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A S.E. EL
PRESIDENTE DEL
H. SENADO

Oficio N° 6865

VALPARAISO, 21 de junio de 2007

Con motivo del Mensaje, Certificado vy

demds antecedentes que tengo a honra pasar a manos de

V.E., la Céamara de Diputados ha tenido a bien prestar

su aprobacion al siguiente

PROYECTO DE LEY:

"Articulo 1°.- Elévase, a contar
del 1 de julio de 2007, de $135.000 a $144.000 el
monto del ingreso minimo mensual para los trabajadores
mayores de 18 afios de edad y hasta de 65 afios de edad.

Si la variacion porcentual del Producto
Interno Bruto (PIB) acumulado entre el cuarto
trimestre del 2006 y el tercer trimestre del 2007 en
comparacion al PIB acumulado entre el cuarto trimestre
del afio 2005 y el tercer trimestre del 2006 fuere
superior a un 5,8%, el monto del ingreso minimo
mensual establecido en el inciso anterior se elevara,
a partir del 1 de enero de 2008, a $145.000.

Para el calculo anterior, se
consideraran las cifras del PIB a precios constantes
informadas trimestralmente en 1las cuentas nacionales
del Banco Central de Chile, expresadas en pesos del
ano 2003.



Elévase, a contar del 1 de julio de
2007, el monto del ingreso minimo mensual para Llos
trabajadores mayores de 65 afios de edad y para 1los
trabajadores menores de 18 afios de edad, de $101.491 a
$107.5009.

Elévase, a contar del 1 de julio de
2007, el monto del ingreso minimo mensual que se
emplea para fines no remuneracionales, de $87.697 a
$92.897.

Articulo 2°.- Dentro de 1los 12 meses
siguientes a la publicacion de 1la presente ley, 1los
trabajadores perceptores del 1ingreso minimo mensual
tendran derecho a un curso de capacitacion laboral.
Los desembolsos que demande la referida actividad de
capacitacion podran ser compensados por las empresas
con las obligaciones tributarias que las afecten de
conformidad a lo establecido en 1los articulos 35 vy
siguientes de la ley N° 19.518. Con todo, respecto de
las empresas que no puedan impetrar la franquicia
tributaria precedentemente aludida, el curso a que se
refiere este articulo podra financiarse con cargo al
Fondo Nacional de Capacitacion administrado por el
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo. Un decreto
supremo expedido por el Ministerio del Trabajo vy
Prevision Social, suscrito ademas por el Ministro de
Hacienda, regulara todas las condiciones necesarias
para el otorgamiento del beneficio a que se refiere
este articulo.”.
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