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Introduccion

* Ley 3186/1917 de Sala Cuna, primera norma que lo regula.

* Establece el servicio de cunas en las fabricas, talleres o establecimientos industriales
en que se ocupen 50 o mas mujeres mayores de 18 afos.

* ART. 12.- Toda fabrica, taller o establecimiento industrial que ocupe cincuenta o mas
mujeres mayores de dieciocho afnos, debera disponer de una sala, especialmente
acondicionada para recibir en las horas de trabajo a los hijos de las obreras durante
el primer afo de edad.

* ART. 2°.- Las madres a que se refiere el articulo anterior tendran derecho a
disponer, para amamantar a sus hijos, de porciones de tiempo que en conjunto no
excedan de una hora al dia.

. 5% 16.511 publicada en el Diario Oficial el 26 de julio de 1966 (reduce a

* Ley 19.591/1998 derecho a sala cuna para todas las mujeres de aquellas
empresas con mas de 20 trabajadoras, independiente donde se encuentren
las faenas o establecimiento.



Introduccion

Tabla 4
Mujeres econdmicamente activas en la fuerza de trabajo chileno, 1895-1930
Afo Poblacion % Mujeres N©° Mujeres N© Mujeres | % Mujeres
activa de enpoblacion | detodaslas | activas activas sobre
ambos sexos | activa edades total de mujeres
1895 1.025.549 32 1.355.200 327.250 24
1907 1.246.716 28 1.625.058 354.841 22
1920 1.343.373 26 1.887.972 349.991 19
1930 1.335.537 20 2.164.736 273.986 13

Fuente: Thelma Galvez and Rosa Bravo, «Siete décadas de registro del trabajo femenino, 1854-1920», Estadistica y

Economia 5 (Diciembre 1992): 38-52; Censo 1930, Vi-Vii.

* Fuente: Elizabeth Q. Hutchison, Labores propias de su sexo: Género, politicas y trabaio en Chile
urbano 1900-1930 (LOM Ediciones, 2014, pp.64-65)



Introduccion

* Reforma introducida por la ley 21.643/2024 denominada “Ley Karin”,
Esta norma modifico el art., 2 del Cédigo del Trabajo, incorporando la

perspectiva de género como pilar en el que se fundan las relaciones
laborales en Chile.

* Esta modificacion es importante dado que plantea la introduccion de

la perspectiva de género en todo el Cdédigo como principio del
derecho del trabajo chileno.



Introduccion

* Ley 21.645/2023 es relevante para la discusion legislativa

 Art. 194. El presente Titulo se regira por el principio de parentalidad
ositiva, que incluye la capacidades practicas y funciones propias de las y
os adultos responsables para cuidar, proteger, educar y asegurar el sano
desarrollo a sus hijos e hijas; el forinciplo de corresponsabilidad social, que
comprende la promocion en la sociedad de la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, especialmente de las personas trabajadoras
que ejercen labores de cuidado no remunerado, y el principio de
proteccion a la maternidad y la paternidad, promoviendo la igualdad de
oportunidades y de trato entre las mujeres y los hombres, buscando
preservar tanto la salud y bienestar de los nifnos y nifas, como el de sus
progenitores y progenitoras. Dichos principios deberan aplicarse siempre
en concordancia con las responsabilidades y facultades de administracion
que este Codigo reconoce al empleador.



Introduccion

* Ley 21.645/2023 es relevante para la discusion legislativa
« Ambito de aplicacidn

e Art. 194. La proteccion a la maternidad, |la paternidad y la vida familiar se
regira por las disposiciones del presente titulo y quedan sujetos a ellas los
servicios de la administracion publica, los servicios semifiscales, de
administracion autonoma, de las municipalidades y todos los servicios vy
establecimientos, cooperativas o empresas industriales, extractivas,
agricolas o comerciales, sean de propiedad fiscal, semifiscal, de
administracion auténoma o indepeno\oiente, municipal o particular o
perteneciente a una corporacion de derecho publico o privado.

* Estas disposiciones beneficiaran a todos los trabajadores que dependan de
cualquier empleador, comprendidos aquellos que trabajan en su domicilio
y, en general, a todos los que estén acogidos a algun sistema previsional.



El coste de |la maternidad para la mujer
trabajadora en Chile

La participacion laboral femenina en Chile es casi 20 puntos porcentuales inferior
a la de los hombres, brecha que se vuelve aun mas amplia cuando se trata de
trabajadoras madres de hijos menores de cinco anos (OECD “Igualdad de género
en Chile: Hacia una mejor distribucion del trabajo remunerado y no remunerado”

(2021): 19-20.)

Es posible advertir que en nuestro pais una de cada tres mujeres declara no
trabajar por dedicarse a labores de cuidado permanente. (Las cifras de mujeres
que declara no trabajar por razones familiares permanentes bordean el 34,7% en
comparacion con el 2,3% de hombres. INE (2020), Boletin Estadistico: Empleo
Trimestral, Edicion N.2 255.)

y que mas del 80% de las empresas contrata un numero inferior de veinte
trabajadoras o no contrata ninguna, encuadrandose en el supuesto en el cual no
deben pagar el derecho a sala cuna. (El 85,4% de empresas consultadas por la
Encuesta no tienen obligacion de proveer sala cuna, dado que no contratan
mujeres o solo contratan un numero inferior a veinte trabajadoras. Direccion del
Trabajo. “Novena Encuesta Laboral ENCLA, Informe de Resultados”, (2019): 110.)



El coste de la maternidad para la mujer
trabajadora en Chile

Tabla 21
Situaciéon de empresas en relaciéon con la obligacién de proveer sala cuna

Porcentaje | Cantidad Porcentaje | Cantidad

20 0 mas mujeres con
Empresas susceptibles hijos/as meni)res de 2 afos /6% 9767
de estar obligadas a 10,3% 13.258 - : :
proveer sala cuna 29 O Mas MUJEressin = 2,7% 3.490
hijos/as menores de 2 afos
i TRy Menos de 20 mujeres 79,4% 102.646
Empresas sin obligacion 89 7% 115973 J
de proveer sala cuna No hay mujeres 10,3% 13.327
Total 100% 129.231 | Total 100% 129.231

Fuente: Encla 2023. Empleadores (cuestionario autoaplicado).



El coste de |la maternidad para la mujer
trabajadora en Chile

Tabla 23

Cumplimiento del beneficio de sala cuna en empresas obligadas a otorgarlo™
segln tamano de empresa

IETELD 2 Otorga beneficio Otorga beneficio
empresa
Gran empresa 2521 279 2,800 90,0% 10,0% 100%
Mediana empresa 3918 1.098 ¥ 5.016 78,1% 21,9% “ 100%
Pequefa empresa 2 Bl 1.952 774% 2 22,6% @ 100%
Total 7.950 1.818 9.768 81,4% 18,6% 100%

M Empresas con 20 o mas mujeres y al menos una trabajadora con hijas/os menores de 2 afios.
2 Estimaciones poco fiables segun estandar de calidad estadistica del INE.
B! Cifras no publicables por tratarse de estimaciones no fiables segun estandar de calidad estadistica del INE.

Fuente: Encla 2023. Empleadores (cuestionario autoaplicado).



El coste de |la maternidad para la mujer
trabajadora en Chile

Tabla 25

Porcentaje de empresas que proveen sala cuna, segin modalidad, sobre el total de
empresas que proveen sala cuna ™

Sobre todas las empresas Sobre las empresas obligadas
Modalidad de sala cuna que proveen sala cuna ! a proveer sala cuna !
(Porcentajes) (Porcentajes)
Sala cuna propia 7,9% 1 3,9%
Sala cuna externa 33,1% 36,6%
Bono 65,4% 73,0%
Otra modalidad 4,0% ™ 2,6%

' E informan la modalidad en que la otorgan.

' Independientemente de la obligacién legal.

Bl Empresas con 20 o mas mujeres y con al menos una mujer con hijo(s) o hija(s) menor(es) de dos afios.
1 Estimacién poco fiable segln estandar de calidad estadistica del INE.

Fuente: Encla 2023. Empleadores (cuestionario autoaplicado).



El coste de la maternidad para la mujer
trabajadora en Chile

Tabla 26

Porcentaje de empresas por razén por la que la empresa paga un bono en sustitucién del
beneficio de sala cuna (sobre el total de empresas que indican alguna razén)

Razon para pagar bono Cantidad

La tra?blqjadora‘ prefiere el cuidado de su hijo(a) en un 4163 44,0%
domicilio particular

Le‘a_s condiciones de sal_ud y los pr.oblemas médicos que el(la) 2705 28,6%
hijo(a) padece aconsejan no enviarlo(a) a sala cuna

En la localidad no existe ningun establecimiento que cuente 829 1 889 !
con reconocimiento de la JUNJI '

La sala cuna estd muy lejos y el transporte es dificil 645 6,8%
Otra razén 172 1 1,8%
Las trabajadoras prestan servicios en horarios nocturnos 128 1,4%
Lfas trabajadoras laboran en faenas en lugares apartados y 110 199
viven separadas de sus hijos/as) '

[ Estimacion poco fiable segun estandar de calidad estadistica del INE.
Fuente: Encla 2023. Empleadores (cuestionario autoaplicado).
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 Observaciones

* Reemplazo el guarismo 20 del Codigo del Trabajo

* i. Reemplazase la expresion “Las empresas” por “Los empleadores”. En este caso seria
recomendable cambiar aquello por la parte empleadora.

* Fondo sala cuna
* 0,1 remuneracion, cargo empleador o persona trabadora independiente
* Finalidad: aporte de sala cuna, pago directo al establecimiento.
e Acceso al aporte de empleadores (as) y personas independientes
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 Observaciones

* Se crea un sistema de 3 pilares:

 Sala cuna para personas en situacion de vulnerabilidad

* Sala cuna para personas independientes que coticen
voluntariamente y/u obligatoriamente

 Sala cuna para las personas dependientes (publico y privado)
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