Comisiones Unidas de Hacienda y de Trabajo y Seguridad
Social

Valparaiso, 12 de mayo de 2009.-

El Secretario de las Comisiones de

Hacienda y Trabajo y Seguridad Social que suscribe, CERTIFICA:

Que el proyecto de ley originado en un
mensaje de S.E. la Presidenta de la Republica por el que se consagra la
PROTECCION AL EMPLEO Y FOMENTO A LA CAPACITACION
SOCIAL (Boletin N° 6.506-05), con urgencia calificada de “discusion
inmediata”, fue aprobado por esta Comision, en sesion de fecha de hoy,
con la asistencia de los Diputados sefiores Dittborn, don Julio
(Presidente); Aedo, don René; Alvarado, don Claudio; Aguilé, don Sergio;
Bertolino, don Mario; Delmastro, don Roberto; la Diputada sefiora Goic,
dofia Carolina; Jaramillo, don Enrique; Lorenzini, don Pablo; Melero, don
Patricio; Meza, don Fernando; Monckeberg, don Nicolas; Montes, don
Carlos; la Diputada sefiora Mufioz, dofia Adriana; Ortiz, don José Miguel;
Recondo, don Carlos; Robles, don Alberto; Salaberry, don Felipe; Sunico,

don Raul; Tuma, don Eugenio, y Von Muhlenbrock, don Gaston.

Asistieron a la Comision durante el
estudio de la iniciativa el sefior Andrés Velasco, Ministro de Hacienda; las
sefioras Claudia Serrano, Ministra del Trabajo y Prevision Social y
Solange Berstein, Superintendente de Pensiones, y los sefiores

Fernando Rouliez, Director Nacional del Sence; Francisco del Rio,
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Asesor del Ministerio del Trabajo y Prevision Social; Alejandro Micco,
Coordinador de Asesores del Ministerio de Hacienda y Cristébal
Huneeus, Asesor del Ministerio de Hacienda.

Concurrieron, ademas, los sefiores
Bernardo Ramirez, Asesor de la Camara Chilena de la Construccion;
Gonzalo Bustos, Abogado de la Camara Chilena de la Construccion;
Francisco Maldonado, Gerente General del Centro Intermedio de
Capacitacion de Asexma Corcin; Sergio Sarmiento, Presidente del Centro
Intermedio de Capacitacion de Asexma Corcin; Juan Pablo Orlandini,
Director Ejecutivo de la Corporacion de Capacitacion de Bancos y
Armando Raascia, Sub-Director Ejecutivo del Centro Intermedio de
Capacitacion para el desarrollo de las personas en el trabajo.

Se hace presente que los articulos 3°,
4°, 5° 8° vy 15 del proyecto son de quérum calificado, por tratarse de
normas que regulan el ejercicio del derecho a la seguridad social, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 19 N° 18° de la Constitucion

Politica de la Republica.

Sometido a votacion general y
particular a la vez, el proyecto se aprobd por la unanimidad de los
Diputados presentes, sefiores Aedo, don René; Aguildé, don Sergio;
Alvarado, don Claudio; Bertolino, don Mario; Dittborn, don Julio (2); Goic,
doia Carolina; Jaramillo, don Enrique; Lorenzini, don Pablo (2); Melero,

don Patricio; Meza, don Fernando; Monckeberg, don Nicolas; Montes, don
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Carlos; Ortiz, don José Miguel; Recondo, don Carlos; Robles, don Alberto;

Sunico, don Raul; Tuma, don Eugenio, y Von Muhlenbrock, don Gastén.

Las Comisiones Unidas acordaron que
el informe se emitiera en forma verbal directamente en la Sala, para lo

cual se designé Diputado Informante a la sefiora CAROLINA GOIC.

Al presente certificado se adjunta el

informe financiero elaborado por la Direccién de Presupuestos.

Se han introducido al proyecto
modificaciones formales que se recogen en el texto propuesto a

continuacion.

En consecuencia, se propone a la Sala
el siguiente texto:

PROYECTO DE LEY

“Titulo |
De los Permisos Pactados entre Trabajadores y Empleadores con
Acceso a Beneficios Transitorios al Seguro de Cesantia y

Capacitacion Laboral
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Articulo 1°.- Los trabajadores afiliados al Seguro Obligatorio de Cesantia
de la ley N° 19.728 que registren sus seis Ultimas cotizaciones continuas
con contrato a plazo indefinido con el mismo empleador, podran pactar un
permiso para capacitacion sin goce a remuneraciones. El permiso deberéa
constar por escrito en el formulario que para estos efectos confeccionara
el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, el que debera contener, a
lo menos, la individualizacién de las partes e indicar las areas en que el
trabajador serd capacitado. El permiso debera firmarse por ambas partes
en dos ejemplares ante cualquiera de los ministros de fe establecidos en
los incisos primero y segundo del articulo 177 del Cédigo del Trabajo,
debiendo quedar un ejemplar en poder de cada contratante. El ejercicio
de este permiso serd mensual y podra ser renovado sucesiva 0
alternadamente por un maximo de 5 meses.

Durante el tiempo que el trabajador
este haciendo uso del permiso para capacitacion no podra prestar
servicios remunerados como trabajador dependiente. Cualquier
estipulacion en contrario se tendra por no escrita.

No podran suscribir este pacto los

trabajadores que se encuentren gozando de fuero laboral.

Articulo 2°.- Durante todos los meses que dure el permiso, el trabajador
percibird una prestacion con cargo al Seguro Obligatorio de Cesantia,
equivalente al 50% del promedio de las remuneraciones imponibles
devengadas en los Ultimos seis meses en que se registren cotizaciones
anteriores al inicio del permiso pactado. El monto de la prestacion a que

se refiere este articulo sera pagado por la Sociedad Administradora de
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Fondos de Cesantia de la ley N° 19.728 y estara afecto a los valores
superiores e inferiores para el primer mes de pago establecido en el
articulo 25 de dicha ley. La Superintendencia de Pensiones mediante
norma de caracter general instruira a la Administradora de Fondos de
Cesantia los procedimientos para la verificacion del cumplimiento de los
requisitos, pago de las prestaciones y recaudacion de las cotizaciones de
cargo del empleador a la Cuenta Individual por Cesantia y las
cotizaciones de seguridad social de cargo del Fondo de Cesantia
Solidario.

No tendra derecho al pago de la
prestacion, en el mes correspondiente, el trabajador que tenga una
asistencia a capacitacion inferior al porcentaje sefialado en el inciso
primero del articulo 29 del decreto supremo N° 98, de 1998, del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social que reglamenta la ley N° 19.518. Igual
efecto se producira respecto del trabajador que durante el permiso
registre cotizaciones al Seguro Obligatorio de Cesantia, con excepcién de

aguellas contempladas en el articulo siguiente.

Articulo 3°.- El pago del primer mes de la prestacion descrita en el
articulo anterior sera financiado, primeramente, con el saldo acumulado
en la cuenta individual por cesantia prevista en el articulo 9° de la ley N°
19.728; si el saldo fuere insuficiente para financiar ese mes, la diferencia
sera de cargo al Fondo de Cesantia Solidario.

Concurriran al financiamiento de las

prestaciones de los meses siguientes el empleador, la Cuenta Individual
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por Cesantia y el Fondo de Cesantia Solidario hasta completar el monto
de la prestacion establecida, conforme al orden siguiente:

a) Con una cotizacion a la Cuenta
Individual por Cesantia de cargo del empleador equivalente a 10%, 20%,
30% y 40%, de la prestacion a que se refiere el inciso primero del articulo
2° para los meses segundo, tercero, cuarto y quinto, respectivamente.

b) Con el saldo remanente de la
Cuenta Individual por Cesantia, si lo hubiere.

c) Con cargo al Fondo de Cesantia
Solidario de la ley N° 19.728.

En caso de que la cotizaciéon del
empleador no se encontrara acreditada al momento del pago de la
prestacion contemplada en el articulo anterior, dicho monto sera
financiado con cargo al Fondo de Cesantia Solidario, debiendo reponerse
al momento de acreditarse la cotizacion.

La cotizacion del empleador a la
Cuenta Individual por Cesantia quedara comprendida en el N° 6 del
articulo 31 de la Ley sobre Impuesto a la Renta; su recaudacion sera
responsabilidad de la Sociedad Administradora de Fondos de Cesantia y
le seran aplicables las normas sobre declaracion y pago de cotizaciones
al Seguro de Cesantia establecidas en los articulos 10 y 11 de la ley N°
19.728.

La cotizacién del empleador
contemplada en la letra a) del inciso segundo de este articulo tendra la
misma naturaleza juridica de las cotizaciones establecidas en el articulo
5° de laley N° 19.728.
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Articulo 4°.- Cuando el saldo acumulado en la Cuenta Individual por
Cesantia exceda el monto requerido para financiar las prestaciones a que
se refiere el articulo 2° de esta ley, el beneficio mensual correspondera al
saldo total en la Cuenta Individual por Cesantia dividido por cinco, sin que
se apliguen los valores superiores para el primer mes de pago,

establecido en el articulo 25 de la ley N° 19.728.

Articulo 5°.- El acceso a estas prestaciones no se considerara para la
aplicacion de la restriccion de acceso al Fondo de Cesantia Solidario que
contempla el articulo 24 de la ley N° 19.728.

Las prestaciones contempladas en
esta ley a favor de los trabajadores no se consideraran renta para todos
los efectos legales, estaran afectas a las cotizaciones establecidas en los
incisos cuarto y quinto de este articulo y seran inembargables.

El periodo en que el trabajador se
encuentra gozando del permiso sin goce de remuneraciones se reputara
como cotizado para todos los efectos legales.

Durante los periodos en que el
trabajador se encuentre haciendo uso del permiso pactado a que se
refiere esta ley, el empleador debera efectuar las cotizaciones del Seguro
Social contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales que establece la ley N° 16.744, sobre el monto de la
prestacion que le corresponda al trabajador por aplicacion del inciso
primero del articulo 2° o del articulo 4° de esta ley, segun corresponda,

guedando aquél cubierto por dicho seguro. El accidente que sufriere el
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trabajador a causa o con ocasion de la capacitacion a la que estuviera
asistiendo como, asimismo, el de trayecto, quedaran comprendidos
dentro de las contingencias que la citada ley N° 16.744 contempla y le
daran derecho a las prestaciones correspondientes. Las incapacidades y
muertes provocadas por dichos accidentes se excluiran para efectos de
determinar la siniestralidad efectiva de la entidad empleadora a que se
refiere el decreto supremo N° 67, de 2000, del Ministerio del Trabajo y
Previsiéon Social.

Asimismo, el Fondo de Cesantia
Solidario pagara las cotizaciones de pensiones de los trabajadores, que
se encuentren haciendo uso del permiso. Estas cotizaciones se
calculardn sobre el monto de la prestacibn que le corresponda al
trabajador por aplicacion del inciso primero del articulo 2° o del articulo
4°, de esta ley, segun corresponda.

Durante el periodo del permiso, a los
trabajadores afectos a €l les sera aplicable lo dispuesto en el inciso
primero del articulo 20 de la ley N° 19.728.

Durante el periodo de permiso pactado
el trabajador mantendra el derecho a las asignaciones familiares de que
fuere beneficiario, por los mismos montos que estaba recibiendo a la

fecha de inicio del permiso para capacitacion.

Articulo 6°.- El financiamiento de los cursos de capacitacién contratados
por el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo que se impartan a los
trabajadores conforme a este titulo, seran financiados con cargo a los

recursos del Fondo de Cesantia Solidario de la ley N° 19.728, los que
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seran puesto a disposicion del referido servicio por parte de la
Administradora de Fondos de Cesantia de acuerdo al procedimiento que
establezca la Superintendencia de Pensiones mediante norma de
caracter general. Dentro de estos cursos se consideraran comprendidas
las acciones a que se refiere el inciso tercero del articulo 1° de la ley N°
19.518.

El Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo, a través de resolucion visada por la Direccion de Presupuestos,
fijard el valor maximo por hora de capacitacion y la duracion minima de
los cursos y acciones de capacitacion para efectos del presente titulo.

No obstante lo dispuesto en el inciso
primero, las empresas que se encuentren afiliadas a un organismo
técnico intermedio para capacitacion del articulo 23 de la ley N° 19.518, y
gue cuenten con excedentes, deberan financiar integramente los cursos a
gue accedan sus trabajadores en virtud de este titulo. S6lo en el caso que
se agotaren dichos excedentes o fueren insuficientes para financiar
totalmente el curso de capacitacion, los trabajadores de las empresas
afiliadas podran acceder al financiamiento que regula el inciso primero de
este articulo.

La compra de cursos por parte de los
organismos técnicos intermediarios para capacitacion con cargo a los
excedentes ya sefalados, se efectuara de acuerdo a los procedimientos
regulares establecidos para estas operaciones y se sujetardn a la
normativa coman.

Si los aludidos excedentes no se

utilizaren en la modalidad de capacitacion que trata este titulo o, que
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luego de su uso, quedaren nuevos remanentes, todos ellos,
obligatoriamente y solo para la vigencia de la presente ley, deberan ser
destinados exclusivamente por el organismo técnico intermedio para
capacitacion a programas de becas de capacitacion, en los términos vy
condiciones establecidos en el decreto supremo N° 122, de 1998, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social y sus modificaciones.

Se entendera por excedentes para
estos efectos todos aquellos remanentes de aportes de las empresas
afiliadas a un organismo técnico intermedio para capacitacion, que al
segundo afio, figuren en las cuentas de excedentes de capacitacion y en
la cuenta de excedentes de reparto que al efecto éste mantiene,
reguladas por el decreto supremo N° 122, de 1998, del Ministerio del

Trabajo y Prevision Social, y sus modificaciones.

Articulo 7°.- Los cursos de capacitacion seran ejecutados por los
organismos técnicos de capacitacion inscritos en el Registro Nacional de
Capacitacion y Empleo que consigna el articulo 12 del Estatuto de
Capacitacion y Empleo, asi como por otras entidades acreditadas ante el
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, para los efectos de las
acciones contempladas en el inciso tercero del articulo 1° de la ley N°
19.518. El Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo realizara las
compras de los cursos de acuerdo a lo establecido en la ley N° 19.886 de
Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de
Servicios. No obstante lo anterior, dicho Servicio podra eximirse de
consultar el Catalogo Electrénico administrado por la Direccion de

Compras y Contrataciéon Publica, sin necesidad de acreditar condiciones
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mas ventajosas en los términos sefialados en el articulo 15 del decreto
supremo N° 250, de 2004, del Ministerio de Hacienda, y podra acudir a la
contratacion directa de los Organismos Técnicos de Capacitacion
mediante resolucion fundada de su Director Nacional, siempre que se
cumpla que en el catalogo electronico antes mencionado, no existiere
oferta suficiente, esto es, no existen los cursos demandados o los
Organismos adjudicados no poseen la capacidad fisica e infraestructura
para cubrir las necesidades de capacitacion de los beneficiarios de este
titulo.

Los cursos de capacitacion que regula
este titulo seran incompatibles con aquellos que pudieren otorgarse a los
beneficiarios establecidos en el articulo 46 de la ley N° 19.518, mientras
dure la ejecucion de los mismos.

Correspondera al Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo las funciones sefialadas en la ley N° 19.518, en
especial la establecida en el articulo 27 del mismo cuerpo legal, con
respecto a los organismos técnicos de capacitacion y a los organismos
técnicos intermedios para capacitacion para la adecuada aplicacion de
este titulo, pudiendo aplicar las sanciones establecidas en la mencionada
ley y su reglamento.

Con todo, el Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo, podra impartir normas técnicas respecto de la
ejecucion de las acciones de capacitacion establecidas en el presente
titulo.
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Articulo 8°.- Los trabajadores cuyo contrato de trabajo termine dentro del
mes de retorno a labores, luego de haber gozado de uno o mas meses
del permiso a que se refiere este titulo, mantendrdn su derecho a las
prestaciones del Fondo de Cesantia Solidario, siempre que a la fecha del
primer mes de permiso hayan cumplido con los requisitos de acceso
establecidos en el articulo 24 de la ley N° 19.728. Para todos los efectos
legales se entendera que cada mes de permiso pactado a que se refiere
esta ley, equivale a un mes de prestaciones del Seguro Obligatorio de
Cesantia de la ley N° 19.728.

Los trabajadores que sean despedidos
por la causal establecida en el articulo 161 del Codigo del Trabajo dentro
del mes inmediatamente siguiente al quinto mes de permiso, tendran
derecho al sexto y séptimo pago establecido en el articulo 25 de la ley N°
19.728, siempre que a la fecha del quinto pago de la prestacion, la tasa
de desempleo supere el promedio a que condiciona los referidos pagos el
inciso tercero del mismo articulo 25 y cuenten con al menos 12
cotizaciones mensuales en el Fondo de Cesantia Solidario desde su
afiliacion al Seguro o desde que se deveng6 el ultimo giro a que hubieren
tenido derecho en los ultimos 24 meses anteriores contados al mes del

inicio del permiso.

Articulo 9°.- Las partes podran denunciar ante la Inspeccion del Trabajo

las controversias que se deriven de la aplicacion del articulo 1° de esta

ley.
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Titulo I

Retencidén y Capacitaciéon de Trabajadores

Articulo 10.- Aplicanse transitoriamente, a los contribuyentes a que se
refiere el articulo 6° de la ley N° 20.326, que no hayan reducido el nimero
de sus trabajadores dependientes, respecto del numero de aquellos que
mantuvieron contratados en el mes de abril de 2009, las siguientes reglas
relativas a los créditos por gastos de capacitacion:

a) Prorrogase por el periodo a que
se refiere el articulo 17 de esta ley, la vigencia del crédito por gastos de
capacitacion establecida en el inciso primero del articulo 6° de la ley N°
20.326, sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso final de esta ultima
disposicion legal,

b) Para los efectos de determinar el
crédito por gastos de capacitacion del articulo 6° de la ley N° 20.326, no
se considerard el limite establecido en el literal iii), de la letra a), de dicho
articulo.

Se entendera cumplido el requisito
establecido en el inciso primero de este articulo, relativo a la mantencién
del nimero de trabajadores, cuando el resultado de la suma del nimero
de los trabajadores dependientes del contribuyente, que han permanecido
contratados todo el mes, en los tres meses anteriores a aquél en que se
pretenda efectuar la imputacion, dividido por “3”, sea igual o mayor que el
referido nimero de trabajadores del mes de abril de 2009.
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Articulo 11.- Los contribuyentes que cumplan con el requisito dispuesto
en el articulo anterior, tendran derecho a un crédito equivalente a dos y
media (2,5) veces el monto mensual del crédito por gastos de
capacitacion, determinado conforme a dicho articulo y a lo dispuesto en el
articulo 6° de la ley N° 20.326, en lo que corresponde, en que hayan
incurrido  respecto de sus trabajadores dependientes cuyas
remuneraciones, del mes respectivo, no hayan excedido de $380.000.
Para los efectos de determinar este limite, se consideraran las
remuneraciones imponibles a que se refiere la ley N° 19.518 y sus
normas reglamentarias, del mes que corresponda a la declaracién en que
se efectla la deduccion.

El crédito determinado conforme a este
articulo se imputara a los pagos provisionales mensuales obligatorios que
deban declararse y pagarse en el mes respectivo, a continuacion del
crédito determinado conforme al articulo 6° de la ley N° 20.326. Si de la
imputacion mensual del crédito establecido en este articulo resultare un
remanente, éste no podra imputarse contra obligacion tributaria alguna ni
se tendra derecho a su devolucion.

El monto de los pagos provisionales
mensuales que se haya pagado con el crédito a que se refiere este
articulo, no se considerara ingreso para todos los efectos legales. La
suma de dichos pagos provisionales efectuados en el afio calendario o
periodo de balance, se imputara al impuesto a la renta de primera
categoria del periodo respectivo, a continuacion de los pagos
provisionales pagados con el crédito a que se refiere el articulo 6° de la

ley N° 20.326 y del crédito por gastos de capacitacion establecido por la
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ley N° 19.518, segun corresponda. Si con motivo de dicha imputacion
resultare un remanente de pagos provisionales pagados con el crédito
establecido en este articulo, dicho remanente no podra imputarse a

impuesto alguno, ni se tendra derecho a su devolucion.

Articulo 12.- Los contribuyentes que se acojan a las disposiciones de
este titulo, las Administradoras de Fondos de Pensiones, el Instituto de
Previsibn Social y el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo,
proporcionaran al Servicio de Impuestos Internos, en la forma y plazo que
este establezca mediante resolucion, la informacién que requiera para los
efectos de verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos por este
titulo.

Articulo 13.- La imputacion maliciosamente indebida del crédito a que se
refiere el articulo 11 de esta ley se sancionard en la forma prevista en el
inciso primero, del niamero 4, del articulo 97 del Cédigo Tributario, sin
perjuicio de la obligacion del contribuyente de enterar los impuestos que
hubiesen dejado de pagarse por dicha imputacion indebida, ello mas los
reajustes, intereses y multas respectivas, todos los cuales podran ser
girados por el Servicio de Impuestos Internos de inmediato y sin tramite
previo. Para efectos de su determinacion, restitucion y aplicacion de
sanciones, los referidos impuestos que hubiesen dejado de pagarse se
consideraran como un impuesto sujeto a retencion o recargo y les seran
aplicables las disposiciones que al efecto rigen en el Cédigo Tributario.

La reclamacion que se deduzca en

contra de la liquidacién o giro que practique el Servicio de Impuestos
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Internos, respecto de los impuestos, intereses y multas a que se refiere
este articulo, se sujetara al procedimiento general establecido en el Titulo
Il del Libro Il del Cédigo Tributario.

Titulo 11l

De los incentivos al Precontrato y a la Capacitacion de Trabajadores

Articulo 14.- Los gastos efectuados en programas de capacitacion de los
eventuales trabajadores a que se refiere el inciso quinto, del articulo 33,
de la ley N° 19.518, por los contribuyentes de la primera categoria de la
Ley sobre Impuesto a la Renta, con excepcion de aquellos cuyas rentas
provengan Unicamente de las letras c) y d) del nimero 2° del articulo 20
de la citada ley, podran ser descontados del monto de los pagos
provisionales mensuales obligatorios que deban declarar y pagar en los
meses comprendidos en el periodo de vigencia de esta ley. Sin perjuicio
del cumplimiento de los demas requisitos que establecen los articulos 36
de la ley N° 19.518 y 6° de la ley N° 20.326, las cantidades cuya
deduccién se autoriza mediante este articulo no podran exceder de una
suma maxima equivalente al cero coma veinticinco por ciento (0,25%) de
las remuneraciones imponibles pagadas al personal en el respectivo mes.
El descuento establecido en este articulo no se considerara para los
efectos de determinar la suma maxima de uno por ciento a que se
refieren los citados articulos 36 de la ley N° 19.518 y 6° de la ley N°
20.326.



Comisiones Unidas de Hacienda y de Trabajo y 17
Seguridad Social

Para acceder a lo dispuesto en este
articulo, los contratos de capacitacion de los eventuales trabajadores
sefialados, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) no podran exceder en total de
seis meses dentro del mismo afio calendario, incluidas sus prorrogas;

b) deberan incluir gastos de traslado
y alimentacion, los que, en su conjunto, no podran exceder del diez por
ciento (10%) de los gastos descontables de acuerdo a este articulo, y

c) deberan incluir gastos necesarios
para cubrir los accidentes que puedan experimentar los eventuales
trabajadores con motivo de su asistencia a los programas de
capacitacion, sin que aquellos puedan exceder del cinco por ciento de los
gastos descontables a que se refiere este articulo.

Con todo, los eventuales trabajadores
contratados bajo la modalidad a que se refiere este articulo, no podran
superar en el mes respectivo, el cincuenta por ciento (50%) de la dotacion
permanente de trabajadores de la empresa contratados durante todo el

mes anterior a aquel en que se efectle el descuento.

Titulo IV

Potenciamiento del Acceso al Fondo Solidario de Cesantia

Articulo 15.- Para efectos del cumplimiento de los requisitos establecidos
en la letra a) del articulo 24 de la ley N° 19.728, en el caso de
trabajadores con contrato a plazo, obra, trabajo o servicio determinado, se

entenderdn como acreditadas al Fondo de Cesantia Solidario las
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cotizaciones, continuas o discontinuas, enteradas a la Cuenta Individual

por Cesantia durante los 24 meses anteriores al 1° de mayo de 2009.

Titulo V

Disposiciones Finales

Articulo 16.- La presente ley, salvo lo dispuesto en los articulos 17 y 18,
entrara en vigencia el primer dia del mes subsiguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial y regird por un plazo de 12 meses
contados desde su entrada en vigencia. Con todo, las licitaciones,
contratacion directa y, o suscripciones de convenios y demas actos
administrativos necesarios para la aplicacion del Titulo | podran
efectuarse o dictarse desde la fecha de su publicacion en el Diario Oficial.

Los permisos del Titulo | de esta ley,
no se podran pactar por un periodo que exceda la vigencia de esta ley.
Sin embargo, los trabajadores que al momento del término de vigencia de
esta ley se encuentren haciendo uso del permiso a que se refiere el
articulo 1°, podran terminar el curso de capacitaciébn que se encuentren

cursando y recibiran el pago de la prestacion del mes correspondiente.

Articulo 17.- Lo dispuesto en los Titulos 1l y 1l de esta ley regira respecto
de los pagos provisionales mensuales obligatorios que deban declararse
y pagarse en los doce meses siguientes al de la publicacion de esta ley
en el Diario Oficial.
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Articulo 18.- Reemplazase, a contar de la publicacion de esta ley en el
Diario Oficial, en el inciso final del articulo 11 de la ley N° 20.338, la
oracién que sigue a la palabra “empleadores” por la siguiente: “de los
organos sefalados en el inciso segundo del articulo 1° de la ley N°
18.575 y las entidades en que el Estado o sus instituciones o empresas

tengan aportes o representacion igual o superior al 50%.

Articulo transitorio.- EI mayor gasto fiscal que represente la aplicacion
de esta ley, durante el afio 2009, se financiara con cargo a los
presupuestos vigentes del Ministerio del Trabajo y Previsién Social y del
Ministerio de Salud, segun corresponda. No obstante lo anterior, el
Ministerio de Hacienda, con cargo a la partida presupuestaria Tesoro
Plblico de la Ley de Presupuestos vigente, podra suplementar dichos
presupuestos, en la parte que no sea posible financiar con sus propios
recursos.

A contar de la publicacién de esta ley
en el Diario Oficial y hasta su término de vigencia establecida en el inciso
primero del articulo 16, increméntese en 45 cupos la dotacion maxima de

personal del Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo.”.

JAVIER ROSSELOT JARAMILLO
Secretario de las Comisiones Unidas



