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Articulo 14.- El Personal de planta de la Policia de Investigaciones de Chile,
también tendra derecho a percibir las gratificaciones especiales que se regulan a
continuacioén en el presente reglamento.

a) De Riesgo:

Cuando se desempefie en misiones de emergencia peligrosas de excepcién, y
mientras las cumpla, podra gozar de una gratificacién especial de riesgo, no
imponible, de hasta un veinte por ciento de su sueldo en posesion, la que se
otorgara de acuerdo con los fondos que se consulten en la Ley de Presupuesto de
la Nacion, previa autorizacion por decreto supremo, que consigne el personal
beneficiado, que llevara, ademas, la firma del Ministro de Hacienda.

Esta gratificacion sera incompatible con los sobresueldos del Capitulo Il del
presente reglamento.

b) Del Paralelo 57 Sur:

Cuando en comisién de servicio deba viajar al sur del paralelo 57 sur, gozara de
una gratificacién equivalente al doscientos sesenta por ciento de su sueldo en
posesion, la que sera incompatible con cualquiera de los sobresueldos sefialados
en el Capitulo Ill, del presente reglamento, con las gratificaciones establecidas en
este capitulo y con los viaticos.

c) Efectiva de piloto:

Los Oficiales Policiales de los grados de Inspector a Subprefecto que se
encontraren en posesion del titulo de Piloto de aeronaves otorgado por organismo
competente; tuvieren licencia de piloto vigente de acuerdo a los requerimientos de
la Direcciébn General de Aeronautica Civil, y desempefaren en forma efectiva y
principal esta especialidad como piloto policial, percibiran una gratificacién
especial equivalente al 50% del sueldo base mas el diferencial por goce de
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“Articulo Unico.- Otérgase, a partir del 1 de enero y hasta el 31 de diciembre de
2025, un bono mensual, de cargo fiscal, al Personal de Planta de la Policia de
Investigaciones de Chile que perciba las gratificaciones especiales de Riesgo y de
Reaccion Tactica, establecidas en las letras a) y d) del articulo 14 del decreto N°
135, del Ministerio de Defensa Nacional, de 2009, que Aprueba el reglamento de
asignaciones, sobresueldos, gratificaciones especiales y otros derechos

econdmicos del personal de la Policia de Investigaciones de Chile.

El monto mensual del bono ascenderd al valor que resulte de aplicar los
siguientes porcentajes al sueldo en posesion, segun corresponda:

Beneficiarios del bono mensual Porcentaje del sueldo en posesian

Personal que perciba la gratificacion Hasta 10%
especial de Riesgo
Personal que perciba la gratificacion Hasta 2.5%

especial de Reaccion Tactica

Un decreto dictado por el Ministerio de Seguridad Publica, bajo la féormula “por
orden del Presidente de la Republica” y suscrito ademas por el Ministro o Ministra
de Hacienda, establecera la metodologia para determinar los porcentajes a pagar
por concepto del bono sefialado en este articulo, los que no podran exceder de los
sefalados en la tabla contenida en el inciso anterior, y toda otra norma necesaria
para la implementacion de este articulo.

Este bono seré tributable, no imponible, no se considerara para el célculo de la
asignacion de zona ni servirh como base de célculo para el otorgamiento de
ningun otro beneficio pecuniario al que tenga derecho dicho personal, constituya o
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sueldos superiores.

Esta gratificacién de caracter no imponible, no se considerara para el célculo de
la asignacion de zona, sera compatible con los sobresueldos establecidos en los
articulo 5 y 7 N° 1 del presente reglamento, e incompatible con las demas
gratificaciones contenidas en este Capitulo IV.

d) De Reaccién TActica:

El personal de los escalafones de Oficiales Policiales y de Asistentes Policiales
de la Policia de Investigaciones de Chile, que integren las unidades de reaccién
tactica, percibirdn una gratificacion especial denominada de reaccion tactica
equivalente al 30% del sueldo base mas el diferencial por goce de sueldos
superiores.

Para tener derecho a la gratificacién sefialada en el inciso anterior, el citado
personal debera cumplir con las siguientes exigencias:

a) Haber aprobado el "Curso Basico en Técnicas y Tacticas Policiales" impartido
por el Centro de Capacitacion Profesional o tener acreditada la condicién de
especialista de las materias que trata dicho curso.

b) Haber aprobado la evaluacién psicolégica, médica, de capacidad fisica y un
test de habilidad con armas de fuego que establezca la Policia de Investigaciones
de Chile.

c) Desempefiar en forma efectiva y principal funciones operativas de reaccion
tactica en dichas unidades.

El pago de la presente gratificacion se materializara mediante la dictacion anual
de un decreto del Ministerio respectivo, expedido bajo la férmula "Por orden del
Presidente de la Republica", que establecera las unidades, dotaciéon y nimero de
beneficiarios. Dicho decreto debera contar, ademas, con la firma del Ministro de
Hacienda.

Esta asignacion de caracter no imponible, no se considerara para el calculo de
la asignacion de zona y sera compatible con los sobresueldos establecidos en los

no remuneracién. Tampoco se considerara para el célculo de pensiones de retiro,
incluyéndose las pensiones de retiro por invalidez de primera, segunda y tercera
clase, montepios, indemnizacibn por desahucio, otras indemnizaciones
establecidas en el Estatuto de Personal de la Policia de Investigaciones, bono de
permanencia y cualquier otro de similar naturaleza a los antes sefialados.

El beneficio a que se refiere este articulo no se otorgard al personal de
instituciones distintas de la Policia de Investigaciones de Chile, aun cuando le sea
aplicable, directa o indirectamente, la legislacion relativa a la Policia de
Investigaciones de Chile.
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articulos 5 y 11 del presente reglamento e incompatible con las demas
gratificaciones establecidas en este Capitulo IV.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo primero.- El decreto al que se refiere el inciso tercero del articulo Gnico de
la presente ley deberd ser dictado en el plazo de un mes, contado desde su
publicaciéon en el Diario Oficial.

Articulo segundo.- El bono regulado en el articulo Unico de la presente ley
comenzara a pagarse al mes siguiente de la publicacién en el Diario Oficial del
decreto referido en el articulo anterior y se aplicard a aquellos funcionarios
policiales que, durante el 1 de enero al 31 de diciembre de 2025, perciban las
gratificaciones especiales de Riesgo y Reaccion Tactica, segun lo dispuesto en
las letras a) y d) del articulo 14 del decreto N° 135, de 2009, del Ministerio de
Defensa Nacional, que Aprueba el reglamento de asignaciones, sobresueldos,
gratificaciones especiales y otros derechos econdmicos del personal de la Policia
de Investigaciones de Chile.

Articulo tercero.- EI mayor gasto fiscal que represente la aplicacién de esta ley
durante su primer afio presupuestario de vigencia se financiara con cargo a la
partida presupuestaria del Ministerio del Interior y Seguridad Publica. No obstante
lo anterior, el Ministerio de Hacienda, con cargo a la partida presupuestaria Tesoro
Publico, podra suplementar dicho presupuesto en la parte del gasto que no se
pudiere financiar con tales recursos. En los afios siguientes, se financiara con
cargo a los recursos que se establezcan en las respectivas Leyes de
Presupuestos del Sector Publico.”.

COMISION DE HACIENDA, marzo de 2025.-




