MENSAJE DE S.E. EL PRESIDENTE DE
LA REPUBLICA CON EL QUE INICIA
UN PROYECTO DE LEY QUE ESTABLECE
UN NUEVO MARCO DE GOBIERNO
CORPORATIVO PARA LA EMPRESA
NACIONAL DE MINERIA, BANCOESTADO
Y LA CORPORACION PARA EL FOMENTO
A LA PRODUCCION.

Santiago, 17 de agosto de 2021.

MENSAJE N° 162-369/

Honorable Camara de Diputados:

En uso de mis facultades
A S.E. EL . .
constitucionales tengo el honor de
PRESIDENTE someter a vuestra consideracién un
DE LA H. proyecto de ley que establece un nuevo
CAMARA DE gobierno corporativo para 1la Empresa
Nacional de Mineria, BancoEstado y la
DIPUTADOS

Corporacion para el Fomento a 1la
Produccion.

1. FUNDAMENTOS Y ANTECEDENTES

Uno de los focos de la gestion de
este Gobierno corresponde al
perfeccionamiento y profundizacidén de
los procesos de institucionalizacion,
junto con la provision de estabilidad a
los responsables de la administracion vy
gestion de servicios del Estado y de
empresas del Estado.

Para ello, es necesario reconocer
que los ciclos politicos y los de
gestion del Estado tengan y sigan sus
propios caminos, para efectos de
prevenir, evitar, y en caso de no ser
posible, mitigar, que visiones de corto
plazo puedan afectar 1la consecucidn de
los intereses generales y permanentes
de nuestro pais.



Conforme a lo expuesto, las
propuestas del presente proyecto de ley
toman como base el reconocimiento del
positivo efecto que ha tenido en el
funcionamiento, estabilidad e
independencia de 1los responsables de
los destinos de servicios y empresas
del Estado, las modernizaciones a las
estructuras, forma de composicion y a
la designacidn de empresas estatales y
servicios del Estado.

A saber, las experiencias que las
modificaciones de la estructura de
jefatura de servicio en el caso de la
Comision para el Mercado Financiero; la
incorporacion de 1la designacion del
Director del Servicio de Impuestos
Internos al Sistema de Alta Direccion
Publica o 1las modificaciones a la
composicion y origen de los integrantes
de los directores de CODELCO y de ENAP,
se han mostrado como medidas con valor
por si mismas, que pueden ser objeto de
mejoras sucesivas, pero que han
reforzado 1la autonomia y foco en la
persecucion de los objetivos propios de
cada una de tales organizaciones.

Para profundizar en tales
adecuaciones y perfeccionamientos del
ordenamiento publico, es conveniente
continuar la senda que ofrecen el
establecimiento de estructuras
estandarizadas para la direccion
superior, administracion y responsables
de 1los destinos de 1la organizacion,
para lo cual el presente proyecto de
ley prosigue con la tendencia del
establecimiento de consejos en lugar de
jefaturas unipersonales, siguiendo el
ejemplo de la Comisiodon para el Mercado
Financiero, con 1o cual se logra una
segregacion en las funciones para
efectos de establecer mecanismos de
control y balance en la formacion de
decisiones.



En este marco, proponemos mejorar
y perfeccionar los gobiernos
corporativos de los servicios y
empresas que contempla el presente
proyecto de ley siguiendo modelos vya
probados e implementados en Chile entre

servicios y empresas similares,
siguiendo una misma linea institucional
que refuerza y profundiza la

segregacion de funciones, mediante un
reforzamiento de los mecanismos de
control y monitoreo que permita
perfeccionar su institucionalidad, para
asegurar la obtencion de beneficios
para todos nuestros compatriotas.

2. DIRECTRICES SOBRE EMPRESAS DEL
ESTADO

Tales propositos, en base a las
experiencias de perfeccionamiento de
las leyes organicas de las
organizaciones ya mencionadas, suponen
la modernizacion y actualizacion de las
estructuras de gobierno corporativo de
las empresas referidas en este proyecto
de ley, y responde al compromiso de
Chile de hacerse cargo de las mejores
recomendaciones que la Organizacion
para la Cooperacion y el Desarrollo
Economico -en adelante “OCDE”- ha
planteado en el documento “Directrices
de la OCDE sobre el Gobierno
Corporativo de 1las Empresas Publicas”,
emitido originalmente en el afio 2005 vy
actualizado en el afio 2015, que
establece una serie de acciones,
practicas y normativa que se consideran
adecuadas para aquellas empresas en que
el Estado participa.

La actualizacion de estas
directrices, en septiembre del afo
2015, ha recogido la experiencia
practica en su implementacion, por casi
diez  aios, permitiendo mejorar vy
abordar nuevas tematicas, como, por
ejemplo, la forma en que se materializa



la participacion de los trabajadores en
los procesos de toma de decisiones, ya
sea a través de un representante en el
directorio o en consejos asesores.

Este proyecto de ley considera los
principios contenidos en los documentos
“Principios de Gobierno Corporativo de
la OCDE y del G20” y “Directrices de la
OCDE sobre el Gobierno Corporativo de
las Empresas Publicas” publicados por
la OCDE en 2017 y 2016,
respectivamente; y “Principios de
Gobierno Corporativo para Bancos”
publicado por el BIS (Bank  for
International Settlements) en 2015.

La OCDE ha entregado lineamientos
de caracter general para el gobierno
corporativo de empresas, a través de la
publicaciodn de un conjunto de
principios, cuya Ultima version se
encuentra actualizada al afo 2016%, 1los
gue constituyen un marco de accidn para
incorporar las mejores practicas en las
empresas, sin distinguir su propiedad

ni rubro. Los seis principios
establecidos en dicho documento y que
se sefalan a continuaciodn son

aplicables, a saber:

3. Consolidaciéon de 1la base para un
marco eficaz de gobierno
corporativo?

El marco para el gobierno
corporativo debera promover la
transparencia y eficacia de los
mercados, ser coherente con el Estado
de Derecho, ser eficiente con los
recursos y articular de forma clara el
reparto de responsabilidades entre las
distintas autoridades supervisoras,
reglamentarias y ejecutivas.

1 Para mayor referencia revisar el siguiente enlace:
https://read.oecd-ilibrary.org/governance/g20-ocde-principios-de-
gobierno-corporativo 9789264259171-es#page20

2 OCDE (2016), Principios de Gobierno Corporativo de la OCDE y del
G20, Editions OCDE, Paris, pagina 13.



https://read.oecd-ilibrary.org/governance/g20-ocde-principios-de-gobierno-corporativo_9789264259171-es#page20
https://read.oecd-ilibrary.org/governance/g20-ocde-principios-de-gobierno-corporativo_9789264259171-es#page20

4. Los derechos de los accionistas y
funciones clave en el ambito de 1la
propiedad?

El marco para el gobierno
corporativo debera amparar y facilitar
el ejercicio de 1los derechos de 1los

accionistas.

5. Inversores institucionales,
mercados de valores y otros
intermediarios*

ELl marco del gobierno corporativo
debe proporcionar incentivos solidos a
lo largo de toda la cadena de inversiodn
y facilitar que los mercados de valores
funcionen de forma que contribuya al
buen gobierno corporativo.

6. El papel de los actores
interesados en el ambito del
gobierno corporativo®

EL marco de gobierno corporativo
reconocera los derechos de los actores

interesados que disponga el
ordenamiento juridico o se estipulen de
mutuo acuerdo y fomentara la

cooperacion activa entre éstos y las
sociedades con vistas a la creacion de
riqueza y empleo, y a la sostenibilidad
de empresas soOlidas desde el punto de
vista financiero.

7. Divulgacidn de informacién y
transparencia®

ELl marco del gobierno corporativo
garantizara la comunicacion oportuna y
precisa de todas las cuestiones
relevantes relativas a la empresa,
incluida 1la situacion financiera, 1los

3 OCDE (2016), Principios de Gobierno Corporativo de 1la OCDE y del
G20, Editions OCDE, Paris, pagina 18.
4 OCDE (2016), Principios de Gobierno Corporativo de la OCDE y del
G20, Editions OCDE, Paris, pagina 31.
5 OCDE (2016), Principios de Gobierno Corporativo de 1la OCDE y del
G20, Editions OCDE, Paris, pagina 37.
6 OCDE (2016), Principios de Gobierno Corporativo de 1la OCDE y del
G20, Editions OCDE, Paris, pagina 41.



resultados, la propiedad y sus oOrganos
de gobierno.

8. Las responsabilidades del Consejo
de Administracién’

ELl marco para el gobierno
corporativo debe garantizar la
orientacion estratégica de la empresa,
el control efectivo de la direccion por
parte del Consejo de Administracion y
la rendicion de cuentas ante la empresa
y los accionistas.

Asimismo, en el afo 2015, la OCDE
publico las “Directrices de la OCDE
sobre el Gobierno Corporativo de las
Empresas Publicas”®, una guia para el
gobierno corporativo de empresas
publicas, en 1la cual se recoge la
experiencia practica de diez afios de
implementacion de las Directrices de la
OCDE sobre el Gobierno Corporativo de
las Empresas Publicas, que permitieron
mejorar y abordar nuevas tematicas. Los
principios contenidos en esta guia se
basan en la filosofia de aplicar a las
empresas publicas, en 1la medida que
corresponda, aquellas normas disefiadas
para las empresas privadas.

Asi, algunos de los principios del
documento indicado sefialan la necesidad
de asegurar la 1independencia de la
empresa, un directorio idoneo y
politicas de transparencia y rendicion
de cuenta, independiente de 1los ciclos
politicos. Los principios establecidos
por la OCDE en este documento son 1los
siguientes:

7 OCDE (2016), Principios de Gobierno Corporativo de la OCDE y del
G20, Editions OCDE, Paris, pagina 51.

8 Para mayor referencia revisar el siguiente enlace: https://www.oecd-
ilibrary.org/docserver/9789264258167-es.pdf?
expires=1599837059&id=id&accname=guest&checksum=DBEF2B29F5DF9CED4F1E24
11BBO0O2F4B



9. Razones que justifican la
propiedad publica

El Estado ejerce la propiedad de
las empresas publicas en interés del
conjunto de los ciudadanos. Debe
evaluar con cautela los objetivos que
justifican 1la propiedad publica, asi
como divulgar los y revisarlos
periodicamente.

10. E1 papel del Estado como
propietario®

ELl Estado debe actuar como
propietario informado y activo, velando
porque la gobernanza de las empresas
publicas se 1lleve a cabo de forma
transparente y responsable, con un alto
grado de profesionalidad y eficacia.

11. Las empresas publicas en el
mercado*®

En coherencia con las razones que
justifican 1la propiedad publica, el
marco juridico y regulatorio de las
empresas publicas debe garantizar 1la
igualdad de condiciones y la
competencia leal en los mercados en los
que las empresas del sector publico
desarrollan actividades economicas.

12. Tratamiento equitativo de 1los
accionistas y otros inversores

Cuando las empresas publicas estén
cotizadas, o0 entre sus propletarios se
incluyan 1inversores no estatales, el
Estado y las empresas deben reconocer
los derechos de todos los accionistas vy
garantizar un trato equitativo y el
acceso igualitario de todos los
accionistas a la informacion
corporativa.

9 OCDE, Directrices de la OCDE sobre el Gobierno Corporativo de las
Empresas Publicas, Edicion 2015, Editions OCDE, Paris, pagina 20.
10 OCDE, Directrices de la OCDE sobre el Gobierno Corporativo de las
Empresas Publicas, Edicion 2015, Editions OCDE, Paris, pagina 22.



13. Relaciones con los actores
interesados y responsabilidad
empresarial*!

La politica de propiedad publica
debe reconocer las responsabilidades de
las empresas publicas frente a 1los
actores interesados y exigirles que
informen sobre sus relaciones con
estos. Debe quedar <clara cualquier
expectativa que el Estado tenga con
respecto a la conducta empresarial
responsable de las empresas publicas.

14. Publicidad y transparencia

Las empresas publicas deben
mantener un elevado nivel de
transparencia y someterse a las mismas
exigencias en materia de contabilidad,
publicidad, cumplimiento vy auditoria
que las empresas cotizadas.

15. Responsabilidades de 1los consejos
de administracién de empresas
publicas®

Los Consejos de Administracion de
las empresas publicas deben contar con
la suficiente autoridad, competencias vy
objetividad para realizar sus funciones

de orientacion estratégica y
supervision de la gestidn. Deben actuar
con integridad y asumir la

responsabilidad por sus acciones.

La presente iniciativa en relacion
a Empresa Nacional de Mineria vy
BancoEstado se ha formulado tomando en

consideracion las precitadas
directrices, asi como la experiencia y
aprendizajes obtenidos en las

modificaciones de las que han sido

11 OCDE, Directrices de la OCDE sobre el Gobierno Corporativo de las
Empresas Publicas, Edicion 2015, Editions OCDE, Paris, pagina 26.

12 OCDE, Edicioén 2015, Editions OCDE, Paris, Directrices de la OCDE
sobre el Gobierno Corporativo de las Empresas Publicas, Edicién 2015,
Editions OCDE, Paris, pagina 27.

13 OCDE, Directrices de la OCDE sobre el Gobierno Corporativo de las
Empresas Publicas, Edicion 2015, Editions OCDE, Paris, pagina 29.



objeto 1los gobiernos corporativos vy
administracion de empresas del Estado.

16. EMPRESAS DEL ESTADO
1. Empresa Nacional de Mineria

La Empresa Nacional de Mineria
(“ENAMI"”), es una empresa autonoma del
Estado, con personalidad juridica vy
patrimonio propio, y que ha contribuido
al fomento de 1la pequeia y mediana
mineria en mas de 40 localidades de
Chile. Su origen se remonta al 5 de
abril de 1960, mediante la fusidén de la
Caja de Crédito y Fomento Minero,
Cacremi, con su filial, 1la Empresa
Nacional de Fundiciones, ENAF,
alcanzando vida 1legal a través del
decreto con fuerza de ley N° 153 del
mismo afio. La ultima actualizacidn a su
gobierno corporativo se implementd por
la ley N°18.899, de 30 de diciembre de
1989.

La antiguedad de 1las normas que
regulan el gobierno <corporativo de
ENAMI -que datan de hace mas de seis
décadas y ~cuya ultima modernizacion
data de hace mas de 3 décadas-, las
altas exigencias que la incorporacion
creciente de tecnologia a 1las faenas
mineras, y las altas expectativas en la
actividad de la empresa, han dejado de
manifiesto la necesidad de que ENAMI
cuente con un gobierno corporativo
moderno y eficaz que le permita
responder a los desafios que la
actividad minera moderna suponen,
cumpliéndola de manera efectiva vy
adecuada, para fomentar que productores
mineros con capacidades de produccion,
pero sin el tamafio adecuado para
acceder a los precios de los mercados
internacionales, lo puedan hacer
mediante el acceso a un mayor volumen
que la labor de ENAMI 1les podria
permitir.
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Ante las necesidades de dotar de
una estructura de gobierno corporativo
que perfeccione el cumplimento de 1los
objetivos corporativos de ENAMI vy, en
atencion a las directrices impartidas
por la OCDE sobre empresas del Estado,
se hace imprescindible modificar la
forma de gobierno de la empresa. Esto
implica que el Ejecutivo debe
desarrollar una politica de propiedad
que defina no solo los objetivos
generales, sino también el rol vy
participacion del Estado en el gobierno
corporativo y de qué forma éste se
llevara a cabo.

En tal sentido, es relevante que
el Gobierno no se 1involucre en la
gestion cotidiana de la Empresa,
dandole autonomia operativa para
alcanzar sus objetivos corporativos,
excluyendo la presencia del Gobierno en
el directorio. Lo anterior debe
conjugarse con permitir que el
directorio de 1la empresa ejerza sus
funciones bajo un estandar minimo de
independencia, disponibilidad de
tiempo, trayectoria, capacidades vy
formacion.

Por otra parte, es relevante tener
presente la participacion de distintas
entidades gremiales y de una entidad
fiscalizadora respecto de las empresas
mineras, tanto publicas como privadas.
En efecto, algunos de 1los integrantes
de su directorio participan en
entidades que eventualmente podrian
representar 1intereses que colisionen
con los de 1la empresa, por 1lo que
resulta conveniente prevenir las
consecuencias de eventuales situaciones
de colision de intereses, esto, sin
perjuicio de 1la obligacion de todo
integrante del directorio de servir en
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tal caracter exclusivamente a los
mejores intereses de ENAMI.

2. BancoEstado

BancoEstado es una empresa
autonoma del Estado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, y es una
de 1las instituciones financieras mas
relevantes en la historia de Chile, que
durante ya 166 afios ha ofrecido
productos y servicios financieros a
toda la Nacion, y en especial al sector
que, por diversos motivos, no ha sido
parte del mercado objetivo del resto de
las instituciones financieras. A su
vez, participa de un mercado
fuertemente regulado en 1los mismos
términos y condiciones que cualquier
banco privado, siendo fiscalizado por
la Comision para el Mercado Financiero.

La antigledad de 1las normas que
regulan el gobierno corporativo del
BancoEstado -que datan de hace mas de
cuatro décadas-, y los altos estandares
regulatorios que rigen actualmente la
actividad bancaria, han dejado de
manifiesto la necesidad de que
BancoEstado cuente con un gobierno
corporativo moderno y eficaz que le
permita prestar servicios bancarios y
financieros de manera efectiva vy
adecuada, con el objeto de favorecer al
desarrollo de actividades econdmicas en
el pais.

La industria financiera  local
opera con altos estandares regulatorios
y ha adoptado las mejores practicas
internacionales en la administracion
del negocio. Sin embargo, en materia de

buenas practicas en la
institucionalidad corporativa,
BancoEstado tiene significativos

espacios de mejora. Actualizar su
gobierno corporativo es aun mas
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esencial a la luz de 1la reciente
modificacion de 1la Ley General de
Bancos, mediante la ley N° 21.130, que
moderniza la legislacion bancaria, y su
impacto para BancoEstado.

De este modo, BancoEstado opera
con las reglas fijadas décadas atras,
mientras que la 1ley que rige la
actividad bancaria ha sido
significativamente modificada en 1987,
1997 y, recientemente, en el afo 2019.
Un claro ejemplo de lo anterior consta
en el gobierno corporativo del Banco,
establecido en sus inicios, gue
contempla la existencia de un Comité
Ejecutivo y un Consejo Directivo, 1o
cual dista de los estandares vigentes

aplicables a las instituciones
financieras, administradas por
directorios.

Es asi como la figura del Comité
Ejecutivo obliga a una superposicion de
funciones y wuna concentracion de la
participacion en los distintos comités
de apoyo (normativos y de gestion). En
efecto, dado que dos de 1los tres
miembros del Comité Directivo
participan en el Consejo Directivo, 1lo
que puede generar conflictos de
intereses entre qulienes participan en
ambas estructuras, gue cumplen
funciones distintas: mientras el
Consejo Directivo tiene wun rol de
direccion 'y monitoreo, el Comité
Directivo tiene un rol de
administracion.

Como se seflaldo previamente, este
proyecto de ley considera los
principios contenidos en los documentos
“Principios de Gobierno Corporativo de
la OCDE y del G20” y “Directrices de la
OCDE sobre el Gobierno Corporativo de
las Empresas Publicas” publicados por
la OCDE en 2017 y 2016,
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respectivamente; y “Principios de
Gobierno Corporativo para Bancos”
publicado por el BIS en 2015. Estos
ultimos tienen por objeto alcanzar una
solida y transparente gestion de riesgo
y de toma de decisiones, promover la
confianza del publico y la solidez del
sistema bancario. Los trece principios
contenidos en el documento, que se
sefialan a continuacion, aplican a
BancoEstado:

a. Responsabilidades generales
del directorio™

ELl Consejo de Administracion es el
organo responsable del banco en
general, incluida 1la aprobacion vy
vigilancia de la aplicacion por parte
de la gerencia de 1los objetivos
estratégicos del banco, su marco de
gobierno y cultura corporativa.

b. Aptitudes y composiciéon del
directorio®®

Los consejeros deben ser y
permanecer aptos, a titulo individual vy
colectivo, para el desempeio de sus
cargos. Deben comprender su papel de
vigilancia y gobierno corporativo y ser
capaces de pronunciarse de manera
resuelta y objetiva sobre 1los asuntos
del banco.

c. Estructura y practicas y del
directorio?®®

ELl Consejo de Administracion debe
definir estructuras y practicas de
gobierno apropiadas para su trabajo, y
proporcionar los medios para que se
sigan dichas practicas y se revise
periodicamente su continua eficacia.

14 Principios de gobierno corporativo para bancos del BIS, pégina 8.
15 Principios de Gobierno Corporativo para Bancos del BIS, pagina 13.
16 Principios de Gobierno Corporativo para Bancos del BIS, pagina 15.
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d. Alta direccioén?’

Bajo la direccid6n vy supervision
del Consejo de Administracion, la alta
direccion realizara y gestionara las
actividades del banco de conformidad
con la estrategia de negocio, el
apetito por el riesgo, la politica de
retribucidén y otras politicas aprobadas
por el Consejo.

e. Gobierno de estructuras de
grupo*®

En una estructura de grupo, el
Consejo de Administracidén de la empresa
matriz tiene la responsabilidad general
del grupo y garante del establecimiento
y  funcionamiento de un marco de
gobierno claro y adecuado para la
estructura, negocio y riesgos del grupo
y sus entidades. El Consejo y la alta
direccion deben conocer y comprender la
estructura organizativa del grupo
bancario y los riesgos que plantea.

f. Funcién de gestidén de riesgos®®

Los bancos deben contar con una
funcion independiente eficaz para la
gestion del riesgo, bajo la direccion
de un director de riesgos (CRO), con
suficiente autoridad, independencia,
recursos y acceso al Consejo.

g. Identificacidén, seguimiento vy
control de riesgos?®

Los riesgos se deben identificar,
seguir y controlar de forma continuada
a nivel de todo el banco y de entidades
individuales. La sofisticacion de la
infraestructura de gestion del riesgo y
control interno debe acompasarse a los
cambios en el perfil de riesgo del

Gobierno Corporativo para Bancos del BIS, pagina 21.
Gobierno Corporativo para Bancos del BIS, pagina 22.
Gobierno Corporativo para Bancos del BIS, pagina 25.
Gobierno Corporativo para Bancos del BIS, pagina 28.
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banco, la coyuntura de riesgos externos
y las practicas del sector.

h. Comunicacién de riesgos®

Un marco eficaz de gobierno de
riesgos exige una comunicacion soélida
sobre el riesgo en el seno del banco,
tanto a través de la organizacion como
mediante la presentacion de informes al
Consejo y a la alta direccion.

i. Cumplimiento?

ELl Consejo de Administracion del
banco es responsable de vigilar la
gestion del riesgo de cumplimiento del
banco. ELl Consejo debe establecer una
funcion de cumplimiento y aprobar las
politicas y procesos del banco para
identificar, evaluar, seguir, notificar

y asesorar sobre riesgo de
cumplimiento.
j- Auditoria interna®

La funcién de auditoria interna
debe proporcionar aseguramiento
independiente al Consejo y respaldar al
Consejo y a la alta direccion en la
promocién de un proceso de gobierno
eficaz y la solidez de largo plazo del
banco.

k. Retribucién?®

La estructura retributiva del
banco debe respaldar un gobierno
corporativo y una gestion de riesgos
robustos.

1. Divulgacién y transparencia?®

ELl gobierno del banco debe ser
adecuadamente transparente para sus

Gobierno Corporativo para Bancos del BIS, pagina 31.
Gobierno Corporativo para Bancos del BIS, pagina 33.
Gobierno Corporativo para Bancos del BIS, pagina 34.
Gobierno Corporativo para Bancos del BIS, pagina 36.
Gobierno Corporativo para Bancos del BIS, pagina 38.
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accionistas y otras partes interesadas
y participantes del mercado relevantes.

m. El papel de los supervisores

Los supervisores deben
proporcionar orientacion y supervisar
el gobierno corporativo de los bancos,
entre otros, mediante evaluaciones
integrales y 1la interaccion periddica
con el Consejo y la alta direccion,
exigir las mejoras y medidas
correctivas necesarias 'y compartir
informacion sobre gobierno corporativo
con otros supervisores.

De estos principios se desprenden
algunas de las principales brechas que
presenta el actual gobierno corporativo
de BancoEstado en relacién a las
mejoras internacionales recomendadas vy
los nuevos desafios regulatorios.

Es asi como, se propone fusionar
al Consejo Directivo y al Comité
Ejecutivo en una sola estructura que se
denominara Directorio, con 1lo cual se
procura estandarizar ese oOrgano de
administracion. Pero también se procura
resolver 1los posibles conflictos de
intereses gue puede originar la
coexistencia en 1los roles de direccion
y monitoreo del Consejo Directivo y los
de administracidén y gestion del Consejo
Directivo, dada la presencia simultanea
de dos de los tres miembros del Comité
en el Consejo.

14. Corporacion para el Fomento de 1la
Producciodn

La Corporacion de Fomento de la
Produccion (“Corporacion”) es un
servicio publico descentralizado, con
patrimonio propio y personalidad
juridica; cuyo foco corresponde al
apoyo al emprendimiento, 1la innovaciodn
y la competitividad, fortaleciendo,
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ademas, el capital humano vy las
capacidades tecnologicas, teniendo como
principal objetivo promover una
sociedad de mas y mejores oportunidades
para contribuir al desarrollo econdémico
del pais.

Este servicio del Estado
corresponde a wuna institucidén que ha
ido enfocando su accion al
fortalecimiento de la capacidad

emprendedora de las personas como
fuente de generacion de bienestar y

mayores oportunidades, dada la
relevancia de la cultura de
emprendimiento e innovacion para

proveer mejor calidad de vida a todos
nuestros compatriotas.

ELl pais enfrenta multiples
desafios para recuperar a la brevedad
posible el sendero del necesario
crecimiento, para entregar la mayor
cantidad posible de bienes y servicios
a la poblacion, asi como para generar
la mayor cantidad de oportunidades para
que el emprendimiento, innovacion,
fortalecimiento de la actividad
productiva y desarrollo tecnoldégico
logren sus objetivos.

Lo anterior, hace necesario
implementar un proceso de
perfeccionamiento y mejora de la
estructura de administracion de la
Corporacion.

Esta estructura ha respondido
adecuadamente a los desafios que le ha
correspondido enfrentar a la
Corporacion, asi como en el desempefio
de sus responsabilidades, cuenta con
una so6lida reputacion y un reconocido
prestigio nacional e internacional dado
su rol de promotor de un ambiente de
emprendimiento, innovacion y de la
capacidad productiva de Chile,
especialmente a traves de la
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utilizacién de una serie de Comités,
tales como, el Sistema de Empresas-SEP,
Agroseguros, de Financiamiento
Educacional, Desarrollo de la Industria
de 1la Energia Solar, de Desarrollo y
Fomento Indigena, SERCOTEC, entre otros.
No obstante, su disefio institucional y
la extension de las materias que
comprende su accionar supone ciertas
debilidades frente a las tareas que la
Republica requerira para efectos de
mantener la senda de crecimiento que el
pais ha retomado, la que requerira
profundizar el ambiente de innovacion
nacional.

Dentro de los riesgos de su actual
institucionalidad, se pueden sefalar,
entre otras:

a. ELl hecho de que su integracion
esta compuesta por una mayoria de
ministras y ministros, supone  que
personas con una alta carga de
dedicacion y de demanda de su tiempo en
actividades de la mayor relevancia para
Chile. Esto puede exponer
innecesariamente a tales integrantes,
especialmente, respecto de sus roles de
monitoreo y seguimiento de las
actividades de 1la Corporacion y sus
distintos Comités; v,

b. ElL rol de 1los ministros vy
ministras como generadores de las
politicas publicas, y ademas de
integrantes de su Consejo, puede generar
riesgos de enfrentar posibles
conflictos de intereses entre su rol de
generadores de politicas publicas como
ministros y por la otra, de integrantes
del Consejo, en la que se debe velar
por el éxito de sus actividades y los
intereses de la Corporacion.

Tales situaciones, hacen
conveniente que 1la Corporacion cuente
con una gobernanza integrada por un
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Consejo integrado por miembros elegidos
para tal tarea, y con dedicacion a los
fines de la Corporacion.

ELl presente proyecto propone una
nueva estructura que permita a la
Corporacion responder adecuadamente vy
de manera eficiente y eficaz a las
exigencias que impone un mundo cada vez
mas competitivo, en el cual el avance
tecnologico abre nuevas fronteras de
satisfaccion de las crecientes demandas
de 1la poblacién, a fin de que cuente
con las herramientas para afrontar
dichas nuevas exigencias.

Asi, con el presente proyecto de
ley se procura actualizar, modernizar y
perfeccionar el gobierno corporativo de
la Corporacion de Fomento de la
Produccion.

15. CONTENIDO DEL PROYECTO

El proyecto se estructura en torno
a la modificacion a las leyes organicas
de las empresas del Estado y el servicio
ya mencionados.

Para ello, se estandariza el origen
de los candidatos de entre los cuales se
puede designar a los responsables de la
administracion de cada organizacion,
quienes deberan provenir de nominas
definidas por el Sistema de 1la Alta

Direcciodn Publica, mediante
procedimientos que aseguren la
objetividad, mérito, requisitos y

experiencias que aseguren minimos de
quienes puedan ocupar responsabilidades
en las organizaciones del Estado.

Por otra parte, se estandarizan las
inhabilidades e incompatibilidades de
los mismos; se establecen causales de
cesacion de la funcidén, para garantizar
la estabilidad y foco en el desempefio y
cumplimiento de 1las responsabilidades
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del cargo con 1la organizacion. En el
mismo sentido descrito, se establece la
posibilidad de reclamar judicialmente
en el caso de cesacion en la funciodn
respecto de cilertas causales que se
estiman graves.

Adicionalmente, se profundizan las
modificaciones incorporadas a CODELCO y
ENAP, mediante wuna nueva composicion
del directorio, estableciendo dos
directores designados directamente por
el Presidente o Presidenta de 1la
Republica, y que 1la mayoria de sus
miembros provendran de nominas
propuestas por el Sistema de 1la Alta
Direccidén Publica, de entre 1los cuales
el Presidente o Presidenta de la
Republica debera designar a demas Llos
integrantes.

Asimismo, para BancoEstado y ENAMI
se incorpora la obligacion de
establecer el Comité de Directores,
cuyos miembros deberan corresponder a
una mayoria de integrantes del
directorio designados de entre nominas
propuestas por el Sistema de 1la Alta
Direccion Publica. Dicho Comité se
establece como obligatorio a pesar de
que las empresas del Estado no cumplan
con los requisitos que impone la Ley de
Sociedades Anonimas para ello. Con esto
se procura generar unha instancia
adicional de control y monitoreo de las
actividades de la empresa y su
directorio.

Siguiendo las modernizaciones del
gobierno corporativo de CODELCO y ENAP,
se establece la renovacion por
parcialidades del directorio, para
procurar generar continuidad y asegurar
la reserva de conocimiento en las
materias propias de la administracion,
asegurando asi un equilibrio con el
conocimiento de 1las gerencias Yy, por
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otra parte, dando estabilidad a 1la
persecucion de los objetivos de mediano
y largo plazo de la empresa del Estado.

Por otra parte, se integran 1los
lineamientos establecidos en la
recientemente aprobada 1ley N° 21.356
que establece 1la representacion de
género en los directorios de las
empresas publicas y sociedades del
Estado que indica, reconociendo la
mayor y mejor integridad en el analisis
de un asunto, asi como riqueza en la
decision final, que aporta la presencia
equilibrada de ambos géneros en el
directorio o consejo segun sea empresa
estatal o servicio del Estado.

Finalmente, siguiendo con los
objetivos de institucionalizacion de la
estructura del Estado, el presente
proyecto viene a estandarizar la
estructura, el origen, diversidad de
integrantes de 1los miembros de 1los
consejos y directorios, su renovacion
por parcialidades, el establecimiento
de causales de cesacion, y una
remuneracion fijadas por una comision
de expertos y sujeta a una revisidn que
no puede superar los dos afos,
considerando las remuneraciones tanto
publicas o privadas y fomentando la
consideracion de factores que permitan
alinear 1los incentivos para el mejor
logro de los objetivos de la
organizacion.

Es asi como, las ideas matrices de
los perfeccionamientos que se presentan
respecto de cada organizacion
corresponden a:
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1. Modificaciones al decreto con
fuerza de ley N° 153, de 1960, del
Ministerio de Hacienda, que crea
la Empresa Nacional de Mineria

El proyecto introduce
modificaciones al decreto con fuerza de
ley N° 153, de 1960, del Ministerio de
Hacienda, que crea la Empresa Nacional
de Mineria. En particular, se propone
modificar la actual estructura de
gobierno corporativo asimilandola a la
de otras empresas del Estado, esto es,
contar con un directorio responsable de
la direccion y administracion de ENAMI.

Ademas, se establece que la
empresa estara sometida a la
fiscalizacion de 1la Comision Chilena
del Cobre, segun sus facultades legales
vigentes, de la Contraloria General de
la Republica y de 1la Camara de
Diputados, en cumplimiento de sus
atribuciones constitucionales.
Asimismo, la Empresa debera inscribirse
en el Registro Especial de Entidades
Informantes que lleva la Comision para
el Mercado Financiero de conformidad a
lo dispuesto en el articulo 7° de la
ley N° 18.045 de Mercado de Valores vy
quedara bajo su fiscalizacion, la que
tendra a su respecto, en cuanto le sean
compatibles, 1las facultades generales
que le otorga la Ley de Mercado de
Valores respecto de 1los emisores de
valores.

También se determina el numero de
integrantes de su directorio y la forma
como se elegiran, correspondiendo a
siete integrantes, dos de 1los cuales
seran nombrados directamente por el
Presidente 0 Presidenta de la
Republica; y cinco integrantes
provenientes de ndéminas propuestas por
el Consejo de Alta Direccion Publica, -
incorporando asi elementos del Sistema
de Alta Direccion Publica- que seran
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sometidas a la designacion del
Presidente o] Presidenta de la
Republica.

Ademas, el nuevo articulo 11 les
hace aplicable 1o dispuesto en la ley
N° 18.046 sobre sociedades andnimas con
respecto a los deberes y derechos de
los directores, como por ejemplo el
deber de guardar reserva de 1los
negocios de la empresa y la dieta que
recibiran por el desempeiio de
funciones. Asimismo, se determina la
duracion, forma de renovacidn, sistema
de reemplazo de 1los integrantes del
directorio que cesen antes del término
de su periodo, la forma de designar al
presidente del directorio, asi como la
forma y quorum para sesionar, entre
otras materias.

Luego, se regulan materias tales
como los requisitos que deberan cumplir
las personas para ser 1integrante del
directorio; 1las incompatibilidades con
la funcion de director; las causales de
cesacioén en el cargo, y la facultad de
remocion por parte del Presidente de la
Republica, que puede en ciertos casos
ser reclamada ante la Ilustrisima Corte
de Apelaciones de Santiago; la
existencia obligatoria de un comité de
directores, integrado por una mayoria
de entre aquellos integrantes
designados de entre ternas emanadas del
Consejo de Alta Direccion Publica; el
establecimiento de un sistema para
disponer de planes de desarrollo de
negocios, asi como la periodicidad vy
procedimiento para su aprobacidén 'y
revision; requisitos para la eleccion
del gerente general y principales
ejecutivos, asi como la modalidad de
establecimiento de 1las remuneraciones;
y la sujecion de la empresa a la normas
de responsabilidad fiscal.
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Asimismo, se precisa la referencia
al gerente general, y se establece que
dicha funcion quedarda sujeta a las
normas aplicables por la ley N° 18.046,
seflalando la forma de designacion,
tanto de éste como de quién le
subrogaria en sus funciones.

Finalmente, se crea una junta de
accionistas, compuesta por el Ministro
0 Ministra de Mineria, quien la
presidira; el Ministro o Ministra de
Hacienda; el Ministro o Ministra de
Economia, Fomento y Turismo; vy el
Director o Directora de Presupuestos.
Para prevenir posibles problemas de
continuidad de esta tarea, los
ministros podran subdelegar las
atribuciones y funciones en uno 0 mAas
de 1los funcionarios o empleados del
respectivo ministerio.

2. Modificaciones a 1la ley organica
de BANCOESTADO

Se propone modificar las actuales
estructuras responsables de la
direccion superior y de la
administracion de gobierno corporativo
de BancoEstado, asimilandola a 1la de
otras empresas estatales, sociedades
controladas por el Estado y empresas
bancarias, esto es, contar con un
Directorio responsable de su direccion
superior y administracion.

Adicionalmente, se establece que
el Presidente o Presidenta de la
Republica ejerza como accionista y en
tal calidad tenga las atribuciones vy
funciones que la Ley General de Bancos,
la Ley de Sociedades Anonimas y otros
cuerpos legales confieren al accionista
y junta de accionistas, pudiendo
delegarlas total o parcialmente, en el
Ministro de Hacienda y en el Ministro
de Economia, Fomento y Turismo,
conjuntamente. Asimismo, los ministros
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podran subdelegar 1las atribuciones y
funciones en uno o mas de los
funcionarios o empleados del respectivo
ministerio.

Esto posibilitara un mejor control
de 1la gestion y administracion del
Banco, de manera de velar por 1los
intereses de su duefio, el Estado de
Chile.

El directorio que se propone en el
presente proyecto estara compuesto de
siete miembros, dos de los cuales seran
designados directamente por el
Presidente 0 Presidenta de la
Republica, wuno en 1la posicidén de
presidente o presidenta del directorio
y el otro en 1la de vicepresidente o
vicepresidenta.

Otros cuatro directores seran
designados por el Presidente o]
Presidenta de la Republica a partir de
una terna propuesta para cada cargo por
el Consejo de Alta Direccidn Publica,
con el voto favorable de cuatro quintos
de sus miembros.

Finalmente, manteniendo la
composicion vigente del Cconsejo
Directivo, 1integra el directorio un
director o directora laboral, designado
por el Presidente o Presidenta de la
Republica a partir de una quina elegida
por los trabajadores del BancoEstado,
que hayan obtenido en 1la respectiva
votacion las primeras mayorias y que
debera tener la calidad de trabajador
de BancoEstado con una antiguedad
laboral de a 1o menos 5 afos. EL
director o directora laboral durara por
un unico periodo.

Adicionalmente, cualquiera sea la
forma de nombramiento de los
integrantes del directorio, todos ellos
deberan cumplir el régimen de
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requisitos, inhabilidades,
incompatibilidades y causales de
cesacion en el cargo propuesto en el
proyecto y que persigue asegurar la
profesionalidad, idoneidad e
independencia de los directores.

Los directores tendran derecho a
una dieta. Dicha dieta sera definida de
acuerdo a un mecanismo analogo al de
otras empresas publicas.

Asimismo, para efectos de
fortalecer la autonomia e independencia
de juicio de 1los directores, aquéllos
que hubieren sido designados mediante
su propuesta por el Consejo de la Alta
Direccion Publica duraran cuatro afios
en sus cargos, Yy su renovacion se hara
por parcialidades de dos afos, sin que
puedan ser revocados en su totalidad.

De la misma manera, se refuerza el
marco de responsabilidad que conlleva
la direccidn superior de BancoEstado,
de conformidad a 1las normas vigentes
bajo 1la Ley General de Bancos, e
incorporando un conjunto de Dbuenas
practicas recomendadas por las
organizaciones internacionales, en
particular, del BIS.

3. Modificaciones al decreto con
fuerza de ley N° 211, de 1960, del
Ministerio de Hacienda, que fija
normas por 1las que se regira la
Corporacién para el Fomento para
la Producciodn

Finalmente, se propone
perfeccionar la institucionalidad de la
Corporacion para el Fomento para la
Produccion.

Para ello se modifica la
composicion de su Consejo, el cual
pasara a estar conformado por cinco
miembros, cuatro de ellos designados
por el Presidente o Presidenta de la
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Republica de entre listas de candidatos
propuestas mediante la aplicacion del
Sistema de Alta Direccion Publica. A la
vez, para lograr una adecuada
coordinacion con el Gobierno, se
propone que el presidente o presidenta
del Consejo sea elegido por el
Presidente o] Presidenta de la
Republica.

Sobre la base de 1o expuesto, el
proyecto de ley propone seguir las

modernizaciones institucionales
aplicadas en otros organismos
estatales, conservando asi la

estructura de un cuerpo colegiado, pero
reforzando el equilibrio entre quien
realiza la labor ejecutiva y el rol del
Consejo.

La composicidén actual del Consejo
con una mayoria de integrantes con
funciones de alta dedicacion tanto en
tiempo como en atencidn a sus funciones
a cargo de ministerios, podria afectar
la labor de monitoreo y de guia que
podrian prestar especificamente a la
Corporacion. Precisamente, para
prevenir posibles situaciones como la
pugna del escaso tiempo de ministros y
ministras, se propone una integraciodn
de miembros seleccionados
especificamente para esta tarea.

Adicionalmente, 1la aplicacidén del
Sistema de Alta Direccion Publica busca
otorgar garantias de idoneidad,
diversidad e 1independencia en 1los
integrantes del Consejo.

Asimismo, se estima que la
conformacion de un gobierno corporativo
colegiado permite la integracion de
personas con experiencias,
especialidades y formacion profesional
diversas, 1lo que redundara en una
decision que abarque mas visiones y
puntos de vista, incrementando la labor
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y gestion y rigurosidad técnica y de
beneficio a 1la capacidad, cultura vy
medioambiente de emprendimiento y
fomento a la innovacidén de nuestros
compatriotas.

A fin de procurar una continuidad
en las decisiones institucionales e
implementacién de politicas publicas en
materia de regulacidn, supervision vy
gestion interna de la Comision, el
proyecto de ley contempla el
nombramiento de integrantes del Consejo
por periodos fijos y con renovaciones
por parcialidades. Cada miembro del
Consejo podra ser renovado por una
unica vez.

La renovacion por parcialidades
permitira equilibrar 1la renovacioén vy
continuidad de su alta direccién, vy
reforzara 1las instancias de control
sobres las decisiones de su jefatura,
limitando sensiblemente los riesgos de
discrecionalidad o 1la subordinacidén a
intereses que no sean los generales de
Chile o que puedan desviar su labor a
actividades que puedan perjudicar la
capacidad emprendedora y de innovaciodn
de nuestros compatriotas.

Por otra, parte, el proyecto de
ley contempla regulaciones de
conflictos de intereses e inhabilidades
aplicables a todos los integrantes, en
similares términos a 1lo establecido
para otros organos colegiados
estatales, estableciéndose incluso como
causal de cesacion en el cargo el
incumplimiento de alguna de estas
disposiciones. Lo anterior, como una
garantia que asegure el correcto
desempefio de sus funciones.

Los miembros del Consejo podran
cesar en sus cargos soOlo de manera
causada, y frente a causales graves el
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integrante podra rec lamar de la
decision ante 1la Ilustrisima Corte de
Apelaciones de Santiago.

En consecuencia, tengo el honor de
someter a vuestra consideracion el
siguiente

PROYECTO DE LEY:

“Articulo primero. - Introducense las siguientes
modificaciones al decreto con fuerza de ley N° 153, de
1960, del Ministerio de Hacienda, que crea la Empresa
Nacional de Mineria:

1) Sustituyese en el inciso tercero
del articulo 1° 1la palabra “Gobierno” por 1la expresion
“Presidente o Presidenta de la Republica”.

2) Agréganse al articulo 1°, los
siguientes incisos cuarto y quinto, nuevos:

“La Empresa se regira por la
presente ley, por lo dispuesto en los articulos 11 de la
ley N° 18.196; 68 de la ley N° 18.591; 24 de la ley N°
18.482; 29 y 44 del decreto ley N° 1.263, de 1975, Organico
de Administracion Financiera del Estado; 3 del decreto ley
N° 1.056, de 1975, que determina normas complementarias
relativas a la reduccion del gasto publico y al mejor
ordenamiento y control de personal; y en lo no previsto en
esta ley, y en cuanto fuere compatible y no se opongan a
ella, se regira por las disposiciones de la ley N° 18.046,
sobre Sociedades Anonimas, y demas normativa aplicable a
las sociedades anonimas abiertas y por la legislaciodn
comun, en lo que le resulte pertinente.

En todo caso, la Empresa debera
inscribirse en el Registro Especial de Entidades
Informantes que 1lleva la Comision para el Mercado
Financiero de conformidad a lo dispuesto en el articulo 7°
de la ley N° 18.045, de Mercado de Valores.”.

3) Modificase el articulo 2° de la
siguiente manera:
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a) Agrégase, previo al punto
final, 1la siguiente expresion: “, cautelando siempre el
debido resguardo de su patrimonio”.

b) Agréganse los siguientes
incisos segundo y tercero, nuevos:

“Las operaciones entre la
Empresa, sus filiales o coligadas, las personas que define
el articulo 100 de la ley N° 18.045, de Mercado de Valores,
y otras empresas del Estado o las empresas, sociedades o
entidades publicas o privadas en que el Estado o sus
empresas, sociedades o0 1instituciones tengan aportes de
capital controlador y las de las filiales o coligadas de la
Empresa entre si, deberan cumplir 1lo dispuesto con el
titulo XVI de la ley N° 18.046, sobre Sociedades Anonimas.
Sera responsabilidad de los directores de la Empresa velar
por su sostenibilidad financiera.

Los administradores de la Empresa
seran solidariamente responsables de las pérdidas o
perjuicios que pudieren causar a aquélla, por operaciones
hechas con infraccion a este articulo o en que no se haya
velado por la estabilidad y sustentabilidad de largo plazo
de las operaciones de la empresa. Asimismo, deberan velar
porque las filiales y coligadas de 1la Empresa tengan
vigentes mecanismos que permitan hacer efectiva esa misma
responsabilidad respecto de las administraciones de tales
sociedades.”.

4) Sustituyese el articulo 11, por
el siguiente:

“Articulo 11. - La direccion
superior y administracion de la Empresa corresponderan a su
directorio, en 1la forma que se seflala en 1los articulos
siguientes. De forma supletoria, en lo no previsto por la
presente ley, sera aplicable al directorio lo prescrito en
la ley N° 18.046, sobre Sociedades AnOnimas, tanto respecto
de su funcionamiento, como respecto de las funciones,
deberes y responsabilidades de sus miembros.

El directorio estara compuesto de
la siguiente manera:

a) Dos miembros nombrados por el
Presidente o Presidenta de la Republica, a partir de
ternas, cada una compuesta sO0lo por integrantes de uno de
los dos géneros, propuestas por el Ministro de Mineria.
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Uno de esos 1integrantes sera
seleccionado por el Presidente o Presidenta de la Republica
como presidente o presidenta del directorio. En su
ausencia, asumira como presidente de este uno de 1los
directores elegido por el propio directorio de entre 1los
seflalados en las letras a) y b) de este articulo.

Estos integrantes del directorio
duraran cuatro afios en sus cargos, sin perjuicio de que
pueden ser reemplazados antes del vencimiento de su
periodo, y podran ser nombrados por un nuevo periodo por
una unica vez.

b) Cinco miembros nombrados por
el Presidente o Presidenta de la Republica, a partir de una
terna propuesta para cada cargo por el Consejo de Alta
Direccion Publica, de acuerdo con las normas de seleccion
correspondientes a los altos directivos publicos de primer
nivel jerarquico. ELl nombramiento sera por pares, debiendo
el Presidente o la Presidenta de la Republica nombrarlos
simultaneamente. Los candidatos no podran ser incluidos en
mas de una terna.

El Presidente o la Presidenta de
la Republica podréa rechazar por una vez cada terna, en cuyo
caso la terna objetada se debera tener por rechazada para
los efectos de este procedimiento.

Las ternas deberan ser
presentadas por el Consejo de Alta Direccidon Publica al
Presidente o0 Presidenta de la Republica con una
anticipacion de, a lo menos, sesenta dias corridos a la
fecha en que haya de producirse la expiracion del plazo en
el cargo o dentro de los sesenta dias corridos siguientes a
la fecha en que el Director haya cesado en el cargo por
cualquier causa.

Los Ministros de Hacienda y de
Mineria deberan definir 1los perfiles profesionales, de
competencias y aptitudes que deberan cumplir los candidatos
a los cargos de directores y enviarlos al Consejo de Alta
Direccion Publica a fin de que éste realice los respectivos
procesos de seleccion. Las personas de un mismo sexo no
podran exceder el sesenta por ciento del total de 1los
integrantes del directorio.

Quienes hubieren sido designados
directores deberan, antes de asumir el cargo, presentar a
la Empresa una declaracion jurada en la que declaren no
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encontrarse afectos a las incompatibilidades e
inhabilidades del cargo. Respecto de quienes integren la
terna en el caso de la letra b) del inciso segundo, dicha
declaracion debera presentarse al Consejo de Alta Direccion
Publica. Sin perjuicio de lo anterior, todos los directores
de 1la Empresa deberan presentar las declaraciones de
intereses y patrimonio a que se refiere el Capitulo 1° del
Titulo II de la ley N° 20.880, sobre probidad en la funcidn
publica y prevencion de los conflictos de intereses, en los
términos y plazos ahi establecidos.

Los directores duraran cuatro
aflos en sus cargos y podran ser renovados por un nuevo
periodo por una uUnica vez. El directorio se renovara por
parcialidades, cada dos afios, y no podra ser renovado en su
totalidad. Si alguno de 1los directores cesare en sus
funciones antes de cumplirse el periodo respectivo, se
procedera a designar, por el periodo restante, al o 1los
nuevos integrantes del directorio que corresponda en la
misma forma y sujeto al procedimiento previsto en este
articulo conforme al origen de cada uno.

Las sesiones del Directorio seran
ordinarias Yy extraordinarias. Las sesiones ordinarias
deberan realizarse por lo menos una vez al mes.

El directorio debera sesionar con
la asistencia de, a lo menos, cuatro de sus miembros. Los
acuerdos se tomaran por la mayoria absoluta de los miembros
presentes y, en caso de empate, dirimird el voto de quien
presida la sesion.

Los directores deberan abstenerse
de intervenir y de votar en aquellos casos en que, conforme
a las normas aplicables a las sociedades andonimas abiertas,
tengan interés.

Los directores estaran obligados
a guardar reserva absoluta de los negocios de la Empresa y
sus filiales y coligadas, asi como de la informacidon a que
tengan acceso en relacion a ellas en razon de su cargo,
siempre que no haya sido divulgada oficialmente por estas
empresas, 0 estén obligados a entregarla por mandato legal,
especialmente si se trata de informacion que pueda
calificarse de comercialmente sensible para ellas, o que
pueda lesionar sus legitimos intereses comerciales o
financieros.
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Los directores tendran derecho a
una dieta, la que sera establecida y revisada por el
Ministro o la Ministra de Hacienda, con una periodicidad no
superior a dos afos. En la determinacion de las dietas vy
sus revisiones, el Ministro o 1la Ministra de Hacienda
considerara la propuesta de una comisidn que designe o le
encargue tal proposito, la que estara integrada por tres
personas que hayan desempefiado el cargo de Ministro o
Ministra de Hacienda o Director o Directora de
Presupuestos, o0 Subdirectores de dicha Direccion, o
profesionales que se hayan desempeifiado como directivos de
la Direccidon Nacional del Servicio Civil. La comisiodn
deberda formular propuestas de determinacion o revision de
dietas, segun corresponda, considerando las dietas o
remuneraciones que para cargos similares se encuentren
vigentes en los sectores publico y privado y para empresas
con resultados financieros similares. Asimismo, en las
dietas que propongan podra incluir componentes asociados a
la asistencia a sesiones, a la participacion en comités, vy
al cumplimiento de metas anuales de rentabilidad, de valor
economico y de los convenios de desempefio de la Empresa.
Los directores no podran recibir dietas, remuneraciones u
honorarios de 1la Empresa por servicios profesionales
distintos de 1los contemplados en 1la propuesta de la
comision antes sefalada.”.

5) Sustituyese el articulo 12, por
el siguiente:

“Articulo 12.- So6lo podran ser
nombrados directores de la Empresa las personas que cumplan
con los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del grado
académico de licenciado o de un titulo profesional de una
carrera de, a 1lo menos, ocho semestres de duracion,
otorgado por una universidad o instituto profesional del
Estado o reconocido por éste, o aquellos titulos validados
en Chile de acuerdo a la legislaciodn vigente; y

b) Acreditar una experiencia
profesional de, a lo menos cinco afios, continuos 0 no, como
director, gerente, administrador o ejecutivo principal en
empresas publicas o privadas, instituciones de fomento, o
en cargos de primer o segundo nivel jerarquico en servicios
publicos.”.
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6) Sustituyese el articulo 12 bis,
por el siguiente:

“Articulo 12 bis.- No podran ser
designados directores de la Empresa:

a) La persona que hubiere sido
condenada o encontrarse acusada por delito que merezca pena
aflictiva o de 1inhabilitacidn perpetua para desempeiar
cargos u oficios publicos, ni haber sido condenado por
delito contemplado en 1la 1ley N° 20.066, de Violencia
Intrafamiliar, o por delito tributario o establecido en la
ley N° 18.045, de Mercado de Valores, ni tener la calidad
de deudor en un procedimiento concursal de liquidaciodn, ni
haber sido administrador o representante legal de deudores
condenados por delitos concursales establecidos en el
Codigo Penal, ni haber sido sancionado por delitos contra
la libre competencia, tanto personalmente como en caso de
haber desempefado funciones de administrador o]
representante legal de 1la persona, natural o juridica,
efectivamente sancionada, de conformidad a lo dispuesto en
el decreto con fuerza de ley N° 1, de 2004, del Ministerio
de Economia, Fomento y Reconstruccion, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado del decreto ley N°
211, de 1973, que fija normas para la defensa de la libre
competencia;

b) La persona gue tuviere
dependencia de sustancias o drogas estupefacientes o
sicotropicas cuya venta no se encuentre autorizada por la
ley, a menos que justifique su consumo por un tratamiento
médico. ;

c) La persona que hubiere sido
sancionada por la Comision para el Mercado Financiero,
dentro de 1los cuatro afos inmediatamente anteriores a su
nombramiento, por infraccioén a 1los deberes de director
contemplados en la ley N° 18.046, sobre Sociedades Andnimas
o infracciones no constitutivas de delito contemplados en
la ley N°18.045, de Mercado de Valores, y

d) La persona que haya sido
afectada por la revocacion a que se refiere el articulo 77
de la ley N° 18.046 en alguna de las empresas del Estado o
de las empresas con participacion estatal o de sus filiales
0 coligadas, entendiéndose por estas ultimas, para efectos
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de esta ley, aquellas en que la Empresa tenga el 50% o mas
de participacion sociletaria.

El director que se encuentre en
alguna de las situaciones sefialadas en el inciso anterior
cesara en su cargo.”.

7) Sustituyese el articulo 13, por
el siguiente:

“Articulo 13.- No podran ser
nombrados directores de 1la Empresa, las personas que se
indican a continuacion:

a) Diputado, senador, ministro
del Tribunal Constitucional, ministro de la Corte Suprema,
consejero del Banco Central, Fiscal Nacional del Ministerio
Publico, Contralor General de 1la Republica y cargos del
alto mando de las Fuerzas Armadas y de las Fuerzas de Orden
y Seguridad Publica.

b) Ministros de Estado,
subsecretarios, jefes de servicio o de 1instituciones
autonomas del Estado, embajadores, gobernadores regionales,
delegados presidenciales regionales y provinciales,
secretarios regionales ministeriales, miembro del escalafon
primario del Poder Judicial; secretario y relator del
Tribunal Constitucional; fiscal del Ministerio Publico;
miembro del Tribunal Calificador de Elecciones y su
secretario-relator; miembro de 1los tribunales electorales
regionales, sus suplentes y sus secretarios-relatores;
miembro de los demas tribunales creados por ley;
funcionario de la Administracion del Estado.

c) Los presidentes,
vicepresidentes, secretarios generales, miembros de 1los
tribunales internos o tesoreros de las directivas
centrales, regionales, provinciales o comunales de 1los
partidos politicos y de 1las organizaciones gremiales vy
sindicales, o0 quienes hayan ejercido cualquiera de estos
cargos en los ultimos doce meses anteriores a la
designacion.

d) Los alcaldes, concejales vy
los consejeros regionales.

e) Los candidatos a alcalde,
concejal, consejero regional, gobernador regional o
par lamentario, desde la declaracion de las candidaturas vy
hasta cumplidos seis meses desde la fecha de la respectiva
eleccion.
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f) Los funcionarios de las
superintendencias, de organismos publicos u otras
instituciones del Estado que supervisen o fiscalicen a la
Empresa, o0 a aquellas empresas en que ésta tenga
participacion.

g) Los corredores de bolsa y los
agentes de valores, asi como sus directores, gerentes,
ejecutivos principales y administradores.

h) Los funcionarios y quienes
estén contratados sobre 1la base de honorarios en 1los
ministerios de Hacienda y de Mineria, de la Comision para
el Mercado Financiero, y de la Comisidén Chilena del Cobre,
hasta seis meses tras el término de la relacion.

1) Los funcionarios publicos que
ejercen directamente, y de acuerdo con la ley, funciones de
fiscalizacion o control en relacion con la Empresa;

j) Los trabajadores de la
Empresa.

k) Quienes posean participacion
simultanea en cargos ejecutivos o de director en una 0 mas
empresas competidoras de la empresa, siempre que el grupo
empresarial al que pertenezca cada una de 1las referidas
empresas competidoras haya tenido en el ultimo afio
calendario ingresos anuales por ventas y servicios promedio
mayores a 100.000 unidades de fomento.

Se considerara causal de
incompatibilidad de un director el que adquiera cualquiera
de las calidades sefialadas en este articulo.”.

8) Sustituyese el articulo 14, por
el siguiente:

“Articulo 14.- Unicamente seran
causales de cesacion en el cargo de director o directora
las siguientes:

a) Expiracion del plazo por el
que fue nombrado.

b) Renuncia presentada ante el
directorio de la Empresa, salvo respecto de los miembros
designados conforme a la letra a) del articulo 11, quienes
tendran que presentarla también ante el Presidente o
Presidenta de la Republica.
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c) Incapacidad legal
sobreviniente para el desempefio del cargo.

d) Incurrir en alguna causal de
inhabilidad o incompatibilidad.

e) Inasistencia injustificada a
cuatro o mas sesiones validamente citadas del directorio en
un afo calendario.

f) Haber incluido maliciosamente
datos inexactos o haber omitido maliciosamente informacion
relevante en la declaracion de intereses y patrimonio, 0 en
la declaracion jurada de incompatibilidades e inhabilidades
a las que se refiere el articulo 11 de esta ley.

g) Haber intervenido o votado en
acuerdos que 1incidan en operaciones en las que él, su
conyuge, conviviente civil, o sus parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad o cuarto de afinidad, inclusive,
tengan un interés de caracter patrimonial, ya sea directo o
indirecto.

h) Haber votado favorablemente
acuerdos de la Empresa que impliquen un grave y manifiesto
incumplimiento de los estatutos o de la normativa legal que
le es aplicable o que por, habiéndose adoptado con
informacion o antecedentes insuficientes, 1le causen dafo
patrimonial significativo a ésta.

1) Haber infringido alguna de
las prohibiciones o incumplido alguno de los deberes a que
se refieren los articulos 41 al 43 y 45 al 46 del Titulo IV
y el Titulo XVI de la ley N° 18.046.

La remocion de 1los miembros del
directorio que hubieren incurrido en alguna de las causales
indicadas en 1los literales e) al 1) de este articulo se
efectuara, fundadamente, por el Presidente o la Presidenta
de la Republica, previo informe de la junta de accionistas.
El acto administrativo en virtud del cual el Presidente o
Presidenta de la Republica haga efectiva la remocidn debera
seflalar los hechos en que se funda y 1los antecedentes
tenidos a la vista para acreditarlos.

El director que fuere, removido
por alguna de las causales indicadas en los literales e) al
1) de este articulo podra reclamar contra la decisiodon de
remocion dentro del plazo de 10 dias héabiles contado desde
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la notificacion de la resolucion por la que se le removio,
ante la Corte de Apelaciones de Santiago, la que requerira
a la Presidenta o Presidente de 1la Republica para que
evacue un informe dentro del plazo de 10 dias habiles desde
que fuera notificada por alguno de los mecanismos previstos
en el Codigo de Procedimiento Civil.

Recibido el informe, o]
transcurrido el plazo sefialado en el inciso precedente, la
Corte de Apelaciones dictara sentencia en el término de
quince dias. La sentencia sera susceptible de apelacion
ante la Corte Suprema dentro del plazo de diez dias habiles
computado de acuerdo con lo establecido en el articulo 66
del Codigo de Procedimiento Civil, contado desde su
notificacion. La apelacion sera conocida en cuenta,
pudiendo la Corte resolverla previa vista de la causa, Yy
gozara de preferencia para su vista y fallo. En el evento
de que 1la sentencia ejecutoriada acoja el reclamo, el
director o directora afectada reasumirda sus funciones.

Quien hubiere sido removido de
conformidad a lo dispuesto en los literales e) al i) del
inciso primero de este articulo no podréa ser designado como
director o directora en ninguna de las empresas o
sociedades del Estado con participacion controladora del
Estado por los cinco afos siguientes a la remocion o a la
sentencia ejecutoriada que apruebe la remocion.

Ademas, los directores designados
de conformidad con lo establecido en la letra a) articulo
11, podran ser removidos por el Presidente o Presidenta de
la Republica, sin expresion de causa, cuando pierdan su
confianza.”.

9) Sustituyese el articulo 15, por
el siguiente:

“Articulo 15.- El directorio
debera constituir un comité de directores que tendra las
mismas facultades y deberes que se contemplan en el
articulo 50 bis de 1la 1ley N° 18.046. Lo anterior se
entendera sin perjuicio de la facultad del directorio de
constituir otros comités para los fines que éste estime
necesarios.

El comité de directores
obligatorio a que se refiere el inciso precedente debera
estar 1integrado por tres integrantes del directorio, de
entre los cuales, al menos dos, deberan ser integrantes de



39

los nombrados conforme a lo previsto en la letra b) del
articulo 11 de la presente ley. En el evento que uno de
dichos miembros cesare en su cargo antes de terminar su
periodo, sera reemplazado por otro de 1los directores
nombrados conforme a la referida letra b), en tanto se
nombre el nuevo miembro que lo sustituira.

Los demas comités podran estar
integrados por cualquiera de 1los directores nombrados de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.".

10) Sustituyese el articulo 16, por
el siguiente:

“Articulo 16.- Antes del 30 de
marzo de cada afio, el directorio presentara a la Junta de
Accionistas a que se refiere el articulo 20 de la presente
ley, una propuesta de plan de desarrollo y negocios de la
Empresa para el proximo quinquenio, a fin de que sea
considerado y aprobado total o parcialmente, mediante un
oficio conjunto de los Ministros de Hacienda y de Mineria,
antes del 30 de junio del afio respectivo.

El plan de desarrollo y negocios
considerara a 1o menos los objetivos y metas de
rentabilidad de 1la Empresa, 1los planes de 1inversion vy
desarrollo, y las directrices o0 propuestas de creacion y
disoluciodon de filiales o sociedades con terceros. Asimismo,
contemplara la politica y eventual necesidad de
endeudamiento de la Empresa, el programa de disposicion de
activos y de wunidades de negocios no esenciales, la
politica de traspaso o de capitalizacion de utilidades, si
las hubiere; 1los planes de asociacidon y expansion
societaria, y los requerimientos de transferencias fiscales
a la Empresa, si fueren necesarios.

Este plan debera incorporar 1los
montos anuales de 1inversiones Yy financiamiento Yy 1los
excedentes anuales que se estima que la Empresa generara
durante dicho quinquenio, y debera darse conocimiento del
mismo a los Ministros de Hacienda y de Mineria.

Sin perjuicio de 1lo anterior, el
plan de desarrollo y negocios trienal podra ser objeto de
adecuaciones, modificaciones y actualizaciones anuales, que
el directorio debera presentar en 1los mismos términos
seflalados anteriormente.
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En el evento que el plan de
desarrollo y negocios requiera un cambio en la estructura
de capital vigente de la Empresa, los ministros de Hacienda
y de Mineria, con el apoyo de la Direccidn de Presupuestos
mediante una resolucion conjunta dictada a mas tardar el 30
de junio del afio respectivo, deberan ratificar total o
parcialmente dicho plan, pronunciandose respecto de 1los
efectos de ese cambio, asi como de 1los requerimientos de
transferencias de recursos y de endeudamiento contenidos en
el plan.

Las utilidades liquidas que
arroje el balance, previa deduccion de las cantidades a que
se refiere el inciso anterior, perteneceran en dominio al
Estado e ingresaran a las rentas generales de 1la Nacion.
Los retiros de utilidades se regiran por lo dispuesto en el
decreto ley N° 1.263, de 1975, Organico de Administracion
Financiera del Estado.

En caso de que el Plan de
Desarrollo de la Empresa considere operaciones de apoyo a
politicas publicas que impliquen, directa o indirectamente,
requerimientos de aporte fiscal, debera contener un
analisis de los respectivos fines, objetivos e instrumentos
a utilizar, 1los recursos a ser empleados, los resultados
esperados, asi como los plazos en que los mismos se deben
producir. Con todo, dichos requerimientos deberan ser
autorizados previamente por el Ministerio de Hacienda, sea
por considerar recursos ya contemplados o por contemplar en
la Ley de Presupuestos, o por aplicacion de excedentes o
utilidades de 1la Empresa. Para la implementacion de las
operaciones antes mencionadas, la Empresa debera disponer
de sistemas de informacion destinados a identificar 1los
costos e ingresos asignables a las mismas, asi como reunir
informacion detallada sobre 1la naturaleza y alcance de
tales obligaciones y responsabilidades, a objeto de
permitir evaluaciones periodicas.

Después de aprobado el Plan de
Desarrollo, 1la Junta de Accionistas podra solicitar en
cualquier momento los informes de avance y los resultados
del mismo.”.

11) Sustituyese el articulo 17, por
el siguiente:

“Articulo 17. - El directorio
estara investido de todas las facultades de administraciodn
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y disposicion conforme a lo establecido en el articulo 21,
todo ello sin perjuicio de las facultades que le competen
al gerente general. Para estos efectos, ademas de las
facultades ordinarias de administracion, y sin que la
siguiente enumeracion importe limitacidén alguna, son
también facultades del directorio:

a) Designar y remover al gerente
general, como también establecer el mecanismo de suplencia
y subrogacion del mismo, y otorgarle los poderes necesarios
para el desempeiio de su funcion.

b) Elaborar el presupuesto anual
de la Empresa y sus eventuales modificaciones y someterlo a
la aprobacion de los Ministros de Hacienda y de Mineria. E1l
presupuesto 1incluird la estimacion del monto de 1los
excedentes que se transferiran al Fisco en el ejercicio
presupuestario del afio siguiente.

c) Disponer el traspaso al Fisco
de las utilidades en conformidad con la ley y acordar el
traspaso a éste de los fondos acumulados, conforme a las
instrucciones que en 1la materia hubiera determinado el
Ministerio de Hacienda.

d) Acordar constituir,
participar o tomar 1interés en corporaciones Yy sociedades,
cualquiera que sea su naturaleza, dentro o fuera del pais,
para el mejor logro de 1las metas de 1la Empresa, Yy
modificarlas, disolverlas y liquidarlas, todo ello sujeto a
la aprobacion previa por oficio conjunto de los Ministros
de Hacienda y de Mineria.

Las politicas de reparto de
utilidades o dividendos de dichas corporaciones vy
sociedades, y 1las modificaciones a dichas politicas,
deberan ser informadas a los Ministerios de Hacienda y de
Mineria en conjunto con el presupuesto anual de la Empresa.

e) Disponer enajenaciones de
activos, con la limitacion que se establece en la letra c)
del articulo 22; vy, con sujecion a Llos presupuestos
respectivos, acordar las adquisiciones de bienes inmuebles.

f) Autorizar 1la contratacion de
empréstitos internos o externos, en moneda nacional o
extranjera. Los créditos que la Empresa contrate deberan
ser autorizados, mediante oficio, por el Ministerio de
Hacienda. Tratandose de créditos a mas de un afio plazo, se
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requerira también dicha autorizacion para iniciar las
gestiones correspondientes.

g) Designar a las personas que
seran propuestas para ejercer los cargos de directores de
las empresas filiales, coligadas, y en aquellas en que la
Empresa tenga participacion con derecho a designacion de
directores, debiendo observarse en dicha designacion 1o
dispuesto en los articulos 12 y 13 de esta ley.

h) Fijar 1las tasas de interés,
amortizaciones y comisiones que deban regir para las
operaciones que efectue 1la Empresa, emitir bonos o
debentures o titulos de inversion destinados a la mineria,
fijando las condiciones y formalidades de dichas emisiones,
como asimismo las normas aplicables.

La emision de bonos o debentures
0 titulos de inversidn destinados a la mineria solo podra
ser acordada por el Directorio con autorizacion previa del
Ministro o Ministra de Hacienda.

1) Dictar y modificar las
politicas y normas internas de la Empresa.

j) Establecer oficinas y
agencias, Llaboratorios u otras reparticiones, dentro o
fuera del pais y suprimirlas cuando lo estime conveniente.

k) Establecer las politicas
generales de contratacion de personal, de sus
remuneraciones Yy beneficios, y resolver las materias
relativas a convenios colectivos.

1) Determinar la estructura
interna de la empresa.

m) Pronunciarse sobre toda
solicitud de préstamo que se presente a la Empresa, otorgar
cancelaciones y finiquitos respecto de los préstamos que
haya acordado y de 1las obligaciones de que haya sido
acreedora la Empresa. En caso de aprobacion de una
solicitud de préstamo, previo a la celebracion de cualquier
promesa u acto que pudiera obligar de cualquier forma a la
Empresa, se debera solicitar autorizacion al Ministerio de
Hacienda.
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n) Autorizar la constitucidén vy
aceptar prendas de todo tipo, incluidas sobre valores
mobiliarios y sin desplazamiento.

i) Otorgar Llos poderes que sea
necesario para la correcta gestion de la Empresa.”.

12) Suprimese la expresion “PARRAFO
N°2 Gerente General”.

13) Sustituyese el articulo 18, por
el siguiente:

“Articulo 18.- E1l gerente general
es responsable de ejecutar los acuerdos del directorio y de
supervisar todas las actividades de gestion, productivas,
de fomento, administrativas y financieras de la Empresa. Al
gerente general 1le seran aplicables 1las normas sobre
responsabilidad, atribuciones, deberes, derechos,
prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades
establecidas para los gerentes en la ley N° 18.046, sobre
Sociedades And6nimas, como, asimismo, las inhabilidades e
incompatibilidades que establece la presente ley para los
directores.

Sin perjuicio de 1lo anterior, el
directorio podra delegar parte de sus facultades en el
gerente general. Asimismo, sera aplicable 1lo dispuesto en
el articulo 40 de 1la 1ley N° 18.046, sobre Sociedades
Anonimas.”.

14) Sustituyese el articulo 19, por
el siguiente:

“Articulo 19.- En 1la designacion
de las personas que ejerzan los cargos de gerente general y
demas ejecutivos principales de 1la Empresa, y en la de
directores y ejecutivos principales de 1las empresas
filiales y coligadas, y en aquellas en que la Empresa tenga
participacion con derecho a designacion de directores,
deberéa observarse lo dispuesto en los articulos 12, 12 bis
y 13 de la presente ley.

A los directores de las empresas
filiales y coligadas 1les seran aplicables, en 1o que
corresponda, todas las normas que esta ley establece para
los directores de 1la Empresa y sSus remuneraciones se
fijaran por el directorio de ésta, sujeta a la aprobacion
previa del Ministerio de Hacienda.”.
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15) Suprimese la expresion “PARRAFO
N°3 Del Fiscal”.

16) Sustituyese el articulo 20, por
el siguiente:

“Articulo 20.- Correspondera a la
Junta de Accionistas ejercer las atribuciones y funciones
establecidas en la presente ley, y las que la ley N° 18.046
confiere a los accionistas y a las Juntas de Accionistas.

La Junta estara integrada por:

a) El Ministro o Ministra de
Mineria, quien lo presidira;

b) El Ministro o Ministra de
Hacienda;

c) El Ministro o Ministra de
Economia, Fomento y Turismo; vy

d) El Director o Directora de
Presupuestos.

Para el ejercicio de las
facultades y atribuciones a que se refiere el 1inciso
primero, la Junta de Accionistas podra hacerse asesorar por
organismos o entidades del sector publico, en particular
por la Comision Chilena del Cobre, 1los que estaran
facultados, para este efecto, para solicitar a la Empresa
todos los antecedentes que sean necesarios, sin perjuicio
del resguardo que deberan cumplir respecto de la
informacion sensible o estratégica.

Los Ministros o Ministras y el
Director o Directora de Presupuestos podran delegar en uno
0 mas miembros de sus respectivas reparticiones, cualquiera
sea su calidad juridica y de reconocido prestigio por su
experiencia y conocimiento en materias mineras, financieras
0 regulatorias, por medio de decretos exentos debidamente
fundados y por razones de buen cumplimiento de su funcidn,
la asistencia a Junta de Accionistas, siempre que las
materias a tratar en 1la respectiva Junta hayan sido
oportuna y especificamente individualizadas y detalladas en
la respectiva citacion. En 1la respectiva delegacion se
deberéa especificar el como debera votar la o las personas
delegadas respecto de cada materia a tratar, asi como la
obligacion de rendir cuenta a la autoridad delegante, de
las materias tratadas, las respectivas votaciones de
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haberlas habido y toda incidencia o cuestion suscitada en
el desarrollo de la respectiva Junta de Accionistas.”.

17) Suprimese la expresion “PARRAFO
N°4 De los Departamentos”.

18) Sustituyese el articulo 21, por
el siguiente:

“Articulo 21.- Sin perjuicio de
lo establecido en el articulo anterior, correspondera
especialmente a la Junta de Accionistas:

a) Fijar la politica de fomento
de la Empresa.

b) Aprobar las politicas de
inversion y financiamiento propuestas por el Directorio,
con sujecid6n a las normas sobre administracion financiera y
régimen presupuestario aplicables a la Empresa.

c) Autorizar 1la enajenacion de
activos que representen el 30% o mas del activo total de la
Empresa, determinado conforme al estado de situacion
financiera del ejercicio anterior.

d) Requerir al Directorio
informacion relevante sobre 1la situacion de 1la Empresa,
entre otra, plan estratégico, resultados de fomento,
resultados economico-financieros, inversiones
significativas, asi como cualquier otra que considere
necesaria.

e) Remitir wuna memoria anual,
escrita, dentro del primer cuatrimestre de cada afo, al
Presidente o 1la Presidenta de 1la Republica sobre el
funcionamiento y desarrollo de la Empresa.

f) Remitir al Presidente 0
Presidenta de la Republica el informe al que se refiere el
inciso segundo del articulo 14 de la presente ley.

g) Actuar como junta de
accionistas para efectos de lo dispuesto en el Titulo XVI
de la ley N° 18.046. Para este caso a los miembros de la
Junta les sera aplicable la prohibicion del inciso primero
del articulo 148 de la ley N° 18.046.".

19) Sustituyese el articulo 22, por
el siguiente:
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“Articulo 22.- La Empresa estara
sometida a la fiscalizacion de la Comision Chilena del
Cobre, en 1los términos establecidos en el decreto con
fuerza de ley N° 1, de 1987, del Ministerio de Mineria, que
fija texto refundido, coordinado y sistematizado del
decreto ley N° 1.349, de 1976, que Crea la Comision Chilena
del Cobre; y de la Contraloria General de la Republica y de
la Camara de Diputados, en cumplimiento de sus atribuciones
constitucionales.

Asimismo, Yy sin perjuicio de 1o
dispuesto en el articulo 1° de esta ley, la Empresa quedara
bajo 1la fiscalizacién de 1la Comision para el Mercado
Financiero, la que tendra a su respecto, en cuanto le sean
compatibles, las facultades generales que le otorga la Ley
de Mercado de Valores respecto de los emisores de
valores.”.

20) Derodganse los articulos 23 y 24.

21) Suprimese 1la expresion “PARRAFO
5° Del Secretario General”.

22) Derdganse los articulos 25, 26 vy
27.

Articulo segundo. - Introducense las siguientes
modificaciones en el decreto ley N° 2.079, de 1977, que
fija texto de 1la Ley Organica del Banco del Estado de
Chile:

1) Sustitldyense, todas las veces que
aparece en el texto, las expresiones “Consejo Directivo”,
“Consejo”, “Comité Ejecutivo” y “Comité” por la expresion
“directorio”.

2) Sustituyense los parrafos
primero, segundo y tercero del Titulo II, sobre Direcciodn y
Administracion, por los siguientes:

“PARRAFO PRIMERO: De la junta de accionistas

Articulo 8°.- En todo lo que no se oponga a los términos de
esta ley y a la naturaleza publica del Banco, correspondera
al Presidente o Presidenta de 1la Republica ejercer las
atribuciones y funciones que la Ley General de Bancos, la
ley N° 18.046 y esta ley, a las que esta sometida el Banco,
confieren a los accionistas y a la junta de accionistas.
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Articulo 9°.- El Presidente o Presidenta de 1la Republica
podra delegar total o parcialmente 1las atribuciones vy
funciones a las que se refiere el articulo anterior, asi
como las demas establecidas en 1la presente ley, en el
Ministro de Hacienda y en el Ministro de Economia, Fomento
y  Turismo, conjuntamente. Asimismo, los respectivos
ministros podran delegar en uno o0 mas miembros de sus
respectivas reparticiones, cualquiera sea su calidad
juridica y de reconocido prestigio por su experiencia Yy
conocimiento en materias econdmicas, financieras o]
regulatorias, por medio de decretos exentos debidamente
fundados y por razones de buen cumplimiento de su funcidn,
la asistencia a Junta de Accionistas, siempre que las
materias a tratar en 1la respectiva Junta hayan sido
oportuna y especificamente individualizadas y detalladas en
la respectiva citacion. En 1la respectiva delegacion se
deberéa especificar el como debera votar la o las personas
delegadas respecto de cada materia a tratar, asi como la
obligacion de rendir cuenta a la autoridad delegante, de
las materias tratadas, las respectivas votaciones de
haberlas habido y toda incidencia o cuestion suscitada en
el desarrollo de la respectiva Junta de Accionistas.

En el ejercicio de dichas facultades y atribuciones, el
Presidente o Presidenta de la Republica o los Ministros de
Hacienda y Economia, Fomento y Turismo, cuando se le hayan
delegado 1las funciones seflaladas en el inciso anterior,
podran hacerse asesorar por organismos o entidades del
sector publico, 1los que so6lo para este efecto estaran
facultados para solicitar al Banco los antecedentes
necesarios para tales fines, sin perjuicio del resguardo
que tales organismos o entidades deberan cumplir respecto
de 1la informacion sensible o estratégica del Banco. Con
todo, el Banco no estara obligado a proveer a dichos
organismos o entidades informacién que esté sujeta a
secreto o reserva bancaria, conforme a 1la legislaciodn
aplicable a las empresas bancarias.

Para efectos de esta ley, se entenderan como miembros de la
junta de accionistas al Presidente o Presidenta de la
Republica, o al Ministro o Ministra de Haclienda y el
Ministro de Economia, conjuntamente cuando se les haya
delegado dicha facultad en virtud de 1o dispuesto en el
inciso segundo.
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Conforme a lo anterior, el Presidente o Presidenta de la
Republica podra hacerse representar en las juntas de
accionistas del Banco por medio de los delegados indicados
en el inciso primero de este articulo.

Articulo 10°.- Son funciones de la junta de accionistas del
Banco:

a) Examinar la situacion del Banco, en especial en los
ambitos financiero y patrimonial;

b) Aprobar las metas y objetivos anuales, trianuales y
quingquenales determinados para el Banco;

c) Monitorear, estrictamente, el cumplimiento de las
metas y objetivos;

d) Designar anualmente una empresa de auditoria externa
con el objeto de examinar la contabilidad, inventario,
balance y otros estados financieros de la sociedad;

e) Celebrar juntas extraordinarias, cuando asi lo exijan
las necesidades sociales, para decidir respecto de
cualquier materia que la ley o los estatutos entreguen
al conocimiento de la junta;

) Aprobar o rechazar el plan de desarrollo y negocios,
en conformidad con 1lo dispuesto en el articulo
siguiente,

g) Aprobar o rechazar el presupuesto anual y sus
eventuales modificaciones, previo informe de la
Direccion de Presupuestos;

h) Revisar la ejecucion del plan de desarrollo vy
negocios, Yy

1) Otras funciones que sefiale la ley.

Articulo 11.- Antes del 30 de marzo de cada afo, el
directorio remitira a cada uno de los miembros de la junta
de accionistas una propuesta de plan de desarrollo vy
negocios del Banco para el afo entrante y el proximo
gquinquenio, a fin de que sea considerado y aprobado total o
parcialmente. Con todo, el plan de desarrollo debe
aprobarse antes del 30 de junio del afio respectivo. La
aprobacioén o rechazo se materializara en la junta ordinaria
de accionistas.

Sin perjuicio de 1o anterior, el plan de desarrollo vy
negocios quinquenal podra ser objeto de adecuaciones,
modificaciones y actualizaciones anuales, que el directorio
debera presentar en los mismos términos ya sefialados.
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El plan de desarrollo y negocios considerara, a Llo menos,
los objetivos y metas de rentabilidad, 1las exigencias
regulatorias propias de su giro, los planes de inversion y
desarrollo, y las directrices o propuestas de creacion y
disolucion de filiales o sociedades con terceros.

Asimismo, contemplara la politica y eventual necesidad de
endeudamiento del Banco, el programa de disposicion de
activos y de wunidades de negocios no esencliales, la
politica de traspaso o de capitalizacion de utilidades, si
las hubiere; 1los planes de asociacion y expansion
societaria, y los requerimientos de transferencias fiscales
al Banco, si fueren necesarios.

En el evento que el plan de desarrollo y negocios requiera
un cambio en la estructura de capital vigente del Banco, el
Ministro o Ministra de Hacienda, con el apoyo de la
Direccion de Presupuestos, mediante una resolucion dictada
a mas tardar el 30 de junio del afio respectivo, debera
ratificar, rechazar u observar, total o parcialmente dicho
plan, pronunciandose respecto de los efectos de ese cambio,
asi como de 1los requerimientos de transferencias de
recursos y de endeudamiento contenidos en el plan, asi como
los aspectos que explican el rechazo u observacidn para que
sea subsanado.

PARRAFO SEGUNDO: Direccién y administracion.

Articulo 12.- La direccién y administracion del Banco
estard a cargo de su directorio, al cual correspondera
ejercer las atribuciones y cumplir con las funciones que
esta ley le encomiende. En 1o no previsto por esta ley,
seran aplicables al directorio y a cada uno de sus miembros
las normas contempladas en la Ley General de Bancos y, en
la medida que fuesen compatibles, 1las aplicables a las
sociedades anonimas abiertas.

Articulo 13.- ELl directorio estara compuesto por siete
miembros:

a) Dos 1integrantes nombrados por el Presidente o
Presidenta de 1la Republica, mediante decreto supremo
expedido por el Ministerio de Hacienda, uno de los cuales
sera designado presidente o] presidenta y otro
vicepresidente o vicepresidenta del directorio, quien
subrogara al primero en caso de ausencia, vacancia o
cualquiera otra causa que impida al primero desempeiar el
cargo. Los directores designados de conformidad a este
procedimiento deberan ser nombrados a mas tardar dentro de
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los noventa dias siguientes al inicio del periodo
presidencial y duraran en su cargo hasta la designacion de
sus reemplazantes, conforme al procedimiento y dentro del
plazo de noventa dias antes indicado, cuando lo determine
el Presidente o Presidenta de la Republica, pudiendo ser
renovados por un nuevo periodo por una unica vez. En caso
de vacancia o cualquiera otra causa que impida al director
0 directora respectiva desempeiiar el cargo de forma
permanente, el plazo de 90 dias se contara desde la
respectiva vacancia o impedimento.

Estos integrantes del directorio duraran cuatro afios en sus
cargos, y podran ser nombrados por un nuevo periodo por una
unica vez. Sin perjuicio, podran ser removidos antes del
vencimiento de sus periodos por el Presidente o Presidenta
de la Republica sin expresion de causa cuando pierdan su
confianza.

b) Cuatro integrantes nombrados por el Presidente o
Presidenta de 1la Republica, mediante decreto supremo
expedido por el Ministerio de Hacienda, a partir de una
terna propuesta para cada cargo por el Consejo de Alta
Direccion Publica, de acuerdo con las normas de seleccion
correspondiente a los altos directivos publicos de primer
nivel jerarquico. ELl nombramiento sera por pares, debiendo
el Presidente o Presidenta de 1la Republica nombrarlos
simultaneamente. Los candidatos no podran ser incluidos en
mas de una terna.

El Ministro de Hacienda debera definir 1los perfiles
profesionales, de competencias y aptitudes que deberan
cumplir 1los candidatos a Llos cargos de directores y
remitirlos al Consejo de Alta Direccion Publica a fin de
que éste realice los respectivos procesos de seleccion.

El Presidente o Presidenta de la Republica podra rechazar
por una vez cada terna, en cuyo caso la terna objetada se
deberda tener por rechazada para 1los efectos de este
procedimiento.

Las ternas deberan ser presentadas por el Consejo de Alta
Direccion Publica al Presidente o0 Presidenta de la
Republica con una anticipacién de, a lo menos, sesenta dias
a la fecha en que haya de producirse la expiracion del
plazo en el cargo del director respectivo.

Los directores designados de conformidad a este literal
duraran cuatro afios en sus cargos. Su nombramiento se
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realizara por parcialidades, de a dos miembros, cada dos
afnos.

Tratandose de 1los directores designados conforme a esta
letra b), el Banco tendra hasta dos directores suplentes
para el caso que falte cualquiera de ellos, qulienes seran
designados conforme a lo dispuesto en el referido literal y
asumiran en forma transitoria, en caso de ausencia o
impedimento temporal de algun director titular, y
percibiran la dieta segun corresponda a lo dispuesto en
este articulo.

c) Un director o directora laboral nombrado por el
Presidente o Presidenta de 1la Republica, el que sera
designado sobre 1la base de una quina elegida por 1los
trabajadores del Banco, y con una anticipacion de a 1o
menos treinta dias a la fecha en que haya de producirse la
expiracion del plazo en el cargo del director respectivo, Yy
que hayan obtenido 1las cinco primeras mayorias en la
respectiva votacion. El cargo de director o directora
laboral tendra una duracion de cuatro afos, no pudiendo ser
reelegido por un nuevo periodo y gozara del mismo fuero
laboral de que sean titulares los dirigentes sindicales por
el periodo que ejerza dicho cargo, cuando sea trabajador
del Banco. Durante el ejercicio del cargo, se suspendera la
relacion laboral del trabajador con el Banco, salvo en lo
referido a antigledad y cotizaciones, ni podra percibir 1los
beneficios del contrato colectivo de trabajo aplicables a
gquienes negocian colectivamente. La quina debera ser
presentada al Presidente o Presidenta de 1la Republica con
al menos cuarenta y cinco dias de anticipacidén a la fecha
que haya de producirse la expiracion del plazo en el cargo
del director o directora laboral en ejercicio.

En relacidon al director o directora designado conforme al
literal c) anterior y, para efectos de la aplicacion de las
normas sobre conflictos de intereses, se entendera que el
director o directora laboral tiene interés en 1los actos,
contratos o negociaciones que puedan tener impacto en 1los
trabajadores, por lo cual mientras se traten tales materias
deberan hacer abandono de la respectiva sesion. Asimismo,
se encuentra sujeto a las mismas obligaciones y deberes que
cualquier miembro del directorio.

Si alguno de los directores cesare en sus funciones antes
de cumplirse el periodo respectivo, se procedera a designar
por el periodo restante a él o los nuevos directores que
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corresponda, para lo cual debera seguirse el procedimiento
de designacidn previsto en este articulo conforme al origen
de cada uno.

Las personas de un mismo sexo no podran exceder el sesenta
por ciento del total de los integrantes del directorio.

Los directores tendran derecho a una dieta, la que sera
establecida por el Ministerio de Hacienda, por plazos no
superiores a 2 afios. Para determinar dichas dietas el
Ministerio de Hacienda podra considerar la propuesta de una
comisién o 1le encargue tal proposito que se designe al
efecto la que debera estar integrada por tres personas que
se hayan desempeiiado el cargo de Consejero o Consejera del
Banco Central de Chile, Ministro o Ministra de Hacienda,
Director o Directora de Presupuestos o subdirectores de
dicha Direccidén, Presidente o0 Presidenta del Comité
Ejecutivo del Banco o director o directora del Banco. Para
la determinacion de dichas dietas, la comision podra tener
en consideracidn aquellas dietas o remuneraciones que para
cargos similares se encuentren vigentes en los sectores
publico y privado pudiendo, asimismo, considerar
componentes asociados a la asistencia a sesiones,
participacion en comités, cumplimiento de metas de
rentabilidad y valor economico de mediano plazo y convenios
de desempeiio anuales del Banco, entre otros. Mediante el
mismo procedimiento se fijara 1la dieta 1los directores
suplentes, y 1los casos en 1los cuales tendran derecho a
esta.

Los directores no podran recibir dieta, remuneraciones u
honorarios por parte del Banco o cualquiera de sus filiales
0 coligadas, distinta de la dieta indicada en el inciso
anterior.

Articulo 14.- SoO0lo podran ser nombrados directores del
Banco las personas que no se encuentren en alguna de las
causales de 1incompatibilidad y/o inhabilidad a que se
refieren el articulo 49 bis de la Ley General de Bancos,
los articulos 35 y 36 de la ley N° 18.046, sobre Sociedades
Anonimas, y el articulo 15 de la presente ley, y siempre
gue cumplan, a lo menos, con los siguientes requisitos:

a) No haber sido condenado ni encontrarse acusado por
delito que merezca pena aflictiva o de inhabilitaciodn
perpetua para desempefiar cargos u oficios publicos, ni
haber sido condenado por delito contemplado en la ley
N° 20.066, de Violencia Intrafamiliar, o por delito
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tributario o establecido en 1la 1ley N° 18.045, de
Mercado de Valores, ni tener la calidad de deudor en
un procedimiento concursal de 1liquidacidén, ni haber
sido administrador o representante legal de deudores
condenados por delitos concursales establecidos en el
Codigo Penal, ni haber sido sancionado por delitos
contra la libre competencia, tanto personalmente como
en caso de haber desempeiado funciones de
administrador o representante 1legal de 1la persona,
natural o juridica, -efectivamente sancionada, de
conformidad a lo dispuesto en el decreto con fuerza de
ley N° 1, de 2004, del Ministerio de Economia, Fomento
y Reconstruccion, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado del decreto ley N° 211, de
1973, que fija normas para la defensa de 1la libre
competencia;

Estar en posesion del grado académico de licenciado o
de un titulo profesional de una carrera de, a 1o
menos, ocho semestres de duracidn, otorgado por una
universidad o instituto profesional del Estado o
reconocido por éste, o aquellos titulos validados en
Chile de acuerdo a la legislacion vigentes;

La persona que tuviere dependencia de sustancias o
drogas estupefacientes o sicotropicas cuya venta no se
encuentre autorizada por la ley, a menos que
justifique su consumo por un tratamiento médico.;

No haber sido sancionado por 1la Comisidén para el
Mercado Financiero, dentro de los cuatro aifos
inmediatamente anteriores a su nombramiento, por
infraccion a los deberes de director contemplados en
la ley N° 18.046, sobre Sociedades Anonimas o
infracciones no constitutivas de delito contemplados
en la ley N°18.045, de Mercado de Valores;

No haber sido afectado por 1la revocacion a que se
refiere el articulo 77 de la ley N° 18.046 en alguna
de las empresas del Estado o de las empresas con
participacion estatal o de sus filiales o coligadas,
entendiéndose por estas ultimas, para efectos de esta
ley, aquellas en que la Empresa tenga el 50% o mas de
participacion societaria; vy

Acreditar una experiencia profesional de a 1o menos
cinco aflos, continuos o no, como director, gerente,
administrador o ejecutivo principal en empresas
publicas o privadas, o0 en cargos de primer o segundo
nivel jerarquico en servicios publicos.
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No seran aplicables las incompatibilidades referidas en el
inciso tercero y cuarto del articulo 49 bis de 1la Ley
General de Bancos, sOlo respecto de 1los integrantes del
directorio en su calidad de designados en el directorio del
Banco por el Presidente o Presidenta de la Republica y el
director o directora laboral en caso de ser trabajador o
trabajadora del Banco.

Articulo 15.- No podran ser directores las personas que se
indican a continuacion:

a)

b)

d)

f)

Diputado, senador, ministro del Tribunal
Constitucional, ministro de la Corte Suprema,
consejero del Banco Central, Fiscal Nacional del
Ministerio Publico, Contralor General de la Republica
y cargos del alto mando de las Fuerzas Armadas y de
las Fuerzas de Orden y Seguridad Publica.

Ministros de Estado, subsecretarios, jefes de servicio
0 de instituciones autdénomas del Estado, embajadores,
gobernadores regionales, delegados presidenciales
regionales y provincliales, secretarios regionales
ministeriales, miembro del escalafon primario del
Poder Judicial; secretario y relator del Tribunal
Constitucional; fiscal del Ministerio Publico; miembro
del Tribunal Calificador de Elecciones 'y su
secretario-relator; miembro de los tribunales
electorales regionales, sus suplentes y sus
secretarios-relatores; miembro de los demas tribunales
creados por ley; funcionario de la Administracion del
Estado.

Los presidentes, vicepresidentes, secretarios
generales, miembros de 1los tribunales internos o
tesoreros de las directivas centrales, regionales,
provinciales o comunales de Llos partidos politicos vy
de las organizaciones g¢remiales Yy sindicales, o
quienes hayan ejercido cualquiera de estos cargos en
los ultimos doce meses anteriores a la designacion.

Los alcaldes, concejales y los consejeros regionales.

Los candidatos a alcalde, concejal, consejero
regional, gobernador regional o parlamentario, desde
la declaracion de las candidaturas y hasta cumplidos
seis meses desde la fecha de la respectiva eleccion.

Los funcionarios de las superintendencias, de
organismos publicos u otras instituciones del Estado
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gue supervisen o fiscalicen a la Empresa, o0 a aquellas
empresas en que ésta tenga participacion.

Los corredores de bolsa y los agentes de valores, asi
como sus directores, gerentes, ejecutivos principales
y administradores.

Los funcionarios, 0 quienes cumplan tareas a
honorarios, de los ministerios de Hacienda y Economia,
Fomento y Turismo.

Quienes posean participacion simultanea en cargos
ejecutivos o de director en una o0 mas empresas
competidoras de la empresa, siempre que el grupo
empresarial al que pertenezca cada wuna de las
referidas empresas competidoras haya tenido en el
ultimo afo calendario ingresos anuales por ventas vy
servicios promedio mayores a 100.000 wunidades de
fomento.

Los ejecutivos o empleados del Banco, salvo en lo que
respecta a los designados conforme al literal c) del
articulo 13 de la presente ley.

Se considerara causal de incompatibilidad de un director el
que adquiera cualquiera de las calidades sefialadas en este
articulo.

Articulo 16.- Seran causales de cesacion en el cargo de
director o directora las siguientes:

a)

b)

Expiracion del plazo por el que fue nombrado.

Renuncia aceptada por el Presidente o Presidenta de la
Republica. Sin perjuicio de lo anterior, en cualquier
caso, siempre la renuncia deberda ser informada al
directorio.

Incapacidad legal sobreviniente para el desempefio del
cargo.

Incurrir en alguna causal de inhabilidad o]
incompatibilidad.

Inasistencia injustificada por un lapso de cuatro o mas
sesiones ordinarias del directorio en un afio
calendario. Se entendera por injustificada la
inasistencia que no hubiere sido aceptada por el
directorio.
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f) Haber incluido a sabiendas datos inexactos o haber
omitido maliciosamente informacion relevante en la
declaracion de intereses y patrimonio, o en la

declaracion jurada de incompatibilidades e
inhabilidades a las que se refiere el articulo 17 de
esta ley.

g) Haber intervenido o votado en acuerdos que, conforme a
lo establecido en el articulo 21 siguiente, debiese
haberse abstenido de intervenir y votar.

h) Haber infringido los deberes legales como director.

1) Haber votado favorablemente acuerdos del Banco que
impliquen un grave o manifiesto incumplimiento de esta
ley o de la normativa legal que le es aplicable al
Banco y/o que, habiéndose adoptado con informacion o
antecedentes insuficientes, le causen un dafo
significativo a éste.

El directorio, previa audiencia de el o 1los directores
afectados, debera decidir la procedencia o no de alguna de
las causales de los literales c) a la 1), por al menos
cinco de 1los miembros del directorio. Si 1la determina
procedente, el o los directores quedaran inhabilitados de
su cargo. En cualquier caso, el directorio debera informar
de tal determinacion al Presidente o Presidenta de la
Republica.

El miembro del directorio designado conforme a 1o
establecido en las letras b) y c) del inciso primero del
articulo 13 de esta ley, removido por alguna de las
causales de 1las letras c¢), d), e), f), g), h) y/o 1)
anteriores podra reclamar contra la decision de remociodn
dentro del plazo de 10 dias habiles contado desde la
notificacion del decreto por el que se le removig, ante la
Corte de Apelaciones de Santiago, 1la que requerira al
Presidente o Presidenta de la Republica para que evacue un
informe dentro del plazo de 10 dias habiles desde que fuera
notificada por alguno de 1los mecanismos previstos en el
Codigo de Procedimiento Civil.

Recibido el informe, o transcurrido el plazo previsto en el
inciso precedente, 1la Corte de Apelaciones de Santiago
dictara sentencia en el término de quince dias. La
sentencia sera susceptible de apelacién ante 1la Corte
Suprema dentro del plazo de diez dias habiles computado
segun 1lo establecido en el articulo 66 del Cdédigo de
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Procedimiento Civil. La apelacion sera conocida en cuenta,
pudiendo la Corte resolverla previa vista de la causa, Yy
gozara de preferencia para su vista y fallo. En el evento
de que 1la sentencia ejecutoriada acoja el reclamo, la
directora o director reasumira sus funciones.

Quien hubiere sido removido de conformidad a lo dispuesto
por la causal indicada en los literales e), f), g), h) e 1)
del inciso primero de este articulo de este articulo no
podra ser designado en el cargo de consejero o consejera ni
de director o directora en ninguna de 1las empresas o
sociedades del Estado por los cinco afios siguientes a la
remocion o a la sentencia ejecutoriada que apruebe la
remocion.

Articulo 17.- Todos Llos miembros del directorio deberan
antes de asumir el <cargo, presentar al Banco una
declaracion jurada en 1la que declaren no encontrarse
afectos a las incompatibilidades e inhabilidades del cargo.
Respecto de quienes integren la terna en el caso de la
letra b) del inciso primero del articulo 13, dicha
declaracion debera presentarse previamente a la designacion
al Consejo de la Alta Direccion Publica.

Todos los directores del Banco, sin importar la forma de su
nombramiento o] eleccion, deberan presentar las
declaraciones de intereses y patrimonio a que se refiere el
Capitulo 1° del Titulo II de 1la 1ley N° 20.880, sobre
probidad en la funcion publica y prevencion de 1los
conflictos de intereses, en 1los términos y plazos ahi
establecidos.

Articulo 18.- Las reuniones de directorio se constituiran
con, a lo menos, la mayoria absoluta de 1los directores
establecidos en esta ley y sus acuerdos se adoptaran por la
mayoria absoluta de los directores asistentes, salvo que la
ley exija quorum especial. En caso de empate, decidira el
voto de quien presida la sesion.

El directorio debera celebrar sesiones ordinarias a Lo
menos una vez al mes Yy extraordinarias cuando las cite
especialmente el presidente o presidenta del directorio, o
a requerimiento escrito de tres o mas directores o por la
de Junta de Accionistas. Si fuere requerido, el presidente
0 presidenta del directorio no podra negarse a realizar la
citacion indicada, la que debera notificar a todos 1los
directores dentro del plazo de veinticuatro horas de
recibido el requerimiento. La respectiva sesion
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extraordinaria debera tener lugar dentro de los cinco dias
habiles siguientes al requerimiento a que alude este
inciso.

Las sesiones del directorio seran presididas por el
presidente o presidenta del directorio, o0 en su ausencia
por el vicepresidente o vicepresidenta y, en ausenclia de
ambos, por quien sea designado por la mayoria absoluta de
los directores presentes. Al presidente o0 presidenta del
directorio le correspondera fijar la tabla respectiva y si
la sesion hubiere sido requerida conforme al inciso
anterior, incorporar en la tabla de la sesion
extraordinaria todos y cada uno de los puntos indicados en
el requerimiento respectivo.

Articulo 19.- El directorio estara investido de todas las
facultades de administracidén y disposicidén salvo aquéllas
que esta ley, la Ley General de Bancos y la ley N°18.046,
sobre Sociedades And6nimas, establezcan como privativas de
la junta de accionistas, de conformidad al articulo 8 de la
presente ley, y sin perjuicio de las facultades conferidas
al presidente o presidenta del directorio. Para estos
efectos, ademas de las facultades ordinarias de
administracion y sin que la siguiente enumeracion importe
limitacion alguna, son atribuciones del directorio:

a) Designar y remover al gerente general, al fiscal y al
contralor, asi como los otros ejecutivos principales
del Banco, fijandoles sus atribuciones vy deberes,
pudiendo sustituirlos a su arbitrio;

b) Fijar 1la politica y estrategia general del Banco vy
proponer a la Junta de Accionistas el plan de
desarrollo y negocios del Banco;

c) Establecer 1las normas generales a las que deben
ajustarse las operaciones, presupuestos de negocios,
gastos e inversiones anuales, las politicas de riesgo
de crédito, operacional, de mercado y 1liquidez, las
correspondientes a la gestién de control interno del
Banco, entre otras;

d) Aprobar 1la creacion de los comités que sean exigidos
por la ley o la normativa aplicable y aquellos que
estime necesarios, permanentes o provisorios, para la
correcta administracion del Banco;
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Establecer 1las politicas generales de gestion de
personas, compensaciones Yy beneficios, entre otros.
Todas estas politicas deberan considerar y evaluar,
adecuada y efectivamente, 1los riesgos materiales del
Banco;

Establecer los manuales y politicas de funcionamiento
del directorio y sus comités;

Aprobar los reglamentos 1internos de gestion 'y
organizacioén que someta a su decision el gerente
general, gque reguieran su pronunciamiento;

Revisar y aprobar 1los estados financieros y memoria
anual para someterlos al examen y pronunciamiento de la
junta de accionistas e informar a aquélla respecto de
la estimacion fundada del monto de 1los 1ingresos vy
excedentes que se transferiran al Fisco en el ejercicio
presupuestario del afo siguiente, sin perjuicio de 1o
dispuesto en el decreto ley N° 1.263, de 1975, Organico
de Administracion Financiera del Estado;

Elaborar el presupuesto anual y sus eventuales
modificaciones y someterlo a la aprobacion de la junta
de accionistas;

Proponer al Presidente o Presidenta de la Republica, el
traspaso al Fisco de las utilidades y fondos acumulados
del Banco, todo ello conforme a 1o dispuesto en el
articulo 5° de esta ley;

Autorizar 1la constitucidn, participacion o toma de
interés en socliedades filiales o de apoyo al giro,
cualquiera sea su naturaleza, dentro o fuera del pais,
en cumplimiento de 1lo dispuesto en la Ley General de
Bancos;

Designar o remover a los directores que representen al
Banco en las sociedades filiales y sociedades de apoyo
al giro que éste constituya o tenga participacion,
conforme a los requerimientos de administracion de la
respectiva sociedad;

Designar a los funcionarios que tendran la calidad de
ministros de fe, para atestiguar la veracidad vy



60

autenticidad de las actuaciones y documentos del Banco,
como respecto de sus propias deliberaciones y acuerdos;

n) Impartir las instrucciones y recomendaciones necesarias
para la eficiente, integra y correcta gestion de las
operaciones del Banco;

0) Establecer una politica general de manejo de eventuales
conflictos de intereses de los miembros del directorio
y los principales ejecutivos del Banco;

p) Definir los lineamientos de gobierno corporativo de las
filiales o coligadas; vy

g) Ejercer las demas funciones que le encomienden la ley.

Las propuestas de los literales h) e i) a ser sometidas a
la aprobacion de 1la junta de accionistas, deberan ser
remitidas al Ministro o Ministra de Hacienda, con copia a
la Direccion de Presupuestos, con 60 dias de anticipacidn a
la fecha de la junta de accionistas que se convoque para su
aprobacion.

El directorio tendra la representacién judicial vy
extrajudicial del Banco y podra conferir mandatos
especiales o delegar en cualquiera de sus integrantes, en
uno o varios comités o en uno o varios funcionarios
especialmente determinados, la atencidén o resolucidén de los
asuntos que estimare conveniente, sin que en modo alguno
pueda interferirse 1la correcta administracion contemplada
en la presente ley.

Las delegaciones que faculten al delegado para resolver
operaciones de crédito u otras, podran contener
autorizacion para subdelegar el mandato y siempre deberan
considerar 1la inclusién de elementos de control por
oposicion u otros mecanismos que aseguren 1los intereses
sociales del Banco.

Articulo 20.- El directorio debera constituir un comité de
directores, el cual tendra las mismas facultades y deberes
que se contemplan en el articulo 50 bis de 1la ley N°
18.046. Lo anterior se entenderda sin perjuicio de la
facultad del directorio de constituir otros comités para
los fines que estime necesarios, en especial, comités
relacionados y enfocados en materias de auditoria, gestiodn
financiera y de riesgos, prevencion de lavado de activo y
financiamiento de terrorismo, remuneraciones y
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compensaciones, entre otros comités que determine el
directorio o que sean exigidos por la ley o la normativa
aplicable.

El comité de directores a que se refiere el 1inciso
precedente debera estar integrado por a 1Llo menos tres
miembros, dos de 1los cuales deberan ser de aquéllos
nombrados conforme a 1o previsto en 1la letra b) del
articulo 13 de esta ley. En el evento que alguno de 1los
integrantes precitados cesare en su cargo antes de terminar
su periodo sera reemplazado por un miembro elegido por la
mayoria del directorio, conforme a la norma anterior.

Los demas comités podran estar integrados por cualquiera de
los directores conforme a la decisidn del directorio.

Articulo 21.- Los directores deberan abstenerse de votar en
aquellos casos en que puedan tener interés, conforme a las
normas aplicables a las sociedades andnimas abiertas. Para
estos efectos se entiende que el director designado
conforme a lo dispuesto en la letra c) del articulo 13 de
esta ley, tiene 1interés en 1los actos contratos o
negociaciones atingentes a Llos mismos trabajadores del
Banco.

Articulo 22.- El directorio designara y removera al gerente
general del Banco, quien sera responsable de ejecutar 1los
acuerdos del directorio y de supervisar todas las
actividades de gestion del Banco, en la forma en que
establece esta ley y la Ley General de Bancos. Al gerente
general 1le seréan aplicables las mismas normas sobre
responsabilidad, deberes, prohibiciones, inhabilidades e
incompatibilidades que establece la presente ley para los
directores, con excepcion de la incompatibilidad
establecida en la letra h) del articulo 15.

La representacion judicial del Banco correspondera al
gerente general o quien haga sus veces, con las facultades
seflaladas en el inciso primero del articulo 7° del Cddigo
de Procedimiento Civil y a €l deberan notificarse las
demandas que se entablen contra del Banco, para emplazarlo
validamente. E1l gerente general del Banco tendra derecho a
voz en las reuniones de directorio a las que éste 1o
invite, respondiendo con 1los miembros de él de todos 1los
acuerdos perjudiciales para el Banco, como consecuencia de
haberse adoptado con informacion o] antecedentes
insuficientes y, cuando no constare su opinion contraria en
el acta.
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Articulo 23.- El directorio designara al fiscal del Banco,
quien serda el jefe superior del Departamento Juridico y de
su personal. Le correspondera especialmente:

a) Ejercer la representacion judicial del Banco ante los
Tribunales de Justicia, administrativos u otros
especiales, personalmente o por intermedio de abogados
habilitados para el ejercicio de la profesidn, sin
perjuicio de 1o seflalado en el inciso segundo del
articulo precedente;

b) Velar porque los acuerdos, actos y contratos del Banco
se ajusten a las normas legales vigentes;

c) Revisar y dar cuenta directamente al directorio, de
forma verbal y escrita, de la existencia de
ilegalidades en los acuerdos adoptados por el
directorio o de inhabilidades o incompatibilidades que
afecten a un integrante del directorio o al gerente
general, debiendo dejarse constancia, de ser posible,
en el acta correspondiente;

d) Dar cuenta al directorio y al gerente general de
cualquiera ilegalidad en que incurrieren funcionarios
del Banco;

e) Informar sobre 1los asuntos de orden 1legal que se
sometan a su consideracion, y en general, asesorar a
las autoridades superiores del Banco y demas
funcionarios del Banco en las materias que requileran
una apreciacion de caracter juridico; vy

) Ejercer las demas atribuciones y facultades que la
presente ley, el directorio o el gerente general, le
encomienden.

Articulo 24.- El directorio designara al contralor del
Banco, guien sera responsable de la inspeccidon vy
fiscalizacion interna de las cuentas, operaciones,
actuaciones, servicios, dependencias del Banco Yy del
cumplimiento de las politicas, procedimientos y
regulaciones dictadas por el directorio.

Este funcionario sOlo podra ser removido por el directorio,
con el voto favorable de, al menos, cinco de sus miembros
en ejercicio, organo que debera designar a su reemplazante.
El mismo directorio determinara 1los recursos que se le
proveeran para el adecuado desempefio de su funcion, asi
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como las medidas conducentes a asegurar su independencia de
juicio. El directorio debera designar al comité o director
responsable de la aprobacion de las actuaciones
administrativas respecto al contralor, tales como permisos,
compensaciones, beneficios o de otro tipo.

En el cumplimiento de sus funciones, el contralor
comunicara por escrito al directorio, y con la frecuencia
con que hubiere determinado este ultimo, las observaciones
que hubiere detectado sobre las operaciones del Banco, si
ellas no fueren atendidas, dara cuenta a la Comision para
el Mercado Financiero. En todo caso, el contralor debera
enviar directamente copia de todas sus observaciones al
gerente general, una vez remitidas al Directorio.”.

Articulo tercero. - Modificase el decreto con fuerza de
ley N° 211, de 1960, del Ministerio de Hacienda, que fija
normas por que se regira la Corporacion de Fomento de la
Produccion, de la siguiente forma:

1) Reemplazase el articulo 1° por el
siguiente:

“Articulo 1°. La direccion
superior de 1la Corporacién de Fomento de 1la Produccion
estarda a cargo de un Consejo, en adelante “Consejo de la
Corporacion”, integrado por cinco miembros, denominados
consejeros y consejeras, Llos que se nombraran y estaran
sujetos a las reglas siguientes:

a) Un consejero o0 consejera
designada por el Presidente de la Republica, que tendra el
caracter de presidente o presidenta del Consejo.

E1l presidente o presidenta del
Consejo tendra 1la calidad de jefe de servicio, sera el
representante legal de 1la Corporacion y gozara de la
autoridad, atribuciones y deberes inherentes a esa calidad,
en especial los sefialados en los articulos 8 y siguientes
del presente decreto con fuerza de ley y en las demas
disposiciones legales pertinentes.

b) Cuatro consejeros 0
consejeras, nombrados por el Presidente de la Republica, a
partir de una terna propuesta para cada cargo por el
Consejo de Alta Direccion Publica de acuerdo con las normas
de seleccidn correspondiente a los altos directivos
publicos de primer nivel jerarquico. El1 Presidente o
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Presidenta de la Republica debera nombrarlos por pares, sin
que 1los candidatos puedan ser incluidos en mas de una
terna, resguardando que 1las personas que se designen
conforme a este literal b), en su conjunto, reunan una
adecuada combinacion de trayectoria y experiencias, y que
las personas de un mismo sexo no excedan el sesenta por
ciento del total de los miembros del Consejo. ELl Presidente
0 la Presidenta de la Republica podra rechazar, por una
sola vez, todas las ternas propuestas. Si no las rechaza
todas, el proceso de 1la terna no objetada debera ser
declarado desierto.

Las ternas deberan ser
presentadas por el Consejo de Alta Direccidon Publica al
Presidente o0 Presidenta de la Republica con una
anticipacion de, a lo menos, sesenta dias a la fecha en que
haya de producirse la expiracion del plazo en el cargo del
consejero o0 consejera respectivo, sin perjuicio de 1o
dispuesto en el inciso quinto de este articulo.

Antes de asumir el cargo, la
persona que hubiere sido designada consejero o consejera de
conformidad con lo previsto en el literal a) del inciso
primero debera presentar a la Corporacidén una declaracion
jurada en 1la que declare no encontrarse afecta a las
incompatibilidades e inhabilidades de ingreso contenidas en
los articulos 2°, 2° bis y 3° de la presente ley y del
Titulo III del decreto con fuerza de ley N° 1-19.653, de
2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de 1la Administracion del Estado, y otras
aplicables. Respecto de quienes 1integren 1la terna en el
caso de 1la letra b) del inciso primero, la declaraciodn
debera presentarse al Consejo de Alta Direccidén Publica.
Sin perjuicio de 1o anterior, todos 1los consejeros Yy
consejeras de la Corporacion deberan presentar las
declaraciones de intereses y patrimonio a que se refiere el
Capitulo 1° del Titulo II de 1la ley N° 20.880, sobre
probidad en la funcion publica y prevencion de 1los
conflictos de intereses, en 1los términos y plazos ahi
establecidos.

Todos los consejeros y consejeras
duraran cuatro afios en sus cargos y podran ser renovados
por un nuevo periodo por una unica vez. Los miembros del
Consejo designados conforme al 1literal b) del presente
articulo se renovara por pares, y no podra ser renovado en



65

su totalidad. Si alguno de 1los consejeros o0 consejeras
cesare en sus funciones antes de cumplirse el periodo
respectivo, se procedera a designar al o los nuevos
consejeros o consejeras, por el periodo que le restare al
que cesa, aplicandose el procedimiento previsto en las
letras a) o b) del inciso primero de este articulo, segun
el cupo en que habia sido designado el consejero o
consejera que ha cesado. En el caso del cese de funciones
anticipado de los consejeros y consejeras a que se refiere
la letra b) del inciso segundo, el Consejo de Alta
Direccion Publica debera presentar al Presidente de la
Republica la respectiva terna dentro del plazo de treinta
dias, contado desde 1la fecha en 1la que el consejero o
consejera correspondiente hubiere cesado.

ELl Consejo podra sesionar con la
asistencia de tres miembros. Los acuerdos se adoptaran por
la mayoria simple. En caso de empate, dirimira el voto de
quien presida 1la sesion. Los consejeros Yy consejeras
deberan abstenerse de votar en aquellos casos en que tengan
interés, conforme a 1o dispuesto en el articulo 4° del
presente decreto con fuerza de ley y en los articulos 62 N°
6 del decreto con fuerza de ley N° 1-19.653, de 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado y 12 de la ley N° 19.880, que
Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que
Rigen los Actos de 1los Organos de la Administracion del
Estado.

Los consejeros y consejeras
tendran derecho a una dieta, la que sera establecida vy
revisada con una periodicidad no inferior a tres afios por
el Ministro de Hacienda. En la determinacion de las dietas,
el Ministro de Hacienda considerara la propuesta de una
comision que designe o le encargue tal proposito, la que
estard integrada por tres personas que hayan desempefiado el
cargo de Ministro de Hacienda; Ministro de Economia,
Fomento 'y Turismo o Director de Presupuestos o]
Subdirectores de aquella Direccion, o profesionales que se
hayan desempefiado como directivos de la Direccion Nacional
del Servicio Civil. La comisidén debera formular propuestas
de determinacion de dietas, segun corresponda, considerando
las remuneraciones o dietas que para cargos similares se
encuentren vigentes en 1los sectores publico y privado.
Asimismo, en 1las dietas que propongan podra incluir
componentes asociados a la asistencia a sesiones, a la
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participacion en comisiones, y al cumplimiento de metas
anuales o plurianuales. En el <caso del presidente o
presidenta del Consejo, su remuneracion sera aquélla que le
corresponda en su calidad de jefe superior de servicio y
funcionario de la Corporacion, segun la escala de sueldos
de CORFO, sin que tenga derecho a percibir remuneracion
adicional o dieta por su participacion en el Consejo.

Los consejeros Yy consejeras de que
trata este articulo no podran recibir remuneraciones u
honorarios de la Corporacion adicionales a las indicadas en
el inciso anterior, por cualquier concepto.

Los consejeros y consejeras
estaran obligados a guardar reserva absoluta de las
operaciones de la Corporacion, y de la informacion a que
tengan acceso en relacion con ellas en ejercicio de sus
funciones, especialmente si se trata de informacion que
pueda calificarse de comercialmente sensible o0 pueda
lesionar los legitimos intereses de la Corporacion, salvo
que hubiere sido divulgada oficialmente por ésta o estén
obligados a entregarla por mandato legal.

Los consejeros y consejeras, con
posterioridad a su nombramiento, se deben a los intereses
de la Corporacidon y a lo prescrito por las leyes, teniendo
especialmente en cuenta el respeto y consideracion por las
personas, las comunidades y el medio ambiente con las que
se puedan vincular.

Asimismo, en el ejercicio de su
funcidon, los consejeros o consejeras se encontraran sujetos
a responsabilidad administrativa, sin perjuicio de la
responsabilidad civil y penal que pudiere afectarles.
Ademas, les seran aplicables 1las normas de probidad
contenidas en las disposiciones del Titulo III de la ley N°
18.575, organica constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado, cuyo texto refundido, coordinado
y sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley
N° 1-19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de
la Presidencia.”.

2) Reemplazase el articulo 2°
derogado, por el siguiente:

“Articulo 2°.- SoOlo podran ser
nombrados consejeros y consejeras las personas que cumplan
a lo menos con los siguientes requisitos:
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a) Estar en posesion del grado
académico de licenciado o de un titulo profesional de una
carrera de a lo menos ocho semestres de duracion, otorgado
por una universidad o instituto profesional del Estado o
reconocido por éste, o aquellos titulos validados en Chile
de acuerdo a la legislacion vigente.

b) Acreditar una experiencia
profesional de a lo menos ocho afos, continuos o no, como
director, gerente, administrador o ejecutivo principal en
empresas publicas o privadas con 1ingresos anuales por
ventas y servicios promedio mayores a los de las empresas
medianas, segun se define en el inciso segundo del articulo
segundo de la ley N° 20.416, los dultimos dos afos
comerciales de dicha empresa; o en cargos de primer o
segundo nivel jerarquico en servicios publicos o contar con
una destacada trayectoria en el ambito tecnologico, en el
ambito financiero o académico en materias de innovacion o
control. Al menos uno de ellos debera tener, ademas,
reconocida experiencia en actividades productivas
empresariales por igual periodo de tiempo.”.

3) Agrégase el siguiente articulo 2°
bis, nuevo:

“Articulo 2° bis.- No podra ser
designado Consejero de la Corporacion:

a) La persona que hubiere sido
condenado por delito que merezca pena aflictiva o de
inhabilitacidén perpetua para desempefiar cargos u oficios
publicos, ni haber sido condenado por delito tributario, o
violencia intrafamiliar constitutiva de delito conforme a
la ley N° 20.066, ni tener la calidad de deudor en wun
procedimiento concursal de liquidacion, ni haber sido
administrador o representante legal de deudores condenados
por delitos concursales establecidos en el Codigo Penal, ni
haber sido sancionado por atentados contra la libre
competencia, por sentencia ejecutoriada, tanto
personalmente como en caso de haber desempefiado funciones
de administrador o representante 1legal de 1la persona,
natural o juridica, de conformidad con lo dispuesto en el
decreto con fuerza de ley N° 1, de 2004, del Ministerio de
Economia, Fomento y Reconstruccidén, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado del decreto ley N°
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211, de 1973, que Fija Normas para la Defensa de la Libre
Competencia.

b) La persona que hubiere sido
sancionado por 1la Comision para el Mercado Financiero,
dentro de 1los cuatro afos inmediatamente anteriores a su
nombramiento, por infraccioén a 1los deberes de director
contemplados en la ley N° 18.046, sobre Sociedades Andnimas
o0 infracciones, no constitutivas de delito, contempladas en
la ley N° 18.045, de Mercado de Valores.

c) La persona que tuviere
dependencia de sustancias o drogas estupefacientes o
sicotropicas cuya venta no se encuentre autorizada por la
ley, a menos que justifique su consumo por un tratamiento
médico.

d) La persona que haya sido
afectado por la revocacion a que se refiere el articulo 77
de la ley N° 18.046 en alguna de las empresas del Estado o
de las empresas con participacion estatal o de sus filiales
0 coligadas, dentro de 1los cuatro afos inmediatamente
anteriores a su nombramiento.

e) La persona que presente
alguna de las inhabilidades de ingreso contenidas en el
Titulo III del decreto con fuerza de ley N° 1-19.653, de
2000, del Ministerio Secretaria General de 1la Presidencia,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la 1ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado.

f) ELl consejero o consejera que
deje de cumplir con alguno de los requisitos sefialados en
el inciso anterior se considerara inhabil para desempefar
el cargo.”.

4) Reemplazase el articulo 3°, por
el siguiente:

“Articulo 3°.- La funcion de
consejero o consejera sera incompatible con los cargos de:

a) Diputado, senador, ministro
del Tribunal Constitucional, ministro de 1la Corte Suprema,
consejero del Banco Central, Fiscal Nacional del Ministerio
Publico, Contralor General de 1la Republica y cargos del
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alto mando de las Fuerzas Armadas y de las Fuerzas de Orden
y Seguridad Publica.

b) Ministros de Estado,
subsecretarios, jefes de servicio o de 1instituciones
autonomas del Estado, embajadores, gobernadores regionales,
delegados presidenciales regionales y provinciales,
secretarios regionales ministeriales miembro del escalafon
primario del Poder Judicial; secretario y relator del
Tribunal Constitucional; fiscal del Ministerio Publico;
miembro del Tribunal Calificador de Elecciones y su
secretario-relator; miembro de 1los tribunales electorales
regionales, sus suplentes y sus secretarios-relatores;
miembro de los demas tribunales creados por ley;
funcionario de la Administracion del Estado.

c) Presidentes, vicepresidentes,
secretarios generales, miembros de los tribunales internos
0 tesoreros de 1las directivas centrales, regionales,
provinciales o comunales de los partidos politicos y de las
organizaciones gremiales y sindicales, o0 quienes hayan
ejercido cualquiera de estos cargos en los ultimos doce
meses anteriores a la designacion.

d) Alcaldes, <concejales vy los
consejeros regionales.

e) Candidatos a alcalde,
concejal, consejero regional, gobernador regional o
par lamentario, desde la declaracion de las candidaturas vy
hasta cumplidos seis meses desde la fecha de la respectiva
eleccion.

f) Funcionarios de las
superintendencias, de organismos publicos u otras
instituciones del Estado que supervisen o fiscalicen a la
Corporacion, o en 1las sociedades en que aquélla tenga
participacion.

Se considerara causal de
incompatibilidad de wun consejero o0 consejera el que
adquiera cualquiera de 1las calidades sefialadas en este
articulo.”.

5) Agrégase un articulo 3° |bis,
nuevo, del siguiente tenor:
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“Articulo 3° bis. - Seran
causales de cesacidon en el cargo de consejero o consejera,
las siguientes:

a) Expiracion del plazo por el
que fue nombrado.

b) Renuncia aceptada por el
Presidente de la Republica.

c) Incapacidad legal
sobreviniente para el desempefio del cargo.

d) Incurrir en alguna causal de
inhabilidad o incompatibilidad.

e) Incumplimiento grave de sus
funciones y deberes. Seran incumplimiento grave, entre
otros:

i. La inasistencia
injustificada a cuatro o0 mas sesiones ordinarias del
Consejo en wun afo calendario, y cualquier falta al
principio de probidad administrativa.

ii. Haber incluido
maliciosamente datos inexactos 0] haber omitido
maliciosamente informacién relevante en la declaracion de
intereses y patrimonio, o en la declaracion jurada de
incompatibilidades e inhabilidades a las que se refiere el
articulo 1.

iii. Haber intervenido en la
revision de un asunto, en la discusidn o votado en acuerdos
que 1incidan en operaciones en las que él o ella, su
conyuge, conviviente civil, o sus parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad o cuarto de afinidad, inclusive,
tengan un interés de caracter patrimonial, ya sea directo o
indirecto.

iv. Haber infringido el deber
de reserva establecido en el articulo 1°.

v. Haber votado
favorablemente acuerdos de la Corporacion que impliquen un
grave y manifiesto incumplimiento de los estatutos o de la
normativa legal que 1le es aplicable o que, habiéndose
adoptado con informacion o antecedentes insuficientes, le
causen dafio patrimonial significativo a ésta.

vi. Haber infringido las
normas generales de abstencion contenidas en el decreto con
fuerza de ley N° 1-19.653, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
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refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado o el principio de probidad.

La remocion de los consejeros
y consejeras que hubieren incurrido en alguna de las
causales de las letras c¢), d) y e) anteriores, se
efectuara, fundadamente, por el Presidente o la Presidenta
de la Republica. El acto administrativo en virtud del cual
el Presidente o Presidenta de la Republica haga efectiva la
remocion debera sefialar los hechos en que se funda y los
antecedentes tenidos a la vista para acreditarlos.

La consejera 0 consejero
removido por la causal indicada en los literales c) a la e)
de este articulo podra reclamar contra la decision de
remocion dentro del plazo de 10 dias héabiles contado desde
la notificacion de la resolucion por la que se le removio,
ante la Corte de Apelaciones de Santiago, la que requerira
a la Presidenta o Presidente de 1la Republica para que
evacue un informe dentro del plazo de 10 dias habiles desde
que fuera notificada por alguno de los mecanismos previstos
el Codigo de Procedimiento Civil.

Recibido el informe, o]
transcurrido el plazo sefialado en el inciso precedente, la
Corte de Apelaciones dictara sentencia en el término de
quince dias. La sentenclia sera susceptible de apelacion
ante la Corte Suprema dentro del plazo de diez dias habiles
computado de acuerdo con lo establecido en el articulo 66
del Codigo de Procedimiento Civil, contado desde su
notificacion. La apelacion sera conocida en cuenta,
pudiendo la Corte resolverla previa vista de la causa, Yy
gozara de preferencia para su vista y fallo. En el evento
de que la sentencia ejecutoriada rechace 1la remocidn, la
consejera o consejero afectada reasumira sus funciones.

Quien hubiere sido removido
por alguna de las causales indicadas en el literal e) de
este articulo no podra ser designado en el cargo de
consejero o consejera ni de director o directora en ninguna
de las empresas y sociedades con participacion controladora
del Estado, a través del Fisco o por un oOrgano de la
Administracion del Estado, por los cinco afios siguientes a
la remocion o a la sentencia ejecutoriada que la apruebe.

Si quedare vacante el cargo
de consejero o consejera por una causal distinta a la
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establecida en el literal a) del inciso primero de este
articulo, deberda procederse al nombramiento de un
reemplazante en la forma indicada en el articulo 1°, segun
corresponda, el cual durara en el cargo por el tiempo que
falte para completar el periodo del consejero o0 consejera
reemplazado.

Los miembros del Consejo, de
las comisiones del Consejo y los miembros de los Comités de
la Corporacion quedaran sujetos a lo dispuesto en 1los
articulos 52 y 62 del decreto con fuerza de ley N° 1-
19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la ley N° 18.575, Organica Constitucional
de Bases Generales de 1la Administracion del Estado y al
articulo 12 de la ley N° 19.880.

Ademas, el consejero
designado de conformidad con lo establecido en la letra a)
articulo 1°, podran ser removidos por el Presidente o
Presidenta de la Republica, sin expresion de causa, cuando
pierdan su confianza.”.

6) Derodgase el 1inciso tercero del
articulo 4°.

7) Reemplazase el articulo 5° por el
siguiente:

“Articulo 5°.- El Consejo podra
sesionar con la asistencia de tres miembros. Cuando las
leyes exijan un quorum equivalente a 1los 2/3 de sus
miembros, se requerira la presencia de cuatro consejeros y
consejeras. Los acuerdos del Consejo se adoptaran por la
mayoria simple, sin perjuicio de 1o dispuesto en el
articulo 13.

El presidente o presidenta del
Consejo, o0 quien 1lo subrogue en caso de ausencia O
impedimento del primero, tendra voto dirimente en caso de
empate. ELl Consejo debera celebrar sesiones ordinarias a lo
menos una vez por mes, Yy sesiones extraordinarias cuando
las cite especialmente el presidente o presidenta del
Consejo por si o a requerimiento escrito de dos consejeros
0 consejeras. El presidente o presidenta no podra negarse a
realizar la citacidon indicada, debiendo 1la respectiva
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sesion tener lugar dentro de 1los cuatro dias habiles
siguientes al requerimiento sefialado.

Las citaciones a sesiones de
Consejo se haran mediante mecanismos que aseguren el
conocimiento y posibilidad de participacion de los
consejeros y consejeras.

Los consejeros y consejeras
podran participar de las sesiones del Consejo a través de
cualquier medio tecnologico que asi lo permita, cuando por
causa justificada se encontraren imposibilitados de asistir
presencialmente. La normativa interna de funcionamiento que
determine el Consejo establecera la modalidad y condiciones
en que se ejercera la participacion no presencial regulada
en este inciso.

En cualquier caso, su asistencia
y participacién en la sesion sera certificada bajo la
responsabilidad del presidente o presidenta del Consejo vy
la del funcionario de la Corporacion que defina el Consejo,
o0 de quien haga sus veces, haciéndose constar este hecho en
el acta correspondiente. De 1los acuerdos que adopte el
Consejo debera dejarse constancia en el acta de la sesiodn
respectiva.

No serd& necesario cumplir con las
formalidades para la citacion de las sesiones convocadas
por, o0 que cuenten con, la unanimidad de los consejeros y
consejeras.

EL Consejo de la Corporacion
establecera una normativa interna de funcionamiento, la que
determinara los aspectos basicos para su funcionamiento y
para el cumplimiento de las obligaciones encomendadas por
esta ley y contendra, en general, todas aquellas
disposiciones que le permitan una gestion eficiente.”.

8) Modificase el articulo 7°, de la
siguiente forma:

a) Reemplazase, en el 1inciso
tercero, la expresion “Vicepresidente Ejecutivo”, por la
frase “presidente o presidenta del Consejo”.

b) Reemplazase, en el 1inciso
final, 1la expresion “Vicepresidente Ejecutivo”, por la
frase “presidente o presidenta del Consejo”.
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9) Reempléazase, en el inciso primero
del articulo 8°, 1la expresion “Vicepresidente Ejecutivo”,
por la frase “presidente o presidenta del Consejo”.

10) Reemplazase, en el inciso primero
del articulo 9°, la expresion “Vicepresidente”, por la
frase “presidente o presidencia del Consejo”.

11) Reemplazase, en el articulo 10,
la expresion “Vicepresidente”, por la frase “presidente o
presidenta del Consejo”.

12) Modificase el articulo 12, de la
siguiente forma:

a) Sustituyese su inciso
primero, por el siguiente:

“Articulo 12.- El presidente
0 presidenta del Consejo sera subrogado por el integrante
del mismo que determine el Presidente o Presidenta de la
Republica.

b) Reemplazase, en el 1inciso
final, la palabra “Vicepresidente”, por la frase
“presidente o presidenta del Consejo”.

13) Modificase el articulo 13, de la
siguiente forma:
a) Reemplazase, en el 1inciso
segundo, la palabra “Vicepresidente”, por la frase
“presidente o presidenta del Consejo”.

b) Reemplazase, en el 1inciso
tercero, la palabra “Vicepresidente”, por la frase
“presidente o presidenta del Consejo”.

14) Derogase el articulo 14.

15) Reemplazase el articulo 15
derogado, por el siguiente:

"Articulo 15. - Correspondera, en
conjunto, a Llos Ministerios de Hacienda y de Economia,
Fomento y Turismo reunirse al menos dos veces al afio, una
en cada semestre del respectivo afio calendario, a fin de
ejercer las siguientes atribuciones y funciones:
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a. Examinar la situacion
administrativa, financiera, operacional y de cumplimiento
de la Corporacion.

b. Proponer los perfiles de los
miembros del Consejo, para la aprobacion del Consejo de la
Alta Direccion Publica a fin de que sean utilizados en los
procesos de busqueda de candidatos. Para tales efectos, se
deberéa privilegiar la experiencia y trayectoria nacional e
internacional en emprendimiento, innovacion,
fortalecimiento del desarrollo de nuevas tecnologias o de
un medioambiente que fortalezca la cultura del
emprendimiento o la concatenacion de procesos productivos.

c. Designar, de una terna,
previo cumplimento oportuno de las normas sobre
contratacion publicadel articulo 9° del decreto con fuerza
de ley N° 1-19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria
General de 1la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de 1la ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado, una empresa de auditoria externa con el objeto de
examinar la contabilidad, inventario, balance vy otros
estados financieros de la Corporacion.

d. Aprobar o rechazar un plan de
desarrollo, fomento y negocios, monitorear y controlar la
ejecucion conforme a 1o presupuestado respecto de dicho
plan.

e. Conocer Yy autorizar,
previamente, la enajenacion o (¢gravamen de activos o
derechos de propiedad de la Corporacion.

f. Monitorear 'y controlar la
ejecucion y desarrollo de 1los planes, programas Yy
actividades de la Corporacion.

g. Reunirse las veces que sea
necesario, cuando asi 1o exijan 1las necesidades de la
Corporacion, de 1las actividades de fomento para la
actividad productiva, fortalecimiento del emprendimiento,
innovacion productiva o empresarial y de capacidades
tecnologicas en Chile, asi como el desarrollo de una
cultura de emprendimiento e innovacion en Chile.

Para el ejercicio de las
facultades y atribuciones a que se refiere el presente
articulo, 1los Ministros o Ministras de Hacienda y de
Economia, Fomento y Turismo podran delegar éstas en una o
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mas personas que sean funcionarios de 1los respectivos
Ministerios.

Los Ministros o] Ministras
Hacienda y de Economia, Fomento y Turismo o a quienes éstos
hubieran delegado el ejercicio de esta funcion, podran
requerir, en conjunto, la asesoria de organismos O
entidades del sector publico respecto de los que se pueda
requerir coordinarse para analizar los efectos de 1los
planes, programas Yy actividades que desarrolle 1la
Corporacion, en particular por la Direccion de Presupuestos
del Ministerio de Hacienda.

Para el solo efecto a que se
refiere el inciso anterior, las entidades a las que se ha
requerido asesoria podran solicitar a la Corporacion los
antecedentes estrictamente necesarios para cumplir la
tarea. Asimismo, los Ministros o Ministras de Haclenda y de
Economia, Fomento y Turismo, o sus delegados, podran
solicitar a la Corporacidén los antecedentes estrictamente
necesarios, de manera no de afectar la adecuada
administracion y su gestion, para cumplir la tarea indicada
en este articulo. Toda autoridad y entidad que reciba
antecedentes reservados de la Corporacion, deberan
resguardar la confidencialidad y reserva de la informaciodn
que la Corporacion haya calificado como sensible o
estratégica y que no sea publica.”.

16) Modificase el articulo 16, de la
siguiente forma:
a) Reempléazase, en el numeral 2,
la palabra “Vicepresidente”, por la frase “presidente o
presidenta del Consejo”.

b) Reemplazase, en el numeral 6,
la palabra “Vicepresidente Ejecutivo”, por 1la frase
“presidente o presidenta del Consejo”.

17) Reemplazase, en el 1inciso final
del articulo 17°, 1la palabra “Vicepresidente de la
Corporacion”, por 1la frase “presidente o0 presidenta del
Consejo”.

Articulo cuarto. - Modificase 1la ley N° 6.640, que
aprueba el texto refundido de la ley N° 6.634, que cred las
Corporaciones de Reconstruccion y Auxilio y de Fomento a la
Produccion, reemplazando en el inciso primero del articulo
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24, la frase “Presidente y Vicepresidente” por 1la frase
“presidente del Consejo.

Articulo quinto. - Todas las referencias hechas al
Vicepresidente Ejecutivo de la Corporacion de Fomento de la
Produccidon, en esta u otras leyes, se entenderd realizadas
al presidente del Consejo de la Corporacion de Fomento de
la Produccion.

Articulo sexto. - Toda referencia hecha en otras leyes,
decretos o reglamentos al Consejo Directivo y al Comité
Ejecutivo del Banco del Estado de Chile, se entenderan
hechas al directorio, y las dirigidas al Gerente General
Ejecutivo al Gerente General.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo primero transitorio.- Las disposiciones de la
presente ley comenzaran a regir el primer dia del quinto
mes siguiente a su publicacion en el Diario Oficial.

Articulo segundo transitorio.- Mientras no se encuentre
constituido el directorio de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo primero de la presente ley, la administracion de
la Empresa Nacional de Mineria continuara radicada en el
directorio en ejercicio a la fecha de entrada en vigencia
de la presente ley.

La primera designacion de los
directores de la Empresa Nacional de Mineria, de
conformidad con lo previsto en esta ley, debera efectuarse
dentro del plazo de noventa dias corridos contado desde la
publicacion de esta ley. Transcurrido dicho plazo, el nuevo
directorio de 1la Empresa Nacional de Mineria se debera
constituir dentro de los diez dias corridos siguientes con
los miembros que se hubieren designado. Por la sola
constitucion del directorio, cesara en sus funciones el
directorio en ejercicio a la entrada en vigencia de las
presentes modificaciones.
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El directorio de 1la Empresa Nacional
de Mineria debera dictar el reglamento al que hace
referencia la letra c) del articulo 13 reemplazado por el
articulo primero de la presente ley, dentro de un plazo de
4 meses contado desde la entrada en vigencia de esta ley.

Articulo tercero transitorio.- Para 1los efectos de la
renovacion parcial del directorio a que se refiere la letra
b) del articulo 11 reemplazado por el articulo primero de
la presente ley, los miembros del primer directorio de la
Empresa Nacional de Mineria duraran en sus cargos el numero
de afios que a continuacion se 1indica, sin perjuicio que
podran ser designados por un nuevo periodo:

a. Tres directores designados por el
Presidente o la Presidenta de la Republica a propuesta del
Consejo de Alta Direccion Publica, duraran en sus cargos
hasta el dia en que se cumplan dos afios de su designacion.

b. Dos directores designados por el
Presidente o la Presidenta de la Republica a propuesta del
Consejo de Alta Direccion Publica, duraran en sus cargos
hasta el dia en que se cumplan cuatro afios de su
designacion.

El Presidente o Presidenta de la
Republica, en el decreto de nombramiento que corresponda,
deberd indicar quiénes de 1los integrantes del directorio
nombrados de conformidad a 1la letra b) del articulo 11
reemplazado por el articulo primero de 1la presente ley
seran designados para cada uno de los periodos
correspondientes.

Articulo cuarto transitorio.- Sin perjuicio de 1o
establecido en el articulo primero transitorio, el proceso
para la designacion de directores del Banco del Estado de
Chile podra iniciarse antes de la entrada en vigencia de
esta ley.

Mientras no se encuentre constituido
el directorio del Banco del Estado de Chile de acuerdo a lo
dispuesto en la presente 1ley, su direccidn continuara
radicada en el Consejo Directivo y su administracion en el
Comité Ejecutivo en ejercicio a la fecha de entrada en
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vigencia de la presente ley, de acuerdo con las normas del
decreto ley N° 2.079, de 1977.

La primera designacion de los
directores del Banco del Estado de Chile, de conformidad
con lo previsto en esta ley, debera efectuarse dentro del
plazo de ciento veinte dias corridos contado desde la
publicacion de esta ley. ELl nuevo directorio del Banco se
deberda constituir dentro de 1los diez dias corridos
siguientes a la designacion de todos sus miembros, y en,
cualquier caso, diez dias corridos al vencimiento del plazo
de ciento veinte dias antes indicado, con los miembros que
se hubieren nombrado. Por 1la sola constitucion del
directorio, cesara en sus funciones el Consejo Directivo y
el Comité Ejecutivo y sus miembros, extinguiéndose asimismo
tales estructuras de gobierno.

El cargo de director o directora
laboral previsto en esta ley sera ejercido transitoriamente
por quien integre a la fecha de entrada en vigencia de la
presente ley el Consejo Directivo en calidad de
representante de los trabajadores del Banco del Estado de
Chile como titular, al tenor de lo dispuesto en el articulo
9 letra b) del decreto ley N° 2.079, de 1977 vigente a la
fecha de publicacion de la presente ley, quien continuara
como director o directora laboral por todo el tiempo
restante del periodo para el cual fue elegido. Treinta dias
antes de la llegada de dicho plazo, debera presentarse la
quina de candidatos a director laboral que sera realizada
por los trabajadores del Banco y propuesta al Presidente o
Presidenta de la Republica para su respectiva designacion,
conforme lo establecido en la letra c) del inciso primero
del articulo 13 reemplazado por el articulo segundo de la
presente ley, no pudiendo el director o directora laboral
saliente participar en el respectivo proceso de nominacion.

Para efectos de 1lo anterior, el
directorio del Banco del Estado de Chile debera dictar el
reglamento al que hace referencia la letra c) del articulo
13 reemplazado por el articulo uUnico segundo de la presente
ley, dentro de un plazo de 4 meses contado desde la entrada
en vigenclia de esta ley.

Articulo quinto transitorio.- Para 1los efectos de la
renovacion parcial del directorio a que se refiere la letra
b) del articulo 13 reemplazado por el articulo segundo de
la presente ley, los miembros del primer directorio del
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Banco del Estado de Chile duraran en sus cargos el numero
de afios que a continuacion se 1indica, sin perjuicio que
podran ser designados por un nuevo periodo:

a) Dos directores designados por el
Presidente o Presidenta de 1la Republica a propuesta del
Consejo de Alta Direccion Publica, duraran en sus cargos
hasta el dia en que se cumplan tres afios de su designacion.

b) Dos directores designados por el
Presidente o0 Presidenta de 1la Republica a propuesta del
Consejo de Alta Direccion Publica, duraran en sus cargos
hasta el dia en que se cumplan seis afios de su designacion.

El Presidente o Presidenta de la
Republica, en el decreto de nombramiento que corresponda,
deberda indicar quienes de 1los directores nombrados de
conformidad a la letra b) del articulo 13 reemplazado por
el articulo segundo de la presente ley son elegidos para
cada uno de los periodos correspondientes.

Articulo sexto transitorio.- En tanto no se determinen las
nuevas dietas de los directores del Banco del Estado de
Chile, de conformidad a lo dispuesto en el inciso tercero
del articulo 13 reemplazado por el articulo segundo de la
presente ley, los directores del Banco del Estado de Chile
percibiran una dieta mensual equivalente a la que percibian
los miembros del Consejo Directivo del Banco al momento de
publicacion de esta ley, con la excepcidon del Presidente vy
Vicepresidente del Banco del Estado de Chile 1los que
seguiran percibiendo 1la dieta que percibian a 1la misma
época los miembros del Comité Ejecutivo.

Articulo séptimo transitorio.- Sin perjuicio de 1o
establecido en el articulo primero transitorio, el proceso
para la designacion de 1los miembros del Consejo de la
Corporacion de Fomento de 1la Produccion podra iniciarse
antes de la entrada en vigencia de esta ley.

Mientras no se encuentre constituido
el Consejo de la Corporacion de Fomento de la Produccion de
acuerdo al articulo 1° del decreto con fuerza de ley N°
211, de 1960, del Ministerio de Hacienda reemplazado por el
articulo tercero de la presente ley, su administraciodn
continuara radicada en el consejo vigente y hasta la
designacion de los nuevos integrantes del Consejo.
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Articulo octavo transitorio.- Para 1los efectos de la
renovacion parcial del Consejo de 1la Corporacion de
Fomento de 1la Produccion a que se refiere el articulo 1°
del decreto con fuerza de 1ley N° 211, de 1960, del
Ministerio de Hacienda reemplazado por el articulo tercero
de la presente ley, los miembros del primer Consejo de la
Corporacion, designados de conformidad con dicho articulo,
duraran en sus cargos hasta las fechas que a continuacion
se indican, sin perjuicio que podran ser designados por un
nuevo periodo, por una sola vez, continuo o discontinuo:

a) Dos de los consejeros y
consejeras a que hace referencia 1la letra b) del
mencionado articulo 1° duraran en sus cargos dos aifos
desde la fecha de su designacion.

b) Dos de los consejeros y
consejeras a que hace referencia 1la letra b) del
mencionado articulo 1° duraran en sus cargos cuatro afos
desde la fecha de su designacion.

La Presidenta o Presidente de la
Republica, en el decreto de nombramiento que corresponda,
debera indicar, entre otros aspectos, la individualizacion
de cada consejero y consejera y el plazo por el cual ha
sido nombrado.

Articulo noveno transitorio.- En tanto no se determinen
las dietas para los integrantes del Consejo de la
Corporacion para el Fomento de la Produccidon a los que se
refiere el 1literal b) del articulo 1° del decreto con
fuerza de ley N° 211 de 1960, del Ministerio de Hacienda,
introducido por el articulo tercero de esta ley, aquéllos
percibiran una dieta equivalente a 9,75 unidades
tributarias mensuales, por cada sesion a que asistan ya
sea de Consejo o de eventuales comités, con un maximo de 3
sesiones por mes calendario.”.

Articulo décimo transitorio.- E1l mayor gasto fiscal que
represente la aplicacion de la presente ley durante su
primer afo presupuestario de vigencia se financiara con
cargo a los recursos de 1la Partida del Ministerio de
Hacienda y en lo que faltare con recursos provenientes de
la Partida del Tesoro Publico. En los afios siguientes se
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financiara con cargo a Llos recursos que disponga la
respectiva Ley de Presupuestos del Sector Publico.

No obstante, el mayor gasto fiscal
que represente la aplicacion de las remuneraciones del
Consejo de 1la Corporacion de Fomento de 1la Producciodn
durante su primer afo presupuestario de vigencia se
financiara con cargo a 1los recursos de la Partida del
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo y en lo que
faltare con recursos provenientes de la Partida del Tesoro
Pablico. En los afios siguiente se financiara con cargo a
los recursos que disponga la respectiva Ley de
Presupuestos del Sector Publico.”.



Dios guarde a V.E.,

SEBASTIAN PINERA ECHENIQUE
Presidente de la Republica

RODRIGO CERDA NORAMBUENA
Ministro de Hacienda

LUCAS PALACIOS COVARRUBIAS
Ministro de Economia,
Fomento y Turismo

JUAN CARLOS JOBET ELUCHANS
Ministro de Mineria
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Imfarma Fimandeno

Proyecto de Ley que cstablecs un Musvo Maroo de Goblemo Corporative paras
la Ernpress Mac:onal de Mineria, Dancelstade ¥ la Corporacitn pam &l
Famento o ls Prodeccices

Manenje N°1E62-360

1. Antecsdertes

El proyecto o ey busco radificar 103 gobicrmn corperatives da b Emprecta Nedons| de
ks Mimerin ["EMAMET), dod Banco Estado de Chile [*Bancolstado™) v de la Corporagin de
Famentas pana la Produdtion {“CORFO™), tomands ooms basa & reconodmisnta ded
poaitive afatta gue ha lesdds on o hancionnnvonlo, aembliiad & independancs de s
Fesporiabios A8 0k dotlingd S0 sarvides v emoresas dal Eikada, las rode MEzsoionEs &
les estractures, foma de compoeiceln ¢ a lo designecdn oo cropreses sstamales y
corvicios ool Bs o,

E'I'l 24l maros, o presere proyedo propans méjorar y pemeccionar O geblornee

e lon servicios ¥ ampresas seflalades, sipuiends medslad vo probades @
|m e e enlre Servicios ¥ EMEEtat LFrands im W miEma | inea
mlm“"ﬁﬂﬂ!mliuw FurkGnes, medantes o
reforzamiento de los mecanisnoa de control v monftones gue permits gerfecclonar s
a1t o ra i dad

Para ello, o proyecio de ey estandanoa & origen o= log cenddstos de enome los cuales
=2 putde des gnar 3 ios responzables oo la sdministracshn de coda orgeticetion, qutnes
deberdn provenir de ndeninas definkdes por o Shlema de & Alla Dreccdn Prblica,
RGNS P di rETIOE U RSN B oblaied, mdnibt, requisiod v exporiend i
gUE adeduren nimod de guienes  puesdsn ocupss  responsabilidedes en e
angarizacionas del Eotado.

PO ord parti, &l preyecto de by estandaciza [ nhabilidedes ¢ incompasibilidades da
ot mimTos; 5= establecen cousales oo compOSn o la fungién, pars garantizer lo
crebilided v Teco wn gl depamaedic ¥ mpimients de s responsabiicades el Gargo:
oon [ arganizacibn. B ol miams aeatisn deoens, eb datablscs la pogiiolaiad da redamar
Juelicfplmacite en 8l LBi0 de ortacihn en | funckda respects de certas causales que so
eliiman g,




