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HONORABLE SENADO:

La Comision de Trabajo y Prevision Social informa acerca
del proyecto de ley de la referencia, iniciado en mensaje del Presidente de la Republica,
sefior Sebastian Pifiera Echenique, con urgencia calificada de “discusion inmediata”,
iniciativa que se discutid en general y en particular, conforme a lo dispuesto en el articulo
127 del Reglamento del Senado.

A la sesidon en que se analizé esta iniciativa legal asistieron
en forma presencial en la sede del Congreso Nacional, la Senadora sefiora Adriana Mufioz
D’Albora y el Senador sefior Juan Pablo Letelier Morel (Presidente). Participaron mediante
video conferencia las Senadoras sefioras Carolina Goic Boroevic y Jacqueline Van
Rysselberghe Herrera, y el Senador sefior Andrés Allamand Zavala.

Asimismo, participaron en la sesién, por video conferencia, la
Ministra del Trabajo y Prevision Social, sefiora Maria José Zaldivar Larrain, el Subsecretario
del Trabajo, sefior Fernando Arab y el asesor sefior Alejandro Charme. También concurrio
de manera virtual el abogado asesor de la CONAPYME, sefior Carlos Boada. En forma
presencial en la ciudad de Valparaiso, el coordinador legislativo del mismo Ministerio, sefior
Francisco del Rio.

OBJETIVOS PRINCIPALES DEL PROYECTO

-Incorporar a las trabajadoras y a los trabajadores de casa
particular a las prestaciones de la ley N°21.227, cuando hayan paralizado sus actividades en
el periodo comprendido entre la declaracion de estado catastrofe y la entrada en vigencia de
dicha ley. Asimismo, se dispone el pago, por parte del empleador de las cotizaciones
previsionales y de seguridad social y la cotizacion a todo evento.

- Especificar que respecto de la cotizacidon obligatoria del
10%, la comision destinada al financiamiento de la administradora de fondos de pensiones y
la destinada al financiamiento del seguro contempladas en el decreto ley N°3.500, de 1980,
gue deberan pagar los empleadores durante la suspension de actividades, sélo ellas se
calcularan sobre el 50 por ciento de la remuneracién que sirve de base a la prestacién que
recibiran los trabajadores.

NORMAS DE QUORUM

Los numerales del articulo Gnico -con excepcion del numeral
8)- y el articulo transitorio de la iniciativa de ley deben ser aprobados con quérum calificado,
por cuanto regula el ejercicio del derecho a la seguridad social, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 19, N°18°, en relacion con lo establecido en el articulo 66, inciso
tercero, ambos de la Carta Fundamental.



ANTECEDENTES

Para el debido estudio de este proyecto de ley, se
han tenido en consideracion, entre otros, los siguientes:

|. ANTECEDENTES JURIDICOS

La ley N°21.227, publicada el 6 de abril de 2020,
gue faculta el acceso a prestaciones del Seguro de Desempleo de la ley
N°19.728, en circunstancias excepcionales.

Decreto ley N°3.500, de 1980.
Il. ANTECEDENTES DE HECHO

El mensaje que da origen a este proyecto de ley
propone algunas precisiones a la ley N°21.227, que faculta el acceso a
prestaciones del Seguro de Desempleo de la ley N°19.728, en circunstancias
excepcionales, orientadas -segun sefiala- a mejorar la aplicacion e
implementacion practica de la misma.

Agrega que la primera medida busca incorporar a
los trabajadores de casa particular a la regla establecida en el inciso final del
articulo 1, permitiendo la aplicacion de esta ley a los mencionados
trabajadores que hayan acordado por mutuo acuerdo con sus empleadores,
0 a consecuencia de un acto o declaracion de autoridad o que hayan pactado
la continuidad de la prestacion de los servicios, paralizar sus actividades en
el periodo comprendido entre la declaracion de Estado de Catastrofe, por
calamidad publica, de fecha 18 de marzo de 2020, en virtud del decreto
supremo N° 104, del Ministerio del Interior y de Seguridad Publica y la
entrada en vigencia de la ley N°21.227.

En segundo lugar, el objetivo es precisar las
normas del Titulo | de la ley, en relacion con la regla de pago de cotizaciones
aplicable durante el periodo de suspension contractual. En tal sentido, la
modificacion propone que el empleador pague las cotizaciones de los
trabajadores considerando para tales efectos lo dispuesto en el inciso
primero del articulo 2° de la ley N°21.227.

En tercer lugar, se propone aclarar que los
trabajadores que presten servicios en agquellas empresas que estan
exceptuadas de la paralizacion de actividades, y no realicen actividades que
se consideren como esenciales, puedan acogerse a las reglas del Titulo | de
la ley N°©21.227.

Por otro lado, en linea con la segunda
modificacion, se especifican las reglas de pago de cotizaciones previsionales
y de seguridad social aplicables para el caso de suspension contractual en el
caso de los trabajadores de casa particular, homologando las reglas para
todos los trabajadores beneficiarios de la referida ley en este aspecto.
Asimismo, se establece expresamente que, en este caso, los empleadores



podran pagar la cotizacion obligatoria del articulo 17, la comision del articulo
29, la destinada al financiamiento del articulo 59, todos del decreto ley
N°3.500, de 1980, y la cotizacion a que se refiere el literal a) del inciso quinto
del articulo 163 del Cdodigo del Trabajo, dentro de los 12 meses posteriores al
término de la vigencia del Titulo | de la ley N°21.227 y no se le aplicaran los
intereses, reajustes y multas correspondientes.

Ademas, explica el mensaje, se aclara el momento
de entrada en vigencia de los pactos de suspension y reduccion temporal de
la jornada de trabajo, regulados en los titulos | y Il de la ley respectivamente.
En sintesis, en el caso del pacto de suspension del contrato de trabajo, esta
iniciativa reafirma el momento en que deben ejecutarse los efectos del pacto,
precisando que estos se producen a partir del dia siguiente de su
suscripcién, salvo acuerdo de las partes, las que no podran acordar que sus
efectos se ejecuten en una fecha posterior al primer dia del mes siguiente a
la fecha de celebracion del mismo. En el caso del pacto de reduccion de
temporal de la jornada de trabajo, se incorpora la misma regla anterior,
permitiéndose asi anticipar su entrada en vigencia. Respecto a este ultimo,
se hacen adecuaciones correspondientes respecto al calculo del
complemento y el devengo del mismo.

Finalmente, se precisa la informaciéon que debe
considerar el registro a que se refiere el articulo 27 de la ley, incorporando la
informacion sobre suspensiones contractuales por efecto de acto de
autoridad.

DISCUSION EN GENERAL Y EN PARTICULAR

Al iniciar el estudio del proyecto de ley en informe,
la Ministra del Trabajo y Prevision Social, sefiora Maria José Zaldivar
Larrain, explic6 que el proyecto apunta a modificar la ley N°21.227, que
faculta el acceso a prestaciones del Seguro de Desempleo de la ley
N°19.728, en circunstancias excepcionales, con la finalidad de mejorar las
normas para el acceso de las trabajadoras de casa particular, regular la
retroactividad de algunas de sus disposiciones e introducir modificaciones en
materia del pago de cotizaciones previsionales.

- Puesto en votacién en general el proyecto,
fue aprobado por la unanimidad de los integrantes presentes de la
Comisién, Senadoras seiioras Goic y Van Rysselberghe y Senadores
seiores Allamand y Letelier.



DISCUSION EN PARTICULAR

En lo que respecta a la discusion en particular, la
Comision de Trabajo y Prevision Social adopto los siguientes acuerdos:

ARTICULO UNICO

El articulo Unico del proyecto introduce una serie
de modificaciones a la ley N° 21.227, que faculta el acceso a prestaciones
del Seguro de Desempleo de la ley N°19.728 en circunstancias
excepcionales, en las materias que indica.

APLICACION RETROACTIVA DE LA LEY A LAS TRABAJADORAS Y A LOS
TRABAJADORES DE CASA PARTICULAR

Numeral 1)

El numeral 1) del articulo modifica el inciso final
del articulo 1° de la ley N°21.227, para incorporar, a continuacion del
guarismo “19.728” la frase "y los trabajadores de casa particular”.

El Subsecretario del Trabajo, sefor Fernando
Arab, explicoO que la propuesta apunta a incorporar a las trabajadoras de
casa particular a las normas que contemplan la aplicacién retroactiva de la
ley N°21.227, en lo que atafie a la suspension de la jornada de trabajo por un
acto o declaracion de autoridad.

-Puesto en votacion el numeral 1 del articulo
unico, fue aprobado por la unanimidad de los integrantes presentes de
la Comisién, Senadoras sefioras Goic y Van Rysselberghe y Senadores
sefores Allamand y Letelier.

Numeral 2)
El numeral 2) introduce modificaciones al articulo
3 de la ley N° 21.227, que contempla los efectos de la declaracion de
autoridad respecto de los efectos de los contratos regidos por el Codigo del
Trabajo.
Letra a)

PAGO DE COTIZACIONES PREVISIONALES

La letra a) del numeral 2 elimina, en el inciso
tercero del articulo 3, la frase “las que se calcularan sobre el 50 por ciento de
la remuneracion que sirve de base para el célculo de la prestacion
establecida en el presente Titulo,”.



El Subsecretario del Trabajo, sefior Fernando
Arab, expuso que la propuesta apunta a regular el pago de cotizaciones
previsionales durante el periodo de suspension de la jornada de trabajo,
recogiendo el texto primitivo del proyecto que dio origen a la ley N°21.227,
para establecer el deber de pagar las cotizaciones atendiendo a la totalidad
de la remuneracion del trabajador.

En el mismo sentido, la Ministra del Trabajo y
Prevision Social, sefiora Maria José Zaldivar Larrain, agregé que la
propuesta recoge el anuncio efectuado por el Ejecutivo durante la tramitacion
de la ley N°21.227, respecto de la necesidad del pago de cotizaciones por la
totalidad de las remuneraciones que percibe al trabajador.

El Senador sefior Letelier consulté respecto de la
aplicacion de dicha norma en los casos de suspension por mutuo acuerdo.

El asesor del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, sefior Miguel Pelayo, expuso que el inciso quinto del articulo 5 de la
ley N°21.227 se contempla la aplicacion del articulo 3 incluso en los casos de
suspension de jornada por mutuo acuerdo.

La Senadora sefiora Goic consultdé respecto del
efecto del no pago de cotizaciones del seguro de invalidez y sobrevivencia
gue hubieren sido declaradas con anterioridad al acto de autoridad que dio
origen a la suspension. Asimismo, abogo por evitar que la propuesta genere
la quiebra de aquellas empresas que no pudieran pagar la totalidad de las
cotizaciones previsionales durante la suspension de jornada.

La Ministra del Trabajo y Prevision Social, sefiora
Maria José Zaldivar Larrain, explic6 que dicha hipbtesis se encuentra
regulada en el inciso tercero del articulo 3, segun el cual durante el periodo
de suspension sefalado tendran cobertura del Seguro de Invalidez vy
Sobrevivencia, se hayan o no pagado las cotizaciones, y lo propio ocurre
respecto del seguro de cesantia, en los términos del articulo 28 del proyecto.

A continuacién, y previa autorizacion de la
Comision para hacer uso de la palabra, el abogado de CONAPYME, sefior
Carlos Boada, sostuvo que la aprobaciéon de la iniciativa podria generar un
efecto particularmente negativo para las empresas del sector al incrementar
los costos que deben asumir, sobre todo en un contexto global de sostenida
disminucién de sus ingresos.

La Senadora sefiora Muioz afirmé que la ley
vigente contempla mecanismos para evitar lagunas previsionales, tales como
el pago diferido de las cotizaciones en el caso de reduccién de la jornada, lo
gue resulta particularmente complejo atendiendo a los efectos que ello
genera en materia de prevision social.

Enseguida, el Senador sefor Letelier sefial6 que
las medidas de proteccion del empleo deben evitar la quiebra de las
empresas de menor tamafio, sobre todo de aquellas que no han podido
generar ingresos en las ultimas semanas, toda vez que ante la desaparicion



de las empresas el trabajador no podra acceder a las prestaciones que
contempla la ley N°21.227. Por lo anterior, afirmé que la legislacion vigente,
contenida en el articulo 3 de dicho cuerpo legal, permite equilibrar
adecuadamente el pago de una parte de las cotizaciones y la continuidad
operacional de las empresas.

La Senadora sefiora Van Rysselberghe coincidio
con la necesidad de cautelar la recuperacion de las empresas, sobre todo
considerando los efectos de la crisis sanitaria que enfrenta el pais.

A continuacion, y con el propésito de evitar que el
calculo de las cotizaciones de salud se calculen sobre el 50% de las
remuneraciones del trabajador, la Ministra del Trabajo y Prevision Social,
sefiora Maria José Zaldivar Larrain, propuso establecer que respecto de la
cotizacion obligatoria establecida en el articulo 17, la comisién destinada al
financiamiento de la administradora que se sefiala en el inciso tercero del
articulo 29 y la destinada al financiamiento del seguro a que se refiere el
articulo 59, todos del decreto ley N°3.500, se calcularan sobre el 50 por
ciento de la remuneracion que sirve de base para el calculo de la prestacion
establecida en el Titulo | de la ley N°21.227.

El Senador sefior Allamand manifestd su
aprobacion a la propuesta, en el entendido que el Ejecutivo considera que
ello no implica un incumplimiento del acuerdo alcanzado con la Camara de
Diputados durante la tramitacion del proyecto de ley que dio origen a la ley
N° 21.227.

La Senadora sefiora Mufioz fundamenté su
rechazo a la propuesta considerando que se trata de una norma de
aplicacién general, incluyendo a las empresas de mayor tamafio, de modo
gue generara un detrimento en la situacion previsional de los trabajadores.
Asimismo, consulté acerca de los efectos de la normativa propuesta respecto
de las cotizaciones para el financiamiento del seguro obligatorio para los
padres y madres trabajadores de nifios y nifias afectados por una condicion
grave de salud.

La Ministra del Trabajo y Prevision Social, sefiora
Maria José Zaldivar Larrain, indic6 que la cotizacion para el seguro
obligatorio para los padres y madres trabajadores de nifios y nifias afectados
por una condicion grave de salud esta desvinculado de aquel que rige para
efectos de la ley N°16.744, de modo que debera cotizar para dicho
instrumento.

El Senador sefior Letelier manifestd su voto
conforme con la propuesta, al asegurar el pago por la totalidad de las
prestaciones en materia de salud del trabajador

-Puesta en votacion la letra a) del numeral 2,
fue aprobada con modificaciones por 4 votos a favor, de las Senadoras
sefioras Goic y Van Rysselberghe y de los Senadores sefiores Allamand
y Letelier, y 1 voto en contra, de la Senadora sefiora Muioz.



Letra b)

La letra b) del numeral 2 elimina el inciso final del
articulo 3 de la ley N°21.227.

El Subsecretario del Trabajo, sefor Fernando
Arab, explico que dicha propuesta apunta a permitir la combinacién entre las
figuras de suspension y reduccion de la jornada.

-Puesta en votacion la letra b) del numeral 2,
fue aprobada por la unanimidad de los integrantes de la Comisidn,
Senadoras seioras Goic, Muiioz y Van Rysselberghe y Senadores
sefiores Allamand y Letelier.

ESPECIFICACION DE LAS COTIZACIONES QUE DEBE PAGAR EL
EMPLEADOR A LAS TRABAJADORAS Y A LOS TRABAJADORES DE

CASA PARTICULAR

Numeral 3)

El numeral 3) reemplaza el inciso final del articulo
4 de la ley N°21.227, para establecer que, en el caso de los trabajadores de
casa particular que accedieran a la suspension de jornada, el empleador
estarq obligado al pago de las cotizaciones previsionales y de seguridad
social, tanto de su cargo como las del trabajador, conforme a lo dispuesto en
el inciso tercero del articulo 3 de la ley N°21.227, incluyendo ademas la
cotizacion a que se refiere el literal a) del inciso quinto del articulo 163 del
Caddigo del Trabajo, y se aplicara lo dispuesto en el inciso segundo del
articulo 28 de dicha ley.

El Subsecretario del Trabajo, sefior Fernando
Arab, explicd que se apunta a especificar las cotizaciones que debera pagar
el empleador en el caso de los trabajadores de casa particular.

-Puesto en votacion el numeral 3 del articulo
unico, fue aprobado por la unanimidad de los integrantes de la
Comisidén, Senadoras seforas Goic, Muioz y Van Rysselberghe y
Senadores seiores Allamand y Letelier.

EFECTOS DEL PACTO DE SUSPENSION

Numeral 4)

El numeral 4 establece que, en el articulo 5 de la
ley N°21.227, los efectos del pacto deberan ejecutarse a partir del dia
siguiente de su suscripcidén y con todo, las partes podran acordar que los
efectos se ejecuten en una fecha posterior, la que no podra exceder del
primer dia del mes siguiente a la fecha de celebracion del pacto respectivo.

El Senador sefior Letelier opind que la formula
resulta equivoca, al proyectar excesivamente la aplicacion temporal del
pacto.



Por lo anterior, la Ministra del Trabajo y Prevision
Social, sefiora Maria José Zaldivar Larrain, propuso reemplazar el inciso final
del articulo 5 de la ley N° 21.227, para establecer que el pacto producira sus
efectos a partir del dia siguiente al de su suscripcion y, con todo, las partes
podran acordar que los efectos se produzcan en una fecha posterior, la que
no podrd exceder del primer dia del mes siguiente a la fecha de celebracion
del pacto respectivo.

-Puesto en votacion el numeral 4 del articulo
unico, fue aprobado con modificaciones por la unanimidad de los
integrantes de la Comision, Senadoras seioras Goic, Muifioz y Van
Rysselberghe y Senadores seiiores Allamand y Letelier.

EFECTOS DEL PACTO DE REDUCCION DE JORNADA
Numeral 5)

El numeral 5 agrega, al inciso segundo del articulo
10 de la ley N°21.227, que los efectos del pacto deberan ejecutarse a partir
del dia siguiente de su suscripcion y, con todo, las partes podran acordar que
los efectos se ejecuten en una fecha posterior, la que no podra exceder del
primer dia del mes siguiente a la fecha de celebracion del pacto respectivo.

En razon de las observaciones al numeral 4 del
articulo unico del proyecto, la Ministra del Trabajo y Previsién Social, sefiora
Maria José Zaldivar Larrain, propuso reemplazar el inciso segundo del
articulo 10 de la ley N° 21.227, para establecer que el pacto producira sus
efectos a partir del dia siguiente al de su suscripcion y, con todo, las partes
podran acordar que los efectos se produzcan en una fecha posterior, la que
no podra exceder del primer dia del mes siguiente a la fecha de celebracion
del pacto respectivo.

-Puesto en votacion el numeral 5 del articulo
unico, fue aprobado con modificaciones por la unanimidad de los
integrantes de la Comisién, Senadoras sefioras Goic, Mufioz y Van
Rysselberghe y Senadores seiiores Allamand y Letelier.

Numeral 6)

El numeral 6 agrega en el inciso cuarto del articulo
11, a continuacion del punto final, que pasa a ser seguido, la siguiente
oracion: “En caso que el complemento no comprenda una mensualidad
completa, se pagara de forma proporcional.”.

El Subsecretario del Trabajo, sefior Fernando
Arab, explic6 que la propuesta apunta a establecer que cuando el pacto sea
por periodos que no alcance a un mes completo, el complemento sea
proporcional a la mensualidad que establece la ley N°19.728.



Enseguida, propuso establecer que en caso de
gue alguno de los pagos comprenda un nimero de dias inferior a un mes, se
pagara de forma proporcional.

-Dicha propuesta fue aprobada por Ila
unanimidad de los integrantes de la Comision, Senadoras sefioras Goic,
Muioz y Van Rysselberghe y Senadores seiiores Allamand y Letelier.

Numeral 7)

El numeral 7 reemplaza en el inciso cuarto del
articulo 12 de la ley N° 21.227 la frase “del primer dia del mes siguiente a la
fecha de celebracion” por la siguiente: “de la fecha en que comiencen a regir
los efectos”.

-Puesto en votacion el numeral 7 del articulo
unico, fue aprobado por la unanimidad de los integrantes de la
Comisidén, Senadoras sefioras Goic, Muioz y Van Rysselberghe y
Senadores seiores Allamand y Letelier.

Numeral 8)

El numeral 8 agrega en el inciso primero del
articulo 27 de la ley N° 21.227, a continuacion de la palabra “articulos”, lo
siguiente: “2,”.

-Puesto en votacion el numeral 8 del articulo
unico, fue aprobado por la unanimidad de los integrantes de la
Comision, Senadoras sefioras Goic, Muioz y Van Rysselberghe y
Senadores seiiores Allamand y Letelier.

ARTICULO TRANSITORIO

El articulo transitorio del proyecto establece que
sus disposiciones entraran en vigencia al momento de su publicacién. Sin
embargo, respecto de las modificaciones incorporadas por el literal a) del
numeral 2 y el numeral 3 del articulo Unico de la presente ley, dispone que
éstas regiran desde la fecha en que entrd en vigencia la ley N° 21.227, sin
perjuicio de las cotizaciones, que en virtud de las normas originales de la ley
N° 21.227, se hubieren pagado con anterioridad a la publicacion de la
presente ley.

El coordinador legislativo del Ministerio del Trabajo
y Previsién Social, sefior Francisco del Rio, explico que la propuesta regula
el pago de aquellas cotizaciones que se hubieren pagado con anterioridad de
la entrada en vigencia del proyecto.

-Puesto en votacién el articulo transitorio fue
aprobado por la unanimidad de los integrantes de la Comision,
Senadoras sefioras Goic, Muiioz y Van Rysselberghe y Senadores
seiores Allamand y Letelier.
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TEXTO DEL PROYECTO

En conformidad con los acuerdos adoptados, la
Comision de Trabajo y Previsibn Social tiene el honor de proponer la
aprobacion del proyecto de ley en informe, en los siguientes términos:

PROYECTO DE LEY:

Articulo Unico.- Modificase la ley N° 21.227,
gue faculta el acceso a prestaciones del Seguro de Desempleo de la ley
N°19.728, en circunstancias excepcionales, de la siguiente manera:

1) Agrégase en el inciso final del articulo 1,
a continuacion del guarismo “19.728", la frase “y los trabajadores de casa
particular”.

2) En el articulo 3:

a) Sustituyese, en el inciso tercero, la
expresion “, las que” por el siguiente texto: “Respecto de la cotizacion
obligatoria establecida en el articulo 17, la comision destinada al
financiamiento de la administradora que se sefiala en el inciso tercero del
articulo 29 y la destinada al financiamiento del seguro a que se refiere el
articulo 59, todas del decreto ley N°3.500, de 1980, éstas”

b) Eliminase el inciso final.

3) Reemplazase el inciso final del articulo 4
por el siguiente:

“En este caso, el empleador estara obligado
al pago de las cotizaciones previsionales y de seguridad social, tanto de su
cargo como las del trabajador, conforme a lo dispuesto en el inciso tercero
del articulo 3, incluyendo ademas la cotizacion a que se refiere el literal a) del
inciso quinto del articulo 163 del Codigo del Trabajo, y se aplicara lo
dispuesto en el inciso segundo del articulo 28 de la presente ley.”.

4) Reemplazase el inciso final del articulo 5
por el siguiente:

“El pacto producira sus efectos a partir del
dia siguiente de su suscripcién. Con todo, las partes podran acordar que los
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efectos se produzcan en una fecha posterior, la que no podra exceder del
primer dia del mes siguiente a la fecha de celebracién del pacto respectivo.”.

5) Reemplazase el inciso segundo del
articulo 10 por el siguiente:

“El pacto producira sus efectos a partir del
dia siguiente de su suscripcién. Con todo, las partes podran acordar que los
efectos se produzcan en una fecha posterior, la que no podra exceder del
primer dia del mes siguiente a la fecha de celebracién del pacto respectivo.”.

6) Agrégase en el inciso cuarto del articulo
11, a continuacion del punto final, que pasa a ser seguido, la siguiente
oraciéon: “En caso de que alguno de los pagos comprenda un numero de dias
inferior a un mes se pagara de forma proporcional.”.

7) Reemplazase en el inciso cuarto del
articulo 12 la frase “del primer dia del mes siguiente a la fecha de
celebracion” por la siguiente: “de la fecha en que comiencen a regir los
efectos”.

8) Intercdlase en el inciso primero del
articulo 27, a continuacion de la frase “en los articulos”, la expresion “2,”.

Articulo transitorio.- Las disposiciones de
esta ley entraran en vigencia al momento de su publicacién. Sin embargo,
respecto de las modificaciones incorporadas por el literal a) del numeral 2) y
por el numeral 3) del articulo Unico de la presente ley, éstas regiran desde la
fecha en que entr6 en vigencia la ley N° 21.227, sin perjuicio de las
cotizaciones, que en virtud de las normas originales de la ley N° 21.227, se
hubieren pagado con anterioridad a la publicacion de la presente ley.”.
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Acordado en sesion celebrada el dia 7 de abril de
2020, con asistencia de la Senadoras sefioras Carolina Goic Boroevic,
Adriana Mufioz D’Albora y Jacqueline van Rysselberghe Herrera y de los
Senadores sefiores Andrés Allamand Zavala y Juan Pablo Letelier Morel
(Presidente).

Sala de la Comisioén, a 7 de abril de 2020.

PILAR SILVA GARCIA DE CORTAZAR
Secretaria Abogada de la Comision
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RESUMEN EJECUTIVO

PRIMER INFORME DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL, ACERCA DEL PROYECTO DE LEY QUE MODIFICA LA LEY
N°21.227, QUE FACULTA EL ACCESO A PRESTACIONES DEL SEGURO
DE DESEMPLEO DE LA LEY N° 19.728 EN CIRCUNSTANCIAS
EXCEPCIONALES, EN LAS MATERIAS QUE INDICA.
(BOLETIN N°13.401-13)

l. PRINCIPALES OBJETIVOS DEL PROYECTO PROPUESTO POR LA
COMISION:

-Incorporar a las trabajadoras y a los trabajadores
de casa particular a las prestaciones de la ley N°21.227, cuando hayan
paralizado sus actividades en el periodo comprendido entre la declaracion de
estado catastrofe y la entrada en vigencia de dicha ley. Asimismo, se dispone
el pago, por parte del empleador de las cotizaciones previsionales y de
seguridad social y la cotizacion a todo evento.

- Especificar que respecto de la cotizaciéon
obligatoria del 10%, la comision destinada al financiamiento de la
administradora de fondos de pensiones y la destinada al financiamiento del
seguro contempladas en el decreto ley N°3.500, de 1980, que deberan pagar
los empleadores durante la suspension de actividades, sélo ellas se
calcularan sobre el 50 por ciento de la remuneracién que sirve de base a la
prestacion que recibiran los trabajadores.

Il ACUERDOS: aprobado en general por la unanimidad de los
integrantes de la Comision, Senadoras sefioras Goic, Mufioz y Van
Rysselberghe, y Senadores sefiores Allamand y Letelier.

En particular, los numerales del articulo Unico y el articulo transitorio
fueron aprobados por la unanimidad de los integrantes de la Comision,
con excepcion de la letra a) del numeral 2), que fue aprobada por 4
votos a favor y 1 voto en contra de la Senadora sefiora Muioz.

. ESTRUCTURA DEL PROYECTO APROBADO POR LA COMISION:
consta de un articulo Unico, dividido en ocho numerales y un articulo
transitorio.

V. NORMAS DE QUORUM ESPECIAL: los numerales del articulo Gnico -
con excepcién del numeral 8)- y el articulo transitorio de la iniciativa de
ley deben ser aprobados con quérum calificado, por cuanto regulan el
ejercicio del derecho a la seguridad social, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 19, N°18°, en relacion con lo establecido en el
articulo 66, inciso tercero, ambos de la Carta Fundamental.

V. URGENCIA: discusion inmediata.

VI. ORIGEN INICIATIVA: mensaje del Presidente de la Republica, sefior
Sebastian Pifiera Echenique.



14

VIl. TRAMITE CONSTITUCIONAL: primero.
VIIl.  INICIO TRAMITACION EN EL SENADO: 7 y 8 de abril de 2020.

IX. TRAMITE REGLAMENTARIO: primer informe, en general y en
particular.

X. LEYES QUE SE MODIFICAN O QUE SE RELACIONAN CON LA
MATERIA: la ley N°21.227, publicada el 6 de abril de 2020, que
faculta el acceso a prestaciones del Seguro de Desempleo de la ley
N°19.728, en circunstancias excepcionales y el decreto ley N°3.500,
de 1980.

Valparaiso,7 de abril de 2020.

PILAR SILVA GARCIA DE CORTAZAR
Secretaria Abogada de la Comision

Mauricio Fuentes Diaz
Abogado ayudante



