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A S.E. LA
PRESIDENTA
DE LA
REPUBLICA

Oficio N° 6946

VALPARAISO, 9 de agosto de 2007

Tengo a honra comunicar a V.E., que
el Congreso Nacional ha dado su aprobacion al siguiente

PROYECTO DE LEY:

“Articulo 1°. - Introducense las
siguientes modificaciones en la ley N° 19.553:

1) Sustituyense en el articulo 5° los
actuales guarismos “2004” y "10%" por *“2007" y “15%",
respectivamente.

2) Sustituyense, a contar del 1 de
enero de 2007, en el inciso segundo del articulo 6°,
los actuales guarismos "5%" y "2,5%" por "7,6%" vy

"3,8%", respectivamente.

3) Sustituyense, a contar del 1 de
enero de 2007, en el inciso segundo del articulo 7° los
actuales guarismos "4%" y "2%" por "8%" y "4%",

respectivamente.

4) Derogase el articulo 11.



Articulo 2°.- El aumento del componente
base y de los incrementos por desempefio institucional vy
por desempefio colectivo de la asignacion de
modernizacion de 1la ley N° 19.553, contenido en 1los
numerales 1), 2) y 3) del articulo anterior, no sera
aplicable al personal perteneciente a la Junta Nacional

de Jardines Infantiles.

E1l aumento al incremento por desempefio
institucional de 1la asignacion de modernizacion de la
ley N° 19.553, contenido en el numeral 2) del articulo
anterior, no sera aplicable a quienes desempeiien 1los
cargos sefialados en el inciso segundo del articulo 1°
de la ley N° 19.863.

Articulo 30, - Introducense las

siguientes modificaciones en la ley N° 19.882:

1) Derdgase el articulo segundo.

2) En el articulo sexto:

a) Sustituyese, en el inciso primero,
la frase “para aquel servicio que, siendo beneficiario
de la asignacion de modernizacion de la ley N° 19.553,
se haya destacado”, por la siguiente: “para aquellas
tres instituciones que, siendo beneficiarias de la
asignacion de modernizacion de la ley N° 19.553 o de
otros incentivos vinculados al desempefio institucional,

se hayan destacado”.

b) 1Intercalase el siguiente 1inciso
tercero, pasando los actuales tercero y cuarto a ser

quinto y sexto, respectivamente:



“E1l personal beneficiario de este
premio, tendra derecho a una bonificacion no imponible
destinada a compensar las deducciones por concepto de
cotizaciones para pensiones y salud a que esté afecto,
cuyo monto sera el resultante de aplicar 1los
porcentajes a que se refiere el articulo 8° de la ley
N° 19.553 sobre el valor de dicho premio, segun sea el
sistema o0 régimen previsional de afiliacidén del

trabajador.”.

3) En el articulo vigésimo octavo:

Sustituyense, a contar del 1 de enero
de 2007, en el inciso segundo, Llos actuales guarismos
“6%" y “3%" por los que a continuacion se indican para

cada uno de los periodos sefalados:

- Afo 2007:

i) Cumplimiento de 90% o mas de las metas 7,7%

ii) Cumplimiento entre el 75% y menos del 90% de las metas 3,85%
- Aho 2008:

i) Cumplimiento de 90% o mas de las metas 9,3%

ii) Cumplimiento entre el 75% y menos del 90% de las metas 4,65%

- Afo 2009:

i) Cumplimiento de 90% o mas de las metas  11%

ii) Cumplimiento entre el 75% y menos del 90% de las metas 5,5%
- A partir del Afo 2010:

i) Cumplimiento de 90% o mas de las metas 12, 6%



ii) Cumplimiento entre el 75% y menos del 90% de las metas 6,3%

4) En el articulo trigésimo primero:

a) Sustituyese, en el inciso segundo,
la frase “No obstante, para este personal 1los
porcentajes de “5%" y “2,5%" fijados en el numero 3° del
articulo primero de la presente ley, seran de “4%" vy

“2%", respectivamente” por la siguiente:

“Los porcentajes por incremento al
desempeiio institucional para el personal del Consejo de
Defensa del Estado seran para cada periodo que se

indica, los siguientes:

- ANO 2007:
i) Cumplimiento de 90% o mas de las metas 5,7%
ii) Cumplimiento entre el 75% y menos del 90% de las metas
2,85%

- ANO 2008:
i) Cumplimiento de 90% o mas de las metas 7,3%

ii) Cumplimiento entre el 75% y menos del 90% de las metas 3,65%

- ANO 2009:
i) Cumplimiento de 90% o mas de las metas 9%

ii) Cumplimiento entre el 75% y menos del 90% de las metas 4,5%

- A partir del ANO 2010:

1) Cumplimiento de 90% o mas de las metas 10, 6%
ii) Cumplimiento entre el 75% y menos del 90% de 1las metas
5,3%.".

b) Agrégase el siguiente inciso cuarto:

“E1 personal de planta y a contrata del

Consejo de Defensa del Estado que perciba el incremento



por desempefio institucional, tendra derecho a una
bonificacion no imponible destinada a compensar las
deducciones por concepto de cotizaciones para pensiones
y salud a que esté afecto el referido incremento y cuyo
monto sera el resultante de aplicar Llos porcentajes a
gue se refiere el articulo 8° de la ley N° 19.553 sobre
el valor de dicho incremento, segun sea el sistema o

régimen previsional de afiliacidon del trabajador.”.

Articulo 4° , - Introducense las

siguientes modificaciones en la ley N° 19.646:

1) Sustituyense, a contar del 1 de
enero de 2007, para cada periodo segun se sefiala, 1los
porcentajes 1indicados en la columna “porcentaje de
asignacion fija” de la asignacidén especial de estimulo
en su componente fijo, establecido en 1la tabla

contenida en el articulo 4°, de la siguiente forma:

ESCALAFON GRADOS ANO 2007 | ANO 2008 |ANO 2009 |A partir
del ANO
2010
DIRECTIVO 1a09 35, 2% 36, 5% 37, 7% 39%
PROFESIONAL 5 AL 7 35, 2% 36, 5% 37, 7% 39%
8 AL 10 32,2% 33, 5% 34,7% 36%
11 AL 12 [29,2% 30, 5% 31, 7% 33%
13 AL 14 [ 26,2% 27,5% 28, 7% 30%
15 AL 17 [ 23,2% 24,5% 25,7% 27%
FISCALIZADOR 10 AL 11 |35,2% 36, 5% 37, 7% 39%
12 AL 13 |32,2% 33, 5% 34,7% 36%
14 31, 2% 32,5% 33, 7% 35%
15 29, 2% 30, 5% 31, 7% 33%
TECNICO 14 AL 16 [29,2% 30, 5% 31, 7% 33%
17 AL 19 [25,2% 26, 5% 27, 7% 29%
ADMINISTRATIVO 16 AL 17 [23,2% 24,5% 25,7% 27%
18 22,2% 23, 5% 24, 7% 26%
19 AL 20 |21, 7% 23% 24, 2% 25, 5%




AUXILIAR

19 AL 22

21, 7%

23%

24, 2%

25, 5%

se sefala,

defensa judicial,

2) Sustituyense para cada periodo segun

siguiente forma:

los porcentajes de la asignacidén mensual de

establecida en el articulo 10, de la

PLANTA/CARGOS GRADOS ANO 2007 |ANO 2008 |ANO 2009 |[A
partir
del ARO
2010

Presidente del|1B 155, 2% 156, 5% 157,7% 159%

Consejo

Abogado Consejero |1C 150, 2% 151, 5% 152, 7% 154%

Directivos 2° 130, 2% 131,5% 132, 7% 134%

Directivos 3°y 4° 105, 2% 106, 5% 107, 7% 109%

Directivos 5° vy 6° 70, 2% 71, 5% 72,7% 74%

Directivos 7° 'y 8° 60, 2% 61, 5% 62,7% 64%

Directivos 9° 40, 2% 41,5% 42,7% 44%

Directivos 11° 35, 2% 36, 5% 37,7% 39%

Profesionales 4° 65, 2% 66, 5% 67, 7% 69%

Profesionales 5° vy 6° 55, 2% 56, 5% 57,7% 59%

Profesionales 7° 45, 2% 46, 5% a47,7% 49%

Profesionales 8° 40, 2% 41,5% 42, 7% 44%

Profesionales 9° al 12° 35, 2% 36, 5% 37, 7% 39%

Técnicos 8° al 17° 40, 2% 41,5% 42,7% 44%

Técnicos 18° y 19° 35, 2% 36, 5% 37,7% 39%

Administrativos 10° al 25° |30,2% 31, 5% 32,7% 34%

Auxiliares 20° al 25° |25,2% 26,5% 27, 7% 29%

Articulo 5°.- Introducense las

siguientes modificaciones en la ley N° 19.490:

1) Derdgase,

a contar del 1 de enero de

2008, para el personal de planta y a contrata del Fondo




Nacional de Salud, 1la bonificacién de estimulo por
desempeiio funcionario, no imponible, establecida en su
articulo 3°, sustituyéndola a partir de dicha fecha
por el incremento por desempefio colectivo otorgado por
el articulo 7° de la ley N° 19.553. El personal de
planta y a contrata que perciba este incremento tendra
derecho a la bonificacion a que se refiere el articulo
8° de la ley N° 19.553, en las mismas condiciones que
establece dicha norma, destinada a compensar 1las
deducciones que por concepto de cotizaciones para
pensiones Yy salud a que esté afecto el referido
incremento.

Los porcentajes del incremento a que se
refiere el 1inciso anterior, se sujetaran a la

progresion que a continuacidn se indica:

- Afio 2008:

i) Cumplimiento de 90% o mas de las metas 5,55%

ii) Cumplimiento entre el 75% y menos del 90% de las metas
2,77%

- Afo 2009:
i) Cumplimiento de 90% o més de las metas 6,05%
ii) Cumplimiento entre el 75% y menos del 90% de las metas
3,02%

- A partir del Afio 2010:
i) Cumplimiento de 90% o mas de las metas 6,55%
ii) Cumplimiento entre el 75% y menos del 90% de las metas
3,27%

No obstante 1o dispuesto en el inciso
anterior, el Director del Fondo Nacional de Salud
tendra derecho a percibir el incremento por desempefio
colectivo en un monto equivalente al 5% de la base de

calculo correspondiente.



Durante el afio 2008, el incremento por
desempeiio  colectivo se pagara en relacion al
cumplimiento de las metas de gestion que se definan,
para cada uno de 1los equipos, wunidades o areas de

trabajo, en el segundo semestre del afio 2007.

2) Sustituyense 1los porcentajes de la
bonificacion por desempeiio institucional establecidos
en el ARTICULO VIGESIMO NOVENO de la 1ley N° 19.882,
para el personal de planta y a contrata del Fondo
Nacional de Salud, por 1los que a continuacidon se

indican:

a) A contar del 1 de enero y hasta el
31 de diciembre de 2007 sera de hasta un 20,9%;

b) Durante el afio 2008 sera de hasta un
23,2%;

c) Durante el afio 2009 sera de hasta un
25,6%, Yy

d) A partir del 1 de enero de 2010,

serd de hasta un 28%.

Articulo 6°. - Introducense las

siguientes modificaciones en la ley N° 19.479:

1) Modificase la letra c) del articulo

11, de la siguiente forma:

-Sustituyese el numeral 1) por el

siguiente:



"i) El treinta y tres por ciento de los
funcionarios de cada planta de personal mejor
evaluados, separadamente, por 1la Junta Calificadora
Central y por cada una de 1las Juntas Calificadoras
Regionales, o por varias de ellas conjuntamente, tendra
derecho, a los porcentajes que se indican, para cada

uno de los afios que se sefialan:

A contar del 1 de enero y hasta el 31
de diciembre de 2007, sera un 15,7%.

Durante el afio 2008, sera un 17,5%.

Durante el afio 2009, sera de un 19,2%.

A partir del 1 de enero de 2010, sera
de un 21%.".

- Sustituyese el numeral 1ii) por el

siguiente:

"ii) Los funcionarios que les sigan en
el orden descendente de evaluacion, hasta completar el
sesenta y seis por ciento de 1los mejor evaluados
respecto de cada planta, tendran derecho, a 1los
porcentajes que se indican, para cada uno de los afos

gue se sefalan:

A contar del 1 de enero y hasta el 31
de diciembre de 2007, sera un 7,85%.

Durante el afio 2008, sera un 8,75%.



Durante el afio 2009, sera de un 9,6%.

10

A partir del 1 de enero de 2010, sera

de un 10,5%.".

2) Sustituyense 1los porcentajes de la
bonificacién mensual por productividad de que trata el
articulo 14, modificados por el articulo trigésimo de
la ley N° 19.882, por los siguientes:

A contar del 1 de enero y hasta el 31
de diciembre de 2007, sera de hasta un 16,2%.

Durante el afio 2008 sera de hasta un
17,3%.

Durante el afio 2009 sera de hasta un
18, 5%.

A partir del 1 de enero de 2010 sera de
hasta un 19, 6%.

Articulo 7°.- Increméntanse para cada
periodo segun se sefala, los montos mensuales de la
“asignacion de control” establecida en el articulo 1°
de la ley N° 19.663, vigentes a las fechas que se
indican, de la siguiente forma:

a) En 1,2% a contar del 1 de enero vy

hasta el 31 de diciembre de 2007.

b) En 2,5% durante el afio 2008, valor

gue sustituye el porcentaje mencionado en la letra
precedente.

a)
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c) En 3,7% durante el afo 2009, valor
gue sustituye el porcentaje mencionado en la letra b)

precedente.

d) En 5,0% a partir del 1 de enero de
2010, valor que sustituye el porcentaje mencionado en

la letra c) precedente.

Para efectos de aplicar los porcentajes
seflalados precedentemente se estara a la base de
cadlculo establecida en el articulo 30, letra b),
numeral 2) de la ley N° 19.917.

Los porcentajes por incremento al
desempefio colectivo del personal de 1la Contraloria
General de la Republica a que se refiere el articulo
trigésimo segundo de la ley N° 19.882, seran para cada

periodo que se indica, los siguientes:

- ANO 2007:
i) Cumplimiento de 90% o mas de las metas 5,7%

ii) Cumplimiento entre el 75% y menos del 90% de las metas 2,85%

- ANO 2008:
i) Cumplimiento de 90% o mas de las metas 7,3%
ii) Cumplimiento entre el 75% y menos del 90% de las metas 3,65%

- ANO 2009:
i) Cumplimiento de 90% o mas de las metas 9%
ii) Cumplimiento entre el 75% y menos del 90% de las metas 4,5%
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- A partir del ANO 2010:
i) Cumplimiento de 90% o mas de las metas 10, 6%
ii) Cumplimiento entre el 75% y menos del 90% de las metas 5,3%

Articulo 8°.- Establécese, a contar del
1 de enero de 2007, para el personal de planta y a
contrata de 1las 1instituciones que tienen derecho a
percibir la asignacidén establecida en el articulo 17 de
la ley N° 18.091, una asighacion especial, cuyo monto

mensual por grado sera el siguiente:

Grado 12° $ 1.893
Grado 13° $ 3.602
Grado 14° $ 4.564
Grado 15° $ 5.278
Grado 16° $ 6.504
Grado 17° $ 5.891
Grado 18° $ 11.794
Grado 19° $ 7.772
Grado 20° $ 8.068
Grado 21° $ 9.057
Grado 22° $ 10.688
Grado 23° $ 12.102.

Los valores anteriores se reajustaran
en los mismos porcentajes Yy oportunidades que se

determinen para las remuneraciones del sector publico.

Articulo 9°.- Establécese, a contar del
1 de enero de 2007, una asignhacion por desempefio para
el personal de planta y a contrata de las instituciones
gue tienen derecho a percibir la asignacidén establecida
en el articulo 17 de la ley N° 18.091; 1los empleados
civiles de planta y a contrata de las Subsecretarias

del Ministerio de 1la Defensa Nacional, y para 1los
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profesionales funcionarios regidos por la ley N° 15.076
gue se desempefien en jornadas de 11, 22, 33 0 44 horas
semanales en Gendarmeria de Chile, en el Servicio
Agricola Ganadero, en el Instituto Nacional de
Deportes, en la Direccion General de Aeronautica Civil,
en la Caja de Prevision de la Defensa Nacional y en la

Direccidén de Previsién de Carabineros.

Esta asignacion contendra un componente
base y otro variable asociado a la ejecucion, por parte
de las instituciones, de metas anuales de eficiencia
institucional. El grado de cumplimiento de las
referidas metas sera medido mediante indicadores de

gestion u otros instrumentos de similar naturaleza.

E1l componente base ascendera al 5,0%
aplicado sobre 1la base de calculo sefialada en el
articulo siguiente. EL1 componente variable sera de
hasta un 6,6%, sobre igual base, para aquellos
funcionarios que laboren en instituciones que hayan
alcanzado un grado de cumplimiento igual o superior al
90% de las metas anuales de eficiencia institucional a
gue se hayan comprometido. Si dicho grado de
cumplimiento fuere igual o superior a un 75% e inferior
a un 90% el porcentaje sera de wun 3,3%. Todo
cumplimiento inferior al 75% no dara derecho a

incremento alguno.

El Jefe Superior de 1la institucion
propondra anualmente al Ministro del cual dependa o con
el que se relacione, las Metas de Eficiencia
Institucional, especificando las metas de gestion y de
calidad de los servicios proporcionados a los usuarios.

Dicho Ministerio, conjuntamente con el de Hacienda,
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mediante decreto supremo, fijara, usando como
antecedente la propuesta institucional, las metas de
eficiencia institucional a alcanzar cada afio. La
formulacion de metas de eficiencia institucional
propuesta anualmente debera ajustarse al Programa Marco
gue al efecto establezca el Ministro del ramo

conjuntamente con el Ministerio de Hacienda.

Para los efectos previstos en el inciso
anterior se podra disponer la <creacion de las
instancias técnicas necesarias para controlar y evaluar
el desarrollo de las Metas de Eficiencia Institucional
y el cumplimiento de 1los objetivos comprometidos por

las instituciones.

Un decreto supremo del Ministerio del
ramo, suscrito ademas por el Ministro de Hacienda,
sefialara el grado de cumplimiento de 1las metas de
eficiencia institucional que se haya alcanzado
anualmente.

La concesion del componente variable
respecto de los profesionales funcionarios regidos por
la ley N° 15.076, a que se refiere el inciso primero de
este articulo, se sujetara en todo a las normas que
regulan el otorgamiento del incremento por desempefio
institucional de 1la asignacion de modernizacion de la
ley N° 19.553, en las instituciones en las que laboran.

La asignacion especial se pagara en
cuatro cuotas, en los meses de marzo, junio, septiembre
y diciembre de cada afo. ELl monto a pagar en cada cuota
sera equivalente al valor acumulado en el trimestre
respectivo como resultado de la aplicacidén mensual de
los porcentajes establecidos en el inciso tercero de

este articulo.
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Esta asignacion tendra caracter
tributable e imponible para fines de prevision y salud.
Para determinar 1los impuestos e imposiciones a que se
encuentre afecta, se distribuira su monto en proporciodn
a los meses que comprenda el periodo que corresponda y
los cuocientes se sumaran a las respectivas
remuneraciones mensuales. Con todo, las imposiciones se
deduciran de 1la parte que, sumada a las respectivas
remuneraciones mensuales, no exceda del 1limite maximo

de imponibilidad.

A este beneficio se 1le aplicara 1o
dispuesto en el articulo 72 del decreto con fuerza de
ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda.

Para la aplicacion de la asignacion a
gue se refiere este articulo respecto al personal de
las Subsecretarias de Guerra, Marina y Aviacion, no
regira lo dispuesto en el articulo 2° del decreto con
fuerza de 1ley N° 1 (G), de 1999, del Ministerio de
Defensa Nacional.

Articulo 10.- El monto de la asignacion
por desempefio a que se refiere el articulo anterior se
determinaréa aplicando los porcentajes correspondientes,
sobre 1la base de 1los siguientes estipendios, segun

corresponda:

1) Respecto al personal de las
instituciones que tienen derecho a ©percibir la
asignacion establecida en el articulo 17 de la ley N°

18.091, la base de calculo estara conformada por:
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a) Sueldo base;

b) Asignacion del articulo 6° del
decreto ley N° 3.551, de 1980;

c) Asignacidon del articulo 4° de la ley
N° 18.717, vy

d) Asignacidén especial referida en el

articulo 8° de la presente ley.

2) Respecto de los empleados civiles de
planta y a contrata de las Subsecretarias de Guerra,
Marina y Aviacion, la base de calculo estara conformada

por:

a) Sueldo en posesion;

b) Asignacion especial de grado
efectivo de 1la letra b) del articulo 185 del decreto
con fuerza de ley N°1, de 1997, de la Subsecretaria de

Guerra;

c)Bonificacion de mando y
administracién de 1la letra j) del articulo 185 del
decreto con fuerza de 1ley N° 1, de 1997, de la

Subsecretaria de Guerra;

d) Asignacion de la letra d) o de la
letra f) del articulo 185 del decreto con fuerza de ley
N° 1, de 1997, de la Subsecretaria de Guerra, y

e) Bonificacidn especial del articulo
6° de la ley N° 18.870.
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3) Tratandose del personal de las
Subsecretarias de Carabineros e Investigaciones, la

base de calculo estara conformada por:

a) Sueldo en posesion;

b) Asignacion especial de grado
efectivo de la letra r) del articulo 46 del decreto con
fuerza de 1ley N° 2, de 1968, del Ministerio del

Interior;

C) Bonificacion de mando y
administracién de 1la letra 1) del articulo 46 del
decreto con fuerza de ley N° 2, de 1968, del Ministerio
del Interior;

d) Asignacion de la letra e) o de la
letra f) del articulo 46 del decreto con fuerza de ley
N° 2, de 1968, del Ministerio del Interior, y

e) Bonificacion especial del articulo
6° de la ley N° 18.870.

4) Tratandose del personal de
cualesquiera de las Subsecretarias a que se refieren
los dos numerales precedentes, remunerados por el
sistema del decreto ley N° 249, de 1973, el monto de la
asignacion se determinara sobre la base de calculo a

gque se refiere el articulo 4° de la ley N° 19.553.

5) Respecto a los profesionales
funcionarios regidos por la ley N° 15.076, a que se
refiere el 1inciso primero del articulo 9° de la
presente ley, el monto de la asignacion se determinara
aplicando 1los porcentajes correspondientes a la suma

del sueldo base, 1la asignacion profesional y la
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asignacién sustitutiva del articulo 18 de 1la 1ley N°
19.185 que corresponda a los grados de la Escala Unica

de Sueldos que en cada caso se indica:

a) Profesionales funcionarios que no
gocen de trienios: Grado 13°;

b) Profesionales funcionarios que
tengan un trienio: Grado 11°;

c) Profesionales funcionarios que
tengan dos trienios: Grado 10°;

d) Profesionales funcionarios gue
tengan tres trienios: Grado 8°;

e) Profesionales funcionarios gue
tengan cuatro o cinco trienios: Grado 7°;

f) Profesionales que tengan seils, siete
u ocho trienios: Grado 6°, y

g) Profesionales que tengan nueve 0 mas

trienios: Grado 5°.

EL monto de 1la asignacion de 1los
profesionales funcionarios a que se refiere este
numeral corresponde a una jornada de 44 horas
semanales. Los profesionales con jornadas de 33, 22 u
11 horas semanales, tendran derecho a la asignacion en

proporcidén a su jornada.

La asignacion de desempeiio no se
considerard, respecto al personal a que se refiere este
numeral, para determinar la limitacion maxima de rentas
establecidas en el inciso final del articulo 11 del
decreto con fuerza de ley N° 1, de 2001, del Ministerio
de Salud, texto refundido, coordinado y sistematizado
de la ley N° 15.076, ni las Llimitaciones a los montos
de las asignaciones de estimulo y de 1la percepcion
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conjunta de las asignaciones de estimulo vy de
responsabilidad, sefialadas en 1la letra b) del inciso
primero y en el inciso tercero del articulo 9° de dicho

cuerpo legal, respectivamente.

Articulo 11.- Un reglamento, que sera
aprobado por decreto supremo emanado del Ministerio de
Hacienda, establecera 1los mecanismos de control vy
evaluacion de las metas de eficiencia institucional a
que se refiere el articulo 9° de la presente ley, asi
como la forma de medir vy ponderar 1los distintos
elementos o0 indicadores a considerar; 1la manera de
determinar los distintos porcentajes del componente
variable de la asignacion de desempefio a que se refiere
el mencionado articulo; los procedimientos vy el
calendario de elaboracidén, fijacidén y evaluacion de las
metas de eficiencia institucional; 1os mecanismos de
participacion de los funcionarios y de sus
asociaciones, Yy toda otra norma necesaria para el
adecuado otorgamiento del beneficio a que se refiere el
articulo 9° precedente. En este reglamento, se
dispondran, ademas, 1los mecanismos Yy procedimientos
para la formulacion del Programa Marco y la forma de
funcionamiento de las instancias técnicas que apoyaran

la evaluacion y analisis de las metas de eficiencia.

Articulo 12.- ELl personal al que se
aplican los articulos 8° y 9° de 1la presente ley
tendra derecho a 1la bonificacion a que se refiere el
articulo 8° de 1la 1ley N° 19.553, en las mismas
condiciones que establece dicha norma, destinada a
compensar las deducciones por concepto de cotizaciones
para pensiones y salud a que estén afectos las

remuneraciones contempladas en dichos articulos.
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Articulo 13.- Concédese, a contar del 1
de enero de 2007, wuna Dbonificacidén especial no
imponible a los trabajadores de las entidades
remuneradas por los sistemas del decreto ley N° 249, de
1974 y del Titulo I del decreto ley N° 3.551, de 1980,
y a los de la Direccion General de Aeronautica Civil
gue se desempefien en la Primera, Segunda, Décimo
Primera y Décimo Segunda Regiones, asi como en las
Provincias de Palena, Chiloé e Isla de Pascua y en la

comuna de Juan Fernandez.

Esta bonificacién tendréa, 1los valores
trimestrales que para cada zona y periodo se indican,

de conformidad al siguiente cronograma:

Cobertura Montos Trimestrales en cada afo

A contar [A contar [A contar [A conta

r

del 1({1 Enero de|del 1|del 1

Enero de | 2008 Enero de [Enero de

2007 2009 2010
Trabajadores que se|$82.464.- |$109.701.- ($136.938.- |$165.000.-

desempefien en la I vy
II Regiones

Trabajadores que se|$157.059.- |$190.113.- [($213.552.- |$243.000.-
desempeiien en la XI
y XII Regiones y en
las provincias de
Palena y de Isla de
Pascua y en la

comuna de Juan

Fernandez

Trabajadores que se($31.500.- [|$54.000.- |[$72.000.- |$90.000.-
desempefen en

provincia de Chiloé.
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La bonificacion se pagara en cuatro
cuotas iguales, las que venceran el dia 1 de los meses
de marzo, junio, septiembre y diciembre de cada afio.
Los montos a percibir seran proporcionales al tiempo
trabajado en el trimestre respectivo.

Declaranse bien pagados 1os montos
percibidos por 1los funcionarios beneficiarios de la
asignacion del articulo 11 de la ley N° 19.553 y de la
bonificacion del articulo 2° de la ley N° 19.882, en el
periodo comprendido entre el 1 de enero de 2007 y el 1
del mes de inicio del trimestre de pago posterior a la
fecha de publicacion de esta ley, los que se imputaran
a la liquidacion retroactiva de 1la bonificaciodn
trimestral vigente para este afo. A partir de dicha
fecha correspondera el pago correspondiente al
trimestre respectivo, de conformidad a la tabla
precedente.

Respecto de 1los funcionarios que no
tenian derecho a las asignaciones referidas en el
inciso anterior, 1la bonificacidn establecida en este
articulo se pagara de manera retroactiva, junto con las
remuneraciones correspondientes al mes de 1inicio del
trimestre de pago posterior a la fecha de publicacidn
de esta ley.

Los montos sefialados en el inciso
segundo del presente articulo no estaran afectos al
reajuste general de remuneraciones para los afios ahi

sefialados, a menos que expresamente asi se establezca.
Articulo 14.- Suprimese, a contar de la
publicacion de 1la presente ley, el inciso cuarto del

articulo 6° de la ley N° 18.902.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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Articulo primero.- La sustitucion de
los porcentajes correspondientes a Llos componentes de
la asignacion de modernizacion a que se refiere la
modificacidén introducida por los numerales 1), 2), vy 3)
del articulo 1° de la presente ley, se sujetara a la
progresion que a continuacidén se indica para cada uno

de los afos que se sefialan:

Afio 2007:

Componente Base 11,2%

Incremento por Desempefio Institucional, hasta 5,7%
Incremento por Desempefio Colectivo, hasta 5,0%

Ao 2008:

Componente Base 12,5%

Incremento por Desempefio Institucional, hasta 6, 3%
Incremento por Desempefio Colectivo, hasta 6,0%

Ao 2009:

Componente Base 13,7%

Incremento por Desempefio Institucional, hasta 7,0%
Incremento por Desempefio Colectivo, hasta 7,0%

A partir del Afio 2010:

Componente Base 15,0%

Incremento por Desempefio Institucional, hasta 7,6%
Incremento por Desempefio Colectivo, hasta 8,0%

Articulo segundo. - La modificacion
introducida por el numeral 2) del articulo 3° de 1la
presente ley comenzara a regir a contar del 1 de enero
de 2008.

Articulo tercero.- La bonificacion a
gqgue se refiere el literal b) del numeral 4) del
articulo 3° de la presente ley regira a contar del 1

del mes siguiente a la publicacidén de esta ley.
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Articulo cuarto. - Los porcentajes
correspondientes a los componentes de la asignaciodn por
desempeiio a que se refiere el articulo 9° de esta ley,
se sujetara a la progresidon que a continuacion se

indica para cada uno de los afios que se sefalan:

Afio 2007:
Componente Base 2,9%
Componente Variable 0%

Afio 2008:
Componente Base 2,5%
Componente Variable, hasta 3,3%

Ao 2009:
Componente Base 3,7%
Componente Variable, hasta 5,0%

A partir del afio 2010:
Componente Base 5,0%
Componente Variable, hasta 6,6%

Articulo quinto.- Las resoluciones que
se dicten para otorgar remuneraciones y otros
beneficios equivalentes a los otorgados en la presente
ley, segun corresponda, respecto de los trabajadores de
las entidades cuyas remuneraciones se fijen de acuerdo
al articulo 9° del decreto ley N° 1.953, de 1977,
regiran a contar del 1 de enero de 2007.

Quedaran excluidos de la aplicacion del
inciso precedente 1los establecimientos de salud de
caracter experimental creados en virtud del articulo 6°
de la ley N° 19.650.

Articulo sexto.- Establécese, por una

sola vez, un bono de retiro de naturaleza laboral para
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el personal que, a la fecha de entrada en vigencia de
esta ley, desempefie un cargo de carrera o0 a contrata y
al contratado conforme al Codigo del Trabajo en las
entidades remuneradas por los sistemas del decreto ley
N° 249, de 1974, incluido el de la Presidencia ubicado
del grado 4° e inferiores; del Titulo I del decreto ley
N° 3.551, incluido el de la Contraloria General de la
Republica ubicado del grado 4° e inferiores; del
articulo 9° del decreto ley N° 1.953, de 1977 y a
aquellos gue, en la calidades sefialadas
precedentemente, se desempefien en instituciones regidas
por 1la ley N° 16.752; el titulo VII de 1la 1ley N°
19.284; la ley N° 17.995 y el decreto con fuerza de ley
N° 1-18.632, de 1987, del Ministerio de Justicia; la
ley N° 18.837, el decreto ley N° 444, de 1974; el
decreto ley N° 1487, de 1976; la ley N° 5.077, y 1los
profesionales funcionarios regidos por 1la ley N°
15.076, con excepcidn de aquellos que se desempefien en

las instituciones a que se refiere la ley N° 19.490.

Sin embargo, no correspondera este bono
especial de retiro al personal de las instituciones
mencionadas en la 1ley N° 19.490, con excepcion del
Fondo Nacional de Salud; ni el personal de las
instituciones regidas por las leyes N°s. 18.593 vy
18.460.

Tampoco correspondera este bono
especial de retiro a los funcionarios que se desempefien
en los establecimientos de salud experimental creados
en virtud del articulo 6° de la ley N° 19.650.

El personal mencionado en el inciso

primero tendra derecho al bono siempre gque se encuentre
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afiliado al Sistema de Pensiones del decreto 1ley N°
3.500, de 1980, <cotice o0 hubiere cotizado, segun
corresponda, de conformidad al articulo 17 de dicho
cuerpo legal, en dicho sistema por el ejercicio de su
funcion publica y cumpla los requisitos del articulo

siguiente.

Articulo séptimo.- Para tener derecho
al bono del articulo precedente sera necesario cumplir

con los siguientes requisitos copulativos:

1) Tener, o cumplir entre el 30 de
junio de 2006 y el 31 de julio de 2010, a lo menos 20
aflos de servicios, continuos o discontinuos, en las
instituciones que conforman la Administracion Central
del Estado. Tratandose de personal que estuviere
comprendido en la definicion de exiliado, contenida en
la letra a) del articulo 2° de la ley N° 18.994, que
hubiese sido registrado como tal por 1la Oficina
Nacional de Retorno, 1la exigencia precedente se

rebajara a 15 afios continuos o discontinuos.

Respecto del personal que habiendo
cumplido las edades sefialadas en el numeral siguiente
en los plazos ahi exigidos, no tenga 1los veinte o
guince afos de servicios, segun corresponda, el plazo
de 180 dias a que se refiere el numeral 3) se computara
desde 1la acreditacion de 1los referidos afios de
servicio, sin que con ello se altere 1la exigencia
dispuesta en orden a cumplir 1la edad o 1los afios

exigidos al 31 de julio de 2010;

2) Tener o cumplir 65 o0 mas afos de
edad, en el caso de 1los hombres y 60 o mas afos de
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edad, en el caso de las mujeres, entre el 30 de junio
de 2006 y 31 de julio de 2010, y

3) Cesar en el cargo o terminar el
contrato de trabajo en las instituciones sefialadas en
el inciso primero del articulo anterior, sea por
renuncia voluntaria, o por aplicacion del inciso
primero del articulo 161 del Codigo del Trabajo, dentro
de los 180 dias siguientes a cumplir 65 afios en el caso
de los hombres y, en el caso de las mujeres, desde que
cumplan 60 afios de edad y hasta los 180 dias siguientes
al 31 de julio de 2010. Respecto de quienes a la fecha
de publicacion de la presente ley tuvieren cumplidos o
cumplan 65 afios de edad, el plazo de 180 dias se

computara desde la referida publicacion.

Si el trabajador no cesa en su cargo o
termina su contrato dentro de 1los plazos seflalados
precedentemente, se entendera que renuncia

irrevocablemente a dicho beneficio.

Las edades sefialadas en este articulo
podran rebajarse en 1los casos y situaciones a que se
refiere el articulo 68 bis del decreto ley N° 3.500, de
1980, por iguales causales, procedimiento y tiempo

computable.

Articulo octavo.- El personal que
preste servicios en jornadas parciales para acceder al
bono debera renunciar al total de horas que sirva en
las entidades seflaladas en el 1inciso primero del

articulo sexto transitorio de esta ley.
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El monto del beneficio establecido en
el articulo siguiente sera para jornadas de cuarenta y
cuatro horas semanales, calculandose en forma
proporcional a la jornada de trabajo por la cual esté
contratado cada funcionario si esta ultima fuera

inferior.

Los funcionarios que desempefien
funciones en mas de una institucion a 1las que se
refiere el inciso primero del articulo sexto
transitorio de esta 1ley, con jornadas cuya suma sea
superior a dicho maximo, sOlo tendran derecho a un
bono, correspondiente a las mencionadas cuarenta vy

cuatro horas semanales.

Articulo noveno. - ELl monto del
beneficio se expresara en unidades tributarias
mensuales correspondientes al mes en el que funcionario
haya cesado en su cargo o terminado su contrato de

trabajo, de conformidad a la siguiente tabla:

MONTO DEL BENEFICIO
Estamento Auxiliar y|311 unidades tributarias
Administrativo mensuales
Estamento Técnico 404 unidades tributarias
mensuales
Estamento Profesional, Directivo|622 unidades tributarias
y Fiscalizador mensuales

Para estos efectos, se entendera por
profesionales, ademas, a todos 1los funcionarios que
perciban la asignacién profesional del articulo 3° del
decreto ley N° 479, de 1974, asi como a los que se
refieren: i) el inciso primero del articulo 2° y el

articulo 14, ambos de 1la ley N° 19.699, con excepcion
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del personal perteneciente a las Fuerzas Armadas; ii)
el articulo sexagésimo octavo de la ley N° 19.882, e
1ii) el articulo 1° de la ley N° 20.142, con excepcion
del personal perteneciente a Carabineros de Chile.
Asimismo, se consideraran profesionales todos aquellos
gue estén en posesidén de un titulo profesional otorgado
por una universidad o instituto profesional del Estado

0 reconocido por éste.

Articulo décimo.- ELl bono no sera
imponible ni constituira renta para ningun efecto legal
y sera compatible con 1la bonificacion por retiro
voluntario establecida en el Titulo II de 1la ley N°
19.882, con la indemnizacion por afios de servicio a que
se refiere el articulo 163 del Codigo del Trabajo y con
cualquier otro beneficio homologable que se origine en
una causal de similar otorgamiento, quedando sujeta a
las condiciones que se establezcan para dicho otro

beneficio.

Articulo undécimo.- El personal que es
beneficiario de 1la bonificacion por retiro voluntario
establecida en el Titulo II de la ley N° 19.882 y que
se acoja al bono a que se refiere el inciso primero
del articulo sexto transitorio de esta ley no quedara
afecto a lo establecido en los incisos segundo, tercero
y cuarto del articulo octavo y en el articulo noveno,
ambos de la ley N° 19.882, rigiéndose la postulacion
de ambos beneficios a las reglas que se sefialan en el

articulo siguiente.

Articulo duodécimo.- El personal que
cumpla con los requisitos establecidos para acceder al
bono especial de retiro y la bonificacion del Titulo II
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de 1la 1ley N° 19.882, cuando corresponda, debera
comunicar la decision de renunciar voluntariamente a su
cargo o, en su caso, 1informar que ha terminado su
contrato de trabajo por aplicacidén del inciso primero
del articulo 161 del Codigo del Trabajo y adjuntar 1los
demas antecedentes necesarios en el departamento de
personal o en la unidad que desempefie dichas tareas,
conforme a las edades y plazos establecidos en los
numerales 2) y 3) del articulo séptimo transitorio de
esta ley.

Articulo décimo tercero. - La
comunicacidén seflalada en el articulo anterior debera

acompafnarse de los siguientes documentos, en original:

a) Certificado de nacimiento.

b) Documento que comunique su decisiodn
de renunciar voluntariamente al cargo, indicando la
fecha en que se hara dejacidon del mismo, la que debera
ajustarse a las edades y plazos establecidos en 1los
numerales 2) y 3) del articulo séptimo transitorio de

esta ley.

c) Finiquito de su contrato de trabajo
en el que conste que ha terminado su relacion laboral
en alguna de las instituciones sefialadas en el inciso
primero del articulo sexto transitorio de la presente
ley, sea por renuncia voluntaria, o por aplicacion del

inciso primero del articulo 161 del Cddigo del Trabajo.

d) Certificado otorgado por el
Instituto de Normalizacion Previsional o] la

Administradora de Fondos de Pensiones, segun
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corresponda, que certifique la situacidén sefialada en el
articulo 68 bis del decreto ley N° 3.500, de 1980. El
certificado debera indicar que el funcionario cumple
con los requisitos necesarios para obtener una rebaja
de 1la edad legal para pensionarse por vejez, en
cualquier régimen previsional, por la realizacidn de
labores calificadas como pesadas y respecto de las
cuales se haya efectuado la cotizacidén del articulo 17
bis del decreto ley N° 3.500, de 1980, o certificado de
cobro anticipado de bono reconocimiento por haber
desempefiado trabajos pesados durante la afiliacidn al
antiguo sistema conforme al inciso tercero del articulo
12 transitorio de este mismo decreto 1ley, segun
corresponda. Este certificado s6lo debera adjuntarlo el
funcionario que se acoja a lo dispuesto en el inciso
final del articulo séptimo y en el inciso quinto del

articulo décimo noveno transitorio de esta ley.

e) Certificados de las instituciones de
las Administracion del Estado en las que hayan prestado
servicios, indicando 1la calidad juridica en 1las que
estuvieron nombrado y/o contratados y 1los periodos

respectivos.

Articulo décimo cuarto. - ELl
departamento de personal o 1la wunidad que desempefe
dichas tareas, efectuara 1la verificacion de 1los
requisitos para acceder al bono especial de retiro
dentro del plazo de quince dias contados desde la
presentacién de la comunicacion sefialada en el articulo

décimo segundo precedente.

Articulo décimo quinto. - ELl Jefe

Superior del Servicio al que pertenece el funcionario
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beneficiario, dictara una resolucidén que ordene el pago
del bono especial de retiro y determine el monto a que

éste asciende.

Articulo décimo sexto.- ELl bono se
devengara y pagarda, por la institucion en que el
funcionario haya cesado en funciones o terminado su
contrato de trabajo, en una sola cuota a contar del mes
subsiguiente al de 1la total tramitacion del acto

administrativo que concede el bono especial de retiro.

Articulo décimo séptimo. - Los
funcionarios que <cesen en sus cargos o empleos Yy
perciban el bono a que se refiere el inciso primero del
articulo sexto transitorio de esta ley no podran ser
nombrados ni contratados, ya a sea a contrata o sobre
la base de honorarios, en ninguna de las instituciones
gue conforman la Administracion del Estado, durante 1los
cinco afos siguientes al término de su relacion
laboral, a menos que previamente devuelvan la totalidad
del beneficio percibido, expresado en unidades
tributarias anuales, mas el interés corriente para

operaciones reajustables.

Articulo décimo octavo. - Los
trabajadores sefialados en el inciso primero del
articulo sexto transitorio que hayan obtenido u
obtengan pension de invalidez que establece el decreto
ley N° 3.500, de 1980, podran acceder al bono especial
de retiro siempre que cumplan, en el periodo
establecido en el numeral 2) del articulo séptimo
transitorio de esta ley, las edades ahi sefaladas y
acrediten el cumplimiento de 1los demas requisitos

establecidos en dicho articulo.
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Dicho personal presentara su solicitud
ante el jefe superior de servicio o jefatura maxima de
la institucion u organismo mencionado en el inciso
primero del articulo sexto transitorio en el cual
hubiere cesado en funciones, a partir del cumplimiento
de las edades sefialadas en el inciso anterior y hasta
los 90 dias siguientes a él. Con todo, si dicho
personal no presenta la solicitud para acceder al bono
especial de retiro dentro del plazo indicado, se

entendera que renuncia a dicho beneficio.

Para 1los referidos trabajadores, el
bono se devengara y pagara por la institucion en que se
hayan desempeiiado al momento de pensionarse, a contar
del mes subsiguiente a la total tramitacion del acto

administrativo que concede el bono.

En todo lo no previsto en este articulo
el otorgamiento del beneficio se regira por las normas
sefilaladas en 1los articulos precedentes, en cuanto le

fueren aplicables.

Articulo décimo noveno.- Las personas
gue, a la fecha de publicacion de la ley, hayan cesado
en funciones o terminado su contrato de trabajo en las
instituciones seflaladas en el 1inciso primero del
articulo sexto transitorio de la presente ley, sea por
renuncia voluntaria, o por aplicacion del inciso
primero del articulo 161 del Codigo del Trabajo,
tendran derecho al bono especial de retiro en la medida

que cumplan los requisitos siguientes:
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1) Haber cumplido los 65 o mas afios de
edad, en el caso de los hombres y 60 o mas afos de
edad, en el caso de las mujeres, entre el 30 de junio

de 2006 y la fecha de publicacion de esta ley.

2) Que el cese en funciones o el
término del contrato de trabajo a que se refiere el
encabezado de este articulo se haya producido entre el
30 de junio de 2006 y la fecha de publicacion de esta
ley.

3) Tener 1las calidades mencionadas en
el inciso primero del articulo sexto transitorio en 1los
referidos organismos a la fecha del cese de funciones o

término del contrato de trabajo.

4) Estar afiliado al Sistema de
Pensiones del decreto ley N° 3.500, de 1980, y haber

cotizado en él por el ejercicio de su funcion publica.

5) Haber tenido a lo menos 20 afios de
servicios, continuos 0 discontinuos, en las
instituciones que conformen 1la administracion del
Estado a la fecha del cese de funciones o término del

contrato de trabajo establecido en el numeral 2).

Las personas afectas al presente
articulo, presentaran sus solicitudes ante el jefe
superior de servicio o jefatura maxima de 1la
institucion u organismo mencionado en el inciso primero
del articulo sexto transitorio en el cual hubieren
cesado en funciones o terminado su contrato de trabajo,

a partir de la fecha de entrada en vigencia de esta ley
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y hasta dentro de los 90 dias siguientes a ella. Con
todo, si dichas personas no presentan las solicitudes
para acceder al bono dentro del plazo indicado, se

entendera que renuncian a dicho beneficio.

Para quienes se aplique este articulo,
el bono se devengara y pagara a contar del mes
subsiguiente a la total tramitacion del acto

administrativo que concede el bono.

Respecto de las personas mencionadas en
el 1inciso primero de este articulo que hubieren
obtenido la bonificacidén por retiro voluntario a que se
refiere el Titulo II de la ley N° 19.882, no regira 1lo
seflalado en el articulo undécimo transitorio de la

presente ley.

Las edades seflaladas en este articulo
podran rebajarse en los casos y situaciones a que se
refiere el articulo 68 bis del decreto ley N° 3.500, de
1980, por 1iguales causales, procedimiento y tiempo
computable.

En todo lo no previsto en este
articulo, el otorgamiento del beneficio se regira por
las normas seflaladas en los articulos precedentes, en

cuanto le fueren aplicables.

Articulo vigésimo.- ELl bono especial de
retiro a que se refiere el inciso primero del articulo
sexto transitorio de esta ley se agotara el 31 de julio
de 2010 y se devengara respecto de las personas que
hasta dicha fecha hayan cumplido los requisitos

seflalados en el articulo séptimo transitorio.
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Articulo vigésimo primero.- Concédese
un bono, por una sola vez, al personal a que se refiere
el inciso primero del articulo sexto transitorio de la
presente ley, incluidos los que se desempefien en el
Fondo Nacional de Salud, que se encuentren en servicio
al 1 de enero de 2007 y lo estén también a la fecha de
pago del bono.

Con todo, no tendran derecho a este
beneficio 1los funcionarios que se desempeiien en 1los
establecimientos de salud experimental creados en
virtud del articulo 6° de la ley N° 19.650.

Este bono no serda imponible ni
tributable y se pagara, en una sola cuota, en el mes
siguiente a la publicacion de la presente ley.

EL monto serda de $125.000.- para
guienes perciban en el mes anterior al pago del bono
una remuneracién liquida igual o inferior a $600.000. -
mensuales y de $100.000.- para aquellos que, a esa
misma fecha, perciban wuna remuneracién liquida que
supere tal cantidad y no exceda de $1.900.000.- Para
estos efectos, se entendera por remuneracion liquida el
total de las de caracter permanente correspondiente a
dicho mes, con la sola deduccion de los impuestos y de
las cotizaciones previsionales de caracter obligatorio.

Articulo vigésimo segundo.- No obstante
lo dispuesto en el articulo 14 de la presente ley,
tratandose de la Superintendencia de  Servicios
Sanitarios el pago de la asignacion de desempefio que se
crea en virtud del articulo 9° de 1la presente ley,
durante el afio 2008 se efectuara en relacion al
cumplimiento de las metas de eficiencia institucional

gue hayan comprometido, el afio 2007, para efectos de 1lo
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previsto en el inciso cuarto del articulo 6° de la ley
N° 18.902.

Articulo vigésimo tercero.- El articulo
9° de 1la presente 1ley no sera aplicable a 1la
Subsecretaria de Carabineros de Chile en tanto no tenga
empleados civiles de planta o a contrata. Con todo, el
referido Subsecretario tendréa derecho a un 11,6% de la
base de calculo respectiva, el que se concedera sujeto
a la progresion que, en total para cada afio, sefiala el

articulo cuarto transitorio de la presente ley.

Articulo wvigésimo cuarto.- El mayor
gasto fiscal que represente la aplicacion de esta ley
se financiara con los recursos que se contemplen en los
presupuestos de las diversas entidades a que a ella se
refiere, y en 1o que no alcanzare para el 2007, se
complementard con 1os recursos provenientes de la
partida 50 del Tesoro Publico.".

Dios guarde a V.E.

PATRICIO WALKER PRIETO
Presidente de la Camara de Diputados

CARLOS LOYOLA OPAZO
Secretario General de la Camara de Diputados



