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REPUBLICA

Oficio N° 6453

VALPARAISO, 7 de noviembre de 2006

Tengo a honra poner en conocimiento
de V.E. que la Camara de Diputados, por oficio N° 6424,
de 18 de octubre de 2006, remitié al Excmo. Tribunal
Constitucional el texto del proyecto de ley que concede
bonificacidén por retiro voluntario a los funcionarios
municipales que indica, boletin N° 4064-05, en atencion
a que wuna de sus disposiciones contiene materias

propias de normas de caracter organico constitucional.

En virtud de lo anterior, el EXxcmo.
Tribunal Constitucional, por oficio N° 380, recibido en
esta Corporacion el dia de hoy, ha remitido la
sentencia recaida en la materia, en la cual declara que

el proyecto de ley en cuestidén, es constitucional.

En consecuencia, Yy habiéndose dado
cumplimiento al control de constitucionalidad

establecido en el articulo 93, N° 1, de la Constitucidn



Politica de la Republica, corresponde a V.E. promulgar

el siguiente

PROYECTO DE LEY:

“Articulo 1°. - Establécese una
bonificacidn por retiro voluntario para los
funcionarios municipales que a la fecha de publicacion
de la presente ley tengan 60 o mas afos de edad si son
mujeres o 65 o mas afios de edad si son hombres, y que
dentro de los doce meses contados desde el primer dia
del mes siguiente al de la publicacidén de esta misma
ley, cesen en sus cargos por aceptacion de renuncia
voluntaria, en relaci6on <con el respectivo cargo

municipal.

Asimismo, tendran derecho a la
bonificacién por retiro voluntario, 1los funcionarios
municipales que se encuentren en funciones a la fecha
de publicacion de la presente ley y que entre dicha
data y el 31 de diciembre del afio 2007, cumplan 60 afios
de edad si son mujeres o 65 afios de edad si son
hombres, siempre que cesen en sus cargos por aceptacion
de renuncia voluntaria, en relacidén con el respectivo
cargo municipal, dentro de los doce meses siguientes al

cumplimiento de dichas edades.

Con todo, el funcionario municipal
gue cumpla con los requisitos sefialados en los incisos

primero o segundo, Yy que con posterioridad a la



comunicacion  de su renuncia voluntaria obtenga
jubilacidén, pensién o renta vitalicia en un régimen
previsional, mantendra el derecho a 1la bonificaciodn
establecida en esta ley, pero cesara en funciones en la
fecha de obtencidén de dicha jubilacidn, pensidn o renta
vitalicia, siempre que aquella fuere anterior a la
fecha establecida en su renuncia voluntaria al cargo

municipal.

Articulo 2°.- La bonificacidén por
retiro voluntario sera el equivalente a un mes de
remuneracion por cada afio de servicio o fraccion
superior a seis meses prestados por el funcionario en
la administracién municipal, con un maximo de seis

meses.

Sin perjuicio de lo sefialado en el
inciso anterior, el Alcalde, previo acuerdo del Concejo
Municipal, podra otorgar a los funcionarios
beneficiarios de la bonificacién a que se refiere el
inciso precedente, en las condiciones y dentro del
periodo seflalado, una bonificaciodn por retiro
complementaria, la que en conjunto con la establecida
en el inciso anterior, no podréa sobrepasar los afos de
servicios prestados en la administracion municipal, ni
ser superior a once meses de bonificacion. E1 Alcalde y
el Concejo no podran acordar bonificaciones por retiro
complementarias para algunos funcionarios, excluyendo a

otros.

La remuneracion que servira de base

para el calculo de las bonificaciones sera el promedio



de las remuneraciones mensuales de los ultimos 12 meses
inmediatamente anteriores al cese de funciones del
funcionario, actualizadas segun el indice de precios al
consumidor determinado por el Instituto Nacional de

Estadisticas.

Las bonificaciones establecidas en
los incisos precedentes no seran imponibles ni
constituiréan renta para ningun efecto legal y seran de

cargo municipal.

Articulo 3°.- El pago de las
bonificaciones procedera inmediatamente después del
cese de funciones del funcionario municipal, sea por
aplicacidén de la causal prevista en la letra a) o en la
letra b) del articulo 144 de la ley N° 18.883, segun

corresponda.

Los funcionarios municipales que
cesen en sus funciones por las causales sefialadas en el
inciso anterior y que perciban 1la bonificacidén por
retiro voluntario del articulo anterior, no podréan ser
nombrados ni contratados, ya sea a contrata o a
honorarios, en la misma municipalidad, durante 1los
cinco afos siguientes al término de su relaciodn
laboral, a menos que devuelvan la totalidad del
beneficio percibido, expresado en unidades de fomento,

mas el interés corriente para operaciones reajustables.

Articulo 4°.- Las municipalidades que

se encuentren excedidas en la restriccion del gasto



maximo en personal, dispuesto en el articulo 1° de la
ley N° 18.294 y en el articulo 67 de la ley N° 18.382,
y las que se excedan en virtud de la presente ley, no
estaran obligadas a ajustarse a dicha restriccion en
razon del gasto que 1irrogue el pago del beneficio
establecido en el inciso tercero del articulo 1° de
esta ley, pero no podran aumentar los margenes de

excesos.

Articulo 5°.- E1 mayor gasto que
irrogue el pago de las bonificaciones a que se refiere
esta ley sera de cargo municipal.”.

Acompafio copia de la sentencia.
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