PROYECTO DE LEY, EN SEGUNDO TRAMITE CONSTITUCIONAL, QUE ESTABLECE REAJUSTE DE REMUNERACIONES Y OTROS BENEFICIOS LEGALES
PARA EL PERSONAL QUE INDICA, QUE SE DESEMPENA EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION PARVULARIA FINANCIADOS POR LA JUNTA
NACIONAL DE JARDINES INFANTILES, ViA TRANSFERENCIA DE FONDOS TRASPASADOS A LOS SERVICIOS LOCALES DE EDUCACION PUBLICA
(BOLETIN N° 14.558-04)

TEXTO LEGAL VIGENTE OFICIO DE LA CAMARA DE DIPUTADOS
(TEXTO APROBADO EN GENERAL Y EN PARTICULAR POR LAS
COMISIONES DE HACIENDA Y EDUCACION Y CULTURA, UNIDAS)
PROYECTO DE LEY

“Articulo 1.- Otérgase a contar de la fecha de publicacion de la presente ley el
reajuste establecido en los incisos primero y décimo del articulo 1* de la ley N°

1 LEY N° 21.306, QUE OTORGA REAJUSTE DE REMUNERACIONES A LOS TRABAJADORES DEL SECTOR PUBLICO, CONCEDE AGUINALDOS QUE SENALA, CONCEDE OTROS BENEFICIOS
QUE INDICA, Y MODIFICA DIVERSOS CUERPOS LEGALES

Articulo 1.- Otérgase, a contar del 1 de diciembre de 2020, un reajuste de 0,8 por ciento a las remuneraciones, asignaciones, beneficios y demas retribuciones en dinero, imponibles para salud y pensiones, o no imponibles, de los trabajadores del sector publico,
incluidos los profesionales regidos por la ley N° 15.076 y el personal del acuerdo complementario de la ley N° 19.297.

El reajuste establecido en el inciso primero no regira, sin embargo, para los trabajadores del mismo sector cuyas remuneraciones sean fijadas de acuerdo con las disposiciones sobre negociacion colectiva establecidas en el Cédigo del Trabajo y sus normas
complementarias, ni para aquellos cuyas remuneraciones sean determinadas, convenidas o pagadas en moneda extranjera. Tampoco regird para las asignaciones del decreto con fuerza de ley N° 150, de 1982, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, ni
respecto de los trabajadores del sector publico cuyas remuneraciones sean fijadas por la entidad empleadora. Tampoco se le aplicara a quienes se refiere el articulo 38 bis de la Constitucion Politica de la Republica.

El reajuste establecido en el inciso primero no regira para los funcionarios de la Corte Suprema pertenecientes a los grados | y Il de la escala del personal superior del Poder Judicial ni para el Contralor General de la Republica.

El reajuste sefialado en el inciso primero tampoco se aplicara a: los sueldos base mensuales de los grados A, B, C y 1A de la Escala Unica establecida en el articulo 1 del decreto ley N° 249, de 1974; los sueldos base mensuales de los grados | y |l establecidos
en el articulo 2 del decreto ley N° 3.058, de 1979; el sueldo base mensual del grado F/G de la Escala establecida en el articulo 5 del decreto ley N° 3.551, de 1981, que Fija Normas sobre Remuneraciones y sobre Personal para el Sector Publico. Tampoco se
aplicara el reajuste establecido en el inciso primero a las remuneraciones, asignaciones, beneficios y demas retribuciones en dinero, imponibles para salud y pensiones, o no imponibles, asociadas a los grados antes sefialados y aquellas a que tengan derecho los
trabajadores sefialados en el inciso anterior.

El reajuste establecido en el inciso primero no regira para el Secretario del Senado, el Secretario de la Camara de Diputados y el Director de la Biblioteca del Congreso Nacional. Tampoco se aplicara el reajuste del inciso primero al sueldo base de las categorias
Ay B establecidos en el articulo 2 del acuerdo complementario de la ley N° 19.297. Tampoco se reajustaran las remuneraciones, asignaciones, beneficios y demas retribuciones en dinero, imponibles para salud y pensiones, o no imponibles, asociadas a las
categorias antes sefialadas y aquellas a que tengan derecho dichos trabajadores.

Del mismo modo, a contar del 1 de diciembre de 2020, el reajuste establecido en el inciso primero se incrementara en 1,9 puntos porcentuales para: los sueldos base mensuales de los grados 5 al 31 de la escala Unica establecida en el articulo 1 del decreto ley
N° 249, de 1974; los sueldos base mensuales de los grados 11 al 25 de la escala establecida en el articulo 5 del decreto ley N° 3.551, de 1981; los sueldos base mensuales de los grados 10 al 22 del articulo 1 de la escala de sueldos mensuales de la Agencia
Nacional de Inteligencia establecidos en la resolucién N° 67, de 2005, de los Ministerios de Interior, Hacienda y Economia, Fomento y Turismo; los sueldos base mensuales del grado 1V al IV B de la planta de profesionales y todos los grados de las plantas de
técnicos, de administrativos y de auxiliares de la Agencia de Promocién de la Inversion Extranjera establecidos en el articulo 1 de la resolucién N° 19, de 2016, de los Ministerios de Economia, Fomento y Turismo y de Hacienda; los sueldos base mensuales de los
grados 9 al 28 de la Corporaciéon de Fomento de la Produccion, establecido en el numeral 1 de la resolucién N° 24, de 1993, de los Ministerios de Economia, Fomento y Reconstruccion y de Hacienda; los sueldos base mensuales de los niveles V al VI de la planta
de profesionales y todos los sueldos base mensuales de las plantas técnico-administrativa y de servicios menores de la Comisién Nacional de Energia, establecida en el articulo primero de la resolucion N° 3, de 1979, modificada por la resolucién N° 1, de 1981,
ambas de los Ministerios de Mineria, de Hacienda y de Economia, Fomento y Reconstruccion; los sueldos base mensuales de las categorias 12 al 20 del Servicio Nacional de Geologia y Mineria establecidas en el articulo 1 de la resolucion N° 2, de 1981, de los
Ministerios de Mineria, Hacienda, Economia, Fomento y Reconstruccion; los sueldos base mensuales de los niveles VI al VII de la planta profesional y expertos y todos los sueldos base mensuales de las plantas técnica y administrativa, y de servicios menores, de
la Comision Chilena del Cobre establecidos en el numeral 1 de la resolucién N° 2, de 1986, de los Ministerios de Mineria, Hacienda y Economia, Fomento y Reconstruccion; el sueldo base de los grados L al N de la escala A y los sueldos base de los grados 5 al 22
de la escala B del Establecimiento de Salud de Caracter Experimental Hospital Padre Alberto Hurtado, establecidas ambas en el articulo 2 de la resolucién N° 20, de 2004, de los Ministerios de Salud, Hacienda y Economia, Fomento y Turismo; los sueldos base de
los grados L al N de la escala A, los sueldos base de los grados 9 al 17 de la escala B, y todos los sueldos base de la escala C del Establecimiento de Salud de Caracter Experimental Centro de Referencia de Salud de Pefalolén Cordillera Oriente, establecidos
todos en el articulo 2 de la resolucion N° 21, de 2004, de los Ministerios de Salud, Hacienda y Economia, Fomento y Turismo; los sueldos base de los grados L al N de la escala A, los sueldos base de los grados 9 al 17 de la escala B y los sueldos base de la escala
C del Establecimiento de Salud de Caracter Experimental Centro de Referencia de Salud de Maipu, establecidos todos en el articulo 2 de la resolucién N° 26, de 2004, de los Ministerios de Salud, Hacienda y Economia, Fomento y Turismo; los sueldos base
mensuales de los grados IX al XXV establecidos en el articulo 2 del decreto ley N° 3.058, de 1979, del Ministerio de Justicia; los sueldos base de las categorias J al Q del articulo 2 del acuerdo complementario de la ley N° 19.297; los sueldos base mensuales de los
grados 8 al 20 de la escala del articulo 23 del decreto ley N° 3.551, de 1981; los sueldos base mensuales de los grados 9 al 32 de la escala del articulo 1 del decreto ley N° 2.546, de 1979, y los sueldos base mensuales de los niveles VI al XI del articulo 1, todos del
decreto con fuerza de ley N° 2, de 2018, del Ministerio de Hacienda. Asimismo, el incremento sefialado en este inciso se aplicara a las remuneraciones, asignaciones, beneficios y demas retribuciones en dinero, imponibles para salud y pensiones, o no imponibles,
asociadas a los grados, niveles o categorias antes sefialados y aquellas a que tengan derecho dichos trabajadores.

Las remuneraciones adicionales a que se refieren los incisos primero y sexto establecidas en porcentajes de los sueldos no se reajustaran directamente, pero se calcularan sobre éstos, reajustados cuando corresponda en conformidad con lo establecido en este
articulo, a contar del 1 de diciembre de 2020.

Del mismo modo, a contar del 1 de diciembre de 2020, el reajuste establecido en el inciso primero se incrementara en 1,9 puntos porcentuales para el personal regido por la ley N° 19.378 de las siguientes categorias funcionarias: Técnicos de nivel superior;
Técnicos de Salud; Administrativos de Salud, y Auxiliares de Servicios de Salud. Se aplicara el inciso décimo de este articulo respecto de las siguientes categorias funcionarias: Médicos Cirujanos, Farmacéuticos, Quimico-Farmacéuticos, Bioquimicos y Cirujano-
Dentistas, y Otros profesionales.

A contar del 1 de diciembre de 2020, la unidad de subvencién educacional se reajustara en un 2,7 por ciento y no le sera aplicable lo dispuesto en el inciso primero de este articulo. Asimismo, el 2,7 por ciento antes indicado se aplicara a los estipendios y
componentes de asignaciones cuyo valor se reajuste o esté vinculado a dicha unidad de subvencion. Respecto de aquellos estipendios a que tengan derecho los profesionales de la educacion, cuyo valor Se reajuste en la misma oportunidad y porcentaje en
gue se reajusten las remuneraciones del sector publico, se aplicara el porcentaje sefialado en el inciso primero y, si corresponde, el incremento establecido en el inciso décimo de este articulo.
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21.306, segun corresponda, a las remuneraciones, asignaciones, beneficios y
demas retribuciones en dinero, imponibles para salud y pensiones, o no
imponibles, de los directores, educadores de parvulos y los asistentes de la
educacion, que se desempefian en los establecimientos de educacién parvularia
financiados por la Junta Nacional de Jardines Infantiles via transferencia de
fondos traspasados a los servicios locales de educacion publica. Dicho reajuste
sera de cargo de su entidad empleadora.

Las remuneraciones adicionales a que se refiere el inciso anterior establecidas en
porcentajes de los sueldos no se reajustaran directamente, pero se calcularan
sobre éstos, reajustados cuando corresponda, en conformidad con lo establecido
en este articulo, a contar de la fecha de publicacion de la presente ley.

El reajuste establecido en este articulo no sera aplicable al personal indicado en el
inciso primero, en los casos en que se les haya otorgado el mismo porcentaje de
reajuste y en la misma oportunidad que aquel establecido en el articulo 1 de la ley
N° 21.306, por sus respectivos empleadores. En el caso que se les haya otorgado
un reajuste inferior al establecido en este articulo, tendran derecho a la diferencia,
a contar de la fecha de publicacion de la presente ley.

Articulo 2.- Concédese, por una sola vez, el aguinaldo de Fiestas Patrias del afio
2021, en los mismos términos y montos establecidos en el articulo 8% de la ley N°

Respecto de los trabajadores del sector publico a quienes se les aplique el inciso primero y no estén afectos a algunos de los sistemas remuneracionales sefialados en los incisos tercero a sexto, y cuya remuneracion bruta del
mes de noviembre de 2020 sea de un monto igual o inferior a $2.000.000.-, el reajuste sefialado en el inciso primero se incrementara en 1,9 puntos porcentuales por una jornada completa. Para efectos del célculo de la
remuneracion bruta antes sefialado no se consideraran la asignacion de zona, las bonificaciones especiales de zonas extremas, las bonificaciones, asignaciones y bonos asociados al desempefio individual, colectivo o institucional.
Por su parte, respecto de aquellos trabajadores con jornadas inferiores a la completa se les aplicara lo dispuesto en este inciso ajustado de manera proporcional a la fraccion de jornada que realicen.

Los niveles V a VIII del articulo 1 del decreto con fuerza de ley N° 2, de 2018, del Ministerio de Hacienda, a contar del 1 de diciembre de 2019, se incrementaran en los puntos porcentuales establecidos en el inciso sexto del
articulo 1 de la ley N° 21.196.

Los cargos cuyas remuneraciones estén referidas a aquellas de los ministros de Estado y subsecretarios se entenderan realizadas a los grados B y C de la Escala Unica establecida en el articulo 1 del decreto ley N° 249, de 1974
y las asignaciones asociadas a dichos cargos.

En el marco de la autonomia econémica, las universidades estatales podran reajustar las remuneraciones de sus funcionarios, teniendo como referencia el reajuste a que se refiere este articulo.

2 Articulo 8.- Concédese, por una sola vez, un aguinaldo de Fiestas Patrias del afio 2021 a los trabajadores que, al 31 de agosto del afio 2021, desempefien cargos de planta o a contrata en las entidades a que se refiere el
articulo 2 y a los trabajadores a que se refieren los articulos 3, 5y 6 de esta ley.

El monto del aguinaldo sera de $76.528.- para los trabajadores cuya remuneracioén liquida, que les corresponda percibir en el mes de agosto del afio 2021, sea igual o inferior a $794.149.-, y de $53.124.-, para aquellos cuya
remuneracion liquida supere tal cantidad. Para estos efectos, se entendera como remuneracion liquida el total de las de caracter permanente correspondientes a dicho mes, excluidas las bonificaciones, asignaciones y bonos
asociados al desempefio individual, colectivo o institucional; con la sola deduccién de los impuestos y de las cotizaciones previsionales de caracter obligatorio.

El aguinaldo de Fiestas Patrias concedido por este articulo, en lo que se refiere a los 6rganos y servicios publicos centralizados, sera de cargo del Fisco, y respecto de los servicios descentralizados, de las empresas sefialadas
expresamente en el articulo 2 y de las entidades a que se refiere el articulo 3, sera de cargo de la propia entidad empleadora. El Ministro de Hacienda dispondré la entrega a las entidades con patrimonio propio de las cantidades
necesarias para pagarlos, si no pueden financiarlos en todo o en parte con sus recursos propios, siempre que dichos recursos le sean requeridos, como maximo, dentro de los dos meses posteriores al del pago del beneficio.
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21.306, a los directores, a los educadores de parvulos y a los asistentes de la
educacioén, que se desempefian en los establecimientos de educacion parvularia
financiados por la Junta Nacional de Jardines Infantiles via transferencia de
fondos traspasados a los servicios locales de educacion publica. El pago del
aguinaldo se efectuara por el respectivo empleador. A dicho aguinaldo también le
serd aplicable lo dispuesto en los articulos 9°3, 104, 115 12°y 197 de la ley N°
21.306, segun corresponda.

El aguinaldo establecido en este articulo serd de cargo de la propia entidad
empleadora. El Ministro de Hacienda dispondra la entrega a los servicios locales
de educacién publica de las cantidades necesarias para pagarlos, si no pueden
financiarlos en todo o en parte con sus recursos propios, siempre que dichos
recursos le sean requeridos, como méaximo, dentro de los dos meses posteriores
al del pago del beneficio.

Articulo 3.- Otérgase, a contar del dia 1 del mes siguiente a la publicacién de la
presente ley y hasta el 31 de diciembre de 2021, el bono mensual, de cargo fiscal,
establecido en el articulo 678 de la ley N° 21.306, en los mismos términos que

Respecto de los trabajadores de los establecimientos de ensefianza a que se refiere el articulo 5 de esta ley, el Ministerio de Educacion fijara internamente los procedimientos de pago y entrega de los recursos a los sostenedores
o representantes legales de los referidos establecimientos y de resguardo de su aplicacion al pago del aguinaldo que otorga este articulo. Dichos recursos se transferiran a través de la Subsecretaria de Educacion. Tratandose de
los trabajadores de las instituciones a que se refiere el articulo 6 de esta ley, el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos fijara internamente los procedimientos de entrega de los recursos a las referidas instituciones y de
resguardo de su aplicacion al pago del beneficio que otorga este articulo. Dichos recursos se transferiran a través del Servicio Nacional de Menores o de la Secretaria y Administracion General del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, segun corresponda.

En los casos a que se refieren los articulos 5 y 6, el pago del aguinaldo se efectuara por el respectivo empleador, el que recibira los fondos pertinentes del ministerio que corresponda, cuando procediere.
3 Articulo 9.- Los aguinaldos establecidos en los articulos precedentes no corresponderan a los trabajadores cuyas remuneraciones sean pagadas en moneda extranjera.
4 Articulo 10.- Los aguinaldos a que se refiere esta ley no seran imponibles ni tributables y, en consecuencia, no estaran afectos a descuento alguno.

5 Articulo 11.- Los trabajadores a que se refiere esta ley, que se encuentren en goce de subsidio por incapacidad laboral, tendran derecho al aguinaldo respectivo de acuerdo con el monto de la Gltima remuneraciéon mensual que
hubieran percibido.

Los trabajadores que en virtud de esta ley puedan impetrar el correspondiente aguinaldo de dos o mas entidades diferentes sélo tendran derecho al que determine la remuneracién de mayor monto, y los que, a su vez, sean
pensionados de algun régimen de prevision sélo tendran derecho a la parte del aguinaldo que otorga el articulo 2 que exceda a la cantidad que les corresponda percibir por concepto de aguinaldo, en su calidad de pensionado. Al
efecto, deberéa considerarse el total que represente la suma de su remuneracién y su pension, liquidas.

Cuando, por efectos de contratos 0 convenios entre empleadores y los trabajadores de entidades contempladas en los articulos anteriores, correspondiere el pago de aguinaldo de Navidad o de Fiestas Patrias, éstos seran
imputables al monto establecido en esta ley y podran acogerse al financiamiento que ésta sefiala.

La diferencia en favor del trabajador que de ello resulte sera de cargo de la respectiva entidad empleadora.

6 Articulo 12.- Quienes perciban maliciosamente los aguinaldos que otorga esta ley deberan restituir quintuplicada la cantidad recibida en exceso, sin perjuicio de las sanciones administrativas y penales que pudieran
corresponderles.

7 Articulo 19.- Sélo tendran derecho a los beneficios a que se refieren los articulos 2, 8 y 13 de esta ley, los trabajadores cuyas remuneraciones brutas de caracter permanente, en los meses que en cada caso corresponda, sean
iguales o inferiores a $2.629.807.-, excluidas las bonificaciones, asignaciones o bonos asociados al desempefio individual, colectivo o institucional.

8 Articulo 67.- Otérgase durante el afio 2021 un bono mensual, de cargo fiscal, al personal afecto al inciso primero del articulo 1, cuya remuneracion bruta en el mes de su pago sea inferior a $545.000.- y que se desempefien por
una jornada completa.
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dicha disposicién indica, a los directores, a los educadores de parvulos y a los
asistentes de la educacion, que se desempefian en los establecimientos de
educacioén parvularia financiados por la Junta Nacional de Jardines Infantiles via
transferencia de fondos traspasados a los servicios locales de educacién publica.

El bono establecido en este articulo no sera aplicable al personal indicado en el
inciso primero, en los casos en que se les haya otorgado en las mismas
condiciones establecidas en el articulo 67 de la ley N° 21.306.

Articulo 4.- Concédese, por una sola vez, un bono compensatorio, de cargo fiscal,
a los directores, a los educadores de parvulos y a los asistentes de la educacion,
gue se desempefian en los establecimientos de educacion parvularia financiados
por la Junta Nacional de Jardines Infantiles via transferencia de fondos
traspasados a los servicios locales de educacion publica. Este bono ascendera a
$400.000.- (cuatrocientos mil pesos) para quienes se desempefien en un cargo de
una jornada ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro 0 cuarenta y cinco horas
semanales. El personal que se desempefie en jornadas inferiores a las sefialadas,
percibira el bono compensatorio en forma proporcional a las horas establecidas en
sus respectivos contratos de trabajo.

Este bono no serd imponible, ni tributable y no constituird renta para ningun efecto
legal, y sera pagado por la entidad empleadora, al personal sefialado en el inciso
anterior en servicio a la fecha de su pago. Se tendra derecho a s6lo un bono y se
pagara dentro de los treinta dias habiles siguientes a la publicacién de la presente

ley.

No tendra derecho al bono compensatorio el personal sefialado en el inciso

El monto mensual del bono sera de $45.000 para quienes su remuneracion bruta en el mes de pago del bono sea igual o inferior a $482.000. En caso de que la remuneracion bruta mensual sea superior a $482.000 e inferior a
$545.000, el monto del bono seréa equivalente a la cantidad que resulte de restar al aporte maximo el valor afecto al bono. Para estos efectos se entendera por:

a) Aporte maximo: $45.000.-
b) Valor afecto a bono: corresponde al 71,428 por ciento de la diferencia entre la remuneracién bruta mensual y $482.000.-

Este bono sera imponible y tributable, y no servird de base de calculo de ninguna otra remuneracion.

También tendra derecho al bono de este articulo el personal asistente de la educacion regido por la ley N° 19.464, de los establecimientos educacionales administrados directamente por las municipalidades, o por corporaciones
privadas sin fines de lucro creadas por éstas para administrar la educacién municipal y de los Servicios Locales de Educacién Publica, en las mismas condiciones que establece este articulo.

A la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo le correspondera solicitar a los municipios la informacion necesaria para determinar el monto de los recursos para efectos de este articulo. Les correspondera a los
municipios remitir los antecedentes que le requiera la referida Subsecretaria conforme a las instrucciones que les imparta, siendo éstos responsables de la verificacién del cumplimiento de los requisitos que establece este articulo.
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primero, cuando el empleador les hubiese otorgado todos los beneficios
establecidos en los articulos 1, 2°, 8%, 13", 14y 25" de la ley N° 21.306, en las
mismas condiciones que ella establece.

Articulo transitorio.- EI mayor gasto fiscal que irrogue la aplicacién de esta ley
durante el primer afio presupuestario de su vigencia, se financiara con cargo a la
Partida Presupuestaria del Ministerio de Educacion.”.

9 Articulo 2.- Concédese, por una sola vez, un aguinaldo de Navidad a los trabajadores que, a la fecha de publicacion de esta ley, desempefien cargos de planta o a contrata de las entidades actualmente regidas por el articulo 1 del decreto ley N° 249, de 1974; el
decreto ley N° 3.058, de 1979; los titulos I, Il y IV del decreto ley N° 3.551, de 1981, el decreto con fuerza de ley N° 1 (G), de 1997, del Ministerio de Defensa Nacional; el decreto con fuerza de ley N° 2 (1), de 1968, del Ministerio del Interior; el decreto con fuerza de
ley N° 1 (Investigaciones), de 1980, del Ministerio de Defensa Nacional; a los trabajadores de Astilleros y Maestranzas de la Armada, de Fabricas y Maestranzas del Ejército y de la Empresa Nacional de Aeronautica de Chile; a los trabajadores cuyas
remuneraciones se rigen por las leyes N° 18.460 y N° 18.593; a los sefialados en el articulo 35 de la ley N° 18.962; a los trabajadores del acuerdo complementario de la ley N° 19.297; al personal remunerado de conformidad al parrafo 3 del titulo VI de la ley N°
19.640; a los asistentes de la educacion publica y los profesionales de la educacion que se desempefien en establecimientos educacionales dependientes de los Servicios Locales de Educacién Publica; a los profesionales de la educacion traspasados a los niveles
internos de los Servicios Locales de Educacién Publica en virtud del articulo trigésimo noveno de la ley N° 21.040; al personal de los Tribunales Tributarios y Aduaneros a que se refiere la ley N° 20.322, y a los trabajadores de empresas y entidades del Estado que
no negocien colectivamente y cuyas remuneraciones se fijen de acuerdo con el articulo 9 del decreto ley N° 1.953, de 1977, o en conformidad con sus leyes organicas o por decretos o resoluciones de determinadas autoridades.

El monto del aguinaldo sera de $59.436.- para los trabajadores cuya remuneracion liquida percibida en el mes de noviembre de 2020 sea igual o inferior a $794.149.-, y de $31.440.- para aquellos cuya remuneracion liquida supere tal cantidad. Para estos
efectos, se entenderd por remuneracion liquida el total de las de caracter permanente correspondiente a dicho mes, excluidas las bonificaciones, asignaciones y bonos asociados al desempefio individual, colectivo o institucional; con la sola deduccién de los
impuestos y cotizaciones previsionales de caracter obligatorio.

10 Articulo 8.- Concédese, por una sola vez, un aguinaldo de Fiestas Patrias del afio 2021 a los trabajadores que, al 31 de agosto del afio 2021, desempefien cargos de planta o a contrata en las entidades a que se refiere el articulo 2 y a los trabajadores a que se
refieren los articulos 3, 5y 6 de esta ley.

El monto del aguinaldo sera de $76.528.- para los trabajadores cuya remuneracion liquida, que les corresponda percibir en el mes de agosto del afio 2021, sea igual o inferior a $794.149.-, y de $53.124.-, para aquellos cuya remuneracion liquida supere tal
cantidad. Para estos efectos, se entendera como remuneracion liquida el total de las de caracter permanente correspondientes a dicho mes, excluidas las bonificaciones, asignaciones y bonos asociados al desempefio individual, colectivo o institucional; con la sola
deduccién de los impuestos y de las cotizaciones previsionales de caracter obligatorio.

El aguinaldo de Fiestas Patrias concedido por este articulo, en lo que se refiere a los érganos y servicios publicos centralizados, ser& de cargo del Fisco, y respecto de los servicios descentralizados, de las empresas sefialadas expresamente en el articulo 2 y de
las entidades a que se refiere el articulo 3, sera de cargo de la propia entidad empleadora. El Ministro de Hacienda dispondra la entrega a las entidades con patrimonio propio de las cantidades necesarias para pagarlos, si no pueden financiarlos en todo o en parte
€on sus recursos propios, siempre que dichos recursos le sean requeridos, como maximo, dentro de los dos meses posteriores al del pago del beneficio.

Respecto de los trabajadores de los establecimientos de ensefianza a que se refiere el articulo 5 de esta ley, el Ministerio de Educacion fijara internamente los procedimientos de pago y entrega de los recursos a los sostenedores o representantes legales de los
referidos establecimientos y de resguardo de su aplicacion al pago del aguinaldo que otorga este articulo. Dichos recursos se transferiran a través de la Subsecretaria de Educacion. Tratandose de los trabajadores de las instituciones a que se refiere el articulo 6 de
esta ley, el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos fijara internamente los procedimientos de entrega de los recursos a las referidas instituciones y de resguardo de su aplicacién al pago del beneficio que otorga este articulo. Dichos recursos se transferiran a
través del Servicio Nacional de Menores o de la Secretaria y Administracion General del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, segun corresponda.

En los casos a que se refieren los articulos 5 y 6, el pago del aguinaldo se efectuara por el respectivo empleador, el que recibira los fondos pertinentes del ministerio que corresponda, cuando procediere.

11 Articulo 13.- Concédese, por una sola vez, a los trabajadores a que se refiere el articulo 1 de esta ley; a los de los servicios traspasados a las municipalidades en virtud de lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N° 1-3.063, de 1980, del Ministerio del
Interior; a los trabajadores a que se refiere el titulo V del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1997, del Ministerio de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 19.070, que se desempefien en los establecimientos educacionales
regidos por el decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacion; por el decreto ley N° 3.166, de 1980, y los de las Corporaciones de Asistencia Judicial, un bono de escolaridad no imponible ni tributable, por cada hijo de entre cuatro y veinticuatro
afos de edad, que sea carga familiar reconocida para los efectos del decreto con fuerza de ley N° 150, de 1981, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social. Este beneficio se otorgara aun cuando no perciban el beneficio de asignacién familiar por aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 1 de la ley N° 18.987, y siempre que se encuentren cursando estudios regulares en los niveles de ensefianza pre-basica del 1° nivel de transicion, 2° nivel de transicion, educacién basica o media, educacién superior o educacién especial, en
establecimientos educacionales del Estado o reconocidos por éste. EI monto del bono ascendera a la suma de $74.426.-, el que sera pagado en 2 cuotas iguales de $37.213.- cada una; la primera en marzo y la segunda en junio del afio 2021. Para su pago, podra
estarse a lo que dispone el articulo 7 del decreto con fuerza de ley N° 150, de 1981, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

Cuando por efectos de contratos o convenios entre empleadores y los trabajadores de entidades contempladas en el inciso anterior, correspondiere el pago del bono de escolaridad, éste serd imputable al monto establecido en este articulo y podran acogerse al
financiamiento que esta ley sefiala.

En los casos de jornadas parciales, concurriran al pago las entidades en que preste sus servicios el trabajador, en la proporcién que corresponda.

Quienes perciban maliciosamente este bono deberan restituir quintuplicada la cantidad percibida en exceso, sin perjuicio de las sanciones administrativas y penales que pudieran corresponderles.

12 Articulo 14.- Concédese a los trabajadores a que se refiere el articulo anterior, durante el afio 2021, una bonificacion adicional al bono de escolaridad de $31.440.- por cada hijo que cause este derecho, cuando a la fecha de pago del bono, los funcionarios
tengan una remuneracion liquida igual o inferior a $794.149.-, la que se pagara con la primera cuota del bono de escolaridad respectivo y se sometera en lo demas a las reglas que rigen dicho beneficio.

Los valores sefialados en el inciso anterior se aplicaran, también, para conceder la bonificacién adicional establecida en el articulo 12 de la ley N° 19.553. Esta bonificacién adicional es incompatible con la referida en el inciso precedente.

13 Articulo 25.- Concédese, por una sola vez, a los trabajadores de las instituciones mencionadas en los articulos 2, 3, 5y 6 de esta ley un bono de vacaciones no imponible, que no constituira renta para ningun efecto legal, que se pagara en el curso del mes de
enero de 2021 y cuyo monto sera de $62.817.- para los trabajadores cuya remuneracion liquida que les corresponda percibir en el mes de noviembre de 2020 sea igual o inferior a $794.149.- y de $43.814.- para aquellos cuya remuneracion liquida supere tal
cantidad y no exceda de una remuneracion bruta de $2.000.000.- Para estos efectos, se entendera por remuneracion bruta la referida en el articulo 19 de esta ley.

El bono de vacaciones que concede este articulo en lo que se refiere a los 6rganos y servicios publicos centralizados, sera de cargo del Fisco y, respecto de los servicios descentralizados, de las empresas sefialadas expresamente en el
articulo 2, y de las entidades a que se refiere el articulo 3, sera de cargo de la propia entidad empleadora.

Con todo, el Ministro de Hacienda dispondra la entrega a las entidades con patrimonio propio de las cantidades necesarias para pagarlos, si no pueden financiarlos en todo o en parte con sus recursos propios.




TEXTO LEGAL VIGENTE OFICIO DE LA CAMARA DE DIPUTADOS
(TEXTO APROBADO EN GENERAL Y EN PARTICULAR POR LAS
COMISIONES DE HACIENDA Y EDUCACION Y CULTURA, UNIDAS)

COMISION DE HACIENDA Y DE EDUCACION Y CULTURA, UNIDAS, septiembre de 2021.-



