SEGUNDO INFORME COMPLEMENTARIO DE
LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL, recaido en el proyecto de ley, en
segundo tramite constitucional, sobre acoso
sexual.

BOLETIN N° 1.419-07

HONORABLE SENADO:

Vuestra Comision de Trabajo y Prevision Social,
en conformidad al acuerdo adoptado por la Sala de la Corporacién, en sesién
del dia 4 de enero de 2005, tiene el honor de presentaros su segundo
informe complementario respecto del proyecto de ley de la referencia.

A la sesibn en que se consideraron las normas
pendientes de resolucion por la Sala, concurrieron, ademas de los miembros
de la Comision, el Honorable Senador sefior José Antonio Viera-Gallo
Quesney; el Ministro del Trabajo y Prevision Social, sefior Ricardo Solari,
acompafado de su asesor, sefior Francisco Del Rio, y de la abogada, sefiora
Pilar Oyarzun; y del Servicio Nacional de la Mujer (SERNAM), la Ministra
Directora, sefiora Cecilia Pérez, acompafiada de sus asesoras, abogadas
Patricia Silva y Carolina Espinosa.

Cabe hacer presente, para los efectos de lo
dispuesto en el articulo 124 del Reglamento del Senado, que el Unico cambio
respecto de lo consignado en nuestro segundo informe, es que la indicacion
namero 12) se aprobd, unanimemente, en este segundo informe
complementario, con modificaciones.

A continuacion se efectia, en el orden de las
materias pendientes del articulado del proyecto -que se describen-, una
relacion de las indicaciones presentadas a los respectivos textos aprobados
en general por el Honorable Senado, las modificaciones pertinentes
aprobadas en el segundo informe por la Comision, y los acuerdos adoptados
por ésta con motivo de este segundo informe complementario.



Articulo 1°

Introduce, en sendos numerales, diversas
modificaciones al Cdédigo del Trabajo, relativas a las conductas de acoso
sexual.

Nidmero 3

Contempla, en tres letras, modificaciones al
articulo 154 -que sefala las disposiciones que debera contener, a lo menos,
el reglamento interno-. Las letras a) y b) son sé6lo enmiendas formales para,
en la letra c), agregar el siguiente nimero 12, nuevo:

“12. El procedimiento en virtud del cual los
afectados por las conductas descritas en el articulo 160 N° 1, letra b, deban
hacer llegar su reclamo a la direccion de la empresa, establecimiento o
servicio. Este procedimiento debera ser llevado en estricta reserva,
garantizando que ambas partes sean oidas y puedan fundamentar sus
dichos. En su desarrollo deberan adoptarse medidas de resguardo para el o
la denunciante y el denunciado o denunciada, tales como la separacion de
los espacios fisicos o la redistribucion del tiempo de jornada que comparten
los trabajadores involucrados en la denuncia, sin que ello signifique
menoscabo para los mismos. De este procedimiento deberd dejarse
constancia por escrito.

En el caso de las denuncias sobre acoso sexual,
el empleador que, ante una denuncia del trabajador afectado, cumpla
integramente con el procedimiento establecido en este niUmero, no estara
afecto al aumento sefialado en la letra c) del inciso primero del articulo 168.”".

La letra ¢) del nimero 3 fue objeto de cinco
indicaciones:

La indicacion numero 8), de Su Excelencia el
Presidente de la Republica, la reemplaza por la siguiente:

“c) Agrégase el siguiente nimero 12, nuevo:

“12. El procedimiento a que se someterd los
reclamos por acoso sexual, el que debera considerar lo siguiente:

La persona afectada debera hacer llegar su
reclamo por escrito a la direccion de la empresa, establecimiento o0 servicio.
Recibida la denuncia, el empleador podra adoptar las medidas necesarias
para resolver de inmediato la denuncia, o bien poner los antecedentes de la
misma en conocimiento de la respectiva Inspeccion del Trabajo a fin de que
ésta investigue los hechos constitutivos de la conducta de acoso sexual



reclamada. En ambos casos, el empleador podra adoptar medidas de
resguardo para los involucrados, tales como la separacion de los espacios
fisicos o la redistribucion del tiempo de jornada. La Inspeccion del Trabajo,
en un plazo de treinta dias, deberd emitir su informe, el que sera puesto en
conocimiento del empleador, el o la denunciante y la o el denunciado. En
conformidad al mérito del informe, el empleador deberd, dentro de los
siguientes treinta dias contados desde la recepcion del informe, disponer y
aplicar las medidas o sanciones que correspondan. El denunciante o
denunciada, podran, por su parte, si no se adoptan dichas medidas o
sanciones o0 si éstas no son suficientes, poner término a su contrato de

trabajo en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 de este Codigo.”.”.

La indicacion numero 9), del Honorable Senador
sefior Bombal, es para sustituirla por la siguiente:

“c) Agrégase el siguiente nimero 12, nuevo:

“12.- El procedimiento en virtud del cual los
trabajadores afectados por las conductas descritas en el articulo 160 N° 1,
letra b, deban hacer llegar su reclamo a la direccibn de la empresa,
establecimiento o servicio. Este procedimiento debera ser llevado en estricta
reserva, garantizando que ambas partes sean oidas y puedan fundamentar
sus dichos. En su desarrollo deberan adoptarse, en cuanto sea posible,
medidas de resguardo para el o la denunciante y para el denunciado o la
denunciada, tales como la separacion de los espacios fisicos o la
redistribucién del tiempo de jornada que comparten los trabajadores
involucrados en la denuncia, sin que ello signifique menoscabo para los
mismos. De este procedimiento debera dejarse constancia por escrito.”.”.

La indicacion numero 10), del Honorable
Senador sefor Ruiz De Giorgio, propone sustituirla por la que sigue:

“c) Agrégase el siguiente nimero 12, nuevo:

“12. El procedimiento en virtud del cual los
afectados por acoso sexual de otro trabajador, puedan hacer llegar su
denuncia a la direccién de la empresa, establecimiento o servicio, la que
debera ser tratada con estricta reserva. Presentada la denuncia el empleador
debera oir al trabajador denunciado y, a mas tardar dentro de tercer dia de
dicha presentacién, poner todos los antecedentes a disposicion de la
respectiva Inspeccion del Trabajo.

El empleador debera adoptar con prontitud y
eficiencia medidas de resguardo para el o la denunciante y el denunciado o
denunciada, tales como la separacion de los espacios fisicos o la
redistribucién del tiempo de jornada que comparten los trabajadores



involucrados en la denuncia, sin que ello signifique menoscabo para los

mismos.”.”.

La indicaciobn numero 11), del Honorable
Senador sefior Parra, reemplaza el nimero 12, nuevo, por el siguiente:

“12. El procedimiento en virtud del cual los
afectados por las conductas descritas en el articulo N° 160 nimero 1, letra b,
deban hacer llegar su reclamo a la direccion de la empresa, establecimiento
o servicio. El procedimiento consistirhd en un acta que recoja la denuncia o
reclamo y la declaracion del denunciado. El acta respectiva sera presentada
por la empresa al Tribunal del Trabajo correspondiente para que éste
conozca Yy falle el asunto con sujecién al procedimiento establecido en los
articulos 425 y siguientes y 439 y siguientes de este Cdédigo. La presentacion
al Tribunal debera hacerse dentro de los cinco dias siguientes a aquél en que
se formule la denuncia o reclamo.”.

La indicaciobn numero 12), del Honorable
Senador sefior Espina, agrega al final del inciso primero del niumero 12,
nuevo, a continuacién del punto aparte, la siguiente oracion: “Ilgualmente,
esta disposicidon sera aplicable a las empresas que no tengan obligacion de
confeccionar un reglamento interno.”.

Cabe haceros presente que, como se consigné en
el segundo informe, el Honorable Senador sefior Parra retir6 la indicacion
ndamero 11). Por otra parte, en dicha instancia, la Comision aprobd, con
modificaciones, las indicaciones nameros 8), 9) y 10), y, sin modificaciones,
la nUmero 12), para proponeros, en lo que interesa a este segundo informe
complementario, un numeral 12, inciso primero -con las votaciones que se
consignan-, del siguiente tenor:

“12.- El procedimiento a que se someteran los
reclamos por acoso sexual, el que considerara lo siguiente: la persona
afectada debera hacer llegar su reclamo por escrito a la direccién de la
empresa, establecimiento o servicio. Recibida la denuncia, el empleador
podra adoptar las medidas necesarias para resolver de inmediato la
denuncia, o bien, dentro del plazo de diez dias, poner los antecedentes de la
misma en conocimiento de la respectiva Inspeccién del Trabajo a fin de que
ésta fiscalice el cumplimiento de la legislacion laboral relativa a acoso sexual.
En ambos casos, el empleador adoptara, en tanto las condiciones de trabajo
lo permitan, medidas de resguardo para los involucrados, tales como la
separacion de los espacios fisicos o la redistribucion del tiempo de jornada.
La Inspeccion del Trabajo, en un plazo de sesenta dias, deberd emitir su
informe, el que ser& puesto en conocimiento del empleador, el denunciante y
el denunciado. En conformidad al mérito del informe, el empleador debera,
dentro de los siguientes treinta dias contados desde la recepcion del mismo,
disponer y aplicar las medidas o sanciones que correspondan. El



denunciante o el denunciado podran, por su parte, si no se adoptan dichas
medidas o0 sanciones 0 si éstas no son suficientes, poner término a su
contrato de trabajo en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 de este
Cddigo. Igualmente, esta disposicion sera aplicable a las empresas que no
tengan obligacién de confeccionar un reglamento interno.”.

(4 a favor y una abstencion, para las tres primeras
oraciones; 4x1, para las tres siguientes oraciones, y unanimidad 4x0 para la
Gltima oracién. Indicaciones numeros 8), 9), 10) y 12)).

El Honorable Senador sefior Viera-Gallo presento
las siguientes proposiciones en relacion con esta materia:

Sustitayese, en la letra c) del nUmero 3 del articulo
1°, el nuevo numeral 12 que se propone para el articulo 154 del Codigo del
Trabajo, por el siguiente:

"12.- El procedimiento a que se someteran y las
medidas de resguardo y sanciones que se aplicaran en caso de denuncias
por acoso sexual.".

Intercalase el siguiente nuevo numeral 7 en el
articulo 1°, pasando el actual numeral 7 a ser 8:

7.- Incorpérase, a continuaciéon del articulo 211, el
siguiente nuevo Titulo IV al Libro 1l del Cdédigo del Trabajo:

“TITULO IV
DE LA INVESTIGACION Y SANCION DEL ACOSO SEXUAL

Articulo 211- A.- En caso de acoso sexual, la
persona afectada debera hacer llegar su reclamo por escrito a la direccién de
la empresa, establecimiento o servicio o a la respectiva Inspeccién del
Trabajo.

Articulo 211-B.- Recibida la denuncia, el
empleador debera adoptar las medidas de resguardo necesarias respecto de
los involucrados, tales como la separacion de los espacios fisicos o la
redistribuciéon del tiempo de jornada, considerando la gravedad de los hechos
imputados y las posibilidades derivadas de las condiciones de trabajo.

En caso que aquélla sea realizada ante la
Inspeccién del Trabajo, ésta sugerira a la brevedad la adopcion de aquéllas
al empleador.



Articulo 211-C.- El empleador dispondra la
realizacion de una investigacion interna de los hechos o, en el plazo de 5
dias, remitira los antecedentes a la Inspeccion del Trabajo respectiva.

En cualquier caso la investigacion debera
concluirse en el plazo de 30 dias.

Si se optare por una investigacion interna deberan
enviarse sus conclusiones a la Inspeccion del Trabajo.

Articulo 211-D.- Las conclusiones de la
investigacion realizada por la Inspeccion del Trabajo o las observaciones de
ésta a aquélla practicada en forma interna seran puestas en conocimiento del
empleador, el denunciante y el denunciado.

Articulo 211-E.- En conformidad al mérito del
informe, el empleador debera, dentro de los siguientes quince dias, contados
desde la recepcion del mismo, disponer y aplicar las medidas o sanciones
gue correspondan.

Articulo 211-F.- El denunciante o el denunciado
podran, si no se adoptan dichas medidas o sanciones, si éstas o0 aquéllas a
gue hace referencia el articulo 211-B no fueren suficientes para hacer cesar
los hechos o si el acusado es el propio empleador, poner término a su
contrato de trabajo en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 de este
Cadigo.

Articulo 211-G.- El empleador que, ante una
denuncia del trabajador afectado, cumpla integramente con el procedimiento
establecido en este Titulo, no estara afecto al aumento sefialado en la letra
c) del inciso primero del articulo 168.".

El Honorable Senador sefior Viera-Gallo manifesto
gue sus proposiciones buscan perfeccionar la normativa del procedimiento
por denuncias de acoso sexual, no consultando sus diversos aspectos en el
reglamento interno, sino que contemplandolos, en forma mas simplificada, en
un nuevo Titulo 1V del LIBRO II del Cdédigo del Trabajo.

La idea central es que la persona acosada pueda
recurrir ante el empleador o, especialmente en el caso de pequeias
empresas o de trabajadores de casa particular, ante la respectiva Inspeccion
del Trabajo.

Su Seforia afirmé que, de esta forma, se
desvirttan las criticas en orden a que el procedimiento que se habia
aprobado en el segundo informe solo resultaba aplicable en las grandes
empresas.



Analizadas y debatidas las proposiciones
transcritas precedentemente, vuestra Comision concordé en la pertinencia de
las mismas, con las siguientes modificaciones:

En lo relativo al articulo 211-C, inciso tercero,
estimOé necesario agregar, respecto a la investigacién interna, que ésta
debera constar por escrito, ser llevada en estricta reserva, garantizando que
ambas partes sean oidas y puedan fundamentar sus dichos.

En cuanto a los articulos 211-F y 211-G, estimo
innecesario contemplarlos, atendido que las materias a que se refieren
estaran contenidas en los numeros 5 y 6 del articulo 1° del proyecto,
respecto de los cuales sélo se proponen enmiendas referenciales.

- En virtud de lo anterior, vuestra Comision,
unanimemente, votando los Honorables Senadores seiiores Bombal,
Canessa, Parra y Ruiz De Giorgio, aprobo las proposiciones transcritas,
con las enmiendas reseiadas y otras de caracter formal, resultando, en
consecuencia, aprobadas, con modificaciones, las indicaciones
numeros 8), 9), 10) y 12).

- En consonancia con lo acordado, la Comision
resolvid, con igual quérum, sustituir las referencias que hacen el inciso
segundo de este nhumeral 12 y el numero 5 del articulo 1°, al nimero 12
del articulo 154, por otra al Titulo IV del LIBRO II.

Numero 5
(paso a ser numero 6 en el segundo informe)

Enmienda el articulo 171, que contempla lo que se
conoce como “despido indirecto”, esto es, como lo sefiala su inciso primero,
la facultad del trabajador de poner término al contrato de trabajo cuando
quien incurre en las causales que la norma indica es el empleador, pudiendo,
ademas, recurrir al juzgado respectivo para que éste ordene el pago de las
indemnizaciones que se sefialan.

Letra a)

Intercala un inciso segundo, nuevo, en el articulo
171, para disponer que tratandose de la aplicacion de las causales de las
letras a) y b) -propuesta por el proyecto- del nimero 1 del articulo 160, esto
es, falta de probidad en el desempeio de sus funciones o conductas de
acoso sexual, respectivamente, en este caso del empleador, el trabajador
afectado podra reclamar de este Ultimo, simultdneamente con el ejercicio de
la accién que concede el articulo 171, las otras indemnizaciones a que tenga
derecho, incluido el dafio moral.



La indicaciobn numero 21), del Honorable
Senador sefior Bombal, es para eliminarla.

La indicaciobn numero 22), del Honorable
Senador sefior Ruiz De Giorgio, suprime la frase “de las letras a) y b)”.

La indicacion numero 23), del Honorable
Senador sefior Parra, agrega, al final del inciso segundo que se propone
intercalar en el articulo 171, lo siguiente: “El empleador respondera del acoso
sexual cuando fuere el autor de él, cuando su conducta negligente hubiere
facilitado su acaecimiento o cuando no hubiere observado el procedimiento
establecido en el numero 12 del articulo 154.”.

Cabe hacer presente que, con motivo del debate
consignado en el segundo informe, los sefiores Senadores autores de las
indicaciones nameros 21), 22) y 23) las retiraron.

A continuaciébn, en ese mismo tramite
reglamentario, al término del debate de la letra a) del numeral 5 -que pasoé a
ser numero 6-, vuestra Comision acordd, con las votaciones que se
consignan, proponeros las siguientes modificaciones a la citada letra a):

- Sustituir su encabezamiento, por el que sigue:

“a) Intercélanse los siguientes incisos segundo y
tercero, nuevos, pasando los actuales incisos segundo y tercero a ser incisos
cuarto y quinto, respectivamente:”.

(Unanimidad 4x0, como consecuencia de que se
incorpora un inciso tercero, NUevo).

- En el inciso segundo, nuevo, suprimir la frase
“incluido el dafo moral.”, las comillas que le siguen y la coma (,) que la
precede.

(Mayoria de votos, 3x1x1).

- A continuacion, incorporar el siguiente inciso
tercero, nuevo:

“Cuando el empleador no hubiera observado el
procedimiento establecido en el nimero 12 del articulo 154, respondera en
conformidad a los incisos primero y segundo precedentes.”.

(Mayoria de votos, 4 a favor y una abstencién).



Efectuado un nuevo andlisis de este namero 6,
letra a), y teniendo presente las modificaciones que se han aprobado en el
namero 3, letra c), respecto al inciso primero del numeral 12, y la
incorporacion del nimero 7, nuevo, vuestra Comision estuvo conteste en
mantener las modificaciones que propuso en su segundo informe, con la sola
enmienda de cambiar la referencia que se hace en el nuevo inciso tercero
gue se incorpora al articulo 171 -que dice "en el nimero 12 del articulo
154,"-, por otra al "Titulo IV del LIBRO II,", que es la normativa adicionada
por el nUmero 7, nuevo, que se propone agregar al articulo 1° del proyecto.

- La Comisién, por la unanimidad de sus
miembros presentes, Honorables Senadores seiiores Bombal, Canessa,
Parra y Ruiz De Giorgio, aprobé el numero 6, letra a), con la enmienda
de referencia transcrita precedentemente.

Adicionalmente la Comision, por la unanimidad de
sus miembros, resolvié considerar algunos cambios en la definicion sobre
conductas de acoso sexual, consultada en el articulo 1°, nimero 1, letra a)
del texto del segundo informe, sugiriendo a la Sala del Senado que, si asi lo
acordare unanimemente, se sirva resolver sobre ella.

Lo anterior se efectué a partir de la siguiente
proposicion formulada por el Honorable Senador sefior Viera-Gallo:

"Las relaciones laborales deberan siempre
fundarse en un trato compatible con la dignidad de la persona. Es contrario a
ella, entre otras conductas, el acoso sexual, entendiéndose por tal cuando
una persona, realice en forma indebida, por cualquier medio, requerimientos
de caracter sexual, rechazados por quien los recibe y que amenacen o
perjudiquen su situacion laboral o sus oportunidades en el empleo.".".

El Honorable Senador sefior Viera-Gallo sefialo
gue seria conveniente modificar la definicion de acoso sexual propuesta en el
segundo informe, ya que lo basico para que se dé tal situacion es que el
acosador actie en forma indebida y que al acosado se le amenace o
perjudique su situacion laboral o sus oportunidades en el empleo.

No es apropiado consultar en la definicion de
acoso sexual lo relativo a producir un perjuicio a la salud del acosado, puesto
gue lo que debe contemplarse es una definicién precisa, de manera que los
inspectores del trabajo no se vean abocados a determinar si hubo, por
ejemplo, dafios siquicos, ya que ello los obligaria a considerar elementos
subjetivos.
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Su Sefioria insistié en que lo que debe constatarse
es si se produjo 0 no una situacion objetiva, a saber, si se utilizaron métodos
indebidos y ello amenazd o perjudicé al acosado en su situacion laboral o en
sus oportunidades en el empleo.

Analizada la proposicion transcrita, vuestra
Comisién estuvo conteste en aprobarla, reemplazando la palabra "cuando”
por "el que" y sustituyendo el vocablo "rechazados" por "no consentidos".

- Puesta en votacion la proposicion transcrita
anteriormente, se aprobd, en las condiciones antedichas, por la
unanimidad de los miembros presentes de la Comisién, Honorables
Senadores seiiores Bombal, Canessa, Parra y Ruiz De Giorgio, con las
enmiendas resenadas.

MODIFICACIONES

En conformidad con los acuerdos adoptados, y en
relacion con las normas objeto de este segundo informe complementario,
vuestra Comision de Trabajo y Prevision Social tiene a honra proponeros las
siguientes modificaciones al texto del proyecto de ley aprobado en su
segundo informe:

Articulo 1°
Ndmero 3
Letra c)
Numeral 12
Inciso primero

Reemplazarlo, por el siguiente:

"12.- El procedimiento al que se someteran y las
medidas de resguardo y sanciones que se aplicaran en caso de denuncias
por acoso sexual.".

(Unanimidad 4x0. Indicaciones niumeros 8, 9 y 10).

Inciso segundo

Sustituir la referencia que dice "este nimero 12,",
por la que sigue: "el Titulo IV del LIBRO II,".

(Unanimidad 4x0. Consecuencial al numero 7,
nuevo, que se propone en su oportunidad).
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Namero 5

Sustituir la referencia "y 154, numero 12,", por la
siguiente: "y Titulo IV del LIBRO I1,".

(Unanimidad 4x0, s6lo como consecuencia del
namero 7, nuevo, que se propone mas adelante).

Numero 6
Letra a)

En el inciso tercero, nuevo, que se incorpora al
articulo 171, sustituir la frase "en el numero 12 del articulo 154,", por la
siguiente: "en el Titulo IV del LIBRO II,".

(Unanimidad 4x0, como consecuencia del numero
7, nuevo, que se propone a continuacion).

Numero 7, nuevo
Agregar como tal el que sigue:

"7.- Incorporase, a continuacion del articulo 211, el
siguiente Titulo 1V, nuevo, en el LIBRO lII:

“TITULO IV
DE LA INVESTIGACION Y SANCION DEL ACOSO SEXUAL

Articulo 211- A.- En caso de acoso sexual, la
persona afectada debera hacer llegar su reclamo por escrito a la direccion de
la empresa, establecimiento o servicio 0 a la respectiva Inspeccién del
Trabajo.

Articulo 211-B.- Recibida la denuncia, el
empleador debera adoptar las medidas de resguardo necesarias respecto de
los involucrados, tales como la separaciéon de los espacios fisicos o la
redistribucién del tiempo de jornada, considerando la gravedad de los hechos
imputados y las posibilidades derivadas de las condiciones de trabajo.

En caso que la denuncia sea realizada ante la
Inspeccion del Trabajo, ésta sugerird a la brevedad la adopcién de aquellas
medidas al empleador.

Articulo 211-C.- ElI empleador dispondra Ila
realizacion de una investigacion interna de los hechos o, en el plazo de cinco
dias, remitira los antecedentes a la Inspeccion del Trabajo respectiva.
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En cualquier caso la investigacion debera
concluirse en el plazo de treinta dias.

Si se optare por una investigacion interna, ésta
debera constar por escrito, ser llevada en estricta reserva, garantizando que
ambas partes sean oidas y puedan fundamentar sus dichos, y las
conclusiones deberén enviarse a la Inspeccion del Trabajo respectiva.

Articulo 211-D.- Las conclusiones de la
investigacion realizada por la Inspeccién del Trabajo o las observaciones de
ésta a aquélla practicada en forma interna, seran puestas en conocimiento
del empleador, el denunciante y el denunciado.

Articulo 211-E.- En conformidad al mérito del
informe, el empleador debera, dentro de los siguientes quince dias, contados
desde la recepcidén del mismo, disponer y aplicar las medidas o sanciones
gue correspondan.”.”.

(Unanimidad 4x0. Indicaciones numeros 8, 9, 10 y
12).

Nidmero 7

Pasa a ser nidmero 8, sin enmiendas.

TEXTO DEL PROYECTO

En virtud de las modificaciones anteriores, el
proyecto de ley queda como sigue:

PROYECTO DE LEY

"Articulo 1°.- Introdicense las siguientes
modificaciones en el Cédigo del Trabajo:

1.- Modificase el articulo 2°, del siguiente
modo:

a) Intercalase el siguiente inciso segundo,
nuevo, pasando los actuales incisos segundo, tercero, cuarto, quinto,
sexto, séptimo y octavo, a ser tercero, cuarto, quinto, sexto, séptimo,
octavo y noveno, respectivamente:



13

“Las relaciones laborales deberan siempre
fundarse en un trato compatible con la dignidad de la persona. Es
contrario a ella, entre otras conductas, el acoso sexual, entendiéndose
por tal una conducta unilateral, fisica o verbal, de caracter sexual, no
consentida por la persona requerida y que le produzca o amenace con
producirle un perjuicio a su salud, en sus oportunidades de empleo o
en su situacién laboral.”.

b) Reemplazase, en el inciso quinto, que pasa a
ser sexto, la referencia al “inciso tercero” por otra al “inciso cuarto”.

c) Sustituyese, en el inciso séptimo, que pasa a
ser octavo, la frase “incisos segundo y tercero” por “incisos tercero y
cuarto”.

2.- En el articulo 153, agrégase el siguiente inciso
segundo nuevo, pasando los actuales incisos segundo y tercero a ser incisos
tercero y cuarto, respectivamente:

"Especialmente, se deberan estipular las normas
gue se deben observar para garantizar un ambiente laboral digno y de mutuo
respeto entre los trabajadores.".

3.- En el articulo 154:

a) Substitiyense en el niumero 10, la dltima coma
(,) y la conjuncién "y", por un punto y coma (;).

b) Reemplazase en el numero 11 el punto final (.)
por una coma (,) seguida de la conjuncién "y".

c) Agrégase el siguiente numero 12, nuevo:

“12.- El procedimiento al que se someteran y
las medidas de resguardo y sanciones que se aplicaran en caso de
denuncias por acoso sexual.

En el caso de las denuncias sobre acoso sexual,
el empleador que, ante una denuncia del trabajador afectado, cumpla
integramente con el procedimiento establecido en el Titulo 1V del LIBRO I,
no estard afecto al aumento sefialado en la letra c) del inciso primero del
articulo 168.".

4.- En el numero 1 del articulo 160, intercalase la
siguiente letra b), nueva, pasando las actuales letras b), c) yd) aserc), d) y
e), respectivamente:
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"b) Conductas de acoso sexual;".

5.- En el articulo 168, intercalase el siguiente
inciso tercero, nuevo, pasando los actuales incisos tercero y cuarto, a
ser cuarto y quinto, respectivamente:

“En el caso de las denuncias de acoso sexual,
el empleador que haya cumplido con su obligacion en los términos que
sefalan los articulos 153, inciso segundo, y Titulo IV del LIBRO II, no
estard afecto al recargo de la indemnizacion a que hubiere lugar, en
caso de que el despido sea declarado injusto, indebido o
improcedente.”.

6.- En el articulo 171:

a) Intercalanse los siguientes incisos segundo
y tercero, nuevos, pasando los actuales incisos segundo y tercero a ser
incisos cuarto y quinto, respectivamente:

"Tratandose de la aplicacion de las causales de
las letras a) y b) del numero 1 del articulo 160, el trabajador afectado podra
reclamar del empleador, simultaneamente con el ejercicio de la accién que
concede el inciso anterior, las otras indemnizaciones a que tenga
derecho.

Cuando el empleador no hubiera observado el
procedimiento establecido en el Titulo IV del LIBRO II, respondera en
conformidad a los incisos primero y segundo precedentes.”.

b) Agrégase el siguiente inciso final:

"Si el trabajador hubiese invocado la causal de la
letra b) del numero 1 del articulo 160, falsamente o con el propésito de
lesionar la honra de la persona demandada y el tribunal hubiese declarado
su demanda carente de motivo plausible, estar4 obligado a indemnizar los
perjuicios que cause al afectado. En el evento que la causal haya sido
invocada maliciosamente, ademas de la indemnizacion de los
perjuicios, quedara sujeto a las otras acciones legales que procedan.".

7.- Incorpdrase, a continuacion del articulo
211, el siguiente Titulo IV, nuevo, en el LIBRO II:
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“TITULO IV
DE LA INVESTIGACION Y SANCION DEL ACOSO SEXUAL

Articulo 211- A.- En caso de acoso sexual, la
persona afectada debera hacer llegar su reclamo por escrito a la
direccion de la empresa, establecimiento o servicio o a la respectiva
Inspeccion del Trabajo.

Articulo 211-B.- Recibida Ila denuncia, el
empleador debera adoptar las medidas de resguardo necesarias
respecto de los involucrados, tales como la separacion de los espacios
fisicos o la redistribucion del tiempo de jornada, considerando la
gravedad de los hechos imputados y las posibilidades derivadas de las
condiciones de trabajo.

En caso que la denuncia sea realizada ante la
Inspeccion del Trabajo, ésta sugerira a la brevedad la adopcion de
aquellas medidas al empleador.

Articulo 211-C.- El empleador dispondra la
realizacion de una investigacion interna de los hechos o, en el plazo de
cinco dias, remitira los antecedentes a la Inspeccion del Trabajo
respectiva.

En cualquier caso la investigacion debera
concluirse en el plazo de treinta dias.

Si se optare por una investigacion interna, ésta
debera constar por escrito, ser llevada en estricta reserva, garantizando
que ambas partes sean oidas y puedan fundamentar sus dichos, y las
conclusiones deberan enviarse a la Inspeccion del Trabajo.

Articulo 211-D.- Las conclusiones de la
investigacion realizada por la Inspeccion del Trabajo o las
observaciones de ésta a aquélla practicada en forma interna, seran
puestas en conocimiento del empleador, el denunciante y el
denunciado.

Articulo 211-E.- En conformidad al mérito del
informe, el empleador debera, dentro de los siguientes quince dias,
contados desde la recepcion del mismo, disponer y aplicar las medidas
0 sanciones que correspondan.”.

8.- En el articulo 425, agrégase el siguiente inciso
segundo:
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"Las causas laborales en que se invogue una
acusacion de acoso sexual, deberan ser mantenidas en custodia por el
secretario del tribunal, y sélo tendrdn acceso a ellas las partes y sus
apoderados judiciales.".

Articulo 2°.- IntrodUcense las siguientes
modificaciones en la ley N° 18.834, que aprueba el Estatuto Administrativo:

a) En el articulo 78:

1. Substitiyense en la letra j) la dltima coma (,) y
la conjuncién "y" por un punto y coma (}).

2. Reemplazase en la letra k) el punto final (.), por
una coma (,) seguida de la conjuncion "y".

3. Agrégase la siguiente letra I), nueva:

") Realizar cualquier acto atentatorio a la dignidad
de los demas funcionarios. Se considerara como una accion de este tipo el
acoso sexual, entendido segun los términos del articulo 2°, inciso segundo,
del Cdédigo del Trabajo.".

b) En el articulo 119, introdUcese la siguiente letra
C), nueva, pasando las actuales letras c) y d) a ser d) y e), respectivamente:

"c) Infringir lo dispuesto en la letra ) del articulo
78;".

Articulo 3°.- Introdicense las siguientes
modificaciones en la ley N° 18.883, sobre Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales:

a) En el articulo 82:

1. Substitiyense en la letra j), la Gltima coma (,) y
la conjuncién "y", por un punto y coma (;).

2. Reemplazase en la letra k), el punto final (.) por
una coma (,), seguida de la conjuncién "y".

3. Agrégase la siguiente letra I), nueva:

") Realizar cualquier acto atentatorio a la dignidad
de los demas funcionarios. Se considerara como una accion de este tipo el
acoso sexual, entendido segun los términos del articulo 2°, inciso segundo,
del Cédigo del Trabajo.".
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b) En el articulo 123, introdlcese la siguiente letra
C), nueva, pasando las actuales letras c) y d) a ser d) y e), respectivamente:

"c) Infringir lo dispuesto en la letra 1) del articulo
82;".".

Acordado en sesion celebrada el dia 5 de enero
de 2005, con asistencia de los Honorables Senadores sefiores Carlos
Bombal Otaegui (Presidente), Julio Canessa Robert, Augusto Parra Mufioz,
Mario Rios Santander y José Ruiz De Giorgio.

Sala de la Comisién, a 5 de enero de 2005.

MARIO LABBE ARANEDA
Secretario de la Comision



