DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
(BOLETIN N°10.164-05)

PROYECTO DE LEY, EN SEGUNDO TRAMITE CONSTITUCIONAL, QUE PERFECCIONA AL SISTEMA DE ALTA DIRECCION PUBLICA Y FORTALECE LA

TEXTO LEGAL VIGENTE

TEXTO APROBADO EN GENERAL
POR LA SALA

MODIFICACIONES

TEXTO FINAL PROPUESTO POR LA
COMISION DE HACIENDA

LEY N°19.882

PROYECTO DE LEY:

QUE REGULA NUEVA POLITICADE | Articulo 1°.- Intr6ducense las siguientes Articulo 1° “Articulo 1°.- Introducense las siguientes
PERSONAL A LOS FUNCIONARIOS modificaciones en la ley N°19.882, que modificaciones en la ley N°19.882, que
PUBLICOS QUE INDICA regula nueva politica de personal a los regula nueva politica de personal a los
funcionarios publicos que indica: funcionarios publicos que indica:
ARTICULO VIGESIMO SEXTO.- Créase Ndamero 1

la Direccion Nacional del Servicio Civil, en
adelante la Direcciébn Nacional y fijase
como su ley orgéanica la siguiente:

Articulo 2°.- Correspondera especialmente
a la Direccion Nacional del Servicio Civil:

a) Participar en el disefio de las politicas
de administracion de personal del sector
publico y colaborar con los servicios
publicos en la aplicacién descentralizada
de las mismas, en el marco del proceso
de modernizacion del Estado;

b) Promover reformas y medidas
tendientes al mejoramiento de la gestién
del personal del sector publico;

c) Prestar asesoria en materias de
personal a las autoridades de gobierno,
asi como también a los subsecretarios y
jefes de los servicios no incluidos en el
Sistema de Alta Direcciébn Publica en
materias de personal de alto nivel,

d) Realizar las acciones necesarias para

1.- Modificase el articulo 2° del articulo
vigésimo sexto en el siguiente sentido:

a) Suprimese en su letra c) la frase “no
incluidos en el Sistema de Alta Direccion
Puablica”.

1.- Modificase el articulo 2° del articulo
vigésimo sexto en el siguiente sentido:

a) Suprimese en su letra ¢) la frase “no
incluidos en el Sistema de Alta Direccion
Publica”.




asegurar el eficiente y  eficaz
funcionamiento del Sistema de Alta
Direccion Publica;

e) Constituir y administrar un registro de
los cargos de altos directivos publicos que
comprenda toda la informacion relevante
de los mismos;

f) Constituir y administrar un registro de la
informacién individual y funcionaria,
incluidos los perfiles profesionales de las
personas que desempefien los cargos de
directivos publicos, como asimismo de los
convenios de desempefio suscritos por
ellos;

Q) Realizar estudios sobre
remuneraciones en los sectores publico y
privado a efecto que sirvan de base para
proponer las asignaciones de alta
direccion puablica y funciones criticas,
como asimismo para la determinacion de
las demas retribuciones econémicas en el
ambito del sector publico;

h) Facilitar y prestar oportunamente el
debido e integral apoyo administrativo y
técnico al Consejo de Alta Direccion
Publica para el cabal cumplimiento de sus
funciones;

i) Fomentar y apoyar la profesionalizacién

b) Agrégase en su letra d) antes del punto
y coma la siguiente frase: “, para lo cual
podra, especialmente, disefnar e
implementar los planes y programas de
induccién, acompafiamiento, formacion y
desarrollo de altos directivos publicos”.

c) Sustitlyese en su letra i) la oracion

b) Agrégase en su letra d) antes del punto
y coma la siguiente frase: “, para lo cual
podra, especialmente, disefar e
implementar los planes y programas de
induccién, acompafamiento, formacién y
desarrollo de altos directivos publicos”.

c) Sustitiyese en su letra i) la oracion
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y desarrollo de las unidades de personal o
recursos humanos de los ministerios y
SEervicios;

j) Constituir una instancia de apoyo a la
interlocucién con las organizaciones de
funcionarios de los ministerios y servicios,
en cuanto al cumplimiento de normas
legales y seguimiento de los acuerdos que
se suscriban con los mismos;

k) Fomentar el desarrollo de la cultura
participativa con el fin de mejorar las
condiciones de trabajo de los funcionarios
publicos;

[) Incorporar en la proposicion de politicas
de personal, variables que eviten todo tipo
de discriminacién, tales como, género,
tendencias sexuales, religion, étnicas,
discapacidades fisicas y otras de similar
naturaleza;

m) Constituir y administrar un registro de
consultores externos especializados en
servicios de asesoria para procesos de
seleccién de personal;

n) Realizar diagndsticos y estudios acerca
de temas propios de sus funciones;

fi) Promover la implementacion de
programas de induccion para los
funcionarios que ingresen a la
administracion;

“recursos humanos de los ministerios y
servicios;” por “gestién de personas de los
ministerios y servicios. Ademas podra
asesorar a dichas unidades en la
elaboracion de los perfiles de los cargos
de alta direccion publica;”.

d) Agrégase en su letra m) antes del punto
y coma lo siguiente: “, y de desarrollo y
gestion de personas. Ademas, debera
establecer mecanismos de evaluacion de
dichos consultores”.

“recursos humanos de los ministerios y
servicios;” por “gestion de personas de los
ministerios y servicios. Ademas podra
asesorar a dichas unidades en la
elaboracion de los perfiles de los cargos
de alta direccion publica;”.

d) Agrégase en su letra m) antes del punto
y coma lo siguiente: “, y de desarrollo y
gestion de personas. Ademas, debera
establecer mecanismos de evaluacion de
dichos consultores”.
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0) Administrar Fondos creados para
ejecutar programas en el area laboral,
tales como los relativos a becas,
mejoramiento de los ambientes laborales
y de seguridad en el trabajo;

p) Realizar las tareas que el Ministro de
Hacienda le encomiende en el &mbito del
personal del sector publico, y

e) Sustitlyese en su letra p) la expresion
“, y” por un punto y coma, e intercalanse a
continuacion las siguientes letras q), r), s),
t), u) y v), pasando la actual letra q) a ser
w):

“g) Impartir normas de aplicacién general
en materias de gestion y desarrollo de
personas a los ministerios y sus servicios
dependientes o relacionados a través de
ellos, para su implementacion
descentralizada, tendientes a estandarizar
materias relativas a reclutamiento vy
seleccion de personas, concursos de
ingreso y promocién, programas de
induccién, programas de capacitacion,
sistemas de promocion, sistema de
calificaciones y otras materias referidas a
buenas practicas laborales. Respecto de
dichas materias, la Direccion Nacional del
Servicio Civil podra solicitar informacién a
las  instituciones antes  sefaladas.
Ademas, deberé velar por el cumplimiento
de las normas que imparta e informar
semestralmente a la Contraloria General
de la Republica sobre el particular;

N Visar los reglamentos especiales de
calificaciones de las instituciones
sefaladas en la letra anterior;

Letra e)

Sustituir en el encabezamiento, la
expresion “y v), pasando la actual letra q)
a ser w)”, por la siguiente: “, v), w) y x),
pasando la actual q) a ser y)".
(Unanimidad 3x0. Indicaciéon niumero 1).

e) Sustitiyese en su letra p) la expresion
“, y” por un punto y coma, e intercalanse a
continuacion las siguientes letras q), r), s),
t), u), v), w) y x), pasando la actual q) a
sery):

“q) Impartir normas de aplicacién general
en materias de gestion y desarrollo de
personas a los ministerios y sus servicios
dependientes o relacionados a través de
ellos, para su implementacién
descentralizada, tendientes a estandarizar
materias relativas a reclutamiento y
seleccion de personas, concursos de
ingreso 'y promocién, programas de
induccién, programas de capacitacion,
sistemas de promocion, sistema de
calificaciones y otras materias referidas a
buenas practicas laborales. Respecto de
dichas materias, la Direccion Nacional del
Servicio Civil podréa solicitar informacion a
las instituciones antes  sefialadas.
Ademas, deberé velar por el cumplimiento
de las normas que imparta e informar
semestralmente a la Contraloria General
de la Republica sobre el particular;

r) Visar los reglamentos especiales de
calificaciones de las instituciones
sefialadas en la letra anterior;
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S) Impartir a los ministerios y sus servicios
dependientes o relacionados a través de
ellos, normas de aplicacion general para
la elaboracion de codigos de ética sobre
conducta funcionaria;

t) Difundir y promover el cumplimiento de
las normas de probidad administrativa y
transparencia en los ministerios y sus
servicios dependientes o relacionados a
traves de ellos;

u) Impartir directrices de caracter general
para la formulacién, seguimiento vy
evaluacion de los convenios de
desempefioc de los altos directivos
publicos;

v) Informar, en enero de cada afio, al
Consejo de Alta Direccion Publica, acerca
de la duracibn de los procesos de
seleccion, los costos del sistema,
evaluacion de los consultores externos a
que se refiere la letra m), el desempefio
de los profesionales expertos y el estado
de cumplimiento de los convenios de
desempeiio de los altos directivos
publicos que se hubieren registrado en la
Direccion Nacional del Servicio Civil,
durante los doce meses anteriores a la
elaboracion de dicho informe;”.

Intercalar, en la letra v), entre las frases
"procesos de seleccion," y "los costos del
sistema", la frase "los programas de
inducciébn y acompafamiento a altos
directivos publicos efectuados,".
(Unanimidad 5x0. Letra a) de Ila
indicacién namero 1A).

Agregar la siguiente letra w), nueva:

w) Requerir, respecto de aquellos
candidatos que integran alguna némina,

S) Impartir a los ministerios y sus servicios
dependientes o relacionados a través de
ellos, normas de aplicacion general para
la elaboracion de cédigos de ética sobre
conducta funcionaria;

t) Difundir y promover el cumplimiento de
las normas de probidad administrativa y
transparencia en los ministerios y sus
servicios dependientes o relacionados a
traves de ellos;

u) Impartir directrices de caracter general
para la formulacion, seguimiento vy
evaluacibn de los convenios de
desempefioc de los altos directivos
publicos;

v) Informar, en enero de cada afo, al
Consejo de Alta Direccion Publica, acerca
de la duracibn de los procesos de
seleccion, los programas de induccién y
acompafiamiento a altos directivos
publicos efectuados, los costos del
sistema, evaluacion de los consultores
externos a que se refiere la letra m), el
desempeiio de los profesionales expertos
y el estado de cumplimiento de los
convenios de desempefio de los altos
directivos publicos que se hubieren
registrado en la Direccion Nacional del
Servicio Civil, durante los doce meses
anteriores a la elaboracion de dicho
informe;

w) Requerir,
candidatos

respecto de aquellos
que integran alguna
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informacion para verificar antecedentes
referidos al cumplimiento de las
exigencias derivadas de la probidad
administrativa, inhabilidades e
incompatibilidades 'y prevencion de
conflictos de intereses. Para tal efecto,
podrd consultar bases de datos de
caracter econémico, financiero, bancario o
comercial, relativos a juicios pendientes,
condenas por crimen o simple delito de
accion publica, inhabilidades declaradas
por sentencia judicial para servir cargos u
oficios publicos 0 sanciones
administrativas de separacion o]
destitucion de empleos o cargos publicos.
Estos antecedentes podran solicitarse,
incluso respecto de aquellas instituciones
cuya entrega de informacién se encuentre
amparada por algun tipo de reserva. En
este Ultimo caso, el personal de la
Direccién Nacional del Servicio Civil que
tome conocimiento de dicha informacion
estard sujeto a la misma norma legal que
ampara la reserva y su infraccion
constituira una falta grave a la probidad.
Esta informacién tendrd el caracter de
confidencial, por el plazo de 10 afios
contado desde la entrega de los
antecedentes a la autoridad encargada del
nombramiento.". (Unanimidad 3x0.
Indicacién nimero 2).

Incorporar una nueva letra final, x) del
siguiente tenor:

“X) Disefiar e implementar programas de

némina, informacién para verificar
antecedentes referidos al cumplimiento
de las exigencias derivadas de la
probidad administrativa, inhabilidades
e incompatibilidades y prevencién de
conflictos de intereses. Para tal efecto,
podra consultar bases de datos de
caracter economico, financiero,
bancario o comercial, relativos a juicios
pendientes, condenas por crimen o
simple delito de accién publica,
inhabilidades declaradas por sentencia
judicial para servir cargos u oficios
publicos o sanciones administrativas
de separacion o destitucion de empleos
0 cargos publicos. Estos antecedentes
podran solicitarse, incluso respecto de
aquellas instituciones cuya entrega de
informaciéon se encuentre amparada
por algun tipo de reserva. En este
dltimo caso, el personal de la Direccion
Nacional del Servicio Civil que tome
conocimiento de dicha informacién
estara sujeto a la misma norma legal
que ampara la reserva y su infraccion
constituira una falta grave a la
probidad. Esta informacién tendra el
caracter de confidencial, por el plazo
de 10 afios contado desde la entrega de
los antecedentes a la autoridad
encargada del nombramiento,

x) Disefar e implementar programas de
induccién y acompafiamiento para los
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g) Ejecutar las demas funciones que le
encomienden las leyes y los reglamentos.

Las facultades y funciones antedichas,
seran sin perjuicio de aguellas que
corresponden a la Contraloria General de
la Republica.

induccién y acompafiamiento para los
altos directivos publicos.”. (Unanimidad
5x0. Letra b) de la indicaciébn numero
1A).

altos directivos publicos.”.

Articulo 4°.- Para los efectos de dar
cumplimiento a sus funciones en el area
de la Alta Direccion Publica, y en especial
las enumeradas en las letras d) a h) del
articulo segundo, la Direccién Nacional
consultard en su estructura organica y
funcional una Subdireccibn de Alta
Direccion Publica.

2.- Agrégase en el articulo 4° del articulo
vigésimo sexto, a continuacién del punto
aparte, que pasa a ser seguido, la
siguiente oracion:

“Ademas, para dar cumplimiento a sus
funciones en el area de gestion vy
desarrollo de personas y en especial las
enumeradas en las letras a), b), c), i), j),
k), 1), m), ), q), r) y s) del articulo 2°, se
consultard en su estructura organica y
funcional una Subdireccion de Gestion y
Desarrollo de Personas.”.

2.- Agrégase en el articulo 4° del articulo
vigésimo sexto, a continuacién del punto
aparte, que pasa a ser seguido, la
siguiente oracion:

“Ademas, para dar cumplimiento a sus
funciones en el area de gestion vy
desarrollo de personas y en especial las
enumeradas en las letras a), b), ¢), i), j),
k), 1), m), A), q), r) y s) del articulo 2°, se
consultard en su estructura organica y
funcional una Subdireccion de Gestién y
Desarrollo de Personas.”.

Articulo 5°.- Establécese un Consejo
Triministerial integrado por los ministros
de Hacienda, del Trabajo y Prevision
Social y Secretario General de la
Presidencia, encargado de velar por la
calidad técnica y la coherencia
intersectorial en el desarrollo de las
diversas funciones que le corresponden a
la Direccion Nacional del Servicio Civil.
Este Consejo se reunird a lo menos dos
veces al afio y su secretaria ejecutiva
estara radicada en la Direccién Nacional.

3.- Madificase el articulo 5° del articulo
vigésimo sexto del modo que sigue:

a) Sustityense en su inciso primero las
oraciones “Este Consejo se reunira a lo
menos dos veces al afio y su secretaria
ejecutiva estara radicada en la Direccion
Nacional. El propio Consejo fijara las
normas de su funcionamiento.” por “El
Consejo se reunira, al menos, una vez al
aflo y fijard& sus propias normas de
funcionamiento. En dicha sesion, la

3.- Modificase el articulo 5° del articulo
vigésimo sexto del modo que sigue:

a) Sustityense en su inciso primero las
oraciones “Este Consejo se reunira a lo
menos dos veces al afio y su secretaria
ejecutiva estara radicada en la Direccion
Nacional. El propio Consejo fijara las
normas de su funcionamiento.” por “El
Consejo se reunira, al menos, una vez al
aflo y fijard& sus propias normas de
funcionamiento. En dicha sesion, la
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El propio Consejo fijara las normas de su
funcionamiento.

Asimismo, créase un Comité Consultivo
integrado, entre otros, por expertos en
gestion de recursos humanos en el sector
publico, representantes de la
Administracion, y de las asociaciones de
funcionarios de la Administracion del
Estado. Uno de estos representantes
correspondera a la entidad nacional que
agrupe a las asociaciones de funcionarios
de las instituciones afectas a la ley N°
19.553, que segun el nimero de afiliados
posea mayor representatividad.

Un reglamento, expedido a través del
Ministerio de Hacienda, regulard las
funciones e integracion del Comité
Consultivo y la forma de designacion de
sus miembros.

Direccibn Nacional del Servicio Civil
presentara, para conocimiento  del
Consejo, su balance de gestién integral y,
para aprobacion del mismo, el plan
estratégico institucional. La secretaria
ejecutiva del Consejo estara radicada en
la Direccion Nacional del Servicio Civil.”.

b) Agrégase en su inciso tercero, a
continuacién del punto aparte, que pasa a
ser seguido, la siguiente frase: “A éstos
les seran aplicables las inhabilidades
consagradas en el inciso segundo del
articulo cuadragésimo séptimo de esta
ley.”.

Direccibn Nacional del Servicio Civil
presentard, para conocimiento del
Consejo, su balance de gestién integral vy,
para aprobacién del mismo, el plan
estratégico institucional. La secretaria
ejecutiva del Consejo estara radicada en
la Direccion Nacional del Servicio Civil.”.

b) Agrégase en su inciso tercero, a
continuacién del punto aparte, que pasa a
ser seguido, la siguiente frase: “A éstos
les seran aplicables las inhabilidades
consagradas en el inciso segundo del
articulo cuadragésimo séptimo de esta
ley.”.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO.- EI
Sistema de Alta Direccion Publica se

Intercalar un nimero 4, nuevo, pasando el
actual numero 4 a ser 5 vy asi
sucesivamente, del siguiente tenor:

“4.- Reempldzase el articulo trigésimo
sexto, por el siguiente:

“ARTICULO TRIGESIMO SEXTO.- EI
Sistema de Alta Direcciéon Publica se

4.- Reemplazase el articulo trigésimo
sexto, por el siguiente:

“ARTICULO TRIGESIMO SEXTO.- El
Sistema de Alta Direccion Publica se

COMISION DE HACIENDA — JULIO 2016




aplicard en servicios publicos regidos por
el Titulo Il de la ley N° 18.575, con
excepcion de las subsecretarias,
Presidencia de la Republica, Servicio
Electoral, Consejo de Defensa del Estado,
Casa de Moneda de Chile, Direccion de
Seguridad Puablica e Informaciones,
Direccion General de Relaciones
Econdmicas Internacionales, Comité de
Inversiones Extranjeras, Corporacion de
Fomento de la Produccién,
Superintendencia de Valores y Seguros,
Superintendencia de Bancos e
Instituciones Financieras, Servicio de
Impuestos  Internos,  Direccion  de
Presupuestos, Gendarmeria de Chile,
Servicio Nacional de Menores, Direccion
General de Obras Publicas, Direccion de
Planeamiento del Ministerio de Obras
Publicas, Oficina de Estudios y Politicas
Agrarias, Direccién del Trabajo, Fondo
Nacional de Salud, Comisién Nacional de
Energia, Servicio Nacional de la Mujer,
Instituto Nacional de la Juventud,
Corporacion  Nacional de Desarrollo
Indigena, Servicio Nacional del Adulto
Mayor, Comision Nacional del Medio
Ambiente, Direcciéon Nacional del Servicio
Civil Consejo Nacional de la Cultura y las
Artes y las Instituciones de Educacion
Superior de caracter estatal.

aplicara en servicios publicos regidos por
el Titulo Il del decreto con fuerza de ley N°
1, de 2001, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de
la ley N° 18.575, organica Constitucional
de Bases Generales de la Administracion
del Estado, con excepcibn de la
Presidencia de la Republica,
subsecretarias, Consejo de Defensa del
Estado, Agencia Nacional de Inteligencia,
Direccibn  General de  Relaciones
Econbmicas Internacionales, Corporacion
de Fomento de la Produccién,
Superintendencia de Valores y Seguros,
Superintendencia de Bancos e
Instituciones Financieras, Direccion de
Presupuestos, Consejo Nacional de la
Cultura y las Artes y las instituciones de
educacién superior de caracter estatal.
Tampoco se aplicara el Sistema de Alta
Direccibn Pdblica a los siguientes
servicios, con excepcion de los cargos
que se sefalan a continuacién: en la
Direccién Nacional del Servicio Civil, a los
cargos de Subdirectores; en la Direccion
General de Obras Pulblicas y en la
Direccion de Planeamiento del Ministerio
de Obras Publicas, a los cargos del
segundo nivel jerarquico; en Gendarmeria
de Chile, a los Subdirectores Técnico y de
Administracion y Finanzas; vy, en el
Servicio de Impuestos Internos, al cargo
de Director Nacional.

aplicara en servicios publicos regidos
por el Titulo Il del decreto con fuerza de
ley N° 1, de 2001, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia,
que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 18.575,
organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del
Estado, con excepcion de Ila

Presidencia de la Republica,
subsecretarias, Consejo de Defensa del
Estado, Agencia Nacional de
Inteligencia, Direccion General de
Relaciones Econémicas
Internacionales, Corporacién de
Fomento de la Produccion,

Superintendencia de Valores 'y
Seguros, Superintendencia de Bancos
e Instituciones Financieras, Direccion
de Presupuestos, Consejo Nacional de
la Cultura y las Artes y las instituciones
de educacién superior de caracter
estatal. Tampoco se aplicara el Sistema
de Alta Direcciéon Publica a los
siguientes servicios, con excepcion de
los cargos que se sefalan a
continuacion: en la Direccién Nacional
del Servicio Civil, a los cargos de
Subdirectores; en la Direcciéon General
de Obras Publicas y en la Direccion de
Planeamiento del Ministerio de Obras
Publicas, a los cargos del segundo
nivel jerarquico; en Gendarmeria de
Chile, a los Subdirectores Técnico y de
Administracion y Finanzas; y, en el
Servicio de Impuestos Internos, al
cargo de Director Nacional.
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Lo establecido en este articulo es sin
perjuicio de lo que dispongan otras leyes
especiales, que hagan aplicable los
procesos de seleccién regulados por el
Parrafo 3°, del Titulo VI, de esta ley o
cualquier otra disposicion relativa a dicho

Sistema.”.”. (Unanimidad 5x0. Indicacion
numero 4A).

Lo establecido en este articulo es sin
perjuicio de lo que dispongan otras
leyes especiales, que hagan aplicable
los procesos de selecciéon regulados
por el Parrafo 3°, del Titulo VI, de esta
ley o cualquier otra disposicion relativa
a dicho Sistema.”.

4.- Agrégase, a continuacion del articulo
trigésimo sexto, el siguiente articulo
trigésimo sexto bis:

“ARTICULO TRIGESIMO SEXTO BIS.- El
Presidente de la Republica podra eximir
de la aplicacion del mecanismo de
seleccion de los altos directivos publicos y
de lo dispuesto en los incisos primero a
cuarto del articulo quincuagésimo
séptimo, hasta doce cargos de jefes
superiores de servicio que se encuentren
afectos al Sistema de Alta Direccion
Puablica. Para tal efecto, el o los decretos
deberan dictarse dentro de los tres meses
siguientes al inicio del respectivo periodo
presidencial. La Contraloria General de la
Republica tendra el plazo de cinco dias
para cumplir el tramite de toma de razén
de los decretos anteriores. Copia del
referido decreto deberd enviarse al
Consejo de Alta Direccién Publica.

Los cargos sefialados en el inciso anterior
deberan ser provistos con personas que
cumplan con los requisitos legales y los

Numero 4

Pasa a ser nUmero 5, sin enmiendas.

5.- Agrégase, a continuacion del articulo
trigésimo sexto, el siguiente articulo
trigésimo sexto bis:

“ARTICULO TRIGESIMO SEXTO BIS.- El
Presidente de la Republica podra eximir
de la aplicacion del mecanismo de
seleccion de los altos directivos publicos y
de lo dispuesto en los incisos primero a
cuarto del articulo quincuagésimo
séptimo, hasta doce cargos de jefes
superiores de servicio que se encuentren
afectos al Sistema de Alta Direccion
Publica. Para tal efecto, el o los decretos
deberan dictarse dentro de los tres meses
siguientes al inicio del respectivo periodo
presidencial. La Contraloria General de la
Republica tendra el plazo de cinco dias
para cumplir el tramite de toma de razén
de los decretos anteriores. Copia del
referido decreto deberd enviarse al
Consejo de Alta Direccién Publica.

Los cargos sefialados en el inciso anterior
deberan ser provistos con personas que
cumplan con los requisitos legales y los
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perfiles para desempefiarlos. Dichos
perfiles deberan encontrarse aprobados
por el Consejo con anterioridad al
nombramiento de los respectivos altos
directivos publicos y ser publicados en las
paginas web institucionales.

El Presidente de la Republica podra
ejercer por una sola vez la facultad
sefalada en el inciso primero respecto de
cada cargo individualizado en el decreto
respectivo. Los cargos a que se refiere el
inciso primero que queden vacantes
deberan ser provistos de acuerdo al
Sistema de Alta Direccién Publica.”.

perfles para desempefarlos. Dichos
perfiles deberan encontrarse aprobados
por el Consejo con anterioridad al
nombramiento de los respectivos altos
directivos publicos y ser publicados en las
paginas web institucionales.

El Presidente de la Republica podra
ejercer por una sola vez la facultad
sefialada en el inciso primero respecto de
cada cargo individualizado en el decreto
respectivo. Los cargos a que se refiere el
inciso primero que queden vacantes
deberan ser provistos de acuerdo al
Sistema de Alta Direccién Publica.”.

ARTICULO CUADRAGESIMO.- Los altos
directivos publicos responderan por la
gestion eficaz y eficiente de sus funciones
en el marco de las politicas publicas y
planes definidos por la autoridad, las
instrucciones impartidas por sus
superiores jerarquicos y los términos del
convenio de desempefio que suscriban de
conformidad con los articulos sexagésimo
primero y siguientes, mediante la
aplicacion de los instrumentos de gestion
necesarios y pertinentes.

La competencia profesional, la integridad
y probidad son criterios basicos que han
de prevalecer en el acceso al Sistema de
Alta Direccién Pdublica, asi como para la
evaluacion de los directivos que la
integran.

Para ejercer un cargo de alta direcciéon

5.- Agrégase en el inciso tercero del
articulo cuadragésimo, a continuacion del
punto aparte, que pasa a ser seguido, la
siguiente frase:

Numero 5

Pasa a ser nUmero 6, sin enmiendas.

6.- Agrégase en el inciso tercero del
articulo cuadragésimo, a continuaciéon del
punto aparte, que pasa a ser seguido, la
siguiente frase:
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publica se requerir estar en posesion de
un titulo de una carrera de, a lo menos, 8
semestres de duracién, otorgado por una
universidad o instituto profesional del
Estado o reconocidos por éste y acreditar
una experiencia profesional no inferior a 5
afios, sin perjuicio de otros requisitos que
pueda exigir la ley para cargos
determinados.

“Para el computo de la duracion de la
carrera que da origen al titulo profesional
de pregrado, podran sumarse los estudios
de post grado realizados por el mismo
candidato.”.

“Para el cémputo de la duracion de la
carrera que da origen al titulo profesional
de pregrado, podran sumarse los estudios
de post grado realizados por el mismo
candidato.”.

ARTICULO CUADRAGESIMO
SEGUNDO.- Corresponderan al Consejo
las siguientes funciones:

a) Conducir y regular los procesos de
seleccién de candidatos a cargos de jefes
superiores de servicio del sistema.

b) Resolver la contratacibn de empresas
especializadas en seleccién de personal
para asesorar o realizar todo o parte de
las labores involucradas en los procesos
de seleccion, entre aquellas del registro
que al efecto lleve la Direccién Nacional
del Servicio Civil.

6.- Modificase el articulo cuadragésimo
segundo del modo que sigue:

a) Reemplazase su letra a) por la
siguiente:

“a) Regular los procesos de seleccion de
candidatos a cargos del Sistema de Alta
Direccién Publica, o aquellos que deben
ser seleccionados con su participacion o
con arreglo a sus procedimientos, y
conducir los procesos destinados a
proveer cargos de jefes superiores de
servicio del Sistema.”.

Pasa a ser numero 7, con las siguientes

modificaciones:

Numero 6

7.- Modificase el articulo cuadragésimo
segundo del modo que sigue:

a) Reemplazase su letra a) por la
siguiente:

“a) Regular los procesos de seleccion de
candidatos a cargos del Sistema de Alta
Direccién Publica, o aquellos que deben
ser seleccionados con su participacion o
con arreglo a sus procedimientos, y
conducir los procesos destinados a
proveer cargos de jefes superiores de
servicio del Sistema.”.

COMISION DE HACIENDA — JULIO 2016




13

c) Revisar y aprobar los perfiles
profesionales de los candidatos
propuestos por el ministro del ramo que
correspondan al jefe de servicio que se
requiera proveer, pudiendo para este
efecto proponer criterios generales a la
Direccién Nacional del Servicio Civil.

d) Proponer al Presidente de la Republica
una némina de entre 3 y 5 de los
candidatos seleccionados en el proceso
de seleccion efectuado para la provision
de un cargo de jefe de servicio.

e) Participar en el Comité de Seleccién de
directivos del segundo nivel jerarquico,
mediante la designacién de uno de sus
integrantes de la letra b) del articulo
siguiente o de un profesional experto de la
némina que al efecto debera elaborar.
Estos profesionales expertos deberan

b) Sustitlyese su letra c¢) por la siguiente:

“c) Revisar y aprobar los perfiles
profesionales de los candidatos
propuestos por el ministro o el

subsecretario del ramo, actuando este
ultimo por delegacion del primero, o por el
jefe  de servicio respectivo, segun
corresponda, para proveer cargos del
Sistema de Alta Direcciéon Publica,
pudiendo para este efecto proponer
criterios generales a la Direccion Nacional
del Servicio Civil.”.

c) Sustitiyese en la letra d) la expresion
“entre 3y 5 de los” por “3 0 4”.

Letra b)

Agregar en el literal c), contenido en esta
letra, la siguiente oracion final:

"En tal labor, deberd especialmente
resguardar que los perfiles de cargo sean
formulados en términos tales que permitan
un proceso de seleccion competitivo,
fundado en las necesidades objetivas del
respectivo cargo, y que en caso alguno
permitan beneficiar a un determinado
postulante.”. (Mayoria 3x1 abstencion.
Indicacién niimero 10).

b) Sustitlyese su letra c) por la siguiente:

“c) Revisar y aprobar los perfiles
profesionales de los candidatos
propuestos por el ministro o el

subsecretario del ramo, actuando este
ltimo por delegacién del primero, o por el
jefe  de servicio respectivo, segln
corresponda, para proveer cargos del
Sistema de Alta Direccién Publica,
pudiendo para este efecto proponer
criterios generales a la Direccion Nacional
del Servicio Civil. En tal labor, debera
especialmente resguardar que los
perfiles de cargo sean formulados en
términos tales que permitan un proceso
de seleccion competitivo, fundado en
las necesidades objetivas del
respectivo cargo, y que en caso alguno
permitan beneficiar a un determinado
postulante.”.

c) Sustitiyese en la letra d) la expresion
“entre 3y 5 de los” por “3 0 4”.
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tener reconocidas capacidades en las
areas de administracion de personal y/o
politicas publicas.

f) Conocer de los reclamos interpuestos
por los participantes en los procesos de
seleccion del Sistema de Alta Direccion
Publica.

g) Proponer al Ministro de Hacienda los
porcentajes de la Asignacion de Alta
Direccién Publica para los jefes superiores
de servicio del Sistema, tomando en
consideracion los antecedentes recabados
relativos a los niveles de tecnificacién y de
responsabilidad de las respectivas
instituciones y los perfiles requeridos, asi
como el conocimiento obtenido de las
remuneraciones de mercado en el sector
publico o privado para funciones afines o
asimilables.

h) Proponer a la Direccion Nacional del
Servicio Civil las medidas y normas
generales que juzgue necesarias para el
mejor funcionamiento del Sistema de Alta
Direcciéon Publica y absolver las consultas
gue la Direccién Nacional le efectle sobre
la materia, incluyendo entre éstas las
relacionadas con los convenios de
desempefio y su evaluacioén, e

d) Reemplazase, en su letra h) la
conjuncion “e” y la coma que lo antecede
por un punto aparte.

e) Intercélanse las siguientes letras i), j) y
k), pasando la actual i) a ser I):

Letra e)

d) Reemplazase, en su letra h) la
conjuncién “e” y la coma que lo antecede
por un punto aparte.

e) Intercélanse las siguientes letras i), j) y
k), pasando la actual i) a ser I):

“i) Conocer y aprobar directrices para el
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i) Proponer el nombramiento y remocion
del Secretario del Consejo.

“i) Conocer y aprobar directrices para el
disefio e implementacion de los planes y
programas de induccidn,
acompafiamiento, formacién y desarrollo
de altos directivos publicos, elaborados
por la Direccion Nacional del Servicio
Civil.

j) Aprobar, con el acuerdo de cuatro de
sus miembros y por razones fundadas, la
utilizacion del mecanismo de gestién de
candidatos establecido en el inciso tercero
del articulo quincuagésimo cuarto, para
cada concurso que lo requiera.

K) Informar, en el mes de mayo de cada
afo, a las Comisiones de Hacienda del
Senado y de la Camara de Diputados
sobre el funcionamiento del Sistema de
Alta Direccién Publica y especialmente,
acerca de la duracion de los procesos de
seleccion, los costos del sistema,
evaluacion de los consultores externos a
que se refiere la letra m) del articulo 2° de
la ley organica de la Direccion Nacional
del Servicio Civil, contenida en el articulo
vigésimo sexto de esta ley, y el
desempefio de los profesionales expertos,
asi como también, informacion estadistica
referida al cumplimiento de los convenios
de desempefio de los altos directivos
publicos. El Consejo remitird,
previamente, copia de este informe al
Ministro de Hacienda.”.

Intercalar, en la letra k), contenida en este
literal, entre las expresiones "asi como
también," e "informacion estadistica”, la
frase "los programas de induccién y
acompafiamiento efectuados a altos
directivos publicos e". (Unanimidad 5x0.
Indicacién niimero 11A).

disefio e implementacion de los planes y
programas de induccion,
acompafiamiento, formacién y desarrollo
de altos directivos publicos, elaborados
por la Direccibn Nacional del Servicio
Civil.

i) Aprobar, con el acuerdo de cuatro de
sus miembros y por razones fundadas, la
utilizacién del mecanismo de gestion de
candidatos establecido en el inciso tercero
del articulo quincuagésimo cuarto, para
cada concurso que lo requiera.

k) Informar, en el mes de mayo de cada
afio, a las Comisiones de Hacienda del
Senado y de la Camara de Diputados
sobre el funcionamiento del Sistema de
Alta Direccién Publica y especialmente,
acerca de la duracion de los procesos de
seleccion, los costos del sistema,
evaluacién de los consultores externos a
gue se refiere la letra m) del articulo 2° de
la ley organica de la Direccion Nacional
del Servicio Civil, contenida en el articulo
vigésimo sexto de esta ley, y el
desempeiio de los profesionales expertos,
asi como también, los programas de

induccidn y acompafamiento
efectuados a altos directivos publicos e
informacion  estadistica  referida  al
cumplimiento de los convenios de
desempefio de los altos directivos
publicos. El Consejo remitira,

previamente, copia de este informe al
Ministro de Hacienda.”.
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ARTICULO CUADRAGESIMO
TERCERO.- El Consejo estara integrado
por:

a) El Director de la Direccion Nacional del
Servicio Civil, que lo presidira, y

b) Cuatro Consejeros designados por el
Presidente de la Republica, ratificados por
el Senado, los cuales durardn seis afos
en sus funciones.

Para el solo efecto de participar en el
proceso de seleccidon correspondiente a
un jefe de servicio y durante el tiempo que
aquel dure, se integrard el subsecretario
del ramo, quien solo tendra derecho a voz.

El Consejo contara con un secretario que
sera responsable de las actas de
sesiones. Para este efecto la planta de la
Direccibn Nacional del Servicio Civil
contara con un cargo de exclusiva
confianza, el que serd provisto por el
Director a proposicién del Consejo.

articulo
siguientes

7.- Introddcense en el
cuadragésimo tercero las
enmiendas:

a) Agrégase en la letra b) de su inciso
primero, a continuaciéon del punto aparte,
que pasa a ser seguido, lo siguiente: “El
Presidente hara la proposicion cautelando
que en la integracién del Consejo se
respete el pluralismo.”.

b) Reemplazase en su inciso segundo la
expresion “y durante el tiempo que aquel
dure”, por “, y hasta aquella sesién en que
el Consejo decida el numero de
candidatos a entrevistar”.

Numero 7

Pasa a ser numero 8, sin enmiendas.

articulo
siguientes

8.- Introdudcense en el
cuadragésimo tercero las
enmiendas:

a) Agrégase en la letra b) de su inciso
primero, a continuacién del punto aparte,
gue pasa a ser seguido, lo siguiente: “El
Presidente hard la proposicion cautelando
gque en la integracién del Consejo se
respete el pluralismo.”.

b) Reemplazase en su inciso segundo la
expresion “y durante el tiempo que aquel
dure”, por “, y hasta aquella sesion en que
el Consejo decida el numero de
candidatos a entrevistar”.

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO.-
Los consejeros designados con
ratificacion del Senado seran inamovibles.

8.- Modificase el articulo cuadragésimo
quinto en el siguiente sentido:

Numero 8

Pasa a ser nUmero 9, sin enmiendas.

9.- Modificase el articulo cuadragésimo
quinto en el siguiente sentido:
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En caso que cesare alguno de ellos por
cualquier causa, procedera la designacion
de un nuevo consejero, mediante una
proposicion unipersonal del Presidente de
la  Republica, sujeta  al mismo
procedimiento dispuesto en el articulo
anterior, por el periodo que restare.

Seran causales de cesacion de los
consejeros de la letra b) del articulo 43,
las siguientes:

a) Expiracion del plazo por el que fue
nombrado.

b) Renuncia aceptada por el Presidente
de la Republica.

¢) Incapacidad siquica o fisica para el
desempefio del cargo.

d) Sobreviniencia de alguna causal de
inhabilidad.

El consejero que adquiera una calidad que
lo inhabilite para desempefar la funcién,
cesara automaticamente en ella, y

e) Falta grave al cumplimiento de las
obligaciones como consejero. Seran faltas
graves, la inasistencia injustificada a tres
sesiones consecutivas 0 a seis sesiones
durante un semestre calendario y no
guardar la debida reserva de los procesos
de seleccion que se lleven a cabo en el
consejo, entre otras, asi calificadas por el
Senado, por los cuatro séptimos de sus
miembros en ejercicio, a proposicion del
Presidente de la Republica.
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Los consejeros de la letra b) del articulo
43, percibirdn una dieta equivalente a
guince unidades de fomento por cada
sesion a que asistan, con un maximo de
100 de estas wunidades por mes
calendario.

El consejero o el profesional experto que
integre el Comité de Seleccion de los
directivos de segundo nivel de jerarquia
tendra derecho a una dieta de 5 unidades
de fomento por cada sesién a que asista,
con un maximo de 50 de estas unidades
por cada mes calendario.

a) Sustitiyese en su inciso tercero el
guarismo “100” por “120".

b) Reemplazase en su inciso cuarto el
guarismo “50” por “60".

a) Sustitiyese en su inciso tercero el
guarismo “100” por “120".

b) Reemplazase en su inciso cuarto el
guarismo “50” por “60".

ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO.-
El desempefio de labores de consejero
serd incompatible con el ejercicio de
cargos directivos unipersonales en los
organos de direccion de los partidos
politicos. Del mismo modo seran inhabiles
los consejeros que por si, 0 su cényuge o
sus parientes hasta el primer grado de
consanguinidad, tengan control sobre la
administracibn o participen de la
propiedad de empresas o instituciones
relacionadas con procesos de seleccion
de personal, inscritas en el registro que al
efecto mantenga la Direccidon Nacional del
Servicio Civil.

Por otra parte, cuando participen en el

9.- Sustitiyese el articulo cuadragésimo
séptimo por el siguiente:

“ARTICULO CUADRAGESIMO
SEPTIMO.- Los cargos de consejeros son
incompatibles con el ejercicio del cargo de
diputado, senador, ministro de Estado,
subsecretario, intendente, gobernador,
alcalde, concejal y consejero regional.

Tampoco podran ser consejeros los
funcionarios  publicos de  exclusiva
confianza, los ministros del Tribunal

Constitucional, los miembros del Poder
Judicial, los funcionarios de la Contraloria
General de la Republica, los consejeros
del Banco Central, los fiscales del
Ministerio Publico, los miembros del
Tribunal Calificador de Elecciones y de los
Tribunales Electorales Regionales, ni los
miembros de las Fuerzas Armadas y de

Numero 9

Pasa a ser numero 10, con la siguiente
modificacion:

10.- Sustitiyese el articulo cuadragésimo
séptimo por el siguiente:

“ARTICULO CUADRAGESIMO
SEPTIMO.- Los cargos de consejeros son
incompatibles con el ejercicio del cargo de
diputado, senador, ministro de Estado,
subsecretario, intendente, gobernador,
alcalde, concejal y consejero regional.

Tampoco podran ser consejeros los
funcionarios  publicos de  exclusiva
confianza, los ministros del Tribunal

Constitucional, los miembros del Poder
Judicial, los funcionarios de la Contraloria
General de la Republica, los consejeros
del Banco Central, los fiscales del
Ministerio Publico, los miembros del
Tribunal Calificador de Elecciones y de los
Tribunales Electorales Regionales, ni los
miembros de las Fuerzas Armadas y de
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proceso de seleccibn personas que
tengan la calidad de cényuge, hijos o
parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive, el consejero debera
inhabilitarse.

Orden y Seguridad Puablica. También son
incompatibles con el ejercicio de cargos
directivos unipersonales en los 6rganos de
direccion de los partidos politicos.

Del mismo modo, seran inhabiles los
consejeros que por si, o su cényuge o
conviviente civil o sus parientes hasta el
primer grado de consanguinidad, tengan
control sobre la administracion o
participen de la propiedad de empresas o
instituciones relacionadas con procesos
de seleccién de personal, inscritas en el
registro que al efecto mantenga Ila
Direccién Nacional del Servicio Civil.

Por otra parte, cuando participen en un
proceso de seleccibn personas que
tengan la calidad de conyuge, conviviente
civil, hijos o parientes hasta el tercer grado
de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive, del consejero, éste deberd
inhabilitarse. También debera hacerlo
cuando el concurso tenga por objeto
proveer un cargo de alto directivo publico
de una institucion en la cual se encuentre
prestando servicios.

Los consejeros deberan presentar la
declaracion de intereses y de patrimonio a
que se refiere el Parrafo 3° del Titulo Il de
la ley N°18.575, organica constitucional de
Bases Generales de la Administracion del
Estado, cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado fue fijado por el decreto con
fuerza de ley N°1/19.653, de 2000, del
Ministerio Secretaria General de la
Presidencia.”.

Reemplazar en el inciso cuarto del articulo
cuadragésimo séptimo contenido en este
numeral, el texto que sefala "el Parrafo 3°
del Titulo 1l de la ley N°18.575, organica
constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado fue
fijado por el decreto con fuerza de ley
N°1/19.653, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia.”, por

Orden y Seguridad Publica. También son
incompatibles con el ejercicio de cargos
directivos unipersonales en los 6rganos de
direccion de los partidos politicos.

Del mismo modo, seran inhabiles los
consejeros que por si, o su cényuge o
conviviente civil o sus parientes hasta el
primer grado de consanguinidad, tengan
control sobre la administracion o
participen de la propiedad de empresas o
instituciones relacionadas con procesos
de selecciéon de personal, inscritas en el
registro que al efecto mantenga la
Direccidén Nacional del Servicio Civil.

Por otra parte, cuando participen en un
proceso de seleccibn personas que
tengan la calidad de conyuge, conviviente
civil, hijos o parientes hasta el tercer grado
de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive, del consejero, éste debera
inhabilitarse. También debera hacerlo
cuando el concurso tenga por objeto
proveer un cargo de alto directivo publico
de una institucion en la cual se encuentre
prestando servicios.

Los consejeros deberan presentar la
declaracion de intereses y de patrimonio a
que se refiere la ley N° 20.880 sobre

Probidad en la Funcién Publica y
Prevencion de los Conflictos de
Intereses.”.
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el siguiente: "la ley N° 20.880 sobre
Probidad en la Funcion Pdblica vy
Prevencibon de los Conflictos de

Intereses.". (Unanimidad 5x0. Indicacién
namero 15).

Parrafo 3°
De la seleccion de los altos directivos
publicos

ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO.-
Para los efectos de proveer las vacantes
de cargos de alta direccion, el Consejo de
Alta Direccion Publica, por intermedio de
la Direccion Nacional del Servicio Civil,
convocard a un proceso de seleccion
publico abierto, de amplia difusion, que se
comunicard, a lo menos, mediante avisos
publicados en diarios de circulacion
nacional, en medios electréonicos a través
de las paginas web institucionales u otras
gue se creen y en el Diario Oficial. En los
anuncios se dara informacion suficiente,
entre otros factores, respecto de las
funciones del cargo, el perfil profesional,
las competencias y aptitudes requeridas
para desempefiarlo, el nivel referencial de
remuneraciones, el plazo para la
postulacién y la forma en que deberan
acreditarse los requisitos.

10.- Modificase el articulo cuadragésimo
octavo como sigue:

a) Agrégase en su inciso primero a
continuaciéon de la expresion “Consejo de
Alta Direccién Pdblica,” la frase “previa
aprobacion del perfil del cargo y”.

b) Eliminase en su inciso primero la
expresion “en diarios de circulacion
nacional,”.

c) Agrégase en su inciso primero a
continuacion de la expresion “paginas web
institucionales”, la frase “, el sitio web de
la referida Direccién”.

d) Intercalanse los siguientes incisos
segundo, tercero y cuarto nuevos,
pasando el actual inciso segundo a ser
quinto:

“La autoridad competente deberd informar

Numero 10

Pasa a ser numero 11, con la siguiente
modificacion:

11.- Modificase el articulo cuadragésimo
octavo como sigue:

a) Agrégase en su inciso primero a
continuaciéon de la expresion “Consejo de
Alta Direccién Publica,” la frase “previa
aprobacion del perfil del cargo y”.

b) Eliminase en su inciso primero la
expresion “en diarios de circulacion
nacional,”.

c) Agrégase en su inciso primero a
continuacién de la expresion “paginas web
institucionales”, la frase “, el sitio web de
la referida Direccion”.

d) Intercalanse los siguientes incisos
segundo, tercero y cuarto nuevos,
pasando el actual inciso segundo a ser
quinto:

“La autoridad competente debera informar
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a la Direccién Nacional del Servicio Civil
los cargos de alta direccion publica que se
encuentren vacantes, dentro de los cinco
dias siguientes a que se produzca la
vacancia, o dentro de los cinco dias
siguientes desde que haya sido adoptada
la decisibn a que se refiere el inciso

tercero del articulo quincuagésimo
séptimo. El incumplimiento de esta
obligacion irrogard la responsabilidad

administrativa correspondiente.

Durante los ocho meses anteriores al
inicio de un nuevo periodo presidencial, se
requerira la autorizacion del Consejo de
Alta Direccion Publica para convocar a los
procesos de seleccién de cargos de alta
direccién publica. Esta autorizacion sera
requerida por el subsecretario del ramo o
jefe  superior de servicio, segun
corresponda, y para aprobarse requerira,
al menos, cuatro votos favorables.

La Direccion Nacional del Servicio Civil
creard y administrard un registro con la
informacibn de aquellas  personas
seleccionadas o0 que hubieren postulado
en procesos de seleccion de cargos del
Sistema de Alta Direccion Publica o que
hayan sido provistos mediante dicho
Sistema. Quienes integren este registro
seran invitados a participar en los
concursos siempre que cumplan con el

Intercalar en el inciso tercero contenido en
la letra d) de este numeral después de la
palabra “favorables” lo siguiente:

Tanto el requerimiento como la
autorizacion referidos deben fundarse
exclusivamente en razones de buen
servicio, cuyos fundamentos se deben
sefialar expresamente”. (Mayoria 3x2

abstenciones. Indicacién numero 18).

a la Direccién Nacional del Servicio Civil
los cargos de alta direcciéon publica que se
encuentren vacantes, dentro de los cinco
dias siguientes a que se produzca la
vacancia, o dentro de los cinco dias
siguientes desde que haya sido adoptada
la decisibn a que se refiere el inciso

tercero del articulo quincuagésimo
séptimo. El incumplimiento de esta
obligacion irrogar4d la responsabilidad

administrativa correspondiente.

Durante los ocho meses anteriores al
inicio de un nuevo periodo presidencial, se
requerira la autorizacion del Consejo de
Alta Direccion Publica para convocar a los
procesos de seleccion de cargos de alta
direccion publica. Esta autorizacion sera
requerida por el subsecretario del ramo o
jefe  superior de servicio, segun
corresponda, y para aprobarse requerira,
al menos, cuatro votos favorables. Tanto
el requerimiento como la autorizacién
referidos deben fundarse
exclusivamente en razones de buen
servicio, cuyos fundamentos se deben
sefalar expresamente.

La Direccion Nacional del Servicio Civil
creard y administrara un registro con la
informacibn de aquellas  personas
seleccionadas o0 que hubieren postulado
en procesos de seleccion de cargos del
Sistema de Alta Direccion Publica o que
hayan sido provistos mediante dicho
Sistema. Quienes integren este registro
seran invitados a participar en los
concursos siempre que cumplan con el
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Prohibese todo acto de discriminacion que
se traduzca en exclusiones o preferencias
basadas en motivos diferentes de los
méritos, calificaciones, competencias y
aptitudes exigidas para el desempefio del
respectivo cargo. Todos los postulantes a
un cargo participaran en el proceso de
seleccion conforme a procedimientos
uniformes y en igualdad de condiciones.

perfil del cargo respectivo, de acuerdo a lo
que establezca el reglamento. Lo anterior
no conferirdA preferencia ni podra
considerarse como mérito en el respectivo
proceso de seleccion.”.

perfil del cargo respectivo, de acuerdo a lo
gque establezca el reglamento. Lo anterior
no conferira preferencia ni podra
considerarse como mérito en el respectivo
proceso de seleccion.”.

ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENO.-
Los ministros respectivos deberan definir
los perfiles  profesionales y de
competencias y aptitudes que deberan
cumplir los candidatos a los cargos de
jefes superiores de servicio. Estos perfiles
deberan ser aprobados por el Consejo de
Alta Direccion Publica y ser enviados a la
Direccion Nacional del Servicio Civil para
su registro.

En el caso de los altos directivos publicos

articulo
siguientes

11.- Introdidcense en el
cuadragésimo noveno las
enmiendas:

a) Sustitiyese su inciso primero por el
siguiente:

“ARTICULO CUADRAGESIMO
NOVENO.- Los ministros o subsecretarios
del ramo, actuando estos Ultimos por
delegacion de los primeros, y los jefes de
servicio respectivos, deberan proponer al
Consejo los perfiles profesionales y de
competencias y aptitudes que deberan
cumplir los candidatos a los cargos de alta
direccion publica. La propuesta de perfil
deberd incluir los lineamientos generales
para el respectivo convenio de
desempefio.”.

b) Agrégase en su inciso segundo, a

Numero 11

Pasa a ser nUmero 12, sin enmiendas.

articulo
siguientes

12.- Introdicense en el
cuadragésimo noveno las
enmiendas:

a) Sustitiyese su inciso primero por el
siguiente:

“ARTICULO CUADRAGESIMO
NOVENO.- Los ministros o subsecretarios
del ramo, actuando estos Ultimos por
delegacion de los primeros, y los jefes de
servicio respectivos, deberan proponer al
Consejo los perfiles profesionales y de
competencias y aptitudes que deberan
cumplir los candidatos a los cargos de alta
direccion publica. La propuesta de perfil
deberd incluir los lineamientos generales
para el respectivo convenio de
desempefio.”.

b) Agrégase en su inciso segundo, a
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del segundo nivel jerarquico de la
respectiva institucion, correspondera a los
jefes superiores de servicio definir dichos
perfiles.

continuacién del punto aparte, que pasa a
ser seguido, la siguiente oracion: “Estos
perfiles deberan ser aprobados por el
Consejo de Alta Direccién Publica y
comunicados a la Direccion Nacional del
Servicio Civil para su registro.”.

c) Agréganse incisos
tercero y cuarto:

los siguientes

“Al producirse la vacancia de un cargo de
alta direccibn publica, se entendera
vigente el dltimo perfil aprobado por el
Consejo para el cargo que se concursa,
salvo que el ministro o el subsecretario del
ramo, actuando este Ultimo por delegacién
del primero, o el jefe de servicio
respectivo, segin corresponda, envie una
nueva propuesta de perfil a la Direccién
Nacional del Servicio Civil dentro del plazo
de quince dias hébiles contado desde
dicha vacancia.

La Direccion Nacional del Servicio Civil
dictara normas de aplicacion general para
la elaboracibn de las propuestas de
perfiles respecto de los cargos de alta

continuacién del punto aparte, que pasa a
ser seguido, la siguiente oracion: “Estos
perfiles deberan ser aprobados por el
Consejo de Alta Direccién Publica y
comunicados a la Direccién Nacional del
Servicio Civil para su registro.”.

c) Agréganse incisos
tercero y cuarto:

los siguientes

“Al producirse la vacancia de un cargo de
alta direcciébn publica, se entendera
vigente el dltimo perfil aprobado por el
Consejo para el cargo que se concursa,
salvo que el ministro o el subsecretario del
ramo, actuando este Ultimo por delegacion
del primero, o el jefe de servicio
respectivo, segun corresponda, envie una
nueva propuesta de perfil a la Direccion
Nacional del Servicio Civil dentro del plazo
de quince dias habiles contado desde
dicha vacancia.

La Direccion Nacional del Servicio Civil
dictarda normas de aplicacion general para
la elaboracion de las propuestas de
perfiles respecto de los cargos de alta

direcciobn puablica por parte de las direccion puablica por parte de las
autoridades competentes.”. autoridades competentes.”.

Intercalar el siguiente nuevo numeral 13,

pasando el actual numeral 12 a ser 14 y

asi sucesivamente:

“13.- Incorpérase un articulo | 13.- Incorpérase un articulo

cuadragésimo noveno bis, nuevo:

“ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENO

cuadragésimo noveno bis, nuevo:

“ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENO
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BIS.- La Direccion Nacional podra realizar
convocatorias para recibir antecedentes
curriculares antes de generarse las
vacantes respectivas siempre que se trate
de cargos con perfiles analogos a otros ya
aprobados, para ser sometidos a una
preevaluacion de candidatos destinada a
determinar su idoneidad. En el caso de
ser considerados idoneos, dichos
candidatos seran incorporados
directamente a la fase de evaluacion de

los respectivos procesos de seleccién.”.”.

BIS.- La Direccion Nacional podra
realizar convocatorias para recibir
antecedentes curriculares antes de
generarse las vacantes respectivas
siempre que se trate de cargos con
perfiles analogos a otros ya aprobados,
para ser sometidos a una
preevaluacién de candidatos destinada
a determinar su idoneidad. En el caso
de ser considerados idéneos, dichos
candidatos seran incorporados
directamente a la fase de evaluacién de

(Unanimidad 5x0. Indicacién ntmero | los respectivos procesos de
21A). seleccién.”.
Numero 12
ARTICULO  QUINCUAGESIMO.- El|12.- Reemplazase en el articulo | Pasa a ser nimero 14, sin enmiendas. 14.- Reemplazase en el articulo

consejo entregard, en caracter reservado,
la nébmina de entre 3 y 5 candidatos
seleccionados, acompafiada de los
antecedentes profesionales y laborales de
los mismos, asi como la evaluacion a que
se refiere el inciso segundo del articulo
guincuagésimo tercero, sin expresar
preferencia por ninguno de ellos.

quincuagésimo la expresion “entre 3 y 5"
por “3 0 4.

guincuagésimo la expresion “entre 3 y 5"
por “3 0 4”.

13.- Madificase el articulo quincuagésimo
primero en el siguiente sentido:

Numero 13

Pasa a ser numero 15, con la siguiente
modificacion:

Letra a)

Reemplazarla por la siguiente:

15.- Modificase el articulo quincuagésimo
primero en el siguiente sentido:
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ARTICULO QUINCUAGESIMO
PRIMERO.- El Presidente de la Republica
podra nombrar a uno de los candidatos
propuestos por el consejo o declarar
desierto el proceso de seleccién, caso en
el cual se realizar4 un nuevo proceso de
seleccion. Una misma persona no podra
ser incluida en mas de una némina.

a) Eliminase en su inciso primero la frase
que sigue al punto seguido, que pasa a
ser punto aparte.

b) Agrégase el siguiente inciso segundo:

“Quien haya integrado una ndémina
rechazada por el Presidente de la
Republica no podra ser incluido en una
nueva némina para proveer el mismo
cargo, durante ese mismo periodo
presidencial.”.

“a) Sustityese el inciso primero, por el
siguiente:

“El Presidente de la Republica, dentro del
plazo maximo de noventa dias contados
desde la recepcion de la nébmina a que se
refiere el articulo anterior, podra nombrar
a uno de los candidatos propuestos por el
Consejo o declarar desierto el proceso de
seleccién, caso en el cual se realizard un
nuevo proceso de seleccion. Transcurrido
el plazo antes sefialado sin que el
Presidente de la Republica haya ejercido
su facultad, se entenderd declarado
desierto el proceso de selecciéon.".”.
(Unanimidad 4x0. Indicacion numero
22A).

“a) Sustitiyese el inciso primero, por el
siguiente:

“El Presidente de la Republica, dentro
del plazo maximo de noventa dias
contados desde la recepcion de la
némina a que se refiere el articulo
anterior, podra nombrar a uno de los
candidatos propuestos por el Consejo
o declarar desierto el proceso de
seleccion, caso en el cual se realizara
un huevo proceso de seleccion.
Transcurrido el plazo antes seialado
sin que el Presidente de la Republica
haya ejercido su facultad, se entendera
declarado desierto el proceso de
seleccién.”.”.

b) Agrégase el siguiente inciso segundo:

“Quien haya integrado una ndémina
rechazada por el Presidente de la
Republica no podra ser incluido en una
nueva némina para proveer el mismo
cargo, durante ese mismo periodo
presidencial.”.

ARTICULO QUINCUAGESIMO
SEGUNDO.- El proceso de seleccion de
los altos directivos publicos
correspondientes al  segundo  nivel
jerarquico, serd conducido por un comité
de seleccién que estara integrado por un
representante del jefe superior del servicio
respectivo, que deberd ser funcionario de
la planta directiva del mismo, un

14.- Modificase el articulo quincuagésimo
segundo en el siguiente sentido:

a) Reemplazase en el inciso primero la
frase “del mismo, un representante del
ministro del ramo” por “o del estamento
profesional del mismo, un representante
del ministro o subsecretario del ramo,
actuando este Ultimo por delegacién del

Numero 14

Pasa a ser nUmero 16, sin enmiendas.

16.- Modificase el articulo quincuagésimo
segundo en el siguiente sentido:

a) Reemplazase en el inciso primero la
frase “del mismo, un representante del
ministro del ramo” por “o del estamento
profesional del mismo, un representante
del ministro o subsecretario del ramo,
actuando este Ultimo por delegacién del
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representante del ministro del ramo y un
miembro del Consejo de la Alta Direccidn
Pudblica o un representante de éste
elegido de una lista de profesionales
aprobada por el propio consejo.

El comité de seleccion propondra al jefe
superior del servicio respectivo una
némina de entre tres y cinco candidatos
por cada cargo a proveer. El jefe superior
del servicio podra declarar desierto un
concurso, caso en el cual se realizara un
nuevo proceso de seleccion.

primero,”.

b) Sustitiyese el inciso segundo por los
siguientes incisos segundo a octavo,
nuevos:

“El comité de seleccién requerira de la
concurrencia de la mayoria de sus
integrantes para constituirse, sesionar,
entrevistar y adoptar decisiones. Debera
estar siempre presente el representante
del Consejo de Alta Direccion Publica,
quien lo presidira.

El ministro o subsecretario del ramo,
cuando este Ultimo actue por delegacion
del primero, y el jefe de servicio, deberan
comunicar a la Direccion Nacional del
Servicio Civil los nombres de sus
respectivos representantes en el comité
de seleccion, dentro de diez dias habiles
contados desde la vacancia del cargo
respectivo. Si no se efectia la
comunicacion dentro de este plazo, el
Consejo de Alta Direccion Publica
designard a un profesional experto para
conformar el comité de seleccion.

El comité de seleccion propondra al jefe
superior del servicio respectivo una
némina de 3 o 4 candidatos por cada
cargo a proveer. El jefe superior de
servicio debera entrevistar a los
candidatos incluidos en la némina, de lo
cual deberd informar por escrito a la
Direccion Nacional del Servicio Civil y
podra nombrar o declarar desierto un
concurso, caso en el cual se realizara un

primero,”.

b) Sustitiyese el inciso segundo por los
siguientes incisos segundo a octavo,
nuevos:

“El comité de seleccién requerira de la
concurrencia de la mayoria de sus
integrantes para constituirse, sesionar,
entrevistar y adoptar decisiones. Debera
estar siempre presente el representante
del Consejo de Alta Direccion Publica,
quien lo presidira.

El ministro o subsecretario del ramo,
cuando este Ultimo actie por delegacion
del primero, y el jefe de servicio, deberan
comunicar a la Direccion Nacional del
Servicio Civil los nombres de sus
respectivos representantes en el comité
de seleccion, dentro de diez dias habiles
contados desde la vacancia del cargo
respectivo. Si  no se efectia Ila
comunicacion dentro de este plazo, el
Consejo de Alta Direccion Publica
designara a un profesional experto para
conformar el comité de seleccion.

El comité de seleccién propondra al jefe
superior del servicio respectivo una
némina de 3 o 4 candidatos por cada
cargo a proveer. El jefe superior de
servicio debera entrevistar a los
candidatos incluidos en la ndmina, de lo
cual deberd informar por escrito a la
Direccion Nacional del Servicio Civil y
podra nombrar o declarar desierto un
concurso, caso en el cual se realizara un
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nuevo proceso de seleccion. El jefe
superior de servicio podra declarar
desierto un proceso de seleccion, por una
Unica vez dentro de un concurso.

Quien haya integrado una nomina
rechazada por el jefe superior de servicio
no podra ser incluido en una nueva
némina para proveer el mismo cargo,
salvo que la autoridad que realiza el
nombramiento sea diferente de aquélla
que ejercia el cargo en el momento de
declarar desierto el concurso.

El jefe superior de servicio dispondra de
un plazo méximo de veinte dias hébiles,
contado desde la recepcion de la nédmina
de candidatos propuesta por el comité de
seleccién, para comunicar a la Direccion
Nacional del Servicio Civil el
nombramiento respectivo o la declaracién
de desierto del proceso de seleccion, en
su caso. En caso de que dicha autoridad
no se pronuncie dentro del plazo
mencionado, se entendera que declara
desierto el proceso.

Si habiéndose iniciado un nuevo proceso
de seleccion por haberse declarado
desierto el anterior venciere nuevamente
el plazo dispuesto en el inciso anterior sin
que se haya realizado un nombramiento,
el Consejo podra declararlo desierto, por
resolucion fundada. Dicha facultad sélo
podra ejercerla por una sola vez, en el
término de diez dias contado desde el
vencimiento del plazo referido.

nuevo proceso de seleccion. El jefe
superior de servicio podra declarar
desierto un proceso de seleccion, por una
Unica vez dentro de un concurso.

Quien haya integrado una nomina
rechazada por el jefe superior de servicio
no podrd ser incluido en una nueva
némina para proveer el mismo cargo,
salvo que la autoridad que realiza el
nombramiento sea diferente de aquélla
gue ejercia el cargo en el momento de
declarar desierto el concurso.

El jefe superior de servicio dispondra de
un plazo méaximo de veinte dias habiles,
contado desde la recepcion de la nédmina
de candidatos propuesta por el comité de
seleccién, para comunicar a la Direccion
Nacional del Servicio Civil el
nombramiento respectivo o la declaracion
de desierto del proceso de seleccion, en
su caso. En caso de que dicha autoridad
no se pronuncie dentro del plazo
mencionado, se entendera que declara
desierto el proceso.

Si habiéndose iniciado un nuevo proceso
de selecciobn por haberse declarado
desierto el anterior venciere nuevamente
el plazo dispuesto en el inciso anterior sin
gue se haya realizado un nombramiento,
el Consejo podra declararlo desierto, por
resolucion fundada. Dicha facultad soélo
podra ejercerla por una sola vez, en el
término de diez dias contado desde el
vencimiento del plazo referido.
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En el caso que el Consejo no ejerza esta
facultad, el jefe de servicio debera
nombrar al candidato de la némina que
hubiere obtenido el mayor puntaje en el
Ultimo proceso de seleccion. EI mismo
efecto se producira si, habiendo el
Consejo ejercido dicha facultad, y ante un
nuevo proceso de seleccion con su
respectiva némina, el plazo establecido en
el inciso sexto venciere huevamente.”.

En el caso que el Consejo no ejerza esta
facultad, el jefe de servicio debera
nombrar al candidato de la nédmina que
hubiere obtenido el mayor puntaje en el
Ultimo proceso de seleccion. ElI mismo
efecto se producira si, habiendo el
Consejo ejercido dicha facultad, y ante un
nuevo proceso de seleccibn con su
respectiva ndmina, el plazo establecido en
el inciso sexto venciere nuevamente.”.

ARTICULO QUINCUAGESIMO
CUARTO.- El consejo y el comité de
seleccion so6lo  podran incluir en la
propuesta de nombramiento que formulen
a la autoridad competente, a aquellos
candidatos que hayan acreditado los
requisitos exigidos para el desempefio del

cargo y que respondan al perfil profesional

definido. Ambos organismos podran
entrevistar a los candidatos que asi
determinen, segun el a&mbito que les
corresponda.

En el caso de no haber a lo menos tres
candidatos, el proceso debera repetirse.
Del mismo modo, tanto el consejo como el
comité, podran fundadamente declarar
desierto un proceso de seleccion.

15.- Madificase el articulo quincuagésimo
cuarto en el siguiente sentido:

a) Sustitlyese en su inciso primero la
frase que sigue al punto seguido por la
siguiente: “Ambos organismos podran
entrevistar a los candidatos que asi
determinen, con la presencia de, a lo
menos, dos de sus miembros.”.

b) Reemplazase el inciso segundo por los
siguientes incisos segundo, tercero, cuarto
y quinto nuevos, pasando el actual tercero
a ser inciso sexto:

“El consejo o el comité de seleccion, en su
caso, podran declarar desierto un proceso
de seleccién si determinan que no se
retnen, al menos, tres candidatos idéneos
para conformar la némina respectiva.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso
anterior, el Consejo de Alta Direccion
Publica, con el acuerdo de cuatro de sus

Numero 15

Pasa a ser nimero 17, con las siguientes
modificaciones:

Letra b)

Introducirle las siguientes enmiendas:

17.- Modificase el articulo quincuagésimo
cuarto en el siguiente sentido:

a) Sustitlyese en su inciso primero la
frase que sigue al punto seguido por la
siguiente: “Ambos organismos podran
entrevistar a los candidatos que asi
determinen, con la presencia de, a lo
menos, dos de sus miembros.”.

b) Reemplazase el inciso segundo por los
siguientes incisos segundo, tercero, cuarto
y quinto nuevos, pasando el actual tercero
a ser inciso sexto:

“El consejo o el comité de seleccion, en su
caso, podran declarar desierto un proceso
de seleccién si determinan que no se
reunen, al menos, tres candidatos idoneos
para conformar la nébmina respectiva.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso
anterior, el Consejo de Alta Direccion
Publica, con el acuerdo de cuatro de sus
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miembros y por razones fundadas, podra:

a) Incorporar en el proceso de seleccion,
antes de la etapa de entrevistas, a
candidatos que en los dltimos veinticuatro
meses hayan formado parte de una
némina para cargos de jefe superior de
servicio o segundo nivel jerarquico, en
concursos destinados a proveer cargos de
naturaleza equivalente, sin perjuicio de lo
sefalado en el inciso segundo del articulo
guincuagésimo primero e inciso quinto del
articulo quincuagésimo segundo.

b) Incorporar en el proceso de seleccion,
antes de la etapa de entrevistas, a altos
directivos publicos, en ejercicio 0 no, que
hayan ejercido el cargo por al menos un
periodo de dos afios y cuyo cumplimiento
de su convenio de desempefio haya sido
igual o superior al 90 por ciento.

Las incorporaciones sefialadas en el
inciso anterior, se realizaran utilizando el
registro a que se refiere el inciso cuarto
del articulo cuadragésimo octavo.

Un reglamento establecera la forma y las
condiciones que deberan observarse para
la aplicacion del mecanismo sefialado en
el inciso tercero de este articulo.”.

Intercalar en la letra a), del inciso tercero
contenido en esta letra entre las frases:
"Incorporar en el proceso de seleccién," y
"antes de la etapa de entrevistas", la
expresion: "con su autorizacion y" e
intercalar en su letra b), entre las frases:
"Incorporar en el proceso de seleccién,” y
"antes de la etapa de entrevistas", la
expresion: ‘"con su
(Unanimidad 4x0.
nameros 24 y 25).

autorizacion y".
Indicaciones

miembros y por razones fundadas, podra:

a) Incorporar en el proceso de seleccion,
con su autorizacién y antes de la etapa
de entrevistas, a candidatos que en los
tltimos veinticuatro meses hayan formado
parte de una némina para cargos de jefe
superior de servicio o segundo nivel
jerarquico, en concursos destinados a
proveer cargos de naturaleza equivalente,
sin perjuicio de lo sefialado en el inciso
segundo del articulo quincuagésimo
primero e inciso quinto del articulo
guincuagésimo segundo.

b) Incorporar en el proceso de seleccion,
con su autorizacién y antes de la etapa
de entrevistas, a altos directivos publicos,
en ejercicio o no, que hayan ejercido el
cargo por al menos un periodo de dos
afos y cuyo cumplimiento de su convenio
de desempefio haya sido igual o superior
al 90 por ciento.

Las incorporaciones sefialadas en el
inciso anterior, se realizaran utilizando el
registro a que se refiere el inciso cuarto
del articulo cuadragésimo octavo.

Un reglamento establecera la forma y las
condiciones que deberan observarse para
la aplicacion del mecanismo sefialado en
el inciso tercero de este articulo.”.
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Debera estar disponible para los
postulantes informacion relevante sobre la
gestion del servicio respectivo, durante el
proceso de seleccion.

ARTICULO QUINCUAGESIMO QUINTO.-
El proceso de seleccion tendra el caracter
de confidencial, manteniéndose en
reserva la identidad de cada candidato. La
Direccion Nacional del Servicio Civil
dispondrd las medidas necesarias para
garantizar esta condicion.

16.- Sustitayese el articulo quincuagésimo
quinto por el siguiente:

“ARTICULO QUINCUAGESIMO
QUINTO.- El proceso de seleccion tendra
el caracter de confidencial,
manteniéndose en reserva los siguientes
aspectos de cada proceso:

a) El nombre y otros atributos personales
que permitan deducir la identidad de los
candidatos.

b) Las referencias dadas por terceros
sobre los candidatos.
c) La evaluacion los
candidatos.

sicolégica de

d) Los puntajes de los candidatos.

e) Las opiniones expertas emitidas por las
empresas de seleccion de ejecutivos
sobre los candidatos.

f) La nébmina de candidatos.

Numero 16

Pasa a ser numero 18, reemplazado por el
siguiente:

“18.- Sustitlyese el articulo
guincuagésimo quinto, por el siguiente:

“ARTICULO QUINCUAGESIMO
QUINTO.-El proceso de seleccion y sus
antecedentes tendrdn el caracter de
publicos, sin perjuicio de las reservas que
expresamente establezca la ley.

Con todo, seran publicos los siguientes
antecedentes, de conformidad con Ilo
dispuesto por la ley N° 20.285, sobre
acceso a informacién publica, solo una
vez nombrado el alto directivo publico o
declarado desierto el concurso:

a) Los antecedentes curriculares de quien
sea nombrado, debiendo resguardarse
sus datos sensibles en conformidad con la

ley, y

b) Los puntajes finales de los candidatos
incluidos en las ndminas a las que se
refieren los articulos quincuagésimo y
quincuagésimo segundo de esta ley,
resguardando la reserva de la identidad
de las personas nominadas.

18.- Sustituyese el articulo
quincuagésimo quinto, por el siguiente:

“ARTICULO QUINCUAGESIMO
QUINTO.-EI proceso de seleccién y sus
antecedentes tendran el caracter de
publicos, sin perjuicio de las reservas
que expresamente establezca la ley.

Con todo, seran publicos los siguientes
antecedentes, de conformidad con lo
dispuesto por la ley N° 20.285, sobre
acceso a informacién publica, solo una
vez hombrado el alto directivo publico
o declarado desierto el concurso:

a) Los antecedentes curriculares de
quien sea nombrado, debiendo
resguardarse sus datos sensibles en
conformidad con la ley, y

b) Los puntajes finales de los
candidatos incluidos en las néminas a
las que se refieren los articulos
quincuagésimo y quincuagésimo
segundo de esta ley, resguardando la
reserva de la identidad de las personas
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La Direccion Nacional dispondra Ilas
medidas necesarias para garantizar el
caracter secreto o reservado de la
informacién sefialada. Sin perjuicio de lo
anterior, el postulante que lo requiera por
escrito accedera al puntaje final que haya
obtenido en el proceso de seleccion a que
se refiere el articulo quincuagésimo
tercero.

Las normas establecidas en este articulo
seran aplicables a todos aguellos
concursos en que participe el Consejo de
Alta Direccion Publica o uno o mas
representantes de éste.”.

Asimismo, cada postulante podra solicitar
su puntaje final y el resultado de su
evaluacion.

Sin perjuicio de lo anterior, siempre
tendran el caracter de confidencial los
siguientes antecedentes:

a) El nombre y otros atributos personales
que permitan deducir la identidad de los
candidatos.

b) Las referencias entregadas por terceros
sobre los candidatos.

¢) Los puntajes de los candidatos, excepto
en los casos sefialados en la letra b) del
inciso segundo y en el inciso tercero.

d) Las opiniones expertas y evaluaciones
emitidas por las empresas especializadas
en seleccion de personal sobre los
candidatos, sin perjuicio de lo sefialado en
el inciso tercero.

e) La némina de candidatos.

Las normas establecidas en este articulo
seran aplicables a todos aquellos
procesos de seleccibn en que la ley
disponga la utilizacion del proceso de
seleccion regulado por el Parrafo 3°, del
Titulo VI de la presente ley o en los que
participe la Direccién Nacional del Servicio
Civii o el Consejo de Alta Direccidon

nominadas.

Asimismo, cada postulante podra
solicitar su puntaje final y el resultado
de su evaluacioén.

Sin perjuicio de lo anterior, siempre
tendran el caracter de confidencial los
siguientes antecedentes:

a) El nombre vy otros atributos
personales que permitan deducir la
identidad de los candidatos.

b) Las referencias entregadas por
terceros sobre los candidatos.

¢) Los puntajes de los candidatos,
excepto en los casos sefalados en la
letra b) del inciso segundo y en el
inciso tercero.

d) Las opiniones expertas y
evaluaciones emitidas por las
empresas especializadas en seleccién
de personal sobre los candidatos, sin
perjuicio de lo seialado en el inciso
tercero.

e) La némina de candidatos.

Las normas establecidas en este
articulo seran aplicables a todos
aquellos procesos de selecciéon en que
la ley disponga la utilizacién del
proceso de seleccién regulado por el
Parrafo 3°, del Titulo VI de la presente
ley o en los que participe la Direcciéon
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Pulblica o sus representantes.

En el debido cumplimiento de las
funciones de la Direccién Nacional del
Servicio Civil y del Consejo para la
adecuada operacion del Sistema de Alta
Direccién Publica, se mantendra, por el
plazo de 9 afos contado desde el inicio de
cada proceso de seleccién, el caracter
secreto o reservado de los antecedentes a
que se refiere el inciso cuarto de este
articulo.

La Direccion Nacional del Servicio Civil
debera elaborar un resumen ejecutivo de
los procesos de seleccion y de la historia
curricular de los candidatos entrevistados,
por el Consejo o por los Comités
respectivos, sin que de éste pueda
inferirse la identidad de los postulantes. El
resumen sefialado debera publicarse en el
sitio web del Servicio dentro de los treinta
dias contados desde el hombramiento en
el cargo o0 declarado desierto el
concurso.”.” (Mayoria 3x2 abstenciones.
Indicaciones niimeros 27, 28, 30 y 30A).

Nacional del Servicio Civil o el Consejo
de Alta Direccion Publica o sus
representantes.

En el debido cumplimiento de las
funciones de la Direccién Nacional del
Servicio Civil y del Consejo para la
adecuada operacién del Sistema de
Alta Direccidon Publica, se mantendra,
por el plazo de 9 afios contado desde el
inicio de cada proceso de seleccion, el
caracter secreto o reservado de los
antecedentes a que se refiere el inciso
cuarto de este articulo.

La Direcciéon Nacional del Servicio Civil
debera elaborar un resumen ejecutivo
de los procesos de seleccion y de la
historia curricular de los candidatos
entrevistados, por el Consejo o por los
Comités respectivos, sin que de éste
pueda inferirse la identidad de los
postulantes. El resumen sefialado
debera publicarse en el sitio web del
Servicio dentro de los treinta dias
contados desde el hombramiento en el
cargo o declarado desierto el
concurso.”.

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEXTO.-
Los postulantes de wun proceso de
seleccion, una vez concluido éste, tendran
derecho a reclamar ante el consejo,
cuando consideren que se han producido

17.- Modificase el articulo quincuagésimo
sexto de la siguiente forma:

a) Sustityese en su inciso primero la
frase que sigue al punto seguido por la
siguiente: “Para estos efectos tendran un
plazo de cinco dias habiles, contado

Nudmero 17

Pasa a ser nimero 19, con las siguientes
modificaciones:

19.- Modificase el articulo quincuagésimo
sexto de la siguiente forma:

a) Sustityese en su inciso primero la
frase que sigue al punto seguido por la
siguiente: “Para estos efectos tendran un
plazo de cinco dias habiles, contado
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vicios o irregularidades que afecten su
participacion igualitaria conforme a las
disposiciones de la presente ley. Para
estos efectos tendran un plazo de cinco
dias contados desde el cierre del proceso.

Dentro del plazo de diez dias el consejo
podré desestimar el reclamo o acogerlo,
pudiendo, en este caso, corregir o repetir
el procedimiento aplicado o anular el
proceso de seleccién de un jefe superior
de servicio.

El Consejo de Alta Direccion Publica
mediante acuerdo al que deberan
concurrir a lo menos tres de los cuatro
consejeros designados con ratificacion del
Senado, podra solicitar fundadamente a la
Direccion Nacional del Servicio Civil, la
rectificacién o anulacion de un proceso de
seleccion de los directivos de segundo
nivel jerarquico.

Sé6lo una vez resuelto este recurso, los
postulantes podrdn recurrir ante la
Contraloria General de la Republica, de
conformidad con el articulo 154 de la ley
N°18.834.

La interposicibn de estos recursos no
suspenderd el hombramiento resuelto por
la autoridad competente.

desde la notificacion del cierre del
proceso, la que se efectuard por correo
electrénico, sin perjuicio de su publicacion
en la pagina web de la Direccién Nacional
del Servicio Civil”.

b) Remplazase en su inciso segundo las
palabras “de un jefe superior de servicio”
por el vocablo “respectivo”.

c) Agréganse los siguientes incisos sexto,
séptimo y octavo:

“Cuando un candidato asi lo acepte, todas
las comunicaciones para efectos del
proceso de reclamacién podran dirigirse a

Consultar después de la
siguiente letra c), nueva:

letra b) la

"c) Eliminase su inciso tercero, pasando
los actuales cuarto y quinto a ser tercero y
cuarto respectivamente.". (Unanimidad
5x0. Indicacién nimero 31).

Letra c)

Ha pasado a ser letra d), sustituyendo en
su encabezamiento la locucién "sexto,
séptimo y octavo" por "quinto, sexto y
séptimo”. (Unanimidad 5x0. Indicacién
numero 32).

desde la notificacion del cierre del
proceso, la que se efectuara por correo
electrénico, sin perjuicio de su publicacion
en la pagina web de la Direccién Nacional
del Servicio Civil”.

b) Remplazase en su inciso segundo las
palabras “de un jefe superior de servicio”
por el vocablo “respectivo”.

¢) Eliminase su inciso tercero, pasando
los actuales cuarto y quinto a ser
tercero y cuarto respectivamente.

d) Agréganse los siguientes incisos

quinto, sexto y séptimo:

“Cuando un candidato asi lo acepte, todas
las comunicaciones para efectos del
proceso de reclamacion podran dirigirse a
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las direcciones de correo electronico
indicadas por los postulantes, sin perjuicio
del envio por otra via.

Para efectos de lo dispuesto en el inciso
primero, se entendera por concluido el
proceso de seleccidén para proveer cargos
de alta direccién publica, en la fecha de la
notificacion del acta del consejo o del
comité de seleccion, en la que conste la
conformacion de la respectiva nédmina, o
la declaracién de desierto del mismo,
segun sea el caso.

El consejo, el comité de seleccion y la
Direccion Nacional del Servicio Civil
deberan velar por que en sus actuaciones
se garantice la confidencialidad sobre la
identidad de el o los reclamantes.”.

las direcciones de correo electronico
indicadas por los postulantes, sin perjuicio
del envio por otra via.

Para efectos de lo dispuesto en el inciso
primero, se entenderd por concluido el
proceso de seleccion para proveer cargos
de alta direccién publica, en la fecha de la
notificacion del acta del consejo o del
comité de seleccion, en la que conste la
conformacion de la respectiva nédmina, o
la declaracion de desierto del mismo,
segun sea el caso.

El consejo, el comité de seleccion y la
Direccion Nacional del Servicio Civil
deberan velar por que en sus actuaciones
se garantice la confidencialidad sobre la
identidad de el o los reclamantes.”.

Parrafo 4°
Del nombramiento

ARTICULO QUINCUAGESIMO
SEPTIMO.- La autoridad competente solo
podra nombrar en cargos de alta direccion
a alguno de los postulantes propuestos
por el consejo o el comité de seleccidn,
segun corresponda.

18.- Modificase el articulo quincuagésimo
séptimo en el siguiente sentido:

a) Agrégase en su inciso primero a
continuaciéon del punto aparte, que pasa a
ser seguido, la siguiente frase: “Si,
después de comunicada una ndmina a la
autoridad, se produce el desistimiento de
algin candidato que la integraba, podra
proveerse el cargo con alguno de los
restantes candidatos que la conformaron.
Con todo, la autoridad podra solicitar al
Consejo de Alta Direccion Publica
complementar la ndémina con otros
candidatos idoneos del proceso de
seleccidon que la origing, respetando el

Numero 18

Pasa a ser nUmero 20, sin enmiendas.

20.- Modificase el articulo quincuagésimo
séptimo en el siguiente sentido:

a) Agrégase en su inciso primero a
continuaciéon del punto aparte, que pasa a
ser seguido, la siguiente frase: *“Si,
después de comunicada una némina a la
autoridad, se produce el desistimiento de
algun candidato que la integraba, podra
proveerse el cargo con alguno de los
restantes candidatos que la conformaron.
Con todo, la autoridad podra solicitar al
Consejo de Alta Direccibn Publica
complementar la ndémina con otros
candidatos idoneos del proceso de
seleccion que la origing, respetando el
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Los nombramientos tendran una duracion
de tres afios. La autoridad competente
podra renovarlos fundadamente, hasta
dos veces, por igual plazo, teniendo en
consideracion las evaluaciones
disponibles del alto directivo,
especialmente  aquellas relativas al
cumplimiento de los acuerdos de
desempefio suscritos.

La decisibn de la autoridad competente
respecto de la renovacion o término del
periodo de nombramiento debera hacerse
con noventa dias de anticipacion a su
vencimiento, comunicando tal decisidon en
forma conjunta al interesado y a la
Direccion Nacional del Servicio Civil, la
gue procedera, si corresponde, a disponer
el inicio de los procesos de seleccion.

Si el directivo designado renunciare dentro
de los dos meses siguientes a su
nombramiento, la autoridad competente
podra designar a otro de los integrantes
de la némina presentada por el consejo o
el comité para dicho cargo.

Respecto de los altos directivos publicos,
no serd aplicable lo dispuesto en la letra
e) del articulo 81 de la ley N°18.834.

orden de puntaje obtenido en dicho
proceso.”.

b) Sustitiyese en su inciso segundo la
palabra “acuerdos” por el término
“convenios”.

c) Sustitlyese en su inciso tercero la
expresion “noventa dias” por “treinta dias
corridos”.

d) Rempldzase en su inciso cuarto el
vocablo “dos” por “seis”.

e) Agrégase en su inciso quinto a
continuacion del punto final, que pasa a
ser seguido, la siguiente frase: “Sin
perjuicio de lo anterior, los funcionarios
conservaran la propiedad del cargo de
planta de que sean titulares durante el

orden de puntaje obtenido en dicho
proceso.”.

b) Sustitiyese en su inciso segundo la
palabra “acuerdos” por el término
“convenios”.

c) Sustitlyese en su inciso tercero la
expresion “noventa dias” por “treinta dias
corridos”.

d) Remplazase en su inciso cuarto el
vocablo “dos” por “seis”.

e) Agrégase en su inciso quinto a
continuacién del punto final, que pasa a
ser seguido, la siguiente frase: “Sin
perjuicio de lo anterior, los funcionarios
conservaran la propiedad del cargo de
planta de que sean titulares durante el
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periodo en que se encuentren hombrados
en un cargo de alta direccién publica,
incluyendo sus renovaciones. Esta
compatibilidad no podra exceder de nueve
anos.”.

periodo en que se encuentren nombrados
en un cargo de alta direccion publica,
incluyendo sus renovaciones. Esta
compatibilidad no podra exceder de nueve
afos.”.

ARTICULO QUINCUAGESIMO
OCTAVO.- Sin perjuicio de lo establecido
en el articulo anterior, los altos directivos
publicos tendran en materia de remocion
la calidad de empleados de la exclusiva
confianza de la autoridad facultada para
disponer su hombramiento.

Cuando el cese de funciones se produzca
por peticion de renuncia, antes de concluir
el plazo de nombramiento o de su
renovacion, y no concurra una causal
derivada de su responsabilidad

19.- Intercélase en el articulo
quincuagésimo octavo el siguiente inciso
segundo, nuevo, pasando el actual inciso
segundo a ser tercero:

“Durante los seis primeros meses del
inicio del respectivo periodo presidencial,
la autoridad facultada para hacer el
nombramiento de los altos directivos de
segundo nivel jerarquico podra solicitarles
la renuncia, previa comunicacion dirigida
por escrito al Consejo de Alta Direccion
Puablica, la que debera ser fundada. Dicho
Consejo estara facultado para citar a la
referida autoridad a informar sobre el
grado de cumplimiento del convenio de
desempefio y los motivos de la
desvinculacién del alto directivo.”.

Numero 19

Pasa a ser numero 21, reemplazado por el
siguiente:

“21.- Modificase el articulo quincuagésimo
octavo de la siguiente manera:

a) Intercélase el siguiente inciso segundo,
nuevo, pasando el actual inciso segundo a
ser tercero:

“Durante los seis primeros meses del
inicio del respectivo periodo presidencial,
la autoridad facultada para hacer el
nombramiento de los altos directivos de
segundo nivel jerarquico podra solicitarles
la renuncia, previa comunicacion dirigida
por escrito al Consejo de Alta Direccion
Publica, la que debera ser fundada. Dicho
Consejo estara facultado para citar a la
referida autoridad a informar sobre el
grado de cumplimiento del convenio de
desempefio y los motivos de la
desvinculacién del alto directivo.”.

21.- Modificase el articulo
quincuagésimo octavo de la siguiente
manera:

inciso
actual

a) Intercdlase el siguiente
segundo, nuevo, pasando el
inciso segundo a ser tercero:

“Durante los seis primeros meses del
inicio del respectivo periodo
presidencial, la autoridad facultada
para hacer el nombramiento de los
altos directivos de segundo nivel
jerarquico  podra  solicitarles la
renuncia, previa comunicacién dirigida
por escrito al Consejo de Alta Direccion
Publica, la que debera ser fundada.
Dicho Consejo estara facultado para
citar a la referida autoridad a informar
sobre el grado de cumplimiento del
convenio de desempefio y los motivos
de la desvinculacion del alto
directivo.”.
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administrativa, civil o penal, o cuando
dicho cese se produzca por el término del
periodo de nombramiento sin que este sea
renovado, el alto directivo tendra derecho
a gozar de la indemnizaciéon contemplada
en el articulo 148 de la ley N°18.834.

b) Agréguese un inciso cuarto, nuevo, del
siguiente tenor:

“Asimismo, en los casos de peticion de
renuncia de los cargos de segundo nivel
jerarquico, la autoridad facultada debera
expresar el motivo de la solicitud, que
podréa basarse en razones de desempefio
o de confianza.”.”. (Mayoria 4x1

abstencidn. Indicaciéon numero 36).

c) Incorporese un inciso final, nuevo, del
siguiente tenor:

"Con todo, previo a solicitar la renuncia de
un Subdirector de Hospital afecto al
Sistema de Alta Direccion Publica, la
autoridad facultada para removerlo de
dicho cargo deberd consultar al Director
del Hospital respectivo.".”. (Mayoria 3x2
abstenciones. Indicacién nimero 33).

b) Agréguese un inciso cuarto, nuevo,
del siguiente tenor:

“Asimismo, en los casos de peticion de
renuncia de los cargos de segundo
nivel jerarquico, la autoridad facultada
deberd expresar el motivo de la

solicitud, que podra basarse en
razones de desempeiio o0 de
confianza.”.

¢) Incorpérese un inciso final, nuevo,
del siguiente tenor:

"Con todo, previo a solicitar la renuncia
de un Subdirector de Hospital afecto al
Sistema de Alta Direccion Publica, la
autoridad facultada para removerlo de
dicho cargo deberda consultar al
Director del Hospital respectivo.".

ARTICULO
NOVENO.-

QUINCUAGESIMO
De haber cargos de alta

20.- Reemplazase el articulo
quincuagésimo noveno por el siguiente:

“ARTICULO
NOVENO.- Si

QUINCUAGESIMO
hubiere cargos de alta

Numero 20

Pasa a ser numero 22, con las siguientes
modificaciones:

- Reemplazar el inciso primero del articulo
guincuagésimo noveno, contenido en este
numeral, por el siguiente:

"ARTICULO
NOVENO.- Si

QUINCUAGESIMO
hubiere cargos de alta

22.- Reemplazase el articulo
guincuagésimo noveno por el siguiente:

"ARTICULO QUINCUAGESIMO
NOVENO.- Si hubiere cargos de alta
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direccion vacantes, cualesquiera sea el
namero de los que se encuentren en esta
condicién, la autoridad facultada para
hacer el nombramiento podra proveerlos
transitoria y provisionalmente, en tanto se
efectta el proceso de seleccion
pertinente, con personas que cumplan con
los requisitos legales y los perfiles
exigidos para desempefarlos. Estos
nombramientos no podran exceder de un
periodo, improrrogable, de wun afio,
contado desde la fecha de los mismos.
Transcurrido este periodo el cargo soélo
podra proveerse de conformidad con lo
establecido en los articulos cuadragésimo
octavo y siguientes. Sin embargo, si los
nombramientos no han podido ser
resueltos, éstos podran mantenerse en tal
calidad provisional previo informe positivo
de la Direccion Nacional del Servicio Civil.

direccion vacantes, se aplicaran las
normas de la subrogacion, establecidas
en la ley N°18.834, sobre Estatuto
Administrativo, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue fijado por
el decreto con fuerza de ley N°29, de
2004, del Ministerio de Hacienda.

No obstante lo establecido en el articulo
80 del referido decreto con fuerza de ley,
la autoridad facultada para efectuar el
nombramiento de los jefes superiores de
servicios afectos al Sistema de Alta
Direccion Publica podra determinar para
ellos otro orden de subrogacion, para lo
cual sélo podra considerar funcionarios
que sirvan cargos de segundo nivel
jerérquico, nombrados conforme al
Sistema de Alta Direccién Publica, cuando
existan en el servicio respectivo.

Las instituciones deberan informar a la
Direccién Nacional del Servicio Civil los
ordenes de subrogacion vigentes para los
cargos de alta direccion publica.

Los suplentes no podran ser nombrados
en cargos de alta direccién publica.”.

direccion pulblica vacantes, so6lo se
aplicaran las normas de la subrogacion,
establecidas en la ley N° 18.834, sobre
Estatuto  Administrativo, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado fue
fijado por el decreto con fuerza de ley N°
29, de 2004, del Ministerio de Hacienda,
no siendo aplicable el mecanismo de la
suplencia.". (Unanimidad 5x0. Indicacién
numero 37).

- Suprimir el inciso cuarto del articulo
quincuagésimo noveno, contenido en este
numeral. (Unanimidad 5x0. Indicacion
numero 38).

direccion publica vacantes, sélo se
aplicaran las normas de la
subrogacion, establecidas en la ley N°
18.834, sobre Estatuto Administrativo,
cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado fue fijado por el decreto
con fuerza de ley N° 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, no siendo
aplicable el mecanismo de la suplencia.

No obstante lo establecido en el articulo
80 del referido decreto con fuerza de ley,
la autoridad facultada para efectuar el
nombramiento de los jefes superiores de
servicios afectos al Sistema de Alta
Direccion Publica podra determinar para
ellos otro orden de subrogacion, para lo
cual sélo podra considerar funcionarios
gque sirvan cargos de segundo nivel
jerarquico, nombrados conforme al
Sistema de Alta Direccion Publica, cuando
existan en el servicio respectivo.

Las instituciones deberan informar a la
Direccién Nacional del Servicio Civil los
ordenes de subrogacion vigentes para los
cargos de alta direccion publica.”.

21.- Sustitiyese el articulo sexagésimo
por el siguiente:

Numero 21

Pasa a ser nimero 23, con las siguientes
modificaciones:

23.- Sustitlyese el articulo sexagésimo
por el siguiente:
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ARTICULO SEXAGESIMO.- La persona
nombrada provisionalmente podra
postular al correspondiente proceso de
selecciéon que se convoque, no pudiendo

“ARTICULO SEXAGESIMO.- Los
nombramientos que se efectien de
conformidad con el articulo trigésimo
sexto bis tendran una duracién hasta el

- Reemplazar en el inciso primero del
articulo sexagésimo, contenido en este
numeral, la frase: "tendran una duracion"
por "se extenderan". (Unanimidad 5xO0.

“ARTICULO SEXAGESIMO.- Los
nombramientos que se efectien de
conformidad con el articulo trigésimo
sexto bis se extenderan hasta el término

en este caso considerarse como mérito el | término del respectivo periodo | Indicacién numero 39). del respectivo periodo presidencial, sin
desempefio provisional del cargo que | presidencial, sin perjuicio de lo dispuesto perjuicio de lo dispuesto en el inciso
sirve. en el inciso primero del articulo primero del articulo quincuagésimo
quincuagésimo octavo. octavo.
- Eliminar el inciso segundo del articulo
Los convenios de desempefio de los altos | sexagésimo, contenido en este numeral.
directivos a que se refiere el inciso | (Unanimidad 5x0. Indicacién niumero
anterior duraran hasta el término del | 40).
respectivo periodo presidencial.
Los altos directivos publicos nombrados Los altos directivos publicos nombrados
en conformidad con el articulo trigésimo en conformidad con el articulo trigésimo
sexto bis no podran ser incorporados en el sexto bis no podran ser incorporados en el
proceso de seleccion mediante el proceso de seleccion mediante el
mecanismo dispuesto en la letra b) del mecanismo dispuesto en la letra b) del
inciso tercero del articulo quincuagésimo inciso tercero del articulo quincuagésimo
cuarto. cuarto.
En lo no previsto en los incisos anteriores, En lo no previsto en los incisos anteriores,
los jefes superiores de servicios afectos al los jefes superiores de servicios afectos al
articulo trigésimo sexto bis se regiran por articulo trigésimo sexto bis se regiran por
las normas contenidas en los Parrafos 4°, las normas contenidas en los Parrafos 4°,
5°, 6°y 7° del Titulo VI de esta ley.”. 5°,6°y 7° del Titulo VI de esta ley.".
Parrafo 5° Numero 22
De los convenios de desempeiio y su
evaluacion 22.- Sustityense los incisos primero, | Pasa a ser nUmero 24, sin enmiendas. 24.- Sustitiyense los incisos primero,

ARTICULO SEXAGESIMO PRIMERO.-
Dentro del plazo méximo de tres meses
contado desde su hombramiento definitivo

segundo y tercero del articulo sexagésimo
primero por los siguientes:

“ARTICULO SEXAGESIMO PRIMERO.-
Dentro del plazo méaximo de sesenta dias
corridos, contado desde su nombramiento

segundo y tercero del articulo sexagésimo
primero por los siguientes:

“ARTICULO SEXAGESIMO PRIMERO.-
Dentro del plazo méaximo de sesenta dias
corridos, contado desde su nombramiento
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o de su prorroga, los jefes superiores de
servicio suscribiran un convenio de
desempefio con el ministro del ramo
respectivo. El convenio sera propuesto por
dicho ministro. Estos convenios deberan,
ademas, ser suscritos por los Ministros de
Hacienda y Secretario General de la
Presidencia de la Republica.

En el caso de los directivos del segundo
nivel de jerarquia, el convenio sera
suscrito con el jefe superior respectivo y a
propuesta de éste.

Los convenios de desempefio deberan ser
propuestos al alto directivo, a mas tardar,
dentro de los cinco dias siguientes al
nombramiento.

Los convenios de desempefio tendran una
duracion de tres afios y deberan sujetarse
al modelo e instrucciones que imparta la
Direccién Nacional del Servicio Civil.

En la proposicién de convenio se incluiran
las metas anuales estratégicas de
desempefio del cargo durante el periodo y
los objetivos de resultados a alcanzar en
el area de responsabilidad del directivo en
cada afio, con los correspondientes
indicadores, medios de verificacion vy
supuestos béasicos en que se basa el
cumplimiento de los mismos. Dichas
metas y objetivos deberan ser coherentes
con los determinados para el servicio de
conformidad con sus sistemas de

definitivo o de su renovacion, los jefes
superiores de servicio suscribiran un
convenio de desempefio con el ministro o
el subsecretario del ramo, cuando este
actle por delegacién del primero, a
propuesta de dicha autoridad.

En el caso de directivos del segundo nivel
de jerarquia, el convenio sera suscrito con
el jefe superior respectivo, a propuesta de
éste. Tratandose de los hospitales, el
convenio de desempefio deberéa
suscribirlo el  director de  dicho
establecimiento con los subdirectores
médicos y administrativos respectivos, a
propuesta de éste.

Los convenios de desempefio deberan ser
propuestos al alto directivo, a més tardar,
dentro de los treinta dias corridos
contados desde el nombramiento, vy
deberan considerar el respectivo perfil del
cargo.”.

definitivo o de su renovacion, los jefes
superiores de servicio suscribiran un
convenio de desempefio con el ministro o
el subsecretario del ramo, cuando este
actle por delegacion del primero, a
propuesta de dicha autoridad.

En el caso de directivos del segundo nivel
de jerarquia, el convenio sera suscrito con
el jefe superior respectivo, a propuesta de
éste. Tratdndose de los hospitales, el
convenio de desempefio debera
suscribirlo el  director de dicho
establecimiento con los subdirectores
médicos y administrativos respectivos, a
propuesta de éste.

Los convenios de desempefio deberan ser
propuestos al alto directivo, a mas tardar,
dentro de los treinta dias corridos
contados desde el nombramiento, vy
deberan considerar el respectivo perfil del
cargo.”.
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planificacion, presupuestos y programas
de mejoramiento de la gestion.

ARTICULO SEXAGESIMO SEGUNDO.-
Los convenios, una vez suscritos, deberan
ser comunicados a la Direccion Nacional
del Servicio Civil para su conocimiento y
registro.

23.- Agréganse en el articulo sexagésimo
segundo los siguientes incisos segundo y
tercero:

“Ademas, la autoridad respectiva debera
remitir copia del convenio suscrito y de la
resolucion que lo aprueba, al Consejo de
Alta  Direccion  Publica para su
conocimiento. En caso de incumplimiento
de esta obligacion, el Consejo podra citar
a informar a dicha autoridad. Las copias
del convenio de desempefio deberan ser
remitidas al Consejo y a la Direccion
Nacional a mas tardar al mes siguiente de
Su suscripcion.

La autoridad que no cumpla con la
obligacién sefialada en el inciso anterior
sera sancionada con multa de 20 a 50 por
ciento de su remuneracion.”.

Numero 23

Pasa a ser numero 25, sustituido por el
gue sigue:

“25.- Agréganse, en el articulo
sexagésimo segundo, los siguientes
incisos segundo, tercero y cuarto, nuevos:

"La autoridad respectiva debera cumplir
con la obligacién sefialada en el inciso
anterior dentro del plazo méximo de
noventa dias, contado desde el
nombramiento definitivo del alto directivo
publico o su renovacion. En caso de
incumplimiento, la Direccién Nacional del
Servicio Civil deberd informar a la
Contraloria General de la Republica para
efectos de lo dispuesto en el inciso
siguiente.

La autoridad que no cumpla con la
obligacién sefialada en el inciso primero,
sera sancionada con una multa de 20 a 50
por ciento de su remuneracion.

Ademds, la Direccibn Nacional del
Servicio Civil informara al Consejo de Alta
Direccion Pdblica, sobre el estado de
cumplimiento de la obligacién sefialada en
el inciso primero.". (Unanimidad 4x0.
Indicacién niimero 42).

25.- Agréganse, en el articulo
sexagésimo segundo, los siguientes
incisos segundo, tercero y cuarto,
nuevos:

"La autoridad respectiva debera
cumplir con la obligacién sefialada en
el inciso anterior dentro del plazo
maximo de noventa dias, contado
desde el nombramiento definitivo del
alto directivo publico o su renovacion.

En caso de incumplimiento, Ila
Direccion Nacional del Servicio Civil
debera informar a la Contraloria

General de la Republica para efectos de
lo dispuesto en el inciso siguiente.

La autoridad que no cumpla con la
obligacién sefalada en el inciso
primero, sera sancionada con una
multa de 20 a 50 por ciento de su
remuneracion.

Ademas, la Direccion Nacional del
Servicio Civil informara al Consejo de
Alta Direccién Publica, sobre el estado
de cumplimiento de la obligacién
seflalada en el inciso primero.".

Numero 24
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ARTICULO SEXAGESIMO TERCERO.- El
alto directivo deberd informar a su
superior jerarquico, a lo menos una vez al
afo, dentro de los dos meses siguientes al
término del mismo, del grado de
cumplimiento de las metas y los objetivos.
Asimismo, le informara de las alteraciones
gue se produzcan en los supuestos
acordados, proponiendo los cambios y
ajustes pertinentes a los objetivos
iniciales, todo lo anterior de acuerdo a lo
que establezca el reglamento.

Correspondera al ministro del ramo o al
jefe  superior de servicio, segun
corresponda, determinar el grado de
cumplimiento de los objetivos acordados.

24.- Reemplazase su articulo sexagésimo
tercero por el siguiente:

“ARTICULO SEXAGESIMO TERCERO.-
Cada doce meses, contados a partir de su
nombramiento, el alto directivo publico
deberd entregar a su superior jerarquico
un informe acerca del cumplimiento de su
convenio de desempefio. Dicho informe
debera remitirlo a mas tardar al mes
siguiente del vencimiento del término
antes indicado. Asimismo, le informaré de
las alteraciones que se produzcan en los
supuestos acordados, proponiendo los
cambios y ajustes pertinentes a los
objetivos iniciales, todo lo anterior de
acuerdo a lo que establezca el
reglamento.

El ministro o el subsecretario del ramo,
cuando este Ultimo actle por delegacion
del primero, o el jefe de servicio, segun
corresponda, deberan determinar el grado
de cumplimiento de los convenios de
desempefio de los altos directivos
publicos de su dependencia, dentro de
treinta dias corridos, contados desde la
entrega del informe.

Los convenios de desempefio podran
modificarse una vez al afio, por razones
fundadas y previo envio de la resolucion
gue lo modifica a la Direccién Nacional del
Servicio Civil y al Consejo de Alta
Direccién Publica, para su conocimiento.

Los ministros o subsecretarios del ramo,

Pasa a ser numero 26, sin enmiendas.

26.- Reemplazase su articulo sexagésimo
tercero por el siguiente:

“ARTICULO SEXAGESIMO TERCERO.-
Cada doce meses, contados a partir de su
nombramiento, el alto directivo publico
deberd entregar a su superior jerarquico
un informe acerca del cumplimiento de su
convenio de desempefio. Dicho informe
debera remitirlo a méas tardar al mes
siguiente del vencimiento del término
antes indicado. Asimismo, le informara de
las alteraciones que se produzcan en los
supuestos acordados, proponiendo los
cambios y ajustes pertinentes a los
objetivos iniciales, todo lo anterior de
acuerdo a lo que establezca el
reglamento.

El ministro o el subsecretario del ramo,
cuando este Ultimo actle por delegacion
del primero, o el jefe de servicio, segun
corresponda, deberan determinar el grado
de cumplimiento de los convenios de
desempefioc de los altos directivos
publicos de su dependencia, dentro de
treinta dias corridos, contados desde la
entrega del informe.

Los convenios de desempefio podran
modificarse una vez al afio, por razones
fundadas y previo envio de la resolucion
gue lo modifica a la Direccién Nacional del
Servicio Civil y al Consejo de Alta
Direccién Publica, para su conocimiento.

Los ministros o subsecretarios del ramo,
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cuando estos Ultimos actien por
delegacion de los primeros, y jefes de
servicio deberdn enviar a la Direccion
Nacional del Servicio Civil, para efectos de
su registro, la evaluacién y el grado de
cumplimiento del convenio de desempefio,
siguiendo el formato que esa Direccion
establezca. La Direccién deberd publicar
los convenios de desempefio de los altos
directivos  publicos y  estadisticas
agregadas sobre el cumplimiento de los
mismos en la pagina web de dicho
servicio. Ademas, deberd presentar un
informe al Consejo de Alta Direccién
Publica sobre el estado de cumplimiento
de los referidos convenios.

La Direccion Nacional podra realizar
recomendaciones sobre las evaluaciones
de los convenios de desempefio. El
ministro o el subsecretario del ramo o el
jefe de servicio, segun corresponda,
debera elaborar un informe respecto de
tales recomendaciones.”.

cuando estos Ultimos actien por
delegacion de los primeros, y jefes de
servicio deberdn enviar a la Direccion
Nacional del Servicio Civil, para efectos de
su registro, la evaluacion y el grado de
cumplimiento del convenio de desempefio,
siguiendo el formato que esa Direccidon
establezca. La Direccién deberd publicar
los convenios de desempefio de los altos
directivos  publicos y  estadisticas
agregadas sobre el cumplimiento de los
mismos en la pagina web de dicho
servicio. Ademas, deberd presentar un
informe al Consejo de Alta Direccion
Publica sobre el estado de cumplimiento
de los referidos convenios.

La Direccion Nacional podra realizar
recomendaciones sobre las evaluaciones
de los convenios de desempefio. El
ministro o el subsecretario del ramo o el
jefe de servicio, segun corresponda,
debera elaborar un informe respecto de
tales recomendaciones.”.

ARTICULO SEXAGESIMO CUARTO.- Un
reglamento que sera aprobado por
decreto supremo del Ministerio de
Hacienda, establecera los mecanismos de
control y evaluacion de los convenios, la
forma de medir y ponderar los elementos
e indicadores a evaluar, los
procedimientos y calendarios de

25.- Sustitlyese su articulo sexagésimo
cuarto por el siguiente:

“ARTICULO SEXAGESIMO CUARTO.-
Un reglamento dictado por el Ministerio de
Hacienda establecera los mecanismos de
control y evaluacion de los convenios, los
lineamientos sobre la forma de medir y
ponderar los elementos e indicadores a
evaluar, los procedimientos y calendarios
de elaboracién de los convenios, las

Numero 25

Pasa a ser nUmero 27, sin enmiendas.

27.- Sustitlyese su articulo sexagésimo
cuarto por el siguiente:

“ARTICULO SEXAGESIMO CUARTO.- Un
reglamento dictado por el Ministerio de
Hacienda establecera los mecanismos de
control y evaluacion de los convenios, los
lineamientos sobre la forma de medir y
ponderar los elementos e indicadores a
evaluar, los procedimientos y calendarios
de elaboraciéon de los convenios, las

COMISION DE HACIENDA — JULIO 2016




44

elaboracion de los convenios, los
procedimientos para modificarlos y toda
otra norma necesaria para la adecuada
operacién de los mismos.

causales y procedimientos para
modificarlos y toda otra norma necesaria
para la adecuada operacion de los
mismos.”.

causales y procedimientos para
modificarlos y toda otra norma necesaria
para la adecuada operacion de los
mismos.”.

Parrafo 6°
De las remuneraciones

ARTICULO SEXAGESIMO QUINTO.-
Establécese, en reemplazo de Ila
asignacién del articulo 1° de la ley
N°19.863, una asignacibn de alta
direccién publica que percibirdn quienes
desempefien los cargos de jefes
superiores de servicio de las instituciones
afectas al Sistema de Alta Direccion
Publica. A esta misma asignacion tendran
derecho los directivos que ejerzan cargos
del segundo nivel jerarquico de esas
mismas instituciones.

La asignacion de alta direccion publica no
podra significar en cada afio calendario
una cantidad superior al 100% de la suma
de las remuneraciones brutas de caracter
permanente que corresponda percibir al
funcionario, segun el régimen de
remuneraciones a que se encuentre
afecto, incluidas la asignaciéon del articulo
12 de la ley N° 19.041, las bonificaciones
de estimulo por desempefio funcionario de
los articulos 11 y 3° de las leyes N°
19.479 y N° 19.490, respectivamente, y el
incremento del articulo 2° del decreto ley
N° 3.501, de 1980. Con todo, la concesion
de esta asignacion, sumadas las
remuneraciones de caracter permanente,
no podra significar en cada afio

26.- Modificase el articulo sexagésimo
quinto del modo que sigue:

Numero 26

Pasa a ser nUmero 28, sin enmiendas.

28.- Modificase el articulo sexagésimo
quinto del modo que sigue:
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calendario, una cantidad promedio
superior a las que correspondan al
subsecretario del ramo.

El porcentaje a que tendra derecho el jefe
superior del servicio por concepto de la
asignacién de alta direccion publica se
fijard por decreto supremo del Ministerio
de Hacienda, con anterioridad a la
resolucion del proceso de seleccion
correspondiente, considerando la
proposicion efectuada por el Consejo de
Alta Direccion Publica.

El porcentaje a que tendran derecho los
directivos del segundo nivel jerarquico, se
fijard por decreto supremo del Ministerio
de Hacienda, con anterioridad a Ila
resolucion del proceso de seleccion
correspondiente, considerando la
proposicion efectuada por el ministro del
ramo respecto de todos los directivos del
segundo nivel jerarquico de las
instituciones dependientes o relacionadas
con su cartera.

El porcentaje que se fije tendra caracter
indefinido y se consignard en el acto

administrativo que efectie el
nombramiento correspondiente. No
obstante, mediante los mismos

procedimientos sefialados por los dos
incisos anteriores, podra ser aumentado o
disminuido cada vez que se cumpla el
periodo de nombramiento o se produzca
la vacancia de los cargos
correspondientes.

a) Eliminanse los incisos sexto al décimo,
pasando los actuales incisos undécimo y
duodécimo a ser sexto y séptimo
respectivamente.

a) Eliminanse los incisos sexto al décimo,
pasando los actuales incisos undécimo y
duodécimo a ser sexto y séptimo
respectivamente.
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En los servicios publicos cuyos sistemas
de remuneraciones consulten el
incremento por desempefio institucional
de la asignaciéon de modernizacion a que
se refiere el articulo 6° de la ley N° 19.553
0 en su reemplazo, otro similar al que
forme parte de la asignaciéon de
modernizacion, el componente antes
citado se determinara de la manera
siguiente:

a) El monto correspondiente en su
porcentaje maximo lo percibiran aquellos
jefes superiores de servicio y directivos
del segundo nivel jerarquico que hubiesen
cumplido el 100% o méas de las metas
fijadas para el afio anterior en el
correspondiente convenio de desempefio.

b) El 50% del porcentaje méaximo para
aguellos jefes superiores de servicio o
directivos del segundo nivel jerarquico que
hubiesen cumplido mas de 80% y menos
de 100% de las metas fijadas para el afo
anterior en el correspondiente convenio de
desempefio.

En los servicios publicos cuyos sistemas
de  remuneraciones no  consulten
componentes asociados al desempefio
institucional, similar al que forma parte de
la asignacibn de modernizaciéon, la
asignacion de alta direccion publica se
calculara sobre la base de Ilas
remuneraciones permanentes. Aquellos
jefes superiores de servicio y directivos
del segundo nivel jerarquico que hubiesen
cumplido el 100% o mas de las metas
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fijadas para el afio anterior en el
correspondiente convenio de desempefio
recibiran el 100% de la asignacién de alta
direccion puablica. Si dicho grado de
cumplimiento fuere igual o superior a un
80% e inferior al 100%, el porcentaje sera
de un 90%. Si el grado de cumplimiento
fuere inferior al 80%, la asignacion
ascenderd a un 80%.

En los servicios publicos a los cuales les
son aplicables los articulos 11 y 14 de la
ley N° 19.479 y los articulos 3° y 4° de la
ley N° 19.490, los componentes antes
citados se determinaran de la manera
siguiente:

a) El monto correspondiente a cada uno
de ellos en su porcentaje maximo lo
percibirdn aquellos jefes superiores de
servicio y directivos del segundo nivel
jerérquico, que hubiesen cumplido el
100% o mas de las metas fijadas para el
afio anterior en el correspondiente
convenio de desempefio.

b) El 50% del porcentaje maximo para
aguellos jefes superiores de servicio o
directivos del segundo nivel jerarquico que
hubiesen cumplido entre el 80% y menos
del 100% de las metas fijadas para el afio
anterior en el correspondiente convenio de
desempefio.

Durante el periodo que no se haya
efectuado evaluacion alguna del convenio
de desemperio, el componente variable de
la asignacion de alta direccion publica se
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pagara en su monto maximo.

En los servicios cuyos altos directivos
publicos perciban una remuneracién total
gue de acuerdo a sus sistemas propios
excedan las remuneraciones brutas de
caracter permanente del subsecretario del
ramo, el grado de cumplimiento del
convenio de desempefio producira el
siguiente efecto: a) el 100% o mas de
cumplimiento del convenio da derecho al
100% de la remuneracion del sistema a
gue estén afectos; b) el cumplimiento de
mas del 80% y menos del 100%, da
derecho al 95% de dichas
remuneraciones; y c) el cumplimiento del
80% o menos, da derecho al 93% de
dichas remuneraciones.

La asignacion de alta direccién publica
tendrd el caracter de remuneracion
permanente para todos los efectos
legales, se percibird mientras se ejerza el
cargo afecto al Sistema de Alta Direccion
Publica y no serad considerada base de
céalculo de ninguna otra remuneracion.

Sin perjuicio de las incompatibilidades
establecidas en la presente ley, la
asignacion de alta direccion publica,
también ser4d incompatible con la
asignacion por el desempefio de
funciones criticas establecida en este
mismo cuerpo legal.

b) Intercdlase en su actual inciso
undécimo, que ha pasado a ser sexto,
entre las expresiones “se percibira” y
“mientras se ejerza’, la palabra
“mensualmente”.

¢) Agréganse los siguientes incisos octavo
y hoveno:

“El grado de cumplimiento del convenio de
desempefio de los altos directivos
publicos producird el siguiente efecto:

a) El cumplimiento del 95 por ciento 0 mas
del convenio de desempefio dara derecho
a percibir el 100 por ciento de la
remuneracién bruta que le corresponda

b) Intercalase en su actual inciso
undécimo, que ha pasado a ser sexto,
entre las expresiones “se percibird” y
“mientras se ejerza”’, la palabra
“mensualmente”.

c) Agréganse los siguientes incisos octavo
y noveno:

“El grado de cumplimiento del convenio de
desempefioc de los altos directivos
publicos producira el siguiente efecto:

a) El cumplimiento del 95 por ciento 0 mas
del convenio de desempefio dara derecho
a percibir el 100 por ciento de la
remuneracion bruta que le corresponda
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segun el sistema a que estén afectos.

b) ElI cumplimiento de mas del 65 por
ciento y menos del 95 por ciento dara
derecho a percibir el 93 por ciento de
dichas remuneraciones, mas lo que
resulte de multiplicar el 7 por ciento de la
remuneracién sefalada en la letra a) por
el porcentaje de cumplimiento del
convenio de desempernio.

c) El cumplimiento del 65 por ciento o
menos dara derecho a percibir el 93 por
ciento de dichas remuneraciones.

Durante los primeros doce meses
contados desde el nombramiento, no se
aplicara lo dispuesto en el inciso anterior.”.

segun el sistema a que estén afectos.

b) ElI cumplimiento de mas del 65 por
ciento y menos del 95 por ciento dara
derecho a percibir el 93 por ciento de
dichas remuneraciones, mas lo que
resulte de multiplicar el 7 por ciento de la
remuneracion sefialada en la letra a) por
el porcentaje de cumplimiento del
convenio de desempernio.

c) El cumplimiento del 65 por ciento o
menos dara derecho a percibir el 93 por
ciento de dichas remuneraciones.

Durante los primeros doce meses
contados desde el nombramiento, no se
aplicara lo dispuesto en el inciso anterior.”.

Agregar un nuevo numeral 29, del
siguiente tenor:

“29.- Incorpdrase un articulo sexagésimo
sexto bis, nuevo:

“ARTICULO SEXAGESIMO SEXTO BIS.-
Los cargos de Director de Servicio de
Salud y de Hospital de las respectivas
plantas de personal, provistos por el
Sistema de Alta Direccién Publica, podran
remunerarse indistintamente bajo el
régimen del decreto ley N° 249, de 1973,
en el grado que tienen asignado en la
referida planta de personal, o de acuerdo
a las normas de la ley N° 19.664 siempre
gue estén dentro del &mbito de aplicacion
de dicha ley, conforme a la opcién gque

29.- Incorpérase un articulo

sexagésimo sexto bis, nuevo:

“ARTICULO SEXAGESIMO SEXTO BIS.-
Los cargos de Director de Servicio de
Salud y de Hospital de las respectivas
plantas de personal, provistos por el
Sistema de Alta Direccion Publica,
podran remunerarse indistintamente
bajo el régimen del decreto ley N° 249,
de 1973, en el grado que tienen
asignado en la referida planta de
personal, o de acuerdo a las normas de
la ley N° 19.664 siempre que estén
dentro del ambito de aplicacién de
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manifieste el interesado, la que debera
constar en el respectivo acto de
nombramiento.

En los casos de los cargos de Director de
Servicio de Salud y de Hospital, vy
Subdirector Médico de Servicio de Salud y
de Hospital de las respectivas plantas de
personal, el porcentaje a que tendran
derecho dichos directivos por concepto de
asignacion de Alta Direccion Publica,
podré ser diferenciado segun se trate del
régimen de remuneraciones del decreto
ley N° 249, de 1973 o de las normas de la
ley N° 19.664.”.". (Unanimidad 5xO0.
Indicacién nliimero 42A).

dicha ley, conforme a la opcién que
manifieste el interesado, la que debera
constar en el respectivo acto de
nombramiento.

En los casos de los cargos de Director
de Servicio de Salud y de Hospital, y
Subdirector Médico de Servicio de
Salud y de Hospital de las respectivas
plantas de personal, el porcentaje a
que tendran derecho dichos directivos
por concepto de asignaciéon de Alta
Direccién Publica, podra ser
diferenciado segun se trate del régimen
de remuneraciones del decreto ley N°
249, de 1973 o de las normas de la ley
N° 19.664.”.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO.- El
Sistema de Alta Direcciébn Publica se
aplicara en servicios publicos regidos por
el Titulo Il de la ley N° 18.575, con
excepcibn de las  subsecretarias,
Presidencia de la Republica, Servicio
Electoral, Consejo de Defensa del Estado,
Casa de Moneda de Chile, Direccién de
Seguridad Publica e Informaciones,
Direccion  General de  Relaciones
Econdmicas Internacionales, Comité de
Inversiones Extranjeras, Corporacion de
Fomento de la Produccion,
Superintendencia de Valores y Seguros,

Articulo 2°.- Incorpéranse al Sistema de
Alta Direccion Publica del Titulo VI de la
ley N°19.882, los siguientes servicios, en
los niveles jerarquicos que se indican:

1) Oficina de Estudios y Politicas Agrarias,
Instituto Nacional de la Juventud, Servicio
Nacional del Adulto Mayor, Corporacion
Nacional de  Desarrollo Indigena,
Direccion del Trabajo y Fondo Nacional de
Salud: estaran afectos al Sistema el jefe
superior de servicio y los cargos de
segundo nivel de jerarquia, incluidos los
cargos de directores regionales.

Articulo 2°.- Incorpéranse al Sistema de
Alta Direccion Publica del Titulo VI de la
ley N°19.882, los siguientes servicios, en
los niveles jerarquicos que se indican:

1) Oficina de Estudios y Politicas Agrarias,
Instituto Nacional de la Juventud, Servicio
Nacional del Adulto Mayor, Corporacién
Nacional de Desarrollo Indigena,
Direccion del Trabajo y Fondo Nacional de
Salud: estaran afectos al Sistema el jefe
superior de servicio y los cargos de
segundo nivel de jerarquia, incluidos los
cargos de directores regionales.

Superintendencia de Bancos e

Instituciones Financieras, Servicio de | 2) Servicio Nacional de Menores: estaran 2) Servicio Nacional de Menores: estaran
Impuestos  Internos, Direccion  de | afectos al Sistema el jefe superior de afectos al Sistema el jefe superior de
Presupuestos, Gendarmeria de Chile, | servicio y los cargos de directores servicio y los cargos de directores
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Servicio Nacional de Menores, Direccion
General de Obras Publicas, Direcciéon de
Planeamiento del Ministerio de Obras
Publicas, Oficina de Estudios y Paliticas
Agrarias, Direccion del Trabajo, Fondo
Nacional de Salud, Comisién Nacional de
Energia, Servicio Nacional de la Muijer,
Instituto  Nacional de la Juventud,
Corporacion  Nacional de Desarrollo
Indigena, Servicio Nacional del Adulto
Mayor, Comision Nacional del Medio
Ambiente, Direccion Nacional del Servicio
Civil Consejo Nacional de la Cultura y las
Artes y las Instituciones de Educacién
Superior de caracter estatal.

regionales.

3) Direccion Nacional del Servicio Civil:
estaran afectos al Sistema sélo los cargos
de subdirectores.

4) Direccién General de Obras Publicas y
Direccion de Planeamiento: estaran
afectos al Sistema so6lo los cargos del
segundo nivel de jerarquia.

5) Los subdirectores del Servicio de
Vivienda y Urbanizacion Metropolitano del
Ministerio de Vivienda y Urbanismo.

regionales.

3) Direccion Nacional del Servicio Civil:
estaran afectos al Sistema sélo los cargos
de subdirectores.

4) Direccion General de Obras Publicas y
Direccion de Planeamiento: estaran
afectos al Sistema soélo los cargos del
segundo nivel de jerarquia.

5) Los subdirectores del Servicio de
Vivienda y Urbanizacion Metropolitano del
Ministerio de Vivienda y Urbanismo.

Articulo 3°.- ElI personal que se
desempefie en labores de jefatura de los
programas identificados en la ley de
Presupuestos del Sector Publico y que se
encuentre radicado en una subsecretaria,
estara sujeto al proceso de seleccion que
se indica en este articulo, siempre que
dichos programas cumplan con los
siguientes requisitos copulativos:

a) Que su presupuesto anual represente,
al menos, el 10 por ciento de aquel
asignado por la ley de Presupuestos del
Sector Publico a la subsecretaria en la
que se encuentre radicado.

b) Que su jefatura no esté delegada en
algin funcionario que pertenezca a la

Articulo 3°

Articulo 3°.- ElI personal que se
desempefie en labores de jefatura de los
programas identificados en la ley de
Presupuestos del Sector Publico y que se
encuentre radicado en una subsecretaria,
estara sujeto al proceso de seleccion que
se indica en este articulo, siempre que
dichos programas cumplan con los
siguientes requisitos copulativos:

a) Que su presupuesto anual represente,
al menos, el 10 por ciento de aquel
asignado por la ley de Presupuestos del
Sector Publico a la subsecretaria en la
gue se encuentre radicado.

b) Que su jefatura no esté delegada en
algun funcionario que pertenezca a la
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planta directiva de la subsecretaria
respectiva.

Con el objeto de identificar los programas
a cuyas jefaturas se le aplicara esta
norma, en el mes de diciembre de cada
afio el Ministerio de Hacienda debera
dictar una resoluciébn exenta que los
individualice.

El proceso de seleccion del personal
sefialado en el inciso primero se regira por
las normas siguientes:

a) El subsecretario del ramo debera definir
el perfil profesional que deberan cumplir
los candidatos al cargo, el cual sera
aprobado por el Consejo de Alta Direccion
Publica.

b) El proceso de seleccion se realizara
mediante  concurso abierto 'y se
comunicard, a lo menos, mediante avisos
publicados en medios electréonicos a
través de las paginas web institucionales y
el sitio electronico de la Direccion
Nacional del Servicio Civil.

c) El proceso de seleccion serd conducido
por un comité de seleccion que estara
integrado por un representante del
ministro del ramo, un representante del
subsecretario respectivo y un
representante  del Consejo de Alta
Direccién Publica elegido de una lista de
profesionales aprobada por el propio
Consejo. El comité requerira de la
concurrencia de la mayoria de sus

planta directiva de la subsecretaria
respectiva.

Con el objeto de identificar los programas
a cuyas jefaturas se le aplicard esta
norma, en el mes de diciembre de cada
aflo el Ministerio de Hacienda debera
dictar una resolucibn exenta que los
individualice.

El proceso de seleccion del personal
sefialado en el inciso primero se regira por
las normas siguientes:

a) El subsecretario del ramo debera definir
el perfil profesional que deberdn cumplir
los candidatos al cargo, el cual sera
aprobado por el Consejo de Alta Direccion
Publica.

b) El proceso de seleccion se realizard
mediante  concurso  abierto 'y se
comunicard, a lo menos, mediante avisos
publicados en medios electronicos a
través de las paginas web institucionales y
el sitio electronico de la Direccion
Nacional del Servicio Civil.

c) El proceso de selecciéon sera conducido
por un comité de seleccién que estara
integrado por un representante del
ministro del ramo, un representante del
subsecretario respectivo y un
representante  del Consejo de Alta
Direccién Publica elegido de una lista de
profesionales aprobada por el propio
Consejo. ElI comité requerira de la
concurrencia de la mayoria de sus
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integrantes para constituirse, sesionar,
entrevistar y adoptar decisiones, debiendo
estar siempre presente el representante
del Consejo de Alta Direccién Publica.

d) El comité de seleccion propondra al
subsecretario una némina de tres o cuatro
candidatos por cada cargo a proveer.

e) El subsecretario dispondra de un plazo
maximo de veinte dias habiles, contado
desde la recepcion de la nomina de
candidatos, para nombrar a una de las
personas propuestas por el comité de
seleccion.

f) El subsecretario podra declarar desierto
un proceso de seleccion. Este se
entendera  desierto cuando  dicha
autoridad no se pronuncie dentro del plazo
dispuesto en la letra e€). En estos casos se
deberd convocar a un nuevo proceso de
seleccion.

Mediante un reglamento dictado por el
Ministerio de Hacienda, se regularan los
factores de selecciébn que, a lo menos,
deberan considerarse en los procesos; la
publicidad de los concursos; las normas

Intercalar después del inciso tercero el
siguiente, nuevo, pasando el actual inciso
cuarto a ser quinto:

"En caso que la jefatura de los programas
quede vacante por cualquier causal, el
Subsecretario respectivo podrd nombrar
un reemplazante por el plazo maximo de
90 dias sin sujecioén a las disposiciones de
este articulo.". (Unanimidad  5x0.
Indicacién niimero 46).

integrantes para constituirse, sesionar,
entrevistar y adoptar decisiones, debiendo
estar siempre presente el representante
del Consejo de Alta Direccién Publica.

d) El comité de seleccion propondra al
subsecretario una némina de tres o cuatro
candidatos por cada cargo a proveer.

e) El subsecretario dispondra de un plazo
méaximo de veinte dias habiles, contado
desde la recepcion de la nomina de
candidatos, para nombrar a una de las
personas propuestas por el comité de
seleccion.

f) El subsecretario podra declarar desierto
un proceso de seleccion. Este se
entenderd  desierto cuando  dicha
autoridad no se pronuncie dentro del plazo
dispuesto en la letra e). En estos casos se
deberd convocar a un nuevo proceso de
seleccion.

En caso que la jefatura de los
programas quede vacante por cualquier
causal, el Subsecretario respectivo
podra nombrar un reemplazante por el
plazo maximo de 90 dias sin sujecién a
las disposiciones de este articulo.

Mediante un reglamento dictado por el
Ministerio de Hacienda, se regularan los
factores de selecciébn que, a lo menos,
deberan considerarse en los procesos; la
publicidad de los concursos; las normas
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de funcionamiento del comité de
seleccion, y todas aquellas necesarias
para la realizacién de los concursos.

de funcionamiento del comité de
seleccion, y todas aquellas necesarias
para la realizacién de los concursos.

DECRETO CON FUERZA DE LEY N°26
QUE ESTABLECE PLANTAS DE
PERSONAL Y REGIMEN DE
REMUNERACIONES DE LA DIRECCION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

Articulo 2°. Para el desempefio de los
cargos de las plantas contenidas en el
articulo precedente, ademéas de los
requisitos generales establecidos en la ley
N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo,
se requerird cumplir con las siguientes
exigencias:

Incorporar los siguientes articulos 4°, 5° y
6°, nuevos:

"Articulo 4°.- Los cargos de Fiscal y de
Gerentes de la Corporacion de Fomento
de la Produccion, seran seleccionados
segun las normas aplicables a los altos
directivos publicos de segundo nivel
jerarquico contenidas en el Parrafo Il del
Titulo VI de la ley N° 19.882. En este
caso, el comité de seleccion estara
integrado por un representante de dicha
Corporacioén, un representante del Ministro
de Economia, Fomento y Turismo y un
integrante del Consejo de Alta Direccion
Publica.

Lo dispuesto en el inciso anterior,
comenzard a regir para los procesos de
seleccion que se inicien a contar de la
fecha de publicacion de la presente ley.

Articulo 4°.- Los cargos de Fiscal y de
Gerentes de la Corporacion de

Fomento de la Produccién, seran
seleccionados segun las normas
aplicables a los altos directivos

publicos de segundo nivel jerarquico
contenidas en el Parrafo Ill del Titulo VI
de la ley N° 19.882. En este caso, el
comité de seleccién estara integrado
por un representante de dicha
Corporacién, un representante del
Ministro de Economia, Fomento y
Turismo y un integrante del Consejo de
Alta Direccién Publica.

Lo dispuesto en el inciso anterior,
comenzara a regir para los procesos de
seleccién que se inicien a contar de la
fecha de publicacién de la presente ley.
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Jefe Superior del Servicio, Plantas de
Directivos de Exclusiva Confianza y de
Carrera y de Profesionales:

Titulo profesional de una carrera de, a lo
menos, diez semestres de duracion,
otorgado por una Universidad o Instituto
Profesional del Estado o reconocidos por
éste.

Adicionalmente, para desempefarse en
los cargos grado 6° y superiores se
requerira cinco afios de experiencia
profesional, y para desempefarse en los
cargos ubicados en los grados 7° y 8° se
requerira tres aflos de experiencia
profesional.

Planta de Administrativos: Licencia de
Educacion Media o equivalente.

Adicionalmente, para desempefiarse en
los cargos grado 13° se requerira cinco
afios de experiencia laboral y, a lo menos,
90 horas de capacitacion en materias
afines a la funcion, y para desempefarse
en el cargo grado 15° se requerira tres
afios de experiencia laboral y, a lo menos,
90 horas de capacitacion en materias
afines a la funcion.

Planta de Auxiliares: Haber aprobado la
Educacion Basica.

Articulo 5°.- Sustitiyese, en el articulo 2°
del decreto con fuerza de ley N° 26, del
afio 2003, del Ministerio de Hacienda, que
Establece Plantas de Personal y Régimen
de Remuneraciones de la Direccion
Nacional del Servicio Civil, la frase: "a lo
menos, diez semestres de duracion” por la
siguiente: "a lo menos, ocho semestres de
duracion".

Articulo 6°.- Para ejercer el cargo de

Articulo 5°.- Sustitiyese, en el articulo
2° del decreto con fuerza de ley N° 26,
del afno 2003, del Ministerio de
Hacienda, que Establece Plantas de
Personal y Régimen de
Remuneraciones de la Direccion
Nacional del Servicio Civil, la frase: "a
lo menos, diez semestres de duracion"
por la siguiente: "a lo menos, ocho
semestres de duracion”.

Articulo 6°.- Para ejercer el cargo de
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Secretario  Regional  Ministerial se
requerira estar en posesion de un titulo
profesional de una carrera de, a lo menos,
8 semestres de duracion, otorgado por
una universidad o instituto profesional del
Estado o reconocidos por éste, sin
perjuicio de otros requisitos que pueda
establecer la ley para ejercer dicho cargo.

Lo dispuesto en el inciso anterior sera
aplicable respecto de los nombramientos
de cargos de Secretario Regional
Ministerial que se realicen a contar de la
fecha de publicacion de esta ley."
(Unanimidad 5x0. Indicacion numero
47).

Secretario Regional Ministerial se
requeriri estar en posesion de un titulo
profesional de una carrera de, a lo
menos, 8 semestres de duracion,
otorgado por una universidad o
instituto profesional del Estado o
reconocidos por éste, sin perjuicio de
otros requisitos que pueda establecer
la ley para ejercer dicho cargo.

Lo dispuesto en el inciso anterior sera
aplicable respecto de los
nombramientos de cargos de
Secretario Regional Ministerial que se
realicen a contar de la fecha de
publicacion de esta ley.

LEY N°16.395 QUE FIJA EL TEXTO
REFUNDIDO DE LA LEY DE
ORGANIZACION Y ATRIBUCIONES DE
LA SUPERINTENDENCIA DE
SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 4°.- Un funcionario con el titulo de
Superintendente de Seguridad Social es el
Jefe Superior de la Superintendencia y
tiene la representacion legal, judicial y
extrajudicial de la misma.

El Superintendente de Seguridad Social,
el Fiscal y los Intendentes seran
nombrados por el Presidente de la

Agregar los siguientes articulos 7° y 8°,
nuevos:

“Articulo  7°.- Reemplazase el inciso
segundo del articulo 4° de la ley N°
16.395, de Organizacion y Atribuciones de
la Superintendencia de Seguridad Social,
por el siguiente:

“El Superintendente de Seguridad Social
serd nombrado por el Presidente de la
Republica de conformidad a lo establecido

Articulo 7°.- Reemplazase el inciso
segundo del articulo 4° de la ley N°
16.395, de Organizacion y Atribuciones
de la Superintendencia de Seguridad
Social, por el siguiente:

“El Superintendente de Seguridad
Social sera nombrado por el Presidente
de la Reptblica de conformidad a lo
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Republica de conformidad a lo establecido
en el Titulo VI de la ley N° 19.882. Al
efecto, el Superintendente tendra el grado
1°, de la escala de fiscalizadores
correspondiente al primer nivel jerarquico,
y los cargos de Fiscal e Intendentes,
grado 2° de la escala de fiscalizadores,
correspondientes al segundo nivel
jerarquico.

Correspondera al
especialmente:

Superintendente,

a) Planificar, organizar, dirigir, coordinar y
controlar el funcionamiento de la
Superintendencia.

b) Establecer oficinas regionales o
provinciales cuando las necesidades del
Servicio asi lo exijan y existan las
disponibilidades presupuestarias.

c) Dictar los reglamentos e instrucciones
internas necesarias para el buen
funcionamiento de la Superintendencia.

d) Celebrar los convenios y ejecutar los
actos necesarios para el cumplimiento de
los fines de la Superintendencia. En el
ejercicio de estas facultades podra
administrar, adquirir y enajenar bienes.

e) Ejercer, respecto del personal de la
Superintendencia, todas las atribuciones
que corresponden a un jefe superior de
servicio.

f) Encomendar a las Intendencias de la

en el Titulo VI de la ley N° 19.882. Al
efecto, el Superintendente tendra el grado
1° de la escala de fiscalizadores
correspondiente al primer nivel jerarquico,
y los cargos de Fiscal e Intendentes seran
nombrados por dicho Superintendente, y
tendran el grado 2° de la escala de
fiscalizadores correspondiente al segundo
nivel jerarquico.

establecido en el Titulo VI de la ley N°
19.882. Al efecto, el Superintendente
tendra el grado 1° de la escala de
fiscalizadores correspondiente al
primer nivel jerarquico, y los cargos de
Fiscal e Intendentes serdn nombrados
por dicho Superintendente, y tendran el
grado 2° de la escala de fiscalizadores
correspondiente al segundo nivel
jerarquico.”.
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Superintendencia, a su Fiscalia, y a las
unidades que componen su organizacion
interna, las funciones que estime
necesarias.

g) Aplicar las sanciones que sefialen las
leyes.

h) Conocer y resolver los recursos que la
ley establece.

i) Rendir cuenta anualmente de su
gestion, con el objeto de permitir a las
personas efectuar una evaluacion
continua y permanente de los avances y
resultados alcanzados por la
Superintendencia.

j) Las demés que establezcan las leyes y
reglamentos.

DECRETO CON FUERZA DE LEY N°1
QUE FIJA TEXTO REFUNDIDO,
COORDINADO Y SISTEMATIZADO DE
LA LEY N°15.076.

Articulo 14°.-La designaciobn de un
profesional funcionario que desempefie un
cargo en propiedad para ocupar otro
incompatible, produce la vacancia del
anterior por el solo ministerio de la ley, a
menos de rechazar por escrito el nuevo
cargo.

No se aplicard esta regla a los
profesionales funcionarios que sean
designados Ministros de Estado o Rector

Articulo 8°.- Modificase el articulo 14 del
decreto con fuerza de ley N° 1, de 2001,
del Ministerio de Salud, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de
la ley N° 15.076, de la siguiente manera:

Articulo 8°.- Modificase el articulo 14
del decreto con fuerza de ley N° 1, de
2001, del Ministerio de Salud, que fija
texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 15.076, de la
siguiente manera:
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de una Universidad del Estado o
reconocida por éste o Decano de las
respectivas Facultades o en cargos que la
ley declare de la confianza del Presidente
de la Republica o de la autoridad facultada
para efectuar el nombramiento, los que
podran optar entre las remuneraciones de
estos cargos y las del o de los empleos
cuya propiedad conservan,
correspondiendo siempre su pago al
organismo donde efectivamente cumplan
funciones.

Tampoco se aplicara a los profesionales
funcionarios que sean designados en un
cargo a contrata, en calidad de suplentes
0 reemplazantes, o en cargos en que los
nombramientos estén sujetos a plazos
legalmente determinados, los cuales
podran retener la propiedad de sus
empleos anteriores incompatibles, sin
derecho a remuneracion.

Igualmente, podran retener la propiedad
de sus empleos anteriores incompatibles,
sin derecho a remuneracion, los
profesionales funcionarios que, en virtud
del Sistema de Alta Direccién Publica,
sean nombrados en los cargos de Director
de Hospital o Subdirector Médico ya sea
de Hospital o de un Servicio de Salud. Lo
anterior serd igualmente aplicable al
Subdirector Meédico y a todos los
Directores Regionales del Servicio Médico
Legal, incluido el Director Regional
Metropolitano, seleccionados por el
Sistema de Alta Direccion Puablica.

a) Reemplazase su inciso cuarto, por el
siguiente: “lgualmente, podran retener la
propiedad de sus empleos anteriores
incompatibles, sin derecho a
remuneracion, los profesionales
funcionarios que sean nombrados en
cargos provistos por el Sistema de Alta
Direccion Publica. Esta compatibilidad no
podra exceder de nueve afos.”.

b) Suprimase su inciso quinto.”.
(Unanimidad 5x0. Indicacién nimero
47A).

a) Reemplazase su inciso cuarto, por el
siguiente: “lgualmente, podran retener
la propiedad de sus empleos anteriores
incompatibles, sin derecho a
remuneracion, los profesionales
funcionarios que sean nombrados en
cargos provistos por el Sistema de Alta
Direcciéon Publica. Esta compatibilidad
no podra exceder de nueve anos.”.

b) Suprimase su inciso quinto.
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El derecho a que se refiere el inciso
anterior se extenderd exclusivamente por
el primer periodo de nombramiento en
algun cargo afecto al Sistema de Alta
Direccion Publica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo primero.- Lo dispuesto en el
articulo trigésimo sexto bis de la ley
N°19.882 entrard en vigencia en el
periodo presidencial siguiente a la fecha
de publicacion de esta ley.

Las modificaciones introducidas en los
incisos tercero y cuarto del articulo
cuadragésimo quinto de la ley N° 19.882
entraran en vigencia a contar del primer
dia del mes siguiente a la fecha de
publicacién de la presente ley.

Articulo primero.- Lo dispuesto en el
articulo trigésimo sexto bis de la ley
N°19.882 entrarA en vigencia en el
periodo presidencial siguiente a la fecha
de publicacion de esta ley.

Las maodificaciones introducidas en los
incisos tercero y cuarto del articulo
cuadragésimo quinto de la ley N° 19.882
entraran en vigencia a contar del primer
dia del mes siguiente a la fecha de
publicaciéon de la presente ley.

Articulo segundo.- Las modificaciones
introducidas en el articulo cuadragésimo
séptimo de la ley N°19.882 respecto de
las incompatibilidades no seran aplicables
a los consejeros del Consejo de Alta
Direccion Publica que se encuentren en
funciones a la fecha de publicacién de
esta ley. Sin embargo, si continuaran
afectos a las incompatibilidades vigentes a
la época de su designacion.

No obstante lo sefialado en el inciso
anterior, los consejeros a que se refiere
dicho inciso deberan realizar la
declaracién de intereses y patrimonio que
dispone el articulo cuadragésimo séptimo

Articulo segundo.- Las modificaciones
introducidas en el articulo cuadragésimo
séptimo de la ley N°19.882 respecto de
las incompatibilidades no seran aplicables
a los consejeros del Consejo de Alta
Direccion Publica que se encuentren en
funciones a la fecha de publicacién de
esta ley. Sin embargo, si continuaran
afectos a las incompatibilidades vigentes a
la época de su designacion.

No obstante lo sefalado en el inciso
anterior, los consejeros a que se refiere
dicho inciso deberan realizar la
declaracion de intereses y patrimonio que
dispone el articulo cuadragésimo séptimo
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de la ley N°19.882 dentro de los tres
meses siguientes a la publicacion de la
presente ley.

de la ley N°19.882 dentro de los tres
meses siguientes a la publicacion de la
presente ley.

Articulo tercero.- Las madificaciones
introducidas en el inciso quinto del articulo
quincuagésimo séptimo de la ley N°19.882
se aplicaran respecto de los
nombramientos en cargos de alta
direccién publica que se realicen a contar
de la fecha de publicacion de esta ley.

Articulo tercero.- Las modificaciones
introducidas en el inciso quinto del articulo
guincuagésimo séptimo de la ley N°19.882
se aplicaran respecto de los
nombramientos en cargos de alta
direccién publica que se realicen a contar
de la fecha de publicacion de esta ley.

Articulo cuarto.- Las modificaciones
introducidas en el articulo quincuagésimo
noveno de la ley N°19.882 entraran en
vigencia a contar de la fecha de
publicacién de la presente ley.

Los cargos de alta direccion publica cuyos
nombramientos se hayan  provisto
transitoria y provisionalmente conforme al
articulo quincuagésimo noveno de la ley
N°19.882 vigente con anterioridad a la
fecha de publicacion de esta ley, seguirdn
rigiéndose por las normas aplicables a la
época de su nombramiento.

Articulo cuarto.- Las modificaciones
introducidas en el articulo quincuagésimo
noveno de la ley N°19.882 entraran en
vigencia a contar de la fecha de
publicacion de la presente ley.

Los cargos de alta direccién publica cuyos
nombramientos se hayan  provisto
transitoria y provisionalmente conforme al
articulo quincuagésimo noveno de la ley
N°19.882 vigente con anterioridad a la
fecha de publicaciéon de esta ley, seguirdn
rigiéndose por las normas aplicables a la
época de su nombramiento.

Articulo quinto.- Los convenios de
desempefio de los altos directivos
publicos que se encuentren vigentes a la
fecha de publicacion de esta ley se regiran
por las normas en vigor a la época de su
nombramiento. Sin embargo, los
convenios que se suscriban con motivo de
la prérroga de sus nombramientos se
ajustaran a las normas vigentes a la fecha
de dicha prérroga.

Articulo quinto.- Los convenios de
desempefio de los altos directivos
publicos que se encuentren vigentes a la
fecha de publicacion de esta ley se regiran
por las normas en vigor a la época de su
nombramiento. Sin embargo, los
convenios gque se suscriban con motivo de
la prorroga de sus nombramientos se
ajustaran a las normas vigentes a la fecha
de dicha prérroga.

Articulo sexto.- Las modificaciones

Articulo sexto.- Las modificaciones
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introducidas en el articulo sexagésimo
quinto de la ley N°19.882 no se aplicaran
a los altos directivos publicos que se
encuentren nombrados a la fecha de
publicacion de la presente ley. En los
casos anteriores, continuaran rigiéndose
por las normas vigentes con anterioridad a
la publicacion de esta ley y solo
comenzaran a aplicarse las
modificaciones introducidas al referido
articulo sexagésimo quinto una vez que
los cargos queden vacantes por cualquier
causal.

introducidas en el articulo sexagésimo
quinto de la ley N°19.882 no se aplicaran
a los altos directivos publicos que se
encuentren nombrados a la fecha de
publicacion de la presente ley. En los
casos anteriores, continuaran rigiéndose
por las normas vigentes con anterioridad a
la publicacion de esta ley y solo
comenzaran a aplicarse las
modificaciones introducidas al referido
articulo sexagésimo quinto una vez que
los cargos queden vacantes por cualquier
causal.

Articulo séptimo.- Facultase al Presidente
de la Republica para que, dentro del plazo
de seis meses contado desde la fecha de
publicacién de esta ley, mediante uno o
mas decretos con fuerza de ley,
expedidos por intermedio del Ministerio de
Hacienda, determine los cargos que
estardn afectos al Sistema de Alta
Direccion Publica para los servicios
publicos sefialados en el articulo 2°, de
conformidad con lo dispuesto en dicho
articulo.

Articulo séptimo.- Facultase al Presidente
de la Republica para que, dentro del plazo
de seis meses contado desde la fecha de
publicacion de esta ley, mediante uno o
mas decretos con fuerza de ley,
expedidos por intermedio del Ministerio de
Hacienda, determine los cargos que
estardn afectos al Sistema de Alta
Direccion Publica para los servicios
publicos sefialados en el articulo 2°, de
conformidad con lo dispuesto en dicho
articulo.

Articulo  octavo.- Al  momento de
incorporar un cargo al Sistema de Alta
Direccion Publica de conformidad al
articulo anterior, los funcionarios que se
encuentren desempefiandolos
mantendran su nombramiento y seguiran
afectos a las normas que les fueren
aplicables a esa fecha, debiendo llamarse
a concurso conforme a las disposiciones
del Titulo VI de la ley N°19.882, cuando

Articulo  octavo.- Al  momento de
incorporar un cargo al Sistema de Alta
Direccibn Publica de conformidad al
articulo anterior, los funcionarios que se
encuentren desempefiandolos
mantendran su nombramiento y seguiran
afectos a las normas que les fueren
aplicables a esa fecha, debiendo llamarse
a concurso conforme a las disposiciones
del Titulo VI de la ley N°19.882, cuando
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cesen por cualquier causa.

Mientras los cargos calificados como de
alta direccién publica en virtud del articulo
anterior no se provean conforme a las
normas del Sistema, los funcionarios que
los sirvan continuaran percibiendo las
remuneraciones propias del régimen al
cual se encuentran afectos.

cesen por cualquier causa.

Mientras los cargos calificados como de
alta direccion publica en virtud del articulo
anterior no se provean conforme a las
normas del Sistema, los funcionarios que
los sirvan continuaran percibiendo las
remuneraciones propias del régimen al
cual se encuentran afectos.

Articulo noveno.- Facultase al Presidente
de la Republica para que dentro del plazo
de un afio contado desde la fecha de
publicacién de esta ley, mediante uno o
mas decretos con fuerza de ley,
expedidos por intermedio del Ministerio de
Hacienda y suscritos por el Ministro de
Salud, pueda crear los cargos de director
de hospital, subdirector médico de hospital
y subdirector administrativo de hospital, en
las plantas de personal de los Servicios de
Salud siguientes: Libertador General

Bernardo O’Higgins, Concepcion,
Metropolitano Sur Oriente, Metropolitano
Occidente, Metropolitano Central,

Metropolitano Oriente 'y Magallanes.
Dichos cargos seran de segundo nivel
jerarquico y estaran afectos al Sistema de
Alta Direccion Publica. Ademas, en el
ejercicio de esta facultad se podran
establecer los requisitos de ingreso y
promocion de dichos cargos.

Articulo noveno.- Facultase al Presidente
de la Republica para que dentro del plazo
de un afio contado desde la fecha de
publicacion de esta ley, mediante uno o
mas decretos con fuerza de ley,
expedidos por intermedio del Ministerio de
Hacienda y suscritos por el Ministro de
Salud, pueda crear los cargos de director
de hospital, subdirector médico de hospital
y subdirector administrativo de hospital, en
las plantas de personal de los Servicios de
Salud siguientes: Libertador General

Bernardo O’Higgins, Concepcion,
Metropolitano Sur Oriente, Metropolitano
Occidente, Metropolitano Central,

Metropolitano Oriente 'y Magallanes.
Dichos cargos seran de segundo nivel
jerarquico y estaran afectos al Sistema de
Alta Direccion Publica. Ademas, en el
ejercicio de esta facultad se podran
establecer los requisitos de ingreso y
promocion de dichos cargos.

Articulo décimo.- ElI mayor gasto fiscal que
represente la aplicacibn de esta ley,
durante el primer afio presupuestario de
vigencia, se financiaré con los recursos de
la Direccion Nacional del Servicio Civil y

Articulo décimo.- ElI mayor gasto fiscal que
represente la aplicacion de esta ley,
durante el primer afio presupuestario de
vigencia, se financiara con los recursos de
la Direccién Nacional del Servicio Civil y
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del  Ministerio de  Salud, segun
corresponda. No obstante lo anterior, el
Ministerio de Hacienda, con cargo a la
partida presupuestaria del Tesoro Publico,
podra suplementar dichos presupuestos
en la parte del gasto que no se pudiere
financiar con esos recursos.

Increméntase en 12 cupos la dotacion
méxima de personal vigente de la
Direccion Nacional del Servicio Civil.

del  Ministerio de  Salud, segun
corresponda. No obstante lo anterior, el
Ministerio de Hacienda, con cargo a la
partida presupuestaria del Tesoro Publico,
podra suplementar dichos presupuestos
en la parte del gasto que no se pudiere
financiar con esos recursos.

Increméntase en 12 cupos la dotacién
méxima de personal vigente de la
Direccion Nacional del Servicio Civil.

Articulo undécimo.- Dentro del plazo de un
afio desde la publicacién de esta ley, el
Presidente de la Republica debera enviar
al Congreso Nacional un proyecto de ley
para fortalecer el sistema de Empresas
Publicas, el cual tendra por objetivo, entre
otros, permitir una mejor representacion
de los derechos y deberes del Estado en
su rol de propietario e incorporar
mecanismos de reclutamiento y seleccién
basados en el mérito, para la designacién
de los directores de las empresas publicas
dependientes del sistema, incluyendo la
incorporacién de directores
independientes.”.

Articulo undécimo.- Dentro del plazo de un
afio desde la publicacién de esta ley, el
Presidente de la Republica debera enviar
al Congreso Nacional un proyecto de ley
para fortalecer el sistema de Empresas
Publicas, el cual tendra por objetivo, entre
otros, permitir una mejor representacion
de los derechos y deberes del Estado en
su rol de propietario e incorporar
mecanismos de reclutamiento y seleccion
basados en el mérito, para la designacion
de los directores de las empresas publicas
dependientes del sistema, incluyendo la
incorporacion de directores
independientes.

Incorporar un articulo décimo segundo
transitorio, nuevo, del siguiente tenor:

“Articulo décimo segundo.- Dentro del
plazo de un afio desde la publicacion de
esta ley, el Presidente de la Republica
deberd enviar al Congreso Nacional un
proyecto de ley que incorpore
mecanismos de reclutamiento y seleccion
basados en el mérito en el &mbito

Articulo décimo segundo.- Dentro del
plazo de un afo desde la publicacion
de esta ley, el Presidente de la
Republica debera enviar al Congreso
Nacional un proyecto de ley que
incorpore mecanismos de
reclutamiento y seleccién basados en
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municipal.”. (Mayoria 4x1 abstencion.
Indicacién nimero 52).

el mérito en el ambito municipal.

Incorporar los articulos décimo tercero y
décimo cuarto transitorios, nuevos, del
siguiente tenor:

“Articulo décimo tercero.- Los cargos de
Fiscal e Intendentes de la
Superintendencia de Seguridad Social que
a la fecha de publicacion de la presente
ley se encontraren nombrados,
continuardn rigiéndose por las normas
aplicables a la fecha de su designacion, y
no les serd aplicable la modificacion al
articulo 4° de la ley N° 16.395, de
Organizaciébn y Atribuciones de la
Superintendencia de Seguridad Social,
introducida por el articulo 7° de esta ley.

Articulo décimo cuarto.- El articulo
sexagésimo sexto bis de la ley N° 19.882,
incorporado por el numeral 29 del articulo
1° de la presente ley, se aplicara respecto
de las convocatorias a concursos que se
realicen con posterioridad a la publicacion
de la presente ley.”. (Unanimidad 5xO.
Indicaciones numeros 53 y 54).

Articulo décimo tercero.- Los cargos de
Fiscal e Intendentes de la
Superintendencia de Seguridad Social
que a la fecha de publicacién de la
presente ley se encontraren
nombrados, continuaran rigiéndose por
las normas aplicables a la fecha de su
designacién, y no les sera aplicable la
modificaciéon al articulo 4° de la ley N°
16.395, de Organizaciéon y Atribuciones
de la Superintendencia de Seguridad
Social, introducida por el articulo 7° de
esta ley.

Articulo décimo cuarto.- El articulo
sexagésimo sexto bis de la ley N°
19.882, incorporado por el nhumeral 29
del articulo 1° de la presente ley, se
aplicara respecto de las convocatorias
a concursos que se realicen con
posterioridad a la publicacién de la
presente ley.”.
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