PROYECTO DE LEY QUE MODIFICA LA JORNADA, DESCANSO Y COMPOSICION DE LA REMUNERACION DE LOS TRABAJADORES DE CASA
PARTICULAR, Y PROHIBE EL USO DE UNIFORMES A TRABAJADORAS DE CASA PARTICULAR
(BOLETINES N°° 8.292-13, 7.807-13 y 7.675-13, refundidos)

TEXTO LEGAL VIGENTE

TEXTO APROBADO EN GENERAL
POR LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

CODIGO DEL TRABAJO

Articulo 54. Las remuneraciones se pagardn en moneda de curso legal, sin
perjuicio de lo establecido en el inciso segundo del articulo 10 y de lo preceptuado
para los trabajadores agricolas y los de casa patrticular.

A solicitud del trabajador, podra pagarse con cheque o vale vista bancario a su
nombre.

Junto con el pago, el empleador debera entregar al trabajador un comprobante con
indicacién del monto pagado, de la forma como se determiné y de las deducciones
efectuadas.

Capitulo V
DEL CONTRATO DE TRABAJADORES DE CASA PARTICULAR

Articulo 149. La jornada de los trabajadores de casa particular que no vivan en la
casa del empleador, no podra exceder en ningun caso de 12 horas diarias y
tendran, dentro de esta jornada, un descanso no inferior a una hora imputable a
ella.

PROYECTO DE LEY:
“Articulo 1°.- Introdlcense las siguientes modificaciones en el Libro | del Cédigo del
Trabajo, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto
con fuerza de ley N° 1, de 2002, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social:

1) Eliminase en el inciso primero de su articulo 54 la expresion “y los de casa
particular”.

2) Sustitayese el inciso primero de su articulo 149 por el siguiente:

“Articulo 149.- La jornada de los trabajadores de casa particular que no vivan en la
casa del empleador estara sujeta a las siguientes reglas:

a) No podrd exceder de cuarenta y cinco horas semanales, sin perjuicio de lo
establecido en la letra d);
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Cuando vivan en la casa del empleador no estaran sujetos a horario, sino que éste
sera determinado por la naturaleza de su labor, debiendo tener normalmente un
descanso absoluto minimo de 12 horas diarias. Entre el término de la jornada diaria
y el inicio de la siguiente, el descanso sera ininterrumpido y, normalmente, de un
minimo de 9 horas. El exceso podra fraccionarse durante la jornada y en €l se
entenderd incluido el lapso destinado a las comidas del trabajador.

Articulo 150. El descanso semanal de los trabajadores de casa particular que no
vivan en la casa del empleador, se regira por las normas generales del parrafo 4,
Capitulo 1V, Titulo I, de este Libro.

Tratdndose de trabajadores que vivan en la casa del empleador se aplicaran las
siguientes normas:

a) Tendran derecho a un dia completo de descanso a la semana, el cual podra ser
fraccionado en dos medios, a peticién del trabajador.

b) Se podra distribuir hasta en un maximo de seis dias;
c) Le sera aplicable lo dispuesto en el inciso primero del articulo 34;

d) Las partes podran acordar por escrito hasta un maximo de quince horas
semanales adicionales de trabajo, no acumulables a otras semanas, las que seran
pagadas con un recargo no inferior al sefialado en el inciso tercero del articulo 32.

En caso de que el acuerdo no conste por escrito, se imputaran al maximo de
guince horas semanales indicadas en esta letra, las horas trabajadas en exceso de
la jornada pactada, con conocimiento del empleador, y

e) El periodo que medie entre el inicio y el término de las labores en ningln caso

podra exceder de doce horas continuas, considerando tanto la jornada como el
descanso dentro de ella.”.

3) Sustityese la letra a) del inciso segundo de su articulo 150 por las siguientes a)
y b), pasando la actual letra b) a ser c):

“a) Tendran derecho a descanso semanal los dias domingo.

b) Tendran derecho a dos dias adicionales de descanso dentro de cada mes
calendario. Las partes acordaran por escrito su distribucién, fraccionamiento en
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b) Tendran derecho a descanso todos los dias que la ley declare festivos. No
obstante, las partes, con anterioridad a ellos, podran pactar por escrito que el
descanso se efectle en un dia distinto que no podra fijarse mas alla de los noventa
dias siguientes al respectivo festivo. Este derecho caducard si no se ejerce dentro
de dicho plazo y no podra compensarse en dinero, salvo que el contrato de trabajo
termine antes de haberse ejercido el descanso.

Los dias de descanso facultan a los trabajadores a no reiniciar sus labores hasta el
comienzo de la jornada diaria siguiente.

Articulo 151. La remuneracion de los trabajadores de casa particular se fijara de
comun acuerdo entre las partes, comprendiéndose ademas del pago en dinero
efectivo, los alimentos y la habitacién cuando los servicios requeridos exijan
que el trabajador viva en la casa del empleador.

La remuneracion minima en dinero de los trabajadores de casa particular estara
sujeta a lo previsto en el inciso tercero del articulo 44 de este Cédigo.

Los trabajadores que no vivan en la casa del empleador y se desempefien a
jornadas parciales o presten servicios s6lo algunos dias a la semana, tendran
derecho a una remuneracion minima no inferior a la referida en el inciso anterior,
proporcionalmente calculada en relacion con la jornada o con los dias de trabajo.

Las prestaciones de casa habitacién y alimentacién de los trabajadores de casa
particular no seran imponibles para efectos previsionales.

medias jornadas o su acumulacion dentro del respectivo mes. A falta de acuerdo,
el empleador deber& otorgarlos en el dia habil anterior al domingo de la primera y
de la tercera semana de cada mes calendario. Los descansos sefialados en esta
letra no podrdn ser compensados en dinero mientras la relacién laboral se
encuentre vigente.”.

4) Incorpdranse las siguientes modificaciones en su articulo 151

a) Sustitlyese en su inciso primero la oracién “, comprendiéndose ademas del
pago en dinero efectivo, los alimentos y la habitaciébn cuando los servicios
requeridos exijan que el trabajador viva en la casa del empleador”, por la siguiente:
“y en moneda de curso legal, sin que pueda comprender los alimentos y la
habitacién, los cuales siempre seran de cargo del empleador”.

b) Suprimese en su inciso segundo la expresion “en dinero”.
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5) Agrégase el siguiente articulo 151 bis:

“Articulo 151 bis.- Ningan empleador podra condicionar la contratacion de
trabajadores de casa particular, su permanencia o renovacion de contrato, o la
promocién o movilidad en su empleo, al uso de uniformes, delantales o cualquier
otra vestimenta identificatoria o distintivo identificatorio en espacios, lugares o
establecimientos publicos como parques, plazas, playas, restaurantes, hoteles,
locales comerciales, clubes sociales y otros de similar naturaleza.”.

Articulo 2°.- ElI empleador debera entregar una copia del contrato de trabajo
debidamente firmado al trabajador, quien podra registrarlo en la respectiva
Inspeccién del Trabajo a fin de facilitar las labores de fiscalizacion, debiéndose
guardar reserva de la identidad de las partes y del domicilio en que se prestan los
servicios.

El empleador que sea requerido en el domicilio indicado, por un inspector del
trabajo en uso de sus facultades de fiscalizacién relativas a las condiciones
laborales de los trabajadores de casa particular, podra aceptar el ingreso del
inspector a este domicilio, o bien solicitar la fijacion de otro dia y hora para acudir a
las dependencias de la inspeccion del trabajo con la documentacion que le sea
requerida.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo primero.- Las modificaciones introducidas por el articulo 1° de la presente
ley comenzaran a regir a contar del primer dia del tercer mes posterior a su
publicacion en el Diario Oficial.

Sin perjuicio de lo establecido en el inciso anterior, las horas maximas sefaladas
en las letras a) y d) del inciso primero del articulo 149 del Cédigo del Trabajo,
modificado por esta ley, comenzaran a regir a contar del primer dia del tercer afio
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desde la entrada en vigencia de esta ley. Con anterioridad a dicha fecha, regira lo
siguiente:

1.- A contar de la entrada en vigencia de esta ley, la jornada sefialada en la letra a)
del inciso primero antes mencionado, no podra exceder en ningln caso de sesenta
horas semanales. Ademas, no regira el maximo de horas adicionales semanales a
gue se refiere la letra d) del mismo inciso.

2.- A contar del primer dia del segundo afio desde la entrada en vigencia de esta
ley, la jornada sefialada en la letra a) del inciso primero antes mencionado, no
podra exceder de cincuenta y cuatro horas semanales. Ademas, el maximo de
horas adicionales semanales a que se refiere la letra d) del mismo inciso sera de
seis horas.

Articulo segundo.- El empleador no podra unilateralmente rebajar la remuneracion
como consecuencia de la reduccion de jornada de trabajo o aumento de dias de
descanso dispuestos en esta ley.

Cuando por aplicacién de lo dispuesto en la letra a) del articulo 149, modificado por
esta ley, y en el articulo transitorio anterior, se reduzcan las jornadas de los
trabajadores de casa particular, el empleador no podra unilateralmente imputar a la
retribucion de dicha jornada el pago por las horas adicionales a que se refiere la
letra d) del mismo inciso.

Articulo tercero.- Respecto de los contratos de trabajo que se encontraren vigentes
a la fecha de entrada en vigor de esta ley, los dias o fracciones de dias de
descanso convenidos en exceso de los minimos legales se imputaran a los dos
dias adicionales de descanso establecidos en la letra b) del inciso segundo del
articulo 150 del Codigo del Trabajo, modificado por esta ley.”.




