
PROYECTO DE LEY, EN SEGUNDO TRÁMITE CONSTITUCIONAL, QUE OTORGA UN BONO AL PERSONAL ASISTENTE DE LA EDUCACIÓN DE MENORES
REMUNERACIONES QUE SE INDICA 

(BOLETÍN N° 10.633-05)

TEXTO LEGAL VIGENTE TEXTO APROBADO EN GENERAL POR LA COMISIÓN DE HACIENDA
LEY N° 20.883

QUE OTORGA REAJUSTE DE REMUNERACIONES A LOS TRABAJADORES
DEL SECTOR PÚBLICO, CONCEDE AGUINALDOS QUE SEÑALA Y

CONCEDE
OTROS BENEFICIOS QUE INDICA

Artículo 59.- A contar del 1 de enero de 2016, otorgase un bono, de cargo fiscal, al
personal  asistente  de  la  educación  regido  por  la  ley  Nº  19.464,  de  los
establecimientos  educacionales  administrados  directamente  por  las
municipalidades, o por corporaciones privadas sin fines de lucro creadas por éstas
para administrar la educación municipal y al regido por el decreto ley Nº 3.166, de
1980,  siempre  que  su  remuneración  bruta  mensual  sea  igual  o  inferior  a
$337.900.- del mes inmediatamente anterior a su pago y que tenga un contrato
vigente para el desempeño de las funciones señaladas en la letra c) del artículo 2º
de la ley Nº 19.4641.

El bono establecido en el inciso anterior ascenderá a $24.500.- mensuales, por
una jornada laboral de 44 ó 45 horas semanales. Si la jornada fuere inferior a lo
indicado, se calculará en forma proporcional a la que esté contratado.

Este bono será imponible y tributable, y no servirá base de cálculo de ninguna otra
remuneración.

“Artículo 1.- Modifícase el artículo 59 de la ley N° 20.883, de la siguiente forma:

1. Reemplázase en el inciso primero la expresión “en la letra c)” por la frase “en
las letras a), b) y c)”.

2. Agrégase el siguiente inciso cuarto:

“A este bono le será aplicable lo dispuesto en la oración final del inciso quinto del

1 Artículo 2°.- La presente ley se aplicará al personal asistente de la educación de los establecimientos educacionales administrados directamente por las municipalidades, o por corporaciones privadas sin fines de lucro creadas por éstas para
administrar la educación municipal, al de los establecimientos de educación particular subvencionada y al regido por el decreto ley N° 3.166, de 1980, que tenga contrato vigente y que realice al menos una de las siguientes funciones:

a) De carácter profesional, que es aquella que realizan los profesionales no afectos a la ley N° 19.070, para cuyo desempeño deberán contar con un título de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duración, otorgado por una universidad o
instituto profesional del Estado o reconocidos por éste;
b) De paradocencia, que es aquella de nivel técnico, complementaria a la labor educativa, dirigida a desarrollar, apoyar y controlar el proceso de enseñanza-aprendizaje, incluyendo las labores de apoyo administrativo necesarias para la
administración y funcionamiento de los establecimientos. Para el ejercicio de esta función deberán contar con licencia media y, en su caso, con un título de nivel técnico otorgado por un establecimiento de educación media técnico-profesional o por
una institución de educación superior reconocida oficialmente por el Estado, y
c) De servicios auxiliares, que es aquélla que corresponde a labores de cuidado, protección, mantención y limpieza de los establecimientos, excluidas aquellas que requieran de conocimientos técnicos específicos. Para el desempeño de estas
funciones se deberá contar con licencia de educación media."

Se aplicará, asimismo, al personal asistente de la educación que cumpla funciones en internados administrados directamente por las municipalidades o por corporaciones privadas sin fines de lucro creadas por éstas.
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LEY N° 19.429
QUE OTORGA REAJUSTE DE REMUNERACIONES A TRABAJADORES DEL

SECTOR PUBLICO, CONCEDE AGUINALDOS QUE SEÑALA Y OTROS
BENEFICIOS DE CARACTER PECUNIARIO

artículo 29 de la ley N° 20.8832.”.

3. Agréganse los siguientes incisos quinto y sexto:

“También,  el  bono  establecido  en  este  artículo  se  otorgará  en  las  mismas
condiciones  a  los  trabajadores  regidos  por  el  Código  del  Trabajo  que  se
desempeñen en los  Departamentos  de Administración de Educación  Municipal
(DAEM),  en las  Direcciones  de Educación  Municipal  (DEM) y al  personal  que
cumple funciones relacionadas con la administración del servicio educacional en
las corporaciones municipales a que se refiere el inciso primero.

Este bono será incompatible con la bonificación a que se refiere el artículo 21 de
la ley N° 19.4293.”.

Artículo 2.- Las modificaciones introducidas en el artículo 59 de la ley N° 20.883
por el artículo anterior entrarán en vigencia a contar del 1° de enero de 2016.

Artículo transitorio.- El mayor gasto fiscal que represente la aplicación de esta ley
durante el  primer  año presupuestario  de vigencia  se financiará con cargo a la

2 Artículo 29.- INCISO QUINTO, LEY N° 20.883.
El pago del bono de desempeño laboral se realizará en dos cuotas, en los meses de diciembre del año 2015 y enero del año 2016. Este beneficio no constituirá remuneración ni renta para ningún efecto legal y, en consecuencia, no será imponible ni tributable, no
estará afecto a descuento alguno y no será considerado subsidio periódico para efectos de lo dispuesto en el artículo 12 de la ley Nº 20.595. Será de cargo fiscal y administrado por el Ministerio de Educación, al que le corresponderá especialmente
concederlo y resolver los reclamos a que haya lugar con ocasión de su implementación, los que podrán ser notificados a los reclamantes a través de las secretarías regionales o los departamentos provinciales del Ministerio.
Sin perjuicio de lo establecido en otros cuerpos legales, para los efectos del presente bono, los dirigentes de las distintas asociaciones de asistentes de la educación deberán ser evaluados bajo los mismos criterios fijados anteriormente. En el caso de las variables
señaladas en las letras c) y d), a los dirigentes se les considerará el promedio de la entidad sostenedora que corresponda.
Quienes perciban maliciosamente este bono deberán restituir quintuplicada la cantidad percibida en exceso, sin perjuicio de las correspondientes sanciones administrativas y penales que pudieren corresponderles
3 Artículo 21.- LEY N° 19.429.
 A partir del 1° de enero de 1996, la remuneración bruta mensual del personal de las Plantas de Técnicos, Vigilantes Penitenciarios, Supervisores, Administrativos, Mayordomos, Auxiliares y Operativa; de los Escalafones de: Secretarias Ejecutivas, Oficiales
Administrativos, Choferes y Auxiliares; y del personal a contrata asimilado a estas mismas plantas y escalafones; regido por el artículo 1° del decreto ley N° 249, de 1973, y por los Títulos I y II del decreto ley N° 3.551, de 1980, no podrá ser inferior a la cantidad que
se indica, según las plantas y escalafones que se señalan a continuación:  - Mayordomos, Auxiliares,   Operativa y Choferes:        $337.900   - Administrativos, Secretarias     Ejecutivas, Oficiales    Administrativos y Vigilantes    Penitenciarios:              $376.050  -
Técnicos y Supervisores:     $400.030
Para los efectos de lo dispuesto anteriormente, otórgase a los personales referidos en el inciso primero de este artículo, una bonificación mensual de un monto equivalente a la diferencia entre su remuneración bruta mensual y las
cantidades mínimas antes establecidas, la que irá disminuyendo en la medida que la remuneración bruta mensual del funcionario se incremente por cualquier causa. Esta bonificación será imponible sólo para salud y pensiones y no
será considerada base de cálculo para determinar cualquier otra clase de remuneraciones ni para ningún otro efecto legal.
Se considerará, para los efectos de este artículo, que integran la remuneración bruta mensual respectiva los siguientes estipendios de carácter general y permanente, según corresponda:
    a) Sueldo Base;     b) Asignación Profesional;     c) Asignación por Trabajos Nocturnos o en días Sábados, Domingos y Festivos, sólo cuando se perciban incluso durante feriados, licencias y permisos con goce de remuneraciones;     d) Asignación por Horas
Extraordinarias, sólo cuando se perciban incluso durante feriados, licencias y permisos con goce de remuneraciones;     e) Incremento del artículo 2° del decreto ley N° 3.501, de 1980;
    f) Bonificación del artículo 3° de la ley N° 18.566;     g) Bonificaciones de los artículos 10 y 11 de la ley N° 18.675;     h) Bonificaciones de los artículos 4° y 5° de la ley N° 18.737;     i) Bonificación del artículo 6° de la ley N° 19.200;
    j) Asignación del artículo 17 de la ley N° 19.185;     k) Asignación del artículo 2° del decreto ley N° 632, de 1974;     l) Asignación del artículo 11 de la ley N° 19.041;     m) Asignación del artículo 1° de la ley N° 19.264;
    n) Asignaciones del decreto supremo N° 48, de 1988, del Ministerio de Minería;     ñ) Asignación del artículo 6° del decreto ley N° 3.551, de 1980;     o) Asignación del artículo 4° de la ley N° 18.717;     p) Asignación del artículo 17 de la ley N° 18.091;     q)
Asignación del artículo undécimo de la ley N° 19.301, y     r) Asignación del artículo 24 del decreto ley N° 3.551, de 1980.
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partida  presupuestaria  09  de  la  Ley  de  Presupuestos  del  Sector  Público.  No
obstante  lo  anterior,  el  Ministerio  de  Hacienda,  con  cargo  a  la  partida
presupuestaria del  Tesoro Público,  podrá suplementar dicho presupuesto en la
parte del gasto que no se pudiere financiar con esos recursos.”.

COMISIÓN DE HACIENDA, AGOSTO 2016
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