BOLETIN N° 12.827-13-1

INFORME DE LA COMISION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,
RECAIDO EN EL PROYECTO DE LEY SOBRE MODERNIZACION DE LA
DIRECCION DEL TRABAJO.

HONORABLE CAMARA:

Vuestra Comision de Trabajo y Seguridad Social pasa a
informar, en primer tramite reglamentario, sobre el proyecto de ley del epigrafe,
en primer tramite constitucional, iniciado en Mensaje de S.E. el Presidente de la
Republica, contenido en el Boletin N° 12.827-13, con urgencia calificada de
“SUMA”.

A las sesiones que la Comisién destiné al estudio de la
referida iniciativa legal asistieron el ex Ministro del Trabajo y Prevision Social,
don Nicolas Monckeberg Diaz; el sefior Subsecretario del Trabajo, don
Fernando Arab Verdugo; la sefiora Lilia Jerez Arévalo, Directora del Trabajo;
el sefilor Mauricio Pefaloza Cifuentes, ex Director del Trabajo; la sefiora
Camila Jordan Lapostol, Directora (S) del Trabajo, y el Asesor de dicha
Cartera de Estado, don Francisco Del Rio Correa;

l.- CONSTANCIAS REGLAMENTARIAS PREVIAS.

1.- Origen y urgencia.

La iniciativa tuvo su origen en Mensaje de S.E. el Presidente
de la Republica, y se encuentra con urgencia calificada de “suma”.

2.- Disposiciones calificadas como normas organicas
constitucionales o de quérum calificado.

En relacién con esta materia, a juicio de vuestra Comision,
no existen en el proyecto que se somete a consideracion de la Sala normas que
revistan el caracter de organicas constitucionales, ni que requieran ser
aprobadas con quérum calificado.

3.- Diputado Informante.

La Comision designo al sefior Melero, don Patricio, en tal
calidad



Il.- ANTECEDENTES GENERALES.

1.- Consideraciones preliminares.-

El proyecto en Informe, que habia sido remitido a la Comision
de Hacienda, el 28 de agosto del afio 2019, para que prosiguiera su tramitacion,
en conformidad a lo dispuesto por el inciso segundo del articulo 190, en relacion
con lo preceptuado en el articulo 188 del Reglamento de la Corporacién, fue
devuelto a esta Comision en virtud de un acuerdo adoptado por la Sala de la
Corporacion, con fecha 24 de octubre, de aquel afio, mediante un oficio del
sefior Secretario General de la Corporacién por el cual se le encomienda su
estudio y discusidn, en particular, para la emision del informe correspondiente.

Sostiene el Mensaje, que acompafia este proyecto de ley,
gue el programa del actual gobierno considera la modernizacioén institucional del
Estado y la calidad de la politica y las instituciones republicanas y que esta
iniciativa de modernizaciéon ha de ser abordada desde una perspectiva amplia,
asumiendo el desafio de mejorar la gestibn del Estado tanto en su
funcionamiento interno como también en su servicio a los ciudadanos.

A este respecto, agrega, es un principio rector de los 6rganos
del Estado el actuar eficiente y coordinado y, por ende, el fin es aprovechar al
maximo los recursos publicos con miras a mejorar el servicio que se entrega a
los ciudadanos.

En este contexto, aflade, las politicas y las instituciones
publicas tienen la oportunidad y a su vez el deber de perfeccionar la forma en la
gue otorgan servicios a sus usuarios, especialmente, aprovechando el potencial
de los avances de la globalizacion y las nuevas tecnologias.

Un Estado mas moderno y eficiente, sefiala, es una
herramienta que permite garantizar a los ciudadanos un mejor acceso a la
igualdad de oportunidades, ademas de generar una mayor integracion de todos
en la sociedad, haciéndolos participes de una institucionalidad sdélida,
transparente y siempre al servicio efectivo de los ciudadanos.

2.- La modernizacién institucional de la Direccién del Trabajo.

El Mensaje, asimismo, hace presente que este desafio de
modernizacion, escal6on necesario en el camino al desarrollo, se hace
especialmente urgente en aquellas instituciones que prestan sus servicios en
areas de gran interés para la sociedad, como es el caso de la institucionalidad
laboral y de seguridad social.

Un mercado laboral moderno, como el que se propone en
todas las iniciativas que forman parte de la “Agenda de Modernizacion Laboral”,
exige una institucionalidad del Estado acorde a los nuevos tiempos.

En esta materia, destaca, existe un desafio importante
respecto a la Direccion del Trabajo. En efecto, su marco legal data del afo
1967, en un contexto donde las herramientas disponibles eran muy distintas a



las actuales, lo que limitaba su campo de accién, obligando a fiscalizar en
terreno y dificultando la gestién de sus funcionarios.

La realidad actual es completamente distinta a la existente
hace medio siglo y hoy existen humerosas herramientas tecnolégicas, técnicas
y profesionales que, bien utilizadas, facilitarian las labores de la institucion,
mejorarian su nivel de servicio y a la vez, la calidad de vida de sus funcionarios
y usuarios.

Este proyecto, ademds, precisa, viene a actualizar el
Servicio, en reconocimiento del aumento en las competencias y facultades que
han significado las diversas modificaciones legales en materia laboral, entre las
gue se destaca la ley N°20.087, del afio 2008, relativa a la proteccion de los
derechos fundamentales de los trabajadores; la ley N°20.760, que establece
supuestos de multiplicidad de razones sociales consideradas como un solo
empleador, y sus efectos, publicada el afio 2014, y la ley N°20.940, del afio
2016, que moderniza el sistema de relaciones laborales, la cual establece la
competencia de la Direccién del Trabajo para la calificacion de servicios
minimos y equipos de emergencia. Ello, considerando, ademas, las
modificaciones que en materia de modernizacion se proponen en la presente
iniciativa.

Con todo, junto con reconocer el aumento de las
competencias y facultades que ha tenido el Servicio, se hace también necesario
revisar cuales de ellas realmente se encuentran dentro su campo de accién,
para asi centrar adecuadamente sus esfuerzos y permitir la participacion de
otros organismos e instituciones especialistas, ya sea dentro o fuera de la
Direccidon del Trabajo cuando la complejidad o naturaleza técnica de las
materias asi lo requieran.

Al respecto, expone que cabe tener en consideracién que los
esfuerzos de modernizacion institucional del Servicio no son una iniciativa
exclusiva de este gobierno.

Ya entre los afios 2010 y 2015 se desarrollaron trabajos de
consultoria cuyo objetivo era la mejora de los procesos de fiscalizacion
institucionales. En efecto, en informe de diciembre de 2015, una consultoria que
evalu6é la modernizacion institucional del Servicio determin6 como éareas de
analisis critico y con necesidad de mejora, los procesos de fiscalizacion,
conciliaciéon y el impacto en la atencién de usuarios. Respecto a lo primero, a
modo de ejemplo, se determind que en la Region Metropolitana el modelo de
fiscalizacion reactiva se tradujo en una demora de 50,5 dias promedio, y un
promedio nacional de 21,9 dias. En cuanto a la conciliacion, el promedio de
espera en la Region Metropolitana lleg6 a los 27,1 dias, y en el resto del pais a
cerca de la mitad con 14 dias. En cuanto a la atencion de usuarios, el informe
sefiala expresamente que el “tiempo promedio de espera en la atencién
presencial de usuarios es muy alto”, con un tiempo de espera de atencion en
oficinas de entre 45y 73 minutos.



Lo anterior, refleja una realidad que exige una modernizacion
en aras de mejorar la eficiencia y eficacia del Servicio. Para ello, expresa el
Mensaje, los modelos de fiscalizaciébn deben considerar un actuar proactivo,
incorporando nuevas herramientas tecnoldgicas que permitan actuar en forma
mas répida y solicita ante los incumplimientos. A ello ademas se debe
incorporar una mejora en los procesos internos del Servicio, incluyendo el
fortalecimiento de sus funcionarios, a fin de mejorar las atenciones y disminuir
los tiempos de espera que afectan la satisfaccién de los usuarios y, en ultimo
término, la mayor eficacia de la normativa laboral.

Otro punto a considerar es que el anhelo de modernizacion y
actualizacion también fue compartido por el gobierno anterior, el que presentd
en el afio 2017 un proyecto de modernizacion y fortalecimiento de la Direccion
del Trabajo, cuyos fundamentos y objetivos se comparten en gran medida en la
iniciativa legal que se somete a consideracion de esta H. Corporaciéon (Boletin
N° 11.430-13).

A este respecto, y como ya se ha mencionado, la
modernizacibn no implica Unicamente incorporar nuevas tecnologias al
funcionamiento del Servicio, sino que también se traduce en mejorar la forma
en gue se ejercen sus competencias, tanto en su funcionamiento interno como
también de cara a entregar un mejor servicio a los usuarios, ademas de
modernizar la planta del Servicio mejorando y fortaleciendo la carrera
funcionaria.

En efecto, agrega, para otorgar proteccion a nuestros
trabajadores y asegurar trabajos de calidad, se debe potenciar una Direccion
del Trabajo transparente y abierta a los requerimientos de los trabajadores,
como también a promover el cumplimiento de la legislacion laboral y de
seguridad social por parte de los empleadores.

Lo anterior, exige fortalecer el Servicio, con un estandar
técnico y legal de alto nivel, con mejores y mas instancias de conciliacién y
mediacion que sean proactivas en la prevencion de conflictos e infracciones, y
mecanismos de sancién y fiscalizacion que no solamente busquen castigar,
sino que, ademas, corregir y cautelar el efectivo cumplimiento y observancia de
los derechos de los trabajadores.

Tanto trabajadores como empleadores deben visualizar la
Direccion del Trabajo como un organismo eficiente, eficaz y oportuno a la hora
de velar por relaciones laborales justas, que respeten y hagan respetar los
derechos y deberes de las partes involucradas, para lo cual se hace
indispensable contar con un mayor niumero de funcionarios con desempefio
estable en el Servicio.

Finalmente, sefiala que la modernizacion de un Servicio
siempre requiere de la activa participacion de sus funcionarios. En este
contexto, apenas asumido el nuevo Gobierno, el 11 de marzo de 2018, se
convoco a las dirigencias de los funcionarios de la Direccion del Trabajo para
llevar adelante una mesa de trabajo, encabezada por las autoridades del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, con el objeto de sentar las bases de



un proyecto de ley que cuente con el apoyo transversal de quienes trabajan y
dan vida al Servicio. En este contexto, el 16 de abril de 2019, el Gobierno y las
Asociaciones de Funcionarios de la Direccion del Trabajo, suscribieron un
protocolo de acuerdo sobre la modernizacion y fortalecimiento del Servicio,
cuyos contenidos se ven reflejados en los objetivos de la presente iniciativa
legal que se somete a vuestra consideracion.

3.- Objetivos del proyecto.

Nuevas formas de fiscalizacién, para proteger de mejor
forma a nuestros trabajadores.

La real importancia de la Direccion del Trabajo en el mundo
del trabajo radica en ser un organismo articulador de la prevencion y soluciéon
de controversias entre trabajadores y empleadores, a través de una adecuada
fiscalizacion del cumplimiento de las obligaciones de ambas partes en el marco
de la relacion laboral.

En este sentido, el Gobierno ha asumido el compromiso de
modernizar este Servicio a fin de adecuarlo a los desafios del mundo laboral
gue hoy enfrentamos, por medio de las siguientes medidas:

Aumento de la independencia de la Direccién del
Trabajo.

Habida consideracion de la importancia y complejidad de las
materias que en el ejercicio de su cargo debe resolver el Director del Trabajo, el
presente proyecto de ley propone que su designacion sea efectuada por el
Presidente de la Republica con acuerdo del Senado, de manera de elevar el
estandar de transparencia y prescindencia politica de esta alta funcion.

Complementariamente, y a fin de relevar el caracter técnico
de las decisiones de la Direccion del Trabajo, se propone la creacion del
“Consejo Consultivo de la Direccion del Trabajo” conformado por profesionales
altamente calificados cuya funcién sera asesorar al Director del Trabajo en la
elaboracion de dictamenes, circulares u otros pronunciamientos, cuando se
trate de una nueva doctrina o la reconsideracion de doctrina ya existente.

Modernizacién en la gestion de la Direccién del Trabajo.

Como se sefialé en el cuerpo de este mensaje, este proyecto
de ley pretende avanzar sustantivamente en mejorar la gestién de la Direccion
del Trabajo y para ello se establecen una serie de mecanismos que introducen
el componente tecnolégico en sus procesos, tales como, permitir las
comunicaciones y notificaciones entre el servicio y sus usuarios a traves de
correo electrénico; asi como impulsar el registro virtual de los nuevos contratos.

Fortalecimiento de la mediacion como mecanismo de
resolucion de controversias.



Un lugar central en esta propuesta, lo tiene el fortalecimiento
de la capacidad de mediacién de la Direccion del Trabajo, que a través del
tiempo ha demostrado ser una valiosa herramienta a la hora de resolver y guiar
los conflictos entre las partes, y no solamente en el marco de la negociacion
colectiva. En razon de lo anterior, en la presente iniciativa se incluyen un
conjunto de normas que, bajo los principios de igualdad, voluntariedad,
imparcialidad e “interés superior por el acuerdo”, otorgan mayores y mejores
instrumentos para que trabajadores, sindicatos y empleadores puedan
encontrar puntos de coincidencia y acuerdo en el marco de los legitimos
disensos que implica la relacion laboral.

En este sentido, cabe destacar, la facultad que se entrega al
Director del Trabajo para convocar, excepcionalmente, y con acuerdo de las
partes, a asesores y mediadores externos que colaboren en el proceso de
resolucion de controversias.

Mejoras en los procesos de fiscalizacién.

Con la intencion de mejorar la labor fiscalizadora de la
Direccion del Trabajo y profundizar la aplicacion concreta del principio de
debido proceso, que se encuentra a la base de todo procedimiento
administrativo, se propone fortalecer las garantias procesales para las partes
durante el ejercicio de las facultades fiscalizadoras del servicio.

Entre estas destacan el derecho a una tramitacion oportuna y
dentro de los plazos establecidos por la ley y el derecho a ser notificados de los
resultados de la indagacion y las eventuales sanciones que se apliquen para
ejercer los recursos administrativos y judiciales que establece la ley.

Lo anterior tiene por finalidad ademéas promover una
fiscalizacion que asegure el cumplimiento de la normativa por sobre la mera
imposicién de sanciones, recordando que la finalidad principal del Servicio es
velar por la observancia de la normativa laboral y de seguridad social.

Fortalecimiento del rol de la Direccion del Trabajo en
materias sindicales, de cara a la buena fe y transparencia.

Considerando las nuevas oportunidades que implicara el uso
de las tecnologias en la gestién de la Direccion del Trabajo, asi como también
reconociendo el importante y comprometido rol de sus funcionarios en materias
del mayor interés para toda sociedad republicana, se propone fortalecer su rol
en algunas materias sindicales, especialmente asociadas a la actuacion del
Servicio como ministro de fe para garantizar la transparencia y objetividad en
ciertas instancias de la vida sindical.

Preferencia de inspectores del trabajo para actuar como
ministros de fe en determinadas materias sindicales.

Actualmente, la ley permite que actien como ministros de fe
en materia sindical, los inspectores del trabajo, los notarios publicos, los
oficiales del registro civil y los funcionarios publicos designados por la Direccion



del Trabajo. Sin embargo, se han detectado algunas anomalias o faltas de
diligencia en algunas materias en donde han intervenido otros ministros de fe,
por lo que, con el objeto de alinear los actos de mayor relevancia sindical a los
estandares de transparencia y buena fe que exigen las sociedades
democraticas actuales, esta iniciativa propone establecer que en la constitucion
de un sindicato, renovacién de su directiva sindical y eleccion de delegados
sindicales, deban actuar en forma preferente como ministros de fe, los
inspectores del trabajo del lugar de prestacion de servicios.

Fuero de constitucion del sindicato de empresa, de
establecimiento de empresa, interempresa o de trabajadores transitorios o
eventuales.

El fuero retroactivo de constitucion de sindicatos en
ocasiones se ha utilizado para fines distintos de los previstos por el legislador.
El resultado de ello, sin duda, ha sido el debilitamiento del sindicato de
empresa, el cual muchas veces se ve afectado con la fuga de socios hacia otros
sindicatos constituidos de manera inorganica, los que finalmente no se
desarrollan en el tiempo como verdaderos interlocutores laborales.

Es por ello que, con el objeto de conciliar la proteccidén de los
trabajadores que concurren a la formacién de un sindicato constituido para
cumplir con las finalidades previstas para su establecimiento, se propone
otorgar mayor formalidad al proceso de constitucion de una organizaciéon
sindical, estableciendo que el fuero de constitucion se iniciard desde la solicitud
reservada de ministro de fe ante la Inspeccion del Trabajo.

Mejora de la institucionalidad vigente en materia de
calificacién de servicios minimos y equipos de emergencia.

Servicios minimos y equipos de emergencia:

La ley N°20.940 prohibi6 el reemplazo de trabajadores en
huelga estableciendo, en cambio, la figura de los servicios minimos y las
adecuaciones necesarias. Si bien el objetivo y concepto de los servicios
minimos, en términos generales, es muy similar a los equipos de emergencia
regulados con anterioridad a la entrada en vigencia de dicha ley, se establecié
que éstos deben ser calificados de comun acuerdo entre la empresa y todos los
sindicatos constituidos en ésta, o en su defecto, por la Direccién del Trabajo.
Esto, en la practica, se ha transformado en una especie de negociacion
colectiva previa que, en ocasiones, dificulta la consecucién de acuerdos entre
trabajadores y empleadores y, asimismo, ha generado una carga de trabajo
importante para la autoridad administrativa y los tribunales de justicia, en
circunstancias que se trata de una materia eminentemente técnica.

En razén de lo anterior, se formulan las siguientes
propuestas en materia de servicios minimos:

i. Se precisa el concepto de servicios minimos: Se
clarifica la definicion de servicios minimos de manera de abordar aquellos casos
practicos en que se han visto problemas desde la entrada en vigencia de la ley,



incluyendo que, la determinacion de los servicios minimos y equipos de
emergencia debera considerar las necesidades relacionadas con la vida, la
seguridad o la salud de las personas, especialmente, de nifios, niflas y
adolescentes, personas con discapacidad, enfermos, adultos mayores y
especies vivas, a fin de garantizar el funcionamiento necesario para que tales
bienes juridicos cautelados no se pongan en riesgo.

ii. Calificacion de los servicios minimos por acuerdo
entre las partes: A fin de fomentar el acuerdo de las partes, se propone que,
para calificar los servicios minimos de comun acuerdo, se debe distinguir si
éstos afectan exclusivamente a un determinado establecimiento, planta, obra,
faena o area de la empresa, o bien, son transversales a ésta. En el primer caso,
se entendera que hay acuerdo cuando la propuesta del empleador ha sido
aprobada por el o los sindicatos que, en su conjunto, representen a la mayoria
absoluta de los trabajadores que prestan servicios en el establecimiento, planta,
obra, faena o area de la empresa correspondiente. Por su parte, tratandose de
servicios minimos transversales a la empresa, serd necesario que el acuerdo de
calificacién se pacte con el o los sindicatos que representen a la mayoria
absoluta de los trabajadores sindicalizados.

iii. Calificacion de los servicios minimos por un panel
técnico, en caso de ausencia de acuerdo: En caso de no haber acuerdo
entre las partes y tratandose de una empresa que tenga 200 o mas
trabajadores, la calificacion deberd ser efectuada por un panel técnico de
expertos, el cual estara bajo la supervigilancia del Director del Trabajo. Podran
también someterse a la determinacién de dicho panel, las empresas que
teniendo menos de 200 trabajadores lo acuerden con la mayoria absoluta de
sus trabajadores sindicalizados. Para efectos de la constitucion del panel, el
Director del Trabajo designara a los expertos correspondientes, de acuerdo al
registro de expertos que para estos efectos llevara la Direccion del Trabajo.

iv. Calificacion de los servicios minimos por la
Direccién del Trabajo, en caso de ausencia de acuerdo: Tratandose de
empresas de menos de 200 trabajadores en que no se hubiese alcanzado el
acuerdo de calificacion, seré la Direcciéon Nacional del Trabajo la encargada de
calificar los servicios minimos y equipos de emergencia. La resoluciéon que
emita la Direccion del Trabajo debera ser fundada y considerar los acuerdos
parciales adoptados por las partes.

v. Plazo para resolver y reclamacion de la resolucién
que califica los servicios minimos y equipos de emergencia: Se establece
gue tanto el panel técnico de expertos como la Direccion del Trabajo, deberan
resolver los servicios minimos y equipos de emergencia en el plazo de 45 dias.
La resolucion que a estos efectos se emita, serd reclamable judicialmente a
través del procedimiento monitorio.

vi. Recalificacién de los servicios minimos: De acuerdo a
la ley, los servicios minimos que hayan sido calificados por la Direccion del
Trabajo podran ser revisados cuando, por circunstancias sobrevinientes,
hubieren cambiado las condiciones que motivaron su determinacion. Dado que
éstos constituyen un estatuto permanente en la empresa, han existido casos en



gue tras la primera huelga post calificacion, se evidencia la insuficiencia de los
servicios minimos y equipos de emergencia previamente calificados.

A fin de hacer mas expedito el procedimiento de
recalificacion, el proyecto propone incorporar la posibilidad que ésta pueda ser
determinada por acuerdo de las partes, en cuyo caso, se deberd seguir el
mismo procedimiento necesario para alcanzar un acuerdo en materia de
calificacién de servicios minimos.

Modificaciones a las normas de ingreso a la Direccion
del Trabajo y a su planta.

Con el objeto de que la modernizacién de la Direccion del
Trabajo que se propone en la presente iniciativa, vaya aparejada de una mayor
profesionalizacion de los funcionarios del Servicio, reconociendo su relevante
funcion, se faculta al Presidente de la Republica para fijar la nueva planta del
Servicio, estableciéndose un conjunto de normas al efecto. Adicionalmente,
entre otras modificaciones, se propone, como regla general el concurso publico
para el ingreso del personal a contrata, de manera de contar con personal
calificado para el desarrollo de sus funciones. Finalmente, se crean nuevas
asignaciones remuneratorias: de turnos, de responsabilidad y asignacion
especial de calidad de servicio.

En el transcurso de su discusién en particular, la presente
iniciativa legal experimentd algunas modificaciones, siendo la mas relevante la
que excluy6 de su articulado todo lo referido a la mejora de la institucionalidad
vigente en materia de calificacibn de servicios minimos y equipos de
emergencia.

lll.- MINUTA DE LAS IDEAS MATRICES O FUNDAMENTALES DEL
PROYECTO.

En conformidad con el N° 1 del articulo 287 del
Reglamento de la Corporacion y para los efectos de los articulos 69 y 73 de la
Constitucion Politica de la Republica, como, asimismo, de los articulos 24 y 32
de la Ley N° 18.918, Orgéanica Constitucional del Congreso Nacional, cabe
sefalar que la idea matriz o fundamental del proyecto consiste en modernizar
la institucionalidad laboral vigente, de manera de proteger de mejor forma a los
trabajadores y aprovechar el potencial de los avances de la globalizacion y las
nuevas tecnologias, asi como también de fortalecer la planta de la Direccion del
Trabajo.

Tal idea matriz se encuentra desarrollada en el proyecto
aprobado por vuestra Comision en 22 articulos permanentes y dieciséis
articulos transitorios.
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IV.- ARTICULOS CALIFICADOS COMO NORMAS ORGANICAS
CONSTITUCIONALES O DE QUORUM CALIFICADO.

En relacién con esta materia, a juicio de vuestra Comision,
no existen en el proyecto que se somete a consideracion de la Sala normas que
revistan el caracter de organicas constitucionales ni que requieran ser
aprobadas con quérum calificado.

V.- DOCUMENTOS SOLICITADOS Y PERSONAS RECIBIDAS POR LA
COMISION.

Vuestra Comisién recibié al ex Ministro del Trabajo y
Prevision Social, don Nicolas Monckeberg Diaz; al sefior Subsecretario del
Trabajo, dona Fernando Arab Verdugo; al Asesor Legislativo de dicha Cartera
de Estado, don Francisco Del Rio Correa; a don Mauricio Pehaloza
Cifuentes, ex Director del Trabajo; a la sefiora Camila Jordan Lapostol,
Directora del Trabajo; a dofia Barbara Figueroa Sandoval, Presidenta de la
Central Unitaria de Trabajadores; al sefior Raul Campusano Palma, Presidente
de la Asociacion Nacional de Funcionarios del Trabajo de Chile, ANFUNTCH; a
don Rafael Pereira Lagos, ex Subsecretario del Trabajo; al sefior Marcelo
Albornoz Serrano, ex Director del Trabajo; al sefior César Toledo Corsi,
Abogado Laboralista; al sefior Zarko Luksic Sandoval, ex Subsecretario del
Trabajo, y a los sefiores Raul Campusano Palma, Presidente de la Asociacion
Nacional de Funcionarios del Trabajo de Chile (ANFUNTCH), y a Victor
Verdugo Pérez, Presidente Nacional de la Asociacion de Profesionales
Universitarios de la Direcciéon del Trabajo (APU).

VI.- ARTICULOS DEL PROYECTO DESPACHADO POR LA COMISION QUE
DEBEN SER CONOCIDOS POR LA COMISION DE HACIENDA.

A juicio de la Comisién, los articulos 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 12,
15, 16, 18 y 20 permanentes y articulos 1, 3, 9, 12, 13 y 16 transitorios del
proyecto aprobado, requieren ser conocidos por la Comisién de Hacienda por
tener sus disposiciones incidencia en materia financiera o presupuestaria del
Estado.

VII.- DISCUSION GENERAL.

La Comision inicié la discusion general del proyecto en
informe en su sesién de fecha 6 de agosto de 2019, recibiendo al sefior
Nicolas Monckeberg Diaz, ex Ministro del Trabajo y Prevision Social; al sefior
Fernando Arab Verdugo, Subsecretario del Trabajo; al sefior Mauricio
Peialoza Cifuentes, ex Director del Trabajo, y al sefior Francisco Del Rio
Correa, Asesor Legislativo del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.
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En la ocasion, el sefior Arab, don Fernando, manifesto
qgue este proyecto de ley cuenta con 3 ejes principales: fiscalizacion moderna
gue proteja de mejor manera los derechos de los trabajadores; institucionalidad
que fomente el didlogo y la certeza juridica en materia de servicio minimos y
equipos de emergencia; y el fortalecimiento de las normas de ingreso a la
Direccion del Trabajo y a su planta.

A modo de diagnéstico, el sefior Arab indicé que el
marco normativo vigente de la DT no responde siempre a las necesidades de
los trabajadores y/o empleadores; afectando é&reas criticas como la
fiscalizacion; la certeza juridica y la estabilidad de la doctrina administrativa, asi
como las condiciones de atencién a los usuarios del Servicio. Los procesos
internos muchas veces lentos, burocréaticos y la falta de uniformidad en los
procedimientos de fiscalizacion y doctrina administrativa de la DT, son criticas
gue se escuchan constantemente entre los usuarios del sistema. Incertezas,
ambigledades y falta de transparencia en torno a la labor sindical, asi como
innecesaria conflictividad en materia de servicios minimos, son desafios que los
actores sociales que forman el mundo del trabajo exigen que sean abordados.
Por otra parte, preocupa el incumplimiento de la normativa laboral por parte de
las mipymes, quienes muchas veces actian por desconocimiento y falta de
recursos. Adicionalmente, a nivel de funcionarios de la DT, la ley ha ido
aumentando con el tiempo sus funciones, pero sin hacerse cargo de los
necesarios ajustes a su planta de funcionarios.

Entre los objetivos que persigue el proyecto de ley, el
sefior Arab destacd los siguientes: Modernizar la Direccién del Trabajo
incorporando la tecnologia a sus procesos, disminuyendo los tiempos de
espera, digitalizando tramites y gestiones para mejorar su eficiencia y la calidad
de vida de sus funcionarios y usuarios; Impulsar nuevas formas de fiscalizacién,
para proteger de mejor forma a los trabajadores; Potenciar una Direccion del
Trabajo cercana, que otorgue certeza juridica a todos los actores sociales, con
un alto estandar técnico legal, Reforzar las instancias de conciliacion y
mediacién para fomentar el didlogo social y la construccion de acuerdos;
Mejoras en materia de servicios minimos para evitar asi la excesiva
judicializacion, focalizar de mejor manera la carga de trabajo de la autoridad
administrativa y otorgar mayor especializacion a la calificacion de los servicios
minimos; Habilitar al Presidente de la Republica para que fije una nueva planta
para la DT, la cual permita afrontar de mejor manera la modernizacion del
Servicio que se propone.

Sobre el objetivo de contar con una fiscalizacion
moderna que proteja los derechos de los trabajadores, el sefior Arab destaco
modificaciones al procedimiento de designacion del Director del Trabajo,
indicando que debera realizarse por el Presidente de la Republica, con acuerdo
de los 4/7 del Senado, durando en el cargo 6 afios y pudiendo ser removido por
la Corte Suprema a requerimiento del Presiente de la Republica o de la Camara
de Diputados. Asimismo, se crearia un Consejo Consultivo encargado de
colaborar con el Director del Trabajo en el ejercicio de sus facultades de
interpretacion de la legislacion y reglamentacion laboral cuando se trate de una
nueva doctrina o reconsideracion de doctrina existente. Asimismo, se propone
gue el Director del Trabajo pueda realizar consultas publicas no vinculantes
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sobre las instrucciones, pronunciamientos y demas normas de caracter general
de la Direccion del Trabajo.

Adicionalmente, se propone la obligacion de publicar en
el portal electronico de la DT, en enero de cada afio, un compendio de los
dictamenes, ordinarios, circulares y érdenes de servicio; Incorporacion en la ley
de garantias procesales de las partes durante el ejercicio de las facultades
fiscalizadoras del Servicio; Establecimiento de los criterios a considerar para
determinar el monto de las sanciones asociadas a una infraccion;
Comunicaciones y notificaciones entre el Servicio y sus usuarios por correo
electrénico y digitalizacion de documentos laborales; Registro en el portal
electrénico de la DT de los contratos de trabajo, sus modificaciones y
terminaciones; creacién de una unidad de apoyo al emprendedor (MIPYMES);
Fortalecimiento de las normas que regulan la mediacion y del rol de la DT en
materias sindicales.

En la oportunidad, sefiora Septlveda manifestd6 dudas
respecto del procedimiento de consultas publicas en materia de instrucciones,
pronunciamientos y demas normas de caracter general que dicte la DT. En su
opinion, corresponde simplemente a un maquillaje de participacion ciudadana.

Para continuar con el estudio del proyecto, la Comision
recibi6 en su sesién especial de fecha 12 de agosto de 2019, al sefior
Fernando Arab Verdugo, Subsecretario del Trabajo, quien, continuando con la
exposicion de la sesion anterior, manifestd que el proyecto de ley contempla
una nueva institucionalidad que fomente el didlogo y la certeza juridica en
materia de servicios minimos y equipos de emergencia. En efecto, junto con
aclarar el concepto de servicios minimos, la iniciativa mejora el proceso de
calificaciéon: En el caso de la existencia de acuerdo se propone distinguir si se
trata de servicios minimos que deban operar exclusivamente en un determinado
establecimiento, planta, obra, faena o area de la empresa o son transversales a
ésta. En el caso de ausencia de acuerdo, se propone que para empresas de
200 o més trabajadores, la determinacién la realice un panel técnico de
expertos; mientras que, para empresas de menos de 200 trabajadores, la
Direccion del Trabajo mantenga dicha atribucion. Asimismo, la resolucion, tanto
del panel de expertos como de la DT ser& reclamable en Tribunales, a través
del procedimiento monitorio, pudiendo ademas rectificarse por acuerdo o
circunstancias sobrevinientes.

Finalmente, sobre el fortalecimiento de las normas de
ingreso a la Direccion del Trabajo indicé el sefior Subsecretario que la iniciativa
legal habilita al Presidente de la Republica para fijar una nueva planta a través
de un DFL, determinando la forma de ingreso a la planta y contrata, sefialando
las condiciones y requisitos de ingreso. Ademas, se incorpora la
concursabilidad para el ingreso al servicio y para asumir cargos de jefatura.

Por otra parte, el sefior Pefialoza, don Mauricio, ex
Director del Trabajo, presente en la sesidn, afiadid que la iniciativa incorpora
nuevas asignaciones: Asignacion de Turno, la cual sera asociada a sistema de
tunos en horarios no habituales fijados por el Director del Trabajo; Asignacion
de Responsabilidad, aplicable a cargos de jefatura del estamento directivo y a
funcionarios titulares que pertenezcan a otros estamentos (a excepcion de los
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auxiliares), o los contrata asimilados a esas plantas, que ejerzan funciones de
jefatura de unidad dependientes de oficinas de niveles operativos; Asignacion
especial de calidad de servicio, la cual reemplaza a la asignacion de estimulo y
desempefio. Tendra derecho a percibirla el personal de planta y a contrata, en
la medida que haya prestado servicios sin solucion de continuidad durante, a lo
menos, seis meses del afio objeto de la evaluacion.

Ante una pregunta de la diputada sefiora Orsini
respecto a si el Ejecutivo cumplié con todo aquello acordado con la Mesa
Técnica integrada con los trabajadores de la Direccion de Presupuestos, el
sefior Subsecretario manifestd que desde principios del mandato del actual
gobierno se celebraron reuniones en conjunto con los sindicatos de
trabajadores de la Direccion del Trabajo, quienes si bien tienen ciertos reparos y
algunas discrepancias con el proyecto de ley, en lo fundamental se encuentran
de acuerdo y dispuestos a avanzar en materias esenciales como el compendio
de modificaciones a la normativa laboral, el consejo consultivo, la consulta
publica, los requisitos para el nombramiento del director, entre otras.

Por su parte, la diputada sefiora Cariola, dofia Karol,
lamentd que se esté haciendo una costumbre que el Ejecutivo presente
proyectos de ley cuyas ideas matrices se encuentren entrelazadas entre temas
de facil despacho y temas complejos. Asi, por ejemplo, en esta iniciativa legal
nadie podria estar en desacuerdo con la modernizacién de la Direccion del
Trabajo en cuanto a su dotacion de personal; sin embargo, el proyecto
confunde esta materia con modificaciones a las atribuciones de dicho
organismo, muchisimo méas profundas, por ejemplo, el concepto de servicios
minimos, externalizacién de servicios y el fuero de los trabajadores. En este
escenario, pregunto respecto a los fundamentos sobre los cuales se sostiene la
externalizacién del proceso de mediacion de la DT, por sobre la opcion de
aumentar su dotacion.

La diputada sefiora Sepulveda, dofia Alejandra,
coincidié con la opinion anterior, lamentando que el Ejecutivo haya presentado
una ley miscelanea encubierta como una modernizacion de la Direccién del
Trabajo. Al respecto estimé que resultaria interesante centrarse
fundamentalmente en la modernizacién institucional de la planta de la DT. Todo
aguello a lo que se refirid el Subsecretario, agrego, no tiene directa relacién con
ese objetivo fundamental. En su opinién, ambas cosas debiesen ser discutidas
en 2 instancias o proyectos distintos.

El sefior Del Rio, Asesor Legislativo del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social, recordd que la situacion descrita anteriormente no
es excepcional. En efecto, en los proyectos de ley sobre modernizacion del
Servicio Nacional Forestal, y del Servicio de Capacitacion y Empleo, se
contempla no solo el fortalecimiento de la dotacion de planta de ambos
servicios, sino también modificaciones a sus atribuciones y facultades.

El diputado sefior Saavedra estimé que un proyecto de
modernizacién de la Direccion del Trabajo debiese fomentar y fortalecer la
creacion y funcionamiento de los sindicatos de trabajadores, cuestion que este
proyecto no aborda.
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El Subsecretario sefior Arab recordd6 que la ex
Presidenta Bachelet presentd, dias antes de finalizar su mandato, un proyecto
de ley de similares caracteristicas, es decir, una iniciativa que modernizaba
tanto las atribuciones de la Direccibn del Trabajo como su planta de
funcionarios.

Por otra parte, sobre la externalizacion de la mediacion,
el sefior Subsecretario aclar6 que, en efecto, el proyecto contempla una
facultad de Director del Trabajo de convocar a un mediador externo,
previamente inscrito, y siempre que exista acuerdo de las partes. Al respecto,
cabe hacer presente que existen casos cuya especializacion haria conveniente
la participacion de un mediador con competencias técnicas especificas,
supervigilado por el Director del Trabajo y siempre que exista acuerdo con las
partes para ello.

En otro orden de ideas, el sefior Arab reafirmo6 que este
proyecto de ley busca modernizar las competencias de la DT y fortalecer su
dotacion. En consecuencia, aunque es deseable de concretar en alguna otra
iniciativa, este proyecto no contempla dentro de sus objetivos el fortalecimiento
de la sindicalizacion.

El diputado sefior Barros recordé que el proyecto de
ley se encuentra en su etapa de discusion en general y que el debate debe
circunscribirse a aprobar o rechazar la idea de legislar, siendo los detalles del
proyecto parte de la presentacion de eventuales indicaciones.

La diputada sefiora Cariola, dofia Karol, insistié en la
conveniencia de dividir el proyecto de ley, con el objeto de avanzar rapidamente
en el fortalecimiento de la carrera funcionaria de los trabajadores de la DT,
aspecto en el que no deberia existir mayor reparo en el seno de la Comisién.
Por el contrario, realizar modificaciones a los servicios minimos implica
necesariamente referirse a la huelga, un tema respecto que resulta sumamente
controvertido. En otro orden de ideas, pregunto respecto al eventual conflicto de
interés en el hecho de que el Comité Técnico para la determinacion de servicios
minimos sea pagado por el empleador.

El Subsecretario sefior Arab, sobre este Ultimo punto,
afirmé que el Ejecutivo no ha innovado en esta materia, toda vez que
actualmente el panel técnico que sirve de base para la determinacion de
servicios minimos en empresas estratégicas es financiado por el empleador.

El sefior Del Rio manifesté que cabe hacer presente
gue este proyecto de ley responde a la necesidad de hacerse cargo de un
problema estructural de la reforma laboral, relacionado con que, actualmente, la
demora de la Direccién del Trabajo en la determinacién de los servicios
minimos esta contribuyendo a restringir el derecho a huelga. En este escenario,
la iniciativa legal amplia las posibilidades para arribar a dicha determinacién en
un menor plazo y con la participacion eventual de un panel de expertos y
mediadores especializados.



15

Continuando con el estudio del proyecto, la Comision recibio
en su sesion de fecha 13 de agosto de 2019, al sefior Fernando Arab
Verdugo, Subsecretario del Trabajo; a don Francisco Del Rio Correa; a don
Mauricio Peinaloza Cifuentes, Director del Trabajo; a dofia Barbara Figueroa
Sandoval, Presidenta de la Central Unitaria de Trabajadores; y al sefior Raul
Campusano Palma, Presidente de la Asociacién Nacional de Funcionarios del
Trabajo de Chile, ANFUNTCH,;

En la oportunidad, la sefiora Figueroa, Presidenta de la CUT
manifestdé que nuevamente estamos ante un proyecto de ley del Gobierno que
retrocede en derechos laborales, pues es evidente que sus objetivos implicitos
son: Flexibilizar los mecanismos de control con los que cuenta la Direccion del
Trabajo en el &mbito del cumplimiento de la normativa laboral y de seguridad y
salud en el Trabajo; Dificultar la constitucion y creaciéon de organizaciones
sindicales; y, debilitar el derecho a huelga de las organizaciones sindicales, por
la via de transformar los servicios minimos en servicios maximos, es decir, la
mantencion plena del proceso productivo durante la huelga. En efecto, bajo el
pretexto de modernizar la Direccion del Trabajo, se esconden una serie de
modificaciones propuestas de mucho mayor alcance, en especial referidas a la
afectacion de derechos colectivos como la sindicacion y el derecho a huelga.

En este escenario, la sefiora Figueroa manifesté que el
proyecto de ley transita sobre un derrotero peligroso y riesgoso en el &mbito de
la legislacion laboral y de seguridad y salud en el trabajo, cual es, debilitar a la
propia Direccion del Trabajo (y no modernizarla), en los siguientes aspectos:
Fiscalizacion (Por ejemplo, elimina la comparecencia obligatoria para efectos de
fiscalizacion); Externaliza la mediacion y parte de sus funciones (elaboracion de
dictamenes); Establece excesivas garantias para el infractor (empleador) al
crear un Titulo completo que regula las garantias procesales de los posibles
infractores en el ejercicio de las facultades fiscalizadoras; y, establece que el
Director del Trabajo llame a consulta publica a los interesados para la
interpretacion y aplicacion de las leyes laborales y de seguridad y salud en el
trabajo.

Sobre la posible afectacién de la libertad sindical, la sefiora
Figueroa indic6 que el proyecto establece que para la constitucion del
sindicato, de renovacion de la directiva sindical y de eleccion del delegado
sindical, solo podran actuar como ministros de fe los inspectores del trabajo, en
circunstancias que hoy puede serlo cualquier ministro de fe. Por otro lado, en el
ambito de la autonomia sindical, elimina la posibilidad de recurrir al ministro de
fe establecido en los estatutos. Asimismo, se establece una especie de
“permiso previo para constituir sindicatos”, pues exige una solicitud reservada
de ministro de fe, la que determina el inicio del fuero sindical, estableciéndose
gue si la asamblea constitutiva no se realiza en el plazo sefialado, no se
originara el fuero establecido en los incisos anteriores. Lo anterior, se agrava al
momento de sefalar que el ministro de fe respectivo (inspector del trabajo)
debera emitir y entregar a solicitud del empleador o los trabajadores, un
certificado electrénico dando cuenta del dia y la hora en que ingresé la solicitud
reservada de ministro de fe e informar de oficio al empleador respecto del
hecho de haberse realizado la asamblea constitutiva y la némina del Directorio y
guiénes dentro de €l gozan de fuero.
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Sobre la reforma propuesta a los servicios minimos, la
sefiora Presidenta de la CUT indic6é que el proyecto de ley destierra del Codigo
del Trabajo el derecho a huelga. Esto, pues define con tan amplitud los
servicios minimos, que, en la practica, éstos terminan por impedir el ejercicio
del derecho a huelga. En efecto, el proyecto propone que los servicios minimos
ahora sean, ademas de todas las hipotesis actuales, para asegurar el
cumplimiento de las obligaciones laborales, previsionales, tributarias y de pago
de la empresa y proteger los bienes corporales, incorporales e instalaciones de
la empresa. Como ejemplo, una de las obligaciones laborales de la empresa es
otorgar las funciones convenidas, lo que no es otra cosa que impedir todo
ejercicio de paralizacion del proceso productivo.

Adicionalmente, la sefiora Figueroa estimé que el proyecto
de ley facilita al empleador la proliferacién de servicios minimos al permitir los
siguientes aspectos: Que el acuerdo sobre servicios minimos pueda ser con un
solo sindicato (existiendo varios) y ademas por una cierta categoria de
trabajadores (aunque sindicato represente a mas); Entregar la calificacién a un
“panel de expertos” pagados por el empleador, tratandose de las grandes
empresas; Que el sindicato deba responder “fundadamente” la solicitud de
servicios minimos, cuestion que hoy no se exige; Que la calificacion en las
medianas, pequefas y micro empresas no sea realizada necesariamente por el
Director Regional; Eliminar el plazo que actualmente tiene la Direccion Regional
para calificar servicios minimos, ampliando el tiempo de las suspensiones de
negociaciones colectivas; Imponer al sindicato la obligacion de designar la
identidad del equipo de emergencia cuando hay discrepancia, cuestion que hoy
debe resolver la Direcciéon del Trabajo; y, el sindicato para ser consultado no
solo debe existir en la empresa, sino que ademas encontrarse ‘“vigente”,
entregandosele unilateralmente al empleador la facultad de ponderar tal
circunstancia, sin considerar que las normas de disolucion sindical son de
derecho estricto y las causales estan establecidas explicitamente en el Cédigo
del Trabajo en los articulos 295 y siguientes.

A su turno, el sefior Campusano, Presidente de la
Asociacion Nacional de Funcionarios del Trabajo de Chile (ANFUNTCH),
manifestd que al asumir el nuevo Ejecutivo, comenz6 a realizar un trabajo
conjunto de estudio y revision del proyecto de ley que presento la ex Presidenta
Bachelet, que abarcé todo el afio 2018, tras el cual finalmente el Gobierno se
comprometié a elaborar un nuevo proyecto. Este nuevo proyecto respetaba
basicamente los términos de la iniciativa anterior en el ambito de normas de
personal y carrera funcionaria; y planteaba un nuevo contenido en lo relativo a
competencias y facultades de la DT, surgido tanto de algunos aspectos del
proyecto anterior como, y principalmente, de la agenda programética del
Gobierno y de las propuestas efectuadas por algunas comisiones de centrales
sindicales y de expertos laboralistas a las que éste convocé en el segundo
semestre del afio 2018, las cuales concluyeron en planteamientos que, ajenos a
modificaciones sustantivas de derechos y obligaciones laborales y al riesgo de
debates politico-ideoldgicos intensos, parecieron aceptables y con significativo
respaldo técnico. Todo lo cual se tradujo en un Protocolo de Acuerdo entre las
Asociaciones y el Gobierno, suscrito el 16.04.19, en el que se comprometio la
presentacion definitiva del proyecto primero para fines de mayo y luego para
fines del mes de julio de 2019, ademas con urgencia legislativa, en atencion a la
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necesidad de abrir un espacio para su pronta tramitacion durante lo que resta
del afio 2019, en atencién a normas con vigencia largamente postergada y que
tienen programada su aplicacion a contar del 1 de enero del afio venidero, en
medio de la significativa cartera de proyectos de ley en el dmbito laboral y
previsional que se encuentran actualmente en tramitacion en el Congreso.

Sin perjuicio del Protocolo de Acuerdo firmado con el
Ejecutivo, el sefior Campusano manifestd que, con molestia y sorpresa, se
pudo constatar que el proyecto presentado finalmente al Congreso tiene
profundas modificaciones en relacién a lo anunciado y comprometido con las
asociaciones. Aun conscientes que este tipo de proyectos de ley son siempre
de los Gobiernos de turno -por lo deméas de su iniciativa exclusiva en varios
aspectos-, como Asociacion indicé que obviamente estaban interesados en su
contenido, con esperanza en el cumplimiento de las aspiraciones referidas a su
carrera funcionaria tras largos afios de esfuerzo por ello, y también con el
compromiso, en lo que se refiere a competencias y facultades de la DT, de velar
porque sea técnicamente impecable en aras de fortalecer de verdad el
desempeiio institucional.

Lamentablemente, continud el expositor, en estos pocos dias
de intenso estudio, han podido concluir que el proyecto trabajado y anunciado
en conjunto, fue alterado en diversos y criticos aspectos. Por ejemplo, en
materia de competencias y facultades del Servicio, respecto de temas como la
introduccion de propuestas de cambio a la regulacion de los servicios minimos -
gue se habia comprometido expresamente tratar, junto con otros temas
polémicos, en otro proyecto de ley aparte-; o de un Consejo Consultivo que
tiene bien poco de tal y afecta la autonomia técnica que se propugna para el
Servicio en otras partes del proyecto; o la externalizacion y privatizacion de
algunas de sus funciones publicas; o, en lo principal una sobrerregulacién que
aparece muy lesiva para la capacidad fiscalizadora de la DT.

A mayor abundamiento, respecto de la carrera funcionaria el
expositor afirmé que existen aspectos que se han identificado con profundos
cambios a lo previamente concordado, por ejemplo, la total omisién de grados y
numeros de cargos en los escalafones de las nuevas plantas, lo cual aparece
con ello sujeto a la total discrecionalidad de la autoridad administrativa que dicte
el o los DFL o que concrete el encasillamiento; o el desdibujar gravemente el
esencial tercer nivel jerarquico; o, un insoélito e inaceptable intento de inclusion
de una norma caduca del antiguo y polémico DL 3551 que pretenderia volver a
sostener que todos los funcionarios/as de la DT serian de exclusiva confianza
de la autoridad de turno.

En este sentido, afiirmd el sefior Campusano, los
funcionarios/as de la DT estiman estar ante una situacién compleja en la que
sus aspiraciones y demandas de largo tiempo, mejorar su carrera funcionaria y
limitar la discrecionalidad de las autoridades de turno en favor de un mejor
servicio, se ve entrampada o contaminada por un riesgo de contienda politica
gue pudiera exacerbarse hasta ver el proyecto como un paquete cerrado,
arriesgando las opciones de identificar aquellas materias y contenidos que,
ademas de la ley de plantas y mas alld de las sorpresas, son ampliamente
positivas y contribuyen al auténtico fortalecimiento del Servicio.
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A propésito de estos antecedentes, el sefior Campusano
solicito al Gobierno reestudiar y finalmente enmendar los principales y mas
criticos aspectos introducidos al proyecto, a objeto de facilitar su tramitacion.
Asimismo, a las sefioras y sefiores Parlamentarios solicitd buenas estudiarlo en
detalle, pues, como se sefiald, entre yerros y aspectos opinables, contiene
anhelos muy importantes de los funcionarios de la DT y buenas propuestas de
fortalecimiento institucional que no pueden desatenderse, siendo inevitable y
necesario distinguir entre unos y otras.

Para continuar con el estudio del proyecto, la Comision
recibio, con fecha 20 de agosto de 2019, al sefior Rafael Pereira Lagos, ex
Subsecretario del Trabajo; al sefior Marcelo Albornoz Serrano, ex Director del
Trabajo; al sefior Cesar Toledo Corsi, Abogado Laboralista; y al sefior Zarko
Luksic Sandoval, ex Subsecretario del Trabajo.

El sefior Pereira lamentd que el proyecto parta de la base de
una errada comprension de la funcion de la Direccién del Trabajo, poniendo el
foco en ser un "organismo articulador de la prevencién y solucién de
controversias entre trabajadores y empleadores, a través de una adecuada
fiscalizacion del cumplimiento de las obligaciones de ambas partes en el marco
de la relaciéon laboral". Si bien la Direccién del Trabajo es una institucion que
integra varias funciones de lo que se denomina la "administracién del trabajo",
la finalidad central de la DT es velar por el cumplimiento de la normativa laboral,
para lo cual puede usar varios instrumentos: la fiscalizacion a las empresas, la
asistencia técnica, la divulgacion de la normativa, etc. En ningan caso su
funcion es fiscalizar el cumplimiento de las obligaciones de los trabajadores.
Esto es no comprender que a la Direccion del Trabajo le corresponde intervenir
en un tipo de relacion donde existe un marcado desequilibrio de poder.

Por otra parte, el sefior Pereira manifestd que, pese a que el
proyecto se titula como “Modernizacién de la Direccion del Trabajo”, contiene
norma que no guardan relaciébn con ese titulo, por ejemplo, lo referido a
servicios minimos o la que establece la obligacién de los sindicatos de realizar
sus actuaciones que exigen ministro de fe, exclusivamente ante un inspector del
trabajo.

Sobre los servicios minimos, el sefior Pereira manifesté que
el proyecto de ley implica un enorme retroceso para la libertad sindical y en
particular para el efectivo ejercicio del derecho a huelga. Ademas, el énfasis
esta puesto en relacion a garantizar el interés de la parte empleadora. Asi por
ejemplo, se incluyen nuevas hipétesis que justifican la calificacién de servicios
minimos: obligaciones de pago, abastecimiento de alimentos, proteccién de
bienes incorporales y especies vivas. Ello significa una ampliacién que excede
todos los parametros aceptables segun los estandares internacionales.
Ademas, resulta del todo incomprensible que empresas que no son calificadas
por resolucion triministerial, como aquellas en que puede prohibirse la huelga, al
no estar dentro de las hipétesis definidas por la ley (grave dafio a la salud, al
medio ambiente, al abastecimiento de bienes o servicios de la poblacién, a la
economia del pais o a la seguridad nacional), se entienda que necesariamente
deben otorgarse servicios minimos para resguardar estos bienes juridicos, si la
autoridad ya desechd la existencia de dichos bienes juridicos. Por otra parte, se
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excluye a la Direccidn del Trabajo de la facultad para calificar servicios minimos
en empresas de 200 o mas trabajadores, que son precisamente las que
demandan la calificacion de servicios minimos y negocian colectivamente. Se
entrega dicha facultad a un panel de denominados "expertos”, pero que su
enfoque dice relacion con el conocimiento del rubro o actividad econémica, y no
con el conocimiento de los derechos laborales. Finalmente, se establece la
posibilidad de calificar servicios minimos por "establecimiento, planta, obra,
faena o area de la empresa”, llegando a un nivel de casuismo que incrementa
sustantivamente el ya complejo procedimiento de calificacidbn y lo puede
convertir en un sistema de muy dificil aplicacion y fiscalizacion. Atomizando
ademas la accion sindical.

Por otra parte, agrego el sefior Pereira, el proyecto parte de
la premisa de la desconfianza en la actividad sindical y la necesidad del control
estatal, entregando ademas el monopolio de los ministros de fe a la Direccion
del Trabajo. En particular, se extiende a los sindicatos de empresa y de
trabajadores eventuales, la norma establecida para el caso del sindicato
interempresa, referida a que el fuero de constitucion rige desde el momento en
gue se solicita el ministro de fe. No se aporta ninguna fundamentacion ni dato
preciso para justificar esta nueva afectacion a la proteccion del derecho a
constituir sindicatos. Adicionalmente, el proyecto establece que para el caso de
constitucion de sindicatos, renovacion de directiva sindical y eleccion de
delegados sindicales, sélo puede actuar como ministro de fe un inspector del
trabajo, es decir, profundiza la intervencion de la inspeccion del trabajo en la
actividad sindical, sin que el Ejecutivo logre hacerse cargo del importante
incremento de trabajo que puede significar este monopolio. Lo anterior, en
opinion del expositor, resulta totalmente contrario a las claras recomendaciones
de la OIT de no distraer a los funcionarios fiscalizadores de sus labores
inspectoras, para destinarlos a otras tareas, como seria en este caso el control
estatal de la actividad de los sindicatos, debilitando por otra parte el ejercicio de
la libertad sindical.

En otro orden de ideas, respecto a aspectos que si tienen
que ver con modernizacion de la DT, el sefior Pereira recordd que tanto el
proyecto de la Presidenta Bachelet de septiembre 2018 (Boletin 11.430-13)
como el proyecto en andlisis, en lo que se refiere a la DT, consideran
basicamente dos grandes materias, unas que dicen relacion con el
perfeccionamiento 0 nuevas atribuciones para la Direccién del Trabajo y otras
referidas a nueva planta y beneficios remuneracionales para los funcionarios de
la Direccion del Trabajo. Respecto de los contenidos referidos a facultades de la
DT, como lo declara el propio mensaje del proyecto en comento, existen
coincidencias en varios aspectos. Sin embargo, el actual Gobierno excluye
algunas materias importantes del proyecto del 2017, e incorpora otros aspectos
nuevos de fuerte impacto institucional.

En ambos proyectos, continu6 el sefior Pereira se contempla
un mecanismo de consulta publica, la notificacion electrénica, la relacién con
usuarios mediante medios electronicos; y el registro digital de toda la
informacion laboral y de seguridad social. Por otra parte, se aprecian aspectos
contenidos en el proyecto de ley de la Presidenta Bachelet, que no contempla el
proyecto del Presidente Pifiera: el incremento de las multas en caso de
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infracciones en materias de seguridad y salud en el trabajo; la facultad de la
Direccion del Trabajo para requerir informacion a organismos publicos y
privados que administran prestaciones de la seguridad social y de la seguridad
y salud en el trabajo; el fortalecimiento facultades de fiscalizacién en seguridad
y salud en el trabajo, como la facultad de la DT para prescribir medidas
preventivas y correctivas; la facultad de los empleadores de poder adoptar un
modelo de cumplimiento de obligaciones laborales y de prevencion de
infracciones; la obligacién de la DT de definir un plan institucional en conjunto
con el Ministerio del Trabajo.

Sobre algunas materias contenidas en esta iniciativa legal,
no contempladas en el proyecto de ley de la Presidenta Bachelet, se encuentra,
por ejemplo, el nuevo procedimiento de hombramiento del Director del Trabajo,
que debera ser designado por el Presidente de la Republica con acuerdo de los
cuatro séptimos del Senado. Tendria ademas una duracién de seis afios en el
cargo y sOlo podria ser removido por la Corte Suprema. Sin duda, afirmo el
expositor, este mecanismo no resuelve la politizacion del nombramiento de esta
autoridad, y no garantiza el caracter técnico. Asimismo, no hay otro servicio
publico que tenga un mecanismo de designacion como el propuesto en este
caso.

Por otra parte, se propone crear un Consejo Consultivo,
presidido por el Director del Trabajo, para asesorarlo, e integrado por
representantes del Ministerio del Trabajo y de Economia. Estos representantes
seran "expertos" en materia laboral. Esta propuesta es cuestionable desde dos
puntos de vista. El primero, es que la Direccion del Trabajo cuenta con un
Departamento Juridico, integrado por profesionales conocedores de las
materias que son competencia de esta autoridad. Por lo tanto, si lo que se
requiere es un perfeccionamiento técnico de los pronunciamientos del Director
del Trabajo, una propuesta correcta seria fortalecer el referido Departamento,
en particular su unidad responsable de elaborar los dictamenes. El otro punto
de vista a tener en cuenta, y siguiendo las orientaciones de la OIT, es que lo
gue debe constituirse, es un Consejo Tripartito de Usuarios, donde estén
representados empleadores, trabajadores y la propia autoridad, con un rol
relevante en el conjunto del quehacer de la Direccién del Trabajo.

Sobre la mediacion, el proyecto de ley decide externalizar
esta funcion, entregandola a "asesores y mediadores externos", que sin tener el
caracter de funcionarios publicos, sin el bagaje que proporciona el haberse
desempefiado en distintas funciones en la Direccién del Trabajo, y remunerados
por la propia institucion, pasaran a cumplir las funciones que desempefian los
mediadores institucionales. En opinion del expositor, no existe una justificacion,
ni una explicaciéon suficiente, para adoptar esta medida. En vez de fortalecer la
accion mediadora de la Direccién del Trabajo, se externaliza esta actividad.

A su turno, el sefior Albornoz realiz6 una exposicion
descriptiva de la capacidad inspectiva, conciliadora y mediadora de la Direccion
del Trabajo, destacando la tendencia a la baja en el numero de fiscalizaciones,
indicando que la DT actua esencialmente de forma reactiva. Por el contrario, ha
existido un aumento sostenido de reclamos y trabajadores beneficiados, toda
vez que la DT ha tenido un alto nivel de impacto conciliador en beneficio de los
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usuarios, disminuyendo la carga para los Tribunales del Trabajo. Asimismo, se
registra un aumento sostenido de los procesos de mediacidon en negociaciones
colectivas con huelga aprobada, de los cuales el 50% termina con acuerdo. En
la mediacién de negociacion colectiva sin huelga, el resultado de acuerdo sube
al 80%. En este sentido, el expositor afirmoé que la mediacién es un mecanismo
exitoso de solucién de conflictos colectivos.

Respecto a las modificaciones a los servicios minimos que
plantea el proyecto, el sefior Albornoz destacé que ellas aumentan la
posibilidad de acuerdo directo con sindicatos representativos y vigentes,
poniendo término al “derecho a veto” de sindicatos minoritarios. Asimismo,
destacO que se traslade la calificacion en empresas grandes y con mayor
potencial de complejidad a un Panel Técnico de Expertos (Ej. Ley General de
Servicios Eléctricos, Sistema de Transporte Puablico), permitiendo que la
actividad de calificacion de la DT se reduzca y se concentra en empresas de
menor tamafo. Estas modificaciones, en opinién del expositor, no afectan el
derecho a huelga en su esencia porque se trata de la perfeccion del
procedimiento de calificacién técnica que la ley establece, y no a limitar el
derecho fundamental. Sin perjuicio de lo anterior, la homologacion de las
causales de calificaciébn de empresas en que no se puede declarar la huelga
(“estratégicas”) a los servicios minimo, si afecta el ejercicio del derecho a
huelga, pues amplia o extiende las causas de calificacion a circunstancias
excepcionalisimas (inc. 2° art. 359). Lo anterior, podria generar problemas de
interpretacion con las causales aplicables a empresas estratégicas.

Sobre la mediacion, el sefior Albornoz recalcé que las
modificaciones implican un avance en la definicion y fijacién de sus Principios
(mismo estandar de la Mediacién Familiar contenido en Ley N° 19.968, 2004),
orientando y permitiendo regular de mejor forma este instrumento de solucion
de conflictos (arts. 377 bis y ter), especialmente colocando el acuerdo como su
fin superior. En opinidon del expositor, la externalizacion de la mediacion es
justificable, toda vez que constituye un instrumento de alto impacto social que
ha demostrado resultados positivos y que permitiria redestinar recursos a la
fiscalizacion, ampliando el servicio a las partes. Asimismo, record6 experiencias
exitosas de externalizacion de servicios publicos, por ejemplo, los defensores
penales licitados, la mediacion familiar externalizada.

En otro orden de ideas, el sefior Albornoz destaco la
incorporacion de nuevas normas relacionadas con las garantias en la
fiscalizacion, debido procedimiento, tipificacibn de infracciones vy
proporcionalidad del monto de la sancion. Todo lo anterior, tiene por objeto
limitar la discrecionalidad administrativa propia de la labor fiscalizadora en
proteccion de las garantias individuales, consagrando un Estado sancionador
pero no represivo, en base a la discrecionalidad administrativa pero no a la
arbitrariedad.

Adicionalmente, el sefior Albornoz argumentd como positivo
la incorporacién de una consulta publica que permitira acoger opiniones,
recomendaciones y conocimiento técnico, ademas de situaciones particulares
de los regulados (regiones, actividad econdmica, necesidades de los
trabajadores y sus organizaciones, etc.). Ello, contribuirdA a aumentar la



22

legitimidad de los pronunciamientos y el aporte de la sociedad civil,
especialmente de empleadores, trabajadores y sindicatos. A su vez, la
incorporacion de un Consejo Consultivo reforzard el caracter técnico de los
pronunciamientos o dictAimenes y permitira equilibrar el ejercicio unipersonal de
la facultad interpretativa.

Finalmente, respecto a la planta de funcionarios de la DT, el
sefior Albornoz manifestd que el proyecto de ley contribuye a nivelar sus
remuneraciones con otros organismos fiscalizadores (Servicios Fiscalizadores
de Hacienda; Servicio de Impuestos Internos; Aduanas; Tesoreria General de la
Republica; y Superintendencias), puesto que hoy en dia, la planta de la DT no
es competitiva a la hora de optar por este empleo. Asimismo, el mejoramiento
de plantas y de remuneraciones (asignaciones) son proporcionales a la
eficiencia en el funcionamiento del Servicio y al importante aumento de nuevas
funciones. Sin perjuicio de lo anterior, el expositor criticé la intencion del
proyecto de establecer cargos de exclusiva confianza del Director del Trabajo,
lo cual vulnera la estabilidad en el empleo y lo dispuesto en el articulo 6 del
Convenio 81 de la OIT.

A su turno, el sefior Toledo manifestdé su preocupacion en
relacion a las normas asociadas a los servicios minimos y equipos de
emergencia. En efecto, la norma actual no respeta el caracter excepcional de
los servicios minimos que debieran asociarse a servicios esenciales. En Chile,
afirm@, los servicios esenciales apuestan por la maxima limitacién al derecho de
huelga (prohibicion). Adicionalmente se regulan los servicios minimos
abarcando ambitos incluso asociados al interés no de terceros, como
corresponderia, sino del propio empleador, como sucede con la proteccién de
bienes corporales. A su vez, la operativizacion de los servicios minimos ha
implicado que, una limitacion del ejercicio del derecho de huelga ha cobrado,
para el operador administrativo (DT), mas importancia que el derecho
fundamental de la negociacion colectiva.

Ahora bien, el expositor indic6 que las modificaciones que
propone el proyecto de ley son de la maxima gravedad, toda vez que se
amplian los fundamentos que deben tenerse a la vista para declarar o
determinar los servicios minimos, lo que produce como consecuencia una
limitacion mayor al derecho de huelga. En efecto, la nueva norma estableceria
que los servicios minimos deberian, entre otras: “asegurar el cumplimiento de
las obligaciones laborales, previsionales, tributarias y de pago de la empresa y
proteger los bienes corporales, incorporales e instalaciones de la empresa”.
Esta definicidn, junto con un largo listado de nuevas exigencias, hace irrisorio el
concepto de servicios minimos como aquello “estrictamente necesario”.

Sobre el panel de expertos, en opinion del expositor, la ley
encarga a la DT la labor primaria de elaborar pronunciamientos y dictamenes,
por lo que no debiera participar de dicha calificaciéon personal externo a ella.
Debiera propenderse, afirmé el sefior Toledo, a que la DT tenga personalmente
altamente capacitado para ello. En efecto, La DT, agreg6, debe favorecer la
eficacia de las normas laborales, especialmente en un pais con debilidad
sindical congénita y contribuir a que acudir a tribunales no sea la regla general.
Es decir, debe ser un buen filtro para evitar que todo se judicialice pues la alta
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congestiéon en tribunales solo favorece a una solucion tardia y de mala calidad.
Para ello, estimd, los funcionarios de la DT debiesen ser altamente
profesionalizados, capacitados permanentemente y, por cierto, adecuadamente
recompensados, con una carrera funcionaria que tenga como eje esos factores.

Por su parte, el sefior Luksic, en lo relativo a servicios
minimos, hizo presente que la realidad actual consiste en que los sindicatos que
quieren negociar regladamente no pueden hacerlo, pues se suspenden los
plazos mientras se estén tramitando los servicios minimos y la calificacion de
los servicios de emergencia, y lo habitual es que la DT se tarda meses, incluso
afios en su determinacién. En este escenario de paralizacion de los procesos
de negociacion colectiva, el proyecto de ley se presenta a fin de resolver una
realidad y una necesidad, asi por ejemplo, la iniciativa ha pensado en
establecer un panel técnico de expertos, designado por el Director del Trabajo,
a fin de colaborar en la determinacion de servicios minimos complejos. Ello
resulta un avance, afirmo el expositor, para contribuir a destrabar procesos de
calificacion, sin los cuales no se puede continuar con el procedimiento de
negociacion colectiva. Lo anterior cobra relevancia cuando se considera que los
funcionarios de la Direccién del Trabajo se encuentran sobrepasados, mas aun
cuando en ciertas industrias se requiere de conocimientos extremadamente
técnicos para calificar aquello indispensable para el debido funcionamiento de la
referida industria o empresa frente a una huelga legal. Por ello, la DT requiere
de apoyo de profesionales altamente calificados para resolver un problema que
es técnico.

También respecto a servicios minimos, el proyecto de ley
resuelve una situacion que actualmente genera un problema practico. En
efecto, la ley actual solicita consultar a los sindicatos de cada una de las plantas
de una empresa respecto a los servicios minimos. El proyecto en tabla regula
esta situacion solicitando la consulta de los sindicatos que correspondan al area
0 a la planta que iniciara un proceso de paralizacion.

En este sentido, el expositor destacé que estas
modificaciones vienen a resolver conflictos practicos, no se trata de cuestiones
ideoldgicas ni menos afectacion al derecho a huelga, afirmo6. Todo lo contrario
se protege la garantia constitucional en la medida en que la demora, la
confusién y la burocracia excesiva va en contra de los propios sindicatos,
quienes actualmente se enfrentan con grandes dificultades al momento de
ejecutar una huelga legal, particularmente en lo referido a servicios minimos.

Por otra parte, criticd, junto con los expositores anteriores,
gue el proyecto confunda los criterios propios que determinan las empresas
estratégicas con los requisitos de la definicion de servicios minimos. Ello,
indicié, genera mas problemas y confunde dos mecanismos que corren por
carriles separados.

En otro orden de ideas, el sefior Luksic celebré el nuevo
titulo de garantias procesales incorporado por el proyecto de ley durante el
ejercicio de la facultad fiscalizadora de la DT, por cuanto se hace cargo de que
el procedimiento de fiscalizacion de la DT se someta a los principios del "debido
proceso” del procedimiento administrativo. Hay que recordar que la relacién que
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tiene la DT con los empleadores, sindicatos y trabajadores en lo que respecta a
las fiscalizaciones e investigaciones lo hace desde la administracion del Estado,
por eso se deben resguardar ciertas obligaciones y derechos, tanto para el
fiscalizador como el fiscalizado. En efecto, el expositor sefial6 que hace algun
tiempo que los procedimientos de fiscalizacion e investigacion no se sujetan a
los principios béasicos de un procedimiento administrativo y es hora que se
haga, ya que la Contraloria General de la Republica se inhibe de investigar y
conocer los actos emanados de la DT, entendiendo que hay un respeto a la
labor fiscalizadora de estos entes.

Finalmente, el sefior Luksic manifesto estar de acuerdo con
qgue en la designacion del Director del Trabajo participen 2 poderes del Estado,
tal y como se eligen otras altas autoridades, como por ejemplo, los jueces o el
Contralor General de la Republica, sin que ello signifique politizar dicho cargo.
Es mas, el expositor estim6 que hasta el dia de hoy, el Director del Trabajo
siempre ha sido una autoridad politizada, designado directamente por el
Presidente de la Republica de un color politico determinado.

El diputado sefior Melero estim6 que resulta sano que, asi
como la DT fiscaliza a los empleadores, también haga lo propio con los
trabajadores, especialmente en materia de constitucion de sindicatos. Nada
impide, afirmd, que situaciones abusivas que puedan cometer los empleadores
o las empresas, no se cometan también por las organizaciones representantes
de los trabajadores.

La diputada sefiora Cariola, dofia Karol consultd a los
invitados respecto al eventual conflicto de interés que existiria en relacion a que
el Comité de Expertos para determinacion de los servicios minimos deba ser
pagado por el empleador.

El diputado sefior Barros celebré que las exposiciones de los
invitados den cuenta, en su opinién, de la necesidad de modernizar la Direccion
del Trabajo, y la pertinencia de llevar adelante esta iniciativa legal.

La diputada sefiora Yeomans manifestd estar de acuerdo
con revisar las probleméticas que han sufrido los sindicatos en el proceso de
negociacion colectiva, especialmente en lo que dice relacién con el retardo en la
determinacion de los servicios minimos.

El sefior Pereira sefial6 no compartir el criterio del diputado
sefior Barros, indicando que, en su opinion, el proyecto de ley es impertinente,
en la medida en que intenta utilizar las necesidades de los funcionarios de la DT
para avanzar en temas delicados en materia de negociaciéon colectiva. Por otra
parte, el sefior Pereira recordd que la OIT ha concordado que no es posible que
un o6rgano administrativo se inmiscuya en la fiscalizacion de sindicatos, con el
objeto de respetar su autonomia.

El sefior Albornoz reiter6 la importancia del proceso de
mediaciébn como una importante forma de solucién de conflictos colectivos,
indicando que resulta conveniente potenciar este servicio mediante la
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externalizacién que se propone, tal y como se realiza exitosamente en materia
de derecho de familia.

El sefior Luksic coincidié respecto a que cabe analizar con
mayor profundidad el hecho de que el Comité de Expertos, encargado de definir
los servicios minimos, deba ser pagado por el empleador, en relacién a un
posible conflicto de interés.

El sefior Toledo record6 que los Convenios 87 y 98 de la OIT
contienen el principio de no interferencia del o6rgano estatal en las
organizaciones de trabajadores, de modo de favorecer la libertad y la proteccion
de los derechos de sindicalizacion.

Continuando la discusion general del proyecto, la Comision,
en su sesion de fecha 10 de diciembre de 2019, recibi6 al sefior Victor
Verdugo Pérez, Presidente Nacional de la Asociacion de Profesionales
Universitarios de la Direccion del Trabajo. Estuvieron también presentes, los
sefiores Fernando Arab Verdugo, Subsecretario del Trabajo, Francisco Del
Rio Correa, Asesor Legislativo de dicha Secretaria de Estado, y Mauricio
Peialoza Cifuentes, Director del Trabajo.

En la ocasién el sefior Verdugo, manifesté que el proyecto
de ley tiene varios problemas pendientes y que urge la necesidad de abordar.

En este sentido, afirmé que uno de los problemas pendientes
es la “modernizacién”, y sefialé que por esta se entiende la necesidad de
incorporar al servicio la informatizacion y los adelantos tecnolégicos. Agrego, el
sefior Verdugo que la finalidad que se debe pretender con la modernizacién es
satisfacer de mejor manera las necesidades de los usuarios, aumentando la
cobertura y calidad de la entrega de los servicios a través del mejoramiento del
procedimiento y de la tecnologia, facilitando los trdmites a los usuarios, cuestion
gue el proyecto no aborda de manera adecuada.

En cuanto a la carrera funcionaria, el Presidente de la APU
hizo presente que es necesario contar con una nueva ley de planta funcionaria,
porque actualmente existe una precariedad de los funcionarios de la DT, dado
gue la actual ley rige del afio 1992, por tanto el expositor propuso que es
menester legislar en aras de un estatuto normativo coherente y transparente,
basado en el mérito y que reconozca el esfuerzo y el trabajo de sus
funcionarios, con la finalidad de construir una carrera funcionaria que se ejecute
real y efectivamente, cuestion que no ocurre al dia de hoy.

En este escenario, el sefior Verdugo, hizo presente que en
el proyecto no se explicitan ni individualizan los escalafones ni los grados de
inicio y término de cada uno de ellos, lo que implica, entre otras
consideraciones, que tampoco se conocera la forma que tendran estos nuevos
escalafones, toda vez que la ley de planta se sustenta sobre la base de los
concursos de promocion, y para que los concursos de promocion tengan
movilidad y fluidez, es fundamental conocer la estructura que tendran los
escalafones.
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Respecto de los servicios minimos, el expositor sefiald que
en el proyecto de ley se otorga mayor especializacion a la calificacion de estos
servicios, produciendo en definitiva una pérdida de eficacia a la huelga, porque
se protege la productividad y el normal funcionamiento de las empresas,
externalizando las funciones, desmereciendo asi la experiencia de los
funcionarios.

Por su parte, el sefior Arab, Subsecretario del Trabajo,
valoré que, por un lado, este proyecto vuelva a estar en tabla de la Comision,
dada la importancia que este tiene, y por otro lado el trabajo en conjunto que ha
realizado la Subsecretaria junto con las asociaciones de funcionarios de la DT,
en aras de la necesaria proteccion y perfeccionamiento de su ley de planta.

Agreg0l el sefior Subsecretario, de forma sucinta, que el
proyecto de ley cuenta con 3 ejes principales: fiscalizacibn moderna que proteja
de mejor manera los derechos de los trabajadores; institucionalidad que
fomente el dialogo y la certeza juridica en materia de servicio minimos y
equipos de emergencia; y el fortalecimiento de las normas de ingreso a la
Direccion del Trabajo y a su planta.

En cuanto a la planta funcionaria, el sefior Arab manifesto
gue, a nivel de funcionarios de la DT, la ley ha ido aumentando con el tiempo
sus funciones, pero sin hacerse cargo de los necesarios ajustes a su planta de
funcionarios, es por esto que el Mensaje se hace cargo de estas falencias,
buscando propiciar una carrera funcionaria que otorgue efectivamente esta
garantia a los funcionarios de la Direccion del Trabajo.

Los diputados sefiores Eguiguren y Jiménez celebraron que
exista dialogo entre las asociaciones de funcionarios con el Gobierno con el
propdsito de que ambas partes lleguen a acuerdos para mejorar este proyecto
de ley.

El diputado sefior Melero valor6 que en la denominada
“Agenda anti abuso y por un trato digno y justo”, que tiene como objetivo
combatir con mayor eficiencia todo tipo de abusos y de proteger a los
ciudadanos, anunciada por el Presidente de la Republica el dia lunes 9 de
diciembre, se incluyera como pilar fundamental de esta agenda una mejor
proteccion de los derechos de los trabajadores, adoptando medidas tales como:
la modernizacion de la Direccion del Trabajo; la incorporacion de tecnologia
digital para facilitar la relacion entre los trabajadores, los empleadores y la DT; y
la promocion de la mediacion voluntaria entre trabajadores y empleadores por
parte de la DT, para facilitar acuerdos y soluciones de conflictos.

El diputado sefior Saavedra afirm6 que se debe dividir el
proyecto de ley: por una parte, avanzar en el fortalecimiento de la planta de
funcionarios con el fin de asegurar la carrera funcionaria y las remuneraciones
de estos y, por otro lado, adecuar la Direccion del Trabajo a estos tiempos, en
cuanto a la estructuracion, reorganizacion y reingenieria, y junto con esto
fomentar y fortalecer la creacion y funcionamiento de los sindicatos de
trabajadores, cuestién que este proyecto no aborda.
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La diputada sefiora Yeomans, dofia Gael, coincidié con el
diputado Saavedra respecto de la necesidad de separar el proyecto, y junto con
esto, cuestiond que se entrelacen temas como la modernizacion de la Direccion
del Trabajo en cuanto a su dotacién de personal, con temas mas profundos
como el concepto de servicios minimos, externalizacion de servicios y el fuero
de los trabajadores, porque estos, al ser temas mas profundos, requieren de
mayor debate.

Finalmente, en su sesion de fecha 10 de marzo de 2020, la
Comision recibid, por parte del Ejecutivo, al sefior Fernando Arab Verdugo,
Subsecretario de Trabajo; a la sefiora Camila Jordan Lapostol, Directora del
Trabajo (s);y a don Francisco Del Rio Correa, Asesor Legislativo del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social; y a los sefiores Raul Campusano Palma,
Presidente de la Asociacion Nacional de Funcionarios del Trabajo de Chile
(ANFUNTCH), y a Victor Verdugo Pérez, Presidente Nacional de la Asociacion
de Profesionales Universitarios de la Direccion del Trabajo (APU).

El sefior Arab, informd que las indicaciones presentadas el
dia de hoy al proyecto en estudio, van en linea de lo que las asociaciones de
funcionarios han solicitado (ANFUNTCH y APU), y en linea de lo que el
Ejecutivo cree que es correcto, segun el acuerdo arribado a fines de enero con
dichas asociaciones.

Asimismo, el Subsecretario sefiald6 someramente que las
principales materias en las cuales se lleg6é acuerdo, materializado finalmente en
indicaciones son: instalacién de carrera funcionaria; ley de planta; competencias
y facultades del Servicio, entre otras materias que seran informadas y
desarrolladas en el seno de la discusion en particular.

Por su parte, los sefiores Campusano y Verdugo valoraron
gue, en virtud del acuerdo alcanzado en enero recién pasado, el Ejecutivo haya
presentado estas indicaciones que den cuenta de la correccion del proyecto en
ciertos puntos que fueron objeto de discusion, a objeto de que se retome y
avance con rapidez la tramitacion del Mensaje.

La diputada sefiora Sepulveda, doifa Alejandra, y los
diputados sefiores Barros, Eguiguren, Jiménez, Melero y Santana,
manifestaron que para este tramite legislativo era muy importante que las dos
asociaciones llegaran a un acuerdo con el Gobierno en temas tan centrales
como la modernizacion de la institucion, por tanto, adelantaron que votaran a
favor de la idea de legislar.

La diputada sefiora Yeomans, dofia Gael, anticipd que se
abstendra de votar, dado que falta revisar la totalidad del proyecto y aun hay
temas que le preocupan, como por ejemplo el funcionamiento de la Direccion
del Trabajo.

-- Sometido a votacién en general el proyecto, se
aprobd la idea de legislar por 8 votos a favor, hinguno en contra
y 2 abstenciones.
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(Vot6 a favor la diputada sefiora Sepulveda, dofia Alejandra; y los
diputados sefiores Barros, don Ramoén; Eguiguren, don Francisco; Jiménez, don Tucapel;
Melero, don Patricio; Ramirez, don Guillermo; Santana, don Alejandro; y Sauerbaum, don
Frank. Se abstuvieron las diputadas sefioras Orsini, dofia Maite; y Yeomans, dofia Gael).

VIIl.- DISCUSION PARTICULAR.

La Comision discutié en particular el proyecto en Informe en
sus sesiones de fechas 22 y 29 de septiembre y 6, 13 y 27 de octubre del
afio en curso, con la presencia del sefior Fernando Arab Verdugo,
Subsecretario de Trabajo; de la sefiora Lilia Jerez Arévalo, Directora del
Trabajo; de la sefiora Camila Jordan Lapostol, Directora (S) del Trabajo; de
don Francisco Del Rio Correa, Asesor Legislativo del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social; y de los sefiores Raul Campusano Palma, Presidente de la
Asociacion Nacional de Funcionarios del Trabajo de Chile (ANFUNTCH), y a
Victor Verdugo Pérez, Presidente Nacional de la Asociacion de Profesionales
Universitarios de la Direccion del Trabajo (APU), adoptando respecto de su
articulado los siguientes acuerdos.

“Articulo 1°.- Introdlcense las siguientes modificaciones al
decreto con fuerza de ley N° 1, del afio 2002, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del
Cadigo del Trabajo:

1) Sustitiyese en el inciso séptimo del articulo 3, la frase
“quien resolvera el asunto, previo informe de la Direccidn del Trabajo, pudiendo
requerir ademas informes de otros 6rganos de la Administracion del Estado”,
por:

“quien para resolver el asunto podra solicitar informe de la
Direccion del Trabajo y/o de otros érganos de la Administracion del Estado”.

-- Sometido a votacién fue aprobado por 12 votos a favor,

hinguno en contra y hinguna abstencién.

(Votaron a favor las diputadas sefioras Sepllveda, dofia Alejandra; y
Yeomans, dofia Gael; y los diputados sefiores Barros, don Ramén; Duran, don Eduardo;
Eguiguren don Francisco; Jiménez, don Tucapel; Labra, don Amaro; Melero, don Patricio;
Ramirez, don Guillermo; Saavedra, don Gastdén; Sauerbaum, don Frank, y Silber, don
Gabriel.)

2) Agrégase en el numeral 2, del inciso primero, del articulo
10, a continuacion de la palabra “trabajador”, la siguiente frase:

“, su domicilio y direccidn electrénica, si la tuviere”.

-- Las seifioras Yeomans, doiia Gael, y Sepllveda, doiha
Alejandra, presentaron indicacion para intercalar después de la palabra
“nacionalidad” precedida de una coma (,) las palabras “domicilio y
direccidn electronica de ambas partes, si la tuvieran”.
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-- Sometido a votacién fue aprobado por 12 votos a favor,
hinguno en contra y ninguna abstencion.

(Votaron a favor las diputadas sefioras Sepulveda, dofia Alejandra; y
Yeomans, dofia Gael; y los diputados sefiores Barros, don Ramén; Duran, don Eduardo;
Eguiguren don Francisco; Jiménez, don Tucapel; Labra, don Amaro; Melero, don Patricio;
Ramirez, don Guillermo; Saavedra, don Gastdén; Sauerbaum, don Frank, y Silber, don
Gabiriel.)

3) Agrégase en el inciso segundo del articulo 54, a
continuacion de la palabra “nombre”, pasando el punto aparte a ser una coma,
lo siguiente:

“o transferencia electréonica a la cuenta bancaria del
trabajador.”.

-- La sefiora Yeomans, dofia Gael, y Sepulveda, doiha
Alejandra, presentaron indicacion para agregar, en la indicacion del
Ejecutivo, después de la palabra “trabajador”, precedida de una coma, la
frase “sin que ello importe costo alguno para el mismo”.

-- Sometido a votacién fue aprobado por 12 votos a favor,

hinguno en contra y hinguna abstencion.

(Votaron a favor las diputadas sefioras Sepulveda, dofia Alejandra; y
Yeomans, dofia Gael; y los diputados sefiores Barros, don Ramén; Duran, don Eduardo;
Eguiguren don Francisco; Jiménez, don Tucapel; Labra, don Amaro; Melero, don Patricio;
Ramirez, don Guillermo; Saavedra, don Gastdén; Sauerbaum, don Frank, y Silber, don
Gabiriel.)

4) Reemplazase en el articulo 152 bis L, el guarismo "478",
por "506".

-- Sometido a votacién fue aprobado por 12 votos a favor,

hinguno en contra y hinguna abstencion.

(Votaron a favor las diputadas sefioras Sepulveda, dofia Alejandra; y
Yeomans, dofia Gael; y los diputados sefiores Barros, don Ramén; Duran, don Eduardo;
Eguiguren don Francisco; Jiménez, don Tucapel; Labra, don Amaro; Melero, don Patricio;
Ramirez, don Guillermo; Saavedra, don Gastdén; Sauerbaum, don Frank, y Silber, don
Gabiriel.)

5) Agrégase el siguiente articulo 178 bis, nuevo:

“Articulo 178 bis.- Los empleadores, conforme a lo
dispuesto en el articulo 515, deberan registrar en el sitio electrénico de la
Direccion del Trabajo los nuevos contratos de trabajo y las terminaciones de los
mismos, individualizando al momento de realizar este registro, a las partes, la
fecha de inicio y término de los servicios y la causal de terminacion aplicada, en
Su caso.

Esta informacion sera utilizada para el ejercicio de las
facultades legales propias de la Direccibn del Trabajo, tales como
fiscalizaciones, conciliaciones, mediaciones y ratificacion de finiquitos. También
podra ser utilizada para fines estadisticos, estudios y difusiébn que efectue el
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Servicio sobre el cumplimiento de la normativa laboral y de salud y seguridad en
el trabajo, sin perjuicio de lo dispuesto en la ley N°19.628.".

-- Sometido a votacién fue aprobado por 12 votos a favor,
ninguno en contra y hinguna abstencién.

(Votaron a favor las diputadas sefioras Sepllveda, dofia Alejandra; y
Yeomans, dofia Gael; y los diputados sefiores Barros, don Ramén; Duran, don Eduardo;
Eguiguren don Francisco; Jiménez, don Tucapel; Labra, don Amaro; Melero, don Patricio;
Ramirez, don Guillermo; Saavedra, don Gaston; Sauerbaum, don Frank, y Silber, don
Gabiriel.)

6) Reemplazase en el inciso segundo del articulo 183-A, el
guarismo “478” por el “506”.

-- Sometido a votacién fue aprobado por 12 votos a favor,
hinguno en contra y nhinguna abstencion.

(Votaron a favor las diputadas sefioras Sepulveda, dofia Alejandra; y
Yeomans, dofia Gael; y los diputados sefiores Barros, don Ramén; Duran, don Eduardo;
Eguiguren don Francisco; Jiménez, don Tucapel; Labra, don Amaro; Melero, don Patricio;
Ramirez, don Guillermo; Saavedra, don Gastdén; Sauerbaum, don Frank, y Silber, don
Gabiriel.)

7) Reemplazase el inciso segundo del articulo 218, por el
siguiente:

“Respecto al acto de constitucion del sindicato, de
renovacion de la directiva sindical y de eleccion del delegado sindical, solo
podran actuar como ministros de fe los inspectores del trabajo. En los demas
casos en que la ley requiera genéricamente un ministro de fe, o bien no exista
inspector del trabajo en el lugar de prestacion de servicios, tendran tal calidad
los sefialados en el inciso primero de este articulo.”.

-- Sometido a votacion fue rechazado por 4 votos a favor, 6
en contra y ninguna abstencién.

(Votaron a favor los diputados sefiores Barros, don Ramoén; Melero, don
Patricio; Ramirez, don Guillermo, y Sauerbaum, don Frank. En contra lo hicieron las diputadas
sefioras Sepulveda, dofa Alejandra; y Yeomans, dofia Gael, y los diputados sefiores Jiménez,
don Tucapel; Labra, don Amaro; Saavedra, don Gastén, y Silber, don Gabriel.)

8) Reemplézase el articulo 221, por el siguiente:

“Articulo 221.- La constitucion de los sindicatos se efectuara
en una asamblea que redna los quorums a que se refieren los articulos 227 y
228 y debera celebrarse ante un ministro de fe en los términos indicados en el
inciso segundo del articulo 218.

En tal asamblea y en votacion secreta se aprobaran los
estatutos del sindicato y se procederd a elegir su directorio. De la asamblea se
levantard acta, en la cual constaran las actuaciones indicadas en el inciso
precedente, la ndmina de los asistentes, y los nombres y apellidos de los
miembros del directorio.
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Los trabajadores que concurran a la constitucion de un
sindicato de empresa, de establecimiento de empresa o interempresa, gozaran
de fuero laboral desde que se formule la solicitud reservada de ministro de fe
para la asamblea constitutiva y hasta treinta dias después de realizada ésta. La
asamblea debera verificarse dentro de los diez dias siguientes a la solicitud
reservada de ministro de fe.

Sin perjuicio de lo anterior, los trabajadores que constituyan
un sindicato de trabajadores transitorios o eventuales, gozaran del fuero a que
se refiere el inciso anterior hasta el dia siguiente de la asamblea constitutiva, la
gue debera verificarse dentro de los diez dias siguientes a la solicitud reservada
de ministro de fe, realizada ante la Inspeccion del Trabajo, y cumplir con los
mismos requisitos y formalidades sefialadas en los incisos anteriores. En este
caso, se aplicara a su respecto lo dispuesto en el inciso final del articulo 243.

Si la asamblea constitutiva no se realiza en el plazo
sefialado, no se originara el fuero establecido en los incisos anteriores.

Se aplicard a lo establecido en los incisos tercero y cuarto, lo
dispuesto en el inciso tercero del articulo 238.

Las solicitudes reservadas de ministros de fe para asistir a
las asambleas constitutivas de sindicatos, sélo se podran realizar en el sitio
electrénico de la Direccion del Trabajo, salvo que no exista inspector del trabajo
en el lugar de prestacion de servicios, caso en el cual dicha solicitud debera
realizarse ante el ministro de fe respectivo conforme a lo sefialado en el inciso
segundo del articulo 218. EI ministro de fe respectivo debera emitir y entregar a
solicitud del empleador o los trabajadores, un certificado electronico dando
cuenta del dia y la hora en que ingreso la solicitud reservada de ministro de fe.
Sin perjuicio de la obligacion establecida en el articulo 225, la Inspeccion del
Trabajo debera informar de oficio al empleador respecto del hecho de haberse
realizado la asamblea constitutiva y la nomina del Directorio y quiénes dentro de
él gozan de fuero.”

-- Sometido a votacién fue rechazado por 4 votos a favor, 6
en contra y ninguna abstencién.

(Votaron a favor los diputados sefiores Barros, don Ramoén; Melero, don
Patricio; Ramirez, don Guillermo, y Sauerbaum, don Frank. En contra lo hicieron las diputadas
sefioras Sepulveda, dofia Alejandra; y Yeomans, dofia Gael, y los diputados sefiores Jiménez,
don Tucapel; Labra, don Amaro; Saavedra, don Gastén, y Silber, don Gabriel.)

9) Reemplazase en el inciso segundo del articulo 292 la
palabra “quinto” por la palabra “sexto”.

-- Sometido a votacién fue aprobado por 12 votos a favor,

hinguno en contra y hinguna abstencién.

(Votaron a favor las diputadas sefioras Sepllveda, dofia Alejandra; y
Yeomans, dofia Gael; y los diputados sefiores Barros, don Ramén; Duran, don Eduardo;
Eguiguren don Francisco; Jiménez, don Tucapel; Labra, don Amaro; Melero, don Patricio;
Ramirez, don Guillermo; Saavedra, don Gastdén; Sauerbaum, don Frank, y Silber, don
Gabriel.)
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10) Modificase el articulo 359, en los siguientes términos:
a) Reemplazase su inciso primero por el siguiente:

“Articulo 359.- Servicios minimos y equipos de
emergencia. Sin afectar el derecho a huelga en su esencia, durante ésta, la
comision negociadora sindical estara obligada a proveer el personal destinado a
atender los servicios minimos estrictamente necesarios para prevenir y atender
accidentes y enfermedades profesionales, asegurar el cumplimiento de las
obligaciones laborales, previsionales, tributarias y de pago de la empresa y
proteger los bienes corporales, incorporales e instalaciones de la empresa;
garantizar la prestacion de servicios de utilidad publica, la atencion de
necesidades basicas de la poblacion, tales como el abastecimiento de
alimentos y medicinas, suministro de servicios basicos y el transporte necesario
para atender urgencias e imprevistos que puedan afectar la vida, la seguridad o
la salud de las personas, especialmente, de nifios, nifias y adolescentes,
personas con discapacidad, enfermos y adultos mayores; asi como de las
especies vivas, ademas de procurar prevenir y mitigar dafios ambientales o
sanitarios. En esta determinacion se deberan considerar los requerimientos
vinculados con el tamafio y caracteristicas de la empresa, establecimiento o
faena.”.

b) Agrégase el siguiente inciso segundo, nuevo, pasando los
actuales incisos segundo a cuarto, a ser tercero a quinto, respectivamente:

“En el caso de las empresas que por sus caracteristicas o la
paralizacion de sus actividades se causare un grave dafio a la salud, al medio
ambiente, al abastecimiento de bienes o servicios de la poblacién, a la
economia del pais o a la seguridad nacional, y que no sean de aquellas
calificadas como empresas en que no podra ejercerse el derecho a huelga en
los términos del articulo 362, la determinacion de los servicios minimos y
equipos de emergencia debera considerar tales circunstancias procurando
garantizar el funcionamiento necesario que impida que tales bienes juridicos
cautelados se pongan en riesgo.”.

c) Reempldzase su inciso cuarto, que ha pasado a ser
quinto, por el siguiente:

“Si una vez hecha efectiva la huelga, los equipos de
emergencia debidamente calificados no ejecutaren las funciones pertinentes o
se ausentaren en todo o parte en sus obligaciones laborales, el empleador
podra tomar las medidas necesarias e inmediatas para atender los servicios
minimos previamente calificados, incluyendo la contratacion de estos servicios,
debiendo informar de ello a la Inspeccién del Trabajo, con objeto de que
constate el incumplimiento o la ausencia. Las medidas adoptadas por el
empleador no podran involucrar a un namero superior de trabajadores del
equipo de emergencia que aquel calificado como tal por la resolucion
respectiva, salvo que la Inspeccion del Trabajo autorice fundadamente un
namero distinto.”.
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-- S.E. el Presidente de la Republica presenté
indicacion para eliminarlo.

-- Sometido a votacién fue aprobada por 11 votos a favor,

hinguno en contra y hinguna abstencién.

(Votaron a favor las diputadas sefioras Castillo, dofia Natalia;
Seplilveda, dofia Alejandra; y Yeomans, dofia Gael; y los diputados sefiores Barros, don
Ramoén; Duran, don Eduardo; Eguiguren don Francisco; Jiménez, don Tucapel; Labra, don
Amaro; Saavedra, don Gaston; Sauerbaum, don Frank, y Silber, don Gabriel.)

11) Modificase el articulo 360, en el siguiente sentido:

a) Reemplazase en el inciso tercero la frase “El empleador
debera proponer por escrito a todos los sindicatos existentes en la empresa”,
por la siguiente frase: “El empleador debera proponer por escrito a todos los
sindicatos de empresa existentes y vigentes en la empresa”.

b) Intercalase en su inciso quinto, entre la palabra
“responder” y la coma, la siguiente expresion: “fundadamente”.

c¢) Eliminanse sus incisos séptimo y siguientes.

-- S.E. el Presidente de la Republica presenté
indicacion para eliminarlo.

-- Sometido a votacién fue aprobada por 11 votos a favor,
ninguno en contra y hinguna abstencién.

(Votaron a favor las diputadas sefioras Castillo, dofia Natalia;
Seplilveda, dofia Alejandra; y Yeomans, dofia Gael; y los diputados sefiores Barros, don
Ramon; Duran, don Eduardo; Eguiguren don Francisco; Jiménez, don Tucapel; Labra, don
Amaro; Saavedra, don Gaston; Sauerbaum, don Frank, y Silber, don Gabriel.)

12) Agrégase el siguiente articulo 360-A, nuevo:

“Articulo 360-A: Del acuerdo de calificacion. Tratandose
de servicios minimos que deban operar exclusivamente en un determinado
establecimiento, planta, obra, faena o area de la empresa, el acuerdo debera
pactarse Unicamente con los sindicatos que representen a dichos trabajadores,
caso en el cual se entendera que hay acuerdo cuando la propuesta del
empleador ha sido aprobada por el o los sindicatos que, en su conjunto,
representen a la mayoria absoluta de los trabajadores involucrados.

En caso que los servicios minimos y equipos de emergencia
sean transversales a la empresa y no correspondan Unicamente a un
determinado establecimiento, planta, obra, faena o area de la misma, sera
necesario que el acuerdo de calificacion se pacte con el o los sindicatos que
representen a la mayoria absoluta de los trabajadores sindicalizados.

De existir acuerdo, se levantara un acta que consigne los
servicios minimos y los equipos de emergencia concordados, la que debera ser
suscrita por el empleador y por todos los sindicatos que concurrieron a la
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calificacion. Copia del acta debera depositarse en la Inspeccion del Trabajo
dentro de los cinco dias siguientes a su suscripcion.”.

-- S.E. el Presidente de la Republica presenté
indicacién para eliminarlo.

-- Sometido a votacion fue aprobada por 11 votos a favor,

hinguno en contra y hinguna abstencion.

(Votaron a favor las diputadas sefioras Castillo, dofia Natalia;
Sepulveda, dofia Alejandra; y Yeomans, dofia Gael; y los diputados sefiores Barros, don
Ramoén; Duran, don Eduardo; Eguiguren don Francisco; Jiménez, don Tucapel; Labra, don
Amaro; Saavedra, don Gaston; Sauerbaum, don Frank, y Silber, don Gabriel.)

13) Agrégase el siguiente articulo 360-B, nuevo:

“Articulo 360-B: Del panel técnico de expertos y hdmina
nacional de profesionales y técnicos que lo conforman. Si las partes no
logran acuerdo y se trata de una empresa que tuviere 200 o mas trabajadores,
la calificacion debera ser efectuada por un panel técnico de expertos constituido
para este solo efecto, el cual estara bajo la supervigilancia del Director del
Trabajo.

Podran también someterse a la determinacion del panel
técnico de expertos, las empresas que teniendo menos de 200 trabajadores lo
acuerden con la mayoria absoluta de sus trabajadores sindicalizados.

El panel técnico de expertos sera colegiado y estara
conformado por tres miembros titulares y dos suplentes, los cuales deben
poseer un titulo profesional o técnico otorgado por una universidad, instituto
profesional o centro de formacion técnica del Estado o reconocido por éste,
contar con, a lo menos, 8 afios de ejercicio de su profesion o especialidad y
estar inscritos en la némina nacional de profesionales y técnicos del panel
técnico, la que constara en una resolucion de la Direccion del Trabajo. El
Director del Trabajo debera elegir a los profesionales y técnicos que
conformaran el panel técnico de expertos de entre los inscritos en la referida
némina, considerando la experiencia y formacion de cada experto en el rubro o
actividad economica de la empresa cuyos servicios minimos y equipos de
emergencia se solicita calificar.

Podran existir diversos paneles técnicos de expertos
funcionando simultaneamente.

Un reglamento dictado por el Ministerio del Trabajo y
Prevision Social determinara las demas normas necesarias para el
nombramiento y adecuado funcionamiento del panel técnico de expertos.”.

-- S.E. el Presidente de la Republica presenté
indicacion para eliminarlo.

-- Sometido a votacién fue aprobada por 11 votos a favor,
ninguno en contra y hinguna abstencién.




35

(Votaron a favor las diputadas sefioras Castillo, dofia Natalia;
Sepllveda, dofia Alejandra; y Yeomans, dofia Gael; y los diputados sefiores Barros, don
Ramoén; Duran, don Eduardo; Eguiguren don Francisco; Jiménez, don Tucapel; Labra, don
Amaro; Saavedra, don Gaston; Sauerbaum, don Frank, y Silber, don Gabriel.)

14) Agrégase el siguiente articulo 360-C, nuevo:

“Articulo 360-C: De la constitucidon del panel técnico de
expertos. Los profesionales y técnicos designados seran notificados por el
Director Nacional del Trabajo al correo electronico que tengan registrado en la
nomina sefalada en el articulo anterior, quedando citados, junto a las partes, a
una audiencia de constitucién del panel técnico, que se llevara a cabo dentro de
quinto dia contado desde practicada la notificacion conforme a lo dispuesto en
el articulo 508. En esta audiencia, los miembros del panel técnico asumiran el
cargo y definiran el procedimiento que seguirdan en la calificacion de los
servicios minimos. En todo caso, dicha calificacién no podra exceder del plazo
maximo de cuarenta y cinco dias contados desde la fecha de constitucion del
panel.

A los miembros del panel técnico les seran aplicables las
causales de implicancia o recusacion establecidas en los articulos 195 y 196 del
Caddigo Organico de Tribunales, las que deberan efectuarse en la audiencia a
gue se refiere el inciso anterior. EI miembro del panel técnico afectado por una
causal de implicancia o recusacién, podra allanarse a la solicitud o someter la
decision a la determinacion del Director del Trabajo, quien debera resolver
dentro del plazo de cinco dias y, en caso de acogerse la solicitud, designara en
el acto al miembro reemplazante de entre los suplentes. Si la causal de
implicancia o recusacion sobreviniere con posterioridad a la constitucion del
panel técnico, el plazo anterior se contara desde que se tuvo conocimiento de la
misma.

Una vez constituido el panel técnico de expertos, éste
convocara a las partes a una audiencia dentro del plazo de cinco dias. En dicha
oportunidad, las partes deberan presentar sus propuestas fundadas y realizar
las observaciones que estimen pertinentes, levantandose acta de lo obrado.”.

-- S.E. el Presidente de la Republica presenté
indicacion para eliminarlo.

-- Sometido a votacién fue aprobada por 11 votos a favor,
ninguno en contra y hinguna abstencién.

(Votaron a favor las diputadas sefioras Castillo, dofia Natalia;
Sepulveda, dofia Alejandra; y Yeomans, dofia Gael; y los diputados sefiores Barros, don
Ramoén; Duran, don Eduardo; Eguiguren don Francisco; Jiménez, don Tucapel; Labra, don
Amaro; Saavedra, don Gaston; Sauerbaum, don Frank, y Silber, don Gabriel.)

15) Agrégase el siguiente articulo 360-D, nuevo:

“Articulo 360-D: De la remuneracion de los integrantes
del panel técnico de expertos. La remuneracion de los integrantes del panel
técnico de expertos serd de cargo del empleador en base al arancel que
anualmente fije la Direccién del Trabajo para el afio siguiente.”.
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-- S.E. el Presidente de la Republica presenté
indicacion para eliminarlo.

-- Sometido a votacién fue aprobada por 11 votos a favor,

hinguno en contra y hinguna abstencién.

(Votaron a favor las diputadas sefioras Castillo, dofia Natalia;
Seplilveda, dofia Alejandra; y Yeomans, dofia Gael; y los diputados sefiores Barros, don
Ramoén; Duran, don Eduardo; Eguiguren don Francisco; Jiménez, don Tucapel; Labra, don
Amaro; Saavedra, don Gaston; Sauerbaum, don Frank, y Silber, don Gabriel.)

16) Agrégase el siguiente articulo 360-E, nuevo:

“Articulo 360-E: De las facultades del panel técnico de
expertos. En el ejercicio de sus atribuciones, el panel técnico de expertos
podra requerir, tanto a las partes como a terceros, los antecedentes que juzgue
necesarios para su acertada resolucion, asi como efectuar visitas a los lugares
de trabajo, citar a las partes de manera extraordinaria y solicitar aquellos
antecedentes indispensables para emitir su resolucién de manera fundada.”.

-- S.E. el Presidente de la Republica presenté
indicacién para eliminarlo.

-- Sometido a votacién fue aprobada por 11 votos a favor,
hinguno en contra y ninguna abstencion.

(Votaron a favor las diputadas sefioras Castillo, dofia Natalia;
Sepllveda, dofia Alejandra; y Yeomans, dofia Gael; y los diputados sefiores Barros, don
Ramoén; Duran, don Eduardo; Eguiguren don Francisco; Jiménez, don Tucapel; Labra, don
Amaro; Saavedra, don Gaston; Sauerbaum, don Frank, y Silber, don Gabriel.)

17) Agrégase el siguiente articulo 360-F, nuevo:

“Articulo 360-F: De la resolucién del panel técnico de
expertos. El panel técnico de expertos estara obligado a resolver,
fundadamente, considerando los argumentos aportados por las partes y demas
antecedentes téecnicos recabados en el procedimiento. La decision antes
sefialada debera ser adoptada por la mayoria absoluta de los integrantes del
respectivo panel. Con todo, las partes podran acordar, en cualquier momento y
de manera directa, la calificacion de los servicios minimos y equipos de
emergencia, conforme al procedimiento sefialado en el articulo 360-A. La
resolucién del panel técnico de expertos debera ser notificada por escrito a la
Direccion del Trabajo y a las partes. La resolucion en cuestion sera reclamable
ante los Tribunales de Justicia, de acuerdo al procedimiento establecido en el
parrafo 7°, del Capitulo Il, Titulo | del Libro V.”.

-- S.E. el Presidente de la Republica presenté
indicacion para eliminarlo.

-- Sometido a votacién fue aprobada por 11 votos a favor,
ninguno en contra y hinguna abstencién.

(Votaron a favor las diputadas sefioras Castillo, dofia Natalia;
Sepulveda, dofia Alejandra; y Yeomans, dofia Gael; y los diputados sefiores Barros, don
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Ramoén; Duran, don Eduardo; Eguiguren don Francisco; Jiménez, don Tucapel; Labra, don
Amaro; Saavedra, don Gaston; Sauerbaum, don Frank, y Silber, don Gabriel.)

18) Agrégase el siguiente articulo 360-G, nuevo:

“Articulo 360-G: De la calificacion efectuada por la
Direccion del Trabajo. Tratandose de empresas de menos de 200
trabajadores en las que no exista acuerdo sobre la calificacion de los servicios
minimos, asi como tampoco acuerdo para someter su determinacion a la
resolucion del panel técnico de expertos, cualquiera de las partes podra requerir
la intervencion de la Direccion del Trabajo, dentro de los cinco dias siguientes al
vencimiento del plazo sefialado en el inciso sexto del articulo 360.

Recibido el requerimiento, la Direccion del Trabajo debera oir
a las partes y solicitar un informe técnico al organismo regulador o fiscalizador
que corresponda. Cualquiera de las partes podra acompafiar informes técnicos
de organismos publicos o privados. Asimismo, a requerimiento de parte o de
oficio, la Direccion del Trabajo podré realizar visitas inspectivas.

La resolucién que emita la Direccidén del Trabajo calificando
los servicios minimos y los equipos de emergencia de la empresa debera ser
fundada y considerar los acuerdos parciales adoptados por la empresa. Esta
resolucién debera ser notificada a las partes dentro de los cinco dias siguientes
a su emision.

La Direccion del Trabajo, en el mes de abril de cada afio,
publicara los estandares técnicos de caracter general que han servido de base
para la calificacion de los servicios minimos y los equipos de emergencia.

La decisién de la Direccion del Trabajo debera ser emitida
dentro de los cuarenta y cinco dias siguientes al requerimiento. Esta resolucion
debera ser notificada a las partes dentro de los cinco dias siguientes a su
emision y soOlo sera reclamable ante los Tribunales de Justicia, de acuerdo al
procedimiento establecido en el parrafo 7°, del Capitulo Il, Titulo | del Libro V.”.

-- S.E. el Presidente de la Republica presenté
indicacién para eliminarlo.

-- Sometido a votacién fue aprobada por 11 votos a favor,
hinguno en contra y ninguna abstencion.

(Votaron a favor las diputadas sefioras Castillo, dofia Natalia;
Sepllveda, dofia Alejandra; y Yeomans, dofia Gael; y los diputados sefiores Barros, don
Ramoén; Duran, don Eduardo; Eguiguren don Francisco; Jiménez, don Tucapel; Labra, don
Amaro; Saavedra, don Gaston; Sauerbaum, don Frank, y Silber, don Gabriel.)

19) Agrégase el siguiente articulo 360-H, nuevo:

“Articulo 360-H: De la recalificacion de los servicios
minimos. Por acuerdo de las partes o por circunstancias sobrevinientes, que
cambien las condiciones que motivaron su determinacién, la calificacion de
servicios minimos podra ser modificada o revisada, segun corresponda, de
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acuerdo al procedimiento previsto en los articulos anteriores. La solicitud de
revision debera ser siempre fundada por el requirente.”.

-- S.E. el Presidente de la Republica presenté
indicacién para eliminarlo.

-- Sometido a votacion fue aprobada por 11 votos a favor,

hinguno en contra y hinguna abstencion.

(Votaron a favor las diputadas sefioras Castillo, dofia Natalia;
Sepulveda, dofia Alejandra; y Yeomans, dofia Gael; y los diputados sefiores Barros, don
Ramoén; Duran, don Eduardo; Eguiguren don Francisco; Jiménez, don Tucapel; Labra, don
Amaro; Saavedra, don Gaston; Sauerbaum, don Frank, y Silber, don Gabriel.)

20) Modificase el inciso tercero del articulo 361, de la
siguiente manera:

a) Reemplazase la expresion “en el niumero 0", por las
palabras “en la”.

b) Reempldzase toda la oracidbn que se encuentra a
continuacion de la palabra “emergencia”, por la siguiente oracion:

“la organizacion sindical debera proponer al empleador los
nombres de los trabajadores que sustituyan a los impugnados. El empleador
podra acoger total o parcialmente esta propuesta y solicitar, dentro del plazo de
cinco dias, a la Inspeccién del Trabajo que se pronuncie sobre la materia. La
Inspeccion del Trabajo tendra el mismo plazo para resolver el requerimiento. La
resolucién sera notificada al correo electrénico designado por las partes y en
contra de ella solo procedera el recurso de reposicion.”.

-- S.E. el Presidente de la Republica presenté
indicacion para eliminarlo.

-- Sometido a votacién fue aprobada por 11 votos a favor,
ninguno en contra y hinguna abstencién.

(Votaron a favor las diputadas sefioras Castillo, dofia Natalia;
Seplilveda, dofia Alejandra; y Yeomans, dofia Gael; y los diputados sefiores Barros, don
Ramon; Duran, don Eduardo; Eguiguren don Francisco; Jiménez, don Tucapel; Labra, don
Amaro; Saavedra, don Gaston; Sauerbaum, don Frank, y Silber, don Gabriel.)

21) Agrégase en el Capitulo I, del Titulo VII, del Libro IV,
el siguiente articulo 377 bis, nuevo:

“Articulo 377 bis.- Concepto. Se entendera por mediacion
laboral el sistema de resolucion de conflictos en el que un tercero imparcial, sin
poder decisorio, llamado mediador, colabora con, y facilita a las partes, la
busqueda, por si mismas, de una solucion al conflicto y sus efectos, mediante
acuerdos.”.

-- Sometido a votacién fue aprobado por 10 votos a favor,
hinguno en contra y dos abstenciones.
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(Votaron a favor la diputada sefiora Yeomans, dofia Gael; y los diputados
sefiores Barros, don Ramon; Duran, don Eduardo; Eguiguren don Francisco; Jiménez, don
Tucapel; Melero, don Patricio; Ramirez, don Guillermo; Saavedra, don Gaston; Sauerbaum,
don Frank, y Silber, don Gabriel. Se abstuvieron la sefiora Seputlveda, dofia Alejandra, y el
sefior Labra, don Amaro).

22) Agrégase el siguiente articulo 377 ter, nuevo:

“Articulo 377 ter. Principios de la mediacién. Durante todo
el proceso de mediacion, el mediador deberd velar por que se cumplan los
siguientes principios:

a) lgualdad: el mediador se cerciorara de que las partes se
encuentren en igualdad de condiciones de informacion, participacién y opinién
para adoptar acuerdos. Si no fuese asi, propondra o adoptara, en su caso, las
medidas necesarias para que se obtengan estas igualdades durante el
procedimiento de mediacion.

b) Voluntariedad: el mediador velar4 porque los acuerdos
que las partes alcancen estén libres de todo vicio del consentimiento.

c¢) Imparcialidad: los mediadores deberdn ser imparciales en
relacion con las partes, debiendo abstenerse de promover actuaciones que
comprometan dicha condicién. Si tal imparcialidad se viere afectada por
cualquier causa, debera declararlo y abstenerse de continuar con su labor, ya
sea por decision propia o a peticion de parte. Si ellas consideran que el
mediador no otorga las garantias necesarias de imparcialidad, podran solicitar
la designacion de un nuevo mediador al Director del Trabajo.

d) Interés superior por el acuerdo: el mediador adoptara las
medidas y acciones necesarias para que, sin infringir los principios de
voluntariedad e imparcialidad, las partes logren acuerdos, no pudiendo sugerir o
exigir para el acuerdo condiciones no previstas expresamente en la ley.”.

--- S.E. el Presidente de la Republica presento
indicacidon para agregar en el numeral 22), en la letra d) del
articulo 377 ter, nuevo, luego de la palabra “imparcialidad” la
frase “y sin perjuicio de la irrenunciabilidad de derechos
laborales dispuesta en el articulo 5° de este Cédigo,”.

--- Sometido a votacién fue aprobado por 10 votos a favor,
ninguno en contra y dos abstenciones.

(Votaron a favor la diputada sefiora Yeomans, dofia Gael; y los diputados
sefiores Barros, don Ramon; Duran, don Eduardo; Eguiguren don Francisco; Jiménez, don
Tucapel; Melero, don Patricio; Ramirez, don Guillermo; Saavedra, don Gaston; Sauerbaum,
don Frank, y Silber, don Gabriel. Se abstuvieron la sefiora Seputlveda, dofia Alejandra, y el
sefior Labra, don Amaro).

23) Reemplazase el inciso primero del articulo 378 por el
siguiente:
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“Articulo 378.- Tipos de mediacién. Conforme a lo previsto
en este Libro, habrd mediacion voluntaria cuando las partes de comun acuerdo
soliciten la designacion de un mediador a la Direccion del Trabajo, o bien
cuando ésta de oficio cite 0 convoque a las partes a una mediacion voluntaria,
para los fines y el ejercicio de sus facultades establecidas en el articulo 29 del
decreto con fuerza de ley N°2, de 1967, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social.”.

-- Sometido a votacién fue aprobado por 10 votos a favor,
ninguno en contra y dos abstenciones.

(Votaron a favor la diputada sefiora Yeomans, dofia Gael; y los diputados
sefiores Barros, don Ramon; Duran, don Eduardo; Eguiguren don Francisco; Jiménez, don
Tucapel; Melero, don Patricio; Ramirez, don Guillermo; Saavedra, don Gaston; Sauerbaum,
don Frank, y Silber, don Gabriel. Se abstuvieron la sefiora Seputlveda, dofia Alejandra, y el
sefior Labra, don Amaro).

24) Incorporase en el articulo 379 el siguiente inciso
segundo, nuevo:

“Del mismo modo, en casos calificados, el Director Nacional
del Trabajo podré, bajo su direccion o de quien designe, y a costo del Servicio,
convocar, en cualquier momento, a asesores y mediadores externos, los que
podran participar, con acuerdo de las partes, directamente del proceso de
mediacién, de lo cual se dejara constancia en el informe respectivo. Dichos
asesores y mediadores externos deberan estar previamente registrados en una
nomina que llevara el Director del Trabajo, pudiendo las partes de consuno
designar al mediador o a falta de acuerdo, sera el Director del Trabajo quien
designara al asesor o mediador que participara del proceso.”.

-- S.E. el Presidente de la Republica presenté
indicacién para reemplazar el numeral 24) por el siguiente:

“24) Incorporase en el articulo 379 el siguiente inciso
segundo, nuevo:

“Del mismo modo, en casos calificados, el Director Nacional
del Trabajo podré, bajo su direccion o de quien designe, y a costo del Servicio,
convocar, en cualquier momento, a asesores, los que podran participar, con
acuerdo de las partes, directamente del proceso de mediacién, de lo cual se
dejara constancia en el informe respectivo. Dichos asesores deberan estar
previamente registrados en una némina que llevara el Director del Trabajo,
pudiendo las partes de consuno designar al asesor o a falta de acuerdo, sera el
Director del Trabajo quien designara al asesor que participara del proceso.”.

-- Sometida a votacién fue aprobada por 10 votos a favor,
ninguno en contra y dos abstenciones.

(Votaron a favor la diputada sefiora Yeomans, dofia Gael; y los diputados
sefiores Barros, don Ramon; Duran, don Eduardo; Eguiguren don Francisco; Jiménez, don
Tucapel; Melero, don Patricio; Ramirez, don Guillermo; Saavedra, don Gaston; Sauerbaum,
don Frank, y Silber, don Gabriel. Se abstuvieron la sefiora Sepulveda, dofia Alejandra, y el
sefior Labra, don Amaro).
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25) Reemplazase en el inciso cuarto del articulo 406, la
palabra “quinto” por la palabra “sexto”.

-- Sometido a votacién fue aprobado por 10 votos a favor,

ninguno en contra y dos abstenciones.
(Votaron a favor la diputada sefiora Yeomans, dofia Gael; y los diputados

sefiores Barros, don Ramon; Duran, don Eduardo; Eguiguren don Francisco; Jiménez, don
Tucapel; Melero, don Patricio; Ramirez, don Guillermo; Saavedra, don Gaston; Sauerbaum,
don Frank, y Silber, don Gabriel. Se abstuvieron la sefiora Sepulveda, dofia Alejandra, y el
sefior Labra, don Amaro).

26) Incorporase al Libro V del Cddigo del Trabajo el
siguiente Titulo I, nuevo:

“TiITULO I

DE LAS GARANTIAS PROCESALES DE LAS PARTES DURANTE EL
EJERCICIO DE LAS FACULTADES FISCALIZADORAS DE LA DIRECCION
DEL TRABAJO:

Articulo 504 bis.- Las personas naturales o juridicas,
durante el ejercicio de las facultades fiscalizadoras de la Direccion del Trabajo,
tendran los siguientes derechos:

a. Derecho a exigir la identificacion y acreditacion del
fiscalizador y a ser notificado del inicio del proceso de fiscalizacion, con la
indicacién de las materias preliminares a fiscalizar, las disposiciones legales en
gue éste se sustenta y la informacion esencial del procedimiento.

b. Derecho a un trato respetuoso y a formular preguntas,
observaciones, alegaciones y peticiones durante la fiscalizacion, y a aportar
documentos e informacion en cualquier fase del procedimiento y a la devolucion
de los documentos originales aportados, una vez finalizado el procedimiento
administrativo. De todo lo anterior, el fiscalizador debera dejar constancia
escrita en el expediente de fiscalizacion.

c. Derecho a un procedimiento oportuno y dentro de los
plazos establecidos por la ley.

d. Derecho a ser informado del resultado del procedimiento
de fiscalizacion, solicitar el informe de fiscalizacion y copia de las actas de
entrevistas realizadas al propio fiscalizado; a ser notificado debidamente de las
sanciones que se apliquen y a ejercer los recursos administrativos y judiciales
gue establece la ley.

e. Derecho a la reserva de la informacién aportada durante el
procedimiento, salvo que se trate de informes o documentos que se hayan
aportado o requerido a instituciones publicas. Con todo, la reserva no afectara
el derecho de los interesados de acceder a informacién conforme lo dispone la
ley N°20.285, sobre acceso a la informacion publica.
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f. Derecho a reclamar ante el Director Regional respectivo la
vulneracion de alguno de los derechos establecidos en este articulo para que se
adopten las medidas pertinentes para garantizar su inmediato cumplimiento.

Articulo 504 ter.- Las personas naturales o juridicas, previo
y durante el ejercicio de las facultades fiscalizadoras de la Direccién del
Trabajo, tendran los siguientes deberes:

a) Mantener actualizada la informacién de contacto en el sitio
electrénico de la Direccion del Trabajo. Se presumird legalmente vigente el
domicilio fisico y el correo electronico mientras no conste una modificacion
registrada en el sitio electrénico de la Direccion del Trabajo.

b) Exhibir y entregar, ya sea de manera fisica o electronica,
sean documentos electrénicos o copias digitalizadas de documentos en soporte
papel, la documentacion e informacion laboral que corresponda legalmente, que
le sea exigida por el fiscalizador actuante, en el ejercicio de las facultades de
fiscalizacion que le otorga el articulo 24 del decreto con fuerza de ley N° 2, de
1967, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

El fiscalizador actuante debera inhibirse de solicitar a las
personas fiscalizadas la entrega de documentos que no correspondan al
procedimiento, o que se encuentren en poder de la Administracion, sea que
éstos emanen o no de ésta, especialmente, los documentos que consten en el
portal electronico al que se refiere el inciso segundo del articulo 515.

c) Otorgar al fiscalizador todas las facilidades necesarias
para cumplir con sus funciones fiscalizadoras, tales como el acceso a todas las
dependencias o sitios de las labores o faenas; desarrollar las conversaciones
privadas que sean necesarias con los trabajadores, apoderados, jefaturas y
directores sindicales; y realizar la exhibiciébn o entrega, fisica o electrénica, de
toda la documentacion e informacion que corresponda legalmente.

d) Asistir a las citaciones debidamente practicadas por el
fiscalizador.

e) Otorgar un trato respetuoso al fiscalizador y a no
obstaculizar la fiscalizacion, conforme lo establece el articulo 25 del decreto con
fuerza de ley N° 2, de 1967, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

Articulo 504 quater.- Los trabajadores y las organizaciones
sindicales tendrdn especialmente los siguientes derechos durante el
procedimiento de fiscalizacion:

a) A la confidencialidad de la denuncia, salvo en aquellos
casos en que la naturaleza de la materia a fiscalizar lo impida o que el propio
trabajador u organizacién sindical renuncien expresamente a dicho derecho. En
cualquier caso, dicha confidencialidad no debe afectar nunca el derecho al
debido proceso que tienen las partes a conocer las materias por las cuales se
les fiscaliza.
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b) A entregar informacién adicional al fiscalizador, pertinente
a las materias fiscalizadas o a otras que pudieren derivar en nuevos
procedimientos de fiscalizacion.

Articulo 504 quinquies. En el ejercicio de sus facultades
inspectivas los fiscalizadores tendrén los siguientes deberes:

a) Cumplir con todas las normas generales y especiales que
les sean aplicables a los funcionarios publicos y a los procedimientos
administrativos, y a las normas establecidas en el decreto con fuerza de ley
N°2, de 1967 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

b) Cumplir rigurosamente con el procedimiento de
fiscalizacion y régimen de aplicacion de sanciones establecidas en el
reglamento del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, al que se refiere el
articulo 506 quéter.

c) Desempeiiar con diligencia, oportunidad y transparencia
las tareas que tengan asignadas y velar por los intereses generales de las
personas que sean parte o interesadas en la fiscalizacion.

d) Propender a la correccion de las infracciones que constate
dentro del procedimiento de fiscalizacidén, sin perjuicio de las sanciones que
deba aplicar en caso de que el infractor no de cumplimiento a sus obligaciones
legales.

e) Observar la maxima correccion en el ejercicio de sus
funciones y procurar perturbar en la menor medida posible el desarrollo de las
actividades de los inspeccionados, sin afectar sus atribuciones ni del
cumplimiento de sus demas deberes

-- S.E. el Presidente de la Republica presenté
indicaciéon para eliminar este numeral 26) pasando el actual
numeral 27) a ser 26).

-- Sometida a votacién fue aprobada por 12 votos a favor,
ninguno en contra y hinguna abstencion.

(Votaron a favor las diputadas sefioras Sepulveda, dofia Alejandra, y
Yeomans, dofia Gael; y los diputados sefiores Barros, don Ramén; Duran, don Eduardo;
Eguiguren don Francisco; Jiménez, don Tucapel; Labra, don Amaro; Melero, don Patricio;
Ramirez, don Guillermo; Saavedra, don Gaston; Sauerbaum, don Frank, y Silber, don
Gabriel).

27) Agrégase los siguientes incisos tercero y final al
articulo 505:

“El Director del Trabajo podra disponer consulta publica
sobre las instrucciones, pronunciamientos y demas normas de caracter general
gue en el ejercicio de sus facultades dicte para la interpretacion y aplicacion de
las leyes laborales y de seguridad y salud en el trabajo, a fin de que los
interesados opinen y formulen propuestas sobre ellas.
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La Direccibn del Trabajo establecera y publicara el
procedimiento para efectuar esta consulta, contemplando que las opiniones y
propuestas sean de caracter publico, formuladas a través de medios
electrénicos, las que no tendran caracter vinculante respecto de la autoridad.

Esta consulta publica se entendera sin perjuicio de lo
dispuesto en la ley N° 20.500, sobre asociaciones y participacion ciudadana en
la gestién publica.”.

-- Sometido a votacién fue aprobado por 12 votos a favor,
ninguno en contra y hinguna abstencién.

(Votaron a favor las diputadas sefioras Sepllveda, dofia Alejandra, y
Yeomans, dofia Gael; y los diputados sefiores Barros, don Ramén; Duran, don Eduardo;
Eguiguren don Francisco; Jiménez, don Tucapel; Labra, don Amaro; Melero, don Patricio;
Ramirez, don Guillermo; Saavedra, don Gaston; Sauerbaum, don Frank, y Silber, don
Gabiriel).

-- S.E. el Presidente de la Republica presenté
indicacién para intercalar, después del actual humeral 27) que
paso a ser 26), el siguiente numeral 27), nuevo:

“27) Incorporase el siguiente articulo 505-A, nuevo:

“Articulo 505-A.- Sin perjuicio de las normas especiales que
se establecen en este Titulo y en el decreto con fuerza de ley N°2, de 1967, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que dispone la reestructuracion y fija
funciones de la Direccion del Trabajo, el procedimiento de fiscalizacion del
cumplimiento de la legislacion laboral, previsional y de seguridad y salud en el
trabajo debera ajustarse, especialmente, a los principios de responsabilidad,
gratuidad, eficiencia, eficacia, coordinacion, impugnabilidad de los actos
administrativos, control, probidad administrativa, transparencia y publicidad que
rigen la actuacion de los organos de la Administracion del Estado, en
conformidad a las disposiciones del decreto con fuerza de ley N° 1-19.653, del
2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, y de la ley
N° 19.880, que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen
los actos de los érganos de la Administracion del Estado.

El procedimiento de fiscalizacién que emplee la Direccion del
Trabajo se regird por una resolucion dictada por el Jefe Superior del Servicio,
en la cual se contemplard una enunciacion de los derechos y deberes de los
intervinientes e interesados en él, conforme a las normas mencionadas en el

inciso anterior.”.”.

-- Sometida a votacién fue aprobada por 12 votos a favor,
hinguno en contra y nhinguna abstencién.

(Votaron a favor las diputadas sefioras Septlveda, dofia Alejandra, y
Yeomans, dofia Gael; y los diputados sefiores Barros, don Ramén; Duran, don Eduardo;
Eguiguren don Francisco; Jiménez, don Tucapel; Labra, don Amaro; Melero, don Patricio;
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Ramirez, don Guillermo; Saavedra, don Gaston; Sauerbaum, don Frank, y Silber, don
Gabriel).

28) Modificase el articulo 506 de la siguiente manera:

a) Reemplazase el inciso segundo del articulo 506 por el
siguiente: “Para la micro empresa de 1 a 5 unidades tributarias mensuales.”.

b) Incorpodrase el siguiente inciso tercero, nuevo, pasando
los actuales incisos, tercero, cuarto, quinto y sexto a ser cuarto, quinto, sexto y
séptimo, respectivamente:

“Para la pequefia empresa de 1 a 10 unidades tributarias
mensuales.”.

c) Reemplazase en el inciso penultimo del articulo 506, la
expresion "incisos tercero y cuarto” por “incisos cuarto y quinto”.

-- Sometido a votacién fue aprobado por 12 votos a favor,
hinguno en contra y nhinguna abstencién.

(Votaron a favor las diputadas sefioras Sepllveda, dofia Alejandra, y
Yeomans, dofia Gael; y los diputados sefiores Barros, don Ramén; Duran, don Eduardo;
Eguiguren don Francisco; Jiménez, don Tucapel; Labra, don Amaro; Melero, don Patricio;
Ramirez, don Guillermo; Saavedra, don Gastdén; Sauerbaum, don Frank, y Silber, don
Gabriel).

29) Incorpodrase el siguiente articulo 506 quéater, nuevo:

“Articulo 506 quater.- Para la determinacion del monto de la
sancion, dentro de los rangos a que se refiere el articulo 506 precedente, éstas
se clasificaran en leves, graves y gravisimas, para lo cual se consideraran los
siguientes criterios:

1. Tamano de la empresa, de acuerdo a lo establecido en el
inciso segundo del articulo 505 bis.

2. El nimero de trabajadores afectados directamente por la
infracciéon, considerando el numero total de trabajadores que tiene la empresa.
Para estos efectos, el empleador debera entregar la informacién que sea
requerida por el fiscalizador para que éste determine fehacientemente el
numero de trabajadores afectados por la infraccion y aquellos respecto de los
cuales el empleador ha cumplido.

3. La correccion o reparacion oportuna de la infraccidon
constatada por parte del fiscalizador. Con todo, cuando el empleador corrija la
infraccion con antelacion o durante el procedimiento de fiscalizacion, el
fiscalizador estaré facultado para no aplicar la sancion.

4. La conducta general seguida por el empleador en orden a
la observancia de las normas en materia de salud y seguridad en el trabajo, y
las medidas de proteccion individual o colectiva adoptadas por él, asi como las
instrucciones impartidas para la prevencion de los riesgos.
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Un reglamento dictado por el Ministerio del Trabajo y
Previsibn Social, previo informe de la Direccion del Trabajo, regulara el
procedimiento de fiscalizacion y la cuantia de las infracciones por materias,
dentro de los rangos establecidos en la ley y segun los criterios antes
sefialados.”.

-- S.E. el Presidente de la Republica presenté
indicacién para reemplazar este numeral por el siguiente:

“29) Incorporase el siguiente articulo 506 quéater, nuevo:

“Articulo 506 quater.- Para la determinacion del monto de la
sancién, dentro de los rangos a que se refiere el articulo 506, la resolucion
indicada en el articulo 505-A incluira una categorizacion de ellas clasificandolas
en leves, graves y gravisimas, para lo cual se considerardn como criterios la
naturaleza de la infraccion y la afectacion de derechos laborales.”.”.

-- Sometido a votacién fue aprobado por 12 votos a favor,

hinguno en contra y hinguna abstencién.

(Votaron a favor las diputadas sefioras Sepllveda, dofia Alejandra, y
Yeomans, dofia Gael; y los diputados sefiores Barros, don Ramén; Duran, don Eduardo;
Eguiguren don Francisco; Jiménez, don Tucapel; Labra, don Amaro; Melero, don Patricio;
Ramirez, don Guillermo; Saavedra, don Gastdén; Sauerbaum, don Frank, y Silber, don
Gabriel).

30) Modificase el articulo 507 de la siguiente manera:

a) Reemplazase en el numeral 3) de su inciso tercero, la
expresion “inciso quinto” por la expresién “inciso sexto”.

b) Agrégase el siguiente inciso final, nuevo:

“Asimismo, y en caso de que las situaciones descritas en el
inciso cuarto del articulo 3 de este Cdédigo hayan sido modificadas con
posterioridad a la declaracion de Unico empleador, las partes de comun acuerdo
podran poner término a dicha calificacion de manera total o parcial. En ausencia
de acuerdo, 0 en caso de ya no existir una de las partes, cualquiera de ellas
podréa solicitar judicialmente el término de la calificacion de las empresas como
un solo empleador, respecto de aquellas que hubieren sido consideradas en tal
calificacion, debiendo el tribunal en su sentencia sefialar las medidas concretas
dirigidas a materializar dicha situacion.”.

-- Sometido a votacién fue aprobado por 10 votos a favor,
hinguno en contra y una abstencién.

(Votaron a favor las diputadas sefioras Castillo, dofia Natalia, y
Yeomans, dofia Gael; y los diputados sefiores Barros, don Ramén; Eguiguren don Francisco;
Jiménez, don Tucapel; Melero, don Patricio; Ramirez, don Guillermo; Saavedra, don Gaston;

Sauerbaum, don Frank, y Silber, don Gabriel). Se abstuvo el sefior Barrera, don Boris (en
reemplazo del sefior Labra, don Amaro).

31) Reemplazase el articulo 508 por el siguiente:
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"Articulo 508.- Las notificaciones, citaciones vy
comunicaciones legales que realice la Direccion del Trabajo se deberan
efectuar mediante correo electronico, sin perjuicio de lo sefialado en el inciso
siguiente. Para estos efectos, cada empleador, trabajador, organizacién
sindical, director sindical o cualquier otra persona o entidad que se relacione
con la Direccion del Trabajo, deberé registrar un correo electrénico u otro medio
digital definido por la ley, en donde deberan practicarse las notificaciones,
citaciones y comunicaciones, el que se considerard vigente para todos los
efectos legales mientras no sea modificado en el portal electronico de la
mencionada Direccion. Las notificaciones, citaciones y comunicaciones a través
de correo electrénico u otro medio digital definido por la ley, produciran pleno
efecto legal y se entenderan practicadas al tercer dia habil siguiente contado
desde la fecha de la emision del mismo.

Con todo, la Direccion del Trabajo podra notificar a los
usuarios:

a) Personalmente o por carta certificada, cuando el usuario
no tenga registrado en el portal de la Direccidbn del Trabajo un correo
electrénico; o

b) De una forma diversa, cuanto esto haya sido solicitado de
acuerdo al procedimiento establecido en el inciso primero del articulo 516.

En cualquier caso, cuando la notificacién sea realizada por
carta certificada, ésta debera ser dirigida al domicilio que las partes hayan fijado
en el contrato de trabajo, en el instrumento colectivo o proyecto de instrumento
cuando se trate de actuaciones relativas a la negociacién colectiva, al que
aparezca de los antecedentes propios de la actuacion de que se trate, o que
conste en los registros propios de la mencionada Direccién, y se entendera
practicada al sexto dia habil contado desde la fecha de su recepcién por la
oficina de Correos respectiva, de lo que se dejara constancia por escrito.”.

-- Sometido a votacién fue aprobado por 10 votos a favor,
ninguno en contra y una abstencién.

(Votaron a favor las diputadas sefioras Sepllveda, dofia Alejandra; y
Yeomans, dofia Gael; y los diputados sefiores Barros, don Ramén; Duran, don Eduardo;
Jiménez, don Tucapel; Labra, don Amaro; Melero, don Patricio; Ramirez, don Guillermo;
Saavedra, don Gastén; Sauerbaum, don Frank. Se abstuvo el sefior Silber, don Gabriel.)

32) Modificase el articulo 511 de la siguiente forma:

a) Intercalase en el inciso segundo, entre las expresiones
"dias" y "siguientes”, la palabra "habiles.".

b) Agrégase el siguiente inciso final, nuevo:
“Todos los plazos de dias establecidos en este Titulo
son de dias habiles y se computaran de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 25
de laley N° 19.880.".

-- Sometido a votacién fue aprobado por 9 votos a favor,
ninguno en contra y ninguna abstencion.
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(Votaron a favor las diputadas sefioras Sepulveda, dofia Alejandra; y
Yeomans, dofia Gael; y los diputados sefiores Barros, don Ramén; Duran, don Eduardo;
Jiménez, don Tucapel; Labra, don Amaro; Melero, don Patricio; Sauerbaum, don Frank, y el
sefior Silber, don Gabriel.)

33) Reemplazase en el inciso segundo del articulo 512, el
guarismo “474”, por “503”

-- Sometido a votacién fue aprobado por 9 votos a favor,

hinguno en contra y hinguna abstencion.

(Votaron a favor las diputadas sefioras Sepllveda, dofia Alejandra; y
Yeomans, dofia Gael; y los diputados sefiores Barros, don Ramén; Duran, don Eduardo;
Jiménez, don Tucapel; Labra, don Amaro; Melero, don Patricio; Sauerbaum, don Frank, y el
sefior Silber, don Gabiriel.)

34) Agréganse los siguientes articulos 514, 515, 516, 517,
518 y 519, nuevos:

“Articulo 514.- La Direccion del Trabajo, para hacer efectivas
sus competencias y facultades podra acceder en forma electrénica a toda la
documentacion obligatoria laboral y de seguridad social de los empleadores y
empresas que conste en su sitio electronico.

La Direccion del Trabajo se debera relacionar y comunicar
legalmente, incluyendo las notificaciones, citaciones y comunicaciones, con los
empleadores, trabajadores, organizaciones y directores sindicales y usuarios en
general, mediante medios electronicos y, en ese caso, todos los usuarios
podran realizar sus tramites, actuaciones, requerimientos y solicitudes, por los
mismos medios electrénicos cumpliendo las modalidades y procedimientos que
establezca para tal efecto la Direccion del Trabajo, mediante resolucion.

La Direccidon debera disponer de un sistema electronico para
la tramitacion y seguimiento de las denuncias, procesos de fiscalizacion,
solicitudes de pronunciamiento y consultas que tengan los usuarios respecto de
trdmites o procesos en curso, de los cuales sean parte.

Todas las actuaciones que se realicen en forma electrénica
de conformidad a este articulo, produciran los mismos efectos legales que
aguellas realizadas en forma presencial o documental.

Articulo 515.- Todo empleador deberd mantener registrado
en el sitio electrénico de la Direccion del Trabajo un domicilio electrénico, el cual
se considerara vigente para todos los efectos legales, mientras no sea
modificado en el mismo sitio.

Asimismo, los empleadores deberan mantener en el referido
sitio electronico, toda la informacion laboral y de seguridad social obligatoria
que la ley establezca, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 31 del
decreto con fuerza de ley N°2, de 1967, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social. EI empleador que registre la informacion de dicho modo, no estara
obligado a mantenerla, adicionalmente, en el lugar de trabajo.
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La Direccion del Trabajo establecera las modalidades y
procedimientos mediante los cuales se implementara y mantendra actualizado
el registro electrénico laboral.

Articulo 516.- No obstante lo sefialado en los articulos 514 y
515, los empleadores, trabajadores, organizaciones y directores sindicales y
usuarios en general que carezcan de medios electrénicos, no tengan acceso a
medios electrénicos o so6lo actuaren excepcionalmente a través de ellos, podran
solicitar por escrito y de forma fundada, ante la Direccién del Trabajo, que la
relacion y comunicacion con ésta se realice mediante forma diversa, debiendo
la Direccion del Trabajo pronunciarse dentro del tercer dia, segun lo establezca
la resoluciébn a la que se refiere el inciso segundo del articulo 514. Las
relaciones y comunicaciones se realizaran en la forma solicitada si fuere posible
0 mediante carta certificada dirigida al domicilio que debiere designar al
presentar esta solicitud.

Asimismo, las comunicaciones podran hacerse en la oficina
de la Inspeccion del Trabajo, si el interesado se apersonare a recibirlas,
dejandose constancia de ello en la plataforma electronica o firmando en el
expediente la debida recepcion, segun corresponda, consignandose la fecha y
hora de la misma en ambos casos. Si el interesado requiriere copia del acto o
resoluciéon que se le comunica o notifica, se le dara, sin mas tramite, en el
mismo momento, en el formato que se tramite el procedimiento o en que pueda
obtenerse del portal electrénico de la Direccion del Trabajo.

Articulo 517.- La Direccion del Trabajo podra celebrar
convenios con entidades publicas y privadas que administren registros de datos
referidos a empleadores, empresas, trabajadores y organizaciones sindicales
para la obtencion, tratamiento y mantencion de datos vinculados con
obligaciones laborales, de seguridad social y de seguridad y salud en el trabajo.

La Direccibn del Trabajo tendra la responsabilidad de
efectuar el tratamiento de los datos personales de los trabajadores y
empleadores solo para el cumplimiento de sus funciones legales y con sujecion
a las normas de la ley N° 19.628, sobre proteccién de la vida privada. Se
entendera como tratamiento de datos lo dispuesto en la letra o) del articulo 2°
de la referida ley.

La Direccién del Trabajo y su personal deberan guardar
absoluta reserva y secreto de la informacion y de los datos personales que
tomen conocimiento, sin perjuicio de las informaciones y certificaciones que
deban proporcionar de conformidad a la ley. Asimismo, deberan abstenerse de
usar los datos recopilados en beneficio propio o de terceros. Para efectos de lo
dispuesto en el inciso segundo del articulo 125 del decreto con fuerza de ley N°
29, de 2004, del Ministerio de Hacienda que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, se estimara
gue los hechos que configuren infracciones a esta disposicion vulneran
gravemente el principio de probidad administrativa, sin perjuicio de las demas
sanciones y responsabilidades que procedan y de lo dispuesto en el articulo 40
del decreto con fuerza de ley N° 2, de 1967, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social.
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Articulo 518.- Para el ejercicio de la labor fiscalizadora la
Direccion del Trabajo podra disponer el uso de vehiculos fiscales en dias
inhabiles y en horario nocturno.

Articulo 519.- La Direccién del Trabajo podra hacerse parte
o querellarse en los procesos a que diere lugar un hecho que revista caracteres
de delito, en relacion a los tramites que se desarrollen ante ella, o que se
hubiere cometido en contra de alguno de sus funcionarios en el ejercicio de sus
deberes.”.

-- Sometido a votacién fue aprobado por 9 votos a favor,
ninguno en contra y ninguna abstencion.

(Votaron a favor las diputadas sefioras Sepulveda, dofia Alejandra; y
Yeomans, dofia Gael; y los diputados sefiores Barros, don Ramén; Duran, don Eduardo;
Jiménez, don Tucapel; Labra, don Amaro; Melero, don Patricio; Sauerbaum, don Frank, y el
sefior Silber, don Gabriel.)

Articulo 2°.- Establécense las siguientes normas
relativas al ingreso a la Direccidn del Trabajo. El ingreso a los cargos de las
plantas de Profesionales, Fiscalizadores, de Técnicos, de Administrativos y de
Auxiliares de la Direccion del Trabajo se efectuara mediante concursos internos
en los cuales sd6lo podran participar los funcionarios a contrata de dicho Servicio
asimilados a la planta respectiva que, cumpliendo los requisitos
correspondientes al cargo, ademas:

1. Hayan sido designados, previo concurso publico, a
contrata asimilada a la planta respectiva.

2. Posean una antigiiedad en la contrata de, a lo menos, 3
afos continuos e inmediatamente anteriores a la fecha de convocatoria del
CONCurso.

3. Se encuentren designados en un cargo asimilado al mismo
grado de la planta al cargo de la vacante convocada o superior en la misma
planta al cargo de la vacante convocada.

4. Se encuentren calificados en lista N°1, de Distincion, o
lista N°2, Buena, durante, a lo menos, los dos afios previos al concurso.

5. No estén afectos a las inhabilidades establecidas en las
letras c) y d) del articulo 55 del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo.

También podran participar de los concursos a que se refiere
el inciso anterior, los funcionarios titulares de un cargo de una planta distinta a
la vacante convocada, siempre que cumplan los requisitos del cargo, y ademas:

1. Se encuentren calificados en lista N°1, de Distincion, o
lista N°2, Buena, durante, a lo menos, los cuatro afios previos al concurso, y

2. No estén afectos a las inhabilidades establecidas en las
letras c) y d) del articulo 55 del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del
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Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo.

El ingreso a los cargos de las plantas de Fiscalizadores, de
Técnicos, de Administrativos y de Auxiliares se efectuara en el ultimo grado de
la planta respectiva, salvo que existan vacantes de grados superiores a éste
gue no hubieren podido proveerse mediante promociones 0 ascensos.

El ingreso a los cargos de la planta de profesionales se
efectuard en cualquiera de sus tres ultimos grados, salvo que existan vacantes
de grados superiores a éstos que no hubieren podido proveerse mediante
promociones.

Anualmente, respecto de todas las vacantes existentes en
las respectivas plantas el Director del Trabajo publicara las bases del concurso
en el sitio web institucional dentro de los dos dias siguientes a la resolucién que
llame a concurso. Entre el vencimiento del plazo antes sefialado y la fecha de
cierre de presentacion de antecedentes no podra mediar un lapso inferior a
ocho dias. Lo anterior, sin perjuicio de las demas medidas de difusion que
estime conveniente adoptar.

En lo no previsto en el presente articulo, estos concursos se
regularan, en lo que sea pertinente, por las normas del parrafo 1° del Titulo I
del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°18.834, sobre
Estatuto Administrativo.

A falta de postulantes idéneos, una vez aplicado el
procedimiento anterior, se declarara desierto el concurso interno y se llamara a
concurso publico.

-- Sometido a votacién fue aprobado por 12 votos a favor,
ninguno en contra y hinguna abstencién.

(Votaron a favor las diputadas sefioras Sepllveda, dofia Alejandra; y
Yeomans, dofia Gael; y los diputados sefiores Barros, don Ramén; Duran, don Eduardo;
Eguiguren don Francisco; Jiménez, don Tucapel; Labra, don Amaro; Melero, don Patricio;
Ramirez, don Guillermo; Saavedra, don Gaston; Sauerbaum, don Frank, y Silber, don
Gabiriel.)

Articulo 3°.- En los procesos de selecciébn para proveer
cargos a contrata de la Direccion del Trabajo, que se realicen mediante
concurso publico, se convocaran a través de los sitios web institucionales y/u
otros medios de difusion, donde se dara informacion suficiente relativa a la
postulacion, incluyendo, entre otras materias, las funciones del cargo, requisitos
para el desempefio del mismo, nivel de remuneraciones y el plazo para efectuar
la postulacién. Adicionalmente, se publicaran avisos de la convocatoria del
proceso de seleccion antes indicado en diarios de circulacion nacional, los que
deberan hacer referencia a los correspondientes sitios web para conocer las
condiciones de postulacion y requisitos solicitados. Se debera velar por
alcanzar la proporcién maxima de un 30% de empleos a contrata y de un 70%
de planta en la dotacion de la Direccion del Trabajo.
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El llamado a concurso publico se dispondra mediante una
resolucion del Director del Trabajo y debera contener, a lo menos, lo sefialado
en el inciso anterior. Dicha resolucion debera difundirse a través de todo tipo de
medios, dentro de los dos dias siguientes a su dictacién. Entre el vencimiento
del plazo fijado anteriormente y la fecha de cierre de presentacion de
antecedentes no podra mediar un lapso inferior a ocho dias habiles.

En aquellos casos en que los procesos de seleccion para
proveer cargos a contrata asimilados a las plantas de Fiscalizadores, de
Técnicos, de Administrativos y de Auxiliares de la Direccion del Trabajo se
realicen mediante concurso publico, éstos deberan convocarse para el dltimo
grado asimilado a la planta respectiva. En el caso de los concursos para
contratas asimilados a la planta de profesionales podran realizarse en cualquier
grado de dicha planta.

El Director del Trabajo, mediante resolucién, estableceréa las
normas complementarias orientadas a asegurar la objetividad, transparencia, no
discriminacion, calidad técnica de los mecanismos de ingreso a la contrata y de
la operacion de los concursos de promocion. Asimismo, establecera las
instancias de caracter consultivo e informativo para los funcionarios y sus
asociaciones sobre estas materias y sus modificaciones.

-- Sometido a votacién fue aprobado por 12 votos a favor,
ninguno en contra y hinguna abstencién.

(Votaron a favor las diputadas sefioras Sepllveda, dofia Alejandra; y
Yeomans, dofia Gael; y los diputados sefiores Barros, don Ramén; Duran, don Eduardo;
Eguiguren don Francisco; Jiménez, don Tucapel; Labra, don Amaro; Melero, don Patricio;
Ramirez, don Guillermo; Saavedra, don Gaston; Sauerbaum, don Frank, y Silber, don
Gabiriel.)

Articulo 4°.- Establécese el siguiente Sistema de Turnos
en la Direcciéon del Trabajo. El Director del Trabajo dispondra, mediante
resolucién, un sistema de turnos entre el personal, consistente en el
desempefo del trabajo en horarios total o parcialmente diferentes del habitual
de funcionamiento de la Direccion del Trabajo, incluso en horario nocturno y en
dias sabados, domingos y festivos, cuando la atencion de los usuarios y la
fiscalizacion lo haga necesario, de manera estable y previsible, respetando la
continuidad y el maximo de la jornada ordinaria de trabajo de 44 horas
semanales.

Se entendera por horario habitual de funcionamiento de la
Direccion del Trabajo, el que va desde las 08:00 a las 18:00 horas, de lunes a
viernes, excluidos los sabados, domingos y festivos.

El personal que desempefie estos turnos tendra derecho a
percibir una asignacion de turno, cuyo valor sera equivalente a un 25% del valor
de las horas diurnas trabajadas en un horario distinto al de funcionamiento
habitual del Servicio y de un 50% del valor de las horas trabajadas en horario
nocturno y en dias sabados, domingos y festivos.
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Para estos efectos, el valor de la hora diaria ordinaria de
trabajo se calculara dividiendo por 190 el sueldo base y las demés asignaciones
gue la ley considera para determinar el valor de las horas extraordinarias.

La asignaciéon de turno se pagara mensualmente, sera
imponible, tributable y no constituirdA base de calculo de ninguna otra
remuneracion. Esta asignacion se pagara a los funcionarios que efectivamente
cumplan el turno. La asignacion de turno serd compatible con el pago de horas
extraordinarias.

Para la dictacion y modificacién de la resolucion a que se
refiere el inciso primero, se deberan considerar mecanismos de consulta e
informacion a los funcionarios y sus asociaciones.

-- Sometido a votacién fue aprobado por 12 votos a favor,
hinguno en contra y ninguna abstencion.

(Votaron a favor las diputadas sefioras Sepulveda, dofia Alejandra; y
Yeomans, dofia Gael; y los diputados sefiores Barros, don Ramén; Duran, don Eduardo;
Eguiguren don Francisco; Jiménez, don Tucapel; Labra, don Amaro; Melero, don Patricio;
Ramirez, don Guillermo; Saavedra, don Gastdén; Sauerbaum, don Frank, y Silber, don
Gabiriel.)

Articulo 5.- Establécese una Asignhacién de
Responsabilidad en la Direcciéon del Trabajo. Establécese una asignacién de
responsabilidad para los cargos de jefatura de la Direccion del Trabajo
pertenecientes a la planta de Directivos afectos al articulo 8 del decreto con
fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo.

-- S.E. el Presidente de la Republica presenté
indicacién para remplazar su inciso primero por el siguiente:

“Articulo 5°.- Regula concursos para desempeiar
temporalmente funciones directivas que indica y establece una
Asignacion de Responsabilidad en la Direccion del Trabajo. Hasta 187
funcionarios titulares de planta de la Direccién del Trabajo podran desempefiar
temporalmente funciones directivas de jefatura de departamento o de niveles de
jefaturas equivalentes, las que seran asignadas, en cada caso, por el Director
Nacional, por concurso, de conformidad a este articulo.”.

-- Sometido a votacién fue aprobado por 12 votos a favor,
hinguno en contra y ninguna abstencién.

(Votaron a favor las diputadas sefioras Sepllveda, dofia Alejandra; y
Yeomans, dofia Gael; y los diputados sefiores Barros, don Ramén; Duran, don Eduardo;
Eguiguren don Francisco; Jiménez, don Tucapel; Labra, don Amaro; Melero, don Patricio;
Ramirez, don Guillermo; Saavedra, don Gastdén; Sauerbaum, don Frank, y Silber, don
Gabriel.)

-- S.E. el Presidente de la Republica presenté
indicacién para agregar, a continuacion del inciso primero, los
siguientes incisos segundo y tercero, nuevos, pasando los
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actuales incisos segundo y tercero a ser cuarto y quinto,
respectivamente, y asi sucesivamente:

“La designacion de las funciones directivas de jefatura de
departamento o de niveles de jefaturas equivalentes que sefala el inciso
primero, se realizara conforme a las reglas siguientes:

a) En los concursos para designar estas funciones, podran
participar los funcionarios de planta que se encuentren calificados en lista N° 1,
de distincion y que no estén afectos a las inhabilidades establecidas en el
articulo 55 del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
18.834.

b) Como resultado del concurso, el comité de seleccion
propondra al Director Nacional los nombres de a lo menos tres ni mas de cinco
candidatos que hubieren obtenido los mejores puntajes. Para los efectos de
estos concursos, el comité de seleccidén estara constituido de conformidad al
articulo 21 del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
18.834, y sus integrantes deberan pertenecer a la planta directiva. Con todo, en
los casos en que no se reuna el niumero de integrantes requerido, el jefe
superior del servicio solicitara al ministro del ramo que designe los funcionarios
necesarios para este efecto.

c) La permanencia en estas funciones directivas de
jefatura de departamento o de niveles de jefaturas equivalentes sera por un
periodo de tres afios. Al término del primer periodo trienal, el Director Nacional
podra por una sola vez, previa evaluacion del desempefio del funcionario,
resolver la prérroga de su nombramiento por igual periodo o bien llamar a
concurso.

d) Los funcionarios permaneceran en estas funciones
mientras se encuentren calificados en lista N° 1, de distincion.

e) Los funcionarios a quienes se les designen dichas
funciones, una vez concluido su periodo o eventual prorroga, podran
reconcursar o reasumir su cargo de origen. El funcionario que sea nombrado
temporalmente en dicha funcion de jefatura mantendra su cargo en la planta y
no procedera suplencia a su respecto.

f) En lo no previsto en el presente articulo, estos
concursos se regularan, en lo que sea pertinente, por las normas del Parrafo 1°
del Titulo Il del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
18.834.

Establécese una asignacion de responsabilidad para los
funcionarios que ejerzan funciones directivas de jefatura de departamento o de
niveles de jefaturas equivalentes que hayan sido seleccionados de acuerdo a
los incisos anteriores y en tanto desempefien efectivamente dichas funciones.”.
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-- Sometida a votacién fue aprobada por 12 votos a favor,
hinguno en contra y ninguna abstencion.

(Votaron a favor las diputadas sefioras Sepulveda, dofia Alejandra; y
Yeomans, dofia Gael; y los diputados sefiores Barros, don Ramén; Duran, don Eduardo;
Eguiguren don Francisco; Jiménez, don Tucapel; Labra, don Amaro; Melero, don Patricio;
Ramirez, don Guillermo; Saavedra, don Gastdén; Sauerbaum, don Frank, y Silber, don
Gabiriel.)

También tendran derecho a la asignacion regulada en este
articulo, los funcionarios pertenecientes a las plantas de Profesionales,
Fiscalizadores, Técnicos y Administrativos, o que se encuentren asimiladas a
ellas, que ejerzan funciones de Jefatura de unidad dependientes de oficinas de
niveles operativos, asignadas expresamente por resolucion del Director del
Trabajo, en tanto cumplan dicha funciébn, y como maximo hasta 117
funcionarios del Servicio. TratAndose de técnicos y administrativos solo podran
acceder a dicha asignaciéon aquellas o aquellos que tengan asignado un cargo
de hasta el grado 17° de la escala de remuneraciones.

La asignacion de responsabilidad ser4d pagada
mensualmente, tendra vigencia anual, sera imponible y tributable, y se calculara
sobre la cantidad que resulte de la suma del sueldo base del grado respectivo,
mas la asignacion de fiscalizacion establecida en el articulo 6° del decreto ley
N° 3.551, de 1980, que le corresponda, y la asignacion sefialada en el articulo
4° de la ley N°18.717.

Los cargos afectos a esta asignacion y los montos
correspondientes, los que no podran exceder de un 22,4% del monto de la base
de calculo que se sefiala en el inciso anterior, seran determinados anualmente
por el Director del Trabajo, previa visacion de la Direccion de Presupuestos,
mediante resolucion afecta al tramite de toma de razon por la Contraloria
General de la Republica. Dicho monto sera definido para los funcionarios
sefialados en el inciso primero segun funciones, grados de la escala de
remuneraciones asociado al cargo y nivel de complejidad de las unidades, y
para los funcionarios sefialados en el inciso segundo segun el nivel de
complejidad de las unidades.

-- S.E. el Presidente de la Republica formulo
indicaciéon para reemplazar en el actual inciso cuarto, que ha
pasado a ser sexto, la oracién “asociado al cargo y nivel de
complejidad de las unidades, y para los funcionarios sefalados
en el inciso segundo segun el nivel de complejidad de las
unidades” por la frase “del funcionario y nivel de complejidad
de las unidades, y para los funcionarios seialados en el inciso
cuarto segun el nivel de complejidad de las unidades”.

-- Sometida a votacién fue aprobada por 12 votos a favor,
hinguno en contra y hinguna abstencion.

(Votaron a favor las diputadas sefioras Sepulveda, dofia Alejandra; y
Yeomans, dofia Gael; y los diputados sefiores Barros, don Ramén; Duran, don Eduardo;
Eguiguren don Francisco; Jiménez, don Tucapel; Labra, don Amaro; Melero, don Patricio;




56

Ramirez, don Guillermo; Saavedra, don Gaston; Sauerbaum, don Frank, y Silber, don
Gabiriel.)

La asignacion de responsabilidad regulada en el presente
articulo sera incompatible con la asignacion de funciones criticas establecida en
el articulo septuagésimo tercero de la ley N° 19.882 y no servira de base de
calculo de ninguna otra remuneracion.

El Director del Trabajo, mediante resolucion exenta,
establecera el numero maximo de funcionarios que podra percibir la asignacion
conforme a lo dispuesto en el inciso segundo de este articulo y las demas
normas necesarias para su otorgamiento.

-- S.E. el Presidente de la Republica formul6
indicacidon para reemplazar en el actual inciso sexto, que ha
pasado a ser octavo, la palabra “segundo” por “cuarto”._

-- Sometida a votacién fue aprobada por 12 votos a favor,
hinguno en contra y nhinguna abstencion.

(Votaron a favor las diputadas sefioras Sepulveda, dofia Alejandra; y
Yeomans, dofia Gael; y los diputados sefiores Barros, don Ramén; Duran, don Eduardo;
Eguiguren don Francisco; Jiménez, don Tucapel; Labra, don Amaro; Melero, don Patricio;
Ramirez, don Guillermo; Saavedra, don Gastdén; Sauerbaum, don Frank, y Silber, don
Gabiriel.)

Durante el periodo en que los funcionarios perciban la
asignacion a que se refiere este articulo, tendran la calidad de jefe directo para
todos los efectos legales, en especial, para los previstos en el Parrafo 4°, del
Titulo I, del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
18.834, sobre Estatuto Administrativo.

Mediante un reglamento dictado por el Ministerio del Trabajo
y Prevision Social, se estableceran los criterios para definir los niveles de
complejidad de las unidades, clasificandolas entre aquellas que tienen alta,
media alta, media y baja complejidad. El Director del Trabajo mediante una
resolucion debera establecer el nivel de complejidad que corresponda a las
unidades afectas a la asignacion de este articulo, segun los criterios
establecidos en el antedicho reglamento, los que deberan ser obijetivos,
transversales y transparentes en relacion a la funcion desempefiada.

-- Sometidos a votacidn los incisos ho modificados fueron

aprobado por 12 votos a favor, hinguno en contra y hinguna abstencion.

(Votaron a favor las diputadas sefioras Sepulveda, dofia Alejandra; y
Yeomans, dofia Gael; y los diputados sefiores Barros, don Ramén; Duran, don Eduardo;
Eguiguren don Francisco; Jiménez, don Tucapel; Labra, don Amaro; Melero, don Patricio;
Ramirez, don Guillermo; Saavedra, don Gastdén; Sauerbaum, don Frank, y Silber, don
Gabiriel.)

Articulo 6°.- Establécese una Asignacion Especial de
Calidad de Servicio en la Direccion del Trabajo. Establécese una asignacién
especial de calidad de servicio para el personal de planta y a contrata de la
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Direccion del Trabajo, siempre que hayan prestado servicios sin solucion de
continuidad en la institucion durante a lo menos seis meses del afio objeto de la
evaluacion.

La asignacion especial de calidad de servicio contendra los
siguientes componentes:

1. Un componente base, y

2. Un componente asociado a la evaluacién de la calidad de
servicio.

La asignacion serda pagada a los funcionarios en servicio a la
fecha de pago, en cuatro cuotas en los meses de marzo, junio, septiembre y
diciembre de cada afio. El monto a pagar en cada cuota sera equivalente al
valor acumulado en el trimestre respectivo, como resultado de la aplicacion
mensual de esta asignacién. No obstante, el personal que deje de prestar
servicios antes de completarse el trimestre respectivo, tendra derecho a la
asignacion en proporcion a los meses completos efectivamente trabajados. La
asignacion sera tributable e imponible. Para determinar las imposiciones e
impuestos a que se encuentra afecta, se distribuira su monto en proporcién a
los meses que comprenda el periodo que corresponda y los cuocientes se
sumaran a las respectivas remuneraciones mensuales. Con todo, las
imposiciones se deducirdn de la parte que, sumada a las respectivas
remuneraciones mensuales, no exceda del limite maximo de imponibilidad.

La asignacion de este articulo, no servira de base de calculo
de ninguna otra remuneracion.

El Director del Trabajo no tendra derecho la asignacion de
este articulo. Los Directivos del segundo nivel jerarquico, solo tendran derecho
al componente base de la asignacion.

-- Sometido a votacién fue aprobado por 12 votos a favor,

ninguno en contra y hinguna abstencién.
(Votaron a favor las diputadas sefioras Sepllveda, dofia Alejandra; y

Yeomans, dofia Gael; y los diputados sefiores Barros, don Ramén; Duran, don Eduardo;
Eguiguren don Francisco; Jiménez, don Tucapel; Labra, don Amaro; Melero, don Patricio;
Ramirez, don Guillermo; Saavedra, don Gaston; Sauerbaum, don Frank, y Silber, don
Gabiriel.)

Articulo 7°.- El monto de la asignacion especial de calidad
de servicio a que se refiere el articulo anterior, se determinara aplicando los
porcentajes que se sefialan en los articulos 8 y 9 de la presente ley sobre la
suma de los siguientes estipendios: sueldo base del grado respectivo mas la
asignacion de fiscalizacion establecida en el articulo 6 del decreto ley N° 3.551,
de 1980, que le corresponda, y la asignacion sefialada en el articulo 4 de la ley
N° 18.717.

-- Sometido a votacién fue aprobado por 12 votos a favor,

ninguno en contra y hinguna abstencién.

(Votaron a favor las diputadas sefioras Sepllveda, dofia Alejandra; y
Yeomans, dofia Gael; y los diputados sefiores Barros, don Ramén; Duran, don Eduardo;
Eguiguren don Francisco; Jiménez, don Tucapel; Labra, don Amaro; Melero, don Patricio;
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Ramirez, don Guillermo; Saavedra, don Gaston; Sauerbaum, don Frank, y Silber, don
Gabiriel.)

Articulo 8°.- El componente base a que se refiere el numeral
1 del articulo 6 sera de un 12%, a contar del 1 de enero del afio siguiente a la
publicacién de la presente ley, sobre las remuneraciones mencionadas en el
articulo 7.

-- Sometido a votacién fue aprobado por 12 votos a favor,
hinguno en contra y hinguna abstencién.

(Votaron a favor las diputadas sefioras Septlveda, dofia Alejandra; y
Yeomans, dofia Gael; y los diputados sefiores Barros, don Ramén; Duran, don Eduardo;
Eguiguren don Francisco; Jiménez, don Tucapel; Labra, don Amaro; Melero, don Patricio;
Ramirez, don Guillermo; Saavedra, don Gastdén; Sauerbaum, don Frank, y Silber, don
Gabriel.)

Articulo 9°.- EI componente asociado a la evaluacion de la
calidad de servicio a que se refiere el numeral 2 del articulo 6, se concedera en
relacion con la ejecucion del programa de mejoramiento de la calidad de los
servicios prestados a los usuarios.

El monto del componente asociado a la evaluaciéon de la
calidad de servicio se calculara segun el tramo de cumplimiento del programa
sefialado en el inciso anterior del afio precedente, segun se establece en la
tabla siguiente:

Tramos de cumplimiento | EI monto del componente asociado a
del programa de | la evaluacion de la calidad de servicio
mejoramiento de la calidad | correspondera a la cantidad que
de los servicios prestados | resulte de aplicar el % que se indica,
a los usuarios sobre la suma de las remuneraciones
sefaladas en el articulo 7.
Desde Hasta
Igual o superior a un 71% e 1% 1,7%
inferior a 81%
Igual o superior a un81% e 1,8% 2,4%
igual o inferior a 90%
Superior a 90% 2,5% 4,5%

En caso de que el tramo de cumplimiento del programa de
mejoramiento de la calidad de los servicios prestados a los usuarios sea inferior
al 71%, no se tendra derecho al componente asociado a la evaluacion de la
calidad de servicio a que se refiere el numeral 2, del inciso segundo, del articulo
6.

En el mes de diciembre del afio anterior al cumplimiento del
programa a que se refiere el inciso primero, por decreto del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, expedido bajo la formula "Por orden del Presidente
de la Republica", visado por la Direccion de Presupuestos, se fijara el
porcentaje maximo correspondiente al componente asociado a la evaluacion de
la calidad de servicio, segun la tabla sefialada en el inciso segundo.
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-- Sometido a votacién fue aprobado por 12 votos a favor,
ninguno en contra y hinguna abstencién.

(Votaron a favor las diputadas sefioras Sepllveda, dofia Alejandra; y
Yeomans, dofia Gael; y los diputados sefiores Barros, don Ramén; Duran, don Eduardo;
Eguiguren don Francisco; Jiménez, don Tucapel; Labra, don Amaro; Melero, don Patricio;
Ramirez, don Guillermo; Saavedra, don Gaston; Sauerbaum, don Frank, y Silber, don
Gabiriel.)

Articulo 10°.- Para efectos de otorgar el componente de la
asignacion asociado a la evaluaciéon de la calidad de servicio, se aplicaran las
siguientes reglas:

1. El Director del Trabajo, antes del 15 de octubre de cada
afio, propondra al Ministro del Trabajo y Previsidbn Social un programa de
mejoramiento de la calidad de los servicios prestados a los usuarios, indicando
las metas que se cumplirdn con sus correspondientes indicadores vy
ponderadores y el instrumento de medicion de la percepcién de los usuarios
respecto de la calidad de servicio. Las ponderaciones aplicables seran las
siguientes: 50% para los indicadores de calidad de servicio del programa de
mejoramiento y 50% para el instrumento de medicion de la percepcion de los
usuarios.

2. Los Ministros del Trabajo y Previsién Social y de Hacienda
aprobaran el programa de mejoramiento de la calidad de los servicios prestados
a los usuarios, indicando las metas que se cumplirdn con sus correspondientes
indicadores y ponderadores y el instrumento de medicién de la percepcion de
los usuarios respecto de la calidad de servicio, como asimismo sus
instrumentos de control y evaluacién, todo lo cual deberd ser aprobado
anualmente mediante decreto expedido bajo la féormula "Por orden del
Presidente de la Republica”, por intermedio del Ministerio del Trabajo y
Previsiobn Social y ademas suscrito por el Ministro de Hacienda. Para tales
efectos, previamente, el Subsecretario del Trabajo propondrd a al Ministro del
Trabajo y Prevision Social, el grupo objetivo respecto del cual aplicar el
instrumento de medicion antes sefialado, el tamafio de la muestra que sera
utilizada, la que debera tener un caracter aleatorio y representativo, y cualquier
otra norma necesaria para la evaluacion.

3. La evaluacibn de percepcion de los usuarios sera
efectuada por una empresa externa seleccionada y contratada por la
Subsecretaria del Trabajo a través de los procedimientos descritos en la ley N°
19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion
de Servicio. La aplicacién de dichos procedimientos sera de responsabilidad de
la Subsecretaria del Trabajo.

4. La evaluacion del cumplimiento de las metas sera
efectuada por la Subsecretaria del Trabajo, pudiendo contratar evaluadores
externos a esa Subsecretaria.

La contratacion de dichos evaluadores se efectuara por la
Subsecretaria del Trabajo a través del procedimiento dispuesto en la ley N°
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19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion
de Servicios, y sera de su cargo.

Del mismo modo, se podran realizar auditorias selectivas a
las bases de datos, procesos de trabajos y procedimientos que permitan
verificar la informacién proporcionada por la Direccion del Trabajo, a través de
los evaluadores externos que seradn contratados por la Subsecretaria del
Trabajo, del modo antes sefialado. Dicha Subsecretaria solo podra realizar
observaciones técnicas al informe de evaluaciéon de cumplimiento de metas
realizado por un evaluador externo.

5. Un decreto expedido bajo la formula "Por orden del
Presidente de la Republica", por intermedio del Ministerio del Trabajo vy
Previsibn Social, sefialard el nivel de cumplimiento para el pago del
componente asociado a la evaluacion de la calidad de servicio que se hubiere
alcanzado anualmente.

6. Los resultados de la evaluacién seran publicados en el
sitio electronico de la Direccion del Trabajo y, asimismo, incluidos en la cuenta
publica institucional y en el Balance de Gestién Institucional.

7. Un reglamento expedido por el Ministerio del Trabajo y
Previsibn Social, el que ademéas deberd ser suscrito por el Ministro de
Hacienda, establecera los procedimientos destinados a la definicion de los
objetivos 0 metas con sus correspondientes indicadores y ponderadores; los
mecanismos necesarios para la implementacion de la modalidad que se
utilizara para el cumplimiento de las metas, las cuales podran ser
institucionales, colectivas, segun areas territoriales y/o funcionales, u otras que
se definan; los mecanismos de consulta e informacion a los funcionarios y a las
asociaciones de la Direccion del Trabajo; las normas transitorias para su
aplicacion y pago; los mecanismos de control, evaluacion y verificacion del
cumplimiento de las metas que se hayan fijado con sus correspondientes
indicadores y ponderadores; la forma de determinar los porcentajes a pagar
anualmente; el calendario de elaboracion, fijacion y evaluacion de las metas
anuales; los procedimientos de reclamacion; las causas, procedimientos de
revision y redefinicidbn de metas; y toda otra norma necesaria para la adecuada
aplicacién del componente asociado a la evaluacién de la calidad de servicio.
Ademas, podré fijar los contenidos minimos para la elaboracion del programa
de mejoramiento de la calidad de los servicios prestados a los usuarios.

-- Sometido a votacién fue aprobado por 12 votos a favor,
ninguno en contra y hinguna abstencién.

(Votaron a favor las diputadas sefioras Sepllveda, dofia Alejandra; y
Yeomans, dofia Gael; y los diputados sefiores Barros, don Ramén; Duran, don Eduardo;
Eguiguren don Francisco; Jiménez, don Tucapel; Labra, don Amaro; Melero, don Patricio;
Ramirez, don Guillermo; Saavedra, don Gaston; Sauerbaum, don Frank, y Silber, don
Gabiriel.)

Articulo 11.- Derdganse los articulos 1° a 7° de la ley N°
19.994.
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-- Sometido a votacién fue aprobado por 12 votos a favor,
hinguno en contra y ninguna abstencion.

(Votaron a favor las diputadas sefioras Sepulveda, dofia Alejandra; y
Yeomans, dofia Gael; y los diputados sefiores Barros, don Ramén; Duran, don Eduardo;
Eguiguren don Francisco; Jiménez, don Tucapel; Labra, don Amaro; Melero, don Patricio;
Ramirez, don Guillermo; Saavedra, don Gastdén; Sauerbaum, don Frank, y Silber, don
Gabiriel.)

Articulo 12.- Otérgase al jefe superior de servicio de la
Direccion del Trabajo, la asignaciéon de direccion superior establecida en el
articulo 1 de la ley N° 19.863, fijando el porcentaje de esa asignacion en el 50%
de las remuneraciones a que se refiere ese articulo, y le sera aplicable lo
dispuesto en los incisos cuarto y siguientes de esa disposicion.

-- Sometido a votacién fue aprobado por 12 votos a favor,
ninguno en contra y hinguna abstencién.

(Votaron a favor las diputadas sefioras Sepltlveda, dofia Alejandra; y
Yeomans, dofia Gael; y los diputados sefiores Barros, don Ramén; Duran, don Eduardo;
Eguiguren don Francisco; Jiménez, don Tucapel; Labra, don Amaro; Melero, don Patricio;
Ramirez, don Guillermo; Saavedra, don Gastdén; Sauerbaum, don Frank, y Silber, don
Gabriel.)

Articulo 13.- A partir del 1 de enero del afio siguiente a la
publicacion de la presente ley, lo dispuesto en la letra d) del articulo 87 del
decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo, respecto de la compatibilidad en el desempefio de cargos de
planta regidos por dicha ley con la designacion en cargos a contrata en el
mismo servicio, no seré aplicable en la Direccion del Trabajo. Lo anterior no
regira respecto de la renovacion de los contratos que gozaron de compatibilidad
al 30 de junio del afio anterior a la publicacion de la ley. TratAndose de cargos
de jefaturas no regira respecto de la renovacién de las contratas que gozaron
de compatibilidad al 31 de diciembre del afio anterior a la publicacion de la ley.
En todo caso, para quienes no cumplan labores de jefatura, su renovacion solo
podra continuarse hasta la fecha en que sean encasillados conforme al numeral
3, del inciso primero, del articulo séptimo transitorio de la presente ley.

-- S.E. el Presidente de la Republica formulo
indicacidn para agregar a continuacion de la frase “Lo anterior
no regira respecto” la expresion “de los funcionarios que
ejerzan funciones directivas de jefatura de departamento o de
niveles de jefaturas equivalentes, de conformidad a Ilo
dispuesto en los incisos primero y segundo del articulo 5° de
esta ley. Ademas, tampoco se aplicara respecto”.

-- Sometida a votacién fue aprobada por 12 votos a favor,
ninguno en contra y hinguna abstencién.

(Votaron a favor las diputadas sefioras Sepllveda, dofia Alejandra; y
Yeomans, dofia Gael; y los diputados sefiores Barros, don Ramén; Duran, don Eduardo;
Eguiguren don Francisco; Jiménez, don Tucapel; Labra, don Amaro; Melero, don Patricio;
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Ramirez, don Guillermo; Saavedra, don Gaston; Sauerbaum, don Frank, y Silber, don
Gabiriel.)

Articulo 14.- Modificase el decreto con fuerza de ley N°2, de
1967, que Dispone la Reestructuracion y Fija Funciones de la Direccién del
Trabajo, en el siguiente sentido:

a) Agrégase el siguiente inciso final, nuevo, al articulo 5°:

“El Director del Trabajo, en el ejercicio de las funciones
establecidas en los literales b) y c) del inciso precedente, publicara en el sitio
electrénico de la Direccion del Trabajo, en el mes de enero de cada afio, un
compendio de los dictimenes, ordinarios, circulares y érdenes del servicio
emitidos durante el respectivo periodo, los cuales deberan ser ordenados por
materia y precisar, a lo menos, el nimero y fecha del documento, como también
contener un breve resumen del mismo.”.

-- Sometida a votacion fue aprobado por 8 votos a favor,
ninguno en contra y hinguna abstencién.

(Votaron a favor las diputadas sefioras Sepulveda, dofia Alejandra; y
Yeomans, dofia Gael; y los diputados sefiores Labra, don Amaro; Melero, don Patricio;
Ramirez, don Guillermo; Saavedra, don Gaston; Sauerbaum, don Frank, y Silber, don
Gabiriel.)

b) Reemplazase el articulo 46 por el siguiente:

“El Director del Trabajo sera designado por el Presidente de
la Republica con acuerdo del Senado adoptado por cuatro séptimos de sus
miembros en ejercicio, en sesion especialmente convocada al efecto. Si el
Senado no aprobare la proposicion del Presidente de la Republica, éste debera
proponer un nuevo nombre en sustitucion del rechazado, repitiéndose el
procedimiento hasta que se apruebe un nombramiento.”.

-- Sometida a votacién fue aprobado por 9 votos a favor, 2
en contra y 2 abstenciones.

(Votaron a favor la diputada sefiora Sepulveda, dofia Alejandra, y los
diputados sefiores Barros, don Ramoén; Duran, don Eduardo; Eguiguren don Francisco;
Jiménez, don Tucapel; Melero, don Patricio; Ramirez, don Guillermo; Saavedra, don Gaston;
Sauerbaum, don Frank. En contra lo hicieron los sefiores Barrera, don Boris (en reemplazo del
sefior Labra, don Amaro), y Silber, don Gabriel. Se abstuvieron las diputadas sefioras Castillo,
dofia Natalia, y Yeomans, dofia Gael).

c) Agrégase el siguiente articulo 46 bis, nuevo:

“Articulo 46 bis.- El Director del Trabajo, debera tener, a lo
menos, cuarenta afios de edad, poseer el titulo de abogado, acreditar
experiencia no menor a diez afios en el ejercicio profesional o en la docencia
universitaria en legislacion laboral y ser ciudadano con derecho a sufragio.”.

-- La Comisién, por unanimidad, eliminé la referencia a la
edad minima que debiera tener el Director del Trabajo.
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-- Sometida a votacion fue aprobado por 8 votos a favor, 1
en contra y 2 abstenciones.

(Votaron a favor las diputadas sefioras Castillo, dofia Natalia, y
Yeomans, dofia Gael, y los diputados sefiores Barros, don Ramaén; Eguiguren don Francisco;
Melero, don Patricio; Ramirez, don Guillermo; Sauerbaum, don Frank, y Silber, don Gabriel.
En contra lo hizo el sefior Barrera, don Boris (en reemplazo del sefior Labra, don Amaro). Se
abstuvieron los diputados sefiores Jiménez, don Tucapel, y Saavedra, don Gastén).

d) Agrégase el siguiente articulo 46 ter, nuevo:

“Articulo 46 ter.- La designacion del Director del Trabajo
sera por un periodo de seis afios y no podra ser designado para el periodo
inmediatamente siguiente. Con todo, al cumplir 75 afios de edad cesara en el
cargo.

Podréa ser removido por resolucion de la Corte Suprema, a
requerimiento del Presidente de la Republica, de la Camara de Diputados o de
la cuarta parte de sus miembros en ejercicio, por incapacidad o negligencia
manifiesta en el ejercicio de sus funciones, de conformidad a las disposiciones
del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo. La Corte conocera del asunto en pleno especialmente
convocado al efecto y para acordar la remocién debera reunir el voto conforme
de la mayoria de sus miembros en ejercicio. El procedimiento a seguir para la
remocion es el contemplado en el articulo 53 de la ley N° 19.640, sobre
organica constitucional del Ministerio Publico.”.

-- Sometida a votacién fue aprobada por 10 votos a favor,
uno en contra y hinguna abstencion.

(Votaron a favor las diputadas sefioras Castillo, dofia Natalia; y
Yeomans, dofia Gael; y los diputados sefiores Barros, don Ramdén; Eguiguren don Francisco;
Jiménez, don Tucapel; Melero, don Patricio; Ramirez, don Guillermo; Saavedra, don Gaston;
Sauerbaum, don Frank, y Silber, don Gabriel.) En contra lo hizo el sefior Barrera, don Boris
(en reemplazo del sefior Labra, don Amaro).

Articulo 15°.- Créase la Unidad de Atencion a la Micro,
Pequeiia y Mediana Empresa al interior del Departamento de Relaciones
Laborales de la Direccion del Trabajo, cuya funcion sera gestionar de manera
especializada las necesidades y requerimientos de la micro, pequefia y
mediana empresa con el objeto de promover y facilitar el cumplimiento de la
normativa laboral y de seguridad social.

-- Sometido a votacién fue aprobado por 12 votos a favor,
hinguno en contra y ninguna abstencion.

(Votaron a favor las diputadas sefioras Sepulveda, dofia Alejandra; y
Yeomans, dofia Gael; y los diputados sefiores Barros, don Ramén; Duran, don Eduardo;
Eguiguren don Francisco; Jiménez, don Tucapel; Labra, don Amaro; Melero, don Patricio;
Ramirez, don Guillermo; Saavedra, don Gastdén; Sauerbaum, don Frank, y Silber, don
Gabiriel.)

Articulo 16°.- Créase el Consejo Consultivo de la Direccién
del Trabajo, cuya funcion sera asesorar al Director Nacional del Trabajo en la
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elaboracion de dictamenes, circulares u otros pronunciamientos, cuando se
trate de nueva doctrina o reconsideracion de doctrina existente.

-- Sometido a votacién fue aprobado por 9 votos a favor, 2

en contra y ninguna abstencién.
(Votaron a favor la diputada sefiora Castillo, dofia Natalia, y los

diputados sefiores Barros, don Ramoén; Eguiguren don Francisco; Jiménez, don Tucapel,
Melero, don Patricio; Ramirez, don Guillermo; Saavedra, don Gaston; Sauerbaum, don Frank,
y Silber, don Gabriel.) En contra lo hizo la sefiora Yeomans, dofia Gael, y el sefior Barrera,
don Boris (en reemplazo del sefior Labra, don Amaro).

Articulo 17°.- Para cumplir con sus labores, el Consejo
podra solicitar informacion a diversos organismos publicos y privados y
encargar estudios a especialistas que ilustren su labor. En este Ultimo caso, la
Direccion del Trabajo deberd proveer a los especialistas de la informacién
necesaria para realizar los estudios encomendados.

-- Sometido a votacién fue aprobado por 8 votos a favor, 2

en contra y una abstencion.
(Votaron a favor los diputados sefiores Barros, don Ramon; Eguiguren

don Francisco; Jiménez, don Tucapel; Melero, don Patricio; Ramirez, don Guillermo;
Saavedra, don Gastén; Sauerbaum, don Frank, y Silber, don Gabriel.) En contra lo hicieron la
sefiora Yeomans, dofia Gael, y el sefior Barrera, don Boris (en reemplazo del sefior Labra, don
Amaro). Se abstuvo la diputada sefiora Castillo, dofia Natalia).

Articulo 18°.- El Consejo Consultivo estara integrado por
cinco miembros:

1. El Director Nacional del Trabajo, que lo presidira.

2. Un experto en materia laboral de profesion abogado,
designado por el Ministro del Trabajo y Previsién Social.

3. Un experto en materia laboral de profesion economista,
designado por el Ministro de Economia, Fomento y Turismo.

4. Una persona que haya ejercido el cargo de Director del
Trabajo, Subdirector del Trabajo o Jefe del Departamento Juridico de la
institucion, designado por el Ministro del Trabajo y Prevision Social.

5. Un académico de reconocida trayectoria en el ambito del
Derecho del Trabajo, designado por el Director del Trabajo.

Salvo el Director del Trabajo, quien integrara y presidira el
Consejo mientras mantenga el cargo, los consejeros duraran seis afios en sus
funciones. Excepcionalmente, y solo respecto de los consejeros designados al
momento de la constitucién del Consejo, dos de ellos duraran Unicamente tres
afos. De esta forma, cada tres afios se renovara la mitad de los consejeros,
dejando el cargo aquellos que han cumplido seis afios de ejercicio.

El Consejo contara adicionalmente con un secretario,
nombrado por éste, el que serd remunerado por la Direccién del Trabajo. El
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secretario coordinara el funcionamiento del Consejo, realizando las labores que
para tal efecto defina el reglamento, al que se refiere el articulo 20 de la
presente ley.

-- Sometido a votacién fue aprobado por 6 votos a favor, 2
en contra y tres abstenciones.

(Votaron a favor los diputados sefiores Barros, don Ramon; Eguiguren
don Francisco; Jiménez, don Tucapel;, Melero, don Patricio; Ramirez, don Guillermo, y
Sauerbaum, don Frank, En contra lo hicieron la sefiora Yeomans, dofia Gael, y el sefior
Barrera, don Boris (en reemplazo del sefior Labra, don Amaro). Se abstuvieron la diputada
sefiora Castillo, dofia Natalia; Saavedra, don Gaston y Silber, don Gabriel.)

Articulo 19°.- En caso de que cesare alguno de los
consejeros por cualquier causa, procederd la designacion de un nuevo
consejero, de la misma forma indicada en el articulo precedente, dentro del
plazo maximo de 30 dias corridos a contar desde la cesacion. El reemplazante
asumird por el periodo que restare para que terminase el periodo que le
correspondia al consejero que hubiera cesado en su funcion.

Seran causales de cesacion de los consejeros las siguientes:

a) Expiracion del plazo por el que fue nombrado
b) Renuncia a su cargo mediante comunicacion escrita
enviada a quien lo designd, con copia al Consejo.

c) Falta grave al cumplimiento de las obligaciones como
consejero. Sera falta grave, entre otras, la inasistencia injustificada a tres
sesiones consecutivas 0 no haberse inhabilitado en el caso concreto en caso de
incurrir en alguna de las causales de implicancia y recusacién a las que se
refiere el inciso siguiente.”.

Por su parte, sera causal de inhabilidad para el caso
concreto, la sobreviniencia de alguna causal de implicancia o recusacion de
aquellas sefialadas en los articulos 195 y 196 del Cdédigo Organico de
Tribunales. El consejero que adquiera una calidad que lo inhabilite para
desempefiar su funcién deberd declararlo asi y abstenerse para el caso
concreto en que se encuentre inhabilitado para ejercer su funcion.

-- Sometido a votacién fue aprobado por 6 votos a favor, 2
en contra y tres abstenciones.

(Votaron a favor los diputados sefiores Barros, don Ramon; Eguiguren
don Francisco; Melero, don Patricio; Ramirez, don Guillermo; Sauerbaum, don Frank, y Silber,
don Gabriel. En contra lo hicieron la sefiora Yeomans, dofia Gael, y el sefior Barrera, don Boris
(en reemplazo del sefior Labra, don Amaro). Se abstuvieron la diputada sefiora Castillo, dofia
Natalia; Jiménez, don Tucapel, y Saavedra, don Gastén).

Articulo 20°.- Los integrantes del Consejo, a excepcion de
su presidente, percibiran una dieta de cargo fiscal en pesos equivalente a 5
unidades tributarias mensuales por cada sesién que asistan con un maximo de
25 unidades tributarias mensuales por cada mes calendario, la que sera pagada
mensualmente por la Direccion del Trabajo con cargo a su presupuesto. Para
tal efecto se considerara la unidad tributaria mensual vigente a la fecha en que
se celebr6 la sesidn correspondiente.
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-- Sometido a votacién fue aprobado por 6 votos a favor, 2
en contra y tres abstenciones.

(Votaron a favor los diputados sefiores Barros, don Ramén; Eguiguren
don Francisco; Melero, don Patricio; Ramirez, don Guillermo; Sauerbaum, don Frank, y Silber,
don Gabiriel. En contra lo hicieron la sefiora Yeomans, dofia Gael, y el sefior Barrera, don Boris
(en reemplazo del sefior Labra, don Amaro). Se abstuvieron la diputada sefiora Castillo, dofia
Natalia; Jiménez, don Tucapel, y Saavedra, don Gaston).

Articulo 21°.- El Consejo sera convocado por su Presidente.
En todo caso, el Consejo podra acordar la realizacion de sesiones periodicas y
su frecuencia.

El Consejo tomara sus decisiones por la mayoria absoluta de
sus miembros y en caso de empate resolvera su Presidente. El quérum minimo
para sesionar sera de 3 miembros.

Un reglamento expedido por el Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, previo informe de la Direccién del Trabajo, establecera las
normas necesarias para el funcionamiento del Consejo.

-- Sometido a votacién fue aprobado por 6 votos a favor, 2
en contra y tres abstenciones.

(Votaron a favor los diputados sefiores Barros, don Ramén; Eguiguren
don Francisco; Melero, don Patricio; Ramirez, don Guillermo; Sauerbaum, don Frank, y Silber,
don Gabriel. En contra lo hicieron la sefiora Yeomans, dofia Gael, y el sefior Barrera, don Boris
(en reemplazo del sefior Labra, don Amaro). Se abstuvieron la diputada sefiora Castillo, dofia
Natalia; Jiménez, don Tucapel, y Saavedra, don Gaston).

Articulo 22°.- Modificase el articulo 2° de la ley N° 20.955,
de 2016, que perfecciona el sistema de alta direccion publica y fortalece la
Direccion Nacional del Servicio Civil en el siguiente sentido:

a) Eliminase en el numeral 1) la frase “, Direccion del
Trabajo”.

b) Incorpérase un numeral 6), nuevo: “6) Direccion del
Trabajo: los cargos de segundo nivel jerarquico, incluidos los directores
regionales.”.

-- Sometido a votacién fue aprobado por 9 votos a favor, 2

en contra y ninguna abstencién.

(Votaron a favor la diputada sefiora Castillo, dofia Natalia, y los
diputados sefiores Barros, don Ramon; Eguiguren don Francisco; Jiménez, don Tucapel;
Melero, don Patricio; Ramirez, don Guillermo; Saavedra, don Gaston; Sauerbaum, don Frank,
y Silber, don Gabriel. En contra lo hicieron la sefiora Yeomans, dofia Gael, y el sefior Barrera,
don Boris (en reemplazo del sefior Labra, don Amaro).

Articulo 23°.- Modificase el articulo 3° del decreto ley 3.551,
de 1980, del Ministerio de Hacienda, que fija normas sobre remuneraciones y
sobre personal para el sector publico, en el siguiente sentido:
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a) Intercalase en su inciso primero, entre la palabra
“fiscalizadoras” y la coma “,”, la siguiente frase: “, a excepcion de la Direccion
del Trabajo”.

b) Reemplazase el inciso segundo por el siguiente:

“Dichos Jefes Superiores, asi como el Director del Trabajo,
gozaran de autonomia para el nombramiento, promocion y remocién del
personal de la respectiva institucion, con entera independencia de toda otra
autoridad, sujetandose para ello a las normas legales estatutarias respectivas.
Para estos efectos, todo el personal que de ellos depende es de su exclusiva
confianza.”.

-- S.E. el Presidente de la Republica formulé
indicacion para eliminarlo.

-- Sometida a votacién fue aprobada por 11 votos a favor,

hinguno en contra y hinguna abstencion.

(Votaron a favor las diputadas sefioras Castillo, dofia Natalia, y
Yeomans, dofia Gael, y los diputados sefiores Barrera, don Boris (en reemplazo del sefior
Labra, don Amaro); Barros, don Ramén; Eguiguren don Francisco; Jiménez, don Tucapel;
Melero, don Patricio; Ramirez, don Guillermo; Saavedra, don Gaston; Sauerbaum, don Frank,
y Silber, don Gabriel.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo primero.- La presente ley entrara en vigencia el
primer dia del sexto mes contado desde la fecha de su publicacion en el Diario
Oficial.

-- Sometido a votacién fue aprobado por 11 votos a favor,

hinguno en contra y hinguna abstencion.

(Votaron a favor las diputadas sefioras Castillo, dofia Natalia, y
Yeomans, dofia Gael, y los diputados sefiores Barrera, don Boris (en reemplazo del sefior
Labra, don Amaro); Barros, don Ramén; Eguiguren don Francisco; Jiménez, don Tucapel;
Melero, don Patricio; Ramirez, don Guillermo; Saavedra, don Gaston; Sauerbaum, don Frank,
y Silber, don Gabriel.

Articulo segundo.- Si la empresa tuviere acordados o
calificados los servicios minimos antes de la vigencia de la presente ley, aquélla
debera desarrollar su negociacion colectiva sobre la base de dichos servicios
acordados o calificados.

Las solicitudes de calificacibn de servicios minimos
ingresadas a la Direccion del Trabajo antes de la fecha de vigencia de la
presente ley, se deberan resolver en conformidad las normas vigentes al
momento de ingreso de tal solicitud.

Las normas sobre servicios minimos, contenidas en los
numerales 10 y siguientes del articulo 1° de la presente ley, seran aplicables a
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todos los procesos de calificacion y recalificacion que se inicien durante la
vigencia de la presente ley, siempre que se haya dictado el reglamento al que
se refiere el inciso final del articulo 360-B incorporado por el numeral 13), del
articulo 1°, de la presente ley.

-- S.E. el Presidente de la Republica formulé
indicacién para eliminarlo.

-- Sometida a votacién fue aprobada por 11 votos a favor,

hinguno en contra y hinguna abstencion.

(Votaron a favor las diputadas sefioras Castillo, dofia Natalia, y
Yeomans, dofia Gael, y los diputados sefiores Barrera, don Boris (en reemplazo del sefior
Labra, don Amaro); Barros, don Ramén; Eguiguren don Francisco; Jiménez, don Tucapel;
Melero, don Patricio; Ramirez, don Guillermo; Saavedra, don Gaston; Sauerbaum, don Frank,
y Silber, don Gabriel.)

Articulo tercero.- El reglamento a que se refiere el articulo
360-B del Cédigo del Trabajo introducido por el numeral 13), del articulo 1°, de
la presente ley, debera ser dictado dentro del plazo de 120 dias contado desde
la publicacion en el Diario Oficial de la presente ley.

-- S.E. el Presidente de la Republica formulé
indicacioén para eliminarlo.

-- Sometida a votacién fue aprobada por 11 votos a favor,

ninguno en contra y hinguna abstencién.
(Votaron a favor las diputadas sefioras Castillo, dofia Natalia, y

Yeomans, dofia Gael, y los diputados sefiores Barrera, don Boris (en reemplazo del sefor
Labra, don Amaro); Barros, don Ramén; Eguiguren don Francisco; Jiménez, don Tucapel;
Melero, don Patricio; Ramirez, don Guillermo; Saavedra, don Gaston; Sauerbaum, don Frank,
y Silber, don Gabriel.)

Articulo cuarto.- El registro a que se refiere el inciso
segundo del articulo 379 del Cadigo del Trabajo incorporado por el numeral 24),
del articulo 1°, de la presente ley, debera ser implementado dentro del plazo de
120 dias contado desde la publicacion en el Diario Oficial de la presente ley.

-- S.E. el Presidente de la Republica formulo
indicacién para reemplazar la expresion “24)” por “13)".

-- Sometida a votacién fue aprobada por 11 votos a favor,

hinguno en contra y hinguna abstencioén.
(Votaron a favor las diputadas sefioras Castillo, dofia Natalia, y

Yeomans, dofia Gael, y los diputados sefiores Barrera, don Boris (en reemplazo del sefor
Labra, don Amaro); Barros, don Ramén; Eguiguren don Francisco; Jiménez, don Tucapel;
Melero, don Patricio; Ramirez, don Guillermo; Saavedra, don Gaston; Sauerbaum, don Frank,
y Silber, don Gabriel.)

Articulo quinto.- El reglamento al que se refiere el inciso
final del articulo 506 quater del Cédigo del Trabajo incorporado por el numeral
29), del articulo 1°, de la presente ley, deberad ser implementado dentro del
plazo de 120 dias contado desde la publicacion en el Diario Oficial de la
presente ley.
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-- S.E. el Presidente de la Republica formulé
indicacién para eliminarlo.

-- Sometida a votacién fue aprobada por 11 votos a favor,

hinguno en contra y hinguna abstencion.

(Votaron a favor las diputadas sefioras Castillo, dofia Natalia, y
Yeomans, dofia Gael, y los diputados sefiores Barrera, don Boris (en reemplazo del sefior
Labra, don Amaro); Barros, don Ramén; Eguiguren don Francisco; Jiménez, don Tucapel;
Melero, don Patricio; Ramirez, don Guillermo; Saavedra, don Gaston; Sauerbaum, don Frank,
y Silber, don Gabriel.)

Articulo sexto. - Facultase al Presidente de la Republica
para que establezca, dentro del plazo de un afio contado desde la fecha de
publicacion de esta ley, mediante uno o mas decretos con fuerza de ley
expedidos por intermedio del Ministerio de Hacienda y suscritos ademas por el
Ministro del Trabajo y Prevision Social, las normas necesarias para regular las
siguientes materias:

1. Fijar las plantas de personal de la Direccion del Trabajo y
dictar todas las normas necesarias para la adecuada estructuracién y operacion
de ellas. En especial, podra determinar los grados de la escala a que se refiere
el articulo 5° del decreto ley N° 3.551, de 1981, que se asignen a dichas
plantas; los requisitos especificos para el ingreso y promociéon a dichos cargos;
sus denominaciones y los niveles jerarquicos, para efectos de la aplicacion de
lo dispuesto en el Titulo VI, de la ley N° 19.882 y en el articulo 8° del decreto
con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo. En el ejercicio de esta facultad podra crear, suprimir y
transformar cargos. Ademas, podra determinar las normas transitorias para la
aplicacion de las remuneraciones, incluidas las variables.

2. Establecer las fechas de entrada en vigencia de las
plantas que fije y de los encasillamientos que practique.

3. Establecer el numero de cargos que se proveeran de
conformidad a las normas de encasillamiento. También sefialara los cargos que
se proveeran de acuerdo al articulo octavo transitorio de esta ley, estableciendo
la gradualidad en que podran comenzar a proveerse.

4. Ademés, podra establecer normas de encasillamiento
complementarias.

5. El encasillamiento del personal a que se refiere este
articulo quedara sujeto a las siguientes condiciones:

a) No podra tener como consecuencia ni podra ser
considerado como causal de término de servicios, supresion de cargos, cese de
funciones o término de la relacion laboral.
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b) No podra significar pérdida del empleo, disminucién de
remuneraciones respecto del personal titular de un cargo de planta que sea
encasillado, ni modificacién de los derechos previsionales.

c) Respecto del personal que en el momento del
encasillamiento sea titular de un cargo de planta, cualquier diferencia de
remuneraciones debera ser pagada por planilla suplementaria. Dicha planilla se
absorbera por los futuros mejoramientos de remuneraciones que correspondan
a los funcionarios, excepto los derivados de reajustes generales que se
otorguen a los trabajadores del sector publico. Dicha planilla mantendra la
misma imponibilidad que aquella de las remuneraciones que compensa.
Ademas, a la planilla suplementaria se le aplicara el reajuste general antes
indicado.

d) Los cambios de grado que se produjeren por efecto del
encasillamiento en el cual participen funcionarios de planta y a contrata no
seran considerados promocién, y los funcionarios conservaran, en
consecuencia, el numero de bienios que estuvieren percibiendo. Asimismo,
mantendran el tiempo de permanencia en el grado para tal efecto.

e) Los requisitos que se establezcan en el ejercicio de la
facultad a que se refiere este articulo no serdn exigibles respecto de los
funcionarios titulares y a contrata para efectos del encasillamiento dispuesto en
los articulos séptimo, octavo y noveno transitorios de la presente ley. Asimismo,
a los funcionarios a contrata en servicio a la fecha de vigencia del o de los
respectivos decretos con fuerza de ley a que se refiere este articulo, y a
aguellos cuyos contratos se prorroguen en las mismas condiciones, no les
seran exigibles los requisitos que se establezcan en los decretos con fuerza de
ley correspondientes.

-- S.E. el Presidente de la Republica formulo
indicacion para intercalar el siguiente numeral 2, nuevo,
pasando el actual numeral 2) a ser 3) y asi sucesivamente, y
para reemplazar, en la letra €) del numero 5, la frase “séptimo,
octavo y noveno” por la frase “cuarto, quinto y sexto”.

“2. En la planta de personal que se fije en conformidad con
este articulo, se incluirdan un total de 1.600 cargos y los grados superiores e
iniciales de las plantas que se fijen y el nUmero de cargos totales para cada una
de ellas, seran los siguientes:

Planta de Directivos: grados 1°y 9°, 41 cargos.

Planta de Profesionales: grados 5° y 15°, 263 cargos.
Planta de Fiscalizadores: grados 9°y 16°, 906 cargos.
Planta de Técnicos: grados 14°y 18°, 156 cargos.
Planta de Administrativos: grados 16°y 21°, 210 cargos.
Planta de Auxiliares: grados 19°y 22°, 24 cargos”.
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-- Sometida a votacién la indicacién, conjuntamente con el
articulo, fue aprobada por 9 votos a favor, ninguno en contra y dos

abstenciones.

(Votaron a favor las diputadas sefioras Castillo, dofia Natalia, y
Yeomans, dofia Gael, y los diputados sefiores Barrera, don Boris (en reemplazo del sefior
Labra, don Amaro); Barros, don Ramén; Eguiguren don Francisco; Jiménez, don Tucapel;
Melero, don Patricio; Saavedra, don Gastén, y Sauerbaum, don Frank. Se abstuvieron los
sefiores Ramirez, don Guillermo, y Silber, don Gabriel).

Articulo séptimo. - El encasillamiento del personal de la
Direccion del Trabajo quedara sujeto a las condiciones que se establezcan en el
o los decretos con fuerza de ley de las nuevas plantas a que se refiere el
articulo anterior y en esta ley, debiéndose considerar a lo menos lo siguiente:

1. Los funcionarios titulares de cargos de las plantas de
Directivos de Carrera, de Profesionales, de Fiscalizadores, de Técnicos, de
Administrativos y de Auxiliares seran encasillados en cargos de igual grado al
que detentaban a la fecha del encasillamiento y en la misma planta,
manteniendo el orden del escalafbn de mérito. Si en las nuevas plantas no
existieren los grados que tenian los funcionarios, por haber variado los grados
de ingreso a ellas, éstos se encasillaran en el dltimo grado que se consulte en
la nueva planta.

2. Los cargos de directivos correspondientes a jefes de
subdepartamentos grados 6° al 9° y jefaturas grado 9°, seran encasillados en
cargos de directivos de carrera de igual grado al que detentaban a la fecha del
encasillamiento. Después de efectuado el proceso de encasillamiento y cuando
gueden vacantes por cualquier causa, se transformaran, por el s6lo ministerio
de la ley, en cargos de profesionales del mismo grado que tenian en la planta
de directivos. Dicha transformacion se formalizara mediante resolucion del
Director del Trabajo, visada por la Direccién de Presupuestos.

3. Una vez practicado lo dispuesto en los numerales
anteriores, los cargos que queden vacantes en las plantas de Profesionales, de
Fiscalizadores, de Técnicos, de Administrativos y de Auxiliares, se proveeran
gradualmente previo concurso interno de antecedentes, en el que podran
participar los funcionarios titulares de la respectiva planta que se encuentren
ubicados en el grado inmediatamente inferior al de la vacante convocada,
guienes ademas deberan cumplir con lo dispuesto en el articulo 55 del decreto
con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto
coordinado, refundido y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo. El o los referidos concursos se regirdn por las normas que
defina el o los decretos con fuerza de ley sefialados en el articulo anterior,
considerando, a lo menos, lo siguiente:

a) Las bases de estos concursos deberan considerar los
siguientes factores: antigiedad en el grado, antigiedad en el estamento,
antigledad en el Servicio y promedio de las dos ultimas calificaciones. Cada
uno de estos factores tendra la siguiente ponderacion: 50%, 15%, 20% y 15%,
respectivamente.
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Para los efectos del presente concurso la antigiedad se
considerard de modo continuo o discontinuo. Respecto de los funcionarios que
sean encasillados en uno o mas grados superiores de acuerdo al numeral
anterior, se considerara la antigiedad en el nuevo grado que se origine por
dicho encasillamiento.

b) La provision de los cargos vacantes de cada planta se
efectuard en orden decreciente segun el puntaje obtenido por los postulantes.
En caso de producirse empate, se aplicard como criterio de desempate la
antigledad en el grado. En el evento de mantenerse la igualdad, se considerara
la antigiiedad en la Direccion del Trabajo, luego en el escalafon respectivo, y
finalmente en la Administracion Publica. De persistir el empate decidira el
Director del Trabajo.

c) En lo no previsto en el o los decretos con fuerza de ley a
que se refiere el articulo sexto transitorio, se aplicaran en lo que corresponda,
las reglas establecidas en el parrafo 1°, del Titulo Il, del decreto con fuerza de
ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que establece el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

4. Una vez practicado lo dispuesto en el numeral anterior, y
segun lo defina el o los decreto con fuerza de ley sefialados en el articulo
anterior, los cargos que gueden vacantes se proveeran previo concurso interno
de oposicion de antecedentes, de acuerdo a las reglas siguientes:

a) Podran participar, en el concurso para la provision de los
cargos vacantes de la planta de Administrativos, los funcionarios titulares de un
cargo en la planta de Auxiliares que cumplan los siguientes requisitos
copulativos:

i. Poseer una antigiedad de, a lo menos, 3 afios en la
Direccion del Trabajo anteriores al 31 de diciembre de 2018.

ii. Encontrarse desempefnando funciones administrativas al
31 de diciembre de 2018 y que posean una antigiedad en dicha funcion de, a lo
menos, 24 meses anteriores a esa fecha.

iii. Haber aprobado una certificacion de conocimientos
técnicos asociados a la funcion o cumplir con los requisitos respectivos del
cargo al que postulan.

Los funcionarios sefialados en el inciso anterior podran
postular al mismo grado que detentaban al 31 de diciembre de 2018. Sin
perjuicio de lo sefialado precedentemente, el o los respectivos decretos con
fuerza de ley a que se refiere el articulo sexto transitorio podran definir qué
respecto de determinados cargos, en los concursos internos podran participar
los funcionarios que se encuentren nombrados en el grado inferior al de la
vacante convocada que sefialen.

b) Podran participar en el concurso para la provision de los
cargos vacantes de la planta de Técnicos, los funcionarios titulares de un cargo
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en la planta de Administrativos entre los grados 16° a 19°, que cumplan los
siguientes requisitos copulativos:

i. Poseer una antigiedad de, a lo menos, 3 afos en la
Direccion del Trabajo anteriores al 31 de diciembre de 2018.

ii. Encontrarse desempefiando funciones técnicas al 31 de
diciembre de 2018 y que posean una antigiiedad en dicha funcién de, a lo
menos, 24 meses anteriores a esa fecha.

iii. Haber aprobado una certificacion de conocimientos
técnicos asociados a la funcién o cumplir con los requisitos respectivos del
cargo al que postulan.

Los funcionarios sefialados en el inciso anterior podran
postular al mismo grado que detentaban al 31 de diciembre de 2018. Sin
perjuicio de lo sefialado precedentemente, el o los respectivos decretos con
fuerza de ley a que se refiere el articulo sexto transitorio podran definir qué
respecto de determinados cargos, en los concursos internos podran participar
los funcionarios que se encuentren nombrados en el grado inferior al de la
vacante convocada que sefialen.

c) Podran participar en el concurso para la provision de los
cargos vacantes de la planta de Fiscalizadores los funcionarios titulares de un
cargo en la planta de Técnicos que se encuentren entre los grados 14°y 17°y
guienes sean titulares de un cargo en la planta de Administrativos en los grados
16°y 17°, que cumplan los siguientes requisitos copulativos:

i. Poseer una antigiedad de, a lo menos, 3 afios en la
Direccion del Trabajo al 31 de diciembre de 2018.

ii. Encontrarse desempeiiando alguna de las siguientes
funciones: de fiscalizacion, de atencion de usuarias o usuarios, de mediacion,
de conciliacion o de relaciones laborales, al 31 de diciembre de 2018 y que
posean una antigiedad en dicha funcién de, a lo menos, 24 meses anteriores a
esa fecha.

iii. Haber aprobado una certificacion de conocimientos
técnicos asociados a la funcion o cumplir con los requisitos respectivos del
cargo al que postulan.

Los funcionarios sefialados en el inciso anterior podran
postular al mismo grado que detentaban al 31 de diciembre de 2018. Sin
perjuicio de lo sefialado precedentemente, el o los respectivos decretos con
fuerza de ley a que se refiere el articulo sexto transitorio podran definir qué
respecto de determinados cargos, en los concursos internos podran participar
los funcionarios que se encuentren nombrados en el grado inferior al de la
vacante convocada que sefialen.

d) Podran participar en el concurso para la provision de los
cargos vacantes de la planta de Profesionales, los funcionarios titulares de un
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cargo en la planta de Fiscalizadores, que cumplan los siguientes requisitos
copulativos:

i. Poseer una antigiedad de, a lo menos, 3 afos en la
Direccion del Trabajo al 31 de diciembre de 2018.

ii. Encontrarse desempefiando funciones profesionales, al 31
de diciembre de 2018 y que posean una antigtiedad en dicha funcién de, a lo
menos, 24 meses anteriores a esa fecha.

iii. Cumplir los requisitos respectivos del cargo al que
postulan.

Los funcionarios sefialados en el inciso anterior podran
postular al mismo grado que detentaban al 31 de diciembre de 2018. Sin
perjuicio de lo sefialado precedentemente, el o los respectivos decretos con
fuerza de ley a que se refiere el articulo sexto transitorio podran definir qué
respecto de determinados cargos, en los concursos internos podran participar
los funcionarios que se encuentren nombrados en el grado inferior al de la
vacante convocada que sefialen.

El o los decretos con fuerza de ley del articulo sexto
transitorio, que regulen los concursos a que se refiere este numeral 4,
consideraran, a lo menos, lo siguiente:

a) Las bases de estos concursos deberan considerar los
siguientes factores: antigtiedad en el servicio, antigledad en el estamento,
antigledad en el grado y promedio de las dos ultimas calificaciones. Cada uno
de estos factores tendra la siguiente ponderacion: 50%, 20%, 15% y 15%,
respectivamente. Para los efectos del presente concurso la antigiedad se
considerara de modo continuo.

b) La provision de los cargos vacantes de cada planta se
efectuard en orden decreciente segun el puntaje obtenido por los postulantes.
En caso de producirse empate, se aplicard como criterio de desempate la
antigiedad en la Direccion del Trabajo. En el evento de mantenerse la igualdad,
se considerara la antigiedad en el escalafon respectivo, luego en el grado, y
finalmente en la Administracion Publica. De persistir el empate decidira el
Director del Trabajo.

c) En lo no previsto en el o los decretos con fuerza de ley a
que se refiere el articulo sexto transitorio, se aplicaran, en lo que corresponda,
las reglas establecidas en el parrafo 1°, del Titulo Il, del decreto con fuerza de
ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que establece el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

Los funcionarios titulares de un cargo de planta que
participen en los concursos internos que regula este articulo, podran ser
nombrados, como maximo, hasta un grado superior a aquel en que fueron
encasillados conforme a lo dispuesto en los numerales 1, 2 y 3 de este articulo.
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-- S.E. el Presidente de la Republica formulé
indicacion para intercalar el siguiente numeral 3, nuevo,
pasando el actual numeral 3 a ser 4 y asi sucesivamente; para
sustituir en el inciso final la frase “1y 2” por “1, 2 y 3”, y para
reemplazar la frase “sexto transitorio”, en todas Ilas
oportunidades en que aparece, por la frase “tercero
transitorio”.

“3. No obstante lo dispuesto en el numeral 1 del presente
articulo, aquellas o aquellos funcionarios titulares de las Plantas de Directivos,
de Profesionales, de Fiscalizadores, de Técnicos, de Administrativos y de
Auxiliares que ejercen un cargo compatible en la contrata de grado superior al
de planta al 30 de junio de 2018, y que cuenten con una antigtiedad entre 7 y
14 afos, ambos inclusive, a dicha fecha en ese grado a contrata, se
encasillaran en el grado inmediatamente superior a aquel de que son titulares, y
de ser esa antigiiedad mayor a 14 afios, se encasillaran en los dos grados
inmediatamente superiores a aquel de que son titulares. Con todo, no podran
encasillarse en un cargo de grado superior al que ejercen en la contrata.”.

-- Sometida a votacidn la indicacién, conjuntamente con el
articulo, fue aprobada por 9 votos a favor, ninguno en contra y dos
abstenciones.

(Votaron a favor las diputadas sefioras Castillo, dofia Natalia, y
Yeomans, dofia Gael, y los diputados sefiores Barrera, don Boris (en reemplazo del sefior
Labra, don Amaro); Barros, don Ramén; Eguiguren don Francisco; Jiménez, don Tucapel;
Melero, don Patricio; Saavedra, don Gastdn, y Sauerbaum, don Frank. Se abstuvieron los
sefiores Ramirez, don Guillermo, y Silber, don Gabriel).

Articulo octavo. - Una vez practicado el mecanismo
sefialado en el articulo anterior, y segun lo defina el o los decretos con fuerza
de ley a que se refiere el articulo sexto transitorio, los cargos que queden
vacantes en las plantas de Profesionales, Fiscalizadores, Técnicos,
Administrativos y Auxiliares, se proveeran previo concurso interno de oposicion
de antecedentes, en conformidad a las reglas siguientes:

1. Podran participar en el concurso los funcionarios a
contrata asimilados a la respectiva planta; que se encuentren calificados en lista
1, de Distincién, o lista 2. Buena, durante, a lo menos, los tres afios previos al
concurso de encasillamiento; que al 31 de diciembre de 2018 tengan al menos
una antigiiedad de tres afios en la Direccion del Trabajo; y, que cumplan con los
requisitos respectivos del cargo.

2. Los funcionarios sefnalados en el numeral anterior, podran
postular a un cargo vacante que corresponda a la misma planta y grado al cual
se encuentren asimilados a la fecha del respectivo concurso.

3. Respecto de aquellos funcionarios a contrata, que a la
fecha del concurso se encuentren ejerciendo funciones de jefaturas
equivalentes a un segundo o a un tercer nivel jerarquico, s6lo podran postular a
un cargo vacante de la planta y grado al que estaban asimilados, antes de
ejercer las funciones de jefatura.
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4. El o los decretos con fuerza de ley a que se refiere el
articulo sexto transitorio, que regulen los concursos de este articulo,
consideraran, a lo menos, lo siguiente:

a) Las bases de estos concursos deberan considerar los
siguientes factores: antigledad en la Direccion del Trabajo, antigiiedad en el
estamento al cual se encuentren asimilados y promedio de las dos ultimas
calificaciones. Cada uno de estos factores tendra la siguiente ponderacion:
50%, 30% y 20%, respectivamente.

Para los efectos de estos concursos, la antigiedad se
considerara de modo continuo y discontinuo.

b) La provision de los cargos vacantes de cada planta se
efectuard en orden decreciente segun el puntaje obtenido por los postulantes.
En caso de producirse empate, se aplicard como criterio de desempate el
resultado de la ultima calificacion obtenida por el funcionario. En el evento de
mantenerse la igualdad, se considerara la antigiedad en la Direccion del
Trabajo, luego en el escalafon respectivo, posteriormente en el grado, y
finalmente en la Administracién Publica. De persistir el empate decidira el
Director del Trabajo.

c) En lo no previsto en el o los decretos con fuerza de ley del
articulo sexto transitorio, se aplicardn en lo que corresponda, las reglas
establecidas en el parrafo 1°, del Titulo Il, del decreto con fuerza de ley N° 29,
de 2004, del Ministerio de Hacienda, que establece el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18. 834, sobre Estatuto Administrativo.

-- S.E. el Presidente de la Republica formulé
indicacion para agregar en el numeral 3, a continuacién del
punto aparte, que pasa a ser seguido la siguiente frase, y para
reemplazar la frase “sexto transitorio”, en cada oportunidad en
que aparece, por la frase “tercero transitorio”:

“Sin perjuicio de lo anterior, a las o los funcionarios que
ejercen funciones de tercer nivel jerarquico se les aplicara, cuando corresponda,
lo dispuesto en el numeral 3 del articulo séptimo transitorio de la presente ley.”.

-- Sometida a votacién la indicacién, conjuntamente con el
articulo, fue aprobada por 9 votos a favor, ninguno en contra y dos
abstenciones.

(Votaron a favor las diputadas sefioras Castillo, dofia Natalia, y
Yeomans, dofia Gael, y los diputados sefiores Barrera, don Boris (en reemplazo del sefor
Labra, don Amaro); Barros, don Ramén; Eguiguren don Francisco; Jiménez, don Tucapel,
Melero, don Patricio; Saavedra, don Gastdn, y Sauerbaum, don Frank. Se abstuvieron los
sefiores Ramirez, don Guillermo, y Silber, don Gabriel).

Articulo noveno.- Una vez practicado el mecanismo
sefialado en el articulo anterior y segun lo defina el o los decretos con fuerza de
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ley a que se refiere el articulo sexto transitorio, los cargos que queden vacantes
en las plantas de Profesionales, Fiscalizadores, Técnicos, Administrativos y
Auxiliares, se proveeran previo concurso interno de antecedentes, de acuerdo a
las reglas siguientes:

1. Podran participar en el concurso, los funcionarios
gue hayan ingresado a la planta de la Direccién del Trabajo en virtud de lo
dispuesto en el articulo anterior, siempre que hayan ingresado en el mismo
grado al cual se encontraban asimilados en la contrata. En los respectivos
concursos internos podran participar los funcionarios que cumplan con las
siguientes condiciones:

a) Encontrarse nombrado en la misma planta y en el grado
inmediatamente inferior al de la vacante a proveerse, y

b) Cumplir con lo dispuesto en el articulo 55 del decreto con
fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°18.834, sobre Estatuto
Administrativo.

2. El o los decretos con fuerza de ley del articulo sexto
transitorio, que regulen los concursos a que se refiere este articulo,
consideraran, a lo menos, lo siguiente:

a) Las bases de estos concursos deberan considerar los
siguientes factores: promedio de notas de las dos dultimas calificaciones,
antigiedad en el grado, antigledad en el estamento y antigiedad en la
Direccion del Trabajo. Cada uno de estos factores tendra la siguiente
ponderacion: 15%, 50%, 15% y 20%, respectivamente.

Para efectos de este literal, se considerara la antigliedad que
el funcionario tenia en el estamento y grado al cual se encontraban asimilados
en la contrata, tanto continua como discontinua.

b) La provision de los cargos vacantes de cada planta se
efectuard en orden decreciente segun el puntaje obtenido por los postulantes.
En caso de producirse empate, se aplicard como criterio de desempate la
antigledad en el grado. En el evento de mantenerse la igualdad, se considerara
la antigiiedad en la Direccion del Trabajo, luego en el escalafon respectivo v,
finalmente, en la Administracion Publica. De persistir el empate decidira el
Director del Trabajo.

c) En lo no previsto en el o los decretos con fuerza de ley del
articulo sexto transitorio se aplicaran, en lo que corresponda, las reglas
establecidas en el parrafo 1° del Titulo Il del decreto con fuerza de ley N° 29, de
2004, del Ministerio de Hacienda, que establece el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.
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-- S.E. el Presidente de la Republica formulo
indicaciéon para reemplazar la frase “sexto transitorio”, en cada
oportunidad en que aparece, por la frase “tercero transitorio”.

-- Sometido a votacién fue aprobado por 9 votos a favor,
ninguno en contra y dos abstenciones.

(Votaron a favor las diputadas sefioras Castillo, dofia Natalia, y
Yeomans, dofia Gael, y los diputados sefiores Barrera, don Boris (en reemplazo del sefor
Labra, don Amaro); Barros, don Ramén; Eguiguren don Francisco; Jiménez, don Tucapel,
Melero, don Patricio; Saavedra, don Gastdn, y Sauerbaum, don Frank. Se abstuvieron los
sefiores Ramirez, don Guillermo, y Silber, don Gabriel).

Articulo décimo.- Lo dispuesto en los articulos 2° y 3° de la
presente ley entrara en vigencia en la fecha que indique el o los decretos con
fuerza de ley a que se refiere el articulo sexto transitorio.

Para efectos de los concursos de ingreso a la planta a que se
refiere el articulo 2 de la presente ley, los funcionarios a contrata que a la fecha
de su publicacion se desempefien en el Servicio podran participar en los
referidos concursos, una vez transcurridos dos afios desde la publicacion de la
misma, debiendo cumplir con los demas requisitos del cargo al que postulan,
como asimismo, los establecidos en los numerales 2, 3, 4 y 5 del articulo 2 de
esta ley. A dichos funcionarios no les sera exigible lo dispuesto en el numeral 1
del inciso primero del articulo 2 de esta ley.

-- S.E. el Presidente de la Republica formulo
indicacion para reemplazar, en su inciso primero, la frase
“sexto transitorio”, por la frase “tercero transitorio”.

-- Sometido a votacién fue aprobado por 9 votos a favor,
ninguno en contra y dos abstenciones.

(Votaron a favor las diputadas sefioras Castillo, dofia Natalia, y
Yeomans, dofia Gael, y los diputados sefiores Barrera, don Boris (en reemplazo del sefior
Labra, don Amaro); Barros, don Ramén; Eguiguren don Francisco; Jiménez, don Tucapel,
Melero, don Patricio; Saavedra, don Gastén, y Sauerbaum, don Frank. Se abstuvieron los
sefiores Ramirez, don Guillermo, y Silber, don Gabriel).

Articulo undécimo.- Una vez finalizado el proceso de
encasillamiento dispuesto en el articulo noveno transitorio y dentro de los tres
afos siguientes a él, cuando el Director del Trabajo resuelva adoptar el
procedimiento especial de multiconcursabilidad, éste se regira por las siguientes
reglas:

1. En el llamado deberan especificarse los cargos de las
vacantes directas que originan el concurso y los cargos del grado
inmediatamente inferior a éstos, cuyos titulares se encuentren habilitados para
postular.

2. Podran participar los funcionarios de la Direcciéon del
Trabajo de planta, que pertenezcan al mismo estamento de la vacante
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convocada y que se encuentren nombrados hasta en un grado inferior de la
misma.

3. La provision de los cargos vacantes de cada planta se
efectuara, en cada grado, en orden decreciente, conforme al puntaje obtenido
por los postulantes.

4. En el caso que producto de esta provisién de cargos, se
generen vacantes indirectas en las plantas mencionadas, aquellas se proveeran
por la o el funcionario del Servicio nombrado en el grado inmediatamente
inferior al de la vacante generada, que se encuentre habilitado para postular a
él y cumpla con los requisitos para ocupar el empleo de que se trate, de ser
posible en acto seguido, como parte del mismo concurso y siguiendo iguales
reglas.

La Subsecretaria del Trabajo y la Direccion de Presupuestos
realizardn un estudio de evaluacién de la aplicacién del procedimiento especial
de multiconcursabilidad dispuesto en este articulo, antes de haber terminado el
tercer afio de su aplicacion.

-- S.E. el Presidente de la Republica formulo
indicacion para reemplazar, en su inciso primero, la frase
“noveno transitorio”, en cada oportunidad en que aparece, por
la frase “sexto transitorio”.

-- Sometido a votacién fue aprobado por 9 votos a favor,
hinguno en contra y dos abstenciones.

(Votaron a favor las diputadas sefioras Castillo, dofia Natalia, y
Yeomans, dofia Gael, y los diputados sefiores Barrera, don Boris (en reemplazo del sefor
Labra, don Amaro); Barros, don Ramén; Eguiguren don Francisco; Jiménez, don Tucapel,
Melero, don Patricio; Saavedra, don Gastdn, y Sauerbaum, don Frank. Se abstuvieron los
sefiores Ramirez, don Guillermo, y Silber, don Gabriel).

Articulo duodécimo.- Las derogaciones de los articulos 1 al
6 de la ley N° 19.994, comenzaran a regir a contar del 1 de enero del afio
siguiente a la fecha de publicacion de la presente ley, sin perjuicio de lo
dispuesto en los incisos siguientes.

La derogacion del articulo 7 de la ley N° 19.994, comenzara
a regir a contar del 1 de enero del afio siguiente a la publicaciéon de la presente
ley. Los concursos de promocion que se encuentren realizando a tal fecha, se
sujetaran a las normas aplicables al tiempo de su convocatoria.

La asignacion especial de calidad de servicio establecida en
el articulo 6 de la presente ley, comenzara a regir a contar del 1 de enero del
afio siguiente a la publicacion de esta ley, y quedara sujeta a las siguientes
reglas especiales para los periodos que se indican:

1. En el primer afio de vigencia, el componente asociado a la
evaluacion de la calidad de servicio ascenderd a un 1,5% de la suma de las
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remuneraciones a que se refiere el articulo 7 de esta ley, el cual se pagara
siempre que se haya cumplido a lo menos el 75% de las metas fijadas para el
afio de publicacion de la ley segun la normativa para la asignacion de estimulo
y desempefio de la ley N° 19.994. Asimismo, la evaluacion del nivel de
cumplimiento de las metas fijadas se realizara conforme a la antedicha ley.

2. En el segundo afio de vigencia, el componente asociado a
la evaluacion de la calidad de servicio ascendera a un 2% de la suma de las
remuneraciones a que se refiere el articulo 7 de esta ley, el cual se pagara
siempre que se haya cumplido a lo menos el 75% de las metas fijadas para el
afio siguiente a la publicacién de la presente ley segun la normativa para la
asignacion de estimulo y desempefio de la ley N° 19.994. Asimismo, la
evaluacion del nivel de cumplimiento de las metas fijadas se realizara conforme
a la antedicha ley.

3. A contar del tercer afio de vigencia, el componente
asociado a la evaluacion de la calidad de servicio se pagara segun el tramo de
cumplimiento del programa de mejoramiento de la calidad de los servicios
prestados a los usuarios del afio precedente. Para dicho afio se aplicara la
siguiente tabla:

4

Tramos de cumplimiento del | El monto del componente
programa de mejoramiento de la | asociado a la evaluacion de la
cantidad de los servicios | calidad de servicio correspondera
prestados a los usuarios a la cantidad que resulte de aplicar
el % que se indica, sobre la suma
de las remuneraciones sefaladas
en el articulo 7.

Igual o superior a un 71% e inferior 1%
a 81%

Igual o superior a un 81% e igual o 1,8%
inferior a 90%

Superior a 90% 2,5%

En caso que el tramo de cumplimiento del programa de
mejoramiento de la calidad de los servicios prestados a los usuarios, sea
inferior al 71%, no se tendra derecho al componente asociado a la evaluacién
de la calidad de servicio a que se refiere el numeral 2 del articulo 6 de esta ley.

5. A contar del cuarto aflo de vigencia, el componente
asociado a la evaluacién de la calidad de servicio se pagara conforme a la tabla
del articulo 9 de esta ley.

6. A contar del 1 de enero del afo siguiente a la publicacion
de la presente ley, el componente base de la asignacion del articulo 6,
ascendera a un 12% de la suma de las remuneraciones indicadas en el articulo
7 de esta ley.

-- Sometido a votacién, fue aprobado por 9 votos a favor,

ninguno en contra y dos abstenciones.
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(Votaron a favor las diputadas sefioras Castillo, dofia Natalia, y
Yeomans, dofia Gael, y los diputados sefiores Barrera, don Boris (en reemplazo del sefor
Labra, don Amaro); Barros, don Ramén; Eguiguren don Francisco; Jiménez, don Tucapel;
Melero, don Patricio; Saavedra, don Gastdn, y Sauerbaum, don Frank. Se abstuvieron los
sefiores Ramirez, don Guillermo, y Silber, don Gabriel).

Articulo décimo tercero.- Para efectos de determinar la
proporcion de la dotacién a que se refiere el articulo tercero de la presente ley,
se considerara la dotacion efectiva del servicio al 31 de diciembre de 2019.

-- Sometido a votacién, fue aprobado por 9 votos a favor,
ninguno en contra y dos abstenciones.

(Votaron a favor las diputadas sefioras Castillo, dofia Natalia, y
Yeomans, dofia Gael, y los diputados sefiores Barrera, don Boris (en reemplazo del sefior
Labra, don Amaro); Barros, don Ramén; Eguiguren don Francisco; Jiménez, don Tucapel,
Melero, don Patricio; Saavedra, don Gastén, y Sauerbaum, don Frank. Se abstuvieron los
sefiores Ramirez, don Guillermo, y Silber, don Gabriel).

Articulo décimo cuarto.- El reglamento a que se refiere el
articulo 10 de la presente ley, debera dictarse dentro de los 180 dias siguientes
a la publicacion de la misma en el Diario Oficial.

-- Sometido a votacién, fue aprobado por 9 votos a favor,

hinguno en contra y dos abstenciones.

(Votaron a favor las diputadas sefioras Castillo, dofia Natalia, y
Yeomans, dofia Gael, y los diputados sefiores Barrera, don Boris (en reemplazo del sefior
Labra, don Amaro); Barros, don Ramén; Eguiguren don Francisco; Jiménez, don Tucapel;
Melero, don Patricio; Saavedra, don Gastdn, y Sauerbaum, don Frank. Se abstuvieron los
sefiores Ramirez, don Guillermo, y Silber, don Gabriel).

Articulo décimo quinto.- Lo dispuesto en los articulos 4 y 5
de la presente ley, entrard en vigencia a contar del tercer afio de la fecha de
publicacion de la misma en el Diario Oficial.

-- Sometido a votacién, fue aprobado por 9 votos a favor,
ninguno en contra y dos abstenciones.

(Votaron a favor las diputadas sefioras Castillo, dofia Natalia, y
Yeomans, dofia Gael, y los diputados sefiores Barrera, don Boris (en reemplazo del sefor
Labra, don Amaro); Barros, don Ramén; Eguiguren don Francisco; Jiménez, don Tucapel,
Melero, don Patricio; Saavedra, don Gastdn, y Sauerbaum, don Frank. Se abstuvieron los
sefiores Ramirez, don Guillermo, y Silber, don Gabriel).

Articulo décimo sexto.- El Director del Trabajo que
desemperie dicho cargo a la fecha de entrada en vigencia de la presente ley,
mantendra su nombramiento y continuara rigiéndose por las normas vigentes a
la fecha de su designacion.

Tendran derecho a la asignacion de direccion superior fijada
en el articulo 12 de esta ley, los Directores del Trabajo designados de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 46 del decreto con fuerza de ley N° 2,
de 1967, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, modificado por el articulo
13 de esta ley.
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-- Sometido a votacién, fue aprobado por 11 votos a favor,

ninguno en contra y dos abstenciones.
(Votaron a favor las diputadas sefioras Castillo, dofia Natalia, y

Yeomans, dofia Gael, y los diputados sefiores Barrera, don Boris (en reemplazo del sefior
Labra, don Amaro); Barros, don Ramén; Eguiguren don Francisco; Jiménez, don Tucapel;
Melero, don Patricio; Ramirez, don Guillermo; Saavedra, don Gaston; Sauerbaum, don Frank,
y Silber, don Gabriel).

Articulo décimo séptimo.- La Unidad de Atencion a la
Micro, Pequefia y Mediana Empresa incorporada en el articulo 14 de la
presente ley, debera crearse en el plazo de 120 dias contado desde la
publicacion en el Diario Oficial de la presente ley.

-- Sometido a votacién, fue aprobado por 11 votos a favor,

ninguno en contra y dos abstenciones.
(Votaron a favor las diputadas sefioras Castillo, dofia Natalia, y

Yeomans, dofia Gael, y los diputados sefiores Barrera, don Boris (en reemplazo del sefor
Labra, don Amaro); Barros, don Ramén; Eguiguren don Francisco; Jiménez, don Tucapel,
Melero, don Patricio; Ramirez, don Guillermo; Saavedra, don Gastén; Sauerbaum, don Frank,
y Silber, don Gabriel).

Articulo décimo octavo.- El Consejo Consultivo de la
Direccion del Trabajo incorporado por el articulo 15 de la presente ley, debera
crearse en el plazo de los 120 dias siguientes a la publicacion en el Diario
Oficial de la presente ley.

-- Sometido a votacién, fue aprobado por 9 votos a favor,

hinguno en contra y dos abstenciones.

(Votaron a favor la diputada sefiora Castillo, dofia Natalia, y los
diputados sefiores Barros, don Ramon; Eguiguren don Francisco; Jiménez, don Tucapel;
Melero, don Patricio; Ramirez, don Guillermo; Saavedra, don Gaston, y Sauerbaum, don
Frank. En contra lo hicieron la sefiora Yeomans, dofia Gael, y el sefior Barrera, don Boris (en
reemplazo del sefior Labra, don Amaro). Se abstuvo el sefior Silber, don Gabriel).

Articulo décimo noveno.- El mayor gasto fiscal que
represente la aplicacion de esta ley durante el afio presupuestario de su entrada
en vigencia, se financiara con cargo a los recursos del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social y en lo que faltare, con cargo a la Partida Presupuestaria
Tesoro Publico. En los afios siguientes, se financiara con cargo a los recursos
gue anualmente contemple la Ley de Presupuestos del Sector Publico.”.

-- Sometido a votacién, fue aprobado por 11 votos a favor,
ninguno en contra y dos abstenciones.

(Votaron a favor las diputadas sefioras Castillo, dofia Natalia, y
Yeomans, dofia Gael, y los diputados sefiores Barrera, don Boris (en reemplazo del sefor
Labra, don Amaro); Barros, don Ramén; Eguiguren don Francisco; Jiménez, don Tucapel,
Melero, don Patricio; Ramirez, don Guillermo; Saavedra, don Gaston; Sauerbaum, don Frank,
y Silber, don Gabriel).

IX.- ARTICULOS E INDICACIONES RECHAZADAS O DECLARADAS
INADMISIBLES POR LA COMISION.
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Los siguientes numerales del articulo primero permanente
del proyecto se encuentran en tal situacion.

7) Reemplazase el inciso segundo del articulo 218, por el
siguiente:

“Respecto al acto de constitucion del sindicato, de
renovacion de la directiva sindical y de eleccion del delegado sindical, solo
podran actuar como ministros de fe los inspectores del trabajo. En los demas
casos en que la ley requiera genéricamente un ministro de fe, o bien no exista
inspector del trabajo en el lugar de prestacion de servicios, tendran tal calidad
los sefialados en el inciso primero de este articulo.”.

-- Sometido a votacién fue rechazado por 4 votos a favor, 6
en contra y ninguna abstencién.

(Votaron a favor los diputados sefiores Barros, don Ramoén; Melero, don
Patricio; Ramirez, don Guillermo, y Sauerbaum, don Frank. En contra lo hicieron las diputadas
sefioras Sepulveda, dofia Alejandra; y Yeomans, dofia Gael, y los diputados sefiores Jiménez,
don Tucapel; Labra, don Amaro; Saavedra, don Gastén, y Silber, don Gabriel.)

8) Reempléazase el articulo 221, por el siguiente:

“Articulo 221.- La constitucion de los sindicatos se efectuara
en una asamblea que reuna los quorums a que se refieren los articulos 227 y
228 y debera celebrarse ante un ministro de fe en los términos indicados en el
inciso segundo del articulo 218.

En tal asamblea y en votacion secreta se aprobaran los
estatutos del sindicato y se procedera a elegir su directorio. De la asamblea se
levantara acta, en la cual constaran las actuaciones indicadas en el inciso
precedente, la ndmina de los asistentes, y los nombres y apellidos de los
miembros del directorio.

Los trabajadores que concurran a la constitucion de un
sindicato de empresa, de establecimiento de empresa o interempresa, gozaran
de fuero laboral desde que se formule la solicitud reservada de ministro de fe
para la asamblea constitutiva y hasta treinta dias después de realizada ésta. La
asamblea debera verificarse dentro de los diez dias siguientes a la solicitud
reservada de ministro de fe.

Sin perjuicio de lo anterior, los trabajadores que constituyan
un sindicato de trabajadores transitorios o eventuales, gozaran del fuero a que
se refiere el inciso anterior hasta el dia siguiente de la asamblea constitutiva, la
gue debera verificarse dentro de los diez dias siguientes a la solicitud reservada
de ministro de fe, realizada ante la Inspeccion del Trabajo, y cumplir con los
mismos requisitos y formalidades sefialadas en los incisos anteriores. En este
caso, se aplicara a su respecto lo dispuesto en el inciso final del articulo 243.

Si la asamblea constitutiva no se realiza en el plazo
sefalado, no se originara el fuero establecido en los incisos anteriores.
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Se aplicara a lo establecido en los incisos tercero y cuarto, lo
dispuesto en el inciso tercero del articulo 238.

Las solicitudes reservadas de ministros de fe para asistir a
las asambleas constitutivas de sindicatos, sélo se podran realizar en el sitio
electrénico de la Direccion del Trabajo, salvo que no exista inspector del trabajo
en el lugar de prestacion de servicios, caso en el cual dicha solicitud debera
realizarse ante el ministro de fe respectivo conforme a lo sefialado en el inciso
segundo del articulo 218. EI ministro de fe respectivo debera emitir y entregar a
solicitud del empleador o los trabajadores, un certificado electronico dando
cuenta del dia y la hora en que ingreso la solicitud reservada de ministro de fe.
Sin perjuicio de la obligacion establecida en el articulo 225, la Inspeccion del
Trabajo debera informar de oficio al empleador respecto del hecho de haberse
realizado la asamblea constitutiva y la nomina del Directorio y quiénes dentro de
él gozan de fuero.”

-- Sometido a votacién fue rechazado por 4 votos a favor, 6
en contra y ninguna abstencién.

(Votaron a favor los diputados sefiores Barros, don Ramoén; Melero, don
Patricio; Ramirez, don Guillermo, y Sauerbaum, don Frank. En contra lo hicieron las diputadas
sefioras Sepulveda, dofia Alejandra; y Yeomans, dofia Gael, y los diputados sefiores Jiménez,
don Tucapel; Labra, don Amaro; Saavedra, don Gastén, y Silber, don Gabriel.)

Como consecuencia de todo lo expuesto y por las
consideraciones que dard a conocer oportunamente el sefior Diputado
Informante, vuestra Comisién de Trabajo y Seguridad Social recomienda la
aprobacion del siguiente:

PROYECTO DE LEY:

Articulo 1°.- Introdlcense las siguientes modificaciones al
decreto con fuerza de ley N° 1, del afio 2002, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del
Cadigo del Trabajo:

1) Sustitiyese en el inciso séptimo del articulo 3, la frase
“quien resolvera el asunto, previo informe de la Direccion del Trabajo, pudiendo
requerir ademas informes de otros 6rganos de la Administracion del Estado”,
por:

“quien para resolver el asunto podra solicitar informe de la
Direccion del Trabajo y/o de otros érganos de la Administracion del Estado”.

2) Agrégase en el numeral 2, del inciso primero, del articulo
10, a continuacion de la palabra “nacionalidad”, precedida de una coma (,) la
siguiente frase:
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“, domicilio y direccion electronica de ambas partes, si la
tuvieren”.

3) Agrégase en el inciso segundo del articulo 54, a
continuacion de la palabra “nombre”, pasando el punto aparte a ser una coma,
lo siguiente:

“o transferencia electréonica a la cuenta bancaria del
trabajador, sin que ello importe costo alguno para él.”.

4) Reemplazase en el articulo 152 bis L, el guarismo "478",
por "506".

5) Agrégase el siguiente articulo 178 bis, nuevo:

“Articulo 178 bis.- Los empleadores, conforme a Io
dispuesto en el articulo 515, deberan registrar en el sitio electrénico de la
Direccidn del Trabajo los nuevos contratos de trabajo y las terminaciones de los
mismos, individualizando al momento de realizar este registro, a las partes, la
fecha de inicio y término de los servicios y la causal de terminacién aplicada, en
Su caso.

Esta informacion sera utilizada para el ejercicio de las
facultades legales propias de la Direccion del Trabajo, tales como
fiscalizaciones, conciliaciones, mediaciones y ratificacion de finiquitos. También
podra ser utilizada para fines estadisticos, estudios y difusion que efectiue el
Servicio sobre el cumplimiento de la normativa laboral y de salud y seguridad en
el trabajo, sin perjuicio de lo dispuesto en la ley N°19.628.".

6) Reemplazase en el inciso segundo del articulo 183-A, el
guarismo “478” por el “506".

7) Reemplazase en el inciso segundo del articulo 292 la
palabra “quinto” por la palabra “sexto”.

8) Agrégase en el Capitulo I, del Titulo VII, del Libro 1V, el
siguiente articulo 377 bis, nuevo:

“Articulo 377 bis.- Concepto. Se entendera por mediacion
laboral el sistema de resolucion de conflictos en el que un tercero imparcial, sin
poder decisorio, llamado mediador, colabora con, y facilita a las partes, la
basqueda, por si mismas, de una solucién al conflicto y sus efectos, mediante
acuerdos.”.

9) Agrégase el siguiente articulo 377 ter, nuevo:
“Articulo 377 ter. Principios de la mediacién. Durante todo

el proceso de mediacion, el mediador deberd velar por que se cumplan los
siguientes principios:
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a) lgualdad: el mediador se cerciorara de que las partes se
encuentren en igualdad de condiciones de informacion, participacion y opinion
para adoptar acuerdos. Si no fuese asi, propondra o adoptara, en su caso, las
medidas necesarias para que se obtengan estas igualdades durante el
procedimiento de mediacion.

b) Voluntariedad: el mediador velar4 porque los acuerdos
gue las partes alcancen estén libres de todo vicio del consentimiento.

c) Imparcialidad: los mediadores deberan ser imparciales en
relacion con las partes, debiendo abstenerse de promover actuaciones que
comprometan dicha condicion. Si tal imparcialidad se viere afectada por
cualquier causa, debera declararlo y abstenerse de continuar con su labor, ya
sea por decision propia o a peticion de parte. Si ellas consideran que el
mediador no otorga las garantias necesarias de imparcialidad, podran solicitar
la designacién de un nuevo mediador al Director del Trabajo.

d) Interés superior por el acuerdo: el mediador adoptara las
medidas y acciones necesarias para que, sin infringir los principios de
voluntariedad e imparcialidad, y sin perjuicio de la irrenunciabilidad de derechos
laborales dispuesta en el articulo 5° de este Cadigo, las partes logren acuerdos,
no pudiendo sugerir o exigir para el acuerdo condiciones no previstas
expresamente en la ley.”.

10) Reemplazase el inciso primero del articulo 378 por el
siguiente:

“Articulo 378.- Tipos de mediaciéon. Conforme a lo previsto
en este Libro, habra mediacion voluntaria cuando las partes de comun acuerdo
soliciten la designacion de un mediador a la Direccion del Trabajo, o bien
cuando ésta de oficio cite 0 convoque a las partes a una mediacion voluntaria,
para los fines y el ejercicio de sus facultades establecidas en el articulo 29 del
decreto con fuerza de ley N°2, de 1967, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social.”.

11) Incorpérase en el articulo 379 el siguiente inciso
segundo, nuevo:

“Del mismo modo, en casos calificados, el Director Nacional
del Trabajo podra, bajo su direccion o de quien designe, y a costo del Servicio,
convocar, en cualquier momento, a asesores, los que podran participar, con
acuerdo de las partes, directamente del proceso de mediacion, de lo cual se
dejar4 constancia en el informe respectivo. Dichos asesores deberan estar
previamente registrados en una némina que llevara el Director del Trabajo,
pudiendo las partes de consuno designar al asesor o a falta de acuerdo, sera el
Director del Trabajo quien designara al asesor que participara del proceso.”.

12) Reemplazase en el inciso cuarto del articulo 406, la
palabra “quinto” por la palabra “sexto”.
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13) Agrégase los siguientes incisos tercero y final al articulo
505:

“El Director del Trabajo podra disponer consulta publica
sobre las instrucciones, pronunciamientos y demas normas de caracter general
gue en el ejercicio de sus facultades dicte para la interpretacion y aplicacion de
las leyes laborales y de seguridad y salud en el trabajo, a fin de que los
interesados opinen y formulen propuestas sobre ellas.

La Direccidbn del Trabajo establecerd y publicara el
procedimiento para efectuar esta consulta, contemplando que las opiniones y
propuestas sean de caracter publico, formuladas a través de medios
electrénicos, las que no tendran caracter vinculante respecto de la autoridad.

Esta consulta publica se entenderd sin perjuicio de lo
dispuesto en la ley N° 20.500, sobre asociaciones y participacion ciudadana en
la gestion publica.”.

14) Incorpodrase el siguiente articulo 505-A, nuevo:

“Articulo 505-A.- Sin perjuicio de las normas especiales que
se establecen en este Titulo y en el decreto con fuerza de ley N°2, de 1967, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que dispone la reestructuracion y fija
funciones de la Direccion del Trabajo, el procedimiento de fiscalizacion del
cumplimiento de la legislacion laboral, previsional y de seguridad y salud en el
trabajo deberd ajustarse, especialmente, a los principios de responsabilidad,
gratuidad, eficiencia, eficacia, coordinacion, impugnabilidad de los actos
administrativos, control, probidad administrativa, transparencia y publicidad que
rigen la actuacion de los oOrganos de la Administracion del Estado, en
conformidad a las disposiciones del decreto con fuerza de ley N° 1-19.653, del
2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18575, Orgéanica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, y de la ley
N° 19.880, que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen
los actos de los 6rganos de la Administracion del Estado.

El procedimiento de fiscalizacién que emplee la Direccién del
Trabajo se regira por una resolucion dictada por el Jefe Superior del Servicio,
en la cual se contemplard una enunciacion de los derechos y deberes de los
intervinientes e interesados en é€l, conforme a las normas mencionadas en el

inciso anterior.”.”.
15) Modificase el articulo 506 de la siguiente manera:

a) Reemplazase el inciso segundo del articulo 506 por el
siguiente: “Para la micro empresa de 1 a 5 unidades tributarias mensuales.”.

b) Incorpdrase el siguiente inciso tercero, nuevo, pasando los
actuales incisos, tercero, cuarto, quinto y sexto a ser cuarto, quinto, sexto y
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séptimo, respectivamente: “Para la pequefia empresa de 1 a 10 unidades
tributarias mensuales.”.

c) Reemplazase en el inciso pendltimo del articulo 506, la
expresion "incisos tercero y cuarto” por “incisos cuarto y quinto”.

16) Incorporase el siguiente articulo 506 quéter, nuevo:

“Articulo 506 quater.- Para la determinacion del monto de la
sancidn, dentro de los rangos a que se refiere el articulo 506, la resolucion
indicada en el articulo 505-A incluira una categorizacion de ellas clasificAndolas
en leves, graves y gravisimas, para lo cual se considerardn como criterios la
naturaleza de la infraccion y la afectacion de derechos laborales.

17) Modificase el articulo 507 de la siguiente manera:

a) Reemplazase en el numeral 3) de su inciso tercero, la
expresion “inciso quinto” por la expresién “inciso sexto”.

b) Agrégase el siguiente inciso final, nuevo:

“Asimismo, y en caso de que las situaciones descritas en el
inciso cuarto del articulo 3 de este Cddigo hayan sido modificadas con
posterioridad a la declaracion de Unico empleador, las partes de comun acuerdo
podran poner término a dicha calificacion de manera total o parcial. En ausencia
de acuerdo, o en caso de ya no existir una de las partes, cualquiera de ellas
podra solicitar judicialmente el término de la calificacién de las empresas como
un solo empleador, respecto de aquellas que hubieren sido consideradas en tal
calificacion, debiendo el tribunal en su sentencia sefialar las medidas concretas
dirigidas a materializar dicha situacion.”.

18) Reemplazase el articulo 508 por el siguiente:

"Articulo 508.- Las notificaciones, citaciones vy
comunicaciones legales que realice la Direccion del Trabajo se deberan
efectuar mediante correo electrénico, sin perjuicio de lo sefialado en el inciso
siguiente. Para estos efectos, cada empleador, trabajador, organizacién
sindical, director sindical o cualquier otra persona o entidad que se relacione
con la Direccion del Trabajo, deberé registrar un correo electrénico u otro medio
digital definido por la ley, en donde deberan practicarse las notificaciones,
citaciones y comunicaciones, el que se considerard vigente para todos los
efectos legales mientras no sea modificado en el portal electronico de la
mencionada Direccion. Las notificaciones, citaciones y comunicaciones a través
de correo electrénico u otro medio digital definido por la ley, produciran pleno
efecto legal y se entenderan practicadas al tercer dia habil siguiente contado
desde la fecha de la emision del mismo.

Con todo, la Direccion del Trabajo podra notificar a los
usuarios:
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a) Personalmente o por carta certificada, cuando el usuario
no tenga registrado en el portal de la Direccibn del Trabajo un correo
electronico; o

b) De una forma diversa, cuanto esto haya sido solicitado de
acuerdo al procedimiento establecido en el inciso primero del articulo 516.

En cualquier caso, cuando la notificacion sea realizada por
carta certificada, ésta debera ser dirigida al domicilio que las partes hayan fijado
en el contrato de trabajo, en el instrumento colectivo o proyecto de instrumento
cuando se trate de actuaciones relativas a la negociacién colectiva, al que
aparezca de los antecedentes propios de la actuacién de que se trate, o que
conste en los registros propios de la mencionada Direccion, y se entendera
practicada al sexto dia habil contado desde la fecha de su recepcion por la
oficina de Correos respectiva, de lo que se dejara constancia por escrito.”.

29) Modificase el articulo 511 de la siguiente forma:

a) Intercalase en el inciso segundo, entre las expresiones
"dias" y "siguientes", la palabra "hébiles".

b) Agrégase el siguiente inciso final, nuevo:

“Todos los plazos de dias establecidos en este Titulo son de
dias habiles y se computaran de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 25 de la
ley N° 19.880.".

20) Reemplazase en el inciso segundo del articulo 512, el
guarismo “474”, por “503".

21) Agréganse los siguientes articulos 514, 515, 516, 517,
518 y 519, nuevos:

“Articulo 514.- La Direccion del Trabajo, para hacer efectivas
sus competencias y facultades podra acceder en forma electrénica a toda la
documentacion obligatoria laboral y de seguridad social de los empleadores y
empresas que conste en su sitio electronico.

La Direccion del Trabajo se debera relacionar y comunicar
legalmente, incluyendo las notificaciones, citaciones y comunicaciones, con los
empleadores, trabajadores, organizaciones y directores sindicales y usuarios en
general, mediante medios electrénicos y, en ese caso, todos los usuarios
podran realizar sus tramites, actuaciones, requerimientos y solicitudes, por los
mismos medios electrénicos cumpliendo las modalidades y procedimientos que
establezca para tal efecto la Direccion del Trabajo, mediante resolucion.

La Direccién debera disponer de un sistema electrénico para
la tramitacibn y seguimiento de las denuncias, procesos de fiscalizacion,
solicitudes de pronunciamiento y consultas que tengan los usuarios respecto de
trdmites o procesos en curso, de los cuales sean parte.



90

Todas las actuaciones que se realicen en forma electronica
de conformidad a este articulo, produciran los mismos efectos legales que
aguellas realizadas en forma presencial o documental.

Articulo 515.- Todo empleador deberd mantener registrado
en el sitio electrénico de la Direccion del Trabajo un domicilio electrénico, el cual
se considerara vigente para todos los efectos legales, mientras no sea
modificado en el mismo sitio.

Asimismo, los empleadores deberan mantener en el referido
sitio electrénico, toda la informacion laboral y de seguridad social obligatoria
que la ley establezca, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 31 del
decreto con fuerza de ley N°2, de 1967, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social. EI empleador que registre la informacion de dicho modo, no estara
obligado a mantenerla, adicionalmente, en el lugar de trabajo.

La Direccion del Trabajo establecera las modalidades y
procedimientos mediante los cuales se implementara y mantendra actualizado
el registro electrénico laboral.

Articulo 516.- No obstante lo sefialado en los articulos 514 y
515, los empleadores, trabajadores, organizaciones y directores sindicales y
usuarios en general que carezcan de medios electrénicos, no tengan acceso a
medios electrénicos o so6lo actuaren excepcionalmente a través de ellos, podran
solicitar por escrito y de forma fundada, ante la Direccién del Trabajo, que la
relacion y comunicacion con ésta se realice mediante forma diversa, debiendo
la Direccion del Trabajo pronunciarse dentro del tercer dia, segun lo establezca
la resolucién a la que se refiere el inciso segundo del articulo 514. Las
relaciones y comunicaciones se realizaran en la forma solicitada si fuere posible
0 mediante carta certificada dirigida al domicilio que debiere designar al
presentar esta solicitud.

Asimismo, las comunicaciones podran hacerse en la oficina
de la Inspeccion del Trabajo, si el interesado se apersonare a recibirlas,
dejandose constancia de ello en la plataforma electronica o firmando en el
expediente la debida recepcion, segun corresponda, consignandose la fecha y
hora de la misma en ambos casos. Si el interesado requiriere copia del acto o
resoluciéon que se le comunica o notifica, se le dara, sin mas tramite, en el
mismo momento, en el formato que se tramite el procedimiento o en que pueda
obtenerse del portal electrénico de la Direccion del Trabajo.

Articulo 517.- La Direccion del Trabajo podra celebrar
convenios con entidades publicas y privadas que administren registros de datos
referidos a empleadores, empresas, trabajadores y organizaciones sindicales
para la obtencion, tratamiento y mantencion de datos vinculados con
obligaciones laborales, de seguridad social y de seguridad y salud en el trabajo.

La Direccibn del Trabajo tendra la responsabilidad de
efectuar el tratamiento de los datos personales de los trabajadores y
empleadores solo para el cumplimiento de sus funciones legales y con sujecion
a las normas de la ley N° 19.628, sobre proteccién de la vida privada. Se
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entendera como tratamiento de datos lo dispuesto en la letra o) del articulo 2°
de la referida ley.

La Direccién del Trabajo y su personal deberan guardar
absoluta reserva y secreto de la informacion y de los datos personales que
tomen conocimiento, sin perjuicio de las informaciones y certificaciones que
deban proporcionar de conformidad a la ley. Asimismo, deberan abstenerse de
usar los datos recopilados en beneficio propio o de terceros. Para efectos de lo
dispuesto en el inciso segundo del articulo 125 del decreto con fuerza de ley N°
29, de 2004, del Ministerio de Hacienda que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, se estimara
que los hechos que configuren infracciones a esta disposicién vulneran
gravemente el principio de probidad administrativa, sin perjuicio de las demas
sanciones y responsabilidades que procedan y de lo dispuesto en el articulo 40
del decreto con fuerza de ley N° 2, de 1967, del Ministerio del Trabajo y
Previsiéon Social.

Articulo 518.- Para el ejercicio de la labor fiscalizadora la
Direccion del Trabajo podra disponer el uso de vehiculos fiscales en dias
inh&biles y en horario nocturno.

Articulo 519.- La Direccion del Trabajo podra hacerse parte
o querellarse en los procesos a que diere lugar un hecho que revista caracteres
de delito, en relacion a los trdmites que se desarrollen ante ella, o que se
hubiere cometido en contra de alguno de sus funcionarios en el ejercicio de sus
deberes.”.

Articulo 2°.- Establécense las siguientes normas
relativas al ingreso a la Direccidén del Trabajo. El ingreso a los cargos de las
plantas de Profesionales, Fiscalizadores, de Técnicos, de Administrativos y de
Auxiliares de la Direccién del Trabajo se efectuara mediante concursos internos
en los cuales solo podran participar los funcionarios a contrata de dicho Servicio
asimilados a la planta respectiva que, cumpliendo los requisitos
correspondientes al cargo, ademas:

1. Hayan sido designados, previo concurso publico, a
contrata asimilada a la planta respectiva.

2. Posean una antigiiedad en la contrata de, a lo menos, 3
anos continuos e inmediatamente anteriores a la fecha de convocatoria del
concurso.

3. Se encuentren designados en un cargo asimilado al mismo
grado de la planta al cargo de la vacante convocada o superior en la misma
planta al cargo de la vacante convocada.

4. Se encuentren calificados en lista N°1, de Distincién, o
lista N°2, Buena, durante, a lo menos, los dos afos previos al concurso.

5. No estén afectos a las inhabilidades establecidas en las
letras c) y d) del articulo 55 del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del
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Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo.

También podran participar de los concursos a que se refiere
el inciso anterior, los funcionarios titulares de un cargo de una planta distinta a
la vacante convocada, siempre que cumplan los requisitos del cargo, y ademas:

1. Se encuentren calificados en lista N°1, de Distincion, o
lista N°2, Buena, durante, a lo menos, los cuatro afios previos al concurso, y

2. No estén afectos a las inhabilidades establecidas en las
letras c) y d) del articulo 55 del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo.

El ingreso a los cargos de las plantas de Fiscalizadores, de
Técnicos, de Administrativos y de Auxiliares se efectuara en el Ultimo grado de
la planta respectiva, salvo que existan vacantes de grados superiores a éste
gue no hubieren podido proveerse mediante promociones 0 ascensos.

El ingreso a los cargos de la planta de profesionales se
efectuara en cualquiera de sus tres ultimos grados, salvo que existan vacantes
de grados superiores a éstos que no hubieren podido proveerse mediante
promociones.

Anualmente, respecto de todas las vacantes existentes en
las respectivas plantas el Director del Trabajo publicara las bases del concurso
en el sitio web institucional dentro de los dos dias siguientes a la resolucion que
llame a concurso. Entre el vencimiento del plazo antes sefialado y la fecha de
cierre de presentacion de antecedentes no podra mediar un lapso inferior a
ocho dias. Lo anterior, sin perjuicio de las demas medidas de difusiéon que
estime conveniente adoptar.

En lo no previsto en el presente articulo, estos concursos se
regularan, en lo que sea pertinente, por las normas del parrafo 1° del Titulo I
del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°18.834, sobre
Estatuto Administrativo.

A falta de postulantes idoneos, una vez aplicado el
procedimiento anterior, se declarara desierto el concurso interno y se llamara a
concurso publico.

Articulo 3°.- En los procesos de seleccidbn para proveer
cargos a contrata de la Direccion del Trabajo, que se realicen mediante
concurso publico, se convocaran a través de los sitios web institucionales y/u
otros medios de difusion, donde se dara informacion suficiente relativa a la
postulacion, incluyendo, entre otras materias, las funciones del cargo, requisitos
para el desempefio del mismo, nivel de remuneraciones y el plazo para efectuar
la postulacién. Adicionalmente, se publicaran avisos de la convocatoria del
proceso de seleccion antes indicado en diarios de circulacion nacional, los que
deberan hacer referencia a los correspondientes sitios web para conocer las
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condiciones de postulacién y requisitos solicitados. Se debera velar por
alcanzar la proporcion maxima de un 30% de empleos a contrata y de un 70%
de planta en la dotacién de la Direccion del Trabajo.

El llamado a concurso publico se dispondra mediante una
resolucion del Director del Trabajo y debera contener, a lo menos, lo sefialado
en el inciso anterior. Dicha resolucion debera difundirse a través de todo tipo de
medios, dentro de los dos dias siguientes a su dictacién. Entre el vencimiento
del plazo fijado anteriormente y la fecha de cierre de presentacion de
antecedentes no podra mediar un lapso inferior a ocho dias habiles.

En aquellos casos en que los procesos de seleccion para
proveer cargos a contrata asimilados a las plantas de Fiscalizadores, de
Técnicos, de Administrativos y de Auxiliares de la Direccion del Trabajo se
realicen mediante concurso publico, éstos deberan convocarse para el dltimo
grado asimilado a la planta respectiva. En el caso de los concursos para
contratas asimilados a la planta de profesionales podran realizarse en cualquier
grado de dicha planta.

El Director del Trabajo, mediante resolucién, estableceréa las
normas complementarias orientadas a asegurar la objetividad, transparencia, no
discriminacion, calidad técnica de los mecanismos de ingreso a la contrata y de
la operacion de los concursos de promocion. Asimismo, establecera las
instancias de caracter consultivo e informativo para los funcionarios y sus
asociaciones sobre estas materias y sus modificaciones.

Articulo 4°.- Establécese el siguiente Sistema de Turnos
en la Direccion del Trabajo. El Director del Trabajo dispondra, mediante
resolucién, un sistema de turnos entre el personal, consistente en el
desemperio del trabajo en horarios total o parcialmente diferentes del habitual
de funcionamiento de la Direccion del Trabajo, incluso en horario nocturno y en
dias sabados, domingos y festivos, cuando la atencion de los usuarios y la
fiscalizacion lo haga necesario, de manera estable y previsible, respetando la
continuidad y el maximo de la jornada ordinaria de trabajo de 44 horas
semanales.

Se entendera por horario habitual de funcionamiento de la
Direccion del Trabajo, el que va desde las 08:00 a las 18:00 horas, de lunes a
viernes, excluidos los sabados, domingos y festivos.

El personal que desemperfie estos turnos tendra derecho a
percibir una asignacion de turno, cuyo valor sera equivalente a un 25% del valor
de las horas diurnas trabajadas en un horario distinto al de funcionamiento
habitual del Servicio y de un 50% del valor de las horas trabajadas en horario
nocturno y en dias sabados, domingos y festivos.

Para estos efectos, el valor de la hora diaria ordinaria de
trabajo se calculara dividiendo por 190 el sueldo base y las demas asignaciones
gue la ley considera para determinar el valor de las horas extraordinarias.
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La asignaciéon de turno se pagara mensualmente, sera
imponible, tributable y no constituirdA base de calculo de ninguna otra
remuneracion. Esta asignacion se pagara a los funcionarios que efectivamente
cumplan el turno. La asignacion de turno serd compatible con el pago de horas
extraordinarias.

Para la dictacion y modificacién de la resolucion a que se
refiere el inciso primero, se deberan considerar mecanismos de consulta e
informacion a los funcionarios y sus asociaciones.

Articulo 5.- Regula concursos para desempeiar
temporalmente funciones directivas que indica y establece una
Asignacion de Responsabilidad en la Direccion del Trabajo. Hasta 187
funcionarios titulares de planta de la Direccion del Trabajo podran desempefiar
temporalmente funciones directivas de jefatura de departamento o de niveles de
jefaturas equivalentes, las que seran asignadas, en cada caso, por el Director
Nacional, por concurso, de conformidad a este articulo.”.

La designacion de las funciones directivas de jefatura de
departamento o de niveles de jefaturas equivalentes que sefiala el inciso
primero, se realizara conforme a las reglas siguientes:

a) En los concursos para designar estas funciones, podran
participar los funcionarios de planta que se encuentren calificados en lista N° 1,
de distincion y que no estén afectos a las inhabilidades establecidas en el
articulo 55 del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
18.834.

b) Como resultado del concurso, el comité de seleccidn
propondra al Director Nacional los nombres de a lo menos tres ni mas de cinco
candidatos que hubieren obtenido los mejores puntajes. Para los efectos de
estos concursos, el comité de seleccion estara constituido de conformidad al
articulo 21 del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
18.834, y sus integrantes deberan pertenecer a la planta directiva. Con todo, en
los casos en que no se reuna el numero de integrantes requerido, el jefe
superior del servicio solicitara al ministro del ramo que designe los funcionarios
necesarios para este efecto.

c) La permanencia en estas funciones directivas de jefatura
de departamento o de niveles de jefaturas equivalentes serd por un periodo de
tres afios. Al término del primer periodo trienal, el Director Nacional podra por
una sola vez, previa evaluacion del desempefio del funcionario, resolver la
prérroga de su nombramiento por igual periodo o bien llamar a concurso.

d) Los funcionarios permanecerdn en estas funciones
mientras se encuentren calificados en lista N° 1, de distincién.



95

e) Los funcionarios a quienes se les designen dichas
funciones, una vez concluido su periodo o eventual prérroga, podran
reconcursar o reasumir su cargo de origen. El funcionario que sea nombrado
temporalmente en dicha funcién de jefatura mantendré su cargo en la planta y
no procedera suplencia a su respecto.

f) En lo no previsto en el presente articulo, estos concursos
se regularan, en lo que sea pertinente, por las normas del Parrafo 1° del Titulo Il
del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834.

Establécese una asignacion de responsabilidad para los
funcionarios que ejerzan funciones directivas de jefatura de departamento o de
niveles de jefaturas equivalentes que hayan sido seleccionados de acuerdo a
los incisos anteriores y en tanto desempefien efectivamente dichas funciones.

También tendran derecho a la asignacion regulada en este
articulo, los funcionarios pertenecientes a las plantas de Profesionales,
Fiscalizadores, Técnicos y Administrativos, o0 que se encuentren asimiladas a
ellas, que ejerzan funciones de Jefatura de unidad dependientes de oficinas de
niveles operativos, asignadas expresamente por resolucion del Director del
Trabajo, en tanto cumplan dicha funciébn, y como maximo hasta 117
funcionarios del Servicio. Tratandose de técnicos y administrativos solo podran
acceder a dicha asignaciéon aquellas o aquellos que tengan asignado un cargo
de hasta el grado 17° de la escala de remuneraciones.

La asignacion de responsabilidad serd pagada
mensualmente, tendra vigencia anual, sera imponible y tributable, y se calculara
sobre la cantidad que resulte de la suma del sueldo base del grado respectivo,
mas la asignacion de fiscalizacion establecida en el articulo 6° del decreto ley
N° 3.551, de 1980, que le corresponda, y la asignacion sefialada en el articulo
4° de la ley N°18.717.

Los cargos afectos a esta asignacion y los montos
correspondientes, los que no podran exceder de un 22,4% del monto de la base
de calculo que se sefiala en el inciso anterior, seran determinados anualmente
por el Director del Trabajo, previa visacion de la Direccion de Presupuestos,
mediante resolucion afecta al tramite de toma de razon por la Contraloria
General de la Republica. Dicho monto sera definido para los funcionarios
sefialados en el inciso primero segun funciones, grados de la escala de
remuneraciones del funcionario y nivel de complejidad de las unidades, y para
los funcionarios sefialados en el inciso cuarto segun el nivel de complejidad de
las unidades.

La asignacion de responsabilidad regulada en el presente
articulo sera incompatible con la asignacién de funciones criticas establecida en
el articulo septuagésimo tercero de la ley N° 19.882 y no servira de base de
calculo de ninguna otra remuneracion.

El Director del Trabajo, mediante resolucion exenta,
establecera el numero maximo de funcionarios que podra percibir la asignacion
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conforme a lo dispuesto en el inciso cuarto de este articulo y las demas normas
necesarias para su otorgamiento.

Durante el periodo en que los funcionarios perciban la
asignacion a que se refiere este articulo, tendran la calidad de jefe directo para
todos los efectos legales, en especial, para los previstos en el Parrafo 4°, del
Titulo I, del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
18.834, sobre Estatuto Administrativo.

Mediante un reglamento dictado por el Ministerio del Trabajo
y Prevision Social, se estableceran los criterios para definir los niveles de
complejidad de las unidades, clasificandolas entre aquellas que tienen alta,
media alta, media y baja complejidad. El Director del Trabajo mediante una
resolucién debera establecer el nivel de complejidad que corresponda a las
unidades afectas a la asignacion de este articulo, segun los criterios
establecidos en el antedicho reglamento, los que deberan ser obijetivos,
transversales y transparentes en relacion a la funcién desempefiada.

Articulo 6°.- Establécese una Asignacion Especial de
Calidad de Servicio en la Direccion del Trabajo. Establécese una asignacion
especial de calidad de servicio para el personal de planta y a contrata de la
Direccién del Trabajo, siempre que hayan prestado servicios sin solucion de
continuidad en la institucion durante a lo menos seis meses del afio objeto de la
evaluacion.

La asignacion especial de calidad de servicio contendra los
siguientes componentes:

1. Un componente base, y

2. Un componente asociado a la evaluacién de la calidad de
servicio.

La asignacion sera pagada a los funcionarios en servicio a la
fecha de pago, en cuatro cuotas en los meses de marzo, junio, septiembre y
diciembre de cada afio. El monto a pagar en cada cuota serd equivalente al
valor acumulado en el trimestre respectivo, como resultado de la aplicacién
mensual de esta asignacion. No obstante, el personal que deje de prestar
servicios antes de completarse el trimestre respectivo, tendra derecho a la
asignacion en proporcion a los meses completos efectivamente trabajados. La
asignacion sera tributable e imponible. Para determinar las imposiciones e
impuestos a que se encuentra afecta, se distribuird su monto en proporcion a
los meses que comprenda el periodo que corresponda y los cuocientes se
sumaran a las respectivas remuneraciones mensuales. Con todo, las
imposiciones se deduciran de la parte que, sumada a las respectivas
remuneraciones mensuales, no exceda del limite maximo de imponibilidad.

La asignacion de este articulo, no servira de base de calculo
de ninguna otra remuneracion.
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El Director del Trabajo no tendra derecho la asignacion de
este articulo. Los Directivos del segundo nivel jerarquico, solo tendran derecho
al componente base de la asignacion.

Articulo 7°.- El monto de la asignacion especial de calidad
de servicio a que se refiere el articulo anterior, se determinara aplicando los
porcentajes que se sefialan en los articulos 8 y 9 de la presente ley sobre la
suma de los siguientes estipendios: sueldo base del grado respectivo mas la
asignacion de fiscalizacion establecida en el articulo 6 del decreto ley N° 3.551,
de 1980, que le corresponda, y la asignaciéon sefialada en el articulo 4 de la ley
N° 18.717.

Articulo 8°.- El componente base a que se refiere el numeral
1 del articulo 6 sera de un 12%, a contar del 1 de enero del afio siguiente a la
publicacién de la presente ley, sobre las remuneraciones mencionadas en el
articulo 7.

Articulo 9°.- EI componente asociado a la evaluacion de la
calidad de servicio a que se refiere el numeral 2 del articulo 6, se concedera en
relacion con la ejecucion del programa de mejoramiento de la calidad de los
servicios prestados a los usuarios.

El monto del componente asociado a la evaluacién de la
calidad de servicio se calculara segun el tramo de cumplimiento del programa
sefialado en el inciso anterior del afio precedente, segun se establece en la
tabla siguiente:

Tramos de cumplimiento | EI monto del componente asociado a
del programa de | la evaluacion de la calidad de servicio
mejoramiento de la calidad | correspondera a la cantidad que
de los servicios prestados | resulte de aplicar el % que se indica,
a los usuarios sobre la suma de las remuneraciones
sefaladas en el articulo 7.
Desde Hasta
Igual o superior a un 71% e 1% 1,7%
inferior a 81%
Igual o superior a un 81% e 1,8% 2,4%
igual o inferior a 90%
Superior a 90% 2,5% 4,5%

En caso de que el tramo de cumplimiento del programa de
mejoramiento de la calidad de los servicios prestados a los usuarios sea inferior
al 71%, no se tendra derecho al componente asociado a la evaluacion de la
calidad de servicio a que se refiere el numeral 2, del inciso segundo, del articulo
6.

En el mes de diciembre del afio anterior al cumplimiento del
programa a que se refiere el inciso primero, por decreto del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, expedido bajo la formula "Por orden del Presidente
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de la Republica", visado por la Direccibn de Presupuestos, se fijara el
porcentaje maximo correspondiente al componente asociado a la evaluacion de
la calidad de servicio, segun la tabla sefialada en el inciso segundo.

Articulo 10°.- Para efectos de otorgar el componente de la
asignacion asociado a la evaluaciéon de la calidad de servicio, se aplicaran las
siguientes reglas:

1. El Director del Trabajo, antes del 15 de octubre de cada
afio, propondra al Ministro del Trabajo y Previsidbn Social un programa de
mejoramiento de la calidad de los servicios prestados a los usuarios, indicando
las metas que se cumplirAn con sus correspondientes indicadores y
ponderadores y el instrumento de medicion de la percepcién de los usuarios
respecto de la calidad de servicio. Las ponderaciones aplicables seran las
siguientes: 50% para los indicadores de calidad de servicio del programa de
mejoramiento y 50% para el instrumento de medicion de la percepcion de los
usuarios.

2. Los Ministros del Trabajo y Previsién Social y de Hacienda
aprobaran el programa de mejoramiento de la calidad de los servicios prestados
a los usuarios, indicando las metas que se cumplirdn con sus correspondientes
indicadores y ponderadores y el instrumento de medicién de la percepcion de
los usuarios respecto de la calidad de servicio, como asimismo sus
instrumentos de control y evaluacién, todo lo cual deberd ser aprobado
anualmente mediante decreto expedido bajo la féormula "Por orden del
Presidente de la Republica”, por intermedio del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social y ademas suscrito por el Ministro de Hacienda. Para tales
efectos, previamente, el Subsecretario del Trabajo propondra a al Ministro del
Trabajo y Prevision Social, el grupo objetivo respecto del cual aplicar el
instrumento de medicion antes sefialado, el tamafio de la muestra que sera
utilizada, la que debera tener un caracter aleatorio y representativo, y cualquier
otra norma necesaria para la evaluacion.

3. La evaluacibn de percepcion de los usuarios sera
efectuada por una empresa externa seleccionada y contratada por la
Subsecretaria del Trabajo a través de los procedimientos descritos en la ley N°
19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion
de Servicio. La aplicacién de dichos procedimientos sera de responsabilidad de
la Subsecretaria del Trabajo.

4. La evaluacion del cumplimiento de las metas sera
efectuada por la Subsecretaria del Trabajo, pudiendo contratar evaluadores
externos a esa Subsecretaria.

La contratacion de dichos evaluadores se efectuara por la
Subsecretaria del Trabajo a través del procedimiento dispuesto en la ley N°
19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion
de Servicios, y sera de su cargo.

Del mismo modo, se podran realizar auditorias selectivas a
las bases de datos, procesos de trabajos y procedimientos que permitan
verificar la informacion proporcionada por la Direccion del Trabajo, a través de
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los evaluadores externos que serdn contratados por la Subsecretaria del
Trabajo, del modo antes sefialado. Dicha Subsecretaria solo podra realizar
observaciones técnicas al informe de evaluacién de cumplimiento de metas
realizado por un evaluador externo.

5. Un decreto expedido bajo la formula "Por orden del
Presidente de la Republica", por intermedio del Ministerio del Trabajo vy
Previsibn Social, sefialard el nivel de cumplimiento para el pago del
componente asociado a la evaluacion de la calidad de servicio que se hubiere
alcanzado anualmente.

6. Los resultados de la evaluacién seran publicados en el
sitio electronico de la Direccion del Trabajo y, asimismo, incluidos en la cuenta
publica institucional y en el Balance de Gestién Institucional.

7. Un reglamento expedido por el Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, el que ademas deberd ser suscrito por el Ministro de
Hacienda, establecera los procedimientos destinados a la definicion de los
objetivos 0 metas con sus correspondientes indicadores y ponderadores; los
mecanismos necesarios para la implementacion de la modalidad que se
utilizara para el cumplimiento de las metas, las cuales podran ser
institucionales, colectivas, segun areas territoriales y/o funcionales, u otras que
se definan; los mecanismos de consulta e informacién a los funcionarios y a las
asociaciones de la Direccion del Trabajo; las normas transitorias para su
aplicacion y pago; los mecanismos de control, evaluacién y verificacion del
cumplimiento de las metas que se hayan fijado con sus correspondientes
indicadores y ponderadores; la forma de determinar los porcentajes a pagar
anualmente; el calendario de elaboracion, fijacion y evaluacién de las metas
anuales; los procedimientos de reclamacion; las causas, procedimientos de
revision y redefinicion de metas; y toda otra norma necesaria para la adecuada
aplicacion del componente asociado a la evaluacion de la calidad de servicio.
Ademas, podra fijar los contenidos minimos para la elaboracion del programa
de mejoramiento de la calidad de los servicios prestados a los usuarios.

Articulo 11.- Derdganse los articulos 1° a 7° de la ley N°
19.994.

Articulo 12.- Otérgase al jefe superior de servicio de la
Direccion del Trabajo, la asignaciéon de direccién superior establecida en el
articulo 1 de la ley N° 19.863, fijando el porcentaje de esa asignacion en el 50%
de las remuneraciones a que se refiere ese articulo, y le sera aplicable lo
dispuesto en los incisos cuarto y siguientes de esa disposicion.

Articulo 13.- A partir del 1 de enero del afio siguiente a la
publicacion de la presente ley, lo dispuesto en la letra d) del articulo 87 del
decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo, respecto de la compatibilidad en el desempefio de cargos de
planta regidos por dicha ley con la designaciéon en cargos a contrata en el
mismo servicio, no seré aplicable en la Direccién del Trabajo. Lo anterior no
regird respecto de los funcionarios que ejerzan funciones directivas de jefatura
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de departamento o de niveles de jefaturas equivalentes, de conformidad a lo
dispuesto en los incisos primero y segundo del articulo 5° de esta ley. Ademas,
tampoco se aplicara respecto de la renovacion de los contratos que gozaron de
compatibilidad al 30 de junio del afio anterior a la publicacion de la ley.
Tratdndose de cargos de jefaturas no regira respecto de la renovaciéon de las
contratas que gozaron de compatibilidad al 31 de diciembre del afio anterior a la
publicacion de la ley. En todo caso, para quienes no cumplan labores de
jefatura, su renovacién sélo podra continuarse hasta la fecha en que sean
encasillados conforme al numeral 3, del inciso primero, del articulo séptimo
transitorio de la presente ley.

Articulo 14.- Modificase el decreto con fuerza de ley N°2, de
1967, que Dispone la Reestructuracion y Fija Funciones de la Direccién del
Trabajo, en el siguiente sentido:

a) Agrégase el siguiente inciso final, nuevo, al articulo 5°:

“El Director del Trabajo, en el ejercicio de las funciones
establecidas en los literales b) y c) del inciso precedente, publicara en el sitio
electronico de la Direccion del Trabajo, en el mes de enero de cada afio, un
compendio de los dictamenes, ordinarios, circulares y 6rdenes del servicio
emitidos durante el respectivo periodo, los cuales deberan ser ordenados por
materia y precisar, a lo menos, el nimero y fecha del documento, como también
contener un breve resumen del mismo.”.

b) Reemplazase el articulo 46 por el siguiente:

“El Director del Trabajo sera designado por el Presidente de
la Republica con acuerdo del Senado adoptado por cuatro séptimos de sus
miembros en ejercicio, en sesion especialmente convocada al efecto. Si el
Senado no aprobare la proposicion del Presidente de la Republica, éste debera
proponer un nuevo nombre en sustitucion del rechazado, repitiéndose el
procedimiento hasta que se apruebe un nombramiento.”.

c) Agrégase el siguiente articulo 46 bis, nuevo:

“Articulo 46 bis.- El Director del Trabajo, deberd poseer el
titulo de abogado, acreditar experiencia no menor a diez afios en el ejercicio
profesional o en la docencia universitaria en legislacion laboral y ser ciudadano
con derecho a sufragio.”.

d) Agrégase el siguiente articulo 46 ter, nuevo:

“Articulo 46 ter.- La designacion del Director del Trabajo
sera por un periodo de seis afios y no podra ser designado para el periodo
inmediatamente siguiente. Con todo, al cumplir 75 afios de edad cesara en el
cargo.

Podréa ser removido por resolucion de la Corte Suprema, a
requerimiento del Presidente de la Republica, de la Camara de Diputados o de
la cuarta parte de sus miembros en ejercicio, por incapacidad o negligencia
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manifiesta en el ejercicio de sus funciones, de conformidad a las disposiciones
del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo. La Corte conocera del asunto en pleno especialmente
convocado al efecto y para acordar la remocién debera reunir el voto conforme
de la mayoria de sus miembros en ejercicio. El procedimiento a seguir para la
remocién es el contemplado en el articulo 53 de la ley N° 19.640, sobre
organica constitucional del Ministerio Publico.”.

Articulo 15°.- Créase la Unidad de Atencion a la Micro,
Pequefia y Mediana Empresa al interior del Departamento de Relaciones
Laborales de la Direccion del Trabajo, cuya funcidn sera gestionar de manera
especializada las necesidades y requerimientos de la micro, pequeia y
mediana empresa con el objeto de promover y facilitar el cumplimiento de la
normativa laboral y de seguridad social.

Articulo 16°.- Créase el Consejo Consultivo de la Direccién
del Trabajo, cuya funcion sera asesorar al Director Nacional del Trabajo en la
elaboracion de dictamenes, circulares u otros pronunciamientos, cuando se
trate de nueva doctrina o reconsideracion de doctrina existente.

Articulo 17°.- Para cumplir con sus labores, el Consejo
podra solicitar informacién a diversos organismos publicos y privados y
encargar estudios a especialistas que ilustren su labor. En este dltimo caso, la
Direccion del Trabajo debera proveer a los especialistas de la informacion
necesaria para realizar los estudios encomendados.

Articulo 18°.- El Consejo Consultivo estara integrado por
cinco miembros:

1. El Director Nacional del Trabajo, que lo presidira.

2. Un experto en materia laboral de profesion abogado,
designado por el Ministro del Trabajo y Previsién Social.

3. Un experto en materia laboral de profesion economista,
designado por el Ministro de Economia, Fomento y Turismo.

4. Una persona que haya ejercido el cargo de Director del
Trabajo, Subdirector del Trabajo o Jefe del Departamento Juridico de la
institucion, designado por el Ministro del Trabajo y Prevision Social.

5. Un académico de reconocida trayectoria en el ambito del
Derecho del Trabajo, designado por el Director del Trabajo.

Salvo el Director del Trabajo, quien integrara y presidira el
Consejo mientras mantenga el cargo, los consejeros duraran seis afios en sus
funciones. Excepcionalmente, y solo respecto de los consejeros designados al
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momento de la constitucion del Consejo, dos de ellos duraran Unicamente tres
afos. De esta forma, cada tres afios se renovara la mitad de los consejeros,
dejando el cargo aquellos que han cumplido seis afios de ejercicio.

El Consejo contar4a adicionalmente con un secretario,
nombrado por éste, el que serd remunerado por la Direccion del Trabajo. El
secretario coordinara el funcionamiento del Consejo, realizando las labores que
para tal efecto defina el reglamento, al que se refiere el articulo 21 de la
presente ley.

Articulo 19°.- En caso de que cesare alguno de los
consejeros por cualquier causa, procederd la designacibn de un nuevo
consejero, de la misma forma indicada en el articulo precedente, dentro del
plazo maximo de 30 dias corridos a contar desde la cesacidn. El reemplazante
asumira por el periodo que restare para que terminase el periodo que le
correspondia al consejero que hubiera cesado en su funcion.

Seran causales de cesacion de los consejeros las siguientes:
a) Expiracién del plazo por el que fue nombrado.

b) Renuncia a su cargo mediante comunicacion escrita
enviada a quien lo designd, con copia al Consejo.

c) Falta grave al cumplimiento de las obligaciones como
consejero. Sera falta grave, entre otras, la inasistencia injustificada a tres
sesiones consecutivas 0 no haberse inhabilitado en el caso concreto en caso de
incurrir en alguna de las causales de implicancia y recusacién a las que se
refiere el inciso siguiente.”.

Por su parte, sera causal de inhabilidad para el caso
concreto, la sobreviniencia de alguna causal de implicancia o recusacion de
aquellas sefialadas en los articulos 195 y 196 del Cdédigo Organico de
Tribunales. El consejero que adquiera una calidad que lo inhabilite para
desempefiar su funcién deberd declararlo asi y abstenerse para el caso
concreto en que se encuentre inhabilitado para ejercer su funcion.

Articulo 20°.- Los integrantes del Consejo, a excepcion de
su presidente, percibiran una dieta de cargo fiscal en pesos equivalente a 5
unidades tributarias mensuales por cada sesion que asistan con un maximo de
25 unidades tributarias mensuales por cada mes calendario, la que seréa pagada
mensualmente por la Direccion del Trabajo con cargo a su presupuesto. Para
tal efecto se considerara la unidad tributaria mensual vigente a la fecha en que
se celebro la sesion correspondiente.

Articulo 21°.- El Consejo sera convocado por su Presidente.
En todo caso, el Consejo podra acordar la realizacion de sesiones periddicas y
su frecuencia.
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El Consejo tomaré sus decisiones por la mayoria absoluta de
sus miembros y en caso de empate resolvera su Presidente. El quérum minimo
para sesionar sera de 3 miembros.

Un reglamento expedido por el Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, previo informe de la Direccion del Trabajo, establecera las
normas necesarias para el funcionamiento del Consejo.

Articulo 22°.- Modificase el articulo 2° de la ley N° 20.955,
de 2016, que perfecciona el sistema de alta direccién publica y fortalece la
Direccion Nacional del Servicio Civil en el siguiente sentido:

a) Eliminase en el numeral 1) la frase “, Direccion del
Trabajo”.

b) Incorpérase un numeral 6), nuevo: “6) Direccion del
Trabajo: los cargos de segundo nivel jerarquico, incluidos los directores
regionales.”.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo primero.- La presente ley entrar4 en vigencia el
primer dia del sexto mes contado desde la fecha de su publicacion en el Diario
Oficial.

Articulo segundo.- El registro a que se refiere el inciso
segundo del articulo 379 del Cadigo del Trabajo incorporado por el numeral 13),
del articulo 1°, de la presente ley, debera ser implementado dentro del plazo de
120 dias contado desde la publicacion en el Diario Oficial de la presente ley.

Articulo tercero.- Facultase al Presidente de la Republica
para que establezca, dentro del plazo de un afio contado desde la fecha de
publicacién de esta ley, mediante uno o mas decretos con fuerza de ley
expedidos por intermedio del Ministerio de Hacienda y suscritos ademas por el
Ministro del Trabajo y Prevision Social, las normas necesarias para regular las
siguientes materias:

1. Fijar las plantas de personal de la Direccion del Trabajo y
dictar todas las normas necesarias para la adecuada estructuracion y operacion
de ellas. En especial, podra determinar los grados de la escala a que se refiere
el articulo 5° del decreto ley N° 3.551, de 1981, que se asignen a dichas
plantas; los requisitos especificos para el ingreso y promocién a dichos cargos;
sus denominaciones y los niveles jerarquicos, para efectos de la aplicacion de
lo dispuesto en el Titulo VI, de la ley N° 19.882 y en el articulo 8° del decreto
con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo. En el ejercicio de esta facultad podra crear, suprimir y
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transformar cargos. Ademas, podra determinar las normas transitorias para la
aplicaciéon de las remuneraciones, incluidas las variables.

2. En la planta de personal que se fije en conformidad con este
articulo, se incluiran un total de 1.600 cargos y los grados superiores e iniciales
de las plantas que se fijen y el nimero de cargos totales para cada una de ellas,
seran los siguientes:

Planta de Directivos: grados 1° y 9°, 41 cargos.

Planta de Profesionales: grados 5° y 15°, 263 cargos.
Planta de Fiscalizadores: grados 9° y 16°, 906 cargos.
Planta de Técnicos: grados 14° y 18°, 156 cargos.
Planta de Administrativos: grados 16° y 21°, 210 cargos.

Planta de Auxiliares: grados 19° y 22°, 24 cargos”.

3. Establecer las fechas de entrada en vigencia de las
plantas que fije y de los encasillamientos que practique.

4. Establecer el numero de cargos que se proveeran de
conformidad a las normas de encasillamiento. También sefialara los cargos que
se proveeran de acuerdo al articulo octavo transitorio de esta ley, estableciendo
la gradualidad en que podran comenzar a proveerse.

5. Ademas, podra establecer normas de encasillamiento
complementarias.

6. El encasillamiento del personal a que se refiere este
articulo quedara sujeto a las siguientes condiciones:

a) No podra tener como consecuencia ni podrda ser
considerado como causal de término de servicios, supresion de cargos, cese de
funciones o término de la relacion laboral.

b) No podra significar pérdida del empleo, disminucion de
remuneraciones respecto del personal titular de un cargo de planta que sea
encasillado, ni modificacion de los derechos previsionales.

c) Respecto del personal que en el momento del
encasillamiento sea titular de un cargo de planta, cualquier diferencia de
remuneraciones debera ser pagada por planilla suplementaria. Dicha planilla se
absorbera por los futuros mejoramientos de remuneraciones que correspondan
a los funcionarios, excepto los derivados de reajustes generales que se
otorguen a los trabajadores del sector publico. Dicha planilla mantendra la
misma imponibilidad que aquella de las remuneraciones que compensa.
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Ademas, a la planilla suplementaria se le aplicara el reajuste general antes
indicado.

d) Los cambios de grado que se produjeren por efecto del
encasillamiento en el cual participen funcionarios de planta y a contrata no
seran considerados promocion, y los funcionarios conservaran, en
consecuencia, el nimero de bienios que estuvieren percibiendo. Asimismo,
mantendran el tiempo de permanencia en el grado para tal efecto.

e) Los requisitos que se establezcan en el ejercicio de la
facultad a que se refiere este articulo no seran exigibles respecto de los
funcionarios titulares y a contrata para efectos del encasillamiento dispuesto en
los articulos cuarto, quinto y sexto transitorios de la presente ley. Asimismo, a
los funcionarios a contrata en servicio a la fecha de vigencia del o de los
respectivos decretos con fuerza de ley a que se refiere este articulo, y a
aguellos cuyos contratos se prorroguen en las mismas condiciones, no les
seran exigibles los requisitos que se establezcan en los decretos con fuerza de
ley correspondientes.

Articulo cuarto.- El encasillamiento del personal de la
Direccion del Trabajo quedara sujeto a las condiciones que se establezcan en el
o los decretos con fuerza de ley de las nuevas plantas a que se refiere el
articulo anterior y en esta ley, debiéndose considerar a lo menos lo siguiente:

1. Los funcionarios titulares de cargos de las plantas de
Directivos de Carrera, de Profesionales, de Fiscalizadores, de Técnicos, de
Administrativos y de Auxiliares seran encasillados en cargos de igual grado al
gue detentaban a la fecha del encasillamiento y en la misma planta,
manteniendo el orden del escalafébn de mérito. Si en las nuevas plantas no
existieren los grados que tenian los funcionarios, por haber variado los grados
de ingreso a ellas, éstos se encasillaran en el dltimo grado que se consulte en
la nueva planta.

2. Los cargos de directivos correspondientes a jefes de
subdepartamentos grados 6° al 9° y jefaturas grado 9°, seran encasillados en
cargos de directivos de carrera de igual grado al que detentaban a la fecha del
encasillamiento. Después de efectuado el proceso de encasillamiento y cuando
gueden vacantes por cualquier causa, se transformaran, por el s6lo ministerio
de la ley, en cargos de profesionales del mismo grado que tenian en la planta
de directivos. Dicha transformacién se formalizard mediante resolucién del
Director del Trabajo, visada por la Direccién de Presupuestos.

3. No obstante lo dispuesto en el numeral 1 del presente
articulo, aquellas o aquellos funcionarios titulares de las Plantas de Directivos,
de Profesionales, de Fiscalizadores, de Técnicos, de Administrativos y de
Auxiliares que ejercen un cargo compatible en la contrata de grado superior al
de planta al 30 de junio de 2018, y que cuenten con una antigiiedad entre 7 y
14 afos, ambos inclusive, a dicha fecha en ese grado a contrata, se
encasillaran en el grado inmediatamente superior a aquel de que son titulares, y
de ser esa antigiiedad mayor a 14 afios, se encasillaran en los dos grados
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inmediatamente superiores a aquel de que son titulares. Con todo, no podran
encasillarse en un cargo de grado superior al que ejercen en la contrata.”.

4. Una vez practicado lo dispuesto en los numerales
anteriores, los cargos que queden vacantes en las plantas de Profesionales, de
Fiscalizadores, de Técnicos, de Administrativos y de Auxiliares, se proveeran
gradualmente previo concurso interno de antecedentes, en el que podran
participar los funcionarios titulares de la respectiva planta que se encuentren
ubicados en el grado inmediatamente inferior al de la vacante convocada,
quienes ademas deberan cumplir con lo dispuesto en el articulo 55 del decreto
con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto
coordinado, refundido y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo. El o los referidos concursos se regirdn por las normas que
defina el o los decretos con fuerza de ley sefialados en el articulo anterior,
considerando, a lo menos, lo siguiente:

a) Las bases de estos concursos deberan considerar los
siguientes factores: antigiiedad en el grado, antigiedad en el estamento,
antigiiedad en el Servicio y promedio de las dos ultimas calificaciones. Cada
uno de estos factores tendra la siguiente ponderacién: 50%, 15%, 20% y 15%,
respectivamente.

Para los efectos del presente concurso la antigiedad se
considerard de modo continuo o discontinuo. Respecto de los funcionarios que
sean encasillados en uno o mas grados superiores de acuerdo al numeral
anterior, se considerara la antigiedad en el nuevo grado que se origine por
dicho encasillamiento.

b) La provisiébn de los cargos vacantes de cada planta se
efectuard en orden decreciente segun el puntaje obtenido por los postulantes.
En caso de producirse empate, se aplicard como criterio de desempate la
antigledad en el grado. En el evento de mantenerse la igualdad, se considerara
la antigiiedad en la Direccion del Trabajo, luego en el escalafon respectivo, y
finalmente en la Administracion Publica. De persistir el empate decidira el
Director del Trabajo.

c) En lo no previsto en el o los decretos con fuerza de ley a
que se refiere el articulo tercero transitorio, se aplicaran en lo que corresponda,
las reglas establecidas en el parrafo 1°, del Titulo Il, del decreto con fuerza de
ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que establece el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

5. Una vez practicado lo dispuesto en el numeral anterior, y
segun lo defina el o los decreto con fuerza de ley sefialados en el articulo
anterior, los cargos que gueden vacantes se proveeran previo concurso interno
de oposicion de antecedentes, de acuerdo a las reglas siguientes:

a) Podran patrticipar, en el concurso para la provision de los
cargos vacantes de la planta de Administrativos, los funcionarios titulares de un
cargo en la planta de Auxiliares que cumplan los siguientes requisitos
copulativos:
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i. Poseer una antigiedad de, a lo menos, 3 afios en la
Direccion del Trabajo anteriores al 31 de diciembre de 2018.

ii. Encontrarse desempefiando funciones administrativas al
31 de diciembre de 2018 y que posean una antigiiedad en dicha funcion de, a lo
menos, 24 meses anteriores a esa fecha.

iii. Haber aprobado una certificacion de conocimientos
técnicos asociados a la funcion o cumplir con los requisitos respectivos del
cargo al que postulan.

Los funcionarios sefialados en el inciso anterior podran
postular al mismo grado que detentaban al 31 de diciembre de 2018. Sin
perjuicio de lo sefialado precedentemente, el o los respectivos decretos con
fuerza de ley a que se refiere el articulo tercero transitorio podran definir qué
respecto de determinados cargos, en los concursos internos podran participar
los funcionarios que se encuentren nombrados en el grado inferior al de la
vacante convocada que sefialen.

b) Podran participar en el concurso para la provision de los
cargos vacantes de la planta de Técnicos, los funcionarios titulares de un cargo
en la planta de Administrativos entre los grados 16° a 19°, que cumplan los
siguientes requisitos copulativos:

i. Poseer una antigiedad de, a lo menos, 3 afios en la
Direccion del Trabajo anteriores al 31 de diciembre de 2018.

ii. Encontrarse desempefiando funciones técnicas al 31 de
diciembre de 2018 y que posean una antigiiedad en dicha funcion de, a lo
menos, 24 meses anteriores a esa fecha.

iii. Haber aprobado una certificacion de conocimientos
técnicos asociados a la funcion o cumplir con los requisitos respectivos del
cargo al que postulan.

Los funcionarios sefialados en el inciso anterior podran
postular al mismo grado que detentaban al 31 de diciembre de 2018. Sin
perjuicio de lo sefialado precedentemente, el o los respectivos decretos con
fuerza de ley a que se refiere el articulo tercero transitorio podran definir qué
respecto de determinados cargos, en los concursos internos podran participar
los funcionarios que se encuentren nombrados en el grado inferior al de la
vacante convocada que sefialen.

c) Podran participar en el concurso para la provisién de los
cargos vacantes de la planta de Fiscalizadores los funcionarios titulares de un
cargo en la planta de Técnicos que se encuentren entre los grados 14° y 17°y
guienes sean titulares de un cargo en la planta de Administrativos en los grados
16°y 17°, que cumplan los siguientes requisitos copulativos:

I. Poseer una antigiedad de, a lo menos, 3 afios en la
Direccion del Trabajo al 31 de diciembre de 2018.
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ii. Encontrarse desempefiando alguna de las siguientes
funciones: de fiscalizacion, de atencion de usuarias o usuarios, de mediacion,
de conciliacién o de relaciones laborales, al 31 de diciembre de 2018 y que
posean una antigiiedad en dicha funcion de, a lo menos, 24 meses anteriores a
esa fecha.

iii. Haber aprobado una certificacion de conocimientos
técnicos asociados a la funcién o cumplir con los requisitos respectivos del
cargo al que postulan.

Los funcionarios sefialados en el inciso anterior podran
postular al mismo grado que detentaban al 31 de diciembre de 2018. Sin
perjuicio de lo sefialado precedentemente, el o los respectivos decretos con
fuerza de ley a que se refiere el articulo tercero transitorio podran definir qué
respecto de determinados cargos, en los concursos internos podran participar
los funcionarios que se encuentren nombrados en el grado inferior al de la
vacante convocada que sefialen.

d) Podran participar en el concurso para la provision de los
cargos vacantes de la planta de Profesionales, los funcionarios titulares de un
cargo en la planta de Fiscalizadores, que cumplan los siguientes requisitos
copulativos:

i. Poseer una antigiedad de, a lo menos, 3 afios en la
Direccion del Trabajo al 31 de diciembre de 2018.

ii. Encontrarse desempefiando funciones profesionales, al 31
de diciembre de 2018 y que posean una antigtiedad en dicha funcién de, a lo
menos, 24 meses anteriores a esa fecha.

iii. Cumplir los requisitos respectivos del cargo al que
postulan.

Los funcionarios sefialados en el inciso anterior podran
postular al mismo grado que detentaban al 31 de diciembre de 2018. Sin
perjuicio de lo sefialado precedentemente, el o los respectivos decretos con
fuerza de ley a que se refiere el articulo tercero transitorio podran definir qué
respecto de determinados cargos, en los concursos internos podran participar
los funcionarios que se encuentren nombrados en el grado inferior al de la
vacante convocada que sefialen.

El o los decretos con fuerza de ley del articulo tercero
transitorio, que regulen los concursos a que se refiere este numeral 5,
consideraran, a lo menos, lo siguiente:

a) Las bases de estos concursos deberan considerar los
siguientes factores: antigtiedad en el servicio, antigledad en el estamento,
antigledad en el grado y promedio de las dos ultimas calificaciones. Cada uno
de estos factores tendra la siguiente ponderacion: 50%, 20%, 15% y 15%,
respectivamente. Para los efectos del presente concurso la antigiedad se
considerara de modo continuo.
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b) La provision de los cargos vacantes de cada planta se
efectuara en orden decreciente segun el puntaje obtenido por los postulantes.
En caso de producirse empate, se aplicard como criterio de desempate la
antigiiedad en la Direccion del Trabajo. En el evento de mantenerse la igualdad,
se considerara la antigledad en el escalafén respectivo, luego en el grado, y
finalmente en la Administracién Publica. De persistir el empate decidira el
Director del Trabajo.

c) En lo no previsto en el o los decretos con fuerza de ley a
gue se refiere el articulo tercero transitorio, se aplicaran, en lo que corresponda,
las reglas establecidas en el parrafo 1°, del Titulo Il, del decreto con fuerza de
ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que establece el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

Los funcionarios titulares de un cargo de planta que
participen en los concursos internos que regula este articulo, podran ser
nombrados, como méaximo, hasta un grado superior a aquel en que fueron
encasillados conforme a lo dispuesto en los numerales 1, 2 y 3 de este articulo.

Articulo quinto.- Una vez practicado el mecanismo sefialado
en el articulo anterior, y segun lo defina el o los decretos con fuerza de ley a
que se refiere el articulo tercero transitorio, los cargos que queden vacantes en
las plantas de Profesionales, Fiscalizadores, Técnicos, Administrativos y
Auxiliares, se proveeran previo concurso interno de oposicion de antecedentes,
en conformidad a las reglas siguientes:

1. Podran participar en el concurso los funcionarios a
contrata asimilados a la respectiva planta; que se encuentren calificados en lista
1, de Distincién, o lista 2. Buena, durante, a lo menos, los tres afios previos al
concurso de encasillamiento; que al 31 de diciembre de 2018 tengan al menos
una antigiiedad de tres afios en la Direccion del Trabajo; y, que cumplan con los
requisitos respectivos del cargo.

2. Los funcionarios sefialados en el numeral anterior, podran
postular a un cargo vacante que corresponda a la misma planta y grado al cual
se encuentren asimilados a la fecha del respectivo concurso.

3. Respecto de aquellos funcionarios a contrata, que a la
fecha del concurso se encuentren ejerciendo funciones de jefaturas
equivalentes a un segundo o a un tercer nivel jerarquico, sélo podran postular a
un cargo vacante de la planta y grado al que estaban asimilados, antes de
ejercer las funciones de jefatura. Sin perjuicio de lo anterior, a las o los
funcionarios que ejercen funciones de tercer nivel jerarquico se les aplicara,
cuando corresponda, lo dispuesto en el numeral 3 del articulo cuarto transitorio
de la presente ley.

4. El o los decretos con fuerza de ley a que se refiere el
articulo tercero transitorio, que regulen los concursos de este articulo,
consideraran, a lo menos, lo siguiente:
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a) Las bases de estos concursos deberan considerar los
siguientes factores: antigiedad en la Direccion del Trabajo, antigiiedad en el
estamento al cual se encuentren asimilados y promedio de las dos ultimas
calificaciones. Cada uno de estos factores tendra la siguiente ponderacion:
50%, 30% y 20%, respectivamente.

Para los efectos de estos concursos, la antigiedad se
considerara de modo continuo y discontinuo.

b) La provisidbn de los cargos vacantes de cada planta se
efectuard en orden decreciente segun el puntaje obtenido por los postulantes.
En caso de producirse empate, se aplicard como criterio de desempate el
resultado de la ultima calificacion obtenida por el funcionario. En el evento de
mantenerse la igualdad, se considerara la antigiedad en la Direccion del
Trabajo, luego en el escalafon respectivo, posteriormente en el grado, y
finalmente en la Administracién Publica. De persistir el empate decidira el
Director del Trabajo.

c) En lo no previsto en el o los decretos con fuerza de ley del
articulo tercero transitorio, se aplicaran en lo que corresponda, las reglas
establecidas en el parrafo 1°, del Titulo Il, del decreto con fuerza de ley N° 29,
de 2004, del Ministerio de Hacienda, que establece el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18. 834, sobre Estatuto Administrativo.

Articulo sexto.- Una vez practicado el mecanismo sefalado
en el articulo anterior y segun lo defina el o los decretos con fuerza de ley a que
se refiere el articulo tercero transitorio, los cargos que queden vacantes en las
plantas de Profesionales, Fiscalizadores, Técnicos, Administrativos y Auxiliares,
se proveeran previo concurso interno de antecedentes, de acuerdo a las reglas
siguientes:

1. Podran participar en el concurso, los funcionarios que
hayan ingresado a la planta de la Direccion del Trabajo en virtud de lo dispuesto
en el articulo anterior, siempre que hayan ingresado en el mismo grado al cual
se encontraban asimilados en la contrata. En los respectivos concursos internos
podran participar los funcionarios que cumplan con las siguientes condiciones:

a) Encontrarse nombrado en la misma planta y en el grado
inmediatamente inferior al de la vacante a proveerse, y

b) Cumplir con lo dispuesto en el articulo 55 del decreto con
fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°18.834, sobre Estatuto
Administrativo.

2. El o los decretos con fuerza de ley del articulo tercero
transitorio, que regulen los concursos a que se refiere este articulo,
consideraran, a lo menos, lo siguiente:



111

a) Las bases de estos concursos deberan considerar los
siguientes factores: promedio de notas de las dos dUltimas calificaciones,
antigiedad en el grado, antigledad en el estamento y antigiedad en la
Direccion del Trabajo. Cada uno de estos factores tendra la siguiente
ponderacion: 15%, 50%, 15% y 20%, respectivamente.

Para efectos de este literal, se considerara la antigliedad que
el funcionario tenia en el estamento y grado al cual se encontraban asimilados
en la contrata, tanto continua como discontinua.

b) La provisidbn de los cargos vacantes de cada planta se
efectuard en orden decreciente segun el puntaje obtenido por los postulantes.
En caso de producirse empate, se aplicard como criterio de desempate la
antigledad en el grado. En el evento de mantenerse la igualdad, se considerara
la antigiiedad en la Direccion del Trabajo, luego en el escalafon respectivo v,
finalmente, en la Administracion Publica. De persistir el empate decidira el
Director del Trabajo.

c) En lo no previsto en el o los decretos con fuerza de ley del
articulo tercero transitorio se aplicardn, en lo que corresponda, las reglas
establecidas en el parrafo 1° del Titulo Il del decreto con fuerza de ley N° 29, de
2004, del Ministerio de Hacienda, que establece el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

Articulo séptimo.- Lo dispuesto en los articulos 2°y 3° de la
presente ley entrara en vigencia en la fecha que indique el o los decretos con
fuerza de ley a que se refiere el articulo tercero transitorio.

Para efectos de los concursos de ingreso a la planta a que se
refiere el articulo 2 de la presente ley, los funcionarios a contrata que a la fecha
de su publicacion se desempefien en el Servicio podran participar en los
referidos concursos, una vez transcurridos dos afios desde la publicacién de la
misma, debiendo cumplir con los demas requisitos del cargo al que postulan,
como asimismo, los establecidos en los numerales 2, 3, 4 y 5 del articulo 2 de
esta ley. A dichos funcionarios no les sera exigible lo dispuesto en el numeral 1
del inciso primero del articulo 2 de esta ley.

Articulo octavo.- Una vez finalizado el proceso de
encasillamiento dispuesto en el articulo sexto transitorio y dentro de los tres
aflos siguientes a él, cuando el Director del Trabajo resuelva adoptar el
procedimiento especial de multiconcursabilidad, éste se regira por las siguientes
reglas:

1. En el llamado deberan especificarse los cargos de las
vacantes directas que originan el concurso y los cargos del grado
inmediatamente inferior a éstos, cuyos titulares se encuentren habilitados para
postular.

2. Podran participar los funcionarios de la Direccion del
Trabajo de planta, que pertenezcan al mismo estamento de la vacante
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convocada y que se encuentren nombrados hasta en un grado inferior de la
misma.

3. La provisidon de los cargos vacantes de cada planta se
efectuard, en cada grado, en orden decreciente, conforme al puntaje obtenido
por los postulantes.

4. En el caso que producto de esta provision de cargos, se
generen vacantes indirectas en las plantas mencionadas, aquellas se proveeran
por la o el funcionario del Servicio nombrado en el grado inmediatamente
inferior al de la vacante generada, que se encuentre habilitado para postular a
él y cumpla con los requisitos para ocupar el empleo de que se trate, de ser
posible en acto seguido, como parte del mismo concurso y siguiendo iguales
reglas.

La Subsecretaria del Trabajo y la Direccidén de Presupuestos
realizaran un estudio de evaluacion de la aplicacion del procedimiento especial
de multiconcursabilidad dispuesto en este articulo, antes de haber terminado el
tercer afio de su aplicacion.

Articulo noveno.- Las derogaciones de los articulos 1 al 6
de la ley N° 19.994, comenzaran a regir a contar del 1 de enero del afo
siguiente a la fecha de publicacion de la presente ley, sin perjuicio de lo
dispuesto en los incisos siguientes.

La derogacion del articulo 7 de la ley N° 19.994, comenzara
a regir a contar del 1 de enero del afio siguiente a la publicacién de la presente
ley. Los concursos de promocion que se encuentren realizando a tal fecha, se
sujetaran a las normas aplicables al tiempo de su convocatoria.

La asignacion especial de calidad de servicio establecida en
el articulo 6 de la presente ley, comenzara a regir a contar del 1 de enero del
afo siguiente a la publicacion de esta ley, y quedara sujeta a las siguientes
reglas especiales para los periodos que se indican:

1. En el primer afio de vigencia, el componente asociado a la
evaluacion de la calidad de servicio ascenderd a un 1,5% de la suma de las
remuneraciones a que se refiere el articulo 7 de esta ley, el cual se pagara
siempre que se haya cumplido a lo menos el 75% de las metas fijadas para el
afio de publicacion de la ley segun la normativa para la asignacion de estimulo
y desempefio de la ley N° 19.994. Asimismo, la evaluacion del nivel de
cumplimiento de las metas fijadas se realizara conforme a la antedicha ley.

2. En el segundo afio de vigencia, el componente asociado a
la evaluacion de la calidad de servicio ascendera a un 2% de la suma de las
remuneraciones a que se refiere el articulo 7 de esta ley, el cual se pagara
siempre que se haya cumplido a lo menos el 75% de las metas fijadas para el
afio siguiente a la publicacién de la presente ley segun la normativa para la
asignacion de estimulo y desempefio de la ley N° 19.994. Asimismo, la
evaluacion del nivel de cumplimiento de las metas fijadas se realizara conforme
a la antedicha ley.
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3. A contar del tercer afio de vigencia, el componente
asociado a la evaluacion de la calidad de servicio se pagara segun el tramo de
cumplimiento del programa de mejoramiento de la calidad de los servicios
prestados a los usuarios del afio precedente. Para dicho afio se aplicara la
siguiente tabla:

Tramos de cumplimiento del | El monto del componente
programa de mejoramiento de la | asociado a la evaluacion de la
cantidad de los servicios | calidad de servicio correspondera
prestados a los usuarios a la cantidad que resulte de aplicar
el % que se indica, sobre la suma
de las remuneraciones sefnaladas
en el articulo 7.

Igual o superior a un 71% e inferior 1%
a 81%

Igual o superior a un 81% e igual o 1,8%
inferior a 90%

Superior a 90% 2,5%

En caso que el tramo de cumplimiento del programa de
mejoramiento de la calidad de los servicios prestados a los usuarios, sea
inferior al 71%, no se tendr4 derecho al componente asociado a la evaluacion
de la calidad de servicio a que se refiere el numeral 2 del articulo 6 de esta ley.

4. A contar del cuarto afio de vigencia, el componente
asociado a la evaluacién de la calidad de servicio se pagara conforme a la tabla
del articulo 9 de esta ley.

5. A contar del 1 de enero del afio siguiente a la publicacion
de la presente ley, el componente base de la asignacion del articulo 6,
ascendera a un 12% de la suma de las remuneraciones indicadas en el articulo
7 de esta ley.

Articulo décimo.- Para efectos de determinar la proporcion
de la dotacidbn a que se refiere el articulo tercero de la presente ley, se
considerara la dotacion efectiva del servicio al 31 de diciembre de 2019.

Articulo décimo primero.- El reglamento a que se refiere el
articulo 10 de la presente ley, debera dictarse dentro de los 180 dias siguientes
a la publicacion de la misma en el Diario Oficial.

Articulo décimo segundo.- Lo dispuesto en los articulos 4 y
5 de la presente ley, entrara en vigencia a contar del tercer afio de la fecha de
publicacién de la misma en el Diario Oficial.
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Articulo décimo tercero.- El Director del Trabajo que
desempeiie dicho cargo a la fecha de entrada en vigencia de la presente ley,
mantendra su nhombramiento y continuard rigiéndose por las normas vigentes a
la fecha de su designacion.

Tendran derecho a la asignacion de direccién superior fijada
en el articulo 12 de esta ley, los Directores del Trabajo designados de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 46 del decreto con fuerza de ley N° 2,
de 1967, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, modificado por el articulo
14 de esta ley.

Articulo décimo cuarto.- La Unidad de Atencion a la Micro,
Pequefia y Mediana Empresa incorporada en el articulo 15 de la presente ley,
debera crearse en el plazo de 120 dias contado desde la publicacion en el
Diario Oficial de la presente ley.

Articulo décimo quinto.- El Consejo Consultivo de la
Direccion del Trabajo incorporado por el articulo 16 de la presente ley, debera
crearse en el plazo de los 120 dias siguientes a la publicacién en el Diario
Oficial de la presente ley.

Articulo décimo sexto.- El mayor gasto fiscal que
represente la aplicacion de esta ley durante el afio presupuestario de su entrada
en vigencia, se financiara con cargo a los recursos del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social y en lo que faltare, con cargo a la Partida Presupuestaria
Tesoro Publico. En los afios siguientes, se financiara con cargo a los recursos
gue anualmente contemple la Ley de Presupuestos del Sector Publico.”.

SE DESIGNO DIPUTADO INFORMANTE, Al SENOR
MELERO, don Patricio.

SALA DE LA COMISION, a 27 de octubre de 2020.

Acordado en sesiones de fechas 6, 12, 13 y 20 de agosto,
y 10 de diciembre de 2019; 10 de marzo, 22 y 29 de septiembre, y 6, 13y 27 de
octubre del presente afio, con asistencia de las Diputadas sefioras Cariola,
dofia Karol; Castillo, dofla Natalia; Orsini, dofia Maite; Sepulveda, dofia
Alejandra, y Yeomans, dofia Gael, y los sefiores Barros, don Ramén; Duran,
don Eduardo; Eguiguren, don Francisco; Jiménez, don Tucapel; Labra, don
Amaro; Melero, don Patricio; Ramirez, don Guillermo; Saavedra, don Gaston;
Santana, don Alejandro; Sauerbaum, don Frank, y Silber, don Gabriel.

Asistieron, asimismo, a sus sesiones la sefioras Carvajal,
dofia Loreto (en reemplazo del sefior Jiménez, don Tucapel); Castillo, dofia Natalia (en
reemplazo de la sefiora Orsini, dofia Maite); Marzan, dofla Carolina (en reemplazo del
sefior Jiménez, don Tucapel); Ossandén, dofia Ximena (en reemplazo del sefior Santana,
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don Alejandro); Y los sefiores Leiva, don Raul (en reemplazo del sefior Saavedra, don
Gaston); Mellado, don Miguel (en reemplazo del sefior Eguiguren, don Francisco) Yy
Romero, don Leonidas (en reemplazo del sefior Eguiguren, don Francisco).

Pedro N. Muga Ramirez
Abogado, Secretario de la Comision



