PROYECTO DE LEY, EN SEGUNDO TRAMITE CONSTITUCIONAL, QUE CREA EL SISTEMA DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE Y MODIFICA OTRAS
NORMAS

(BOLETIN 10.008-04)
TOMO II

TEXTO LEGAL VIGENTE.

TEXTO APROBADO EN GENERAL POR LA COMISION DE EDUCACION Y
CULTURA.

Ley N° 20.129
Establece un Sistema Nacional De Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior

Articulo 27.- Sin perjuicio de lo anterior, las carreras y programas de estudio

conducentes a los titulos profesionales de Médico Cirujano, Profesor de

Educacién Basica, Profesor de Educacién Media, Profesor de Educacion
Diferencial y Educador de Parvulos, deberan someterse obligatoriamente al
proceso de acreditacion establecido en este péarrafo. En el caso de las carreras y
programas indicados, la acreditacion se aplicara siempre desde el primer afio de
funcionamiento de la respectiva carrera o programa.

Las carreras y programas actualmente vigentes deberan someterse al proceso de
acreditacion en un plazo no superior a dos afios contados desde la fecha de
publicaciéon de esta ley.

Las carreras y programas de los sefialados en el inciso primero que no cumplan
con lo dispuesto en este articulo, sea porque no se presentan al proceso de
acreditacion o porque no logran ser acreditadas, no podran acceder a ningun tipo
de recursos otorgados directamente por el Estado o que cuenten con su garantia,
para el financiamiento de los estudios de sus nuevos alumnos.

Articulo 2°.- Modificase la ley N° 20.129 en el siguiente sentido:

1. Eliminase, en el articulo 27, la frase “Profesor de Educacion Basica, Profesor
de Educacion Media, Profesor de Educacion Diferencial y Educador de
Parvulos,”.

2. Agrégase, a continuacion del articulo 27, el siguiente articulo 27 bis:

“Articulo 27 bis.- Solo las universidades acreditadas podran impartir carreras y
programas de estudio conducentes a los titulos profesionales de Profesor de
Educacion Basica, Profesor de Educacion Media, Profesor de Educacion Técnico
Profesional, Profesor de Educacion Diferencial y Educador de Parvulos, siempre




gue dichas carreras y programas hayan obtenido acreditacion.

Sin perjuicio de lo establecido en la presente ley, para obtener la acreditacién de
carreras y programas se debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Que la universidad apliqgue a todos los estudiantes de las carreras de
pedagogia que imparta, las evaluaciones diagnésticas sobre formacién inicial en
pedagogia que determine el Ministerio de Educacion. Una de estas pruebas
debera ser realizada al inicio de la carrera y la otra, durante los doce meses que
anteceden al ultimo afio de carrera.

Los resultados de las evaluaciones diagnésticas sefialadas en el parrafo anterior
seran de caracter referencial y formativo para los estudiantes. Con todo, la
universidad debera establecer acciones de nivelacién y acompafiamiento, segln
corresponda, para aquellos estudiantes que obtengan bajos resultados en estas
mediciones.

b) Las universidades solo podran admitir y matricular en dichas carreras y
programas regulares, alumnos que cumplan, a lo menos, con alguna de las
siguientes condiciones:

i. Haber rendido la prueba de seleccion universitaria o el instrumento que la
reemplace, y obtener un rendimiento que lo ubique en el percentil 70 o superior,
teniendo en cuenta el promedio de las pruebas obligatorias.

ii. Tener un promedio de notas de la educacion media dentro del 10% superior de
su establecimiento educacional, segun el reglamento respectivo.

iii. Tener un promedio de notas de la educacién media dentro del 30% superior
de su establecimiento educacional, segun el reglamento respectivo, y haber
rendido la prueba de seleccion universitaria o el instrumento que la reemplace, y
obtener un rendimiento que lo ubique en el percentil 50 o superior, teniendo en
cuenta el promedio de las pruebas obligatorias.

iv. Haber realizado un programa de preparacion y acceso de estudiantes de
enseflanza media para continuar estudios de pedagogia en la educacion superior
reconocido por el Ministerio de Educacion.

v. Haber sido seleccionado mediante un proceso que mida conocimientos y
habilidades alternativas, definidas segun un reglamento que sera aprobado por el
Consejo Nacional de Educacion, y haber rendido la prueba de seleccion
universitaria o el instrumento que la reemplace, y obtener un rendimiento que lo




ubique en el percentil 50 o superior, teniendo en cuenta el promedio de las
pruebas obligatorias.

Para estos efectos, se entendera que la prueba de seleccion universitaria es
aquella que se aplica como mecanismo de admision de estudiantes por la mayor
cantidad de universidades del Consejo de Rectores. Un reglamento del Ministerio
de Educacién determinara el procedimiento e implementacién de los requisitos de
admisién y matricula de las carreras y programas de Pedagogia previamente
sefalados.

¢) Que el proceso formativo de la carrera:
i. Permita el logro del perfil de egreso definido por la universidad.
ii. Contemple la realizacién de practicas tempranas y progresivas.

iii. Cuente con mecanismos de seguimiento y apoyo al logro de los aprendizajes
esperados.

iv. Sea coherente con los estandares pedagoégicos y disciplinarios definidos por el
Ministerio de Educacién, los que seran aprobados por el Consejo Nacional de
Educacion.

d) Que Ila Universidad cuente con convenios de colaboracion con
establecimientos educacionales, los que deben incluir como minimo la realizacion
de précticas de los estudiantes de pedagogia, la facilitacion de investigaciones en
conjunto con los docentes que se desempefien en estos establecimientos y la
ejecucion de actividades de capacitacion.

e) Que la Universidad cuente con la infraestructura y el equipamiento necesarios
y adecuados para impartir la carrera de pedagogia, en relacién con la cantidad de
estudiantes, académicos y las caracteristicas de su plan de estudios.

f) Que la Universidad cuente con un cuerpo académico idéneo para impartir la
carrera de pedagogia, incluyendo tanto académicos que realicen investigaciones
en el &mbito de la educacion, como docentes con experiencia en aula escolar.

El Ministerio de Educacion establecera lineamientos orientadores para las
carreras de pedagogia, los que contemplaran a lo menos las condiciones
establecidas en el inciso anterior.”.




3. Agrégase, a continuacioén del articulo 27 bis, el siguiente articulo 27 ter:

“Articulo 27 ter.- La acreditacion de las carreras de pedagogia solo podra ser
realizada directamente por la Comision Nacional de Acreditacion. Con todo, para
efectos del financiamiento de dichas acreditaciones, se procederad de
conformidad a lo dispuesto en la letra b) del articulo 13 de la ley N°20.129.

En caso que la carrera o programa no obtuviere o perdiere la acreditacién a que
se refiere este articulo, la universidad no podra admitir nuevos estudiantes, pero
deberd seguir impartiéndolos hasta la titulacion o egreso de aquellos
matriculados, los que, de obtener el titulo respectivo, serdn considerados
profesionales de la educacién para todos los efectos legales, entendiéndose
incluidos en el articulo 2° del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del
Ministerio de Educacion.”.

Decreto con fuerza de ley n°2, del Ministerio de Educacion, de 1998, fija texto
refundido, coordinado y sistematizado del decreto con fuerza de ley N° 2, de
1996, sobre subvencion del Estado a establecimientos educacionales.

Articulo 9°.- El valor unitario mensual de la subvencion por alumno para cada
nivel y modalidad de la enseflanza, expresado en unidades de subvencion
educacional (U.S.E.), correspondera al siguiente:

Articulo 3°.- Introdlcense las siguientes modificaciones en el decreto con fuerza
de ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educacion:

1. Modificase el articulo 9° en el siguiente sentido:
a) Sustitayese el inciso primero por el siguiente:
“Articulo 9°.- El valor unitario mensual de la subvencion por alumno para cada

nivel y modalidad de la ensefianza, expresado en unidades de subvencion
educacional (USE), correspondera al siguiente:

Ensefianza que Valor de la Valor de la Valor de 13
imparte el subvencioén en subvencion en subvencion er
establecimiento USE. factor U.S.E. por U.S.E.
articulo 9° aplicacion del
(incluye factor articulo 7°
incrementos ley N°19.933
fijados por leyes
Nos. 19.662 y
19.808)
Educacion Parvularia
(a° Nivel de 2,09826 0,17955 2,27781
Transicion)
Educacion Parvularia 2,09826 0,17955 2,27781

Ensefianza que | Valor de la | Valor de la | Valor de 15
imparte el | subvencion en | subvencion en | subvencion er
establecimiento USE. Incluye | USE. Incluye factor | USE.
incrementos fijados | articulo  7° ley
por leyes | N°19.933
N°19.662,
N°19.808 e
incremento por
disminucion de
horas lectivas a
proporcién 65/35.
Educacion Parvularia 2,26752 0,17955 2,44707
(1° Nivel de




(2° Nivel de Transicion)
Transicion) Educacion Parvularia
Educacion  General (2° Nivel de 2,26752 0,17955 2,44707
Basica (1°, 2°, 3°, 4°, 1,81401 0,17997 1,99398 Transicion)
5°y 6°) Educacion  General
qucacié? oGeneraI 1,06884 0.19546 216430 Boélsicrix (1°, 2°, 3°, 4°, 1,98327 0,17997 2,16324
Basica (7° y 8°) 5°y 6°)
Educacion  Especial 5,79658 0,59727 6,39385 Educacion _ General 2,13810 0,19546 2,33356
Diferencial Basica (7° y 8°)

) 4,96143 0,59727 5,5587 .
Especiales de Necesidades
caracter_ Transﬂono _ Educa.tlvas 529995 0.59727 589722
Educacién Media Especiales de
Humanistico 2,19850 0,21818 2,41668 caracter Transitorio
Cientifica Educacién Media
Educacién Media Humanistico 2,37660 0,21818 2,59478
Técnico-Profesional 3,25842 0,32402 3,58244 Cientifica
Agricola Maritima Educacién Media
Educacion Media Técnico-Profesional 3,43652 0,32402 3,76054
Técnico-Profesional 2,54190 0,25252 2,79442 Agricola Maritima
Industrial Educacién Media
Educacion Media Técnico-Profesional 2,72000 0,25252 2,97252
Técnico-Profesional 2,27993 0,22634 2,50627 Industrial
Comercial y Técnica Educacién Media
Educacién.Bésicg de 1,29547 013317 1,42864 Técnico_—Profegior}aI 2,45803 0,22634 2,68437
Adultos (Primer Nivel) Comercial y Técnica
Educacion Basica de Educacién Basica de
Adultos (Segundo 1,71879 0,13317 1,85196 Adultos (Primer Nivel) 1,46473 013317 1,59790
Nivel y Tercer Nivel) Educacién Basica de
Educacién Bésica de Adultos (Segundo 1,88805 0,13317 2,02122
Adultos con oficios Nivel y Tercer Nivel)
(Segundo  Nivel vy 1,93046 013317 2,06363 Educacién Bésica de
Tercer Nivel) Adultos con oficios
Educacién Media (Segundo Nivel vy 2,09972 013317 2,23289
Humanistico - Tercer Nivel)
Cientifica de adultos 2,0946 0,18363 2,27823 Educacién Media
(Primer Nivel y Humanistico -
Segundo Nivel) Cientifica de adultos 2,27270 0,18363 2,45633
Educacion Media 2,36078 0,18363 2,54441 (Primer Nivel y

Técnico-Profesional

Segundo Nivel)




de Adultos Agricola y
Maritima (Primer
Nivel)

Educacion Media
Técnico-Profesional
de Adultos Agricola y 2,89313 0,18363 3,07676
Maritima  (Segundo
Nivel y Tercer Nivel)

Educacién Media
Técnico-Profesional
de Adultos Industrial
(Primer Nivel)

2,1371 0,18363 2,32073

Educacion Media
Técnico-Profesional
de Adultos Industrial 2,22211 0,18363 2,40574
(Segundo  Nivel vy
Tercer Nivel)

Educacién Media
Técnico-Profesional
de Adultos Comercial
y Técnica (Primer
Nivel, Segundo Nivel
y Tercer Nivel)

2,0946 0,18363 2,27823

En el caso de los establecimientos educacionales que operen bajo el régimen de
jornada escolar completa diurna, el valor unitario mensual por alumno, para los
niveles y modalidades de ensefianza que se indican, expresado en unidades de
subvencion educacional (U.S.E.), sera el siguiente:

Enseilanza que Valor de la Valor de la Valor de la
imparte el subvencién subvencion en subvencion en
establecimiento factor articulo 9° U.S.E. factor U.S.E.
en U.S.E. (incluye articulo 7° ley
incrementos N°19.933
fijados por leyes

Educacion Media
Técnico-Profesional
de Adultos Agricola y 2,53888 0,18363
Maritima (Primer
Nivel)

2,72251

Educacién Media
Técnico-Profesional
de Adultos Agricola y 3,07123 0,18363
Maritima  (Segundo
Nivel y Tercer Nivel)

3,25486

Educacioén Media
Técnico-Profesional
de Adultos Industrial
(Primer Nivel)

2,31520 0,18363

2,49883

Educacion Media
Técnico-Profesional
de Adultos Industrial 2,40021 0,18363
(Segundo  Nivel vy
Tercer Nivel)

2,58384

Educacién Media
Técnico-Profesional
de Adultos Comercial
y Técnica (Primer
Nivel, Segundo Nivel
y Tercer Nivel)

2,27270 0,18363

2,45633

b) Sustitiyese el inciso noveno por el siguiente:

“En el caso de los establecimientos educacionales que operen bajo el régimen de
jornada escolar completa diurna, el valor unitario mensual por alumno, para los
niveles y modalidades de ensefianza que se indican, expresado en unidades de

subvencion educacional (USE), sera el siguiente:

Ensefianza que imparte | Valor de la | Valor de la

el establecimiento subvencion en | subvencion en
USE. USE. Incluye
Incluye factor articulo 7°
incrementos ley N°19.933
fijados por leyes

Valor de
subvencién
USE.

e




N°s.19.662 y
19.808)

Educacién General
Basica 3° a 8° afios 2,52450 0,24655 2,77105
Educacién Media
Humanistico - Cientifica 3,01381 0,29481 3,30862
Educacién Media
Técnico Profesional 4,06671 0,40013 4,46684
Agricola y Maritima
Educacién Media
Técnico Profesional 3,18177 0,31177 3,49354
Industrial
Educacién Media
Técnico-Profesional 3,01381 0,29481 3,30862
Comercial y Técnica

Los establecimientos educacionales que atiendan alumnos de educacion especial
de 3° a 8° aflos, 0 su equivalente, beneficiarios de la subvencién especial
diferencial, correspondientes a las discapacidades que el reglamento autorice
para operar bajo el régimen de jornada escolar completa diurna, tendran derecho
a percibir, en caso de funcionar bajo el referido régimen, una subvenciéon mensual
cuyo valor unitario por alumno, expresado en unidades de subvencién
educacional (U.S.E.), sera de 7,39674 mas el factor del articulo 7° de la ley N°
19.933 que corresponde a 0,74991 U.S.E., en total 8,14665 U.S.E. En el caso de
los alumnos de educacién especial beneficiarios de la subvencion de
Necesidades Educativas Especiales de Caracter Transitorio, integrados en un
establecimiento de ensefianza regular que funcione en régimen de jornada
escolar completa, el valor unitario de la subvencién educacional (U.S.E.) por
alumno sera de 6,33267 mas el factor del articulo 7° de la ley N° 19.933, que
corresponde a 0,74991 U.S.E, en total 7,08258 U.S.E.

N°19.662,

N°19.808 e

incremento por

disminucién de

horas lectivas a

proporcién 65/35.
Educacion ~ General 2.69376 0,24655 2,94031
Basica 3° a 8° afos
Educacion ~ ~ Media 3,19191 0,29481 3,48672
Humanistico - Cientifica
Educacion Media
Técnico Profesional 4,24481 0,40013 4,64494
Agricola y Maritima
Educacion Media
Técnico Profesional 3,35987 0,31177 3,67164
Industrial
Educacién Media
Técnico-Profesional 3,19191 0,29481 3,48672
Comercial y Técnica

c) Reemplazanse, en el inciso undécimo, los guarismos “7,39674" por “7,89436";
“8,14665" por “8,64427"; “6,33267” por “6,67119", y “7,08258” por “7,42110Q".

Articulo 12. El valor unitario por alumno de los establecimiento educacionales
rurales que cumplan demas con los requisitos sefialados en este articulo, sera el
contemplado en el articulo 9°, multiplicado por el factor que corresponda de

2. Modificase el articulo 12 en el siguiente sentido:




acuerdo a la asistencia media promedio determinada segun lo establecido en el
articulo 13 de esta ley, conforme a la siguiente tabla:

Cantidad de Factor alumnos:

01 19 2,1000
20 21 1,9746
22 23 1,8712
24 25 1,7832
26 27 1,7073
28 29 1,6413
30 31 1,5841
32 33 1,5335
34 35 1,4884
36 37 1,4488
38 39 1,4125
40 41 1,3795
42 43 1,3498
44 45 1,3223
46 47 1,2981
48 49 1,2750
50 51 1,2541
52 53 1,2343
54 55 1,2156
56 57 1,1991
58 59 1,1837
60 61 1,1683
62 63 1,1551
64 65 1,1419
66 67 1,1298
68 69 1,1177
70 71 1,1067
72 73 1,0968
74 75 1,0869
76 77 1,0781
78 79 1,0693
80 81 1,0539
82 83 1,0451




84 85 1,0363
86 87 1,0286
88 90 1,0165

Para estos efectos, se entendera por establecimiento rural aquel que se
encuentre ubicado a mas de cinco kilémetros del limite urbano méas cercano,
salvo que existan accidentes topograficos importantes u otras circunstancias
permanentes derivadas del ejercicio de derechos de terceros que impidan el paso
y obliguen a un rodeo superior a esta distancia o que esté ubicado en zonas de
caracteristicas geogréficas especiales. Ambas situaciones serdn certificadas
fundadamente por el Secretario Regional Ministerial de Educacion, dando origen
al pago de la subvencién de ruralidad. No obstante, el Subsecretario de
Educacion podra objetar y corregir dichas determinaciones.

El mayor valor que resulte de aplicar los factores de la tabla del inciso primero de
este articulo, con relacion a los montos que fija el articulo 9°, no estara afecto a la
asignacion a que se refiere el articulo 11 de esta ley.

No obstante, aquellos establecimientos rurales que al 30 de junio de 2004 estén
ubicados en zonas limitrofes o de aislamiento geografico extremo y tengan una
matricula igual o inferior a 17 alumnos percibiran una subvencidon minima de
55,32110 unidades de subvencion educacional (U.S.E.), mas el factor del articulo
7° de la ley N° 19.933, que corresponde a 5,18320 U.S.E., en total 60,50430
U.S.E., y el incremento a que se refiere el articulo 11. Los establecimientos a que
se refiere este inciso seran determinados por decreto del Ministerio de
Educacion.

Los establecimientos educacionales rurales a que se refiere el inciso anterior, que
se incorporen al régimen de jornada escolar completa diurna percibiran una
subvencion minima de 68,49479 unidades de subvencién educacional (U.S.E.),
mas el factor del articulo 7° de la ley N° 19.933, que corresponde a 6,42472
U.S.E,, en total 74,91951 U.S.E., y el incremento a que se refiere el articulo 11.

No obstante, no correspondera la subvencion minima establecida en los dos
incisos precedentes, a los establecimientos educacionales que superen la
matricula de 17 alumnos o pierdan su condicién de estar ubicados en zonas de
extremo aislamiento geografico, sin perjuicio del derecho que tengan para percibir
la subvencién que corresponde a los establecimientos rurales por conservar su

a) Reemplazase en el inciso cuarto los guarismos “55,32110" por “
“60,50430" por “60,95234".

b) Reemplazase en el inciso quinto los guarismos “68,49479” por *“
“74,91951” por “75,36755".

55,76914”

68.94283"

y

y
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condicion de tales.

El Ministro de Educacion o el Secretario Regional Ministerial, en su caso, debera
dictar el decreto o resolucion que prive a los establecimientos del derecho a
percibir las subvenciones a que se refieren los incisos anteriores.

Aquellos establecimientos que estén gozando de alguno de los derechos
establecidos en el presente articulo y que con motivo de una fusién con otro,
vean reducidos o pierdan los beneficios de los cuales disfrutaban al momento de
la fusién, mantendran los montos y derechos ya reconocidos durante los
préximos tres afios escolares en la forma y proporcion que determine el
reglamento.

Lo dispuesto en el inciso primero de este articulo se aplicara a todos los
establecimientos educacionales que se encuentren ubicados en comunas cuya
poblacion total no exceda de 5.000 habitantes y su densidad poblacional sea
igual o inferior a 2 habitantes por kilometro cuadrado, no siendo aplicables
respecto de ellos los demas requisitos sefialados en dicho articulo. Las comunas
correspondientes serdn determinadas de acuerdo con los resultados del dltimo
Censo de Poblacién y Vivienda, publicados por el Instituto Nacional de
Estadisticas.

Para la aplicacion de la tabla establecida en el inciso primero del presente
articulo, en el computo de la cantidad de alumnos a que éste se refiere, se
consideraran como totales independientes el nimero de alumnos de los
siguientes grupos de cursos: a) desde el primer nivel de transicion de educacién
parvularia a cuarto afio de educacion general basica, incluidos los de educacion
especial de dichos cursos; b) los de quinto afio de educacion general basica a
cuarto afo de ensefianza media, incluidos los alumnos de educacién especial de
dichos cursos; c) los de educacion basica de adultos con o sin oficios todos los
niveles, y d) los de educacion media de adultos de todos los niveles y ambas
modalidades, por cada establecimiento.

De la Subvencion Adicional Especial

Articulo 41.- Establécese una subvencion adicional especial cuyo valor unitario
por alumno, expresado en unidades de subvencion educacional (U.S.E.), para

3. Derdgase el articulo 41.
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cada nivel y modalidad de ensefianza, de acuerdo a la siguiente tabla:

Ensefianza Valor de la
que imparte Subvencién
el establecimiento en U.S.E.

Educacion

Parvularia

(2° nivel de

transicion) 0,078

Educacion

Parvularia

(2° nivel

de transicion) 0,078

Educacion

General Basica

(2, 2°, 3°, 4°,

5°y 6°) 0,0857

Educacioén
General Basica
(7° a 8° afios) 0,0949

Educacion
Especial Diferencial  0,2572

Necesidades

Educativas

Especiales de

Caracter Transitorio 0,2572

Educacion Media
Cientifico Humanista 0,1067

Educacion Media
Técnico- Profesional
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Agricola y Maritima  0,1689

Educacion Media
Técnico- Profesional
Industrial 0,1268

Educacion Media
Comercial y Técnica  0,1115

Educacion Basica
Adultos (todas las
modalidades y

niveles) 0,0583

Educacion Media
Humanistico-Cientifica
Adultos (todos

los niveles) 0,0874

Educacion Técnico
Profesional de Adultos
(todos los niveles

y especialidades) 0,0874

Esta subvencion adicional especial se enterara directamente a cada sostenedor
mediante los procedimientos sefialados en el articulo 13, con los incrementos
sefialados en el articulo 12, cuando corresponda. La citada subvencion adicional
no servira de base para

el célculo de ningln otro incremento a la subvencion.

Las cantidades que reciban los sostenedores por concepto de esta subvencion
adicional especial, seran destinadas al pago de los beneficios remuneratorios que
se establecen en los articulos 8°y 9° de la ley N° 19.410.

El incumplimiento de lo dispuesto en el inciso anterior sera considerado infraccion
grave para los efectos del articulo 50 de esta ley.
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Ley N° 19.410

Modifica la ley n° 19.070, sobre estatuto de profesionales de la educacion, el
decreto con fuerza de ley n° 5, de 1993, del Ministerio de Educacion, sobre
subvenciones a establecimientos educacionales, y otorga beneficios que sefiala

Articulo 8°.- Los profesionales de la educacion de los establecimientos
dependientes del sector municipal y los de los establecimientos del sector
particular subvencionado tendran derecho a percibir mensualmente, a partir
desde el 1 de enero de 1995, una bonificacibn proporcional a sus horas de
designacién o contrato, cuyo monto sera determinado por cada sostenedor,
ciféndose al procedimiento a que se refiere el articulo 10 de esta ley, y una vez
deducido el costo de la planilla complementaria a que se refiere el articulo 9°. Sin
perjuicio de lo anterior, en el caso del sector particular subvencionado, los
calculos y el reparto se haran por establecimiento o sostenedor, segun se perciba
la subvencion.

Esta bonificacion sera imponible y tributable, no se imputara a la remuneracion
adicional del articulo 3° transitorio de la ley N° 19.070, y el monto que se haya
determinado en el mes de enero de 1995 sélo regira por ese afio. Desde el 1 de
enero de 1996, una nueva bonificacion proporcional, de similares caracteristicas,
sustituird a la anterior.

También recibirdn dicha bonificacion los profesionales de la educacién de los
establecimientos del sector particular subvencionado cuyas remuneraciones se
encuentren establecidas en un contrato colectivo o fallo arbitral.

Articulo 10.- Para determinar la bonificacion proporcional a que se refiere el
articulo 8° y la planilla complementaria establecida en el articulo anterior, los
sostenedores de establecimientos educacionales deberan cefiirse al siguiente
procedimiento:

a) Determinardn la bonificacion proporcional establecida en el articulo 8°,
distribuyendo entre los profesionales de la educacion que tengan derecho a ello,
en proporcion a sus horas de designacion o contrato, el 80% de la totalidad de los
recursos que les corresponda percibir en los meses de enero de 1995 y 1996,

Articulo 4°.- Introdlcense las siguientes modificaciones en la ley N°19.410:

1. Derégase el articulo 8°.

2. Derégase el articulo 10.
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segun el afio de que se trate, por concepto de la subvencion adicional especial a
gue se refiere el articulo 13 de esta ley.

b) Si aplicado lo anterior adn existieren profesionales de la educacion,
designados o contratados, con una remuneracion total inferior a $130.000.- y
$156.000.- mensuales, en los afios 1995 y 1996, respectivamente, deberan
determinar una planilla complementaria segun la situacion individual de cada uno
de estos profesionales, en conformidad con lo establecido en los articulos 7° y 9°,
destinando a su financiamiento los recursos provenientes del 20% no
comprometido en el calculo dispuesto por la letra a) precedente. En el evento de
gue dichos recursos no alcanzaren para cubrir la totalidad del pago que
represente la planilla complementaria, se rebajara el porcentaje sefialado en la
letra a) en la proporcién necesaria para financiar esta planilla, procediendo a
repetir el céalculo en ella dispuesto, ajustado a la nueva disponibilidad de
recursos.

c) En los meses de diciembre de 1995 y 1996, el sostenedor efectuara una
comparacion entre los recursos percibidos en el afio por aplicacion del articulo 13
y los montos efectivamente pagados desde enero a diciembre incluidos, por
concepto de bonificacion proporcional y planilla complementaria. El excedente
gue resulte lo distribuird entre todos los profesionales de la educacién, en
proporcién a sus horas de designacion o contrato. Este bono extraordinario no
sera imponible ni tributable, y se pagara por una sola vez en dicho mes.

En el mes de enero de 1996 se aplicara el mismo procedimiento del inciso
anterior, debiendo tenerse presente que los nuevos montos seran sustitutivos de
los establecidos para el afio 1995.

En el sector particular subvencionado, la planilla complementaria se pagara a los
profesionales de la educacion que tengan contrato, en tanto que la bonificacién
proporcional beneficiara a todos los
profesionales de la educacidon que se desempefien en los establecimientos
educacionales de dicho sector.

A contar desde enero de 1997, la bonificacién proporcional a que se refiere esta
ley serd equivalente a la determinada en el afio 1996, reajustada en los
porcentajes en que se hubiere reajustado la unidad de subvencién educacional
(USE), durante 1996. La bonificacibon asi determinada se reajustara
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posteriormente en igual porcentaje y oportunidad en que se hubiere reajustado la
unidad de subvencién educacional (USE).

El incumplimiento de lo dispuesto en el inciso final del articulo 13, sera
considerado infraccién grave para los efectos del articulo 37 del decreto con
fuerza de ley N° 5, del Ministerio de Educacion, de 1993.

Articulo 11.- La bonificacion proporcional establecida en el articulo 8° no se
considerara como base para el calculo de ninguna remuneracion, asignacion u
otra bonificacién que perciban los profesionales de la educacion.

Esta bonificacion se considerara como renta para determinar la remuneracion
minima establecida en el articulo 7°.

Articulo 12.- Lo dispuesto en los articulos 7° a 11 de esta ley, sé6lo sera aplicable
en el sector municipal a los profesionales de la educacién que desempefien horas
que figuren dentro de la dotacion comunal docente, aprobada segun las normas
establecidas en la ley N0.19.070.

Articulo 13.- A partir desde el 1 de enero de 1995, se pagara a los
establecimientos educacionales regidos por el decreto con fuerza de ley N° 5, del
Ministerio de Educacion, de 1993, una subvencién adicional especial para ese
afio, que corresponderd a un monto en pesos por alumno para cada nivel y
modalidad de ensefianza, de acuerdo a la siguiente tabla:

Valores en Pesos
Subvencion
Adicional 1995

Nivel y Modalidad de
Ensefianza

Educacion Parvularia

(2° Nivel de Transicién) $ 410.-
Educacion General Basica

(1° a 6° afios) $ 451.-
Educacion General Basica

(7° a 8° afios) $ 499.-
Educacion General Basica

Especial Diferencial $ 1.353.-

Educacion Media Cientifico-

3. Derégase el articulo 11.

4. Reemplazase en el articulo 12 la expresion “los articulos 7° a 11" por “los
articulos 7°y 9°”.

5. Derégase el articulo 13.
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Humanista $ 561.-

Educacion Media Técnico-Profesional

Agricola y Maritima $ 888.-
Educacion Media Técnico-Profesional

Industrial $ 667.-

Educacion Media Comercial y Técnica $ 586.-
Educacion General Bésica Adultos $ 306.-
Educacion Media Humanista-Cientifica

y Técnico-Profesional de Adultos $ 460.-

A partir desde el 1 de enero de 1996, los montos en
pesos de la subvencién adicional especial por alumno a
gue se refiere el inciso anterior, para cada nivel y
modalidad de ensefianza, seran los siguientes:

Nivel y Modalidad de Valores en Pesos
Ensefanza Subvencién

Adicional 1996
Educacioén Parvularia

2° Nivel de Transicion $ 692.-
Educacion General Basica

(1° a 6° afios) $ 761.-
Educacion General Basica

(7° a 8° afios) $ 842.-
Educacion General Basica

Especial Diferencial $2.283.-
Educacion Media Cientifico-

Humanista $ 947.-
Educacion Media Técnico-Profesional

Agricola y Maritima $ 1.499.-
Educacion Media Técnico-Profesional

Industrial $1.126.-

Educacion Media Comercial y Técnica $ 989.-
Educacion General Basica Adultos $ 517.-

Educacion Media Humanista-
Cientifica y Técnico-Profesional
de Adultos $ 776.-

Los montos anteriores por 1995 y 1996, se expresaran en un porcentaje de los
valores de la respectiva subvencion vigente al mes de enero de cada uno de esos
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afos. Dichos porcentajes se fijaran mediante decreto supremo conjunto de los
Ministerios de Educacién y de Hacienda.

Esta subvencién adicional especial se enterara directamente a cada sostenedor a
través de los procedimientos sefalados en el articulo 13 de dicho decreto con
fuerza de ley, con los incrementos sefalados en el inciso primero del articulo 12
de ese mismo cuerpo legal, cuando corresponda.

La citada subvencion adicional no servird de base para el calculo de ningun otro
incremento a la subvencion.

Durante los afios 1995 y 1996, las cantidades que reciban los sostenedores por
concepto de esta subvencién adicional especial, serdn destinadas al pago de los
beneficios remuneratorios que se establecen en los articulos 8° y 9° de esta ley.

Articulo 14.- Los profesionales de la educacion que se desempefian en
establecimientos administrados conforme al decreto ley No. 3.166, de 1980,

tendran derecho a los beneficios establecidos en los articulos 7° a 11 de esta ley.

Para estos efectos, durante 1995 y 1996 se entregara a esas instituciones un
aporte por alumno equivalente a la subvencién adicional especial establecida en
el articulo anterior, en los establecimientos técnico - profesionales
subvencionados, por rama de especialidad. El numero de alumnos a considerar
por establecimiento se calculara tomando en cuenta la matricula anual de 1994
de todos los establecimientos que administran, multiplicada por el porcentaje
promedio nacional de asistencia media de 1994 de los establecimientos de
educacion media técnico - profesional regidos por el decreto con fuerza de ley
No.5, del Ministerio de Educacién, de 1993.

Facultase al Ministerio de Educacion para que modifique los respectivos
convenios suscritos con las Corporaciones y Fundaciones que administran los
establecimientos, con el fin de entregar los recursos a que se refiere este articulo,
los que a contar desde 1997 incrementaran los montos permanentes en ellos
establecidos.

6. Modificase el articulo 14 en el siguiente sentido:

a) Sustitiyese en el inciso primero la frase “los beneficios establecidos en los
articulos 7° a 11" por “lo establecido en los articulos 7° y 9°".

b) Derdganse los incisos segundo y tercero.
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Ley N°19.598
Otorga un mejoramiento especial para los profesionales de la educacién que
indica

Articulo 1°.- Sustitiyese para los profesionales de la educacion de los
establecimientos educacionales del sector particular subvencionado, la
bonificacion proporcional establecida en el articulo 8° de la ley N° 19.410, vigente
al 31 de enero de 1999, a partir desde el 1 de febrero de 1999, por la que resulte
de aplicar los recursos dispuestos por ella y los que dispone esta ley, en todo lo
gue sea concerniente, y en las mismas forma, condiciones y procedimientos
sefialados en los articulos 8° al 11 de dicha ley.

En ningun caso, el nuevo monto de la bonificacién proporcional resultante podra
ser inferior al que perciben actualmente.

Asimismo, el monto de la bonificacién proporcional vigente al 31 de enero del
afilo 2000 sera sustituido, a partir desde el mes de febrero del afio 2000,
conforme al mismo procedimiento que se establece en el inciso primero de este
articulo.

La nueva bonificacién proporcional que resulte de este articulo, sera reajustada
en el mismo porcentaje y oportunidad en que se reajuste la Unidad de
Subvencién Educacional (U.S.E.).

Articulo 2°.- Lo dispuesto en la letra c) del articulo 10 de la ley N° 19.410 sera
aplicable, a partir de diciembre de 1998, en el mes de diciembre de cada afo.

En esa fecha, cada sostenedor efectuard una comparacion entre los recursos
recibidos por concepto de subvencion adicional especial con los montos
efectivamente pagados por bonificacion proporcional y planilla complementaria,
entre enero y diciembre, ambos meses incluidos. El excedente, si lo hubiere, lo
distribuird entre todos los profesionales de la educacién, en proporcion a sus
horas de designacion o contrato.

En el caso del sector particular subvencionado, la comparacién debera efectuarse

Articulo 5°.- Introdlcense las siguientes modificaciones en la ley N°19.598:

1. Derégase el articulo 1°.

2. Derbgase el articulo 2°.
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considerando, ademas, el aumento de la subvencién dispuesta por esta ley.

El bono extraordinario establecido en los incisos anteriores no sera imponible ni
tributable y se pagara por una sola vez en el mes indicado de cada afio.

Articulo 8°.- Los recursos que reciban los sostenedores de los establecimientos
particulares subvencionados, por concepto de aumento de subvencion dispuesto
en esta ley, seran destinados exclusivamente al pago de los siguientes
beneficios: _ bonificacibn __proporcional, _bono _ extraordinario _y  planilla

3. Reemplazase en el inciso primero del articulo 8° la frase “al pago de los
siguientes beneficios: bonificacion proporcional, bono extraordinario y planilla
complementaria, establecido en los articulos 8°, 9°y 10 de la ley N° 19.410; en la
ley N°19.504, y en este cuerpo legal” por la siguiente: “al pago de la planilla
complementaria”.

complementaria. establecidos en los articulos 8°, 9° vy 10 de la ley N° 19.410; en
la ley N° 19.504, y en este cuerpo legal.

El incumplimiento de lo dispuesto en el inciso anterior seré considerado infraccion
grave, para los efectos de lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N° 2, de
1998, del Ministerio de Educacion.

Articulo 11.- Los profesionales de la educacion que se desempefien en
establecimientos administrados conforme al decreto ley N° 3.166, de 1980,
tendran derecho a los beneficios establecidos en los articulos 1° al 4° de esta ley.

Para estos efectos, durante 1999 y 2000, se entregara a las entidades
administradoras un aporte por alumno equivalente al aumento de la subvencion
establecida en los articulos 5° y 6° de esta ley.

El nimero de alumnos a considerar por establecimiento se calculara tomando en
cuenta la matricula anual de 1998 o 1999, segun corresponda, de todos los
establecimientos que administran, multiplicada por el porcentaje promedio
nacional de asistencia media de 1998 o 1999, segun proceda, de los
establecimientos de educacién media técnico-profesional regidos por el decreto
con fuerza de ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacién. El Ministerio de
Educacion fijara los procedimientos de entrega de los recursos destinados a
financiar el mayor aporte resultante a las entidades administradoras de estos
establecimientos.

Dichos recursos, que seran transferidos por medio de la Subsecretaria de
Educacion, a contar de febrero de 1999 y desde febrero de 2000, incrementaran
los montos permanentes establecidos en los convenios respectivos. El mayor

4. Modificase el articulo 11 de la siguiente forma:

a) Sustituyese en el inciso primero la expresion “1° al 4°” por “3° y 4°".

b) Eliminase del inciso cuarto la expresién “de la bonificacion proporcional, del
bono extraordinario y”.
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aporte que reciban los administradores de estas instituciones debera destinarse

exclusivamente al pago de la bonificacidn proporcional, del bono extraordinario y
de la planilla complementaria, cuando proceda.

Ley N° 19.715
Otorga un mejoramiento especial de remuneraciones para los profesionales de la
educacion

"TITULO |
Aumento de la Bonificacion Proporcional

Articulo 1°.- Sustitiyese para los profesionales de la educacién de los
establecimientos educacionales del sector particular subvencionado Ila
bonificacién proporcional establecida en el articulo 8° de la ley N° 19.410, que fue
reemplazada por el articulo 1° de la ley N° 19.598, vigente al 31 de enero de
2001, a partir del 1 de febrero de 2001, por la que resulte de aplicar los recursos
dispuestos por dichas leyes y los que dispone esta ley, en todo lo que sea
concerniente, y en las mismas formas, condiciones y procedimientos sefalados
en los articulos 8° al 11 de la ley N° 19.410. En todo caso, con los mayores
recursos que se entregaran a los sostenedores de estos establecimientos por
aplicacion de esta ley, y antes de la determinacion de la bonificacion aqui
sefialada, los sostenedores deberan dar cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 83 del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, de Educacion, que fijo el
texto refundido de la ley N° 19.070.

En ninglin caso, el nuevo monto de la bonificacién proporcional resultante podra
ser inferior al que perciben actualmente.

La nueva bonificacién proporcional que resulte de este articulo, sera reajustada
en el mismo porcentaje y oportunidad en que se reajuste la unidad de subvencién
educacional (U.S.E.).

El monto de la bonificacién proporcional vigente al 31 de enero de 2002, sera
sustituido, a partir del 1 de febrero del mismo afio, conforme al procedimiento que
se establece en el inciso primero de este articulo.

Articulo 2°.- Para los efectos de la aplicacion del beneficio establecido en la letra

Articulo 6°.- Introdlcense las siguientes modificaciones en la ley N°19.715:

1. Derdgase el Titulo |1 “Aumento de la Bonificacion Proporcional”.
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c) del articulo 10 de la ley N° 19.410, modificado por el articulo 2° de la ley N°
19.598, por los sostenedores del sector particular subvencionado, debera
considerarse, ademas, el aumento de la subvencion dispuesta por esta ley.

Articulo 8°.- Los recursos que reciban los sostenedores de los establecimientos
particulares subvencionados derivados de esta ley, por concepto de aumento de
subvencion, seran destinados exclusivamente al pago de los siguientes
beneficios: incremento del valor hora vigente al 31 de enero de 2.001 y
bonificacion proporcional; asi como del bono extraordinario y planilla
complementaria, cuando corresponda, establecidos en los articulos 83 del
decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, de Educacion, 8°, 9° y 10 de la ley
N°19.410y en las leyes N°s. 19.504 y 19.598.

Los recursos que obtengan los sostenedores de los establecimientos del sector
municipal en razén de esta ley, por concepto de aumento de subvencion, seran
destinados exclusivamente al pago de remuneraciones docentes.

El incumplimiento de lo dispuesto en los incisos anteriores, serd considerado
infraccion grave, para los efectos de lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley
N° 2, de 1998, de Educacion.

Articulo 10.- Los profesionales de la educacion que se desempefien en
establecimientos administrados conforme al decreto ley N° 3.166, de 1980,
tendran derecho a los beneficios establecidos en los articulos 1° al 4° de esta ley.

Para estos efectos, durante los afios 2001 y 2002 se entregara a las entidades
administradoras un aporte por alumno equivalente al aumento de la subvencién
resultante de aplicar los articulos 5° y 6° de esta ley.

El procedimiento de calculo del aporte correspondiente se efectuara en la forma
establecida en el articulo 11 de la ley N° 19.598, tomando en cuenta la matricula
anual 2.000 6 2.001 y el promedio nacional de asistencia media de 2000 o 2001,
de los establecimientos de educacion media técnico-profesional regidos por el
decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, de Educacion.

Los procedimientos de entrega de los recursos a las entidades administradoras
de estos establecimientos, destinados a financiar el mayor aporte, seran fijados
por el Ministerio de Educacion y seran transferidos por la Subsecretaria de

2. Reemplazase el inciso primero del articulo 8° por el siguiente:

“Articulo 8°.- Los recursos que reciban los sostenedores de los establecimientos
particulares subvencionados derivados de esta ley, por concepto de aumento de
subvencion, serdn destinados exclusivamente al pago de los siguientes
beneficios: incremento del valor hora vigente al 31 de enero de 2001 y de la
planilla complementaria, cuando corresponda.”.

3. Modificase el articulo 10 de la siguiente forma:

a) Sustituyese en el inciso primero la expresion “1° al 4°” por “3° y 4°".
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Educacion, a contar desde febrero de 2001 y febrero de 2002, segln
corresponda, incrementando los montos permanentes establecidos en los
convenios respectivos.

El mayor aporte que reciban los administradores de estas instituciones debera
destinarse exclusivamente al pago del valor hora, de la bonificacién proporcional,
del bono extraordinario y de la planilla complementaria, cuando proceda.

TITULO IX
De la Asignacion de Excelencia Pedagdgica y de la Red de Maestros

Articulo 14.- Créase, a contar del afio 2002, una Asignacion de Excelencia
Pedagdgica para fortalecer la calidad en la educacion y con el objeto de
reconocer y destacar el mérito de los docentes de aula, favorecer su
permanencia en el desempefio de estas funciones y facilitar la identificacién de
aquellos que manifiesten conocimientos, habilidades y competencias de
excelencia.

Tendran derecho a percibir esta asignacion, los profesionales de la educacién
gue cumplan con los siguientes requisitos:

1.- Que hayan sido acreditados como docentes de excelencia, mediante un
proceso voluntario que disefiara el Ministerio de Educacion para tal efecto,
habiendo oido a entidades relevantes y organismos representativos directamente
vinculados al quehacer educacional. En dicho proceso se evaluara, mediante
instrumentos idéneos, el cumplimiento de los estandares de desempefio
profesional que haya aprobado el Ministerio de Educacién para los respectivos
tramos. Tales estandares consideraran los conocimientos, habilidades y
competencias de los docentes de aula esperados para sus distintas etapas de
desarrollo profesional.

2.- Que se desempefien como docentes de aula en establecimientos
educacionales subvencionados, con un minimo de 20 horas en los de educacion
pre-basica, basica o en los de educacion media, tanto del sector municipal, como
del sector particular subvencionado, conforme al decreto con fuerza de ley N°2,
de Educacion, de 1998, asi como en los establecimientos de educacion técnico-

b) Eliminase en el inciso final la expresién “, de la bonificacion proporcional, del
bono extraordinario”.

4. Reemplazase la denominacion del Titulo I1X “De la Asignacion de Excelencia
Pedagdgica y de la Red de Maestros” por “De la Red de Maestros”.

5. Derdganse los articulos 14 y 15.
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profesional regidos por el decreto ley N°3.166, de 1980.

Se consideraran dentro del total de horas acumuladas, todos los contratos o
designaciones que tenga el respectivo profesional.

Articulo 15.- La Asignacion de Excelencia Pedagdgica se pagara a los docentes
de aula, conforme a tramos a los que accederdn de acuerdo al resultado que
hayan obtenido en la evaluacion que da origen a esta asignacion y el grado de
concentracion de alumnos prioritarios del establecimiento en que se desemperie.
Para estos efectos, se entendera por establecimiento educacional de alta
concentracion de alumnos prioritarios, aquellos que tengan, al menos, un 60% de
concentracion de alumnos prioritarios de acuerdo a la ley N° 20.248, hayan o no
suscrito el convenio de igualdad de oportunidades y excelencia educativa a que
se refiere dicha ley.

Esta asignacion tendra el caracter de imponible y tributable y tendra una duracién
de 4 afios contados desde el mes de marzo del afio de la postulacion, salvo que,
con anterioridad al término de los 4 afos, el profesional obtenga una nueva
acreditacion en el mismo u otro tramo, caso en el cual comenzara a regir un
nuevo periodo de 4 afos.

Articulo 16.- El Ministerio de Educacion establecera un Programa de Apoyo a la
Docencia, que se denominard Red "Maestros de Maestros", en adelante la
"Red", con el propésito de fortalecer la profesion  docente, mediante el
aprovechamiento de las capacidades de los profesionales previamente
acreditados como docentes de excelencia, a través de su contribucion al
desarrollo profesional del conjunto de los docentes de aula.

Tendran derecho a patrticipar en la Red, los profesionales de la educacion que
cumplan con los siguientes requisitos:

1.- Estar acreditado en un tramo para percibir la asignacion de excelencia
pedagdgica.

2.- Patrticipar en un mecanismo voluntario para integrarse a la Red, que al efecto
disefara el Ministerio de Educacién, habiendo oido a entidades relevantes y

6. Modificase el articulo 16 de la siguiente forma:

a) Sustituyese el numeral 1), por el siguiente:

“1.- Estar reconocido en el tramo de desarrollo profesional avanzado, experto | o
experto Il del Sistema de Desarrollo Profesional Docente.”.

b) Reemplazase, en el numeral 2), la palabra “Participar” por “Inscribirse”.

c¢) Eliminase, en el numeral 2, la frase “, habiendo oido a entidades relevantes y
organismos representativos directamente vinculados al guehacer educacional. En
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organismos representativos directamente vinculados al quehacer educacional. En
él_se evaluaran las competencias, desempefio y logros profesionales de los
docentes, mediante instrumentos idéneos que se desarrollaran con dicho
proposito.

3.- Desempeiiarse como docente de aula en establecimientos subvencionados,
un minimo de 20 horas en los de educacion pre-basica, basica o en los de
educacion media, tanto del sector municipal, como del sector particular
subvencionado.

Se consideraran dentro del total de horas acumuladas, todos los contratos o
designaciones que tenga el respectivo profesional o desempefiarse en iguales
condiciones en los establecidos regidos por el decreto ley N° 3.166, de 1980.

él se evaluaran las competencias, desempefio y logros profesionales de los
docentes, mediante instrumentos idoneos que se desarrollaran con dicho
proposito”.

Ley N° 19.933
Otorga un mejoramiento especial a los profesionales de la educacién que indica

Capitulo |
Aumento de la bonificacion proporcional

Articulo 1°.- Sustitiyese, a partir del 1 de febrero de 2004, para los profesionales
de la educacion de los establecimientos educacionales del sector particular
subvencionado la bonificacién proporcional establecida en el articulo 8° de la ley
N° 19.410, que fue reemplazada de acuerdo al articulo 1° de la ley N° 19.715,
vigente al 31 de enero de 2004, por la que resulte de aplicar los recursos
dispuestos por dichas leyes y los que dispone esta ley, en todo lo que sea
concerniente, y en la misma forma, condiciones y procedimientos sefalados en
los articulos 8° al 11 de la ley N° 19.410. En todo caso, con los mayores recursos
que se entregaran a los sostenedores de estos establecimientos por aplicacién
de esta ley, y antes de la determinacién de la bonificacion aqui sefialada, los
sostenedores de establecimientos educacionales particulares subvencionados
deberan dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 83 del decreto con fuerza
de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion, que fij6 el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley 19.070.

Articulo 7°.- Introdicense las siguientes modificaciones en la ley N°19.933:

1. Derégase el Capitulo | del Titulo | “Aumento de la Bonificacion Proporcional”.
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En ningun caso, el nuevo monto de la bonificacién proporcional resultante podra
ser inferior al que perciben actualmente.

Los montos de la bonificacién proporcional vigente al 31 de enero de 2005 y al 31
de enero de 2006, seran sustituidos, a partir del 1 de febrero de 2005 y del 1 de
febrero de 2006, respectivamente, conforme al procedimiento que se establece
en el inciso primero de este articulo.

A contar de enero de 2007, la bonificacion proporcional a que se refiere este
articulo sera equivalente a la determinada en el afio 2006, reajustada en los
porcentajes en que se hubiere incrementado la unidad de subvencion
educacional (USE) durante el afio 2006. La bonificacion asi determinada se
incrementara en los afios siguientes en igual porcentaje y oportunidad en que se
hubiere reajustado la unidad de subvencion educacional (USE).

Los establecimientos educacionales que sean reconocidos oficialmente a partir
del afio escolar 2007 y hasta el 2010 deberdn determinar, al primer mes del
primer afio en que perciban subvencion educacional, la bonificacion proporcional
a que se refiere el presente articulo, conforme al mecanismo establecido en su
inciso primero, sin contemplar en el calculo la variable incremento del valor hora
referida en el articulo 8° de la ley N° 19.715 y en el articulo 9° de esta ley. El
monto asi obtenido se pagara mensualmente a los profesionales de la educacion
del establecimiento educacional, en conformidad al nimero de horas contratadas.

Articulo 2°.- Para los efectos de la aplicacion del beneficio establecido en la letra
c) del articulo 10 de la ley N° 19.410, modificado por el articulo 2° de la ley N°
19.598, por los sostenedores del sector particular subvencionado, debera
considerarse, ademas, el aumento de la subvencion dispuesta por esta ley.

Articulo 3°.- Los aumentos de las remuneraciones de los profesionales de la
educacion del sector municipal que se produzcan como consecuencia de la
aplicacion de la presente ley no se absorberan por la planilla suplementaria de
que trata el inciso 2° del articulo 4° transitorio de la ley N° 19.410.

Articulo 9°.- Los recursos que obtengan los sostenedores de los establecimientos
educacionales del sector municipal, del sector particular subvencionado y del
regido por el decreto ley N° 3.166, de 1980, en razén de esta ley, por concepto de
aumento de subvencion o de aporte en su caso, seran destinados

2. Modificase el articulo 9° en el siguiente sentido:
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exclusivamente al pago de remuneraciones docentes.

Los recursos que reciban los sostenedores de los establecimientos particulares
subvencionados derivados de esta ley, por concepto de aumento de subvencion,
seran destinados exclusivamente al pago de los siguientes beneficios: incremento
del valor hora vigente al 31 de enero de 2004; asi como de los incrementos del
valor hora para los afios 2005 y 2006 dispuestos en el articulo 10 de esta ley y
nuevo valor de la bonificaciébn proporcional, del bono extraordinario y, cuando
corresponda, planilla complementaria, establecidos en los articulos 83 del decreto
con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion, y articulos 8°, 9°y
10 de la ley N° 19.410.

Con todo, para los efectos del cumplimiento de lo establecido en el inciso primero
del presente articulo, a partir del afio 2007 y hasta el afio 2010, en los meses de
diciembre de cada afio se aplicara el mecanismo dispuesto en la letra c) del
articulo 10 de la ley N° 19.410, en términos de comparar lo percibido por
aplicacion de los articulos 6°, 7° y 8° de la presente ley en el afio de que se trate y
lo pagado en similar periodo por concepto de incremento del valor hora, en los
afos en que procedid, el bono proporcional y la eventual planilla complementaria.
El excedente que resultare se pagara necesariamente a los profesionales de la
educacion, de una sola vez, como bono extraordinario, no imponible ni tributable,
proporcional a las horas de designacion o contrato, durante el mes de diciembre
de cada afio. El Ministerio de Educacién determinara los mecanismos de
resguardo para la aplicacion y pago de la Bonificacion Proporcional y el Bono
Extraordinario referidos en los incisos anteriores.

El incumplimiento de lo dispuesto en los incisos anteriores sera considerado
infraccion grave, para los efectos de lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley
N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacion.

Articulo 11.- Los profesionales de la educacion que se desempefien en
establecimientos educacionales regidos por el decreto ley N° 3.166, de 1980,
tendran derecho a los beneficios establecidos en los articulos 1°, 2°, 4° y 5° de

a) Sustituyese el inciso segundo por el siguiente:

“Los recursos que reciban los sostenedores de los establecimientos particulares
subvencionados derivados de esta ley, por concepto de aumento de subvencion,
seran destinados exclusivamente al pago de los siguientes beneficios: incremento
del valor hora vigente al 31 de enero de 2004, asi como de los incrementos del
valor hora para los afios 2005 y 2006 dispuestos en el articulo 10 de esta ley v,
cuando corresponda, planilla complementaria.”.

b) Derdgase el inciso tercero.

3. Modificase el articulo 11 de la siguiente forma:

a) Suprimese, en el inciso primero, la expresién “1°, 2°,".
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esta ley.

Para estos efectos, durante los afios 2004, 2005 y 2006 se entregara a las
entidades administradoras un aporte por alumno equivalente al aumento de la
subvencién resultante de aplicar los articulos 6° y 7° de esta ley.

El procedimiento de célculo del aporte correspondiente se efectuard en la forma
establecida en el articulo 11 de la ley N° 19.598, tomando en cuenta la matricula
anual de los afios 2003, 2004 6 2005, segun corresponda, y el promedio nacional
de asistencia media de los afios 2003, 2004 6 2005, segun corresponda, de los
establecimientos de educacién media técnico-profesional regidos por el decreto
con fuerza de ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacion.

Los procedimientos de entrega de los recursos a las entidades administradoras
de estos establecimientos, destinados a financiar el mayor aporte, seran fijados
por el Ministerio de Educacion y seran transferidos por la Subsecretaria de
Educacion, a contar desde febrero de 2004, febrero de 2005 y febrero de 2006,
segun corresponda, incrementando los montos permanentes establecidos en los
convenios respectivos.

El mayor aporte que reciban los administradores de estas instituciones debera
destinarse exclusivamente al pago de los incrementos del valor hora, de la
bonificacién proporcional, del bono extraordinario y de la planilla complementaria,
cuando proceda.

Articulo 17.- Créase, para los docentes de aula del sector municipal, una
Asignacién Variable por Desempefio Individual para fortalecer la calidad en la
educacion y con el objeto de reconocer los méritos de aquellos que hayan sido
evaluados como destacados o competentes. Esta asignacion se regira por las
normas que a continuacion se indican:

a) Para tener derecho a percibir esta asignacién los docentes de aula deberan
cumplir los siguientes requisitos:

1) Que hubiesen obtenido niveles de desempefio destacado o competente en la
evaluacién del desempefio profesional correspondiente a su nivel y subsector de
aprendizaje, de conformidad al articulo 70 del decreto con fuerza de ley N° 1, de
1996, del Ministerio de Educacién, y

b) Suprimese, en el inciso final, la
proporcional, del bono extraordinario”.

4. Deréganse los articulos 17 y 17 bis.

siguiente frase “, de la bonificacion
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2) Que aprobaren una prueba de conocimientos disciplinarios y pedagogicos, que
debera rendirse dentro de los 36 meses siguientes a la publicacién de los
resultados de la evaluacion sefialada en el numeral anterior y obtengan un nivel
de logro de destacado, competente o suficiente en ella.

b) La asignacioén variable de desempefio individual tendra los siguientes valores
mensuales, calculados sobre la Remuneraciéon Béasica Minima Nacional, que el
docente esté percibiendo a la fecha de pago:

1) De un 25% de la Remuneracion Basica Minima Nacional, para los docentes de
aula que, habiendo alcanzado un nivel de desempefio de destacado en su
evaluacion de desempefio, obtuvieren en la prueba de conocimientos
disciplinarios y pedagogicos un nivel de logro también equivalente a destacado.

2) De un 15% de la Remuneracién Basica Minima Nacional, para los docentes de
aula que, habiendo alcanzado un nivel de desempeiio de destacado o
competente en su evaluaciébn de desempefio, obtuvieren en la prueba de
conocimientos disciplinarios y pedagdgicos un nivel de logro equivalente, a lo
menos, a competente.

3) De un 5% de la Remuneracién Basica Minima Nacional, para los docentes de
aula que, habiendo alcanzado un nivel de desempefio de destacado o
competente en su evaluaciéon de desempefio, obtuvieren en la prueba de
conocimientos disciplinarios y pedagégicos un nivel de logro equivalente a
suficiente.

c) La asignacion variable de desempefio individual serd tributable e imponible
para efectos de salud y pensiones, se devengara mensualmente y se pagara
trimestralmente en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre de cada
afo, a través de los sostenedores municipales de quienes dependan los docentes
beneficiados. Para determinar las imposiciones e impuestos a que se encuentra
afecta, se distribuirda su monto en proporcion a los meses que comprenda el
periodo que corresponda y los cuocientes se sumaran a las respectivas
remuneraciones mensuales. Con todo, las imposiciones se deduciran de la parte
gue sumada a las respectivas remuneraciones mensuales no exceda del limite
maximo de imponibilidad.
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La percepcion de esta asignacion tendra una duracion de 4 afios, si la prueba se
rinde dentro de los 12 meses siguientes a la publicacién de los resultados de la
evaluacion de desempefio; de 3 afios, si la prueba se rinde entre los 13 y 24
meses siguientes a la publicacion antes sefialada, y de 2 afios siguientes a la
misma publicacion si la prueba se rinde entre los 25 y 36 meses y se pagara
desde el afo siguiente a la fecha de rendicion y aprobacién de la prueba, por el
sostenedor municipal donde se desemperie el docente.

d) Un reglamento dictado a través del Ministerio de Educacién, que debera ser
firmado ademas por el Ministro de Hacienda, establecera los mecanismos para
encomendar el disefio y administracion de la prueba establecida en el presente
articulo y los criterios para establecer el punto de corte de los puntajes que
corresponderan a las categorias de destacado, competente, suficiente y basico.

e) Sin perjuicio de lo establecido en los incisos anteriores respecto de la
Asignacion Variable por Desempefio Individual, los profesionales que obtuvieron
en la evaluacion de desempefio un nivel de logro de destacado o competente y
rindan la prueba de conocimientos disciplinarios y pedagogicos tendran derecho
a percibir, por una sola vez, un bono de $ 50.000.-, que no sera imponible ni
tributable, ni constituira renta para los efectos legales.

Este bono sera de cargo fiscal y el Ministerio de Educacioén fijara internamente los
procedimientos de entrega de los recursos a los sostenedores del sector
municipal, ya sea que administren directamente las municipalidades o a través de
corporaciones municipales, y ademas determinara los mecanismos de resguardo
de su aplicacién para su pago. Dichos recursos se transferiran a través de la
Subsecretaria de Educacion.

El Ministerio de Educacion fijara internamente los procedimientos de entrega de
los recursos a los sostenedores municipales y los mecanismos de resguardo de
su aplicacion en el pago de la asignacion que otorga este articulo. Dichos
recursos se transferiran a través de la Subsecretaria de Educacion.

Articulo 17 bis.- Los profesionales de la educacion que reciban la Asignacion
Variable por Desempefio Individual establecida en el articulo precedente,
mientras se desempefien en establecimientos con una alta concentracion de
alumnos prioritarios recibiran dicha asignacion aumentada en un 30%. Para estos
efectos se entendera por establecimiento educacional de alta concentracion de
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alumnos prioritarios aquellos que tengan, al menos, un 60% de concentracion de
alumnos prioritarios de acuerdo a la ley N° 20.248, hayan o no suscrito el
convenio de igualdad de oportunidades y excelencia educativa a que se refiere
dicha ley.

En los casos de los establecimientos que atiendan alumnos que cursen entre
primero y cuarto afio de educacion media y, por tanto, no hayan sido identificados
como prioritarios de acuerdo a lo establecido en el articulo 2° de la ley N° 20.248,
el calculo de la concentracion de alumnos prioritarios a que se refiere el inciso
anterior se hard en la forma que determine un reglamento dictado por el
Ministerio de Educacidn, suscrito por el Ministerio de Hacienda

Decreto con fuerza de ley N° 1, de 2002, que fija las normas que estructuran y
organizan el funcionamiento y operacion de la asignacion de excelencia
pedagdgica y la red maestros de maestros, a que se refieren los articulos 14 a 18
de laley N° 19.715

TITULO I De la asignacion de excelencia pedagdgica;

TITULO Il Del proceso de postulacién y acreditacién para percibir la asignacion
de excelencia pedagdgica

TITULO Il De los estdndares de desempefio profesional y los instrumentos de
evaluacién para la asignacion de excelencia pedagogica

TITULO IV De los recursos, modalidades de pago y monto de la asignacion de
excelencia pedagogica

TITULO V De las obligaciones de los y las docentes acreditados(as) para la
mantencién de la asignacién de excelencia pedagogica

TITULO VI Disposiciones conducentes a permitir la adecuada estructura,
operacion, desarrollo y funcionamiento de la asignacion de excelencia
pedagdgica

Articulo 30. El Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones
Pedagdgicas convocara al menos una vez al afio a un proceso voluntario de
seleccién nacional de docentes que deseen incorporarse a la Red Maestros de
Maestros, cumpliendo con los requisitos contenidos en el parrafo siguiente.

Articulo 8°.- IntrodUcense las siguientes modificaciones en el decreto con fuerza
de ley N°1, de 2002, del Ministerio de Educacion:

1. Deréganse los Titulos | al VI.

2. Modificase el articulo 30 en el siguiente sentido:

a) Reemplazase la expresion “seleccidn” por “inscripcion”.

b) Reemplazase la frase “con los requisitos contenidos en el péarrafo siguiente”
por “los requisitos establecidos en el articulo siguiente”.
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Articulo 31°.- El Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones
Pedagdgicas, convocara a un proceso de seleccion, para la integracién de la Red
de Maestros de Maestros, a los y las profesionales que cumplan con los
siguientes requisitos:

1. Estar acreditado(a) en el respectivo tramo de la asignacion de excelencia
pedagdgica, de acuerdo a su desarrollo profesional.

2. Participar voluntariamente en el proceso de seleccion para integrarse a la Red,
mediante el cual se evaluaran las competencias, desempefio y logros
profesionales de los(as) docentes, mediante el instrumento elaborado con dicho
propdésito.

3. Desempenarse como docente de aula en establecimientos subvencionados,
con un minimo de 20 horas semanales en los establecimientos de educacion pre-
béasica, basica o media, tanto del sector municipal, como del sector particular
subvencionado o en igual condiciébn en establecimientos técnico-profesionales
regidos por el decreto ley N° 3166, de 1980. Se consideraran dentro del total de
horas acumuladas, todos los contratos o0 designaciones que tenga el o la
respectivo(a) profesional.

Articulo 32°.- Los postulantes seran seleccionados en base a la evaluacion de un
portafolio, esto es, aquel conjunto de evidencias estructuradas que presenten los
profesores sobre sus mejores practicas, que dé cuenta, particularmente, de las
competencias de los postulantes para contribuir al desarrollo profesional de los
docentes de aula y, a la generacion de comunidades de aprendizaje entre pares,
en relacion con los lineamientos de la Red Maestros de Maestros.

Las caracteristicas y condiciones de presentacion de dicho instrumento de
evaluacion, seran precisadas en el reglamento.

Articulo 33°.- Agquellos postulantes que no resulten seleccionados como
miembros de la Red Maestros de Maestros, podran volver a postular a ella cada

3. Modificase el articulo 31 de la siguiente forma:

a) Sustitiyese en el inciso primero la expresion “seleccion” por “inscripciéon”.

b) Reemplazanse los numeros 1y 2 del inciso segundo por los siguientes:

“1. Estar reconocido en el tramo de desarrollo profesional avanzado, experto | o
experto Il del Sistema de Desarrollo Profesional Docente.

2. Participar en un mecanismo voluntario de inscripcion para integrarse a la Red.”.

4. Der6ganse los articulos 32 y 33.
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tres afios, sin limite de oportunidades.

Articulo 34°.Una vez obtenidos los resultados del proceso de seleccion,
corresponderd al Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagdgicas declarar la integracion de los postulantes
seleccionados a la Red Maestros de Maestros y certificar esta calidad.

Articulo 35°.- La calidad de miembro de la Red Maestros de Maestros es
permanente, en tanto el docente mantenga la vigencia de su acreditacion para

5. Sustitiyese en el articulo 34 la frase “declarar la integracién de los postulantes

seleccionados a” por “elaborar y publicar la némina de los nuevos profesionales
de la educacién que pasan a integrar”.

6. Reemplazase en el inciso primero del articulo 35 la frase “acreditacion para
percibir la asignacion de excelencia pedagoégica” por “reconocimiento en el tramo
de desarrollo profesional avanzado, experto | o experto Il del Sistema de
Desarrollo Profesional Docente”.

percibir la asignacion de excelencia pedagdgica.

Lo anterior, sin perjuicio de las disposiciones contenidas en el Titulo VIII del
presente texto normativo.

Articulo 38°.- Anualmente se fijaran en la Ley de Presupuestos del Sector Publico
los recursos para el pago de la suma adicional a que se refiere el articulo 17° de
la ley N° 19.715, y el nimero maximo de docentes con derecho a percibirla por su
participacion activa en la Red Maestros de Maestros.

Correspondera al Ministerio de Educacion determinar la distribucién regional de
los cupos para la percepcién de la referida suma adicional, para lo cual
considerara las siguientes variables: numero de docentes de aula por Region,

7. Sustitlyese, en la parte final del inciso segundo del articulo 38, la frase “para lo
cual considerara las siguientes variables: nimero de docentes de aula por
Region, nimero de docentes con derecho a percibir la Asignacién de Excelencia
Pedagdgica; y, numero de horas docentes por Region” por “segun el niumero de
docentes de aula y la proporcion de alumnos prioritarios, ambos por region”.

nuamero de docentes con derecho a percibir la Asignacién de Excelencia
Pedagdgica; y, numero de horas docentes por Region.

Articulo 51°.- La operacién y funcionamiento del programa de apoyo a la docencia
denominado Red Maestros de Maestros sera de responsabilidad del Ministerio de
Educacion, a través del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagdégicas, organismo que debera, sin perjuicio de las
precisiones que corresponda determinar al Reglamento:

1. Convocar a procesos de seleccién para la integracion a la Red Maestros de
Maestros.

2. Definir los ambitos de accién prioritarios que determinaran la participacion
activa de los miembros de la Red Maestros de Maestros, dando derecho al pago
de la suma adicional prevenida en el articulo 17° de la ley N° 19.715.

8. Sustitiyese en el numeral 1) del articulo 51 la expresién “seleccion” por
“inscripcion”.




33

3. Elaborar y celebrar contratos con los miembros de la Red que resulten
seleccionados en los respectivos concursos. Dichos contratos deberan precisar,
especialmente, qué se entendera por incumplimiento grave de las obligaciones
contractuales, para los efectos previstos en este decreto con fuerza de ley.

4. Pronunciarse sobre la pérdida temporal o definitiva de la calidad de miembro
de la Red Maestros de Maestros.

5. Supervisar el desempefio de los miembros de la Red Maestros de Maestros,
en las actividades propias de la misma.

6. Evaluar sisteméaticamente el funcionamiento de la Red Maestros de Maestros.

7. Evaluar el desarrollo de los ambitos de accion de la Red Maestros de
Maestros.

Decreto con fuerza de ley N° 2, del Ministerio de Educacion, de 2012,
fija las normas que reestructuran el funcionamiento, el monto de los beneficios y
el nimero de beneficiarios de la asignacién de excelencia pedagodgica a que se
refieren los articulos 14 y 15 de la ley N° 19.715.

Articulo 9°.- Derégase el decreto con fuerza de ley N°2, de 2012, del Ministerio
de Educacion.

Articulo 10.- ElI mayor gasto fiscal que represente la aplicacion de la presente ley
se financiard con cargo a los recursos que contemple anualmente la Ley de
Presupuestos del Sector Publico, en la Partida 09 del Ministerio de Educacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Parrafo 1°
Disposiciones generales

Articulo primero.- La presente ley entrara en vigencia en la fecha de su
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publicacién, sin perjuicio de lo establecido en los articulos transitorios siguientes.

Articulo segundo.- La disminucion de horas lectivas de la funciébn docente
establecida en los articulos 69 y 80 del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996,
del Ministerio de Educacion, entrard en vigencia el afio escolar 2018. El afio
escolar 2016, las horas de docencia de aula establecidas en los articulos 69 y 80
del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion, para una
jornada de 44 horas, no podra exceder de 30 horas con 45 minutos, excluidos los
recreos. Para el caso de los establecimientos que funcionen en régimen de
Jornada Escolar Completa Diurna, las horas de docencia de aula establecidas en
los articulos 69 y 80, para una jornada de 44 horas, no podran exceder de 30
horas con 45 minutos, excluidos los recreos.

Articulo tercero.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, las horas
lectivas de la funcion docente establecidas en los articulos 69 y 80 del decreto
con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion, para una jornada de
44 horas excluidos los recreos, podra disminuirse a 27 horas y 45 minutos,
siempre que se cumplan de manera copulativa los siguientes requisitos:

1. El crecimiento del Producto Interno Bruto de los tres afios anteriores a la fecha
de verificacion referida en el inciso siguiente debe ser, en promedio, igual o
mayor a 4,0% real anual.

2. El 5% de la variacion de los ingresos ciclicamente ajustados, experimentada en
el periodo comprendido entre el afio anterior al de la fecha de verificacion referida
en el inciso siguiente y el afio inmediatamente anterior a dicho afio, debe ser
superior a 3,9 millones de USE.

El Ministerio de Hacienda verificara el cumplimiento de los requisitos antedichos a
mas tardar el 15 de agosto de cada afio, a partir del afio 2020. Para ello utilizara
las estadisticas de crecimiento de Producto Interno Bruto publicadas por el Banco
Central y las estadisticas de ingresos ciclicamente ajustados calculados por la
Direccibn de Presupuestos, y publicados anualmente en su Informe de
Evaluacion de la Gestidon Financiera del Sector Publico, expresados en Unidades
de Subvencién Escolar de los afios que corresponda.

En el afio en que se cumplan los requisitos indicados en el inciso primero, el
Presidente de la Republica debera enviar un proyecto de ley que regule la
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disminucion de las horas lectivas de la funcion docente a los valores establecidos
en dicho inciso, a mas tardar el 15 de septiembre de dicho afio. El proyecto de ley
debera ajustar también las horas de docencia de aula en los establecimientos que
funcionen en régimen de Jornada Escolar Completa Diurna y hacer las
adecuaciones necesarias al decreto con fuerza de ley N°2, de 1998, del
Ministerio de Educacion, contemplando su entrada en vigencia al inicio del afio
escolar siguiente a su publicacion.

Transcurridos dos afios desde la entrada en vigencia de la ley a que se refiere el
inciso anterior, se estudiard la implementacion de una nueva disminucién de
horas lectivas de la funcion docente establecidas en los articulos 69 y 80 del
decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion, para una
jornada de 44 horas excluidos los recreos, a 27 horas, si se cumplen los
siguientes requisitos copulativos:

1. El crecimiento del Producto Interno Bruto de los tres afios anteriores a la fecha
de verificacion referida en el inciso siguiente debe ser, en promedio, igual o
mayor a 4,0% real anual.

2. ElI 5% de la variacion de los ingresos ciclicamente ajustados, experimentada en
el periodo comprendido entre el afio anterior al de la fecha de verificacion referida
en el inciso siguiente y el afio inmediatamente anterior a dicho afio, debe ser
superior a 3,6 millones de USE.

El Ministerio de Hacienda verificara el cumplimiento de los requisitos antedichos
al 15 de agosto de cada afio, desde el afio establecido en el inciso cuarto. Para
ello utilizara las estadisticas referidas en el inciso segundo, de los afios que
corresponda.

En el afio en que se cumplan los requisitos indicados en el inciso cuarto, el
Presidente de la Republica debera enviar un proyecto de ley que regule la
disminucion de las horas lectivas de la funciéon docente a los valores establecidos
en dicho inciso, a mas tardar el 15 de septiembre de dicho afio. El proyecto de ley
deberd ajustar también las horas de docencia de aula en los establecimientos que
funcionen en régimen de Jornada Escolar Completa Diurna y hacer las
adecuaciones necesarias al decreto con fuerza de ley N°2, de 1998, del
Ministerio de Educacién, contemplando su entrada en vigencia al inicio del afio
escolar siguiente a su publicacién.
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Transcurridos dos afios desde la entrada en vigencia de la ley a que se refiere el
inciso anterior, se estudiara la implementacion de una nueva disminucion de
horas lectivas de la funcién docente establecidas en los articulos 69 y 80 del
decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion, para una
jornada de 44 horas excluidos los recreos, a 26 horas y 15 minutos, si se cumplen
los siguientes requisitos copulativos:

1. El crecimiento del Producto Interno Bruto de los tres afios anteriores a la fecha
de verificacion referida en el inciso siguiente debe ser, en promedio, igual o
mayor a 4,0% real anual.

2. El 5% de la variacion de los ingresos ciclicamente ajustados, experimentada en
el periodo comprendido entre el afio anterior al de la fecha de verificacion referida
en el inciso siguiente y el afio inmediatamente anterior a dicho afio, debe ser
superior a 3,9 millones de USE.

El Ministerio de Hacienda verificard el cumplimiento de los requisitos antedichos a
mas tardar el 15 de agosto de cada afio, desde el afio establecido en el inciso
séptimo. Para ello utilizara las estadisticas referidas en el inciso segundo, de los
afios gue corresponda.

En el afio en que se cumplan los requisitos indicados en el inciso séptimo, el
Presidente de la Republica debera enviar un proyecto de ley que regule la
disminucion de las horas lectivas de la funcion docente a los valores establecidos
en dicho inciso, a mas tardar el 15 de septiembre de dicho afio. El proyecto de ley
debera ajustar también las horas de docencia de aula en los establecimientos que
funcionen en régimen de Jornada Escolar Completa Diurna y hacer las
adecuaciones necesarias al decreto con fuerza de ley N°2, de 1998, del
Ministerio de Educacion, contemplando su entrada en vigencia al inicio del afio
escolar siguiente a su publicacion.

Articulo cuarto.- Sin perjuicio de lo establecido en la letra e) del articulo 6° de la
ley N°20.248, a partir del afio 2019 y hasta la entrada en vigencia de la ley que se
dicte en virtud de lo dispuesto en el inciso noveno del articulo anterior, en los
establecimientos educacionales que tengan una concentracién de alumnos
prioritarios igual o superior al 80%, los sostenedores deberan disponer para los
profesionales de la educacion gue se desempeiien en los niveles 1°, 2°, 3° 0 4°
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afio de Educacion Basica, una jornada semanal docente de un maximo de 26
horas y 15 minutos, excluidos los recreos, destinadas a la docencia de aula, para
una designacion o contrato por 44 horas, o la proporcién que corresponda.

Lo dispuesto en el inciso anterior podra financiarse con hasta el 50% de los
recursos establecidos en la ley N°20.248 que perciba el establecimiento
educacional. En todo caso, este financiamiento no podré superar la diferencia de
horas no lectivas que se produzca entre la jornada semanal establecida en los
articulos 69 y 80 del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de
Educacion y la dispuesta en este articulo. Lo previsto en el presente inciso
debera quedar establecido en los Convenios de Igualdad de Oportunidades y
Excelencia Educativa que suscriban los sostenedores, de acuerdo al articulo 7°
de la ley N°20.248.

La Superintendencia de Educaciéon podra eximir a los sostenedores de la
obligacién sefalada en el inciso segundo, por razones fundadas, tales como
tratarse de un establecimiento educacional uni, bi o tri docente u otras
condiciones en que no sea factible cumplir con dicha obligacion. Con todo, en
estos casos, los sostenedores estaran obligados a utilizar los recursos
establecidos en el inciso anterior para disminuir las horas destinadas a la
docencia de aula de los profesionales de la educacion indicados en el inciso
primero, en la medida que dichos recursos lo permitan.

Articulo quinto.- Los profesionales de la educacion a quienes les falten diez o
menos afios para la edad legal de jubilacién podran optar por no regirse por las
normas del Titulo Il del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de
Educacion. En este caso, mantendran su dltima remuneracion mensual
devengada, la que se reajustara en el mismo porcentaje y en la misma
oportunidad que las remuneraciones del sector publico.

Para efectos de lo establecido en este articulo, se entenderd por ultima
remuneracion mensual devengada la establecida en los incisos primero y
segundo del articulo 172 del Cédigo del Trabajo, y que percibid el profesional de
la educacion en el mes inmediatamente anterior a aquel en que los profesionales
de la educacién del establecimiento educacional en que se desempefia pasen a
regirse por el sefialado Titulo IlI.

Los sostenedores de establecimientos educacionales cuyos profesionales deban
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regirse por el Titulo Il del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio
de Educacion, podran contratar a los profesionales de la educacion que en virtud
de lo establecido en el inciso primero hayan optado por no regirse por dicho titulo,
sin que sea aplicable respecto de ellos lo dispuesto en el articulo 19 V. Asimismo,
estos profesionales tendran derecho a seguir percibiendo la asignacion de
antigliedad establecida en el articulo 48 del decreto con fuerza de ley N°1, de
1996, del Ministerio de Educacion, sin que sea aplicable lo dispuesto en el
namero 26 del articulo 1° de esta ley.

Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, sera aplicable a los profesionales
del sector municipal el sistema de evaluacion establecido en el articulo 70 del
decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion.

Articulo sexto.- No obstante lo sefialado en el articulo anterior, los profesionales
de la educacién podran acogerse a lo establecido en el inciso final del articulo 70
del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacién, en cuyo
caso no podran acceder al proceso de reconocimiento profesional establecido en
la presente ley.

Articulo séptimo.-. Las derogaciones y modificaciones a las asignaciones y
demas beneficios pecuniarios establecidos en los numerales 28, 29, 30, 31, 32,
33, 35, 36 b), 37, 38, 46 y 47 del articulo 1°; articulo 4°; articulo 5°; numerales 1,
2,y 3 del articulo 6°; y numerales 1, 2 y 3 del articulo 7°, todos de esta ley, no se
aplicaran a aquellos profesionales de la educacion que no se rijan por lo
establecido en el Titulo Il del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del
Ministerio de Educacion.

Sin perjuicio de lo anterior, lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 54 y en el
inciso final del articulo 63, ambos del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del
Ministerio de Educacién, introducidos por esta ley, asi como lo establecido en el
namero 36, letra c), del articulo 1° de esta ley, regiran desde la entrada en
vigencia de la presente ley.

Los profesionales de la educacién que hayan accedido a algin tramo del
desarrollo profesional docente y sean beneficiarios de las asignaciones sefialadas
en el parrafo VI del Titulo IV o las reguladas en los articulos 84 y 85 del Titulo V
del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacién, no
tendran derecho a ellas en las relaciones laborales con sostenedores que no
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deban dar aplicacién a lo sefalado en el Titulo Il del decreto con fuerza de ley
N°1, de 1996, del Ministerio de Educacidn, debiendo regirse por lo sefialado en el
inciso primero.

Por su parte, la asignacion por desempefio en condiciones dificiles sera
incompatible con la asignacibn de reconocimiento por docencia en
establecimientos de alta concentracién de alumnos prioritarios. De este modo, el
profesional de la educacion tendra derecho a la de mayor monto, mientras tenga
derecho a percibir ambas, a menos gue opte expresamente por lo contrario.

Articulo octavo.- Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, los
profesionales de la educacion que sean beneficiarios de las siguientes
asignaciones las continuaran percibiendo en los términos establecidos en las
leyes que las regulan:

a) La asignacion variable por desempefio individual, establecida en el articulo 17
de la ley N°19.933.

b) La asignacion de excelencia pedagdgica, establecida en el decreto con fuerza
de ley N°2, de 2012, del Ministerio de Educacion.

Estas asignaciones se percibiran hasta el término del respectivo plazo por el cual
fueron concebidas, en conformidad a sus propias leyes, y no se consideraran
para los efectos del célculo de la planilla suplementaria o remuneracion
complementaria adicional, segun corresponda, que se establecen en los articulos
vigésimo y trigésimo quinto transitorios.

Dichas asignaciones serdn incompatibles con la asignacion por tramo de
desarrollo profesional establecida en el articulo 49 del decreto con fuerza de ley
N°1, de 1996, del Ministerio de Educaciéon. De este modo, el profesional de la
educacion tendréa derecho a asignacién por tramo del desarrollo profesional o a la
suma de las asignaciones sefialadas en el inciso primero de este articulo, segun
lo que resulte de mayor monto, mientras tenga derecho a percibirlas, a menos
gue opte expresamente por lo contrario.

Tampoco seradn consideradas para los efectos del calculo de la planilla
suplementaria o remuneracion complementaria adicional, segin corresponda, la
bonificacidbn de excelencia que le corresponda percibir al respectivo profesional
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de la educacién, de conformidad a lo establecido en el articulo 17 de la ley
N°19.410, y la asignacion por desempefio en condiciones dificiles.

Parrafo 2°
Transicion para los profesionales que se desempefian en el sector municipal

Articulo noveno.- Los profesionales de la educacién que a la entrada en vigencia
de la presente ley sean parte de dotaciones de establecimientos educacionales
del sector municipal seran asignados a los tramos del desarrollo profesional
docente establecidos en el Titulo Il del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996,
del Ministerio de Educacion, de conformidad a los articulos siguientes.

Articulo décimo.- La asignacion a los tramos del desarrollo profesional docente se
hard de conformidad a los afios de experiencia profesional y los resultados
obtenidos en el instrumento portafolio del sistema de evaluacion establecido en el
articulo 70 del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de
Educacion, y su reglamento, o en el instrumento portafolio establecido en el
articulo 12 del decreto con fuerza de ley N°2, de 2012, del Ministerio de
Educacion, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, el profesional de la educacién que haya rendido la
prueba de conocimientos disciplinarios para percibir la asignacion establecida en
el articulo 15 de la ley N°19.715 o la establecida en el articulo 17 de la ley
N°19.933, podra optar por ser asignado al tramo del Sistema de Desarrollo
Profesional Docente que corresponda de acuerdo a los resultados obtenidos en el
instrumento portafolio, sus afios de ejercicio profesional y el instrumento prueba,
de conformidad a lo establecido en el articulo decimocuarto transitorio.

Asimismo, el profesional de la educacién que tenga resultados vigentes en la
prueba de conocimientos disciplinarios para percibir la asignacion establecida en
el articulo 15 de la ley N°19.715 o la establecida en el articulo 17 de la ley
N°19.933, podra optar por utilizar estos resultados en el primer proceso de
reconocimiento profesional que realice conforme al Titulo Il del decreto con
fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion, en reemplazo de los
resultados que haya obtenido en el instrumento de evaluacién de conocimientos
especificos y pedagogicos, establecido en la letra b) del articulo 19 K del referido
titulo.
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Articulo undécimo.- Se consideraran los resultados obtenidos en la ultima
aplicacion, para los efectos de lo establecido en el articulo anterior, desde la
entrada en vigencia de esta ley, de los instrumentos de evaluacion sefialados en
dicha disposicion.

En el caso que el profesional de la educacion haya rendido ambos instrumentos
portafolio de los sefialados en el inciso primero del articulo anterior y que,
conforme al inciso anterior, ninguno de ellos pueda considerarse como la Ultima
aplicacion, para efectos de la asignacion de tramo que tratan las disposiciones
transitorias siguientes, se considerara el instrumento con el mejor resultado.

Sin perjuicio de lo anterior, los profesionales de la educacion que durante el afio
2015 rindan la evaluacion docente establecida en el articulo 70 del decreto con
fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacién, podran optar por utilizar
los resultados del instrumento portafolio del proceso de evaluacion docente
inmediatamente anterior.

Articulo duodécimo.- Los profesionales de la educacion podran acceder a los
siguientes tramos del desarrollo profesional docente, segun los resultados
obtenidos en el instrumento portafolio sefialado en el inciso primero del articulo
undécimo transitorio de la presente ley, de conformidad a lo siguiente:

a) Quienes hayan obtenido un resultado “A” seran asignados al tramo profesional
avanzado.

b) Quienes hayan obtenido un resultado “B”, “C” y “D” seran asignados al tramo
profesional temprano.

¢) Quienes hayan obtenido un resultado “E” serdn asignados al tramo profesional
inicial.

Articulo decimotercero.- El profesional de la educacién que haya rendido la
prueba de conocimientos disciplinarios, para percibir la asignacion establecida en
el articulo 15 de la ley N°19.715 o la establecida en el articulo 17 de la ley
N°19.933, y haya optado por ser asignado a un tramo segun lo establecido en el
inciso final del articulo décimo transitorio, sera asignado a un tramo de desarrollo
profesional de conformidad al siguiente cuadro:
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Resultado Resultado Prueba de Conocimientos Disciplinarios ADVI o AEP
Instrumento
Portafolio A B C D
A Experto Il Experto Il Experto | Profesional
avanzado
B Experto Il Experto | Proiesiordl Profesiordl
avanzado temprano
C Experto |
avanzado temprano temprano
D Profesional Profesional Profesional Profesional
avanzado temprano temprano temprano
E Profesional Profesional Profesional Profesional
inicial inicial inicial inicial

Articulo decimocuarto.- Para ser asignado a un tramo del Sistema de
Reconocimiento al Desarrollo Profesional Docente, conforme a los resultados
obtenidos en los instrumentos de evaluacion, segun lo establecido en los articulos
duodécimo y decimotercero transitorios, se deberd contar, a lo menos, con los
siguientes afios de experiencia profesional:

a) Podran ser asimilados al tramo de desarrollo profesional temprano o
profesional avanzado aquellos profesionales de la educacién que cuenten, a lo
menos, con cuatro afios de experiencia profesional docente.

b) Podran ser asimilados al tramo de desarrollo profesional experto | aquellos
profesionales de la educacion que cuenten, a lo menos, con ocho afios de
experiencia profesional docente.

c) Podran ser asimilados al tramo de desarrollo profesional experto Il aquellos
profesionales que cuenten, a lo menos, con doce afios de experiencia profesional
docente.

Aquellos profesionales de la educacién que, de conformidad a los articulos
duodécimo y decimotercero, debiesen acceder a un tramo mayor al
correspondiente por sus afios de experiencia profesional, seran asignados al




43

tramo mas alto que corresponda a su experiencia profesional.

No se requerird contar con el requisito de experiencia profesional previa para ser
asignado al tramo profesional inicial.

Articulo decimoquinto.- Aquellos profesionales de la educacion que, de
conformidad con los articulos anteriores, no puedan ser asignados a ningun
tramo del desarrollo profesional docente, seran asignados al tramo profesional
inicial.

Sin perjuicio de lo anterior, dichos profesionales podran acceder al tramo que
corresponda, una vez rendidos los instrumentos para el reconocimiento
profesional respectivo, de conformidad a lo establecido en el Titulo Ill del decreto
con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion.

Articulo decimosexto.- Los profesionales de la educacién que se desempefien
como director de establecimientos educacionales o como jefe de Departamento
de Administracion de Educacién Municipal seran asignados al tramo profesional
avanzado, y, para efectos de la percepcion de la asignacion de tramo establecida
en el articulo 49 del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de
Educacion, se consideraran los afios de ejercicio profesional que acrediten.

Sin perjuicio de lo anterior, los directores o jefes de Departamento de
Administracion de Educaciéon Municipal cuyos resultados en los instrumentos de
evaluacién, indicados en el articulo décimo transitorio, y experiencia profesional
les permitan ser asignados a un tramo mas alto que el profesional avanzado,
seran asignados al tramo que les corresponda de acuerdo a sus resultados.

Con todo, quienes se desempefien como director o jefe de Departamento de
Administracion de Educacion Municipal y no sean profesionales de la educacion,
no seran asignados o asimilados a un tramo y seguiran percibiendo su ultima
remuneracion mensual devengada, la que se reajustara en el mismo porcentaje y
en la misma oportunidad que las remuneraciones del sector publico. Para efectos
de lo establecido en este articulo, se entendera por ultima remuneracién mensual
devengada la establecida en los incisos primero y segundo del articulo 172 del
Cadigo del Trabajo, la que se determinara a la fecha en que debiesen pasar a
regirse por el Titulo Ill del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio
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de Educacién, si fuesen profesionales de la educacion.

En el caso de los directivos de establecimientos educacionales y jefes de
Departamento de Administracion de Educacion Municipal que cesen en el cargo,
se regiran por lo dispuesto en el articulo 34 K del decreto con fuerza de ley N°1,
de 1996, del Ministerio de Educacion.

Articulo decimoséptimo.- Antes del 31 de julio de 2016, la Subsecretaria de
Educacion, a través del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagogicas, dictara una resolucion en donde sefialara el tramo
asignado y el bienio que corresponda a los profesionales de la educacion
establecidos en el articulo octavo transitorio, la que surtira sus efectos, para todos
los efectos legales, el mes de julio de 2017.

Articulo decimoctavo.- Los profesionales de la educacién principiantes, conforme
lo establecido en el articulo 18 B del nuevo titulo 1l del decreto con fuerza de ley
N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion, podran postular al proceso de
induccién desde el afio escolar 2017.

Para los efectos de lo establecido en el inciso anterior y hasta el inicio del afio
escolar 2020, el Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones
Pedagdgicas administrara un sistema nacional de postulacién a los cupos que se
establezcan anualmente para el proceso de induccion de docentes principiantes.

El Centro, en virtud de la informacion que reciba, previa revisién del cumplimiento
de los requisitos legales, y conforme a los criterios de prioridad establecidos en el
inciso cuarto, asignara los cupos de los procesos de induccién que ofrezca.

El nimero de cupos para docentes principiantes en proceso de induccién sera
fijado anualmente en la respectiva ley de Presupuestos del Sector Publico y seran
asignados, en el orden establecido a continuacion, a los docentes principiantes
gue cumplan con lo establecido en el articulo 18 C del decreto con fuerza de ley
N°1, de 1996, del Ministerio de Educacién, de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Concentracion de alumnos prioritarios en el respectivo establecimiento,
privilegiando al que se desempefie en los de mayor concentraciéon, de acuerdo a
lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 50 del decreto con fuerza de ley
N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion.
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b) Nivel de rendimiento del respectivo establecimiento segin el sistema de
evaluacion regulado en los péarrafos 2° y 3° del Titulo Il de la ley N°20.529,
priorizando a los que trabajen en los de méas bajo desempefio.

¢) Numero de horas del respectivo contrato, priorizando a los de mayor nimero.

Una vez finalizado el proceso de postulacion, la Subsecretaria de Educacion, a
través del Centro, dictara una resoluciéon en la que se indiquen los postulantes
seleccionados, conjuntamente con el docente mentor que lo acompafara y
apoyara en su respectivo proceso de induccion.

Los profesionales de la educacion del sector municipal que cumplan con los
requisitos establecidos en las letras a), c) y e) del articulo 18 L, del decreto con
fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacién, podran inscribirse, hasta
el inicio del afio escolar 2017, en el Registro de Mentores establecido en el
articulo 18 K del mismo cuerpo legal y ser asignados para dirigir procesos de
induccién.

Articulo decimonoveno.- La entrada en vigencia de esta ley no implicara la
disminucion de las remuneraciones de aquellos profesionales de la educacion
gue ingresen al desarrollo profesional docente por la aplicacion de las
disposiciones transitorias del presente parrafo.

En el caso que la remuneracion promedio de los seis meses inmediatamente
anteriores al ingreso al desarrollo profesional docente sea mayor a la que le
corresponda legalmente por dicho ingreso, la diferencia deberd ser pagada
mediante una planilla suplementaria, la que se absorberd por los futuros
aumentos de remuneraciones que correspondan a los profesionales de la
educacion, excepto los derivados de reajustes generales que se otorguen a los
trabajadores del sector publico. Esta planilla sera imponible y tributable, de
conformidad a la ley.

Para efectos del calculo de la remuneracién promedio, se entenderd por
remuneracion la establecida en los incisos primero y segundo del articulo 172 del
Caddigo del Trabajo, sin perjuicio de las asignaciones excluidas de la planilla, de
conformidad al articulo octavo transitorio.
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Articulo vigésimo.- En los concursos y nombramientos que se efectien hasta el
31 de julio de 2017 para proveer vacantes de directores o funciones directivas de
exclusiva confianza de estos, segun corresponda, no sera aplicable el requisito
de estar reconocidos a lo menos en el tramo profesional avanzado, establecido
en el inciso tercero del articulo 24 del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del
Ministerio de Educacion.

A los profesionales de la educacion que, al 31 de julio de 2017, se desempefien
en las funciones sefialadas en el inciso anterior, no les sera aplicable el requisito
de estar reconocidos a lo menos en el tramo profesional avanzado, establecido
en el inciso tercero del articulo 24 del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del
Ministerio de Educacion, Unicamente hasta el cese de sus funciones o el término
del periodo de su nombramiento, segun corresponda, sin perjuicio de lo sefalado
en el articulo decimosexto transitorio.

Articulo vigésimo primero.- Lo establecido en el nimero 25) del articulo 1° de
esta ley regira a partir del 31 de julio de 2017.

Parrafo 3°

Transicion para los profesionales que se desempefian en el sector particular
subvencionado y establecimientos regidos por el decreto ley N°3.166, de 1980

Articulo vigésimo segundo.- Los profesionales de la educacién que, a la entrada
en vigencia de la presente ley, se desempeiien en establecimientos
educacionales particulares subvencionados de acuerdo al decreto con fuerza de
ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educacion, o en establecimientos regidos por
el decreto ley N°3.166, de 1980, seguiran rigiéndose por una relacién laboral de
derecho privado, sin perjuicio de que les sera aplicable el Titulo Il del decreto con
fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion de conformidad a las
disposiciones transitorias establecidas en el presente parrafo.

Articulo vigésimo tercero.- La aplicacion del Titulo Il del decreto con fuerza de ley
N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion, a los profesionales sefalados en el
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articulo anterior sera gradual, en un proceso dividido en dos etapas: la primera de
caracter voluntaria para los sostenedores o0 administradores de los
establecimientos en que aquellos se desempefien, conforme a los cupos de
docentes que se dispongan para ello; y la segunda de caracter obligatoria para
los restantes sostenedores o administradores sefialados en el articulo vigésimo
sexto transitorio.

Lo dispuesto en el Titulo Il del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del
Ministerio de Educacion, les serd aplicable una vez que comiencen a regirse por
lo establecido en el Titulo Il del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del
Ministerio de Educacion, de conformidad a los articulos siguientes.

Articulo vigésimo cuarto.- La primera etapa comenzara el afio 2018 y finalizara el
afio 2025, y en ella serd voluntaria la adscripcion de los sostenedores o
administradores al Sistema de Desarrollo Profesional Docente de sus respectivos
profesionales de la educacién, pudiendo optar, para estos efectos, con todos los
docentes de su dependencia, a los cupos de docentes que anualmente disponga
el Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas
de conformidad al articulo siguiente.

Articulo vigésimo quinto.- Correspondera al Ministerio de Educacion disponer
anualmente, durante el periodo sefialado en el articulo anterior, el niumero total
de cupos para profesionales de la educacion que ingresaran al Sistema de
Desarrollo Profesional Docente. Dichos cupos seran determinados segun
disponibilidad presupuestaria, por medio de una resolucién que debera ser visada
por la Direccién de Presupuestos.

Con todo, los cupos corresponderan a lo menos a un séptimo de los
profesionales de la educacion regidos por este parrafo y se estableceran
mediante una resolucion de la Subsecretaria de Educacion, a través del Centro,
que deberd publicarse antes del mes de julio del afio anterior al que se
dispondran.

Articulo vigésimo sexto.- Los sostenedores 0 administradores de establecimientos
educacionales cuyos profesionales se rijan por este parrafo podran postular a los
cupos disponibles de docentes, mediante una solicitud escrita, que debera ser
presentada antes del ultimo dia habil del mes de agosto del afio anterior a aquel
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en que desean someter a dichos profesionales a lo establecido en el Titulo Il del
decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion.

Articulo vigésimo séptimo.- En el caso que postulen sostenedores o
administradores con un mayor nimero de profesionales de la educacion que
cupos disponibles, el Centro deberd asignar dichos cupos a aquellos cuyos
establecimientos educacionales cuenten con un mayor porcentaje de alumnos
prioritarios de conformidad a lo establecido en el articulo 2° de la ley N°20.248,
hasta que, con los establecimientos asignados, se completen los cupos de
docentes disponibles.

Para todos los efectos legales, se entendera que postulan a los cupos del afio
siguiente aquellos sostenedores o administradores que, habiendo postulado
oportunamente y en la forma legal, no se adjudiquen cupos para aplicar a todos
sus profesionales de la educacion el Titulo Il del decreto con fuerza de ley N°1,
de 1996, del Ministerio de Educacion, y asi sucesivamente.

Para estos efectos, la Subsecretaria de Educacion, a través del Centro, debera
dictar una resolucion antes del 31 de diciembre del afio de las respectivas
postulaciones, adjudicando los cupos de docentes que haya dispuesto para esa
ocasion.

Articulo vigésimo octavo.- Los profesionales de la educacion dependientes de
establecimientos educacionales de sostenedores adjudicatarios de los cupos
sefalados en el articulo anterior seran asignados a los tramos del desarrollo
profesional docente de conformidad a los articulos décimo, undécimo,
duodécimo, decimotercero, decimocuarto y decimoquinto transitorios, segun
corresponda.

Para estos efectos, antes del 31 de marzo del afio siguiente a la postulacion, la
Subsecretaria de Educacion, a través del Centro, dictard una resolucién en la
cual sefalard el tramo asignado y el bienio que corresponda a dichos
profesionales de la educacién, la que surtird sus efectos, para todos los efectos
legales, el mes de julio del afio siguiente a la postulacion.

Articulo vigésimo noveno.- Los profesionales de la educacién dependientes de
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sostenedores o administradores regidos por el presente parrafo que no hayan
pasado a regirse por Titulo Il del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del
Ministerio de Educacion, en virtud del mecanismo voluntario de ingreso
establecido en el articulo vigésimo quinto transitorio, lo haran en forma obligatoria
desde el mes de julio de 2026.

Para los efectos de lo establecido en el inciso anterior, se aplicara la asignacion
de tramos del desarrollo profesional docente establecida en el articulo vigésimo
octavo transitorio.

Articulo trigésimo.- Antes del mes de diciembre del afio anterior a aquel en que
las disposiciones del Titulo Il del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del
Ministerio de Educacion, rijan a los profesionales de la educacion sefialados en el
articulo anterior, la Subsecretaria de Educacion, a través del Centro, dictard una
resolucion informando a los sostenedores tanto de aquella circunstancia, como de
la asignacion de tramos que correspondan de conformidad al articulo vigésimo
séptimo transitorio.

Articulo trigésimo primero.- Los profesionales de la educacién principiantes,
conforme a lo establecido en el articulo 18 B del Titulo Il del decreto con fuerza
de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacidn, podran postular al proceso de
induccién a partir del afio escolar siguiente a aquel en que el establecimiento en
gue se desempefie comience a regirse por lo establecido en el Titulo I, del
decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion.

Para estos efectos, el Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagdgicas administrara hasta el inicio del afio escolar 2020 un
sistema nacional de postulacién a los cupos que se establezcan anualmente para
el proceso de induccion de docentes principiantes, de acuerdo al articulo décimo
octavo transitorio.

Los profesionales de la educacion del sector particular subvencionado y regido
por el decreto ley N°3.166, de 1980, que cumplan con los requisitos establecidos
en las letras a) y c) del articulo 18 L, del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996,
del Ministerio de Educacion, podran inscribirse, hasta el inicio del afio escolar
2025, en el Registro de Mentores establecido en el articulo 18 K del mismo
cuerpo legal y ser asignados para dirigir procesos de induccion.
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Articulo trigésimo segundo.- El ingreso al Sistema de Desarrollo Profesional
establecido en el Titulo Il del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del
Ministerio de Educacion, no implicara la disminucion de las remuneraciones de
aquellos profesionales de la educacion que se desempefien en el sector regulado
en el presente parrafo.

En el caso que la remuneracion promedio de los seis meses inmediatamente
anteriores al ingreso al Sistema de Desarrollo Profesional Docente sea mayor a la
gue le corresponda legalmente por dicho ingreso, la diferencia debera ser pagada
mediante una remuneracion complementaria adicional, la que se absorbera por
los futuros aumentos de remuneraciones que correspondan a estos profesionales
de la educacion, excepto los derivados de reajustes generales que se otorguen a
los trabajadores del sector publico. Esta remuneracion complementaria adicional
serd imponible y tributable, de conformidad a la ley.

Para los efectos del célculo de la remuneracion a que se refieren los incisos
anteriores, se estara a lo dispuesto en los incisos primero y segundo del articulo
172 del Cédigo del Trabajo, sin perjuicio de las asignaciones excluidas de esta
remuneracion de conformidad al articulo quinto transitorio.

En todo caso, los beneficios que se otorguen con posterioridad a la fecha en que
los profesionales de la educacién comiencen a regirse por el Titulo Il del decreto
con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacién, en virtud de un
instrumento colectivo o de un acuerdo individual entre el profesional y su
empleador, seran de costo de este ultimo.

Parrafo 4°
Transicion para la formacién de los profesionales de la educacion

Articulo trigésimo tercero.- Tendran la calidad de profesionales de la educacién, a
gue se refiere el articulo 2° del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del
Ministerio de Educacion, quienes a la fecha de entrada en vigencia de esta ley se
encuentren cursando las carreras para obtener los titulos de profesor o educador
en Institutos Profesionales reconocidos por el Estado, una vez que hayan
obtenido dichos titulos.




51

Articulo trigésimo cuarto.- Para las carreras y programas de pedagogia que se
encuentren acreditados a la fecha de la publicacion de esta ley, se considerara
que dicha acreditacion cumple con lo dispuesto en las letras a) y b) del articulo 27
bis de la ley N°20.129, introducido mediante la presente ley.

Las universidades que no hayan acreditado las carreras de pedagogia que
impartan a la fecha de publicacién de esta ley tendran un plazo de tres afios para
obtener tanto la acreditacion institucional, como la de la carrera o programa,
contado desde aquella.

Si la carrera o programa no obtuviere la acreditacion a que se refiere el inciso
precedente, la universidad no podra admitir nuevos estudiantes, pero debera
seguir impartiéndolas hasta la titulacion o egreso de sus estudiantes
matriculados.

Sin embargo, los estudiantes de carreras y programas de pedagogia no
acreditados y que se encuentren matriculados a la fecha de publicacion de esta
ley, o estén en la situacion descrita en el inciso anterior, si obtuvieren el titulo
respectivo seran considerados profesionales de la educaciéon para todos los
efectos legales, entendiéndose incluidos en el articulo 2° del decreto con fuerza
de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion.

Articulo trigésimo quinto.- Los requisitos para la admision universitaria sefialados
en el articulo 27 bis, letra b), de la ley N°20.129, que se introducen mediante la
presente ley, entraran en vigencia el afio 2018, sin perjuicio de las reglas de
gradualidad en su implementacién que se establecen en los incisos siguientes.

Para el proceso de admision universitaria del afio 2016, los requisitos sefialados
en el articulo 27 bis, letra b), de la ley N°20.129, seran los siguientes:

a) Haber rendido la prueba de seleccion universitaria o el instrumento que la
reemplace, obteniendo un rendimiento que lo ubique en el percentil 50 o superior,
teniendo en cuenta el promedio de las pruebas obligatorias.

b) Tener un promedio de notas de la educacion media, dentro del 50% superior
de su establecimiento educacional, segun el reglamento respectivo.

c) Haber realizado un programa de preparacién y acceso de estudiantes de
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ensefianza media para continuar estudios de pedagogia en la educacién superior
reconocido por el Ministerio de Educacion.

Para el proceso de admision universitaria del afio 2017, los requisitos referidos en
el articulo 27 bis, letra b), de la ley N°20.129 seran los siguientes:

i. Haber rendido la prueba de seleccidon universitaria o el instrumento que la
reemplace, obteniendo un rendimiento que lo ubique en el percentil 60 o superior,
teniendo en cuenta el promedio de las pruebas obligatorias.

ii. Tener un promedio de notas de la educacion media, dentro del 40% superior de
su establecimiento educacional, segun el reglamento respectivo.

iii. Haber realizado un programa de preparacion y acceso de estudiantes de
enseflanza media para continuar estudios de Pedagogia en la educacion superior
reconocido por el Ministerio de Educacion.

Parrafo 5°

Transicion para los profesionales que se desempefian en establecimientos que
atiendan estudiantes con necesidades educativas especiales

Articulo trigésimo sexto.- Los profesionales de la educacion que se desemperfien
en establecimientos que, de conformidad a lo establecido en el decreto con
fuerza de ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educacion, y su reglamento, sean
escuelas de educacion especial, accederan al proceso de induccién y al Sistema
de Desarrollo Profesional establecidos en los Titulos Il y 11l del decreto con fuerza
de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacién, de conformidad a los péarrafos
2° y 3° de las disposiciones transitorias, segun corresponda al sector en que
ejerzan, sin perjuicio de lo dispuesto en los siguientes articulos.

Articulo trigésimo séptimo.- Para efectos de lo establecido en el articulo anterior,
hasta el término del afio escolar 2019, para la habilitaciéon a los tramos del
desarrollo profesional docente se considerara Unicamente un instrumento de
evaluaciéon de conocimientos especificos y pedagdgicos adecuado a las
situaciones de discapacidad de los alumnos que atienden, que elaborara e
implementara el Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones
Pedagodgicas.
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Articulo trigésimo octavo.- El Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagodgicas debera implementar el instrumento de evaluacion
sefialado en el articulo anterior el afio 2016, para los respectivos reconocimientos
de tramo a partir del afio 2017, de acuerdo al articulo trigésimo sexto transitorio.

Articulo trigésimo noveno.- El Centro sefialado en el articulo anterior certificara
los conocimientos, debiendo considerar los siguientes parametros de evaluacion
de la prueba de conocimientos disciplinarios:

a) Quienes obtengan un resultado D seran asignados al tramo inicial del
desarrollo profesional docente.

b) Quienes obtengan un resultado C seran asignados al tramo temprano.
c¢) Quienes obtengan un resultado B seran asignados al tramo avanzado.
d) Quienes obtengan un resultado A (2) seran asignados al tramo superior.

e) Quienes obtengan un resultado A (1) seran asignados al tramo experto del
desarrollo profesional docente.

Para estos efectos, se aplicara la siguiente tabla:

Categorias de logro Puntaje de logro
A1) De 3,70 a 4,00 puntos
A (2 De 3,38 a 3,69 puntos
B De 2,75 a 3,37 puntos
C De 1,88 a 2,74 puntos
D De 1,00 a 1,87 puntos

El Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagogicas
establecera los criterios técnicos, publicos y objetivos para la aplicacion de lo
establecido en el inciso anterior.

Articulo cuadragésimo.- La entrada en vigencia de la presente ley no implicara la
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disminucion de las remuneraciones de aquellos profesionales de la educacion
gue se desempefien en los establecimientos regulados en este parrafo. Para
dichos efectos, se estard a lo establecido en los articulos decimonoveno vy
vigésimo tercero transitorios, segun corresponda.

Parrafo 6°
Aplicacion del desarrollo profesional docente para el nivel parvulario

Articulo cuadragésimo primero.- Los profesionales de la educacién principiantes,
conforme a lo establecido en el articulo 18 B del decreto con fuerza de ley N°1,
de 1996, del Ministerio de Educacion, podran postular al proceso de induccién
desde el afio escolar 2020, para iniciarlo el afio escolar 2021.

Hasta el inicio del afio escolar 2025 podran inscribirse en el Registro de Mentores
establecido en el articulo 18 L del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del
Ministerio de Educacion, y ser asignados para dirigir procesos de induccion, los
profesionales de la educacion regidos por el Titulo VI del citado cuerpo legal que
cumplan con los requisitos establecidos en las letras a) y c) del articulo 18 K del
mismo cuerpo legal.

Articulo cuadragésimo segundo.- Al Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas correspondera realizar la
coordinacion técnica para la adecuada implementacion del proceso de ingreso al
Sistema de Desarrollo Profesional Docente de los profesionales sefialados en
este parrafo, fijando su calendarizacion a mas tardar el 30 de junio de 2019, para
ser aplicado a contar del inicio del afio escolar 2020. Esta calendarizacion sera
gradual, y deberd considerar la incorporacion al sistema del 20% de los
establecimientos por afio, para su aplicacion universal el afio 2025.

Articulo cuadragésimo tercero.- Facultase al Presidente de la Republica para que
dentro de un afio, contado desde la publicacion de esta ley, a través de uno o
mas decretos con fuerza de ley, expedidos por intermedio del Ministerio de
Educacion y suscritos por el Ministro de Hacienda, regule las siguientes materias:

1. Adecuar, para los profesionales de planta y a contrata de la Junta Nacional de
Jardines Infantiles que cumplan funciones de direccion de establecimientos de
educacion parvularia o pedagoégicas en dichos establecimientos, los procesos de
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induccién y mentoria contemplados en el Titulo Il, del decreto con fuerza de ley
N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion, pudiendo establecer para tal efecto,
especialmente: su duracion, requisitos que deberan reunir los profesionales para
optar a dicho proceso, el sistema de postulacion a los cupos del proceso y la
forma en que seran asignados, derechos y obligaciones de los participantes,
requisitos para la inscripcion en el registro publico de mentores a que se refiere el
inciso siguiente, derechos y obligaciones del mentor y causales de término de la
mentoria, evaluacion de los participantes y mentores del proceso, y todas las
demas normas necesarias para el adecuado funcionamiento del referido proceso.

2. Adecuar, para los profesionales de planta y a contrata de la Junta Nacional de
Jardines Infantiles, que cumplan funciones de direccién de establecimientos de
educacién parvularia o pedagdgicas en dichos establecimientos, la aplicaciéon del
sistema de reconocimiento de competencias pedagdgicas y conocimientos
disciplinarios contemplado en el titulo Ill del decreto con fuerza de ley N°1, de
1996, del Ministerio de Educacion. En el ejercicio de esta facultad, podra
establecer, especialmente: las oportunidades del proceso de reconocimiento y
sus efectos, los casos en que el reconocimiento sera obligatorio y voluntario, los
profesionales que estaran exceptuados de la aplicacién del sistema y todas las
demas normas necesarias para el adecuado funcionamiento del referido sistema.

3. Regular la forma en que se aplicara lo establecido en el articulo 19 S del
decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion, para los
profesionales que desempefien funciones pedagodgicas referidos en el nimero
anterior.

4. Establecer una asignacion asociada al desarrollo profesional docente para
profesionales de planta y a contrata de la Junta Nacional de Jardines Infantiles
gue cumplan funciones de direccién de establecimientos de educacion parvularia
0 pedagdgicas en dichos establecimientos, fijando las condiciones para su
otorgamiento, entre las cuales se considerara certificaciones de competencias
pedagdgicas y conocimientos disciplinarios; mecanismo para determinar el monto
de la asignacion, como asimismo su percepcion y pago, y cualquier otra
disposicion necesaria para la adecuada aplicacion de la misma. Con todo, cuando
esta asignacion, mas las remuneraciones a que tengan derecho los profesionales
de planta y contrata antes sefialados, sea superior a aquella que corresponda a
un profesional regido por el decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio
de Educacién, de acuerdo al tramo que le corresponda, del sistema de desarrollo




56

profesional docente, la asignacién se ajustard de manera tal que no exceda el
limite antes indicado.

5. Modificar los requisitos generales y especificos para el ingreso y promocion de
la planta de personal de profesionales de la Junta Nacional de Jardines Infantiles,
pudiendo establecerlos segun el tipo de funcién profesional.

6. Establecer las fechas de entrada en vigencia de lo dispuesto en los numerales
anteriores, pudiendo fijar gradualidades para su implementacion.

Correspondera al Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagdgicas administrar el proceso de induccion y mentoria para
los profesionales de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, en los mismos
términos que establece el Titulo 1l del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del
Ministerio de Educacién. El Centro llevara un registro publico de mentores para
los efectos antes sefialados. También le corresponderd administrar el sistema de
reconocimiento de las competencias pedagogicas y conocimientos disciplinarios
de dichos profesionales, debiendo coordinar la implementacion de este sistema
en los mismos términos establecidos en el articulo cuadragésimo segundo
transitorio de esta ley.

Articulo cuadragésimo cuarto.- El uso de la facultad delegada por el articulo
anterior quedara sujeto a las siguientes restricciones:

1. No podra tener como consecuencia ni podra ser considerado como causal de
término de la relacién laboral, cese de funciones o término de servicios.

2. No podra significar disminucion de remuneraciones ni modificacion de los
derechos previsionales. Tampoco podra modificar la calidad juridica del
nombramiento ni la asignacion por antigiedad del funcionario.

Pérrafo 7°
Otras disposiciones transitorias

Articulo cuadragésimo quinto.- Lo dispuesto en el articulo 19 V del decreto fuerza
de la ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion, sera aplicable a los
sostenedores, una vez que rija para sus profesionales de la educaciéon lo
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establecido en el Titulo 11l del mismo cuerpo legal, de conformidad a lo dispuesto
en los péarrafos 2° y 3° de las presentes disposiciones transitorias.

Articulo cuadragésimo sexto.- Lo dispuesto en los numeros 1) y 2) del articulo 3°
de esta ley comenzard a regir a partir del inicio del afio escolar 2018.

Sin perjuicio de lo sefialado en el inciso anterior, para el afio escolar 2016 y 2017
el valor unitario mensual de la subvencion por alumno para cada nivel y
modalidad de la ensefianza, expresado en unidades de subvencién educacional
(USE), que establece el articulo 9° del decreto con fuerza de ley N°2, de 1998,
del Ministerio de Educacion corresponderd al siguiente:

Ensefianza que | Valor de la subvencién | Valor de la | Valor de Ia
imparte el |en USE. Incluye | subvencion en | subvencion e
establecimiento incrementos  fijados | USE. USE.

por leyes N°19.662, | Incluye factor

N°19.808 e | articulo 7° ey

incremento por | N°19.933

disminucién de horas

lectivas a proporcion

70/30.
Educacién Parvularia
@a° Nivel de 2,20803 0,17955 2,38758
Transicién)
Educacién Parvularia
(2° Nivel de 2,20803 0,17955 2,38758
Transicion)
Educacién General
Basica (1°, 2°, 3°, 4°, 1,92378 0,17997 2,10375
5°y 6°)
Educacion ~ General 2,07861 0,19546 2,27407
Béasica (7° y 8°)
Educacion  Especial 6,11929 0,59727 6,71656
Diferencial
Necesidades
Educativas Especiales 5,18096 0,59727 5,77823
de caracter transitorio
Educacion ~  Media 2,31400 0,21818 2,53218
Humanistico Cientifica
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Educacion Media
Técnico-Profesional
Agricola Maritima

3,37392

0,32402

3,69794

Educacioén Media
Técnico-Profesional
Industrial

2,65740

0,25252

2,90992

Educacioén Media
Técnico-Profesional
Comercial y Técnica

2,39543

0,22634

2,62177

Educacién Baésica de
Adultos (Primer Nivel)

1,40524

0,13317

1,53841

Educacién Basica de
Adultos (Segundo
Nivel y Tercer Nivel)

1,82856

0,13317

1,96173

Educacion Basica de
Adultos con oficios
(Segundo  Nivel vy
Tercer Nivel)

2,04023

0,13317

2,17340

Educacion Media
Humanistico -
Cientifica de adultos
(Primer Nivel y
Segundo Nivel)

2,21010

0,18363

2,39373

Educacién Media
Técnico-Profesional
de Adultos Agricola y
Maritima (Primer
Nivel)

2,47628

0,18363

2,65991

Educacién Media
Técnico-Profesional
de Adultos Agricola y
Maritima (Segundo
Nivel y Tercer Nivel)

3,00863

0,18363

3,19226

Educacion Media
Técnico-Profesional

de Adultos Industrial
(Primer Nivel)

2,25260

0,18363

2,43623

Educacion Media
Técnico-Profesional

de Adultos Industrial
(Segundo  Nivel vy

2,33761

0,18363

2,52124
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Tercer Nivel)
Educacién Media
Técnico-Profesional
de Adultos Comercial
y Técnica (Primer
Nivel, Segundo Nivel,
y Tercer Nivel)

2,21010 0,18363 2,39373

En el caso de los establecimientos educacionales que operen bajo el régimen de
jornada escolar completa diurna, el valor unitario mensual por alumno para los
afios escolares 2016 y 2017 para los niveles y modalidades de ensefianza que se
indican, expresado en unidades de subvencién educacional (USE), sera el
siguiente:

Ensefianza que imparte | Valor de la | Valor de la | Valor de Ia
el establecimiento subvencion en | subvencion en | subvencion en

USE. USE. USE.

Incluye Incluye factor

incrementos articulo  7° ley

fijados por leyes | N°19.933

N°19.662,

N°19.808 e

incremento por

disminucién de
horas lectivas a
proporcién 70/30.

Educacion ~ General 2,63427 0,24655 2,88082
Basica 3° a 8° afios

Educacion  ~ Media 3,12931 0,29481 342412
Humanistico - Cientifica

Educacién Media

Técnico Profesional 4,18221 0,40013 4,58234
Agricola y Maritima

Educacioén Media

Técnico Profesional 3,29727 0,31177 3,60904
Industrial

Educacioén Media

Técnico-Profesional 3,12931 0,29481 3,42412

Comercial y Técnica
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Del mismo modo, para estos efectos, los afios escolares 2016 y 2017 se
reemplazaran, en el inciso undécimo del articulo 9°, los siguientes guarismos
“7,39674”" por “7,71945"; “8,14665" por “8,46936"; “6,33267" por “6,55220", y
“7,08258” por “7,30211".

Asimismo, para los afios escolares 2016 y 2017 se reemplazaran en el inciso
cuarto del articulo 12 los guarismos “55,32110” por “55,61166" y “60,50430" por
“60,79486", y en el inciso quinto los guarismos “68,49479” por “68,78535" y
“74,91951” por “75,21007".

Lo establecido en el nimero 3) del articulo 3° de esta ley entrara en vigencia el
31 de julio de 2017 para los sostenedores del sector municipal. En el caso de los
sostenedores de los establecimientos del sector particular subvencionado, el
seflalado numero 3) comenzard a regir cuando se empiece a aplicar a los
profesionales de la educacion de su dependencia el Sistema de Desarrollo
Profesional Docente establecido en el Titulo Il del decreto con fuerza de ley N°1,
de 1996, del Ministerio de Educacion.

Articulo cuadragésimo séptimo.- El aporte establecido en el articulo 4° del
decreto ley N°3.166, de 1980, se aumentard en el mismo porcentaje y
oportunidad en que se aumente la subvencion de escolaridad conforme al
articulo anterior. Este aumento se otorgard mediante resolucion del Ministerio de
Educacion visada por el Ministerio de Hacienda.

Para estos efectos, el Ministerio de Educacién modificara los respectivos
convenios suscritos con las instituciones administradoras, estableciendo el nuevo
monto del aporte.

Articulo cuadragésimo octavo.- El requisito contemplado en el literal iii) del inciso
segundo del articulo 12 ter, que introduce el articulo 1° de esta ley, sera exigible
al tercer afio contado desde la entrada en vigencia de la ley.

Articulo cuadragésimo noveno.- El Presidente de la Republica enviara dentro del
plazo de dos afios a partir de la promulgacion de la presente ley, un proyecto de
ley que establezca un estatuto para los asistentes de la educacion.
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Articulo quincuagésimo.- El Presidente de la Republica enviara uno o mas
proyectos de ley que regulen la educacion superior, los que incluiran normas
particulares para la formacion inicial docente.

Articulo quincuagésimo primero.- El Ministerio de Educacién implementar4 un
programa de fortalecimiento del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagdgicas para el adecuado cumplimiento de las funciones
gue se le entregan en esta ley. Para este efecto se dispondran recursos en la Ley
de Presupuestos del Sector Publico.

Articulo quincuagésimo segundo.- Los profesionales de la educacion que durante
el afio 2015 rindan el proceso de evaluacién docente establecido en el articulo 70
del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion, para los
efectos de esta evaluacion podran optar por utilizar los resultados obtenidos en
este proceso de evaluacion docente o en el inmediatamente anterior.

Articulo quincuagésimo tercero.- Lo dispuesto en los articulos 6°, nimero 6), y 8°,
nameros 2) al 8), de esta ley entrard en vigencia el 31 de julio de 2017 para los
docentes que se desempefien en el sector municipal.

Para los docentes que se desempefien en el sector particular subvencionado y el
regido por el decreto ley N°3.166, de 1980, los nimeros sefalados en el inciso
primero comenzaran a regir con la gradualidad establecida en el parrafo tercero
de las disposiciones transitorias de la presente ley para el ingreso al Sistema de
Desarrollo Profesional Docente, en la forma que determine un reglamento del
Ministerio de Educacion, que deberd ser suscrito por el Ministro de Hacienda.

Articulo quincuagésimo cuarto.- Antes del 1 de marzo de 2020, el Centro de
Experimentacibn e Investigaciones Pedagodgicas deberd efectuar las
adecuaciones al portafolio de reconocimiento profesional establecidas en el inciso
final del articulo 19 K del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio
de Educacion, respecto de aquellas modalidades educativas que requieren de
una metodologia especial de evaluacién, a excepcion de las especialidades de
educacion media técnica profesional a las que se les aplicara lo dispuesto en el
articulo siguiente.

Articulo quincuagésimo quinto.- Antes del inicio del afio escolar 2017, el Centro
de Experimentacibn e Investigaciones Pedagolgicas implementara los
instrumentos para el reconocimiento profesional establecidos en el articulo 19 K
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del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacién, que
permitan la asignacién a los tramos del desarrollo profesional a los docentes que
impartan especialidades de educacion técnico profesional. Estos instrumentos
serdn aplicados de acuerdo al ingreso al Sistema de Desarrollo Profesional
Docente establecido para cada sector en los parrafos 2° y 3° de las disposiciones
transitorias.”.




