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LEY N° 21.063,

CREA UN SEGURO PARA EL
ACOMPANAMIENTO DE NINOS Y
NINAS QUE PADEZCAN LAS
ENFERMEDADES QUE INDICA, Y
MODIFICA EL CODIGO DEL
TRABAJO PARA ESTOS
EFECTOS

"Articulo primero.- Créase el Seguro
para el Acompafiamiento de los
Niflos y Niflas que se regira por las
siguientes normas:

PROYECTO DE LEY:

“Articulo  Unico.- Introdicense las
siguientes modificaciones en el articulo
primero de la ley N° 21.063, que crea un
seguro para el acompafiamiento de nifios
y niflas que padezcan las enfermedades
que indica, y modifica el Codigo del
Trabajo para estos efectos:

ARTICULO UNICO

PROYECTO DE LEY

“Articulo  Unico.- Introddcense las
siguientes modificaciones en el articulo
primero de la ley N°21.063, que crea un
seguro para el acompafnamiento de nifios
y nifias que padezcan las enfermedades
gue indica, y modifica el Coédigo del
Trabajo para estos efectos:

TiTULO PRIMERO
DEL SEGURO

Parrafo primero
De las normas generales del Seguro

Numero 1
Lo ha reemplazado por el siguiente:

“1. En el articulo 3°:

1. En el articulo 3°:

! Corresponde al texto aprobado en primer tramite constitucional.
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Articulo  3°.- Beneficiarios  del
Seguro. Son beneficiarios del
Seguro, el padre y la madre
trabajadores sefialados en el

articulo precedente, de un nifio o
niia mayor de un afio y menor de
quince o dieciocho afios de edad,
segun corresponda, afectado o
afectada por una condicion grave de
salud. También seran beneficiarios
del Seguro el trabajador o Ila
trabajadora que tenga a su cargo el
cuidado personal de dicho nifio o
nifia, otorgado por resolucion
judicial.

1. Agrégase en el articulo 3 el siguiente
inciso segundo:

“Para efectos de la presente ley, se
entenderd por padre o madre a quienes
define el inciso primero del articulo 34 del
Cadigo Civil®.”.

a) Intercélase, en el inciso primero, a
continuacién de la frase “y menor de” la
expresion “cinco,”.

b) Agrégase el siguiente inciso segundo:

“Para efectos de la presente ley, se
entenderd por padre o madre a quienes
define el inciso primero del articulo 34 del
Cadigo Civil".

(Unanimidad 5X0. Senadora Carvajal y
Senadores Galilea, Moreira, Saavedra
y Walker).

a) Intercalase, en el inciso primero, a
continuacién de la frase “y menor de”
la expresién “cinco,”.

b) Agrégase el siguiente inciso segundo:

“Para efectos de la presente ley, se
entendera por padre o madre a quienes
define el inciso primero del articulo 34 del
Cadigo Civil".

2 Art. 34. Los padres y las madres de una persona son sus progenitores, respecto de los cuales se ha determinado una relacion de filiacion. Se entenderan como tales a su madre y/o

padre, sus dos madres, o sus dos padres.

Las leyes u otras disposiciones que hagan referencia a las expresiones padre y madre, o bien, padre o madre, u otras semejantes, se entenderan aplicables a todos los progenitores, sin
distincion de sexo, identidad de género u orientacién sexual, salvo que por el contexto o por disposicién expresa se deba entender lo contrario.
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Articulo 7°.- Contingencia protegida.
La contingencia protegida por el
Seguro es la condicion grave de
salud de un nifio o nifia. Constituyen
una condicion grave de salud las
siguientes:

a) Cancer.

b) Trasplante de 6rgano sélido y de
progenitores hematopoyéticos.

¢) Fase o estado terminal de la vida.

d) Accidente grave con riesgo de
muerte o de secuela funcional grave
y permanente.

En los casos de las letras a), b) y ¢)
serdn causantes del beneficio los
nifos y niflas mayores de un afio y

0000000

Ha incorporado los siguientes ndmeros
nuevos:

“2. En el articulo 7°:

a) Agrégase en el inciso primero la
siguiente letra e), nueva:

“e) Enfermedad grave que requiera
hospitalizacibn en una unidad de
cuidados intensivos, de tratamientos

intermedios o0 en otra unidad que cumpla
funciones similares.”.

2. En el articulo 7°:

a) Agrégase en el inciso primero la
siguiente letra e), nhueva:

“e) Enfermedad grave que requiera
hospitalizacion en una unidad de
cuidados intensivos, de tratamientos
intermedios o0 en otra unidad que
cumpla funciones similares.”.
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menores de dieciocho afos de
edad. En el caso de la letra d) seran
causantes del beneficio los nifios y
nifias mayores de un afio y menores
de quince afios de edad.

b) Agrégase en el inciso segundo, la
siguiente oracion final: “En el caso de la
letra e) seran causantes del beneficio los
nifos y nifias mayores de un afio y
menores de cinco afos de edad.”.
(Unanimidad 5X0. Senadora Carvajal y
Senadores Galilea, Moreira, Saavedra
y Walker).

b) Agrégase en el inciso segundo, la
siguiente oracion final: “En el caso de
la letra e) seran causantes del
beneficio los nifios y niflas mayores de
un aio y menores de cinco afios de
edad.”.

3. Intercélase, a continuacion del articulo
11, el siguiente articulo 11 bis, nuevo:

“Articulo 11 bis.- Condiciones de acceso
en caso de enfermedad grave. Las
condiciones de acceso y acreditacion en
caso de enfermedad grave son las
siguientes:

a) Documento o certificado que acredite

gue el nifio o nifla se encuentra
hospitalizado en una unidad de cuidados
intensivos, de tratamientos intermedios o
en otra unidad que cumpla funciones
similares o que, tras ello, esta sujeto a un
proceso de rehabilitacion o a tratamientos
en el domicilio.

3. Intercadlase, a continuacién del
articulo 11, el siguiente articulo 11 bis,
nuevo:

“Articulo 11 bis.- Condiciones de
acceso en caso de enfermedad grave.
Las condiciones de acceso vy
acreditacion en caso de enfermedad
grave son las siguientes:

a) Documento o certificado que
acredite que el nilo o nifa se
encuentra hospitalizado en una unidad
de cuidados intensivos, de
tratamientos intermedios o en otra
unidad que cumpla funciones
similares o que, tras ello, esta sujeto a
un proceso de rehabilitacibh o a
tratamientos en el domicilio.
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b) Licencia médica extendida por el
médico tratante.”.
(Unanimidad 5X0. Senadora Carvajal y
Senadores Galilea, Moreira, Saavedra
y Walker).

b) Licencia médica extendida por el
médico tratante.”.

Articulo 12.- Reglamentos de
ejecucién. Uno o mas reglamentos
conjuntos de los Ministerios de
Salud y del Trabajo y Prevision
Social, suscritos ademéas por el
Ministro o Ministra de Hacienda,
fijaran las normas para la adecuada
aplicacion y acreditacion de lo
dispuesto en los articulos 8°, 9°, 10
y 113, incluidas las normas relativas
a la emision de las licencias
médicas y los demas antecedentes
documentales.

4. Reemplazase en el articulo 12 la
expresion “y 11" por la siguiente: “,11 y
11 bis”.”.

(Unanimidad 5X0. Senadora Carvajal y
Senadores Galilea, Moreira, Saavedra
y Walker).

4. Reemplazase en el articulo 12 la
expresion “y 11” por la siguiente: “,11
y 11 bis”.

TITULO SEGUNDO
DE LAS PRESTACIONES DEL
SEGURO

Nidmero 2

Ha pasado a ser nimero 5, sustituido por

3 Articulo 11.- Condiciones de acceso en caso de accidente grave. Las condiciones de acceso y acreditacion en caso de accidente grave con riesgo de muerte o de secuela funcional grave y permanente

son las siguientes:

a) Informe o declaracion escrita expedida por el médico tratante que acredite:
1) Que el nifio o nifia se encuentra afectado por un cuadro clinico severo derivado de un accidente grave, y

2) Que el cuadro clinico implique riesgo vital o de secuela funcional severa y permanente que requiera rehabilitacion intensiva para su recuperacion.
b) Documento o certificado que acredite que el nifio o nifia se encuentra hospitalizado o sujeto a un proceso de rehabilitacion funcional intensiva o a cuidados especializados en el domicilio.
c¢) Licencia médica extendida por el médico tratante.
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Parrafo primero
De la licencia médica y el permiso

Articulo 13.- Licencia médica. La
licencia médica serd otorgada al
trabajador o trabajadora por el
médico tratante del nifio o nifia y en
ella debera certificarse la ocurrencia
de alguna de las condiciones graves
de salud sefialadas en el articulo 7°.

La licencia médica se otorgara por
periodos de hasta quince dias,
salvo lo dispuesto en el inciso sexto
del articulo siguiente, pudiendo ser
prorrogada por periodos iguales,
sea en forma continua o
discontinua. Con todo, la suma de
los dias correspondientes a cada
licencia no podrd exceder de los
plazos maximos establecidos en el
articulo siguiente.

En el caso de la contingencia
sefialada en la letra d) del articulo
7°, la licencia médica so6lo podra
otorgarse a partir del dia décimo
primero de ocurrido el accidente.

2. Sustituyese en el inciso segundo del
articulo 13 la expresién “quince” por
“treinta’”.

el siguiente:

“5. En el inciso segundo del articulo 13:

i. Reemplazase la locucién “quince dias”
por “treinta dias”.

ii. Agrégase la siguiente oracion final:
“Tratandose de la contingencia
establecida en la letra e) del articulo 7°, la
licencia se otorgara por hasta quince
dias.”.

(Unanimidad 5X0. Senadora Carvajal y
Senadores Galilea, Moreira, Saavedra
y Walker).

5. En el inciso segundo del articulo 13:

i. Reemplazase la locucién “quince
dias” por “treinta dias”.

ii. Agrégase la siguiente oracion final:
“Tratdndose de la contingencia
establecida en la letra e) del articulo 7°,
la licencia se otorgara por hasta
quince dias.”.
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El uso, extensién y control de las
licencias médicas se regira por el o
los reglamentos establecidos en el
articulo anterior y las demas normas
vigentes, especialmente lo
dispuesto en la ley N° 20.585, sobre
otorgamiento y uso de licencias
médicas.

Articulo 14.- Duracion del permiso.
El permiso para cada trabajador o
trabajadora en caso de cancer
tendra& una duracion de hasta
noventa dias, por cada hijo o hija
afectado por esa condicion grave de
salud, dentro de un periodo de doce
meses, contados desde el inicio de
la primera licencia médica. El
permiso podra ser usado por hasta
dos periodos continuos respecto del
mismo diagndstico.

El permiso para cada trabajador o
trabajadora en caso de trasplante

3. En el articulo 14:

a) Sustituyese el inciso primero por el
siguiente:

“Articulo 14.- Duracion del permiso. El
permiso para cada trabajador o
trabajadora en caso de cancer tendra una
duracion de hasta ciento ochenta dias,
por cada hijo o hija afectado por esa
condicién grave de salud, dentro de un
periodo de doce meses, contados desde
el inicio de la primera licencia médica. El
permiso podra ser usado por dos
periodos continuos respecto del mismo
diagndstico. En dicho caso, el permiso
durante el segundo periodo no podra
superar los noventa dias.”.

b) Sustitiyese en el inciso segundo la
expresion “noventa” por “ciento

Numero 3

Ha pasado a ser numero 6, con las
siguientes enmiendas:

-Ha incorporado la siguiente letra c),
nueva:

6. En el articulo 14:

a) Sustitiyese el inciso primero por el
siguiente:

“Articulo 14.- Duraciéon del permiso. El
permiso para cada trabajador o
trabajadora en caso de cancer tendra una
duracion de hasta ciento ochenta dias,
por cada hijo o hija afectado por esa
condicién grave de salud, dentro de un
periodo de doce meses, contados desde
el inicio de la primera licencia médica. El
permiso podra ser usado por dos
periodos continuos respecto del mismo
diagnostico. En dicho caso, el permiso
durante el segundo periodo no podra
superar los noventa dias.”.

b) Sustitiyese en el inciso segundo la
expresion “noventa” por “ciento ochenta”.
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de 6rgano sélido y de progenitores
hematopoyéticos tendra una
duracion de hasta noventa dias, por
cada hijo o hija afectado por esa
condicién grave de salud, respecto
del mismo diagndstico, contados
desde el inicio de la primera licencia
médica.

El permiso para cada trabajador o
trabajadora en los casos de fase o
estado terminal de la vida durard
hasta producido el deceso del hijo o
hija.

El permiso para cada trabajador o
trabajadora por accidente grave
tendrd una duracion méxima de
hasta cuarenta y cinco dias, en
relacion al evento que lo generé, por
cada hijo o hija afectado por esa
condicién grave de salud, contados
desde el inicio de la primera licencia
médica.

ochenta”.

“c) Intercélase el siguiente inciso quinto,
nuevo:

“El permiso para cada trabajador o
trabajadora por enfermedad grave tendra
una duracion maxima de hasta quince
dias, en relacion al evento que lo genero,
por cada hijo o hija afectado por esa

c) Intercalase el inciso

quinto, nuevo:

siguiente

“El permiso para cada trabajador o
trabajadora por enfermedad grave
tendrd una duracién maxima de hasta
quince dias, en relacién al evento que
lo generé, por cada hijo o hija afectado
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Si el padre y la madre son
trabajadores con derecho al Seguro
podran hacer uso del permiso
conjunta o separadamente, segun
ellos lo determinen.

Los permisos establecidos en este
articulo podran usarse por media
jornada en aquellos casos en que el
médico tratante prescriba que la
atencion, el acompafiamiento o el
cuidado personal del hijo o hija
pueda efectuarse bajo esta
modalidad. Para efectos del céalculo
de la duracion del permiso se
entendera que las licencias médicas
otorgadas por media jornada
equivalen a medio dia. Las licencias
médicas por media jornada en los
casos de cancer, trasplante de
organo solido y fase o estado
terminal de la vida podran tener una
duracion de hasta treinta dias cada

c) Sustitiyese en el inciso sexto la
expresion “treinta” por “sesenta”.

condicibn grave de salud, contados
desde el inicio de la primera licencia
médica otorgada en cumplimiento a las
condiciones de acceso dispuestas en el
articulo 11 bis de la presente ley.”.”.

-Ha sustituido la letra c), que ha pasado a
ser letra d), por la siguiente:

“d) Sustitiyese en el inciso sexto, que ha

pasado a ser séptimo, la expresion
“treinta” por “sesenta”.”.

-En la letra d), que ha pasado a ser letra
e):

i. Reempladzase el encabezado por el

por esa condicién grave de salud,
contados desde el inicio de la primera
licencia médica otorgada en
cumplimiento a las condiciones de
acceso dispuestas en el articulo 11 bis
de la presente ley.”.

d) Sustitiiyese en el inciso sexto, que
ha pasado a ser séptimo, la expresion
“treinta” por “sesenta”.
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una de ellas.

d) Intercalanse los siguientes incisos
séptimo y octavo, nuevos, pasando el
actual inciso séptimo a ser noveno:

“Si la autoridad declara estado de
excepcién constitucional de catastrofe, en
caso de calamidad publica, o una alerta
sanitaria con ocasion de una epidemia o
pandemia a causa de una enfermedad
contagiosa, incluidas sus prérrogas, la
Superintendencia de Seguridad Social,
mediante una resolucién exenta, podra

aumentar hasta en noventa dias la
duracion del permiso. Para dicho
efecto, la Superintendencia debera

considerar las directrices emanadas de la
respectiva autoridad sanitaria y la
disponibilidad de recursos del Fondo
creado por el articulo 23 y siguientes, y
validar que éstos resultan suficientes
para cubrir el aumento de dias
determinado  sin  comprometer  su
sustentabilidad, de conformidad con lo
establecido en el articulo 40.

Al término de cada aumento realizado
mediante resolucion exenta por la
Superintendencia de Seguridad Social en

siguiente:

“e) Intercalanse los siguientes incisos
octavo y noveno, nuevos, pasando el
actual inciso séptimo a ser décimo:”.

ii. Intercalase en el inciso octavo nuevo, a
continuacion de la frase “duracion del
permiso”, la siguiente: “, respecto de las
contingencias establecidas en el articulo
7°, letras a), b), c) y d)”.

(Unanimidad 5X0. Senadora Carvajal y
Senadores Galilea, Moreira, Saavedra
y Walker).

e) Intercalanse los siguientes incisos
octavo y noveno, nuevos, pasando el
actual inciso séptimo a ser décimo:

“Si la autoridad declara estado de
excepcién constitucional de catastrofe, en
caso de calamidad publica, o una alerta
sanitaria con ocasioén de una epidemia o
pandemia a causa de una enfermedad
contagiosa, incluidas sus prorrogas, la
Superintendencia de Seguridad Social,
mediante una resolucién exenta, podra
aumentar hasta en noventa dias la
duracién del permiso, respecto de las
contingencias establecidas en el
articulo 7°, letras a), b), ¢) y d). Para
dicho efecto, la Superintendencia debera
considerar las directrices emanadas de la
respectiva autoridad sanitaria y la
disponibilidad de recursos del Fondo
creado por el articulo 23 y siguientes, y
validar que éstos resultan suficientes para
cubrir el aumento de dias determinado sin
comprometer su sustentabilidad, de
conformidad con lo establecido en el
articulo 40.

Al término de cada aumento realizado
mediante resolucibn exenta por la
Superintendencia de Seguridad Social en
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Durante el goce del permiso que
regula esta ley se aplicard lo
dispuesto en el inciso tercero del
articulo 161 del Cédigo del Trabajo*.

los casos descritos en el inciso anterior,
se realizara un estudio de sustentabilidad
del Fondo, conforme a lo dispuesto en el
articulo 41, que contemple los montos
utilizados, estadisticas de uso de las
licencias por las personas beneficiarias y
los impactos econdmicos de la medida. Si
esta obligacibn  coincide con la
establecida en el articulo 41, deberan
analizarse especificamente los impactos
de aumentar la duracién del permiso en
el respectivo estudio actuarial.”.

e) Sustitiyese el inciso final

siguiente:

por el

-Ha reemplazado la letra e) que ha
pasado a ser letra f) por la siguiente:

“f) Sustitiyese el inciso séptimo que ha
pasado a ser inciso décimo y final por el
siguiente:

los casos descritos en el inciso anterior,
se realizara un estudio de sustentabilidad
del Fondo, conforme a lo dispuesto en el
articulo 41, que contemple los montos
utilizados, estadisticas de uso de las
licencias por las personas beneficiarias y
los impactos econémicos de la medida. Si
esta obligacibn  coincide con la
establecida en el articulo 41, deberan
analizarse especificamente los impactos
de aumentar la duracién del permiso en el
respectivo estudio actuarial.”.

f) Sustitliyese el inciso séptimo que ha
pasado a ser inciso décimo y final por
el siguiente:

4 Art. 161. Sin perjuicio de lo sefialado en los articulos precedentes, el empleador podra poner término al contrato de trabajo invocando como causal las necesidades de la empresa,
establecimiento o servicio, tales como las derivadas de la racionalizacion o modernizacién de los mismos, bajas en la productividad, cambios en las condiciones del mercado o de la
economia, que hagan necesaria la separacion de uno o mas trabajadores. La eventual impugnacion de las causales sefialadas, se regira por lo dispuesto en el articulo 168.

En el caso de los trabajadores que tengan poder para representar al empleador, tales como gerentes, subgerentes, agentes o apoderados, siempre que, en todos estos casos, estén
dotados, a lo menos, de facultades generales de administracién, y en el caso de los trabajadores de casa particular, el contrato de trabajo podra, ademas, terminar por desahucio escrito
del empleador, el que debera darse con treinta dias de anticipacién, a lo menos, con copia a la Inspeccién del Trabajo respectiva. Sin embargo, no se requerira esta anticipacién cuando
el empleador pagare al trabajador, al momento de la terminacién, una indemnizacion en dinero efectivo equivalente a la Gltima remuneraciéon mensual devengada. Regira también esta
norma tratandose de cargos o empleos de la exclusiva confianza del empleador, cuyo caracter de tales emane de la naturaleza de los mismos.

Las causales sefialadas en los incisos anteriores no podrén ser invocadas con respecto a trabajadores gue gocen de licencia por enfermedad comun, accidente del trabajo o

enfermedad profesional, otorgada en conformidad a las normas legales vigentes que regulan la materia.
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“Las personas beneficiarias del permiso
gozaran de fuero laboral, en los términos
sefialados en el articulo 174 del Codigo
del Trabajo®, hasta un afio después de
expirado el plazo establecido en la dltima
licencia médica emitida en conformidad al
articulo 13.”.

“Las personas beneficiarias del permiso
otorgado con motivo de las contingencias
establecidas en el articulo 7°, letras a),
b), ¢) y d) de la presente ley, cuando éste
se destine al acompafiamiento del nifio o
nifia en tratamiento activo, lo que debera
certificarse por el respectivo médico
tratante, gozaran de fuero laboral durante
el permiso y ciento ochenta dias después
de expirada la dltima licencia médica
emitida para dicho tratamiento,
aplicandose lo dispuesto en el articulo
174 del Cddigo del Trabajo. Con todo,
una vez concluido el tratamiento activo,
respecto de las licencias médicas
otorgadas como consecuencia de
controles de seguimiento del nifio o nifia
y por la contingencia establecida en el
articulo 7¢ letra e) se aplicara lo dispuesto
en el inciso tercero del articulo 161 del
Cdbdigo del Trabajo. En el caso de los
trabajadores contratados por obra o
faena determinada o bien por un plazo
fijo, el fuero terminard de pleno derecho

“Las personas beneficiarias del
permiso otorgado con motivo de las
contingencias establecidas en el
articulo 7°, letras a), b), c) y d) de la
presente ley, cuando éste se destine al
acompafiamiento del nifio o nifia en
tratamiento activo, lo que debera
certificarse por el respectivo médico
tratante, gozardn de fuero Ilaboral
durante el permiso y ciento ochenta
dias después de expirada la ultima
licencia médica emitida para dicho
tratamiento, aplicandose lo dispuesto
en el articulo 174 del Cdédigo del
Trabajo. Con todo, una vez concluido
el tratamiento activo, respecto de las
licencias médicas otorgadas como
consecuencia de controles de
seguimiento del nifio o nifa y por la
contingencia establecida en el articulo
7° letra €) se aplicara lo dispuesto en el
inciso tercero del articulo 161 del
Cdédigo del Trabajo. En el caso de los
trabajadores contratados por obra o

® Art. 174. En el caso de los trabajadores sujetos a fuero laboral, el empleador no podra poner término al contrato sino con autorizacién previa del juez competente, quien podra
concederla en los casos de las causales sefialadas en los nimeros 4 y 5 del articulo 159 y en las del articulo 160.
El juez, como medida prejudicial y en cualquier estado del juicio, podra decretar, en forma excepcional y fundadamente, la separacién provisional del trabajador de sus labores, con o sin
derecho a remuneracion. Si el tribunal no diere autorizacién para poner término al contrato de trabajo, ordenara la inmediata reincorporacion del que hubiere sido suspendido de sus
funciones. Asimismo, dispondra el pago integro de las remuneraciones y beneficios, debidamente reajustados y con el interés sefialado en el articulo precedente, correspondientes al
periodo de suspensién, si la separacion se hubiese decretado sin derecho a remuneracién. El periodo de separacién se entendera efectivamente trabajado para todos los efectos

legales y contractuales.
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concluida la obra o faena para la que fue
contratado o bien una vez concluido el
plazo del contrato, respectivamente.

Una norma de caracter general emitida
por la Superintendencia de Seguridad
Social, previa consulta de la
Subsecretaria  de Salud Publica
establecerq la forma de emision y las
condiciones que deben reunir las
licencias para hacer efectiva la distincion
referida en el inciso anterior.”.

(Mayoria 4 votos a favor, Senadora
Carvajal y  Senadores Galilea,
Saavedra y Walker, y 1 abstencién,
Senador Moreira).

faena determinada o bien por un plazo
fijo, el fuero terminara de pleno
derecho concluida la obra o faena para
la que fue contratado o bien una vez
concluido el plazo del contrato,
respectivamente.

Una norma de caracter general emitida
por la Superintendencia de Seguridad
Social, previa consulta de Ila
Subsecretaria de Salud Publica
establecera la forma de emisién y las

condiciones que deben reunir las
licencias para hacer efectiva Ila
distincion referida en el inciso
anterior.”.

Articulo 15.- Reglas especiales para
el uso del permiso. Cuando ambos

Numero 4

Ha pasado a ser nimero 7 con las
siguientes enmiendas:

-Ha reemplazado el encabezamiento por
el siguiente:

“7. En el articulo 15:".
-Ha incorporado la siguiente letra a):

“a) Reemplazase en el inciso primero la
frase “letras a) y b)” por la siguiente:

7. En el articulo 15:

a) Reemplazase en el inciso primero la
frase “letras a) y bh)” por la siguiente:
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padres sean trabajadores con
derecho a las prestaciones del
Seguro, cualquiera de ellos podra
traspasar al otro la totalidad del
permiso que le corresponde,
respecto de los casos establecidos
en las letras a) y b) del articulo 7°.
Para los casos sefialados en la letra
d) del articulo 7°, s6lo se podra
traspasar hasta dos tercios del
periodo total del permiso.

En los casos que el padre y la
madre sean trabajadores con
derecho a las prestaciones del
Seguro y uno de ellos tenga el
cuidado personal del hijo o hija
otorgado por resolucion judicial,
este Ultimo tendr4 derecho a la
totalidad del periodo de permiso que
corresponde a ambos padres. Sin
perjuicio de lo anterior, el padre o
madre que tenga el cuidado
personal del hijo o hija podra
igualmente traspasar hasta el total
del periodo maximo que Ile
corresponde, al otro padre o madre.

La decision de traspaso del permiso
deberd ser comunicada a la o al
empleador del padre o la madre que
hara uso del permiso, a la entidad

“letras a), b) y e)".".

“letras a), b) y e)”.
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pagadora del subsidio y a la entidad
administradora del Seguro, en la
forma y plazos que establezca el
procedimiento  fijado por la
Superintendencia de  Seguridad
Social. Con todo, la decisién de
traspaso debera ser informada, a lo
menos, con cinco dias habiles de
anticipacion a la fecha de inicio del
periodo traspasado.

Cuando opere el traspaso del
permiso, el subsidio a que dé lugar
se calculara sobre la base de las
remuneraciones, rentas o subsidios
gue correspondan al padre o madre
gue haga uso efectivo del permiso
de conformidad a las normas
dispuestas en los articulos 16 y
siguientes de esta ley.

4. Reemplazase el inciso quinto del
articulo 15 por los siguientes incisos
quinto, sexto, séptimo y octavo:

-Ha incorporado como letra b) la
modificacibn que reemplaza el inciso
quinto por los incisos quinto, sexto,

séptimo y octavo, sin modificaciones, con
el siguiente encabezado:

“b) Sustitiyese el inciso quinto por los
siguientes incisos quinto, sexto, séptimo y
octavo:”.

(Unanimidad 5X0. Senadora Carvajal y
Senadores Galilea, Moreira, Saavedra
y Walker).

b) Sustituyese el inciso quinto por los
siguientes incisos quinto, sexto,
séptimo y octavo:
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Cuando el cuidado personal del nifio
0 nifia lo tenga un tercero distinto
del padre o la madre, otorgado por
resolucion judicial, sélo éste podra
hacer uso del permiso, en los
mismos términos que habria
correspondido al padre o madre.

“En caso de fallecimiento de uno de los
progenitores, quien sobreviva tendra
derecho a usar la totalidad de los dias de
permiso que le hubiera correspondido al
difunto. Asimismo, una persona
progenitora podra hacer uso de los dias
de permiso que le hubiera correspondido
a la otra persona progenitora, si esta
tltima se encuentra ausente. Para
efectos de esta ley se entendera por
ausencia cuando el nifio o nifia carece
del cuidado y proteccién por parte de uno
de sus progenitores como consecuencia
del abandono del hogar, o no se
encuentra determinada la filiacion
respecto de una persona progenitora.

Los progenitores condenados por delitos
de violencia intrafamiliar conforme a lo
dispuesto en la ley N°20.066, y cuando la
victima tenga la calidad de cényuge o
una relacion de convivencia respecto del
autor o autora; o la conducta afecte al
padre o madre de un hijo o hija en comudn
o directamente a estos ultimos, o una
persona sujeta a su cuidado personal, se
entenderdn ausentes por el solo
ministerio de la ley y no podran hacer uso
de los dias de permiso, los que, en su
caso, podran ser usados por el otro
progenitor o tercero habilitado para el

“En caso de fallecimiento de uno de los
progenitores, quien sobreviva tendra
derecho a usar la totalidad de los dias de
permiso que le hubiera correspondido al
difunto. Asimismo, una persona
progenitora podra hacer uso de los dias
de permiso que le hubiera correspondido
a la otra persona progenitora, si esta
dltima se encuentra ausente. Para
efectos de esta ley se entendera por
ausencia cuando el nifio o nifia carece del
cuidado y proteccion por parte de uno de
sSus progenitores como consecuencia del
abandono del hogar, 0 no se encuentra
determinada la filiacién respecto de una
persona progenitora.

Los progenitores condenados por delitos
de violencia intrafamiliar conforme a lo
dispuesto en la ley N°20.066, y cuando la
victima tenga la calidad de cényuge o una
relacion de convivencia respecto del autor
0 autora; o la conducta afecte al padre o
madre de un hijo o hija en comin o
directamente a estos Ultimos, o una
persona sujeta a su cuidado personal, se
entenderdn ausentes por el solo
ministerio de la ley y no podran hacer uso
de los dias de permiso, los que, en su
caso, podran ser usados por el otro
progenitor o tercero habilitado para el
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ejercicio de este derecho.

Para efectos de determinar y certificar las
condiciones antes indicadas, definir los
presupuestos contemplados en el inciso
quinto y regular la procedencia del
traspaso del permiso, el Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, a través de un
decreto, suscrito también por el Ministerio
de Hacienda, impartira las instrucciones
gue regulen el ejercicio de estos
derechos.

Solo el tercero, distinto al padre o la
madre, que por resolucion judicial tenga
el cuidado personal del nifio o nifia,
tendra derecho a usar los dias que
conforme a la ley le corresponden.
Ademds, si tiene el cuidado personal
exclusivo tendra derecho a los dias que
hubieran correspondido a uno de los
progenitores que, cumpliendo con los
requisitos habilitantes, fallece o se
encuentra ausente.”.

ejercicio de este derecho.

Para efectos de determinar y certificar las
condiciones antes indicadas, definir los
presupuestos contemplados en el inciso
quinto y regular la procedencia del
traspaso del permiso, el Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, a través de un
decreto, suscrito también por el Ministerio
de Hacienda, impartirda las instrucciones
gue regulen el ejercicio de estos
derechos.

Solo el tercero, distinto al padre o la
madre, que por resolucion judicial tenga
el cuidado personal del nifio o nifa,
tendra derecho a usar los dias que
conforme a la ley le corresponden.
Ademas, si tiene el cuidado personal
exclusivo tendra derecho a los dias que
hubieran correspondido a uno de los
progenitores que, cumpliendo con los
requisitos habilitantes, fallece o se
encuentra ausente.”.

Péarrafo segundo
Del subsidio

Articulo 16.- Subsidio. El trabajador
o trabajadora que haga uso del
permiso establecido en el articulo

5. Agrégase en el inciso primero del
articulo 16, a continuacion del punto y
aparte, gue pasa a ser punto y seguido,

Numero 5

Ha pasado a ser numero 8, sin

enmiendas.

8. Agrégase en el inciso primero del
articulo 16, a continuacion del punto y
aparte, que pasa a ser punto y seguido, la
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14 tendra derecho al pago de un
subsidio con cargo al Seguro por
todo el periodo de duracion del
permiso, si cumple con los
requisitos de afiliacion y cotizacion
regulados en esta ley.

El monto diario del subsidio de los
trabajadores dependientes se
calculara sobre la base del
promedio de las remuneraciones
netas y de los subsidios por
incapacidad de origen comdun,
laboral o maternal, o bien de este
Seguro, percibidos en los ultimos
tres meses calendarios anteriores
mas proximos al inicio del permiso.

Se entienden por remuneraciones
netas para la determinacion de la
base de calculo la remuneracion
imponible respecto de la que se
hayan efectuado las cotizaciones,
con deduccion de las cotizaciones
de cargo del trabajador y de los
impuestos, en su caso.

Tratandose de los trabajadores
independientes del articulo 89 del

la siguiente frase: “Para los efectos del
devengo y pago del subsidio, no sera
aplicable lo dispuesto en el articulo 14 del
decreto con fuerza de ley N° 44, de 1978,
del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social®.”.

siguiente frase: “Para los efectos del
devengo y pago del subsidio, no sera
aplicable lo dispuesto en el articulo 14 del
decreto con fuerza de ley N° 44, de 1978,
del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social.”.

® Articulo 14°.- Los subsidios se devengaran desde el primer dia de la correspondiente licencia médica, si ésta fuere superior a diez dias o desde el cuarto dia, si ella fuere igual o

inferior a dicho plazo.
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decreto ley N° 3.500, de 1980, el
subsidio total o parcial se calculara
en base a la renta anual imponible
dividida por doce, del subsidio, o de
ambos, por la que hubieran cotizado
para el afio en que se inicia el
permiso. Respecto de los otros
trabajadores independientes, el
subsidio se calculara sobre la base
de las rentas netas y subsidios
percibidos dentro de los cinco
meses anteriores mas proximos al
mes en que se inicia el permiso.

El subsidio a que da lugar esta ley
sera imponible para prevision y
salud de conformidad al articulo 17
del decreto ley N° 3.500, del
Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, de 1980. Durante el periodo

en que el trabajador esté
percibiendo este  subsidio el
empleador deberéa continuar
declarando y pagando las

cotizaciones que son de su cargo.

En todo lo no previsto en este
articulo se aplicaran al subsidio
establecido en esta ley, en cuanto
sea compatible con su naturaleza,
las reglas establecidas en el decreto
con fuerza de ley N° 44, del
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Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, de 1978, que fija normas

comunes para subsidios  por
incapacidad laboral de los
trabajadores  dependientes  del

sector privado, con excepcion de los
articulos 10 y 11. Respecto de los
trabajadores independientes, se
aplicaran las normas del Parrafo 2°
del Titulo Il del Libro Il del decreto
con fuerza de ley N° 1, del
Ministerio de Salud, promulgado el
afio 2005 y publicado el afio 2006,
que fija texto refundido, coordinado
y sistematizado del decreto ley N°
2.763, de 1979 y de las leyes N°
18.933 y N° 18.469.

Las licencias a que dé lugar esta ley
no se consideraran en el cémputo
de los plazos de declaracién de
salud incompatible con el
desemperfio del cargo para las y los
funcionarios publicos. Asimismo, no
se consideraran para la aplicacion
de lo dispuesto en la letra h) del
articulo 72 del decreto con fuerza de
ley N° 1, del Ministerio de
Educacion, promulgado el afio 1996
y publicado el afio 1997, que fijo el
texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la ley N° 19.070,
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que aprob6é el estatuto de los
profesionales de la educacion, y de
las leyes que la complementan y
modifican.

Articulo 21.- Proceso de calificacion.
La calificacion médica
correspondera a la Comision de
Medicina Preventiva e Invalidez.
Serd competente para conocer de la
calificacion de la licencia médica la
Comision de Medicina Preventiva e
Invalidez del lugar donde presta sus
servicios el trabajador o la
trabajadora o la del domicilio del
trabajador o] trabajadora
independiente, en su caso.

La Comision de Medicina Preventiva
e Invalidez consultara los requisitos
de elegibilidad establecidos en los
articulos 5° y 6° y el nimero de dias
autorizados al trabajador o

0000000

Ha incorporado el
nuevo:

siguiente  namero

“9. Sustitiyese el articulo 21 por el
siguiente:

“Articulo 21.- Proceso de calificacion. La
calificacion médica correspondera a la
Comision de Medicina Preventiva e
Invalidez respectiva o al Departamento
de Coordinacion Nacional de las
Comisiones de Medicina Preventiva e
Invalidez, dependiente de la
Subsecretaria de Salud Publica, de
acuerdo a las instrucciones que imparta
esta Ultima.

La Comision de Medicina Preventiva e
Invalidez o el Departamento de
Coordinacion Nacional, en su caso,
consultard los requisitos de elegibilidad
establecidos en los articulos 5° y 6° y el
namero de dias autorizados al trabajador

9. Sustitiyese el articulo 21 por el
siguiente:

“Articulo 21.- Proceso de calificacién.
La calificacion médica correspondera
a la Comisién de Medicina Preventiva e
Invalidez respectiva o al Departamento
de Coordinacion Nacional de las
Comisiones de Medicina Preventiva e
Invalidez, dependiente de la
Subsecretaria de Salud Publica, de
acuerdo a las instrucciones que
imparta esta ultima.

La Comisién de Medicina Preventiva e
Invalidez o el Departamento de
Coordinacién Nacional, en su caso,
consultara los requisitos de
elegibilidad establecidos en los
articulos 5° y 6° y el niumero de dias
autorizados al trabajador o trabajadora
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trabajadora con cargo a este
Seguro, de acuerdo al
procedimiento y a los mecanismos
de verificacibn que establezca la

Superintendencia de  Seguridad
Social. Para tal efecto, Ila
Superintendencia de  Seguridad

Social debera contar con un sistema
electréonico de consulta en linea.

La Comisién de Medicina Preventiva
e Invalidez dispondra de un plazo
de siete dias habiles para revisar la
licencia médica y los demas
antecedentes y pronunciarse sobre
la procedencia del permiso. Este
plazo sera prorrogable por siete
dias habiles més. De no ser
observada dentro de estos plazos,
la licencia médica se entendera
aprobada.

La autorizacibn o rechazo de la
licencia médica serd comunicada
por la Comisibn de Medicina
Preventiva e Invalidez al trabajador
0 a la trabajadora y al empleador en
forma electrénica. Las licencias
médicas autorizadas deberan
comunicarse también a la entidad
pagadora y a la Superintendencia
de Seguridad Social, en forma

o trabajadora con cargo a este Seguro,
de acuerdo al procedimiento y a los

mecanismos  de  verificacion  que
establezca la Superintendencia de
Seguridad Social. Para tal efecto, la

Superintendencia de Seguridad Social
deberd contar con un sistema electrénico
de consulta en linea.

Para efectos de la calificacién, se
dispondra de un plazo de siete dias
hébiles para revisar la licencia médica y
los demés antecedentes y pronunciarse
sobre la procedencia del permiso. Este
plazo serd prorrogable por siete dias
hébiles més. De no ser observada dentro
de estos plazos, la licencia médica se
entenderd aprobada.

La autorizacién o rechazo de la licencia
médica serda comunicada al trabajador o a
la trabajadora y al empleador en forma
electronica. Las licencias médicas
autorizadas deberan comunicarse
también a la entidad pagadora y a la
Superintendencia de Seguridad Social,
en forma electrénica.”.

(Unanimidad 5X0. Senadora Carvajal y
Senadores Galilea, Moreira, Saavedra
y Walker).

con cargo a este Seguro, de acuerdo al
procedimiento y a los mecanismos de
verificacion que  establezca Ila
Superintendencia de Seguridad Social.
Para tal efecto, la Superintendencia de
Seguridad Social debera contar con un
sistema electrénico de consulta en
linea.

Para efectos de la calificacién, se
dispondra de un plazo de siete dias
habiles para revisar la licencia médica
y los demas antecedentes vy
pronunciarse sobre la procedencia del
permiso. Este plazo sera prorrogable
por siete dias habiles mas. De no ser
observada dentro de estos plazos, la
licencia médica se entendera
aprobada.

La autorizacion o rechazo de la
licencia médica sera comunicada al
trabajador o a la trabajadora y al
empleador en forma electrénica. Las
licencias médicas autorizadas deberan
comunicarse también a la entidad
pagadora y a la Superintendencia de
Seguridad Social, en forma
electrénica.”.
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electrénica.

Articulo 30.- Cobro de cotizaciones.
Correspondera a la  entidad
recaudadora respectiva perseguir el
cobro de las sumas adeudadas.

A las cotizaciones del Seguro le
seran aplicables las normas de la
ley N° 17.322 y gozaran de los
mismos privilegios y garantias que
las otras cotizaciones previsionales.

6. Agrégase el siguiente inciso tercero en
el articulo 30:

“En relacién a la aplicacion de las multas
en que incurran los empleadores
conforme lo establece el articulo 22 a) de
la ley N°17.3227, las sumas que se
obtengan por dicho concepto se
distribuirdn en partes iguales entre el

Numero 6

Ha pasado a ser numero 10, sin

enmiendas.

10. Agrégase el siguiente inciso tercero
en el articulo 30:

“En relacién a la aplicacion de las multas
en que incurran los empleadores
conforme lo establece el articulo 22 a) de
la ley N°17.322, las sumas que se
obtengan por dicho concepto se
distribuirdn en partes iguales entre el

" Articulo 22° a). Si el empleador no efecttia oportunamente la declaracion a que se refiere el inciso primero del articulo precedente, o si ésta es incompleta o errénea, sera sancionado
con multa de 0,75 Unidad de Fomento por cada trabajador cuyas cotizaciones no se declaren o cuyas declaraciones sean incompletas o erréneas. Si la declaracion fuere incompleta o
erronea y no existen antecedentes que permitan presumir que es maliciosa, quedara exento de esa multa el empleador o la entidad pagadora de subsidios que pagare las cotizaciones
dentro del mes siguiente a aquél en que se devengaron las remuneraciones respectivas. Tratandose de empleadores de trabajadores de casa particular, la multa seréa de 0,2 unidades
de fomento para el caso que las cotizaciones se pagaren el mes subsiguiente a aquél en que se retuvieron de las remuneraciones de estos trabajadores, y de 0,5 unidades de fomento
si fueran pagadas después de esta fecha, aun cuando no hubiesen sido declaradas.
Si la declaracion fuere incompleta o falsa y existiere un hecho que permita presumir que es maliciosa, el Jefe de Servicio, Director Nacional

0 Gerente General de la respectiva institucion de prevision o de seguridad social podra efectuar la denuncia ante el Ministerio Publico o el juez del crimen correspondiente, en su caso.
Las instituciones de seguridad social no podran
condonar los intereses penales y multas que correspondan a deudores que no hubieren efectuado oportunamente la declaracién de las sumas que deben pagar por concepto de
imposiciones y aportes ni a aquellos que hubieren efectuado declaraciones maliciosamente incompletas o falsas.
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Seguro de la ley N°16.744 y el Seguro de
esta ley.”.

Seguro de la ley N°16.744 y el Seguro de
esta ley.”.

Articulo 31.- Entero de los recursos
al Fondo. Los ingresos recibidos por
las entidades recaudadoras del
Seguro seran depositados
mensualmente en una cuenta Unica
gue serd llevada por la entidad
administradora del Fondo, dentro de
los cinco dias siguientes al
vencimiento del plazo legal en que
las entidades recaudadoras reciben
las cotizaciones correspondientes,
término que se prorrogara hasta el
primer dia habil siguiente si dicho
plazo expirare en dia sabado,
domingo o festivo.

0000000

Ha incorporado el
nuevo:

siguiente  namero

“11. Sustitiyese el articulo 31 por el
siguiente:

“Articulo 31.- Entero de los recursos al
Fondo. Los ingresos recibidos seran
depositados mensualmente en una
cuenta Unica que sera llevada por las
Mutualidades de Empleadores vy el
Instituto de Seguridad Laboral dentro de
los cinco dias siguientes al vencimiento
del plazo legal en que las entidades
recaudadoras reciben las cotizaciones
correspondientes, término que se
prorrogara hasta el primer dia habil
siguiente si dicho plazo expirare en dia
sdbado, domingo o festivo.”.".
(Unanimidad 5X0. Senadora Carvajal y
Senadores Galilea, Moreira, Saavedra
y Walker).

11. Sustitayese el articulo 31 por el
siguiente:

“Articulo 31.- Entero de los recursos al
Fondo. Los ingresos recibidos seran
depositados mensualmente en una
cuenta Unica que sera llevada por las
Mutualidades de Empleadores y el
Instituto de Seguridad Laboral dentro
de los cinco dias siguientes al
vencimiento del plazo legal en que las
entidades recaudadoras reciben las
cotizaciones correspondientes,
término que se prorrogara hasta el
primer dia habil siguiente si dicho
plazo expirare en dia sabado, domingo
o festivo.”.

Parrafo tercero
De la administracion financiera del

Numero 7
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Fondo

Articulo 32.- Administracion
financiera del Fondo. La
administracion financiera del Fondo
estard a cargo de una persona
juridica de derecho privado,
constituida en la Republica de Chile,
en adelante "la entidad
administradora”, que tendr4 por
objeto exclusivo la administracion
del Fondo, la inversibn de sus
recursos y los giros que se
dispongan de conformidad con esta

ley.

La entidad administradora sera
determinada mediante licitacion
publica.

El Ministro de Hacienda determinara
si la administracion financiera del
fondo se realizar4d conforme a los
incisos anteriores o por el Servicio
de Tesorerias, en virtud de lo que
disponga mediante decreto dictado
bajo la formula "Por Orden del
Presidente de la Republica". En

7. Sustituyese el articulo 32, por el
siguiente:

“Articulo 32.- Administracién financiera
del Fondo. La administracion financiera
del Fondo estara a cargo del Servicio de
Tesorerias, en adelante, la entidad
administradora.

Los gastos de administracion del Fondo
en que incurra el Servicio de Tesorerias
seran descontados de los recursos de
éste 'y no podran, en cada afio
calendario, exceder los montos
asignados de acuerdo al reglamento
establecido en el articulo 39. El
reglamento establecera las normas para
la realizacién de esos descuentos, como
también aquellas necesarias para la
administracion que realice el Servicio de
Tesorerias.

El Servicio de Tesorerias establecerd,
mediante el respectivo acto
administrativo, suscrito por el Ministerio
de Hacienda y la Superintendencia de
Seguridad Social, las reglas necesarias
para dicha administracion, sin perjuicio de
las facultades que le han sido conferidas

Ha pasado a ser niUmero 12 sustituido por
el siguiente:

“12) Reemplazase el articulo 32 por el
siguiente:

“Articulo 32.- Administracién financiera
del Fondo. La administracion financiera
del Fondo estard& a cargo de las
Mutualidades de Empleadores y del
Instituto de Seguridad Laboral, las que
tendran a su cargo la administracién del
Fondo, la inversion de sus recursos y los
giros que se dispongan de conformidad
con esta ley.

Los gastos de administracion del Fondo
en que incurran las Mutualidades de
Empleadores y el Instituto de Seguridad
Laboral no podran exceder, en cada afo
calendario, los montos a los que hace
referencia el Reglamento establecido en
el articulo 39 del mismo cuerpo legal.”.”.
(Unanimidad 5X0. Senadora Carvajal y
Senadores Galilea, Moreira, Saavedra
y Walker).

12) Reemplazase el articulo 32 por el
siguiente:

“Articulo 32.- Administracion
financiera del Fondo. La
administracion financiera del Fondo

estara a cargo de las Mutualidades de
Empleadores y del Instituto de
Seguridad Laboral, las que tendran a
su cargo la administraciéon del Fondo,
la inversiéon de sus recursos y los
giros que se dispongan de
conformidad con esta ley.

Los gastos de administraciéon del
Fondo en que incurran las
Mutualidades de Empleadores y el
Instituto de Seguridad Laboral no
podran exceder, en cada afio
calendario, los montos a los que hace
referencia el Reglamento establecido
en el articulo 39 del mismo cuerpo
legal.”.
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caso que la administracion
financiera corresponda al Servicio
de Tesorerias, la inversién de los
recursos financieros se realizara de
acuerdo a lo sefialado en el articulo
12 de la ley N° 20.128. El Servicio
de Tesorerias solo realizara la
administracion financiera del fondo.

Los gastos de administracion del
Fondo, en que incurra el Servicio de
Tesorerias, seran descontados de
los recursos del mismo y no podrén,
en cada afio calendario, exceder a
los montos a los que hace
referencia el Reglamento
establecido en el articulo 39 del
mismo cuerpo legal. El decreto
sefialado en el inciso tercero,
establecerd las normas para la
realizacion de los descuentos antes
indicados, como también aquellas
necesarias para la administracion
que realice el Servicio de
Tesorerias.

a la referida Superintendencia.

El Servicio de Tesorerias debera informar
anualmente a la Comisién de Hacienda
de la Camara de Diputados y del Senado
respecto de la administracion financiera
del fondo, e indicar los ingresos
obtenidos, las cotizaciones enteradas, los
egresos, la cartera de inversiones y la
rentabilidad de éstas.”.

0000000

Ha incorporado los siguientes numeros
nuevos:
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Articulo 33.- Licitacion y
adjudicacion del Fondo. La licitacion
y la adjudicacién del servicio se
regiran por las normas establecidas
en la presente ley y las respectivas
bases de licitacion, las que seran
aprobadas por resolucion de la
Superintendencia de  Seguridad
Social, previa aprobacion del
Ministerio de Hacienda.

Las bases de licitacion de la
administracion financiera del Fondo
deberan contemplar, a lo menos, los
requisitos de postulacion; las
garantias que deberan otorgar los
oferentes; los criterios de idoneidad
de las entidades postulantes; los
criterios de adjudicacion; la forma
de determinacién de la retribucion
por la administraciéon del Fondo; las
condiciones bajo las cuales la
licitacién se declararia desierta, las
obligaciones que le corresponderan
a la entidad que resulte adjudicada
y la duraciébn del contrato de
administracion, que en ningln caso
podra ser inferior a tres afios ni
superior a diez afos.

Podran postular a esta licitacion las
personas juridicas, nacionales o

“13. Derdgase el articulo 33.
(Unanimidad 5X0. Senadora Carvajal y
Senadores Galilea, Moreira, Saavedra
y Walker).

13. Derdégase el articulo 33.
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extranjeras, que cumplan con lo
establecido en las bases de
licitacion.

La Superintendencia de Seguridad
Social efectuara un proceso de
precalificacion de los postulantes a
la licitacion con el fin de asegurar su
idoneidad técnica, econémica vy
financiera.

Si no hubiere interesados en la
licitacion o ésta fuere declarada
desierta debera llamarse, dentro de
los treinta dias siguientes, a una
nueva licitacion publica. Dicho plazo
se contara desde la fecha de la
resolucion que declara desierta la

licitacion. En este caso, la
Superintendencia de  Seguridad
Social debera resolver la

administracion transitoria del Fondo.

La licitacion se adjudicara
evaluando las ofertas técnicamente
aceptables atendiendo, a lo menos,
a factores tales como el costo de
administracion 'y la calificacion
técnica para la prestacion del
servicio. La definicion de estos
factores y su forma de aplicacion
para adjudicar la prestacién del
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servicio seran establecidas en las
respectivas bases de licitacion.

La adjudicacion serd realizada a
través de una resolucién dictada por
la Superintendencia de Seguridad
Social con aprobacién previa del
Ministerio de Hacienda. Esta
resolucion sera publicada en el
Diario Oficial.

Articulo 34.- Contrato de
administracion. La entidad
adjudicataria estar4 obligada a
constituir, en el plazo de sesenta
dias contado desde la publicacion
en el Diario Oficial de la resolucion
mencionada en el articulo anterior y
con los requisitos que las bases de
licitacion establezcan, una sociedad
comercial de nacionalidad chilena o
agencia de la empresa extranjera
constituida en Chile, con quien se
celebrara el contrato de
administracién y su objeto exclusivo
sera el mencionado en el articulo
32.

14. Reemplazase el articulo 34 por el
siguiente:

“Articulo  34.- ExistirA  separacién
patrimonial entre los recursos propios de
la entidad administradora y los del Fondo.
La entidad administradora no tendra
dominio sobre el patrimonio que
constituye el Fondo y tampoco podra
darlo en garantia. Los bienes y derechos
gue componen el patrimonio del Fondo
seran inembargables.

La entidad administradora debera
asegurar la continuidad de la prestacion
del servicio en condiciones de absoluta
normalidad y en forma ininterrumpida. El

incumplimiento de esta obligacién
constituira infraccibn grave de las
obligaciones de la entidad

14. Reemplazase el articulo 34 por el
siguiente:

“Articulo 34.- Existira separacién
patrimonial entre los recursos propios
de la entidad administradora y los del
Fondo. La entidad administradora no
tendrd dominio sobre el patrimonio
que constituye el Fondo y tampoco
podra darlo en garantia. Los bienes y
derechos que componen el patrimonio
del Fondo seran inembargables.

La entidad administradora debera
asegurar la continuidad de Ia
prestacion del servicio en condiciones
de absoluta normalidad y en forma
ininterrumpida. El incumplimiento de
esta obligacion constituira infraccion
grave de las obligaciones de la entidad
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La entidad administradora sera de
duracién indefinida y subsistira
hasta el cumplimiento del plazo de
vigencia del contrato de
administracion respectivo.

El contrato de administracion seré
suscrito por la Superintendencia de
Seguridad Social y aprobado por
resolucion de la misma
Superintendencia. Se entenderan
incorporadas al contrato las bases
de licitacion.

Existira separacion patrimonial entre
los recursos propios de la entidad
administradora y los del Fondo. La
entidad administradora no tendri
dominio sobre el patrimonio que
constituye el Fondo y tampoco
podra darlo en garantia. Los bienes
y derechos que componen el
patrimonio del Fondo seran
inembargables.

Durante la vigencia del contrato, la

entidad administradora  deber&
asegurar la continuidad de Ila
prestacion del servicio en

condiciones de absoluta normalidad
y en forma ininterrumpida. El
incumplimiento de esta obligacion

administradora.

La entidad administradora podra celebrar
contratos de prestacién de servicios con

entidades externas, segun lo que
establezca una norma de caracter
general de la Superintendencia de

Seguridad Social.

administradora  debera
presentar a la Superintendencia de
Seguridad  Social, a lo  menos
semestralmente, un informe  que
contendra, respecto  del periodo
respectivo, los ingresos obtenidos, las
cotizaciones enteradas, los egresos, la
cartera de inversiones, la rentabilidad y
los demas antecedentes que se
establezcan en la norma de caracter
general sefialada anteriormente.”.
(Unanimidad 5X0. Senadora Carvajal y
Senadores Galilea, Moreira, Saavedra
y Walker).

La entidad

administradora.

La entidad administradora podra
celebrar contratos de prestacion de
servicios con entidades externas,
segun lo que establezca una norma de
caracter general de la
Superintendencia de Seguridad Social.

La entidad administradora debera
presentar a la Superintendencia de

Seguridad Social, a lo menos
semestralmente, un informe que
contendra, respecto del periodo

respectivo, los ingresos obtenidos, las
cotizaciones enteradas, los egresos, la
cartera de inversiones, la rentabilidad
y los demas antecedentes que se
establezcan en la norma de caracter
general sefalada anteriormente.”.
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constituira infraccion grave de las
obligaciones de la  entidad
administradora.

La entidad administradora podra
celebrar contratos de prestacion de
servicios con entidades externas,
segun lo que al respecto
establezcan las bases de licitacion y
el contrato de administracion del
Fondo.

La entidad administradora debera
presentar a la Superintendencia de
Seguridad Social, a lo menos
semestralmente, un informe que
contendra, respecto del periodo
respectivo, los ingresos obtenidos,
las cotizaciones enteradas, los
egresos, la cartera de inversiones,
la rentabilidad y los demas
antecedentes que se establezcan
en las bases de licitacion.

Articulo 35.- Término del contrato de

administracion. El contrato de
administraciéon termina por las
siguientes causales:

a) Cumplimiento del plazo del

contrato.

15. Derdganse los articulos 35y 36.
(Unanimidad 5X0. Senadora Carvajal y
Senadores Galilea, Moreira, Saavedra
y Walker).

15. Deréganse los articulos 35 y 36.
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b) Acuerdo entre la
Superintendencia de  Seguridad
Social y la entidad que se adjudique
la licitacion.

c) Infraccibn grave de |las
obligaciones que impone el contrato

por parte de la  entidad
administradora.
d) Insolvencia de la entidad

administradora.

e) Las que se estipulen en las bases
de licitacion.

Para dar término al contrato de
administracibn y proceder a su
liquidacion se requerira previamente
contar con la aprobacién de la
cuenta de liquidacién por parte de la
Superintendencia de  Seguridad
Social. Igual procedimiento se
seguira cuando se ponga término a
la sociedad por haberse cumplido
Su objetivo.

En caso de término anticipado del
contrato, la Superintendencia de
Seguridad Social debera adoptar las
providencias necesarias para dar
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continuidad operativa a la
prestacibn de los  servicios,
debiendo convocar a una nueva
licitacibn en el plazo maximo de
sesenta dias desde ocurrido el
evento que dio origen al término del
contrato.

Articulo 36.- Infracciones graves. La
declaraciéon de infraccién grave de
las obligaciones que impone el
contrato por parte de la entidad
administradora o de insolvencia de
ésta correspondera a la
Superintendencia de  Seguridad
Social, a través de un procedimiento
racional y justo, y deberd estar
fundada en alguna de las causales
establecidas en esta ley, en las
bases de licitacién o en el contrato
de administracion del Fondo.

La Superintendencia de Seguridad
Social debera llamar a licitacion
publica en el plazo de sesenta dias
contado desde la declaracion de la
infraccibn grave o la insolvencia,
con el objeto de seleccionar a la
nueva entidad que se adjudicara la
licitacion.

Producida alguna de las situaciones
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mencionadas en el inciso primero
cesard la prestacion del servicio de
la entidad administradora. En este
caso, la Superintendencia de
Seguridad Social deberd adoptar
todas las medidas necesarias para
la continuidad operativa del servicio.

Articulo 38.- Reglas de operacion
del Fondo. La contabilidad y la
programacion de los ingresos y
egresos del Fondo se sujetaran a
las siguientes reglas:

a) Mensualmente cada una de las
entidades recaudadoras, junto con
el entero de los recursos, enviara a
la entidad administradora del Fondo,
la informacién detallada sobre los
ingresos percibidos por concepto de
este Seguro.

b) Las entidades pagadoras
informardn  mensualmente a la
entidad administradora del Fondo,
los requerimientos estimados de
recursos para los pagos que
deberan efectuar por concepto de

16. Sustitiyese el articulo 38 por el
siguiente:

“Articulo 38.- Reglas de operacién del
Fondo. La contabilidad y la programacion
de los ingresos y egresos del Fondo se
sujetardn a las reglas que al efecto
establezca la Superintendencia de
Seguridad Social mediante una norma de
caracter general.

Las Mutualidades de Empleadores y el
Instituto de Seguridad Laboral, al cierre
de cada mes, informaran a la
Superintendencia de Seguridad Social los
ingresos totales del Fondo, incluidas la
informacién de las cotizaciones recibidas
y los pagos efectuados. La informacion
consolidada del Fondo sera de caracter
publico y se difundira a través del sitio
web de las mencionadas entidades. Esta
informacién también se publicara en el

16. Sustitayese el articulo 38 por el
siguiente:

“Articulo 38.- Reglas de operacién del
Fondo. La contabilidad y |Ila
programacion de los ingresos vy
egresos del Fondo se sujetaran a las
reglas que al efecto establezca la
Superintendencia de Seguridad Social
mediante una norma de caracter
general.

Las Mutualidades de Empleadores y el
Instituto de Seguridad Laboral, al
cierre de cada mes, informaran a la
Superintendencia de Seguridad Social
los ingresos totales del Fondo,
incluidas la informacion de las
cotizaciones recibidas y los pagos
efectuados. La informacion
consolidada del Fondo sera de
caracter publico y se difundira a través
del sitio web de las mencionadas
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subsidios. Las entidades pagadoras
gue no remitan oportunamente los
presupuestos y programas de
egresos deberan solventar el pago
de los subsidios con recursos
propios, sin perjuicio de los ajustes
que se realicen en los periodos
posteriores. La entidad
administradora del Fondo transferira
a las entidades pagadoras en forma
anticipada los recursos solicitados
para el pago de los subsidios.

C) La  Superintendencia  de
Seguridad Social determinard
mediante una norma de -caracter
general las modalidades vy
procedimientos que se seguiran
para la entrega de informacién por
parte de las entidades recaudadoras
y pagadoras, y la forma en que la
entidad administradora del Fondo
efectuara las transferencias de los
recursos a las entidades pagadoras.

d) Las entidades pagadoras
deberan rendir mensualmente a la
entidad administradora los recursos
recibidos para el pago de los
subsidios, de conformidad con las
normas que fije la Superintendencia
de Seguridad Social para estos

sitio web de la Superintendencia de
Seguridad Social, cuando se encuentre
aprobada por ella.”.”.

(Unanimidad 5X0. Senadora Carvajal y
Senadores Galilea, Moreira, Saavedra
y Walker).

entidades. Esta informaciéon también
se publicara en el sitio web de la
Superintendencia de Seguridad Social,
cuando se encuentre aprobada por
ella.”.”.
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efectos.

e) La entidad administradora del
Fondo, al cierre de cada mes,
informara a la Superintendencia de
Seguridad Social los ingresos
totales del Fondo, incluidas la
informacion de las cotizaciones
recibidas y los pagos efectuados. La
informacion consolidada del Fondo
sera de caracter publico y se
difundird a través del sitio web de la
entidad administradora. Esta
informacion también se publicara en
el sitio web de la Superintendencia
de Seguridad Social, cuando se
encuentre aprobada por ella.

Articulo 39.- Gastos de
administracién. Los gastos de
administracion de las instituciones y
entidades que participan de la
recaudacion de las cotizaciones, del
pago de los subsidios, de la gestion,
administracion y fiscalizacion del
Seguro no podran exceder, en
conjunto, del 8% de las cotizaciones
recaudadas en cada afio.

8. Agrégase en el articulo 39 el siguiente
inciso cuarto:

Nidmero 8

Ha pasado a ser numero 17, sin

enmiendas.

17. Agrégase en el articulo 39 el siguiente
inciso cuarto:
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Un reglamento del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, suscrito
por el Ministro o Ministra de
Hacienda, establecera los factores y
los mecanismos para determinar la

asignacion de los gastos de
administracion del Seguro.

Por resolucion anual de la
Superintendencia de  Seguridad

Social, visada por la Direccion de
Presupuestos, se estableceran los
montos asignados para los gastos

de administracion  entre las
instituciones y entidades
participantes de la  gestion,

administracion y fiscalizacion del
Sequro.

“La administracion y fiscalizacion del uso
de los recursos a que se refiere este
articulo, en que incurran las instituciones
y entidades que participan en la gestion
del Seguro corresponderd a la
Superintendencia de Seguridad Social,
materias que seran reguladas por ésta a
través de una norma de caracter
general.”.

“La administracion y fiscalizacion del uso
de los recursos a que se refiere este
articulo, en que incurran las instituciones
y entidades que participan en la gestion
del Seguro correspondera a la
Superintendencia de Seguridad Social,
materias que seran reguladas por ésta a
través de una norma de caracter
general.”.

0000000
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Articulo 46.- Sanciones por conflicto
de interés y uso de informacion
privilegiada. Se aplicaran las penas
de presidio menor en su grado
medio a presidio mayor en su grado
minimo, a los directores, gerentes,
apoderados, liquidadores,
operadores de mesa de dinero y
trabajadores de la  entidad
administradora del Fondo, que en
razon de su cargo y posicion y
valiéndose de informacion
privilegiada de aquella que trata el
Titulo XXI de la ley N° 18.045:

a) Ejecuten un acto, por si o por
intermedio de otras personas, con el
objeto de obtener un beneficio
pecuniario para si o para otros,
mediante cualquier operacion o
transaccion de valores de oferta
publica.

b) Divulguen informacion
privilegiada relativa a las decisiones
de inversion del Fondo a personas

distintas de las encargadas de
efectuar las operaciones de
adquisicibn 'y enajenacion de

Ha incorporado los siguientes nimeros
nuevos:

“18. Sustitiyese en el encabezado del
articulo 46 la frase “entidad
administradora” por “entidades
administradoras”.

(Unanimidad 5X0. Senadora Carvajal y
Senadores Galilea, Moreira, Saavedra
y Walker).

18. Sustituyese en el encabezado del
articulo 46 Ila frase “entidad
administradora” por “entidades
administradoras”.
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valores de oferta publica por cuenta
0 en representaciéon del Fondo.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo tercero.- Los articulos 31 y
37, ambos contenidos en el articulo
primero de la presente ley, entraran
en vigencia dentro de los noventa
dias siguientes a la constitucion de
la entidad administradora del Fondo
sefialada en el Parrafo tercero del
Titulo Tercero, también
contemplado en el articulo primero
de esta ley.

En tanto se constituya e inicie sus
operaciones la entidad
administradora del Fondo, las
funciones que sefala el articulo 38
contenido en el articulo primero de
la presente ley seran cumplidas por
las entidades recaudadoras bajo las
instrucciones que para este efecto
les imparta la Superintendencia de
Seguridad Social. Asimismo,
respecto de las materias sefialadas
en los ya citados articulos 31 y 37
regirdn las normas establecidas en
el articulo 5 de la ley N° 21.010 y
las instrucciones impartidas por la

19. Deroganse los articulos tercero y
cuarto transitorios.

(Unanimidad 5X0. Senadora Carvajal y
Senadores Galilea, Moreira, Saavedra
y Walker).

19. Deréganse los articulos tercero y
cuarto transitorios.
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Superintendencia de

Social.

Seguridad

Articulo cuarto.- La primera licitacion
para la adjudicacién del servicio de
la entidad administradora del Fondo
sera convocada por la
Superintendencia de  Seguridad
Social dentro de los seis meses
siguientes a la entrada en vigencia
de la presente ley.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo primero.- La presente ley entrara
en vigencia el primer dia del mes
siguiente a su publicacion en el Diario
Oficial.

La norma de caracter general a que hace
referencia el nimero 8 del articulo Unico
debera dictarse de forma previa a esa
fecha.

ARTICULOS TRANSITORIOS
Articulo primero
Ha efectuado las siguientes enmiendas:

i. Ha reemplazado en el inciso primero la
palabra “siguiente” por “subsiguiente”.

ii. Ha sustituido el inciso segundo por el
siguiente:

“Las normas de caracter general a las
gue hacen referencia las modificaciones
a los articulos 14 y 39 de la ley N°21.063,
deberan dictarse de forma previa a esa
fecha.”.

iii. Ha agregado el siguiente inciso tercero

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo primero.- La presente ley entrara
en vigencia el primer dia del mes
subsiguiente a su publicacion en el
Diario Oficial.

Las normas de caracter general a las
que hacen referencia las
modificaciones a los articulos 14 y 39
de la ley N°21.063 deberan dictarse de
forma previa a esa fecha.
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y final:

“La contingencia contemplada en la
letra e) del articulo 7° entrard en
vigencia con la publicacion de esta ley
en el Diario Oficial.”.

(Unanimidad 5X0. Senadora Carvajal y
Senadores Galilea, Moreira, Saavedra
y Walker).

La contingencia contemplada en la
letra e) del articulo 7° entrara en
vigencia con la publicacién de esta ley
en el Diario Oficial.

Articulo segundo.- ElI numero 4 del
articulo Unico entrara en vigencia desde
la publicacibn en el Diario Oficial del
decreto a que dicha disposiciobn hace
referencia por parte del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social.

Articulo segundo

Ha reemplazado la locucién “nimero 4”
por “namero 7”.
(Adecuacion formal)

Articulo segundo.- ElI numero 7 del
articulo Unico entrara en vigencia desde
la publicacion en el Diario Oficial del
decreto a que dicha disposicion hace
referencia por parte del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social.

Articulo tercero.- El nUmero 7 del articulo
Unico entrard en vigencia el primer dia del
décimo tercer mes siguiente a la fecha de
su publicacion en el Diario Oficial. Para
todos los efectos, previo a su entrada en
vigencia, se entendera que la
administracion financiera del fondo se
encontrara bajo la responsabilidad de las
Mutualidades vy el Instituto de Seguridad

Articulo tercero

Lo ha suprimido.

(Unanimidad 5X0. Senadora Carvajal y
Senadores Galilea, Moreira, Saavedra
y Walker).
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Laboral, segun corresponda.

Para estos efectos, una norma de
cardcter general dictada por la
Superintendencia de Seguridad Social, y
suscrita por la Direccién de
Presupuestos, regulard el procedimiento
conforme al cual las Mutualidades y el
Instituto de Seguridad Laboral efectuaran
el traspaso integro del Fondo que cada
una de ellas administra a la entidad
administradora en forma pormenorizada y
acompafara, entre otros, bases de datos
completas y actualizadas, asi como un
informe de los ingresos, egresos Yy
operaciones del periodo que se definan
necesarios en la normativa.

Articulo cuarto.- La duracion de los
permisos de las personas beneficiarias
del seguro creado por la ley N°21.063
gue se encuentren haciendo uso de una
licencia de acompafiamiento de nifios y
nifias a la fecha de entrada en vigencia
de esta ley, se ampliard hasta completar
el numero de dias de permiso
establecidos en el articulo 14 de esa ley,
segun corresponda.”.

Articulo cuarto

Ha pasado a ser articulo tercero, sin
enmiendas.
(Adecuacion formal)

Articulo tercero.- La duracion de los
permisos de las personas beneficiarias
del seguro creado por la ley N°21.063
gue se encuentren haciendo uso de una
licencia de acompafiamiento de nifios y
nifias a la fecha de entrada en vigencia
de esta ley, se ampliar4 hasta completar
el numero de dias de permiso
establecidos en el articulo 14 de esa ley,
segun corresponda.”.
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COMISION DE HACIENDA, agosto de 2023



