MENSAJE DE S.E. LA PRESIDENTA DE LA
REPUBLICA OTORGA REAJUSTE DE
REMUNERACIONES A LOS TRABAJADORES
DEL SECTOR PUBLICO, CONCEDE
AGUINALDOS QUE SENALA Y CONCEDE
OTROS BENEFICIOS QUE INDICA.

SANTIAGO, 24 de noviembre de 2015. -

N° 1342-363/

Honorable Camara de Diputados:
A S.E. EL
PRESIDENTE
DE LA H.
CAMARA DE

DIPUTADOS

En uso de mis facultades constitucionales, tengo el honor
de someter a vuestra consideracion un proyecto de ley que
tiene por objeto reajustar las remuneraciones del Sector
Publico, conceder aguinaldos de Navidad del afio 2015 y de
Fiestas Patrias del afio 2016 para el sector activo y pasivo, Yy
otorgar otros beneficios que indica:

I. CONSIDERACIONES PARA LA FIJACION DEL REAJUSTE EN EL ANO
2015

El Gobierno durante el afo 2015 ha
desarrollado una intensa agenda de
trabajo con la Mesa del Sector Publico,
la cual representa a quince asociaciones
de 1los distintos éambitos del quehacer
publico. E1l Gobierno, ha potenciado el
dialogo con estas asociaciones de
funcionarios, como un instrumento de
relaciones laborales que permitan generar
condiciones de trabajo decente. Es asi
como se han alcanzado importantes
acuerdos y avances en materias, tales



como, un plan de traspaso de trabajadores
a honorarios que cumplen funciones
permanentes; propuestas para permitir a
los funcionarios de mayor edad retirarse
dignamente de la funcidn publica mediante
planes especiales de retiro; un Proyecto
de Ley, actualmente en tramite
legislativo, que permitira a los
funcionarias y funcionarios percibir 1la
totalidad de 1la remuneracion durante el
permiso postnatal parental, entre otras
materias.

Siguiendo esta voluntad de dialogo,
el Gobierno con 1la Mesa del Sector
Pablico, realizaron diversas reuniones
para intentar concordar el reajuste de
remuneraciones del Sector Publico de este
afo. Este proceso de dialogo se dio en un
contexto econdmico de desaceleracion, que
plantea importantes desafios fiscales, en
particular, compatibilizar las
necesidades ciudadanas con una estrechez
de ingresos fiscales.

A pesar de los esfuerzos de ambas
partes, en esta ocasion no fue posible
alcanzar un acuerdo con la Mesa del
Sector Publico. Por ello, el Gobierno ha
decidido enviar a consideracion del
Honorable Congreso Nacional, la presente
propuesta de reajuste gue conjuga
responsabilidad fiscal con aproximarse a
las legitimas aspiraciones de los
trabajadores, poniendo especial énfasis
en aquellos de menores remuneraciones.

Asi, el Gobierno viene en proponer
un reajuste general de remuneraciones a
partir del 1 de diciembre de 2015 de un
4,0%. Este reajuste se complementa con un
esfuerzo especial por aumentar las
remuneraciones de los funcionarios
publicos de menores rentas. Es asi como a
contar de dicha fecha se propone una
remuneracion bruta mensual minima de
$331.700 para auxiliares, de $369.150
para administrativos y de $392.690 para
técnicos, 1o que representa incrementos
de 7,0%.

II. CONTENIDO DEL PROYECTO DE LEY

1. Reajuste General.

En primer 1lugar, en el articulo 1°,
el proyecto otorga, a contar del 1 de



diciembre de 2015, un reajuste general
del 4,0% a las remuneraciones,
asignaciones, beneficios y demas
retribuciones en dinero, tales como
sueldos bases, asignacidén profesional, de
zona, de fiscalizacioén, municipal, de
especialidades y otras similares, segun
la normativa que les sea aplicable, a los
trabajadores del sector publico, tanto de
la Administracién Civil del Estado, como
al personal afecto a las escalas de
remuneraciones del Congreso Nacional, de
la Contraloria General de la Republica vy
demas instituciones fiscalizadoras, de
las Municipalidades, de las Fuerzas
Armadas, de Carabineros de Chile y de la
Policia de Investigaciones, incluidos los
profesionales regidos por la 1ley N°
15.076.

El proyecto sefiala a los
trabajadores del sector publico a 1los
que, no obstante lo anterior, no les es
aplicable dicho reajuste, por contar con
otros mecanismos de ajustes de sus
remuneraciones.

Esta presente iniciativa legal
también establece que el reajuste no
regira, para el Presidente de la
Republica, 1los Ministros de Estado, 1los
Subsecretarios, los Intendentes, el
Presidente de 1la Corte Suprema, 1los
Ministros de 1la Corte Suprema, el Fiscal
de 1la Corte Suprema y el Contralor
General de la Republica. En consecuencia,
el reajuste de este proyecto de ley, no
se aplicara a los sueldos bases mensuales
de los grados asignados a las referidas
autoridades en las Escalas de Sueldos
correspondientes, ni a las
remuneraciones, asignaciones, beneficios
y demas retribuciones asociadas a los
grados antes seflalados y de mas
remuneraciones que correspondan a las
mencionadas autoridades.

En virtud de 1o anterior, no se
reajustara la dieta que perciben 1los
Diputados y Senadores, consagrada en el
articulo 62 de 1la Constitucidén Politica
de la Republica, como consecuencia de que
dicho reajuste no regira para 1los
Ministros de Estado. Esta materia se
encuentra considerada en el Protocolo de
Acuerdo suscrito el 21 de septiembre de



2015, entre el Gobierno y Los Presidentes
del H. Senado y H. Camara de Diputados.

Tampoco se reajustara 1la renta
mensual de 1los Ministros del Tribunal
Constitucional por cuanto el articulo 149
del Decreto con Fuerza de Ley N° 5, de
2010, del Ministerio Secretaria General
de 1la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de
la ley N° 17.997 Organica Constitucional
del Tribunal Constitucional dispone que
dicha renta correspondera a la
remuneracion de un Ministro de Estado.

A su vez, la remuneracidon del
Presidente del Consejo para la
Transparencia tampoco sera reajustada
toda vez que ésta es equivalente a la de
un Subsecretario la cual no sera
reajustada.

Por otra parte, no se aplicara el
referido reajuste al Fiscal Nacional y al
Director Ejecutivo Nacional del
Ministerio Publico, como consecuencia que
no se aplicarda el reajuste de esta
iniciativa legal al Presidente de la
Corte Suprema y al grado II de la Escala
del Personal Superior del Poder Judicial.

En consecuencia, no estaran afectas
al reajuste establecido por este proyecto
de ley, todas las dietas y remuneraciones
que se determinen conforme a la normativa
aplicable a las autoridades a quienes no
se les aplicara el reajuste de sus
remuneraciones.

Con todo, en el marco de la
autonomia financiera de las universidades
estatales, ellas podran reajustar Tlas
remuneraciones de sus funcionarios,
teniendo como referencia el reajuste del
sector publico.

2. Aguinaldo de Navidad sector activo.

a. Trabajadores del Sector Publico.

Enseguida, el articulo 2° del
proyecto concede, por una sola vez, un
aguinaldo de Navidad a 1los trabajadores
que, a la fecha de publicacidén de esta
ley, desempeiien cargos de planta o0 a
contrata, de 1las entidades actualmente
regidas por el articulo 1° del decreto
ley N° 249, de 1974; el decreto ley N°
3058, de 1979, los Titulos I, II y IV del



decreto ley N° 3.551, de 1981; el decreto
con fuerza de ley N° 1 (G), de 1997, del
Ministerio de Defensa Nacional; el
decreto con fuerza de ley N° 2 (I), de
1968, del Ministerio del Interior; el
decreto con fuerza de ley N° 1
(Investigaciones), de 1980, del
Ministerio de Defensa Nacional; a Llos
trabajadores de Astilleros y Maestranzas
de la Armada, de Fabricas y Maestranzas
del Ejército y de la Empresa Nacional de
Aeronautica de Chile; a los trabajadores
cuyas remuneraciones se rigen por las
leyes N°s. 18.460 y 18.593; a los
seflalados en el articulo 35 de la ley N°
18.962; a los del acuerdo complementario
de la ley N° 19.297; al personal
remunerado de conformidad al parrafo III
del Titulo VI de la ley N° 19.640 y a los
trabajadores de empresas y entidades del
Estado que no negocian colectivamente vy
cuyas remuneraciones se fijan de acuerdo
con el articulo 9° del decreto 1ley N°
1.953, de 1977, o en conformidad con sus
leyes organicas 0 por decretos 0
resoluciones de determinadas autoridades.

b. Personal de 1las Universidades y de
servicios traspasados

En tanto, en el articulo 3°, se
dispone que el mismo beneficio se otorga
a Llos trabajadores de 1las universidades
gque reciben aporte fiscal directo, de
acuerdo con el articulo 2° del decreto
con fuerza de 1ley N° 4, de 1981, del
Ministerio de Educacion, y a los

trabajadores de sectores de la
Administracion del Estado que hayan sido
traspasados a las municipalidades,

siempre que tengan alguna de dichas
calidades a la fecha de publicacion de
esta ley.

C. Trabajadores de establecimientos
particulares de ensefanza
subvencionados, de educacion
técnico-profesional, colaboradores

del SENAME, Corporaciones de
Asistencia Judicial y de la
Fundacion de Asistencia Legal a 1la
Familia.

Enseguida, los articulos 5° y 6° del
proyecto también conceden el derecho al



aguinaldo de Navidad a 1los trabajadores
de 1los establecimientos particulares de
ensefianza subvencionados por el Estado y
de los establecimientos de educaciodn
técnico -profesional traspasados en
administracién de acuerdo al decreto ley
N° 3.166, de 1980 (articulo 5°) y a los
de las instituciones reconocidas como
colaboradoras del Servicio Nacional de
Menores, de acuerdo con el decreto ley N°
2.465, de 1979, que reciban las
subvenciones establecidas en el articulo
30° de la Ley N°20.032, vy de |las
Corporaciones de Asistencia Judicial y de
la Fundacion de Asistencia Legal a la
Familia

d. Montos del Aguinaldo.

Respecto de los trabajadores
seflalados precedentemente, el articulo 2°
seflala que el aguinaldo sera de $51.372
para aquellos cuya remuneracion liquida
percibida en el mes de noviembre del
2015, sea igual o inferior a $686.400.- y
de $27.174. - para aquellos cuya
remuneracion liquida supere a tal
cantidad, a esa misma fecha.

Para 1los efectos de calcular la
remuneracion liquida, se consideraran
solamente las que tengan el caracter de

permanentes, excluidas las
bonificaciones, asignaciones 'y bonos
asociados, al desempeiio individual,

colectivo o institucional, con 1la sola
deduccion de los impuestos vy las
cotizaciones previsionales de caracter
obligatorio.

e. Normas de financiamiento del
Aguinaldo Sector Activo.

El proyecto prescribe  que los
aguinaldos concedidos a 1los trabajadores
del sector publico y al personal de
universidades y servicios traspasados, en
lo que se refiere a 1los oOrganos vy
servicios publicos centralizados, seran
de cargo del Fisco vy, respecto de 1los
servicios descentralizados y de las
empresas seflaladas expresamente, y de las
entidades a que se refiere el articulo 3°
del proyecto, absorberan el gasto con los



recursos de la respectiva entidad
empleadora. Con todo, el Ministro de
Hacienda dispondra 1la entrega a las
entidades con patrimonio propio de las
cantidades necesarias para pagarlos, si
no pueden financiarlos, en todo o en
parte, con sus recursos propios, siempre
gue dichos recursos le sean requeridos,
como maximo, dentro de 1los dos meses
posteriores al pago del beneficio.

Consecuente con 1lo anterior, el
proyecto dispone que el pago del
aguinaldo de Navidad a que se refieren
los articulos 3°, 5° y 6,° se efectuara
por el respectivo empleador, el que
recibira los fondos pertinentes, cuando
corresponda.

3. Aguinaldo Fiestas Patrias sector
activo.

El articulo 8° del proyecto, a
continuacidén, concede, por una sola vez,
un aguinaldo de Fiestas Patrias para el
afo 2016, a los trabajadores que, al 31
de agosto del mismo afio desempefien cargos
de planta o a contrata, de las entidades
a que se refieren los articulos 2°, 3°,
5° y 6° de esta ley.

ELl monto del aguinaldo sera de
$66.144.- para los trabajadores cuya
remuneracion liquida que 1les corresponda
percibir en el mes de agosto del afio 2016
sea igual o inferior a $686.400.- y de
$45.915.- para aquellos cuya remuneracion
liquida supere tal cantidad.

E1l financiamiento de este aguinaldo
se sujetara a las normas sefialadas en el
articulo 4° del proyecto.

4. Normas comunes a los aguinaldos de
Navidad y Fiestas Patrias.

Los articulos 9°, 10 y 11 del
proyecto, establecen que también tendran
derecho a estos aguinaldos los
trabajadores a que se refiere esta
iniciativa que se encuentren en goce de
subsidio por incapacidad laboral, de
acuerdo al monto de la ultima
remuneracion mensual gue hubieren
percibido.



Estos beneficios no se extienden a
los trabajadores cuyas remuneraciones
sean pagadas en moneda extranjera. LosS
aguinaldos, no seran imponibles ni
tributables.

Agquellos trabajadores que puedan
impetrar el aguinaldo de dos o mas
entidades diferentes, solo tendran
derecho al que determine 1la remuneraciodn
de mayor monto y se sancionara a quienes
perciban maliciosamente dicho beneficio
(articulos 11° y 12°).

5. Bono de escolaridad.

El articulo 13 del proyecto, por
otra parte, otorga, por una sola vez, a
los trabajadores a que se refiere el
articulo 1° de este proyecto de ley, a
los de los servicios traspasados a las
municipalidades en virtud de lo dispuesto
por el decreto con fuerza de ley N° 1-
3.063, de Interior, de 1980, a los que se
refiere el Titulo IV de la ley N° 19.070,
gue se desempefien en los establecimientos
educacionales regidos por el decreto con
fuerza de 1ley N° 2, de 1996, vy del
decreto ley N° 3.166, de 1980, ambos del
Ministerio de Educacion y a los de la
Corporacion de Asistencia Judicial, un
bono de escolaridad no imponible, por
cada hijo entre los cuatro y veinticuatro
afos de edad, que sea carga familiar
reconocida por la ley, que se encuentre
cursando  estudios regulares en los
niveles de enseflanza pre-basica del
primer y segundo nivel de transicion,
educacion basica o media, educacion
superior o] especial en los
establecimientos educacionales que se
indica en esta norma, con el objeto de
paliar en parte los mayores gastos en que
deben incurrir los funcionarios para
financiar la educacion de sus hijos.

ElL monto del bono asciende a la
cantidad de $64.326.-, que sera pagado en
dos cuotas iguales de $32.163.- cada una,
la primera en marzo y la segunda en junio
del afio 2016. Por razones practicas, se
establece que para su pago podra estarse
a lo que dispone el articulo 7° del
decreto con fuerza de ley N° 150, de
1981, del Ministerio del Trabajo vy
Prevision Social.



6. Bonificacion adicional al bono de
escolaridad.

El articulo 14 del proyecto, a
continuacidén, concede a los trabajadores
a que se refiere el articulo 13°, durante
el afio 2016, una bonificacidén adicional
al bono de escolaridad de $27.174.- por
cada hijo que cause este derecho, cuando
a la fecha de pago del bono 1los
funcionarios tengan una remuneracion
liquida igual o inferior a $686.400. -

Estos valores se aplicaran también,
para conceder la bonificacion adicional
establecida en el articulo 12° de la Ley
N° 19.553, bonificacion que es
incompatible con la referida en el inciso
precedente.

7. Bono de escolaridad y bonificacién
adicional al personal asistente de
la educacién.

El proyecto, enseguida, en su
articulo 15, otorga el bono de
escolaridad y la bonificacidén adicional a
este beneficio, a que se refieren 1los
articulos anteriores, al personal
asistente de la educacidén que sefala esta
norma.

8. Aporte a servicios de bienestar.

El articulo 16 del proyecto,
asimismo, fija para el 2016, en

$112.059.- el aporte anual para 1los
Servicios de Bienestar y la base para
determinar el monto del aporte

extraordinario del articulo 13° de la ley
N° 19.553.

9. Aporte a establecimientos de
educacion superior.

El articulo 17 del proyecto
incrementa, para el afo 2016, en
$3.888.489.- miles, el aporte a 1los
establecimientos de Educacion Superior
que sefala el articulo 2° del decreto con
fuerza de ley N° 4, de 1981, del
Ministerio de Educacion.

Este aporte 1incluye 1os recursos
para otorgar 1los beneficios de bono de
escolaridad y bonificacién adicional, al
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personal académico y no académico de las
universidades estatales.

10. Bonificacioén de nivelacion.

Enseguida, el proyecto en su
articulo 18 incrementa la bonificacion de
nivelacion, establecida por el articulo
21 de la ley N° 19.429, de modo que 1los
funcionarios regidos por el articulo 1°
del decreto ley N° 249, de 1973 y por 1los
Titulos I y II del decreto ley N° 3.551,
de 1980, reciban a lo menos una
remuneracioén bruta mensual de $331.700.-,
$369.150.- y $392.690.-, para auxiliares,

administrativos y técnicos
respectivamente, cuyo monto dependera de
las plantas o] escalafones

correspondientes, a contar del 1 de enero
del afio 2016.

11. Tope de remuneraciones para
aguinaldo de Navidad, de Fiestas
Patrias y bono de escolaridad

El proyecto, a continuacion, dispone
en su articulo 19, que s6lo tendran
derecho a 1los beneficios a que se
refieren los articulos 2°, 8° y 13°, 1los
trabajadores cuyas remuneraciones brutas
de caracter permanente en los meses que
en cada caso correspondan, sean igual o

inferior a $2.272.997. -, excluidas
aquellas asignaciones asociadas a
desempefio individual, colectivo o]
institucional.

12. Bono de invierno para pensionados.

E1l proyecto concede en su articulo
20, por una sola vez en el afo 2016, a
los pensionados del Instituto de
Prevision Social, del Instituto de
Seguridad Laboral, de las Cajas de
Prevision y de las Mutualidades de
Empleadores de la ley N° 16.744, a 1los
pensionados del sistema establecido en el
decreto 1ley N° 3.500, de 1980, que se
encuentren percibiendo pensiones minimas
con garantia estatal, pensionados del
sistema establecido en dicho decreto ley
gue se encuentren percibiendo aporte
previsional solidario de vejez, y a los
beneficiarios de pensiones basicas
solidarias de vejez, en las condiciones
gue establece el articulo 20 del presente
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proyecto de ley, un bono de invierno de
$57.298. -

Dicho bono se pagarda en el mes de
mayo del afio 2016, a todos los
pensionados antes sefialados que el primer
dia de dicho mes tengan 65 o mas afios de
edad y cuyas pensiones no superen cierto
monto, que en cada caso se sefala, a la
fecha del pago del beneficio.

Este bono sera de cargo fiscal, no
constituird remuneracién o renta para
ningun efecto 1legal y, en consecuencia,
no sera imponible ni tributable y no
estara afecto a descuento alguno.

13. Aguinaldo de fiestas patrias para
pensionados.

El proyecto en su articulo 21
otorga, por una sola vez, a los
pensionados del Instituto de Prevision
Social, del Instituto de Seguridad
Laboral, de las Cajas de Previsidon y de
las Mutualidades de Empleadores de la ley
N° 16.744, que tengan algunas de estas
calidades al 31 de agosto del afio 2016,
un aguinaldo de Fiestas Patrias de ese
afo, de $17.826.- el que se incrementara
en $9.145.- por cada persona que, a la
misma fecha, tengan acreditadas como
causantes de asignacion familiar 0
maternal, aun cuando no perciban dichos
beneficios por aplicacion de 1lo dispuesto
en el articulo 1° de la ley N° 18.987.

Al mismo aguinaldo, con el
incremento cuando corresponda, tendran
derecho quienes, al 31 de agosto del afio
2016, tengan la calidad de beneficiarios
de pensiones basicas solidarias vy de
guienes se encuentren percibiendo
pensiones minimas con garantia estatal
conforme el titulo VII del decreto ley N°
3.500 de 1980; del referido decreto ley
gue se encuentren percibiendo un aporte
previsional solidario, de las
establecidas para 1las victimas directas
afectadas por las violaciones a 1los
derechos humanos de la ley N° 19.992; de
las establecidas en beneficio de 1los
familiares de las victimas de violaciones
a los derechos humanos o de violencia
politica de 1la ley N° 19.123; de las
indemnizaciones del articulo 11 de la ley
N° 19.129, a favor de 1los trabajadores
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del <carbdon, y del subsidio para las
personas con discapacidad mental a que se
refiere el articulo 35 de 1la 1ley N°
20.255.

14. Aguinaldo de Navidad para
pensionados.

De igual forma, el articulo 21
concede un aguinaldo de Navidad del afio
2016 a todos estos pensionados que tengan
algunas de las calidades sefaladas
precedentemente, al 30 de noviembre del
afo 2016, el que ascendera a $20.488.-
por cada pensionado, incrementandose en
$11.575.- por cada persona que, a la
misma fecha, tengan acreditadas como
causantes de asignaciodn familiar o]
maternal, aun cuando no perciban dichos
beneficios por aplicacion de 1lo dispuesto
en el articulo 1° de la ley N° 18.987.

Estos aguinaldos presentan las
mismas caracteristicas y condiciones
establecidas para los aguinaldos de 1los
trabajadores del sector publico.

15. Normas particulares.

a. Bonificacién extraordinaria para
enfermeras, matronas, enfermeras-
matronas y otros profesionales de
colaboracion médica.

El proyecto en su articulo 23
concede por el periodo de un afio, a
contar del 1 de enero del afio 2016, la
bonificacién extraordinaria  trimestral
que otorga la ley N°19.536 a las
enfermeras, matronas y enfermeras-
matronas, que se desempefian en puestos de
trabajo que requieren atencion las
veinticuatro horas del dia en sistemas de
turnos rotativos, nocturnos y en dias
sabados, domingos y festivos, en unidades

de emergencia de neonatologia y
maternidades de los establecimientos
asistenciales dependientes de los

Servicios de Salud o bien en laboratorios
y bancos de sangre, radiologia y medicina
fisica y rehabilitacion.

También tendran derecho a esta
bonificacién 1los profesionales de las
carreras mencionadas precedentemente que
desempeiien cargos de la Planta de
Directivos en las unidades ya referidas y
aquellos que cumplan funciones de
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supervision, aunque no integren el
sistema de turnos.

E1l proyecto determina 1la cantidad
maxima de profesionales que podran tener
acceso a ella, la que se fija en 5.818
personas. En lo no previsto, la concesion
del citado beneficio, se regira por 1o
dispuesto en la ley N°19.536.

b. Bono de Vacaciones.

Se establece, por una sola vez, en
el articulo 25 un bono de vacaciones, no
imponible, que se pagara en el curso del
mes de enero de 2016, cuyo monto sera de
$104.000. - para Llos trabajadores cuya
remuneracion liquida que 1les corresponda
percibir en el mes de noviembre de 2015
sea igual o inferior a $686.400.-, y de
$72.800.- para aquellos cuya remuneracion
liquida supere tal cantidad y no exceda
de una remuneracion bruta de $2.272.997.

C. Reajustabilidad de Planilla
Suplementaria.

E1l articulo 26, aplica el reajuste
general de remuneraciones a las planillas

suplementarias gue perciban los
funcionarios con ocasién de traspasos
entre instituciones adscritas a

diferentes escalas.

d. Montos diferenciados de aguinaldos y
bono para quienes perciben
asignacion de zona.

Por otra parte, el articulo 27
incrementa en $33.696.- las 1lineas de
cortes del aguinaldo de navidad, de
fiestas patrias, del bono adicional de
escolaridad y de vacaciones.

e. Imputacidén del gasto.

E1l proyecto sefiala en su articulo 28
que el financiamiento del mayor gasto
fiscal que represente para los afios 2015
y 2016 la aplicacion de esta ley en el
proyecto.
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f. Otorga Bono por Desempeiio Laboral a
los asistentes de 1la Educacién que
indica.

El Bono de Desempefio Laboral se
otorga por una sola vez y su valor sera
de $253.552.- para los asistentes de la
educacion que, obtengan el 80% o mas del
valor del indicador general de
evaluacién. En el <caso de aquellos
asistentes de 1la educacién que obtengan
un resultado menor al 80% pero superior
al 55%, el bono que percibiran sera de
$194.022.-. Cuando el resultado del
indice general de evaluacidén sea igual o
inferior al 55%, el bono sera de
$148.824. -

g. Consagra el derecho a un feriado
aumentado en 5 dias habiles para
Regiones extremas del pais.

Por otro lado, y dentro del marco de
las disposiciones que buscan favorecer a
los trabajadores que se desempefian en las
zonas extremas del pais, se consagra el
derecho a un feriado aumentado en 5 dias
habiles para los funcionarios que se
desempefian y residan en las regiones de
Arica y Parinacota, Tarapaca,
Antofagasta, Aisén del General Carlos
Ibafiez del Campo, Magallanes y de la
Antartica Chilena, y en las provincias de
Chiloé y Palena de 1la Region de Los
Lagos, sin que se les exija trasladarse
fuera de la regioén o del pais.

h. Prorroga facultad de eximir
requisitos al personal que indica en
el Ministerio de 1la Mujer y 1la
Equidad de Género.

Se establece que el Ministerio de la
Mujer y la Equidad de Género podra
continuar aplicando la facultad de eximir
de todos o algunos de los requisitos de
ingreso fijados en la 1ley, respecto de
los funcionarios que a la fecha de
publicacion del o los decretos con fuerza
de ley a que se refiere el articulo
primero transitorio de la ley N° 20.820
se les haya aplicado dicha eximicion.
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i. Modifica los requisitos de ingresos
y promocidén del personal del Consejo
Nacional de Televisiodn.

Se reemplazan los actuales
requisitos de ingreso y promocidén en las
plantas y cargos del Consejo Nacional de
Television, permitiendo, entre otros, que
personal a honorario pueda desempefiarse
en la contrata.

j. Mejora las remuneraciones que indica
en el Poder Judicial.

En primer Tlugar, se propone otorgar
la asignacion de nivelacidon para el
grado VI del escalafdn superior del Poder
Judicial en un monto de $314.436
mensuales.

En segundo término, se aumenta el
componente base del bono de modernizaciodn
de un 9% a wun 10%, para el personal
perteneciente a los grados III al XI del
Escalafon del Personal Superior del Poder
Judicial, a los escalafones de Consejeros
Técnicos y de Empleados del Poder
Judicial, a la Academia Judicial y a la
Corporacion  Administrativa del  Poder
Judicial.

k. Amplia la posibilidad de postular a
la Beca del articulo 56 de la Ley N°
18.681 a todos 1los estudiantes de

Educacion Media - Beca Integracidn
Territorial.
La presente iniciativa legal

permitira postular a 1la Beca a 1los
actuales beneficiarios de ella, entre 1los
cuales se encuentran 1los estudiantes de
Ensefianza Media  Técnico Profesional,
extendiendo 1la misma a todos Llos demas
estudiantes de Ensefianza Media.

1. Perfecciona incentivo al retiro del
personal no académico de las
Universidades del Estado, contenido
en la Ley N° 20.807.

Se aclara gue también seran
beneficiarios de la bonificacidn
adicional que establece dicha normativa,
los funcionarios que postularon a ella
teniendo mas de 65 afos de edad al 31 de
diciembre de 2011, siempre que cumplan
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con 1los demas requisitos 1legales para
acceder a ella.

m. Aumento cupos Bonificacidén Especial
para profesionales del Instituto de
Salud Publica.

En virtud del compromiso asumido por
el Gobierno en el Protocolo de Acuerdo de
fecha 15 de septiembre de 2015 suscrito
con los Presidentes de las Federaciones
de Funcionarios AFISP, FENPRUSS y FENATS,
se aumenta de 10 a 13 los cupos para los
profesionales de planta o a contrata del
Instituto de Salud Publica, que puedan
percibir la bonificacidén especial de
caracter permanente establecida en el
articulo 24 de la 1ley N° 20.559,
destinada al personal gue labora
directamente en la realizacion de
examenes de histocompatibilidad para
trasplantes de oOrganos y tejidos.

n. Aumento de numero de sesiones del
Tribunal de Contratacioén Publica.

Desde su creacion hasta la fecha, el
Tribunal de Contratacion Publica ha
experimentado un aumento progresivo de
los ingresos de asuntos gue debe
resolver, es asi como por ejemplo en el
afo 2005, registraba 26 ingresos anuales,
en el afio 2014 en cambio, ingresaron 326
causas. Dado 1o anterior, se hace
necesario aumentar la cantidad de
sesiones que puede realizar mensualmente
el Tribunal pasando de 12 a 21 sesiones,
en el mismo sentido y a fin de de
equilibrar adecuadamente 1las cargas de
trabajo, es que se propone que el caso de
sesionarse mas de 12 veces en el mes, se
constituya el Tribunal preferentemente
con integrantes suplentes.

0. Modificaciones en materia de
personal en 1la Junta Nacional de
Jardines Infantiles.

El presente proyecto de ley
considera un aumento de los (grados
asignados a los Directores Regionales de
la JUNJI, el cual regira una vez que
gueden vacantes por cualquier causal. A
su vez, se mejora la carrera funcionaria
para las y los profesionales que ejercen
las funciones de Supervision, de
Direcciodn de Establecimientos de
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Educacion Parvularia y Pedagogica en
Establecimientos de Educacidén Parvularia,
pudiendo extenderse hasta el grado 5°.

Ademas, se establece que los
descansos complementarios y permisos con
goce de remuneraciones se entenderan como
efectivamente trabajados para los efectos
del pago de la asignacidén por ejercicio
efectivo y continuo de 1la funcidén de
direccion de jardin infantil.

p. Otorga Bono Anual a los funcionarios
de 1las Regiones wubicadas en las
Zonas Extremas del Pais, que indica.

Se establece, para los afos 2016 vy
2017, un Bono anual de $120.000 brutos
anuales, para los trabajadores que sean
beneficiarios de las bonificaciones
seflaladas en los articulos 13 de 1la ley
N° 20.212, 3° de la ley N° 20.198; 3° de
la ley N° 20.250; y el articulo 30 de la
ley N° 20.313 y que perciban una
remuneracion mensual bruta  menor a
$716.580 durante el mes inmediatamente
anterior al pago de la cuota respectiva.
Ademas, se faculta a las Universidades
Estatales Arturo Prat, Antofagasta,
Tarapaca Y Magallanes a otorgar durante
dichos afios el mismo bono.

qg. Establece mayor equidad en materia
de viatico.

Este proyecto de 1ley establece una
nueva regulacion en materia de viaticos
para los trabajadores de los Ministerios
y los servicios dependientes de ellos, o
gue se relacionan con el Presidente de la
Republica a través de ellos, y la
Contraloria General de la Republica, con
el objeto de avanzar en lograr mayor
equidad entre estamentos. De esta manera
la brecha actualmente existente entre el
viatico mas alto y el mas bajo pasara de
3.6 a menos de 2 veces. Ademas para el
mismo universo antes sefialado, se aumenta
el porcentaje de los viaticos de
campamento y faena, 30% y 20% a un 35% y
24 %, respectivamente.

También, se actualizara el
reglamento que define 1las localidades
para efectos del pago de viaticos, para
ello la autoridad tomara conocimiento de
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la opinion de las asociaciones de
funcionarios publicos.

r. Modifica forma que se entrega el
aporte complementario respecto del
incentivo al retiro de los

profesionales de la educacidén de 1la
ley N° 20.822.

Se modifica 1la forma en que se
entrega el aporte complementario a 1los
sostenedores del sector municipal, que
han accedido a anticipos de subvencidn de
escolaridad para el pago de la
bonificacion por retiro voluntario de los
profesionales de la educacion.

S. Modifica periodo de pago de 1la
subvencion educacional pro -
retenciéon de alumnos.

Se modifica el periodo de pago de la
subvencion educacional pro -retencion de
alumnos, que actualmente se realiza en el
mes de abril, permitiendo efectuarlo
hasta junio de cada afo, a fin de
favorecer la postulacion de wun mayor
numeros de alumnos y alumnas, siempre que
cumplan con 1los requisitos que la ley
preve.

Ademas, se fija para el afio 2015 un
periodo adicional para el cobro y pago de
la subvencion educacional pro-retencion,
en razon de las dificultades
experimentadas por algunos sostenedores
por las catastrofes naturales ocurridas
en el pais.

t. Fija remuneracidén del Presidente
del Consejo de 1la Comisidén Nacional
de Investigacidn Cientifica y
Tecnolégica.

Se fija la remuneracion del
Presidente del Consejo de 1la Comisiodn
Nacional de Investigacion Cientifica vy
Tecnologica, en un monto equivalente al
grado 2° de la Escala Unica de Sueldos.

u. Fija monto maximo de remuneraciones
para los jefes de servicios.

A partir del 1 de diciembre de 2015,
las cantidades maximas de las
remuneraciones de los jefes de servicios
no podran exceder el promedio de las
remuneraciones de caracter permanente que
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correspondan al Subsecretario del Ramo,
respecto a quienes se les aplique 1o
dispuesto en el inciso tercero del
articulo 1° de la Ley N° 19.863.

Por otra parte, se establece que las
remuneraciones del Director del Servicio
Nacional de la Mujer y el Presidente del
Consejo Nacional de 1la Cultura y las
Artes, no podran significar en cada afo
calendario una cantidad promedio superior
a las gque correspondan al Subsecretario.

V. Aumenta asignaciéon de zona de
Hualaihué.

Se aumenta la asignacion de zona de
Hualaihué de un 35% a un 45%.

w. Incrementa bonificaciones para los
funcionarios municipales y de 1la
atencién primaria de salud, de 1la
Provincia de Chiloé.

A contar del 1 de enero de 2016, la
bonificacidén para los funcionarios que se
desempeiien en las municipalidades de 1la
Provincia de Chiloé, tendra un valor
trimestral de $176.300.

A contar del 1 de enero de 2016, la
bonificacion especial, para los
trabajadores que se desempefien en la
Provincia de Chiloé, tendra wun valor
trimestral de $176.300.

En consecuencia, tengo el honor de
someter a vuestra consideracion, el
siguiente

PROYECTO D E L EY:

“Articulo 1°.- Otérgase, a contar del 1 de diciembre de
2015, un reajuste de 4,0% a las remuneraciones, asignaciones,
beneficios y demas retribuciones en dinero, imponibles para
salud y pensiones, o0 no imponibles, de los trabajadores del
sector publico, incluidos 1los profesionales regidos por la
ley N©°15.076 y el personal del acuerdo complementario de la
ley N©19.297.

El reajuste establecido en el inciso
primero no regiréa, sin embargo, para los trabajadores del
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mismo sector cuyas remuneraciones sean fijadas de acuerdo con
las disposiciones sobre negociacidn colectiva establecidas en
el Codigo del Trabajo y sus normas complementarias, ni para
aquellos cuyas remuneraciones sean determinadas, convenidas o
pagadas en moneda extranjera. No regira, tampoco, para las
asignaciones del decreto con fuerza de ley N° 150, de 1982,
del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, ni respecto de
los trabajadores del sector publico cuyas remuneraciones sean
fijadas por la entidad empleadora.

El reajuste establecido en el inciso
primero no regira para el Presidente de la Republica, 1los
Ministros de Estado, 1los Subsecretarios, los Intendentes,
los funcionarios de 1la Corte Suprema pertenecientes a 1los
grados I y II de la Escala del Personal Superior del Poder
Judicial ni el Contralor General de la Republica.

El reajuste establecido en el 1inciso
primero tampoco se aplicarda a: los sueldos bases mensuales de
los grados A, B, C y 1A de la Escala Unica establecida en el
articulo 1° del decreto ley N° 249, de 1974, del Ministerio
de Hacienda; los sueldos bases mensuales de los grados I y II
establecidos en el articulo 2° del Decreto Ley N° 3.058, de
1979, del Ministerio de Justicia; ni al sueldo base mensual
del grado F/G de la Escala establecida en el articulo 5° del
Decreto Ley N° 3.551, de 1981, del Ministerio de Hacienda que
Fija Normas sobre Remuneraciones y sobre Personal para el
Sector Publico. Tampoco se aplicara el reajuste del inciso
primero a las remuneraciones, asignaciones, beneficios vy
demas retribuciones en dinero, imponibles para salud vy
pensiones, 0 no imponibles, asociadas a los grados antes
seflalados y aquellas a que tengan derecho los trabajadores
seflalados en el inciso anterior.

Las remuneraciones adicionales a que se
refiere el inciso primero, establecidas en porcentajes de los
sueldos, no se reajustaran directamente, pero se calcularan
sobre éstos, reajustados cuando corresponda en conformidad
con lo establecido en este articulo, a contar del 1 de
diciembre de 2015.

En el caso de las universidades estatales,
en el marco de la autonomia financiera, ellas podréan
reajustar las remuneraciones de sus funcionarios, teniendo
como referencia el reajuste a que se refiere el inciso
primero de este articulo.

Articulo 2°.- Concédese, por una sola vez, un aguinaldo
de Navidad, a los trabajadores que, a la fecha de publicacion
de esta ley, desempefien cargos de planta o a contrata de las
entidades actualmente regidas por el articulo 1° del decreto
ley N°249, de 1974; el decreto ley N°3.058, de 1979; 1los
Titulos I, II y IV del decreto ley N°3.551, de 1981; el
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decreto con fuerza de ley N° 1 (G), de 1997, del Ministerio
de Defensa Nacional; el decreto con fuerza de ley N°2 (I), de
1968, del Ministerio del Interior; el decreto con fuerza de
ley N°1 (Investigaciones), de 1980, del Ministerio de Defensa
Nacional; a los trabajadores de Astilleros y Maestranzas de
la Armada, de Fabricas y Maestranzas del Ejército y de la
Empresa Nacional de Aeronautica de Chile; a los trabajadores
cuyas remuneraciones se rigen por las leyes N©°18.460 vy
N°18.593; a los seflalados en el articulo 35 de 1la ley
N°18.962; a los trabajadores del acuerdo complementario de la
ley N©°19.297, al personal remunerado de conformidad al
parrafo 3° del Titulo VI de 1la 1ley N°19.640 y a 1los
trabajadores de empresas y entidades del Estado que no
negocien colectivamente y cuyas remuneraciones se fijen de
acuerdo con el articulo 9° del decreto ley N°1.953, de 1977,
o en conformidad con sus leyes organicas o por decretos o
resoluciones de determinadas autoridades.

El monto del aguinaldo sera de $51.372.-
para los trabajadores cuya remuneracion liquida percibida en
el mes de noviembre de 2015 sea igual o inferior a $686.400. -
y de $27.174.- para aquellos cuya remuneracion liquida supere
tal cantidad. Para estos efectos, se entendera por
remuneracion liquida el total de las de caracter permanente
correspondiente a dicho mes, excluidas 1las bonificaciones,
asignaciones y bonos asociados al desempefio individual,
colectivo o institucional; con 1la sola deduccidon de 1los
impuestos y cotizaciones previsionales de caracter
obligatorio.

Articulo 3°.- El aguinaldo que otorga el articulo
anterior corresponderda, asimismo, en los términos que
establece dicha disposicidén, a 1los trabajadores de las
universidades que reciben aporte fiscal directo de acuerdo
con el articulo 2° del decreto con fuerza de ley N°4, de
1981, del Ministerio de Educacidén, y a los trabajadores de
sectores de 1la Administracion del Estado que hayan sido
traspasados a las municipalidades, siempre que tengan alguna
de dichas calidades a la fecha de publicacidén de esta ley.

Articulo 4°.- Los aguinaldos concedidos por los articulos
2° y 3° de esta ley, en lo que se refiere a 1los drganos y
servicios publicos centralizados, seran de cargo del Fisco vy,
respecto de los servicios descentralizados, de las empresas
seflaladas expresamente en el articulo 2° y de las entidades a
gue se refiere el articulo 3°, seran de cargo de la propia
entidad empleadora.

Con todo, el Ministro de Hacienda dispondra
la entrega a las entidades con patrimonio propio de las
cantidades necesarias para pagar los, si no pueden
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financiarlos en todo o en parte, con sSus recursos propios,
siempre que dichos recursos le sean requeridos, como maximo,
dentro de 1los dos meses posteriores al del pago del
beneficio.

Articulo 5°.- Los trabajadores de 1los establecimientos
particulares de enseflanza subvencionados por el Estado
conforme al decreto con fuerza de 1ley N°2, de 1998, del
Ministerio de Educacion, y de 1los establecimientos de
Educacion Técnico Profesional traspasados en administracion
de acuerdo al decreto ley N°3.166, de 1980, tendran derecho,
de cargo fiscal, al aguinaldo que concede el articulo 2° de
esta ley, en 1los mismos términos que establece dicha
disposicion.

El Ministerio de Educacion fijara
internamente 1los procedimientos de entrega de los recursos a
los sostenedores o representantes legales de 1los referidos
establecimientos y de resguardo de su aplicacion al pago del
beneficio que otorga este articulo. Dichos recursos se
transferiran a través de la Subsecretaria de Educacion.

Articulo 6°.- Los trabajadores de las instituciones
reconocidas como colaboradoras del Servicio Nacional de
Menores, de acuerdo con el decreto ley N°2.465, de 1979, que
reciban las subvenciones establecidas en el articulo 30 de la
ley N°20.032, de las Corporaciones de Asistencia Judicial vy
de la Fundacién de Asistencia Legal a la Familia, tendran
derecho, de <cargo fiscal, al aguinaldo que concede el
articulo 2° de esta ley, en los mismos términos que determina
dicha disposicion.

ELl Ministerio de Justicia fijara
internamente los procedimientos de entrega de los recursos a
las referidas instituciones y de resguardo de su aplicaciodn
al pago del beneficio a que se refiere el presente articulo.

Dichos recursos se transferiran a través
del Servicio Nacional de Menores o de 1la Secretaria vy
Administracién General del Ministerio de Justicia, segun
corresponda.

Articulo 7°.- En 1los <casos a que se refieren 1los
articulos 3°, 5° y 6° de 1la presente 1ley, el pago del
aguinaldo se efectuara por el respectivo empleador, el que
recibira los fondos pertinentes del ministerio que
corresponda.
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Articulo 8°.- Concédese, por una sola vez, un aguinaldo
de Fiestas Patrias del afio 2016 a los trabajadores que, al 31
de agosto del afio 2016, desempefien cargos de planta o a
contrata en las entidades a que se refiere el articulo 2°, y
para los trabajadores a que se refieren los articulos 3°, 5°
y 6° de esta ley.

E1l monto del aguinaldo sera de $66.144.-
para 1los trabajadores cuya remuneracion 1liquida, que les
corresponda percibir en el mes de agosto del afio 2016, sea
igual o inferior a $686.400.-, y de $45.915.-, para aquellos
cuya remuneracioén liquida supere tal cantidad. Para estos
efectos, se entendera como remuneracion liquida el total de
las de caracter permanente correspondientes a dicho mes,
excluidas las bonificaciones, asignaciones y bonos asociados
al desempefio individual, colectivo o institucional; con la
sola deduccion de los impuestos y de 1las cotizaciones
previsionales de caracter obligatorio.

El aguinaldo de Fiestas Patrias concedido
por este articulo, en 1lo que se refiere a 1los o6rganos vy
servicios publicos centralizados, sera de cargo del Fisco, vy
respecto de los servicios descentralizados, de las empresas
seflaladas expresamente en el articulo 2°, y de las entidades
a que se refiere el articulo 3°, sera de cargo de la propia
entidad empleadora. Con todo, el Ministro de Hacienda
dispondra la entrega a las entidades con patrimonio propio de
las cantidades necesarias para pagarlos, si no pueden
financiarlos en todo o en parte, con sSus recursos propios,
siempre que dichos recursos le sean requeridos, como maximo,
dentro de 1los dos meses posteriores al del pago del
beneficio.

Respecto de los trabajadores de 1los
establecimientos de ensefianza a que se refiere el articulo 5°
de esta ley, el Ministerio de Educacién fijara internamente
los procedimientos de pago y entrega de los recursos a 1los
sostenedores o0 representantes legales de 1los referidos
establecimientos y de resguardo de su aplicacion al pago del
aguinaldo que otorga este articulo. Dichos recursos se
transferiran a través de 1la Subsecretaria de Educacion.
Tratandose de los trabajadores de las instituciones a que se
refiere el articulo 6° de esta ley, el Ministerio de Justicia
fijara internamente 1los procedimientos de entrega de 1los
recursos a las referidas instituciones y de resguardo de su
aplicacion al pago del beneficio que otorga el presente
articulo. Dichos recursos se transferiran a través del
Servicio Nacional de Menores o0 de la Secretaria vy
Administracion General del Ministerio de Justicia, segun
corresponda.

En los <casos a que se refieren 1los
articulos 5° y 6°, el pago del aguinaldo se efectuara por el
respectivo empleador, el que recibira los fondos pertinentes
del ministerio que corresponda, cuando procediere.
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Articulo 9°.- Los aguinaldos establecidos en los
articulos precedentes no corresponderan a los trabajadores
cuyas remuneraciones sean pagadas en moneda extranjera.

Articulo 10.- Los aguinaldos a que se refiere esta ley no
seran imponibles ni tributables vy, en consecuencia, no
estaran afectos a descuento alguno.

Articulo 11.- Los trabajadores a que se refiere esta ley,
gue se encuentren en goce de subsidio por incapacidad
laboral, tendran derecho al aguinaldo respectivo de acuerdo
al monto de 1la ultima remuneracion mensual que hubieren
percibido.

Los trabajadores que en virtud de esta ley
puedan impetrar el correspondiente aguinaldo de dos o mas
entidades diferentes, soO0lo tendran derecho al que determine
la remuneracion de mayor monto; y los que, a sSu vez, sean
pensionados de algun régimen de prevision, soOlo tendran
derecho a la parte del aguinaldo que otorga el articulo 2°
gue exceda a la cantidad que 1les corresponda percibir por
concepto de aguinaldo, en su calidad de pensionado. Al
efecto, debera considerarse el total que represente la suma
de su remuneracion y su pension, liquidas.

Cuando, por efectos de contratos 0
convenios entre empleadores y los trabajadores de entidades
contempladas en los articulos anteriores, correspondiere el
pago de aguinaldo de Navidad o de Fiestas Patrias, éstos
seran imputables al monto establecido en esta ley y podran
acogerse al financiamiento que ésta sefala.

La diferencia a favor del trabajador que de
ello resulte serda de cargo de 1la respectiva entidad
empleadora.

Articulo 12.- Quienes perciban maliciosamente los
aguinaldos gue otorga esta ley deberan restituir
guintuplicada la cantidad recibida en exceso, sin perjuicio
de 1las sanciones administrativas y penales que pudieren
corresponderles.

Articulo 13.- Concédese, por una sola \vez, a los
trabajadores a que se refiere el articulo 1° de esta ley; a
los de 1los servicios traspasados a las municipalidades en
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virtud de lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N°1-
3.063, de 1980, del Ministerio del Interior; a 1los
trabajadores a que se refiere el Titulo IV de 1la ley
N°19.070, que se desempefien en los establecimientos
educacionales regidos por el decreto con fuerza de ley N°2,
de 1998, del Ministerio de Educacion; por el decreto ley
N°3.166, de 1980, y los de las Corporaciones de Asistencia
Judicial, un bono de escolaridad no imponible ni tributable,
por cada hijo de entre cuatro y veinticuatro afios de edad,
gue sea carga familiar reconocida para 1los efectos del
decreto con fuerza de ley N°150, de 1981, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social. Este beneficio se otorgara aun
cuando no perciban el beneficio de asignacion familiar por
aplicaciéon de 1lo dispuesto en el articulo 1° de la ley
N°18.987, y siempre que se encuentren cursando estudios
regulares en los niveles de ensefianza pre basica del 1° nivel
de transicion, 2° nivel de transicidn, educacion basica o
media, educacion superior o educacidén especial, en
establecimientos educacionales del Estado o reconocidos por
éste. El monto del bono ascendera a la suma de $64.326.- el
gue sera pagado en 2 cuotas iguales de $32.163.- cada una, la
primera en marzo y la segunda en junio del aflo 2016. Para su
pago, podra estarse a lo que dispone el articulo 7° del
decreto con fuerza de ley N°150, de 1981, del Ministerio del
Trabajo y Previsidn Social.

Cuando por efectos de contratos o convenios
entre empleadores y los trabajadores de entidades
contempladas en el inciso anterior, correspondiere el pago
del bono de escolaridad, éste sera imputable al monto
establecido en este articulo y podran acogerse al
financiamiento que esta ley sefiala.

En los casos de jornadas parciales,
concurriran al pago las entidades en que preste sus servicios
el trabajador, en la proporcidén que corresponda.

Quienes perciban maliciosamente este bono
deberan restituir quintuplicada 1la cantidad percibida en
exceso, sin perjuicio de las sanciones administrativas y
penales que pudieren corresponderles.

Articulo 14.- Concédese a 1los trabajadores a que se
refiere el articulo anterior, durante el afio 2016, una
bonificacién adicional al bono de escolaridad de $27.174.-
por cada hijo que cause este derecho, cuando a la fecha de
pago del bono, 1los funcionarios tengan una remuneracion
liquida igual o inferior a $686.400.-, la que se pagara con
la primera cuota del bono de escolaridad respectivo y se
someterda en lo demas a las reglas que rigen dicho beneficio.

Los valores sefialados en el inciso anterior
se aplicaran, también, para conceder la bonificacion
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adicional establecida en el articulo 12 de 1la ley N°19.553.
Esta bonificacion adicional es incompatible con la referida
en el inciso precedente.

Articulo 15.- Concédese durante el afo 2016, al personal
asistente de la educacion que se desempefie en sectores de la
Administracion del Estado que hayan sido traspasados a las
municipalidades, y siempre que tengan alguna de las calidades
seflaladas en el articulo 2° de la ley N°19.464, el bono de
escolaridad que otorga el articulo 13 y 1la bonificaciodn
adicional del articulo 14 de esta ley, en los mismos términos
seflalados en ambas disposiciones.

Iguales beneficios tendra el personal de la
educacion que tenga las calidades sefialadas en el articulo 2°
de la ley N°19.464, que se desempefie en los establecimientos
particulares de enseflanza subvencionados por el Estado,
conforme al decreto con fuerza de 1ley N°2, de 1998, del
Ministerio de Educaci6n, y en 1los establecimientos de
educacion técnico-profesional traspasados en administraciodn
de acuerdo al decreto ley N°3.166, de 1980.

Articulo 16.- Durante el afio 2016 el aporte maximo a que
se refiere el articulo 23 del decreto ley N°249, de 1974,
tendra un monto de $112.059.-.

E1l aporte extraordinario a que se refiere
el articulo 13 de la ley N°19.553 se calculara sobre dicho
monto.

Articulo 17.- Increméntase en $3.888.489.- miles, el
aporte que establece el articulo 2° del decreto con fuerza de
ley N°4, de 1981, del Ministerio de Educacidn, para el afo
2015. Dicho aporte incluye 1los recursos para otorgar 1los
beneficios a que se refieren 1los articulos 13 y 14, al
personal académico Yy no académico de las universidades
estatales.

La distribucidon de estos recursos entre las
universidades estatales se efectuara, en primer término, en
funcién de las necesidades acreditadas para el pago de 1los
beneficios referidos en el inciso anterior, y el remanente,
se hara en 1la misma proporcién que corresponda al aporte
inicial correspondiente al afio 2015.

Articulo 18.- Sustituyese, a partir del 1 de enero del
afio 2016, los montos de "$310.000", "$345.000" y "$367.000",
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a que se refiere el articulo 21 de 1la ley N°19.429, por
"$331.700.-", "$369.150.-" y "$392.690", respectivamente.

Articulo 19.- SO6lo tendréan derecho a los beneficios a que
se refieren los articulos 2°, 8° y 13 los trabajadores cuyas
remuneraciones brutas de caracter permanente, en 1os meses
gque en cada caso corresponda, sean iguales o inferiores a
$2.272.997.-, excluidas las bonificaciones, asignaciones o
bonos asociados al desempefio individual, <colectivo o
institucional.

Articulo 20.- Concédese por una sola vez en el afio 2016,
a los pensionados del Instituto de Previsidén Social, del
Instituto de Seguridad Laboral, de las Cajas de Prevision vy
de las Mutualidades de Empleadores de la ley N©°16.744, cuyas
pensiones sean de un monto inferior o igual al valor de la
pension minima de vejez del articulo 26 de la ley N°15.386,
para pensionados de 75 o mas afios de edad, a la fecha de pago
del beneficio; a los pensionados del sistema establecido en
el decreto 1ley N°3.500, de 1980, que se encuentren
percibiendo pensiones minimas con garantia estatal, conforme
al Titulo VII de dicho cuerpo legal; a los pensionados del
sistema establecido en el referido decreto ley gue se
encuentren percibiendo un aporte previsional solidario de
vejez, cuyas pensiones sean de un monto inferior o igual al
valor de la pension minima de vejez del articulo 26 de la ley
N°15.386, para pensionados de 75 o mas afios de edad, a la
fecha de pago del beneficio; y a 1los beneficiarios de
pensiones basicas solidarias de vejez, un bono de invierno de
$57.298. -.

ELl bono a que se refiere el inciso anterior
se pagara en el mes de mayo del afio 2016, a todos 1los
pensionados antes sefialados que al primer dia de dicho mes
tengan 65 o0 mas afios de edad. Sera de cargo fiscal, no
constituird remuneracidén o renta para ningun efecto legal vy,
en consecuencia, no sera imponible ni tributable y no estara
afecto a descuento alguno.

No tendran derecho a dicho bono quienes
sean titulares de mas de una pension de cualquier tipo,
incluido el seguro social de la ley N°16.744, o de pensiones
de gracia, salvo cuando éstas no excedan, en su conjunto, del
valor de la pension minima de vejez del articulo 26 de la ley
N°15.386, para pensionados de 75 o mas afios de edad, a la
fecha de pago del beneficio.

Para efectos de lo dispuesto en el presente
articulo, no se considerarda como parte de la respectiva
pension el monto que el pensionado perciba por concepto de
aporte previsional solidario de vejez.
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Articulo 21.- Concédese, por una sola vez, a los
pensionados del Instituto de Prevision Social, del Instituto
de Seguridad Laboral, de las Cajas de Prevision y de las
Mutualidades de Empleadores de la ley N°16.744, que tengan
algunas de estas calidades al 31 de agosto del afio 2016, un
aguinaldo de Fiestas Patrias del afio 2016, de $17.826.-. Este
aguinaldo se incrementara en $9.145.- por cada persona que, a
la misma fecha, tengan acreditadas como causantes de
asignacién familiar o maternal, aun cuando no perciban dichos
beneficios por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 1°
de la ley N©18.987.

En 1los <casos en que las asignaciones
familiares las reciba una persona distinta del pensionado, o
las habria recibido de no mediar la disposicion citada en el
inciso precedente, el o los incrementos del aguinaldo deberéan
pagarse a la persona que perciba o habria percibido las
asignaciones.

Asimismo, Llos beneficiarios de pensiones de
sobrevivencia no podran originar, a la vez, el derecho al
aguinaldo a favor de las personas que perciban asignacion
familiar causada por ellos. Estas ultimas soOlo tendran
derecho al aguinaldo en calidad de pensionadas, como si no
percibieren asignacion familiar.

Al mismo aguinaldo, <con el incremento
cuando corresponda, que concede el inciso primero de este
articulo, tendran derecho quienes al 31 de agosto del afo
2016 tengan la calidad de beneficiarios de 1las pensiones
basicas solidarias; de la ley N©°19.123; del articulo 1° de la
ley N°19.992; del decreto 1ley N°3.500, de 1980, que se
encuentren percibiendo pensiones minimas con garantia
estatal, conforme al Titulo VII de dicho cuerpo legal; del
referido decreto ley que se encuentren percibiendo un aporte
previsional solidario; de las indemnizaciones del articulo 11
de la ley N°19.129, y del subsidio para las personas con
discapacidad mental a que se refiere el articulo 35 de la ley
N°20.255.

Cada beneficiario tendra derecho s6lo a un
aguinaldo, aun cuando goce de mas de una pension, subsidio o
indemnizacién. En el caso que pueda impetrar el beneficio en
su calidad de trabajador afecto al articulo 8° de la presente
ley, soO0lo podra percibir en dicha calidad 1la cantidad que
exceda a la que le corresponda como pensionado, beneficiario
del subsidio a que se refiere el articulo 35 de 1la ley
N°20.255 o de la indemnizacion establecida en el articulo 11
de la ley N°19.129. Al efecto, debera considerarse el total
gue represente la suma de su remuneracidén y pension, subsidio
0 indemnizacion, liquidos. En todo caso, se considerara como
parte de la respectiva pensién el monto que el pensionado
perciba por concepto de aporte previsional solidario.
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Concédese, asimismo, por una sola vez, a
los pensionados a que se refiere este articulo, que tengan
algunas de 1las calidades que en él se sefialan al 30 de
noviembre del afio 2016 y a los beneficiarios del subsidio a
gque se refiere el articulo 35 de la ley N°20.255 y de la
indemnizacion establecida en el articulo 11 de 1la ley
N°19.129 que tengan dicha calidad en 1la misma fecha, un
aguinaldo de Navidad del afio 2016 de $20.488.-. Dicho
aguinaldo se incrementara en $11.575.- por cada persona que,
a la misma fecha, tengan acreditadas como causantes de
asignacion familiar o maternal, aun cuando no perciban esos
beneficios por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 1°
de la ley N©18.987.

Cada beneficiario tendra derecho s6lo a un
aguinaldo, aun cuando goce de mas de una pensidn, subsidio o
indemnizacién.

En 1o que corresponda, se aplicaran a este
aguinaldo 1las normas establecidas en 1los incisos segundo,
tercero y séptimo de este articulo.

Los aguinaldos a que se refiere este
articulo no seran imponibles ni tributables v, en
consecuencia, no estaran afectos a descuento alguno.

Quienes perciban maliciosamente estos
aguinaldos o el bono que otorga el articulo anterior,
respectivamente, deberan restituir quintuplicada la cantidad
percibida en exceso, sin perjuicio de las sanciones
administrativas y penales que pudieren corresponderles.

Articulo 22.- Los aguinaldos que concede el articulo
anterior, en 1lo que se refiere a 1los beneficiarios de
pensiones basicas solidarias, del subsidio para las personas
con discapacidad mental a que se refiere el articulo 35 de la
ley N©°20.255 y a los pensionados del sistema establecido en
el decreto ley N°3.500, de 1980, que se encuentren
percibiendo pensiones minimas con garantia estatal, conforme
al Titulo VII de dicho cuerpo legal, o un aporte previsional
solidario, seran de cargo del Fisco vy, respecto de 1los
pensionados del Instituto de Prevision Social, del Instituto
de Seguridad Laboral, de las Cajas de Prevision y de las
Mutualidades de Empleadores de 1la ley N°16.744, seran de
cargo de la institucion o mutualidad correspondiente. Con
todo, el Ministro de Hacienda dispondra la entrega a dichas
entidades de las cantidades necesarias para pagarlos, si no
pudieren financiarlos en todo o0 en parte, con SusS recursos o
excedentes.



30

Articulo 23.- Concédese, por el periodo de un afo, a
contar del 1 de enero del afio 2016, 1la bonificaciodn
extraordinaria trimestral que otorga la ley N°19.536, la que
sera pagada en 1los meses de marzo, junio, septiembre vy
diciembre de ese afio. ELl monto de esta bonificacion sera de
$236.082.- trimestrales.

Tendran derecho a este beneficio los
profesionales sefialados en el articulo 1° de la ley N°19.536
y los demas profesionales de colaboracion médica de 1los
servicios de salud remunerados segun el sistema del decreto
ley N©°249, de 1973, que se desempefien en las mismas
condiciones, modalidades y unidades establecidas en el
mencionado precepto, o bien en laboratorios y bancos de
sangre, radiologia y medicina fisica y rehabilitacion.

La cantidad maxima de profesionales que
tendran derecho a esta bonificacion serda de 5.818 personas.

En lo no previsto por este articulo, la
concesion de la <citada bonificacién se regira por 1o
dispuesto en la ley N°19.536, en lo que fuere procedente.

Articulo 24. - Modificase la ley N°19.464, en la siguiente
forma:

a) Reempléazase, en el 1inciso primero del
articulo 7°, la frase "y enero del afo 2015" por "y enero del
aino 2016, ".

b) Sustituyese, en el articulo 9°, el
guarismo "2016" por "2017".

Articulo 25. - Concédese, por una sola \vez, a los
trabajadores de las instituciones mencionadas en 1los
articulos 2°, 3°, 5° y 6° de la presente ley, un bono de
vacaciones no imponible, que no constituira renta para ningun
efecto legal, que se pagara en el curso del mes de enero de
2016, y cuyo monto sera de $104.000 para los trabajadores
cuya remuneracion liquida que les corresponda percibir en el
mes de noviembre de 2015 sea igual o inferior a $686.400.-, y
de $72.800.- para aquellos cuya remuneracion liquida supere
tal cantidad y no exceda de wuna remuneracion bruta de
$2.272.997. -. Para estos efectos, se entendera por
remuneracion bruta 1la referida en el articulo 19 de 1la
presente ley.

El bono de vacaciones que concede este
articulo, en 1lo que se refiere a 1los Organos y servicios
publicos centralizados, sera de cargo del Fisco y, respecto
de los servicios descentralizados, de las empresas sefialadas
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expresamente en el articulo 2° y de las entidades a que se
refiere el articulo 3°, sera de cargo de la propia entidad
empleadora.

Con todo, el Ministro de Hacienda dispondra
la entrega a las entidades con patrimonio propio de las
cantidades necesarias para pagar los, si no pueden
financiarlos en todo o en parte, con sus recursos propios,
siempre que dichos recursos le sean requeridos, como maximo,
dentro de 1los dos meses posteriores al del pago del
beneficio.

Articulo 26.- E1l reajuste previsto en el articulo 1° de
la presente ley se aplicara a las remuneraciones que 1los
funcionarios perciban por concepto de planilla suplementaria,
en la medida que ésta se haya originado con ocasion de
traspasos de personal entre instituciones adscritas a
diferentes escalas de sueldos base o0 por modificacion del
sistema de remuneraciones de la instituci6on a 1la cual
pertenece el funcionario.

Articulo 27.- La cantidad de $686.400.- establecida en el
inciso segundo de 1los articulos 2° y 8° y en el inciso
primero de los articulos 14 y 25, todos de la presente ley,
se incrementara en $33.696.- para el soOlo efecto de calcular
los montos diferenciados de 1los aguinaldos de Navidad vy
Fiestas Patrias, de 1la bonificacién adicional al bono de
escolaridad y del bono de vacaciones no 1imponible que les
corresponda percibir a los funcionarios beneficiarios de la
asignacién de zona a que se refiere el articulo 7° del
decreto ley N©°249, de 1973, aumentada conforme 1o prescrito
en los articulos 1°, 2° y 3° de la ley N°19.354, cuando
corresponda. Igualmente, la cantidad sefialada en el articulo
19 se incrementara en $33.696.- para los mismos efectos antes
indicados.

Articulo 28.- EL mayor gasto que represente en el afio
2015 a los o6rganos y servicios la aplicacién de esta ley, se
financiara con 1los recursos contemplados en el subtitulo 21
de sus respectivos presupuestos y, en lo que faltare, con
reasignaciones presupuestarias Yy, o transferencias de la
Partida Presupuestaria Tesoro Publico. Para el pago de 1los
aguinaldos se podra poner fondos a disposicion con imputaciodn
directa del item 50-01-03-24-03.104 de la Partida
Presupuestaria Tesoro Publico.

El gasto que irrogue durante el afio 2016 a
los Organos y servicios publicos incluidos en 1la Ley de
Presupuestos para dicho afio, la aplicacion de lo dispuesto en
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los articulos 1°, 8°, 13, 14 y 16 de esta ley, se financiara
con 1los recursos contemplados en el subtitulo 21 de sus
respectivos presupuestos Y, si correspondiere, con
reasignaciones presupuestarias y,o0 con transferencias del
item sefialado en el inciso precedente del presupuesto para el
aflo 2016 y en 1lo que faltare, mediante aumento del aporte
fiscal con cargo a mayores 1ingresos, en Ccuyo caso se
entendera incrementada en el equivalente a la aplicacidn de
dichos mayores ingresos la suma global de gastos respectiva
gue se apruebe en la Ley de Presupuestos para 2016. Todo lo
anterior, podra ser dispuesto por el Ministro de Hacienda,
mediante uno o mas decretos expedidos en la forma establecida
en el articulo 70 del decreto ley N°1.263, de 1975, dictados
a contar de la fecha de publicacion de esta ley.

Articulo 29. - Concédese, por wuna sola vez, un bono
extraordinario denominado "Bono de Desempefio Laboral",
destinado al personal asistente de 1la educacién que se
desempeiaba, al 31 de agosto del ano 2014, en
establecimientos educacionales administrados directamente por
las municipalidades o por corporaciones privadas sin fines de
lucro creadas por éstas para administrar la educacion
municipal, o en los establecimientos regidos por el decreto
ley N°3.166, de 1980.

Para los efectos de determinar el valor que
percibiran por este beneficio, el Ministerio de Educaciodn
establecerda un indicador de caracter general denominado
"indicador general de evaluacidon", el cual estara compuesto
por 1la sumatoria de cuatro variables, a las cuales se les
asignara un porcentaje de cumplimiento. Las mencionadas
variables y sus respectivos porcentajes de cumplimiento seran
los siguientes:

a) Afnos de servicio en el sistema: esta
variable representara el 30% del total del indicador general
de evaluacion. Accederan a dicho porcentaje los asistentes de
la educacion que tengan diez afos o mas de servicio en el
sistema. Quienes posean una antigiedad menor a la mencionada,
s0lo percibiran el 15% del total del indicador general de
evaluacion por esta variable.

b) Escolaridad: esta variable representara
el 20% del valor total del indicador general de evaluacion.
Accederan a dicho porcentaje quienes hayan obtenido su
licenciatura en educacion media. Quienes no cumplan el
mencionado requisito sOlo podran acceder al 10% del total del
indicador general de evaluacion por esta variable.

c) Asistencia promedio anual del
establecimiento: esta variable representara, en su valor
maximo, el 30% del total del indicador general de evaluacion.
Accederan a dicho porcentaje quienes tengan una asistencia
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promedio anual al establecimiento en donde se desempefian del
90% o0 mas. Si el porcentaje de asistencia fuese menor al
mencionado, se asignara por esta variable s6lo el 15% del
valor total del indicador general de evaluacion.

d) Resultados controlados, por 1indice de
vulnerabilidad escolar, del Sistema de Medicidén de la Calidad
de la Educacion (SIMCE) por establecimiento, considerando el
ultimo nivel medido entre los afios 2013 y 2014: esta variable
representara el 20% del valor del indicador general de
evaluacién. Accederan al mencionado porcentaje aquellos
asistentes de la educacidén que se encuentren dentro del 30%
de mejor desempefio en 1los resultados del SIMCE. A 1los
asistentes que se desempefien en establecimientos que se
encuentren fuera de aquel rango, solo se les asignhara el 10%
del valor total del indicador general de evaluacion.

ELl valor del Bono de Desempefio Laboral sera
de $253.552.- para los asistentes de la educacidén que, por la
sumatoria de las 4 variables indicadas, obtengan el 80% o mas
del valor del indicador general de evaluacidén. En el caso de
aquellos asistentes de la educacidén que obtengan un resultado
menor al 80% pero superior al 55% por la sumatoria de las 4
variables, el bono que percibiran sera de $194.022.-. Cuando
el resultado del indice general de evaluacion sea igual o
inferior al 55%, el bono sera de $148.824.-.

Los valores mencionados en el inciso
anterior estan establecidos sobre 1la base de una jornada
laboral de 44 6 45 horas semanales. Los asistentes de 1la
educacion que se desempeiien en jornadas parciales percibiran
el Bono de Desempefio Laboral en forma proporcional, de
acuerdo a las horas establecidas en sus respectivos contratos
de trabajo.

El pago del Bono de Desempeiio Laboral se
realizara en dos cuotas, en los meses de diciembre del afio
2015 y enero del afo 2016. Este beneficio no constituira
remuneracion ni renta para ningun efecto legal vy, en
consecuencia, no sera 1imponible ni tributable, no estara
afecto a descuento alguno y no serda considerado subsidio
periodico para efectos de lo dispuesto en el articulo 12 de
la ley N°20.595. Sera de cargo fiscal y administrado por el
Ministerio de Educacion, al que le correspondera
especialmente concederlo y resolver 1los reclamos a que haya
lugar con ocasio6n de su implementacion, 1los que podran ser
notificados a 1los reclamantes a través de las Secretarias
Regionales o los Departamentos Provinciales del Ministerio.

Sin perjuicio de 1lo establecido en otros
cuerpos legales, para los efectos del presente bono, 1los
dirigentes de las distintas asociaciones de asistentes de la
educacion deberan ser evaluados bajo los mismos criterios
fijados anteriormente. En el caso de las variables sefaladas



34

en las letras ¢ y d, a los dirigentes se les considerara el
promedio de la entidad sostenedora que corresponda.

Quienes perciban maliciosamente este bono
deberan restituir quintuplicada 1la cantidad percibida en
exceso, sin perjuicio de 1las correspondientes sanciones
administrativas y penales que pudieren corresponderles.

Articulo 30.- A partir del 1 de enero de 2016, suprimase
en el inciso segundo del articulo 106, del decreto con fuerza
de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
18.834, la siguiente frase: ",siempre que se trasladen a una
region distinta de aquélla en la que se encuentren prestando
servicios o hacia fuera del pais".

Articulo 31.- A partir del 1 de enero de 2016, suprimase
en el inciso segundo del articulo 105, de la ley N° 18.883,
la siguiente frase: ",siempre que se trasladen a una region
distinta de aquélla en 1la que se encuentren prestando
servicios o hacia fuera del pais".

Articulo 32.- A partir del 1 de enero de 2016, suprimase
en el inciso tercero del articulo 18, de la ley N° 19.378, la
siguiente frase: ",s6lo en la medida que el uso del referido
derecho se efectiue en una regidén distinta de aquella en la
gue se desempefia y reside o fuera del territorio nacional,
circunstancias que se acreditaran de conformidad a 1o que
establezca el reglamento".

Articulo 33.- La facultad del articulo 19 de la ley N°
19.023 podra seguir ejerciéndose respecto de los funcionarios
del Servicio Nacional de 1la Mujer que a 1la fecha de
publicacion del o los decretos con fuerza de ley a que se
refiere el articulo primero transitorio de la ley N° 20.820
se les haya aplicado el mencionado articulo 19. Dicha
facultad podréa ejercerse tanto en 1la Subsecretaria de 1la
Mujer y la Equidad de Género como en el Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género.

Lo dispuesto en el inciso anterior,
comenzara a regir en la misma fecha en que entre en vigencia
el articulado permanente de la ley N° 20.820, conforme 1o
establece el numeral 5 de su articulo primero transitorio.
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Articulo 34.- Sustituyanse los requisitos para el ingreso
y promocion en las plantas y cargos del Consejo Nacional de
Televisidon, por los siguientes:

a) Jefe Superior de Servicio y Directivos:
Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres
de duracion otorgado por una Universidad o Instituto
Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos
validados en Chile de acuerdo a la legislacidén vigente vy
acreditar una experienclia profesional no inferior a cinco
afios.

b) Profesionales: Titulo profesional de
una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracion otorgado
por wuna Universidad o Instituto Profesional del Estado o
reconocido por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo
a la legislacion vigente.

c) Secretarias Ejecutivas grado 10° vy
Oficiales Administrativo grado 14°: Licencia de Educacion
Media y acreditar una experiencia laboral no inferior a tres
anos.

d) Oficiales Administrativos grados 17 al
20, Mayordomo y Auxiliar: Licencia de Educacion Media.

Los requisitos para el desempeiio de 1los
cargos establecidos en el inciso anterior, no seran exigibles
para los funcionarios titulares y a contrata en servicio a la
fecha de entrada en vigencia de esta ley. Asimismo, a 1Llos
funcionarios a contrata en servicio a la fecha de entrada en
vigencia de esta 1ley, y a aquellos cuyos contratos se
prorroguen en las mismas condiciones, no les seran exigibles
los requisitos que se establecen en este articulo.

Articulo 35.- Fijase a contar del 1 del mes siguiente a
la fecha de publicacidén de la presente ley, la asignacion de
nivelacion del articulo 3° de la ley N° 19.531 para el
personal perteneciente al grado VI del escalafén superior del
Poder Judicial en $314.436 mensuales.

Articulo 36.- Reemplazase, a contar del 1 de enero de
2016, en la letra a) del inciso segundo del articulo 4° de
la ley N° 19.531, el guarismo “9%"” por “10%.

Articulo 37.- E1l mayor gasto fiscal que represente la
aplicacion de los articulos 35 y 36, durante el primer afio
presupuestario de entrada en vigencia, se financiara con
cargo al presupuesto de la partida del Poder Judicial, y en
lo que faltare, con recursos provenientes a la partida Tesoro
Publico. En los afios siguientes se financiara con cargo a los
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recursos que disponga la respectiva Ley de Presupuestos del
Sector Publico.

Articulo 38.- Eliminese en el inciso primero del articulo
56 de la ley N° 18.681, la frase " técnico-profesional".

Articulo 39.- Intercalase en el inciso primero del
articulo 5° de la ley N° 20.807 entre la frase " articulo 1°
de la ley N° 20.374" y 1la conjuncion ", y", 1la oraciodn
siguiente: "o tengan mas de 65 afios de edad a dicha fecha
sean hombres o mujeres".

Articulo 40.- Reemplazase, en el inciso final del
articulo 24 de la 1ley N° 20.559, la frase '"diez
profesionales", por '"trece profesionales".

E1l mayor gasto fiscal que represente la
aplicacion de este articulo durante el primer afo
presupuestario de entrada en vigencia, se financiara con
cargo al presupuesto del Instituto de Salud Publica y, en 1lo
gque faltare, con recursos provenientes de la Partida Tesoro
Publico. En los afios siguientes se financiara con cargo a los
recursos que disponga la respectiva Ley de Presupuestos del
Sector Publico.

Articulo 41.- Modificase el articulo 22 de 1la 1ley N°
19.886, en el sentido siguiente:

a) Reemplazase en su 1inciso sexto la
expresion "doce", por la expresion "veintiuno". Y agrégase a
continuacién de su punto aparte (.) que pasa a ser punto
seguido (.) la siguiente oracié6n: "Con todo, no podra
celebrarse mas de una sesidén diariamente.".

b) Agrégase, un inciso séptimo nuevo,
pasando el actual séptimo a ser octavo y asi sucesivamente,
del siguiente tenor: "En el caso de convocarse a mas de doce
sesiones en un mismo mes calendario, dichas sesiones se
celebraran preferentemente por 1los integrantes del Tribunal
suplentes.".

El mayor gasto fiscal que represente la
aplicacién de este articulo, durante el ©primer afio
presupuestario de entrada en vigencia, se financiaréa con
cargo a reasignaciones del Presupuesto de la Partida de la
Direccidén de Compras y Contratacion Publica.
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Articulo 42.- Transformase, en la planta de Directivos de
la Junta Nacional Jardines Infantiles, contenida en el
articulo 2° de la ley N°19.184, los cargos siguientes:

a) '"Director Regional Metropolitano Grado
6°" en "Director Regional Metropolitano Grado 5°", una vez
gque este quede vacante por cualquier causal.

b) "Directores Regionales 1V, V, VII vy
VIII Regiones Grado 7°", en "Grado 6°", cada vez que queden
vacantes por cualquier causal.

c) '"Directores Regionales I, II, III, VI,
IX, X, XI, XII, XIV y XV Grado 8°" en '"Grado 7°", cada vez
gue queden vacantes por cualquier causal.

A contar de la fecha de transformacidén del
cargo sefialado en la letra a) del inciso anterior, agrégase
en el articulo 2° del decreto con fuerza de ley N° 1, de
2015, del Ministerio de Educacion, en los requisitos de 1la
Planta de Profesionales para las funciones de Supervisiodn, de
Direccion de Establecimientos de Educacion Parvularia vy
Pedagdégica en Establecimientos de Educacidén Parvularia, a
continuacioén de las palabras " Grado 6°" la frase " y Grado
5°", en cada una de ellas.

Articulo 43.- Introducense las siguientes modificaciones
al articulo 5° del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2015,
del Ministerio de Educaciodn:

a) Eliminase en su 1inciso sexto, la
palabra "permisos,".

b) Agrégase el siguiente inciso final
nuevo: "Se entenderan como efectivamente trabajados, para los
efectos del pago de 1la asignacion a que se refiere el
presente Titulo, el uso del descanso complementario y 1los
permisos con goce de remuneraciones.".

Articulo 44. - Concédase durante los afios 2016 y 2017, un
bono anual, a los funcionarios que sean beneficiarios de las
bonificaciones seflaladas en el articulo 13 de la 1ley N°
20.212, en el articulo 3° de la ley N° 20.198; en el articulo
3° de la ley N° 20.250, y en el articulo 30 de la ley N°
20.313, siempre que perciban una remuneracioén bruta mensual
igual o inferior a $716.580 en el mes inmediatamente anterior
al pago de la cuota sefialada en el inciso siguiente.
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ELl bono ascendera a $120.000 brutos anuales
y se pagara a los funcionarios en servicio a la fecha de
pago, en dos cuotas iguales de $60.000 cada una. La primera,
en el mes de marzo, y la segunda en el mes de septiembre.
Dicha bonificacidon sera imponible y tributable, y no servira
de base de calculo de ninguna otra remuneracion. Los montos a
percibir seran proporcionales al tiempo trabajado en los seis
meses inmediatamente anteriores al pago.

Para efectos del inciso primero de este
articulo, se entendera por remuneraciones brutas aquellas de
caracter permanente, en los meses que en cada caso
corresponda, excluidas 1las bonificaciones, asignaciones 0
bonos asociados al desempefio individual, <colectivo o
institucional. A contar de diciembre de 2016, el monto de la
remuneracion que se establece en el referido inciso primero
se reajustara en la misma oportunidad y porcentaje en que se
reajusten las remuneraciones del Sector Publico.

ELl personal que reciba el bono anual de
este articulo, tendra derecho a una bonificacion
compensatoria no imponible destinada a compensar las
deducciones por concepto de cotizaciones para pensiones Yy
salud a que dicho bono esté afecto, cuyo monto sera el que
resulte de aplicar el —correspondiente porcentaje de
cotizacioén sobre el valor del bono anual correspondiente,
segln sea el sistema o régimen previsional de afiliacidn de
los funcionarios.

El bono anual y la bonificacion
compensatoria se financiara de 1la misma forma que las
bonificaciones mencionadas en el 1inciso primero de este
articulo, segun corresponda.

Articulo 45. - En uso de las facultades que les confiere
el decreto con fuerza de ley N° 3, de 1980, del Ministerio de
Educacion, las Universidades Estatales Arturo Prat, De
Antofagasta, De Tarapaca y De Magallanes otorgaran, durante
los afos 2016 y 2017, el bono anual establecido en el
articulo anterior y 1la bonificacion compensatoria, a Llos
funcionarios académicos, no académicos, profesionales vy
directivos que se desempefien en dichos planteles en calidad
de planta o a contrata, siempre que laboren en la I, XV, II o
XII Regiones, mientras se desempefien en ellas, y siempre que
cumplan con el requisito remuneracional establecido en el
inciso primero del articulo anterior y las demas condiciones
para percibirla.

E1l Fisco contribuird al financiamiento del
bono anual y la bonificacion compensatoria con los siguientes
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montos de recursos a transferir a dichas universidades tanto
en el afno 2016 como en el afo 2017:

Universidad Miles de $
Arturo Prat $ 60.243
De Antofagasta $ 60.440
De Magallanes $ 60.440
De Tarapaca $ 61.475

EL mayor gasto fiscal que represente la
aplicacién de este articulo se financiara con cargo a la
Partida del Tesoro Publico de 1la Ley de Presupuestos del
Sector Publico del afio respectivo.

Articulo 46. - Modificase, a contar del 1 de Enero de
2016, el texto del decreto con fuerza de ley N° 262, de
1977, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el reglamento
de viaticos para el personal de la Administracidn Publica, de
la siguiente manera:

a) Agrégase a continuacion del articulo
4°, el siguiente articulo 4°bis, nuevo:

“Articulo 4° bis.- ELl monto diario del
viatico para los trabajadores de planta y contrata de 1los
ministerios y 1los servicios dependientes de ellos, o0 que se
relacionen con el Presidente de 1la Republica a través de
ellos, y la Contraloria General de la Republica, se regira
por las disposiciones de este articulo.

E1l monto diario del viatico para las
autoridades de los grados A, B, y C de la escala de sueldos
del articulo 1° del decreto ley N° 249, de 1974, y para los
funcionarios desde el grado 1A hasta el 4° de dicha escala,
correspondera al 12% del sueldo base mensual del grado 1A;
para los funcionarios de los grados 5° a 10° correspondera al
10% del sueldo base mensual del grado 5°; y, para los grados
del 11° al 31° correspondera al 16% del sueldo base mensual
del grado 14°.

E1l monto del viatico que corresponda a
los personales de las entidades seflaladas en el inciso
primero y cuyos trabajadores no estén encasillados en la
Escala Unica de Sueldos del articulo 1° del decreto ley N°
249, de 1974, se fijara de acuerdo a la siguiente pauta:

a) Los funcionarios que ocupen alguno
de 1los cinco primeros niveles jerarquicos de 1la entidad
respectiva tendran derecho a la misma cantidad que
corresponda a los trabajadores de los grados 1A a 4° de la
escala unica de sueldos. También tendran derecho a este mismo



40

viatico los funcionarios F/G y grado 1B de 1la escala del
articulo 5° del decreto ley N° 3.551, de 1981.

b) Los funcionarios que ocupen algunos
de los seis niveles jerarquicos siguientes tendréan derecho a
la misma cantidad que corresponda a los trabajadores de los
grados 5° a 10° de la escala unica.

c) Los funcionarios que ocupen algunos
de los demas niveles jerarquicos tendran derecho a la misma
cantidad que corresponda a los trabajadores de los grados 11°
al 31° de la escala unica.

Los Servicios a Llos cuales les sea
aplicable el presente articulo, deberan publicar en 1los
respectivos portales web institucionales 1la ejecucion
presupuestaria anual del presupuesto para cubrir 1los gastos
de viaticos. Esta obligacion se debe cumplir a mas tardar en
el mes de marzo del afio siguiente al de la correspondiente
ejecucion.

Las instituciones no mencionadas en
este articulo seguiran afectas al articulo 4°, segun
corresponda.".

b) Agrégase en el inciso primero del
articulo 6° después de la expresidon "articulo 4°" y antes de
"este texto" la frase "o a un 35% del viatico completo si se
le aplicara el articulo 4° bis".

c) Modificase el articulo 7°, en el
siguiente sentido:

1.- En el 1inciso primero, agregase
antes del punto aparte, la siguiente oracion "o a un 24% del
viatico que le corresponda si se le aplicara el articulo 4°
bis".

2.- En el inciso final, 1luego de 1la
expresion "articulos 4°," intercéalese la frase "4°bis,".

d) Intercalase en el inciso primero del
articulo 8°, luego de la expresion "articulo 4°" la frase " o
4° bis".

Articulo 47.- A contar de 1 de enero de 2016, sustituyase
la tabla contenida en el articulo 34 del Decreto con Fuerza
de Ley N° 7, de 1980, por la siguiente:

Grados vViatico Viatico Sin Alojamiento
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Completo
1 al 10 76.798 30.719
11 al 17 58.567 23.427
18 al 23 44,200 17.680

El viatico de faena para el Servicio de
Impuestos Internos sera el establecido en el articulo quinto
de la ley N° 19.882.

Articulo 48. - E1l mayor gasto fiscal que represente la
aplicacion de los articulos 46 y 47 durante el primer afo
presupuestario de entrada en vigencia, se financiaréa con
cargo al presupuesto vigente de 1los servicios publicos
correspondientes, y en 1lo que faltare, con recursos
provenientes de 1la Partida Tesoro Publico. En 1los afos
siguientes se financiara con <cargo a los recursos que
disponga la respectiva Ley de Presupuestos del Sector
Publico.

Durante el afio 2016, se actualizara el
decreto a que se refiere el inciso tercero del articulo 3°
del decreto con fuerza de ley N° 262, de 1977, del Ministerio
de Hacienda, que aprueba el reglamento de viaticos para el
personal de la Administracién Publica.

Articulo 49.- Modificase el articulo 6° de 1la 1ley N°
20.822, de la siguiente manera:

a) Sustituyase en el inciso tercero, la
expresion "enero" por "febrero".

b) Reemplazase el literal b) del inciso
cuarto, por el siguiente nuevo:

"Para aquellos sostenedores del sector
municipal que accedan a los anticipos de 1la subvencidén de
escolaridad, el aporte complementario ascendera al 25% del
monto por concepto del anticipo que se otorga en virtud de
esta ley.".

Articulo 50. - Reemplazase, en el inciso segundo del
articulo 43 del Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1998, del
Ministerio de Educacion, que fija texto refundido, coordinado
y sistematizado del Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1996,
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sobre subvencién del Estado a Establecimientos Educacionales,
la frase “en el mes de abril”, por la frase “hasta el mes de
junio".

Articulo 51.- Autorizase, hasta el 31 de diciembre del
afio 2015, wun periodo adicional de cobro y pago de la
subvencion educacional pro-retencidn, regulada por el Parrafo
8° del Titulo III del Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de
1998, del Ministerio de Educacion, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado del Decreto con Fuerza de Ley N°
2, de 1996, sobre Subvencién del Estado a Establecimientos
Educacionales.

Articulo 52.- A partir del 1 de mayo de 2015, el
Presidente del Consejo de la Comision Nacional de
Investigacion Cientifica y Tecnoldgica, tendra derecho a
percibir una remuneracidén mensual equivalente al grado 2° de
la Escala Unica de Sueldos, establecida en el articulo 1° del
decreto 1ley N° 249, de 1974, del Ministerio de Hacienda,
excluida la asignacion de modernizacion de la ley N° 19.553.

Declarase bien pagado los montos
correspondientes a dietas o emolumentos percibidos por el
Presidente de 1la Comisiéon Nacional de 1Investigacion
Cientifica y Tecnologica, con posterioridad al término del
receso del Consejo de dicha comisidén y con anterioridad a la
fecha sefialada en el inciso anterior.

E1l mayor gasto fiscal que represente la
aplicacion de este articulo, durante el primer afo
presupuestario de entrada en vigencia, se financiara con
cargo al presupuesto vigente de 1la Comisidén Nacional de
Investigacion Cientifica y Tecnologica.

Articulo 53.- Agrégase al articulo 31 de 1la 1ley N°
19.985, el siguiente inciso segundo nuevo:

"Con todo, a partir del 1 de diciembre de
2015, las cantidades sefialadas en el inciso anterior no
podran superar en cada afio calendario el monto promedio de
las remuneraciones de caracter permanente que correspondan al
Subsecretario del Ramo, respecto a quienes se les aplique 1lo
dispuesto en dicho inciso.".

Articulo 54.- A partir, del 1 de diciembre de 2015, las
remuneraciones de caracter permanente de las autoridades
sefilaladas en las letras f) y g) del articulo 1° de la ley N°
19.863, no podran significar en cada afio calendario una
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cantidad promedio superior a las que correspondan al
Subsecretario del Ramo.

Articulo 55. - A contar del 1 de enero de 2016, la
asignacidén de zona que el articulo 7° del decreto ley N° 249,
de 1974, del Ministerio de Hacienda asigna a Hualaihué pasara
a ser de un 45%.

Articulo 56. - A contar del 1 de enero de 2016, la
bonificacién establecida en el articulo 3° de 1la 1ley N°
20.198, tendra un valor trimestral de $176.300.-, para 1los
funcionarios que se desempeiien en las municipalidades de la
Provincia de Chiloé.

A contar del 1 de enero de 2016, la
bonificacion especial establecida en el articulo 3° de la ley
N° 20.250, tendra un valor trimestral de $176.300.-, para los
trabajadores que se desempefien en la Provincia de Chiloé.”.

Dios guarde a V.E.,

MICHELLE BACHELET JERIA
Presidenta de la Republica

RODRIGO VALDES PULIDO
Ministro de Hacienda
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XIMENA RINCON GONZALEZ
Ministra del Trabajo
y Prevision Social
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Hilnldtarie o Haclanda
Dirgoodn de Presupuesiog
Reg. 183-Di

LF, N 187 - 20/10/2015

| B INFORME FINANCIERO

Proyecto de Ley gque Otorga Reajuste de Remuneraciones a los
| Trabajadores del Sector Piblico, Concede Aguinaldos que Sefiala y Concede
Otros Beneficios que Indica

Mensaje N* 1342-363

L ANTECEDENTES

El preecto de ley otorga un reajuste de remuneraclones 2 los trabajadores del seetor
publita y concede aguinaldos y otros beneficios que indica,

Las caracteristicas de los benoficos establecides son |as siguientes:

* Articulo 1% Reajuste General. Otorga, & comtar del 1 de dicembra de 2015, un reajuste
general de 4,0 a los trabajadores del Sector Pablico que s¢ Indica en esta nerma.

* Articulas 27, 37, 5 y 6%, Aguinalde de Navidad sector active. Conceden, por una sels
wez, un Aguinalde de Navidad, no imponibie nl tributable, a los trabajadores de las
entidades a que hacen referentis estas noarmas, conforme 2 lo siguiente:

551.372.- Tramo 1

527.174.- Trama 2
11 Los beneficios se clorganin g buerda 8 kot rangos y criteros que sstablece &1%e Preyects de Ley,

* Articulo 8%, Aguinalde de Flestas Patrias sector activo, Concede, par una sela ver, un
Apuinaldo de Flestas Patrias del afio 2016, no Impondble mi tributable a los
trabajadores que se indican en este Proyecto de Ley, segin el siguiente detalle:

I $45.915.- Tramo 2
1jcLod Beneficior se otorgarin de acverdo a led ranged y criteros gue establecs el Prespuchs dis Ly,
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Minlsteils da Hetigndas
Dirgccién de Presupuesios
Reg. 1B3-DO

LF. H* 167 « 1072015

= Articulo 200 Bono de invierno para penslonados. Otorga un bone de inderna no
impanible ni tributable, para los penslionados del lastitute de Previsién Sacial, del
Instituto de Seguridad Laboval, de las cajas de previside y de las mutualidades de
empleadores de la loy N*16.744, cuyas pensiones sean de un mante inferior o lgual al
walor de la pensiin minima de wvejer del articulo 26 de la ley W*15.386, para
pensionados de 75 o mids aftes de edad, a los penslonades del shtema establecido en el
decreto bey N°3.500, de 1980, que $o encuontren perciblenda pensiones ménimas can
garantia estatal, cenforme al Titule VIl de dicho cuerpo legal; & los pensionsdos del
sistema establecide en &l referido decreto loy que se encusniren percbiends un apore
previsional solidario de vejez, cuyas pensiones sean de un monta infedor o igual al
valor de la pensién minima de wejer del srticuls 26 de la ley N"15.386, para
pensionados de 75 o mds aflos de edad, a 1a fecha de pago del beneficio; v a los
beneficiarios do pensiones bésicas solidarias de vejez,

BENEFIID MONTO

BOND DE INVIERNO 557,298,

# Artleulo 21, inciso primera, Aguinaldo de Fiestas Patrias sectar pasive. Otorga por una
sola ver, a los pensionados del Institute de Previsidn Sedal, ded Instituto de Seguridad
Laboral, de kas Cajas de Provisidn y de las Mutualidades de Empleadores de la ley
W*16.744, que tengan algunas de estas calidades al 31 de agoste del afic 2006, un
aguinaldo de Flestas Patriss el afie 2016. Efte aguinaldo se incrementard por cads
persona que, 3 lo misma fecha, tengan acreditadas como causantes de asignacidn
famillar o maternal, sun cuando no perciban dichos beneficios por aplicacidn de bo
dispuesto en el articula 19 de la ley N*18.987, También tendrén derecho al aguinalde
de Flestas Patrias, en las condiclones que establoce el Proyects de Ley, los beneficlarias
de las pensiones bdsicas solidarlas; de la Ley N*15.123; del articule 17 de la Ley
N*19.992; del decreto ley N*3.500, de 1980, que se encuentren percibiendo panslones
rriinimas con garantia estatal, conforme al Tiule W1 de dicha cuerpo legal; del referido
decreto ey que s encueniren percibiends un aporte previsional solidarko: de las
indemnizaciones del articule 11 de la bey N*19.129, v dal subsidio a que se refiere el
articuby 35 dw la loy N*200.255.

___AGUINALDD FIESTAS PATRIAS
INCREMENTD por acreditar causante
du asignacidn familisr & maternal

£0.145..
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Ministeric de Haclenda
CHegadn o Praiuiueiios

-

Reg, 1H3-
LF. H® 167 - 23/11/2015

* Artfeulo 21, Inciso sexto. Aguinaldo de Navidad sector pasiva. Otarga por una sola vez
8 los pensionados v a los beneficiarios del subsidio 3 que se reflere el articulo 35 de la
Ley N°20.255 y de la indemnizacidn establecida en el artfoula 11 de | ley N*19.129, un
Aguinaldo de Navidsd para ¢l afic 2016, Diche aguinaldo & incrémontard por cada
pefsona quée, a la misma fecha, tengan acreditadas como causantes de asignacidn
famikiar & maternal, aun cuando no perciban esos benefidos por aplicaddn de lo
dispueste en el articulo 1% de la Ley N*18.927,

AGUINALDD NAVIDAD SI0.488.-
INCREMENTO por acreditar causante $11.875.-
de asignacidn familiar & maternal

# Articule 23. Bonlficacldn Extraordinaria trimestral. S otorga, a contar del 1 de enero
di 2016, una Boenificackin Extracedinaria trimestral, contemplada en la bey N*19.536
para enfermeras ¥ matronas qué se desempefian on los establecimientos de los
Senvicias do Salud, por la suma de 5236082 «

* Articulo 25. Bano de vacaclones. Se concede, por una sola vez, a los trabajadores de las
imstituciones menclonadas en los articulos 2°, 3%, 5° v §* de |3 presente ley, un bons de
wacaciones ng imponible, ¥ gue ne constituird renta pera ningln efecto legal, gue s&
pagard an el curso del mes de enere de 2046, segin |o siguiente:

REMUNERACION EN NOVIEMBRE MONTD

2015

ual o inferior & $686.400.- Iiquldos

Superlor a $686.400.- liguidos y que 572.B00.-
no gxceda remuneracion bruta de

52.272.9497.-

*  Articulo 27, Aumento de linea de corte para ol otorgemients de Aguinaldos y Bonos
para guienes perciben asignacién de Zona, La cantidad de S686.400.- establecida en el
intise segundo de los articubos 29 y 8% y en o inciso primerg de los articulos 14 y 25,
todos del presente Proyecto de Ley, se incrementard en 533.696.- para el sélo efecta
de ealeular lo5 montos diferenciades de los aguinaldas de Navidad v Flestas Patrias, de
la bonificacién adicional 31 bone de escolaridad y del bono de vacationes no imponible
que les correspanda percibir a les funcienaries beneficiarios de s asignacidn de zona a
que se refiere el artioule 79 del decreto ley N 249, de 1973, aumentada conforme lo
prescrite en las articulos 1%, 39 y 3% de la bey N*19.3%4, cuando corresponda.

]
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Ministefio da Haclendn
Dineccidn da Prevopusshos
Reg. 153-0O

LF. N* 167 - 33/01/3015

Ipvalmente, |a cantidad sefialada en el articulo 19 se Incrementard en $33.696.. para
los mismes efectos antes indicades.

* Articulo 29. Bono extraordinaric denominado “Bono de Desempefo Laboral® al
personal asistante de la educadion. Concede, por una sols ver, un bong extracrdinars
denominade “Bone de Desempofic Laboral®, destinade al personal asistente de la
educacitn, de los establecimientos educacianales administrados directamente por las
municipalidades o par corporaciones privadas sin fines de lucro creadas por éstas para
administrar la educacién municipal, en los establecimlentos regidos por el decreta ley
W°3.166, de 1580, El pago del presente bono se reslizard en dos cuotas iguates,
pagederas en los meses de diciembre de 2015 y enero de 2016. Bl bano sefalado, sard
otorgads en funcidn del resultads de la aplicacidn del indicadar genaral de evaluacién,
de |a siguiente manera:

PORCENTAJE DE EVALUACION ¥ MONTDS
JORMADA DE 34 O 45 HORAS

BO¥ o mds 2353.552.-

Manor 8 B0% y superior a 55% 5194.022.-

Igual o menor a 55% C148 824 -

* Artfculo 35. Mejora las remuneraciones en el Poder Judicial, Otorga la asignacién de
nivelacién para el grada VI del escalafdn supedior del Poder Judicial en un monto de
5314436 mensuales.

#  Articulo 36, Mejora las remuneraciones en e Poder Judical, Aumenta ol componente
base del bone de modernizacidn de un 9% a un 10%, pars ol personal pertenegiente a
los grados 1N &l X1 del Escalafén del Personal Superor del Poder Fudicial, @ las
escalafones de Consejeres Téenicos v de Emploados del Poder Judicial, 3 I Academia
Judicial y a la Corporacidn Administrathva del Poder Judicial.

* Articulo 40. Se aumenta de 10 8 13 los cupos de ka Bonificacidn Especial establecida
&n el articulo 24 de la ley N* 20.559, para profesionales del Institute de Salud Pdblica,
que faboran directamente en la realizacidn de exdmenes de histocompatibilidad para
trasplantes de Grganos y vejidas,

#  Artieulo 41, Aumanto de ndmers de de 12 a 21 seslones del Tribunal de Contratacén
Piblica establecido en la ley N* 19.886 v en ¢l caso de sesionarse més de 12 veces en
o mes, el Tribunal & canstituird preferentemente con integrantes suplentes.
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Articulo &4 y 45, Oterga Bono Anual a bos funclonarios de las Reglones ublcadas en
las Zonas Extremas del Pals, que indica. Se establece, para los afics 2016 v 2017, un
Bono anual de 5120.000.- brutos anuales, para los trabajadores que sean
beneficiarios de las bonificaclones sefaladas en bos articulos 13 de la ey N® 20,213, 3"
de la ley N* 20.198; 3% de la bey N° 20.250; y ol arifeuls 30 de bs ey N* 20.313 y que
perciban una remunerscién mensual bruta menor @ $716.580.- durante el mies
inmediatamente anterior & page de la cuota respectiva, Adomds, se faculta a las
Universidades Estatales Ariure Prat, Antofagasta, Tarapacd y Magallanes 3 otorgar
durante dichos afics ¢l mismo bana.

Artieula 46, Establecs mayar equidad en materds de Witlen, Se establece una Aueva
regulacidn en materia de vidticos para los trabajadores de los Ministenios y los
sarvickos dependientes de elles, o que se refadonan con el Presidente de la Repdblica
a travis de allos, v la Contraloria General de la Repiblica, disminuyends la brecha
entre el vistico mas alto y el vidtloo més bajo. Ademds, para el mismo universa, se
aumenta ol pareentaje de los vidticos de campamento y faena, 30% v 20 a un 35%
20%, rezpectivamente.

Articule 52, Fija remuneracién del Presidente del Consefo de la Comlslén Nadonal
de Inwestigacidn Clentifica y Tecnolégica. Se fija la remuneracion del Presidente del
Consejo de I8 Comisidn Macional de Investigacidn Cientifica y Tecnoldgica, en un
manio equivalente al grade 2° de la Escala Unkca de Sueldos

Articula 55, Aumenta asignacidn de zona Hualaihud. S aumenta la asignacién de
zond de Huslaihué de un 35% a un 45%.

Artfcule 56. Inerementa bonificaciones para los funclonarios munidpales v de
atencidn primaria de salud, de la Provinda do Chilod. La bonificacidn para los
funcionarios que se desempefien en las municipalidades de la Provincla de Chilod v la
bonificacién espacial para los trabajadores que se desempelan en establedmientos de
atencidn primaria de salud an la Provincs de Chilod, tendrd un valer trimestral de
5176.300.-
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L. EFECTOS DEL PROYECTD SOBRE EL PRESUPUESTO FISCAL,

El costo que importerd la ejecucidn de este Proyects de Ley es de SE7.781.~ millones ¢l
afio 2015 y de $8E5.901.- millones el afio 2016.

El mayor gasto que represente en al aflo 2015 a los drganes y servicios la aplicacidn de
esia |y, se financiard con los recursos contemplados en el subtitule 21 de sus respectivos
presupwestas y, en lo gue faltare, con reasignaciones presupuestarias v, o transferenclas
de la Partida Presupuestaria Tesaro Piblico. Para el pago de kos aguinaldes se podrd poner
fondos a dispesiclén con imputacidn directa del Mem S0-01-03-24-03.104 de I3 Partida
Presupusstaria Tesgro Pdblice.

El gasto que irrogue durante ef afe 2016 a los drganas y sendclos pablicos incluidos en la
Ley de Presupuestos para dicho affe, la aplicacién de lo dbpuesto an bos articubos 15, &%,
13, 14 y 16 de esta ley, se financisrd con bos recursos cortemplados en el subtitule 21 de
Sus respectivos presupuestos v, sl carrespondiere, con reasignaciones presupuestanas yie
cen transferonclas del fem sefialado en el inclso precedente del presupsesta pars &l afio
201E, v an bo que faltere, mediante aumento del aporte fiscal con cargs & mayores
Ingresos, en Cuyo caso s& éntenderd incrementada en el equivalente @ la aplicacién de
dichos mayores ingresas la suma global de gastos respectiva gue s aprusbe en la Ley de
Presupuestos para 2006 [Articulo 28),

En el cuadro & continustidn se prosenta ol desglose del costo fiseal del Proyecto de Loy,
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FROYECTD DE REAJUSTE, AGUINALDOS Y OTROS 30153006

ENFORME FINANCTERD
COSTO FISCAL MELLONKS DEE
1. COSTOFERCAL ARO 2015 7.7
+  Pursjusie Remurensciores y Subvencbnes 19
o Mgraids 8 Mevidsd Secter AcSe L

+ Apoee o Iretiaiones do Educaciin Superion
B de Domrmpefio Laborall pars ks Asisieste: ¢ b Fducscion [T

1 COSTO FISCAL ARG 1016

Rjursy Homureraciones y Subvenciones

Apirakie & Fieses Parras Sector At

[ o Facnlaridad Morsmal

o i Faciibsridad] Adicional

L MAperte s Rcrestar

- P i Wacacionos Sactor Aot

o Imsderma Secioe Pasko

Agarakio de Fieses Pavs Soclor Poihe
Aguiraiis de Wevidad Socter Pashay

Ionifvacin Extrasndiari Enfirmors - Maipora Ley 19.536
Borifessiin Adicional de Fosas Exireme

Meciificaciin da ln Loy N 19419, Ingresin Mo

L Puduor Depcha enire Joo Valoes de loa Vilitioos

« Aamenie de cup de Beelfescies cpocinl de Hisncompathiided del 159
L Modifirecines & remusoraciones en gl Poder Judicl

- K esrercits o providonin &g CONICYT

= Droresen de Asigraciin & Zon para I Comuns Heslslsst

= Auirenis & Seiiones. del Tribunal de Contransc i Pibea

- W#Mﬁmmuﬂhyimﬁwﬁmam
- Pl de Desompaofio Laboral par s Asismerses de b Fdueaciin 23
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