A Su Excelencia
el Presidente de la
Republica

N° 564/SEC/21

Valparaiso, 30 de noviembre de 2021.

Tengo a honra comunicar a Vuestra Excelencia

que el Congreso Nacional ha dado su aprobacioén al siguiente

PROYECTO DE LEY:

“Proyecto de ley que fortalece la gestion policial
y establece mecanismos de control financiero y disciplinario en los estatutos

organicos de las Fuerzas de Orden y Seguridad Ptblica.

Articulo 1°.- Modificase la ley N° 18.961,

Organica Constitucional de Carabineros, en el siguiente sentido:

1) Introdicense las siguientes modificaciones en

el inciso tercero del articulo 1°:

a) Sustitiyese la expresiéon “Ministerios,”, por la
frase “demdas Ministerios por intermedio de la Subsecretaria del Interior, y con

»

las”.

b) Sustitiyese la frase “la Direccion General,”,

por el articulo “las”.

2) Incorpoéranse los siguientes articulos 2° bis, 2°

ter, 2° quater y 2° quinquies, nuevos:



“Articulo 2° bis.- Carabineros de Chile, como
parte de la Administracion del Estado, esta al servicio de la comunidad y sus
acciones se orientaran a la prevencion de delitos, al control y restablecimiento
del orden publico y a la seguridad publica, asi como a otras que le asignen las

leyes.

En el ejercicio de sus funciones, el personal de
Carabineros de Chile debera respetar, proteger y garantizar, sin
discriminaciones arbitrarias, los derechos humanos y libertades reconocidos por
la Constitucion Politica de la Republica, las leyes y los tratados internacionales

ratificados por Chile y que se encuentren vigentes.

El personal de Carabineros de Chile velara por la

integridad de las personas bajo su custodia.

Articulo 2° ter.- Carabineros de Chile debera
informar al Ministerio del Interior y Seguridad Publica y, por intermedio de
éste, a la Comision de Seguridad Publica del Senado y a la Comision de
Seguridad Ciudadana de la Camara de Diputados, al menos semestralmente, la
cantidad de personal de la institucién, dando cuenta de su desagregacion y

cobertura, tanto a nivel regional como comunal.

La informacién a que se refiere el inciso primero

tendra el caracter de reservada.

Articulo 2° quater.- Carabineros de Chile, como
institucion integrante de las Fuerzas de Orden y Seguridad Publica, se encuentra
autorizado para hacer uso de la fuerza, cuando sea estrictamente necesaria y en
la proporcién o medida requerida para el desempefio de las funciones

policiales.



Con todo, siempre en la medida de lo posible, se
preferira la utilizacion de medios no violentos antes de recurrir al uso de la

fuerza.

Articulo 2° quinquies.- Dentro del marco de su
disponibilidad presupuestaria y su factibilidad de ejecucién, de conformidad a
las directrices de los planes a los que se refieren los articulos 3° bis y 3° ter, la
Institucion debera dotar a sus funcionarios de los medios materiales para el
cumplimiento de sus funciones. Deberan considerarse, entre otros, sistemas de
registro audiovisual de los procedimientos policiales y su almacenamiento, y
los elementos de proteccion personal, tales como escudos, cascos, chalecos
antibalas y medios disuasivos menos letales, para aquellos casos en que el
resguardo del orden publico suponga la necesidad de su uso. La falta de estos

elementos no obstara a la validez de los procedimientos.

Durante el segundo semestre de cada afio
Carabineros de Chile debera informar a la Comisién de Seguridad Publica del
Senado y a la Comision de Seguridad Ciudadana de la Camara de Diputados,
por intermedio del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, la disponibilidad
presupuestaria y su ejecucion en la adquisicién y renovacion de los elementos
seflalados en el inciso anterior. Asimismo, debera presentar el plan
presupuestario para la adquisicion del afio siguiente y su cobertura para el

personal.”.

3) Modificase el articulo 3°, de la siguiente forma:

a) Reemplazase su inciso primero, por el

siguiente:

“Articulo 3°.- Carabineros de Chile establecera
los servicios policiales, segtin lo sefialado en el respectivo Plan Estratégico de

Desarrollo Policial y el Plan Anual de Gestiéon Operativa y Administrativa, para



dar cumplimiento estricto a sus finalidades especificas, de acuerdo con la

Constitucion Politica de la Republica y la legislacion respectiva.”.

b) Suprimese su inciso segundo.

4) Intercalanse los siguientes articulos 3° bis, 3°

ter y 3° quater, nuevos:

“Articulo 3° bis.- Carabineros de Chile debera
elaborar de acuerdo a las directrices emanadas de la Subsecretaria del Interior,
un Plan Estratégico de Desarrollo Policial, el cual contemplara un periodo de
ejecucion de a lo menos seis afios, debiendo ser evaluado y actualizado cada
tres afilos o conforme lo ameriten las circunstancias. Este Plan y sus
modificaciones deberan aprobarse por el Ministro del Interior y Seguridad

Publica.

El Plan Estratégico de Desarrollo Policial
establecera los objetivos institucionales durante su periodo de vigencia y debera
definir la distribucién de los recursos humanos y logisticos necesarios para
lograrlos; los lineamientos de compras e inversiones; los mecanismos para su
actualizacion; y la validacion y medicion del grado de cumplimiento de su

finalidad y sus misiones, sefialadas respectivamente en los articulos 1°y 3°.

La definicién de la distribucion de los recursos
humanos y logisticos debera considerar las prioridades estratégicas establecidas
en el Plan y basarse en una metodologia de calculo que se funde en criterios
objetivos, que propendan a garantizar la prestacion de servicios policiales a toda

la poblacién, en materia de prevencion y control de la delincuencia.

Una vez concluido el trabajo de elaboracion,
Carabineros de Chile debera remitir el proyecto de plan al Ministerio del
Interior y Seguridad Publica, el que debera ser aprobado dentro de los seis

meses siguientes a su recepcion.



Una vez que el acto administrativo de aprobacion
del Plan se encuentre totalmente tramitado, el Ministro del Interior y Seguridad
Ptiblica debera remitir copia del mismo a la Comision de Seguridad Publica del
Senado y a la Comision de Seguridad Ciudadana de la Camara de Diputados.
Asimismo, Carabineros de Chile debera publicarlo en su sitio electrénico
institucional, y sus autoridades tendran la obligacion de comunicarlo

oportunamente a su personal.

Articulo 3° ter.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo precedente, el General Director debera elaborar durante el primer
trimestre de cada afio un Plan Anual de Gestién Operativa y Administrativa que
permita ejecutar satisfactoriamente el Plan Estratégico de Desarrollo Policial
vigente. Este Plan Anual de Gestion debera ser sometido a la aprobacién del
Subsecretario del Interior y debera identificar las directrices que permitiran
hacer operativos los componentes de la politica de desarrollo policial, y en
especial los compromisos y las metas de gestion para el periodo
correspondiente. Con todo, este plan podra elaborarse dentro de los seis meses
siguientes a la dictaciéon de un nuevo Plan Estratégico de Desarrollo Policial o

su modificacion.

Articulo 3° quater.- El Alto Mando policial, en
conjunto con la Subsecretaria del Interior, tendra a su cargo la supervision y
evaluacion del desarrollo del Plan Estratégico de Desarrollo Policial y del Plan

Anual de Gestion Operativa y Administrativa.

En el ejercicio de esta supervision, el Alto Mando
policial deberd encomendar programas, proyectos y tareas a las jefaturas
responsables de ejecutarlos; controlar las acciones y procesos internos
emanados del Plan Estratégico de Desarrollo Policial; entregar orientaciones,
lineamientos y directrices que aporten a la consolidacion del proceso de
modernizacion; y calendarizar el trabajo anual de acuerdo al establecimiento de

prioridades y jerarquias.



Carabineros de  Chile debera informar
semestralmente los resultados de dicha supervision y evaluacion al Ministerio
del Interior y Seguridad Publica. Los informes de supervision y evaluacion
deberan ser remitidos, también semestralmente, por dicha Secretaria de Estado

a las comisiones de Hacienda de ambas camaras del Congreso Nacional.

Existira un sistema de supervision y evaluacién de
la gestion policial, cuyos procedimientos y protocolos se ajustaran a parametros
modernos de gestion. Los requisitos, caracteristicas, metodologias y
administraciéon del sistema antes sefialado seran determinados por un

reglamento, expedido por el Ministerio del Interior y Seguridad Publica.”.

5) Incorpoéranse los siguientes articulos 4° bis, 4°

ter, 4° quater y 4° quinquies, nuevos:

“Articulo 4° bis.- El General Director, durante el
mes de junio de cada afio, rendird cuenta en audiencia publica de los resultados
obtenidos de su gestion institucional, en consideracion a indicadores objetivos y
al cumplimiento de las metas trazadas en el Plan Estratégico de Desarrollo
Policial, el Plan Anual de Gestion Operativa y Administrativa vy,

principalmente, en la Politica Nacional de Seguridad Publica Interior.

Asimismo, Carabineros de Chile rendira cuenta
anualmente a nivel regional y comunal, a través de sus respectivas autoridades,
lo que debera realizarse dentro de los tres meses de celebrada la cuenta publica
a nivel nacional. En el caso del nivel comunal, se deberan tener igualmente en
consideracién los objetivos y metas trazadas en los respectivos Planes
Comunales de Seguridad, asi como el conjunto de acciones y estrategias

destinadas a optimizar la gestion policial en materia de prevencion del delito.

Los antecedentes que fundan las cuentas publicas

deberan estar a disposicion de la sociedad civil en el sitio electronico



institucional, con informacién que permita una adecuada evaluaciéon del
ejercicio de sus facultades y cumplimiento de sus objetivos de manera ptblica y

transparente, a nivel nacional, regional y local.

Articulo 4° ter.- Carabineros de Chile debera
producir y publicar trimestralmente, a través de su sitio electronico
institucional, estadisticas e informaciéon institucional territorialmente
desagregada, que permitan identificar los aspectos indispensables para evaluar
el ejercicio de sus facultades de manera publica y transparente, en la forma y

modo que sefiale el reglamento.

No podréd incluirse dentro de esta informacion
aquella cuyo conocimiento ponga en riesgo la seguridad publica o la integridad

personal de los funcionarios policiales o de sus familias.

Articulo 4° quater.- Las 6rdenes generales y toda
otra norma general, independientemente de su denominacion, dictadas por
cualquier integrante del Alto Mando Policial, deberan ser informadas al
Ministerio del Interior y Seguridad Publica, en el plazo de quince dias corridos

desde su dictacion.

La Institucion tendra un registro sistematizado de
toda su normativa interna, el que debera estar a disposicién de sus autoridades,
del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, y de la Contraloria General de

la Republica. Dicho registro debera mantenerse permanentemente actualizado.

Articulo 4° quinquies.- Carabineros de Chile
deberd archivar o eliminar, segtin corresponda, la documentacién que posea o
esté bajo su control, responsabilidad o competencia, de acuerdo al reglamento
que regule esta materia, y que sera expedido por el Ministerio del Interior y

Seguridad Publica.



Asimismo, propenderd a digitalizar la informacion
que obre en su poder, de conformidad a la ley N° 18.845, que establece
sistemas de microcopia o micrograbacion de documentos, en lo que resulte

aplicable.

La documentacion que se encuentre en poder de
Carabineros de Chile no podra ser eliminada cuando forme parte de los
antecedentes de una causa judicial y debera ser conservada, al menos, durante

todo el tiempo que ésta dure.”.

6) Incorpéranse, en el articulo 6°, los siguientes

incisos tercero y cuarto, nuevos:

“Los Oficiales Generales constituiran el Alto

Mando de la Institucién.

Los Oficiales Superiores podran recibir la
denominacién de Coronel Inspector, la cual no sera constitutiva de grado
jerarquico. Correspondera exclusivamente al General Director de Carabineros
su designacion so6lo para cargos estratégicos no operativos, y cuando las
necesidades institucionales asi lo ameriten, tomandose en consideracion para su
designacion el perfil de competencias del Oficial Superior y las obligaciones

asociadas al cargo correspondiente.”.

7) Reemplazase, en el inciso primero del articulo

9°, la palabra “basica” por “media”.

8) Incorporanse los siguientes articulos 32 bis y

32 ter, nuevos:

“Articulo 32 bis.- El superior a cargo de un
procedimiento policial, que conforme a la planificacion sea calificado de alta

complejidad, debera poner en conocimiento a sus subalternos respecto de sus



riesgos, caracteristicas y particularidades, con el fin de promover su desarrollo

eficaz y el debido resguardo de los derechos de las personas.

La forma de dar cumplimiento a lo prescrito en
este articulo serd reglamentada por la Instituciéon, con la conformidad del

Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

Articulo 32 ter.- Los informes que se levanten
durante el proceso de toma de denuncia y en otros procedimientos policiales
daran cuenta de las gestiones realizadas por los funcionarios policiales durante

aquéllos.”.

9) Agrégase un articulo 33 bis, nuevo, del

siguiente tenor:

“Articulo 33 bis.- El personal de Carabineros
tendrd derecho a ser defendido y, ademads, a solicitar, previa autorizacion del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica, que la institucion persiga la
responsabilidad civil y criminal de las personas que atenten contra su vida o su

integridad corporal, con motivo del desempefio de sus funciones.

La accion judicial sera deducida ante el respectivo
tribunal por el jefe superior de la Institucidn, a solicitud escrita del funcionario,
y cuando el afectado fuere dicho jefe superior, la denuncia la hara el Ministro

del Interior y Seguridad Publica.”.

10) Suprimense los articulos 36 y 36 bis.

11) Agrégase a continuacion del articulo 44, un

nuevo Titulo III, pasando el actual Titulo III a ser Titulo IV, del siguiente tenor:

“Titulo III

Probidad Funcionaria
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Articulo 44 bis.- El personal de Carabineros de
Chile debera dar estricto cumplimiento al principio de probidad administrativa,
consistente en observar una conducta funcionaria intachable y un desempefio
honesto y leal de la funcién o cargo, con preeminencia del interés general sobre
el particular. Su infraccién hara incurrir en responsabilidad administrativa y
traerd consigo las sanciones que determine el Reglamento de Disciplina y de

Sumarios Administrativos.

Articulo 44 ter.- Carabineros de Chile debera
elaborar e implementar un sistema de auditoria de las declaraciones de
patrimonio e intereses que deban realizar quienes se encuentran obligados en
virtud del numeral 5 del articulo 4° de la ley N° 20.880, sobre probidad en la
funcién publica y de prevencion de los conflictos de intereses, el que estara a
cargo de la Alta Reparticion que determine el General Director de Carabineros.
El sistema tendra por objeto detectar variaciones patrimoniales injustificadas y
en ningin caso podrd afectar la fiscalizacion que de acuerdo a la ley

corresponda a la Contraloria General de la Reptblica.

El sistema de auditoria indicado en el inciso
anterior debera establecer los criterios que se utilizaran en la revision
preventiva de las declaraciones de patrimonio e intereses, y los controles

adicionales que deban aplicarse.

En caso de detectarse variaciones patrimoniales
injustificadas que puedan revestir el caracter de infracciones administrativas o
ser constitutivas de delito, deberan remitirse los antecedentes pertinentes a la

autoridad u organismo correspondiente.

Articulo 44 quater.- El personal de Carabineros de
Chile se encuentra obligado a denunciar ante la autoridad competente los
hechos de que tomare conocimiento en el ejercicio de sus funciones y que

revistieren el cardcter de faltas administrativas, especialmente aquellas que
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contravengan el principio de probidad administrativa. Lo anterior es sin
perjuicio del deber establecido en el articulo 175 del Codigo Procesal Penal,

cuando los hechos sean constitutivos de delito.

Articulo 44 quinquies.- Carabineros de Chile
elaborara un modelo de control interno para la prevencién y control de
conductas indebidas, tales como faltas a la probidad funcionaria, infracciones o
faltas a los codigos de conducta y reglamentos disciplinarios, el que se radicara
en una Alta Reparticion y deberd contar con un mecanismo confidencial que
permita a los miembros de la propia Institucién dar cuenta de este tipo de
conductas en forma andnima y garantizar que no sufriran consecuencias

negativas por ello.

El modelo y sus modificaciones posteriores
deberan ser aprobados por el Ministerio del Interior y Seguridad Publica, a

través de la Subsecretaria del Interior.”.

12) Introducense, en el articulo 52, las siguientes

enmiendas:

a) Modificase el literal b), como se sefiala:

i. Sustitiyese la expresion “Presidente de la
Republica, a través del Ministerio del Interior y Seguridad Publica,” por

“Ministro del Interior y Seguridad Publica”.

ii. Intercalase, a continuacién de la expresion
“medios humanos y materiales,”, la frase “siempre en el marco de lo dispuesto

en el respectivo Plan Estratégico de Desarrollo Policial y”.

b) Agrégase, en el literal d), antes del punto final,

la frase “anual, en concordancia con lo dispuesto en el respectivo Plan Anual de
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Gestion Operativa Administrativa y remitiendo informacién suficientemente

desagregada para su debida evaluacion™.

c) Sustitdyese, en el literal e), la frase “Autorizar
el armado, las reparaciones, las transformaciones y las modificaciones del” por

“Establecer las definiciones estratégicas relativas al”.

d) Intercélase en el literal g), a continuacién de la

frase “la enajenacion”, la expresion “y destrucciéon”.

e) Eliminase, en el literal h), la frase “y los textos

de estudio de sus planteles™.

f) Sustitiyese, en el literal n), la expresion

“Presidente de la Reptiblica” por “Ministro del Interior y Seguridad Publica”.

g) Intercalase en el literal i), a continuacion de la

expresion “la creacion”, la siguiente: “y supresion”.

h) Intercilase el siguiente literal p), nuevo,

pasando el actual a ser q):

“p) Dictar, previa aprobacién del Ministerio del
Interior y Seguridad Publica, los programas y planes de estudio y los perfiles de

ingreso y egreso y del cuerpo docente de los planteles de la Institucion.”.

i) Agrégase el siguiente inciso final, nuevo:

“Lo dispuesto en este articulo no obstara las
autorizaciones que se requieran, cuando procedieren, de parte del Ministro del
Interior y Seguridad Publica o del Subsecretario del Interior, especialmente en

virtud de lo dispuesto en los literales j) y 1) del articulo 3° de la ley N° 20.502.”.
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13) Intercalase, a continuacion del articulo 84, el

siguiente Titulo VI nuevo, pasando el actual Titulo VI a ser Titulo VIII:

“Titulo VI

Responsabilidad Funcionaria

Articulo 84 bis.- Todo hecho constitutivo de falta
administrativa dard origen a una medida disciplinaria de conformidad al
Reglamento de Disciplina y de Sumarios Administrativos, sin perjuicio de la

responsabilidad civil o penal que pueda afectarle.

La potestad disciplinaria sera ejercida por las
autoridades ministeriales e institucionales competentes a través de un racional y

justo procedimiento administrativo.

Ademés de las autoridades facultadas para
disponer la instruccion de procedimientos sancionatorios, el Subsecretario del
Interior podra, cuando estime que los hechos de que ha tomado conocimiento
son susceptibles de ser sancionados con una medida disciplinaria, ordenar al
General Director que el superior jerarquico del funcionario respectivo inicie la
instruccion del correspondiente procedimiento sancionatorio, pedirle cuenta de

su avance, y, en su caso, poner los antecedentes en conocimiento de la justicia.

Articulo 84 ter.- La responsabilidad administrativa
se extingue por la muerte o el retiro del personal, por el cumplimiento de la

sancion y por la prescripcion de la accion disciplinaria.

Si se encontrare en tramitacién un procedimiento
disciplinario en el que estuviere involucrado el personal y éste cesare en sus
funciones, el procedimiento debera continuarse hasta su normal término, y se
anotara en su hoja de vida la sanciéon que el mérito del procedimiento

disciplinario determine.



14

Con todo, la accién disciplinaria contra el
personal prescribira en cuatro afios contados desde el dia en que éste hubiere
incurrido en la acciéon u omision que le da origen. No obstante, si hubieren
hechos constitutivos de delito, la accion disciplinaria prescribira conjuntamente

con la accion penal.

La prescripcion de la accién disciplinaria se
interrumpe, perdiéndose el tiempo transcurrido, si el personal incurriere
nuevamente en falta administrativa, y se suspende desde la fecha de la
resolucion que ordene la instruccion del procedimiento disciplinario

correspondiente.

Si el proceso administrativo se paraliza por mas
de dos afios o transcurren dos calificaciones funcionarias sin que haya sido
sancionado, continuara corriendo el plazo de prescripciéon como si no se hubiese

suspendido.

Con todo, se suspendera la tramitacion del
procedimiento disciplinario y el plazo de prescripcion de su accion si respecto
de los hechos que lo motivaron se formula denuncia o querella por un hecho
constitutivo de delito, en los términos que establece la ley, hasta el término de

la causa penal.

Articulo 84 quater.- A fin de evaluar y controlar la
adecuada respuesta de la Institucion ante abusos u otros actos arbitrarios de su
personal en el ejercicio de sus funciones, Carabineros de Chile contara con un
sistema para la interposicién, tramitacion y resoluciéon de reclamos de parte de
la ciudadania, cuyo funcionamiento estara a cargo de una reparticion destinada
a dicho efecto. La Subsecretaria del Interior deberd supervisar el

funcionamiento de este sistema.

Sin perjuicio de la posibilidad de efectuarse estos

reclamos de forma presencial, Carabineros de Chile deberd contar con un
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mecanismo para su interposicion a través de una plataforma electrénica, que
permita realizarlos con o sin reserva de la identidad del reclamante o de forma
anénima. También se podra acceder a este mecanismo a través del sitio
electrénico del Ministerio del Interior y Seguridad Publica. A través de dicha
plataforma, asimismo, el reclamante que hubiere entregado su identidad podra
acceder a la informacion pertinente para hacer seguimiento de su tramitacion y

resolucion.

Los resultados de los  procedimientos
disciplinarios que se originaren en virtud de lo dispuesto en el inciso anterior
deberan ser comunicados mensualmente al Ministerio del Interior y Seguridad

Publica, a través de la Subsecretaria del Interior.

Carabineros de Chile debera publicar y actualizar
en su sitio electrénico, al menos trimestralmente, informacién estadistica
relativa a la tramitacion, estado y resolucion de los reclamos recibidos a través

de este sistema.

Un reglamento del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica definira el funcionamiento de este sistema, el contenido
minimo de la denuncia, la forma en que se hara efectiva la reserva de identidad
o anonimato del reclamante que asi lo requiera, la forma y desagregacion de la

informacion estadistica, asi como las demas normas para su funcionamiento.

Articulo 84 quinquies.- En los procedimientos
disciplinarios se levantara registro de las diligencias practicadas, debiendo
tomar los recaudos necesarios para resguardar la reserva de la identidad de
quien lo hubiere solicitado. Podran incorporarse al expediente documentos u
otros medios probatorios que sean pertinentes. Tan pronto se cerrare la

investigacion, se formularan o desestimaran los cargos.

En caso que se formularen cargos, el inculpado

debera contar con un término para responderlos y, en su caso, para rendir
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prueba, los que seran determinados por el Reglamento de Disciplina y de

Sumarios Administrativos.

Vencido el plazo para los descargos o, en su caso,
el término probatorio, el fiscal emitird un informe que contendra la relacion de
los hechos, los fundamentos y conclusiones a que hubiere llegado y formularé a
la autoridad correspondiente la proposicion que estimare procedente, quien

resolverda, debiendo notificarse al inculpado.

Las partes que no se conformaren con el dictamen
podran interponer el recurso jerarquico para ante el superior directo del
dictaminador. No conformes con lo resuelto sobre el recurso jerarquico, las
partes podran apelar para ante el superior directo de quien resolvié dicha

instancia.

Igualmente, la resolucion definitiva que se
pronunciare en el procedimiento serd informada al denunciante, si se conociere

su identidad.

La informacién sobre los procedimientos
disciplinarios que se originaren en virtud de lo dispuesto en este articulo y del
anterior deberan ser comunicados al Ministerio del Interior y Seguridad
Publica. Particularmente, cuando los procedimientos disciplinarios tuvieren su
origen en reclamos de particulares respecto del accionar policial, los resultados
seran remitidos al Subsecretario del Interior, dentro de los diez dias siguientes a
la fecha en que el dictamen se encuentre firme, con una relacién de los hechos
que fueron objeto de investigacion. Si el Subsecretario del Interior lo estimare
pertinente, podra requerir mas antecedentes, los que deberan ser remitidos

dentro de los cinco dias siguientes a la recepcion de la solicitud.

En todo lo no previsto en este articulo se estara a

lo dispuesto en el Reglamento de Disciplina y de Sumarios Administrativos.
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Articulo 84 sexies.- Las medidas expulsivas
dispuestas o confirmadas por el General Director, segin corresponda, podran
ser reclamadas por el afectado ante el Ministerio del Interior y Seguridad
Publica. Para ello, se deberd acompafiar el sumario administrativo y los
antecedentes en que conste la falta y defensa del inculpado, asi como la hoja de
vida y el informe de calificacion respectivo. Igualmente se podra reclamar
respecto de los retiros por inclusién en la lista de eliminacion, por resolucion

firme, debiendo remitirse al efecto todos los antecedentes.

Elevados los antecedentes ante el Ministerio del
Interior y Seguridad Publica, el interesado podra presentar recurso de
reconsideracion en la forma que establezca el Reglamento de Disciplina y

Sumarios Administrativos.”.

14) Reempléazase el articulo 89 (93), por el

siguiente:

“Articulo 89 (93).- Del uso y disposicion del
presupuesto de Carabineros de Chile, del mérito de la administracién de los
fondos y de su contabilidad, tanto en moneda nacional o extranjera, debera
informarse circunstanciadamente, al menos semestralmente, al Ministerio del
Interior y Seguridad Publica, a través de la Subsecretaria del Interior, sin
perjuicio de las obligaciones de rendicién e informacion existentes en otros
cuerpos legales. Para lo anterior, se tendra en especial consideraciéon lo
dispuesto en las letras b) y j) del articulo 3° y en el articulo 9°, ambos de la ley

N°© 20.502.”.

15) Incorporanse los siguientes articulos 90 bis,

90 ter y 90 quater, nuevos:

“Articulo 90 bis.- Existira una Alta Reparticion
encargada de la funciéon de auditoria interna, dependiente directamente del

General Director y a cargo de un Oficial General, cuya finalidad sera controlar
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las operaciones financieras y contables, asi como proponer los objetivos
institucionales de auditoria y otras acciones orientadas al uso eficiente y eficaz
de los recursos financieros de la Institucién. Asimismo, esta Alta Reparticion
deberd elaborar un Plan Anual de Auditoria Interna, realizar el seguimiento de
los planes de accion elaborados para subsanar las observaciones encontradas e
informar sobre el cumplimiento anual de dicho Plan de Auditoria al Comité de
Auditoria Policial que establece esta ley. Una vez elaborado dicho plan, debera

ser remitido a la Contraloria General de la Reptiblica para su conocimiento.

La Alta Reparticion indicada en el inciso
precedente debera integrarse preferentemente por profesionales civiles, que

posean titulos afines en administracién, finanzas, contabilidad o auditoria.

Articulo 90 ter.- Créase un Comité de Auditoria
Policial, integrado por un representante de la Subsecretaria del Interior, un
representante del Ministerio de Hacienda, y un Oficial General de Carabineros
de Chile. Los representantes recién sefialados deberan ser funcionarios publicos
o agentes publicos civiles, los que seran de exclusiva confianza de la autoridad

que los nombra.

El Comité contratara anualmente un servicio de
auditoria externa con la finalidad de evaluar, tanto el cumplimiento de la
normativa legal vigente en las operaciones financieras de la Institucién, como la

eficiente asignacion de recursos destinados al ejercicio de la funcién policial.

Para efectos de lo establecido en el inciso anterior,
Carabineros de Chile elaborara una Ficha Estadistica Uniforme Policial que
contenga la informacién financiera que serd entregada trimestralmente al
auditor, y cuya forma y contenido serd dispuesta por la Subsecretaria del

Interior.

El Comité debera emitir un informe respecto del

cumplimiento de sus funciones, conteniendo recomendaciones y modificaciones
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que surjan de su supervision y examen, el que, junto con los resultados de la
auditoria externa, debera remitirse al Ministerio del Interior y Seguridad
Publica, a través de la Subsecretaria del Interior, a la Direccién General de
Carabineros de Chile, a la Contraloria General de la Reptiblica y a la Comision

Especial Mixta de Presupuestos del Congreso Nacional.

Un reglamento dictado por el Ministerio del
Interior y Seguridad Publica y suscrito ademas por el Ministro de Hacienda
establecera las funciones del Comité de Auditoria, y la forma en que las mismas

seran cumplidas.

Articulo 90 quater.- La Contraloria General de la
Reptblica, en el ejercicio de sus facultades fiscalizadoras, podra acceder, de
forma presencial o remota, a las bases de datos, sistemas informaticos, y
cualquier mecanismo para el procesamiento o almacenamiento de informacion
que administre Carabineros de Chile, excluyéndose las que se tengan con

finalidades de prevencion, investigacién y persecucion de hechos punibles.

La informacion secreta o reservada obtenida en
virtud de este articulo estara sujeta a lo dispuesto en el inciso cuarto del articulo
9¢ de la ley N° 10.336, de organizacion y atribuciones de la Contraloria General
de la Republica, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado

por el decreto N° 2.421, de 1964, del Ministerio de Hacienda.”.

Articulo 2°.- Modificase el decreto ley N° 2.460,
de 1979, Ley Organica de la Policia de Investigaciones de Chile, en los

siguientes términos:

1) Sustitiyese, en el inciso segundo del articulo

1°, la expresion “Direccion General” por “Subsecretaria del Interior”.

2) Agréganse los siguientes articulos 1° bis y 1°

ter, nuevos:
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“Articulo 1° bis.- La Policia de Investigaciones de
Chile, como parte de la Administracion del Estado, esta al servicio de la
comunidad y sus acciones se orientaran a la prevencion, control y
restablecimiento del orden y la seguridad publica, asi como a otras que le

asignen las leyes.

En el ejercicio de sus funciones, el personal de la
Policia de Investigaciones de Chile debera respetar, proteger y garantizar, sin
discriminaciones arbitrarias, los derechos humanos y libertades reconocidos por
la Constitucion Politica de la Republica, las leyes y los tratados internacionales

ratificados por Chile y que se encuentren vigentes.

El personal de la Policia de Investigaciones de

Chile velara por la integridad de las personas bajo su custodia.

Articulo 1° ter.- La Policia de Investigaciones de
Chile, como institucion integrante de las Fuerzas de Orden y Seguridad Publica,
se encuentra autorizada para hacer uso de la fuerza, cuando sea estrictamente
necesaria y en la proporcion o medida requerida para el desempefio de las

funciones policiales.

Con todo, siempre en la medida de lo posible, se
preferira la utilizacién de medios no violentos antes de recurrir al uso de la

fuerza.”.

3) Incorpérase, en el articulo 3° un inciso final,

nuevo, del siguiente tenor:

“Para el ingreso a los planteles sefialados en este

articulo sera requisito haber aprobado la ensefianza media.”.
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4) Incorporanse los articulos 5° bis, 5° ter, 5°

quater, 5° quinquies, 5° sexies y 5° septies, nuevos, del siguiente tenor:

“Articulo 5° bis.- La Policia de Investigaciones de
Chile debera elaborar, de acuerdo a las directrices emanadas de la Subsecretaria
del Interior, un Plan Estratégico de Desarrollo Policial, el cual contemplara un
periodo de ejecucion de a lo menos seis afos, debiendo ser evaluado y
actualizado cada tres afios o conforme lo ameriten las circunstancias. Este Plan
y sus modificaciones deberan aprobarse por el Ministro del Interior y Seguridad

Publica.

El Plan Estratégico de Desarrollo Policial
establecera los objetivos institucionales durante su periodo de vigencia y debera
definir la distribuciéon de los recursos humanos y logisticos necesarios para
lograrlos; los lineamientos de compras e inversiones; los mecanismos para su
actualizacion; y la validacién y medicién del grado de cumplimiento de su

finalidad y sus misiones, sefialadas respectivamente en los articulos 1° y 4°.

La definicién de la distribucion de los recursos
humanos y logisticos debera considerar las prioridades estratégicas establecidas
en el Plan y basarse en una metodologia de calculo que se funde en criterios
objetivos, que propendan a garantizar la prestacion de servicios policiales a toda

la poblacién, en materia de investigacion y control de la delincuencia.

Una vez concluido el trabajo de elaboracion, la
Policia de Investigaciones de Chile debera remitir el proyecto de plan al
Ministerio del Interior y Seguridad Publica, el que debera ser aprobado dentro

de los seis meses siguientes a su recepcion.

Una vez que el acto administrativo de aprobacion
del Plan se encuentre totalmente tramitado, el Ministro del Interior y Seguridad
Puiblica debera remitir copia del mismo a la Comision de Seguridad Publica del

Senado y a la Comision de Seguridad Ciudadana de la Camara de Diputados.



22

Asimismo, la Policia de Investigaciones de Chile debera publicarlo en su sitio
electrénico institucional y sus autoridades tendran la obligacion de comunicarlo

oportunamente a su personal.

Articulo 5° ter.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo precedente, el Director General debera elaborar, durante el primer
trimestre de cada afio, un Plan Anual de Gestion Operativa y Administrativa
que permita ejecutar satisfactoriamente el Plan Estratégico de Desarrollo
Policial vigente. Este Plan Anual de Gestion debera ser sometido a la
aprobacion del Subsecretario del Interior y debera identificar las directrices que
permitiran hacer operativos los componentes de la politica de desarrollo
policial, y en especial los compromisos y las metas de gestion para el periodo
correspondiente. Con todo, el plan podra elaborarse dentro de los seis meses
siguientes a la dictacion de un nuevo Plan Estratégico de Desarrollo Policial o

su modificacion.

Articulo 5° quater.- El Alto Mando policial, en
conjunto con la Subsecretaria del Interior, tendra a su cargo la supervision y
evaluacion del desarrollo del Plan Estratégico de Desarrollo Policial y del Plan

Anual de Gestion Operativa y Administrativa.

En el ejercicio de esta supervision, el Alto Mando
policial debera encomendar programas, proyectos y tareas a las jefaturas
responsables de ejecutarlos; controlar las acciones y procesos internos
emanados del Plan Estratégico de Desarrollo Policial; entregar orientaciones,
lineamientos y directrices que aporten a la consolidacion del proceso de
modernizacion; y calendarizar el trabajo anual de acuerdo al establecimiento de

prioridades y jerarquias.

La Policia de Investigaciones de Chile debera
informar los resultados de dicha supervisién y evaluacién al Ministerio del

Interior y Seguridad Publica. Los informes de supervisiéon y evaluacion deberan
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ser remitidos, también semestralmente, por dicha Secretaria de Estado a las

comisiones de Hacienda de ambas camaras del Congreso Nacional.

Existira un sistema de supervision y evaluacién de
la gestion policial, cuyos procedimientos y protocolos se ajustaran a parametros
modernos de gestion. Los requisitos, caracteristicas, metodologias y
administraciéon del sistema antes sefialado seran determinados por un

reglamento, expedido por el Ministerio del Interior y Seguridad Ptblica.

Articulo 5° quinquies.- El Director General,
durante el mes de junio de cada afio, rendird cuenta en audiencia publica de los
resultados obtenidos de su gestion institucional, en consideracion a indicadores
objetivos y al cumplimiento de las metas trazadas en el Plan Estratégico de
Desarrollo Policial, el Plan Anual de Gestion Operativa y Administrativa y,

principalmente, en la Politica Nacional de Seguridad Publica Interior.

Asimismo, la Policia de Investigaciones de Chile
rendira cuenta anualmente a nivel regional, a través de sus respectivas
autoridades, lo que debera realizarse dentro de los tres meses de celebrada la

cuenta publica a nivel nacional.

Los antecedentes que fundan las cuentas publicas
deberan estar a disposicion de la sociedad civil en el sitio electronico
institucional, con informacién que permita una adecuada evaluacién del
ejercicio de sus facultades y cumplimiento de sus objetivos de manera ptblica y

transparente, a nivel nacional y regional.

Articulo 5° sexies.- La Policia de Investigaciones
de Chile debera producir y publicar trimestralmente, a través de su sitio
electronico  institucional, estadisticas e informacién institucional
territorialmente  desagregada, que permitan identificar los aspectos
indispensables para evaluar el ejercicio de sus facultades de manera ptiblica y

transparente, en la forma y modo que sefiale el reglamento.
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No podréd incluirse dentro de esta informacion
aquella cuyo conocimiento ponga en riesgo la seguridad publica o la integridad

personal de los funcionarios policiales o de sus familias.

Articulo 5° septies.- Las ordenes generales y toda
otra norma general, independientemente de su denominacién, dictadas por
cualquier integrante del Alto Mando Policial, deberdn ser informadas al
Ministerio del Interior y Seguridad Publica, en el plazo de quince dias corridos

desde su dictacion.

Asimismo, la institucion tendrd un registro
sistematizado de toda su normativa interna, el que debera estar a disposicion de
sus autoridades, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, y de la
Contraloria General de la Republica. Dicho registro debera mantenerse

permanentemente actualizado.”.

5) Intercalase, en el inciso primero del articulo 6°,
a continuacién de la expresion “funciones especificas,”, la frase “segtn lo
establecido en el respectivo Plan Estratégico de Desarrollo Policial y el Plan

Anual de Gestion Operativa y Administrativa,”.

6) Agréganse los siguientes articulos 6° bis y 6°

ter, nuevos:

“Articulo 6° bis.- La Policia de Investigaciones de
Chile debera informar al Ministerio del Interior y Seguridad Publica y, por
intermedio de éste, a la Comision de Seguridad Publica del Senado y a la
Comisién de Seguridad Ciudadana de la Camara de Diputados, al menos
semestralmente, la cantidad de personal de la institucion, dando cuenta de su

desagregacion y cobertura, tanto a nivel regional como comunal.
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La informacién a que se refiere el inciso primero

tendra el caracter de reservada.

Articulo 6° ter.- La Policia de Investigaciones de
Chile debera archivar o eliminar, segun corresponda, la documentacion que
posea 0 esté bajo su control, responsabilidad o competencia, de acuerdo al
reglamento que regule esta materia y que sera expedido por el Ministerio del

Interior y Seguridad Publica.

Asimismo, propendera a digitalizar la informacion
que obre en su poder, de conformidad a la ley N° 18.845, que establece
sistemas de microcopia o micrograbacién de documentos, en lo que resulte

aplicable.

La documentacion que se encuentre en poder de la
Policia de Investigaciones de Chile no podra ser eliminada cuando forme parte
de los antecedentes de una causa judicial, y debera ser conservada, al menos,

durante todo el tiempo que ésta dure.”.

7) Incorpéranse los siguientes articulos 7° bis, 7°

ter, 7° quater y 7° quinquies, nuevos:

“Articulo 7 bis.- A fin de evaluar y controlar la
adecuada respuesta de la institucion ante abusos u otros actos arbitrarios de su
personal en el ejercicio de sus funciones, la Policia de Investigaciones de Chile
contara con un sistema para la interposicion, tramitacion y resolucion de
reclamos de parte de la ciudadania, cuyo funcionamiento estara a cargo de una
reparticion destinada a dicho efecto. La Subsecretaria del Interior debera

supervisar el funcionamiento de este sistema.

Sin perjuicio de la posibilidad de efectuarse estos
reclamos de forma presencial, la Policia de Investigaciones de Chile, debera

contar con un mecanismo para su interposicion a través de una plataforma
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electronica, que permita realizarlos con o sin reserva de la identidad del
reclamante o de forma anénima. También se podra acceder a este mecanismo a
través del sitio electronico del Ministerio del Interior y Seguridad Publica. A
través de dicha plataforma, el reclamante que hubiere entregado su identidad
podrd acceder a la informacién pertinente para hacer seguimiento de su

tramitacion y resolucion.

Las resoluciones de los procedimientos
disciplinarios que se originaren en virtud de lo dispuesto en el inciso anterior
deberan ser comunicados mensualmente al Ministerio del Interior y Seguridad

Publica, a través de la Subsecretaria del Interior.

La Policia de Investigaciones de Chile debera
publicar y actualizar en su sitio electronico, al menos trimestralmente,
informacion estadistica relativa a la tramitacién, estado y resolucién de los

reclamos recibidos a través de este sistema.

Un reglamento del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica definira el funcionamiento de este sistema, el contenido
minimo de la denuncia, la forma en que se hara efectiva la reserva de identidad
o anonimato del reclamante que asi lo requiera, asi como la forma y
desagregacion de la informacion estadistica, y las demas normas para su

funcionamiento.

Articulo 7° ter.- La Policia de Investigaciones de
Chile elaborara un modelo de control interno para la prevencién y control de
conductas indebidas, tales como faltas a la probidad funcionaria, infracciones o
faltas a los codigos de conducta y reglamentos disciplinarios, el que se radicara
en una Alta Reparticion y deberd contar con un mecanismo confidencial que
permita a los miembros de la propia Institucién dar cuenta de este tipo de
conductas en forma andnima y garantizar que no sufrirdn consecuencias

negativas por ello.
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El modelo y sus modificaciones posteriores
deberan ser aprobados por el Ministerio del Interior y Seguridad Publica, a

través de la Subsecretaria del Interior.

Articulo 7° quater.- En los procedimientos
disciplinarios se levantara registro de las diligencias practicadas, debiendo
tomar los recaudos necesarios para resguardar la reserva de la identidad de
quien lo hubiere solicitado. Podran incorporarse al expediente documentos u
otros medios probatorios que sean pertinentes. Tan pronto se cerrare la

investigacion, se formularan o desestimaran los cargos.

En caso que se formularen cargos, el inculpado
debera contar con un término para responderlos y, en su caso, para rendir
prueba, los que seran determinados por el Reglamento de Disciplina y de

Sumarios Administrativos.

Vencido el plazo para los descargos o, en su caso,
el término probatorio, el fiscal emitird un informe que contendra la relacion de
los hechos, los fundamentos y conclusiones a que hubiere llegado y formulara a
la autoridad correspondiente la proposicion que estimare procedente, quien

resolverda, debiendo notificarse al inculpado.

Las partes que no se conformaren con el dictamen
podran interponer el recurso jerarquico para ante el superior directo del
dictaminador. No conformes con lo resuelto sobre el recurso jerdrquico, las
partes podran apelar para ante el superior directo de quien resolvié dicha

instancia.

Igualmente, la resoluciéon definitiva que se
pronunciare en el procedimiento serd informada al denunciante, si se conociere

su identidad.
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Los resultados de los  procedimientos
disciplinarios que se originaren en virtud de lo dispuesto en este articulo
deberan ser comunicados al Ministerio del Interior y Seguridad Publica.
Particularmente, cuando los procedimientos disciplinarios tuvieren su origen en
reclamos de particulares respecto del accionar policial, los resultados seran
remitidos al Subsecretario del Interior, dentro de los diez dias siguientes a la
fecha en que el dictamen se encuentre firme, con una relacién de los hechos que
fueron objeto de investigacion. Si el Subsecretario del Interior lo estimare
pertinente, podra requerir mas antecedentes, los que deberan ser remitidos

dentro de los cinco dias siguientes a la recepcion de la solicitud.

En todo lo no previsto en este articulo se estara a

lo dispuesto en el Reglamento de Disciplina y de Sumarios Administrativos.

Articulo 7° quinquies.- Si los hechos puestos en
conocimiento de la Policia de Investigaciones en virtud de los articulos 7° bis y
7° ter fueren constitutivos de delito, el personal policial debera remitir sin mas

demora la respectiva denuncia al Ministerio Publico.

Lo dispuesto en este articulo no obsta el inicio,
tramitacion y posterior resolucion del procedimiento disciplinario que pudiere

corresponder al caso.”.

8) Modificase el articulo 10, en la siguiente

forma:

a) Sustitiyese el numeral 3, por el siguiente:

“3.- Disposicion, organizaciéon y distribucion de
los medios humanos y materiales, previa propuesta al Ministro del Interior y
Seguridad Publica, en el marco de lo dispuesto en el respectivo Plan Estratégico
de Desarrollo Policial y de acuerdo a las funciones que la Constitucién Politica

de la Republica y las leyes encomiendan a la Institucion.”.
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b) Intercalase, en el numeral 8, antes del punto y

13

aparte, lo siguiente: “, salvo que se tratare de comisiones de servicio al
extranjero del personal de planta, que requerira la aprobacion del Ministerio del

Interior y Seguridad Publica”.

c) Agrégase un nuevo numeral 10, pasando el

actual a ser 11, del siguiente tenor:

“10.- Dictar, previa aprobacion del Ministerio del
Interior y Seguridad Publica, los programas y planes de estudio y de los perfiles

de ingreso y egreso y del cuerpo docente de los planteles de la Institucién.”.

d) Agrégase el siguiente inciso final:

“Lo dispuesto en este articulo no obstara las
autorizaciones que se requieran, cuando procedieren, de parte del Ministro del
Interior y Seguridad Publica o del Subsecretario del Interior, especialmente en

virtud de lo dispuesto en los literales j) y 1) del articulo 3° de la ley N° 20.502.”.

9) Incorporase el siguiente articulo 10 bis, nuevo:

“Articulo 10 bis.- Correspondera al Director
General disponer la organizacion y distribucion de los medios humanos y
materiales, previa propuesta al Ministro del Interior y Seguridad Publica, en el
marco de lo dispuesto en el respectivo Plan Estratégico de Desarrollo Policial y
de acuerdo a las funciones que la Constitucion Politica de la Republica y las

leyes encomiendan a la Policia de Investigaciones de Chile.

En el ejercicio de esta facultad, el Director
General debera, a través de la Jefatura Nacional de Gestion Estratégica, ejecutar
el Plan Estratégico de Desarrollo Policial, asi como el Plan Anual de Gestion

Operativa y Administrativa. Para estos efectos, la Jefatura Nacional de Gestion
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Estratégica dependera directamente del Director General, quien procurara
otorgarle los medios humanos y logisticos que sean necesarios para su

cometido.”.

10) Modificase el articulo 20, de la manera que se

indica:

a) Incorpdrase el siguiente inciso primero, nuevo,

pasando el actual a ser inciso segundo:

“Articulo 20.- Los informes que se levanten
durante el proceso de toma de denuncia y en otros procedimientos policiales
dardn cuenta de las gestiones realizadas por los funcionarios policiales durante

aquéllos.”.

b) Sustitiyese, en el actual inciso primero, que ha
pasado a ser segundo, la expresion inicial “Articulo 20.- La Policia de

Investigaciones” por “Con todo, la Policia de Investigaciones™.

11) Modificase el articulo 25, de la siguiente

manera:

a) Incorpdrase el siguiente inciso primero, nuevo,

pasando el actual a ser inciso segundo:

“Articulo 25.- Dentro del marco de su
disponibilidad presupuestaria y su factibilidad de ejecucién, de conformidad a
las directrices de los planes a los que se refieren los articulos 3° bis y 3° ter, la
Instituciéon debera dotar a sus funcionarios de los medios materiales para el
cumplimiento de sus funciones. Deberan considerarse, entre otros, sistemas de
registro audiovisual de los procedimientos policiales y su almacenamiento; y
los elementos de protecciéon personal, tales como escudos, cascos, chalecos

antibalas y medios disuasivos menos letales, para aquellos casos en que el
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resguardo del orden publico suponga la necesidad de su uso. La falta de estos

elementos no obstara a la validez de los procedimientos.”.

b) Suprimese en el inciso primero, que pasé a ser

segundo, lo siguiente: “Articulo 25.-”.

c) Agrégase el siguiente inciso final, nuevo:

“Durante el segundo semestre de cada afio la
Institucion debera informar a la Comision de Seguridad Publica del Senado y a
la Comisién de Seguridad Ciudadana de la Camara de Diputados, por
intermedio del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, la disponibilidad
presupuestaria y su ejecucion, en la adquisicion y renovacion de los elementos
seflalados en el inciso primero. Asimismo, debera presentar el plan
presupuestario para la adquisicion del afio siguiente y su aumento de cobertura

para el personal.”.

12) Incorporanse los siguientes articulos 25 bis,

25 ter, 25 quater y 25 quinquies, nuevos:

“Articulo 25 bis.- Créase un Comité de Auditoria
Policial, integrado por un representante de la Subsecretaria del Interior, un
representante del Ministerio de Hacienda y un Prefecto General de la Policia de
Investigaciones de Chile. Los representantes recién sefialados deberan ser
funcionarios publicos o agentes publicos civiles, los que seran de exclusiva

confianza de la autoridad que los nombra.

El Comité contratara anualmente un servicio de
auditoria externa con la finalidad de evaluar, tanto el cumplimiento de la
normativa legal vigente en las operaciones financieras de la institucion, como la

eficiente asignacion de recursos destinados al ejercicio de la funcién policial.
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Para efectos de lo establecido en el inciso anterior,
la Policia de Investigaciones de Chile elaborara una Ficha Estadistica Uniforme
Policial que contenga la informacion financiera que sera entregada
trimestralmente al auditor, y cuya forma y contenido serd dispuesta por la

Subsecretaria del Interior.

El Comité debera emitir un informe respecto de
los resultados de la auditoria, conteniendo recomendaciones y modificaciones
que surjan de su supervision y examen, el que debera remitirse al Ministerio del
Interior y Seguridad Publica, a través de la Subsecretaria del Interior, a la
Direccién General de la Policia de Investigaciones de Chile, a la Contraloria
General de la Reptblica y, por intermedio del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica, a la Comision Especial Mixta de Presupuestos del Congreso

Nacional.

Un reglamento dictado por el Ministerio del
Interior y Seguridad Publica y suscrito ademas por el Ministro de Hacienda
establecera las funciones del Comité de Auditoria, y forma en que las mismas

seran cumplidas.

Articulo 25 ter.- Del uso y disposicion del
presupuesto de la Policia de Investigaciones de Chile, del mérito de la
administracién de los fondos y de su contabilidad, tanto en moneda nacional o
extranjera, debera informarse circunstanciadamente, al menos semestralmente,
al Ministerio del Interior y Seguridad Publica, a través de la Subsecretaria del
Interior, sin perjuicio de las obligaciones de rendicién e informacion existentes
en otros cuerpos legales. Para lo anterior, se tendra en especial consideracion lo
dispuesto en las letras b) y j) del articulo 3° y el articulo 9°, ambos de la ley N°

20.502.

Articulo 25 quater.- Existira una unidad encargada
de la funciéon de auditoria interna, dependiente directamente del Director

General y a cargo de un Prefecto, cuya finalidad sera controlar las operaciones



33

financieras y contables, asi como proponer los objetivos institucionales de
auditoria y otras acciones orientadas al uso eficiente y eficaz de los recursos
financieros de la Institucion. Asimismo, esta reparticion debera elaborar un Plan
Anual de Auditoria Interna, realizar el seguimiento de los planes de accion
elaborados para subsanar las observaciones encontradas e informar sobre el
cumplimiento anual de dicho Plan de Auditoria al Comité de Auditoria Policial
que establece esta ley. Una vez elaborado dicho plan, debera ser remitido a la

Contraloria General de la Republica para su conocimiento.

La unidad indicada en el inciso precedente debera
integrarse preferentemente por profesionales civiles, que posean titulos afines

en administracion, finanzas, contabilidad o auditoria.

Articulo 25 quinquies.- La Contraloria General de
la Republica, en el ejercicio de sus facultades fiscalizadoras, podra acceder, de
forma presencial o remota, a las bases de datos, sistemas informaticos, y
cualquier mecanismo para el procesamiento o almacenamiento de informacion
que administre la Policia de Investigaciones, excluyéndose las que se tengan

con finalidades de investigacién y persecucion de hechos punibles.

La informacion secreta o reservada obtenida en
virtud de este articulo estara sujeta a lo dispuesto en el inciso cuarto del articulo
9° de la ley N° 10.336, de organizacion y atribuciones de la Contraloria General
de la Republica, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado

por el decreto N° 2421, de 1964, del Ministerio de Hacienda.”.

13) Incorpoéranse los siguientes articulos 32 bis,

32 ter y 32 quater, nuevos:

“Articulo 32 bis.- El superior a cargo de un
procedimiento policial, que conforme a la planificacion, sea calificado de alta

complejidad, debera poner en conocimiento a sus subalternos respecto de sus
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riesgos, caracteristicas y particularidades, con el fin de promover su desarrollo

eficaz y el debido resguardo de los derechos de las personas.

La forma de dar cumplimiento a lo prescrito en
este articulo serd reglamentado por la Institucién, con la conformidad del

Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

Articulo 32 ter.- Los informes que se levanten
durante el proceso de toma de denuncia y en otros procedimientos policiales
daran cuenta de las gestiones realizadas por los funcionarios policiales durante

aquéllos.

Articulo 32 quater.- El personal de la Policia de
Investigaciones tendra derecho a ser defendido y, ademas, a solicitar, previa
autorizacién del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, que la institucion
persiga la responsabilidad civil y criminal de las personas que atenten contra su

vida o su integridad corporal, con motivo del desempefio de sus funciones.

La accion judicial sera deducida ante el respectivo
tribunal por el jefe superior de la Institucién, a solicitud escrita del funcionario,
y cuando el afectado fuere dicho jefe superior, la denuncia la hara el Ministro

del Interior y Seguridad Publica.”.

Articulo 3°.- Modificase la ley N° 20.502, que
crea el Ministerio del Interior y Seguridad Publica y el Servicio Nacional para
la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, y modifica

diversos cuerpos legales, en el siguiente sentido:

1) Introdicense las siguientes modificaciones en

el articulo 3°:

a) Agrégase, en el parrafo segundo del literal b),

la siguiente oracion final: “De igual forma, deberd solicitar anualmente la
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informacion desagregada de las cuentas publicas de ambas policias, tanto a

nivel nacional, regional y local, cuando corresponda.”.

b) Intercalanse los siguientes literales j) y 1),

nuevos, pasando el actual j) a ser literal k), y el actual k) a ser literal m):

“j) Ejercer, a través de la Subsecretaria del
Interior, el control presupuestario, financiero y de mérito sobre las inversiones y
gastos de las Fuerzas de Orden y Seguridad Publica. Para dicho propdsito, el
Ministerio del Interior y Seguridad Publica debera, al menos semestralmente,
requerir la informacién de estadisticas e informacion sobre el avance de su

gestion financiera.

1) Aprobar, a través de la Subsecretaria del
Interior, las bases o términos de referencia para la adquisicién de tecnologia y

sistemas informaticos por parte de las Fuerzas de Orden y Seguridad Publica.

El Ministerio del Interior y Seguridad Publica
dispondra los estandares para la adquisicion de equipos y programas
computacionales, con miras a compatibilizar las herramientas tecnolégicas que

utilicen las Fuerzas de Orden y Seguridad Publica.

Para el cumplimiento de lo anterior, el Ministerio
del Interior y Seguridad Publica podra solicitar la opinién de otras instituciones

que estime relevante.”.

2) Incorpérase, en el articulo 10, el siguiente

inciso segundo, nuevo, pasando el actual a ser tercero:

“Para atender los asuntos de naturaleza
administrativa referidos a las Fuerzas de Orden y Seguridad Publica sefialados
en el inciso primero, asi como las labores de control y evaluacion a las que

alude el articulo 3°, la Subsecretaria del Interior dispondra de una o mas
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divisiones para relacionarse con Carabineros de Chile y la Policia de
Investigaciones de Chile, que deberan contar con los recursos humanos y
financieros necesarios, sin perjuicio de las demas funciones que se les

encomiende en virtud de ésta u otras leyes o reglamentos.”.

Articulo  4°- Introducense las siguientes
modificaciones en el numeral 5 del articulo 4° de la ley N° 20.880, sobre

probidad en la funcién ptblica y prevencién de los conflictos de intereses:

1) Sustittiyese la frase “y oficiales superiores”, por

la expresion “, los oficiales superiores y el grado superior de los oficiales jefes.

2) Incorpérase un parrafo segundo, nuevo, del

siguiente tenor:

“Asimismo, los demas funcionarios de las Fuerzas
de Orden y Seguridad Publica que pertenezcan a las unidades especializadas

que se determinen por resolucion exenta del Subsecretario del Interior.”.

Articulo 5°.- Modificase el decreto con fuerza de
ley N° 1, de 1980, del Ministerio de Defensa Nacional, Estatuto del Personal de

Policia de Investigaciones de Chile, de la siguiente forma:

1) Incorpéranse los siguientes articulos 136 bis y

136 ter, nuevos:

“Articulo 136 bis.- El personal de la Policia de
Investigaciones de Chile debera dar estricto cumplimiento al principio de
probidad administrativa, consistente en observar una conducta funcionaria
intachable y un desempefio honesto y leal de la funcién o cargo, con
preeminencia del interés general sobre el particular. Su infraccion hara incurrir
en responsabilidad administrativa y traera consigo las sanciones que determine

el Reglamento de Disciplina y de Sumarios Administrativos.



37

Articulo 136 ter.- La Policia de Investigaciones
debera elaborar e implementar un sistema de auditoria de las declaraciones de
patrimonio e intereses que deban realizar quienes se encuentran obligados en
virtud del numeral 5 del articulo 4° de la ley N° 20.880, sobre probidad en la
funcién publica y de prevencién de los conflictos de intereses, el que estara a
cargo de la unidad que determine el Director General de la Institucion. El
sistema tendra por objeto detectar variaciones patrimoniales injustificadas y en
ningtin caso podra afectar la fiscalizacién que de acuerdo a la ley corresponda a

la Contraloria General de la Republica.

El sistema de auditoria indicado en el inciso
anterior debera establecer los criterios que se utilizaran en la revision
preventiva de las declaraciones de patrimonio e intereses, y los controles

adicionales que deban aplicarse.

En caso de detectarse variaciones patrimoniales
injustificadas que puedan revestir el caracter de infracciones administrativas o
ser constitutivas de delito, deberan remitirse los antecedentes pertinentes a la

autoridad u organismo correspondiente.”.

2) Incorporase el siguiente articulo 137 bis,

nuevo:

“Articulo 137 bis.- El personal de la Policia de
Investigaciones de Chile se encuentra obligado a denunciar ante la autoridad
competente los hechos de que tomare conocimiento en el ejercicio de sus
funciones y que revistieren el caracter de faltas administrativas, especialmente
aquellas que contravengan el principio de probidad administrativa. Lo anterior
es sin perjuicio del deber establecido en el articulo 175 del Cédigo Procesal

Penal, cuando los hechos sean constitutivos de delito.”.
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3) Agrégase el siguiente inciso final en el articulo

138:

“Ademdas de las autoridades facultadas para
disponer la instruccion de procedimientos sancionatorios, el Subsecretario del
Interior podra, cuando estime que los hechos de que ha tomado conocimiento
son susceptibles de ser sancionados con una medida disciplinaria, ordenar al
Director General que el superior jerarquico del funcionario respectivo inicie la
instruccion del correspondiente procedimiento sancionatorio, pedirle cuenta de
su avance, y, en su caso, poner los antecedentes en conocimiento de la

justicia.”.

4) Agrégase, en el articulo 138 bis, el siguiente

inciso final, nuevo:

“Con todo, se suspendera la tramitacion del
procedimiento disciplinario y el plazo de prescripcion de su accion si respecto
de los hechos que lo motivaron se formula denuncia o querella por un hecho
constitutivo de delito, en los términos que establece la ley, hasta el término de

la causa penal.”.

5) Incorporase el siguiente articulo 142 bis,

nuevo:

“Articulo 142 bis.- Las medidas expulsivas
dispuestas o confirmadas por el Director General, segin corresponda, podran
ser reclamadas por el afectado ante el Ministerio del Interior y Seguridad
Publica. Para ello, se deberd acompafiar el sumario administrativo y los
antecedentes en que conste la falta y defensa del inculpado, asi como la hoja de
vida y el informe de calificacion respectivo. Igualmente se podra reclamar
respecto de los retiros por inclusion en la lista anual de retiros por resolucion

firme, debiendo remitirse al efecto todos los antecedentes.
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Elevados los antecedentes ante el Ministerio del
Interior y Seguridad Publica, se le notificara de aquello al inculpado a la
brevedad posible, quien podra pedirle la reconsideracién de la sancion en el

término de cinco dias desde su notificacion.”.

Articulo 6°.- Reemplazase en el numeral 4) del
articulo 4° de la ley N° 20.730, que regula el lobby y las gestiones que
representan intereses particulares ante las autoridades y funcionarios, la
expresion “los Comandantes en Jefe, el Director General de la Policia de
Investigaciones de Chile, el General Director de Carabineros de Chile”, por la

frase “los oficiales generales”.

Articulo 7°.- Modificase el decreto con fuerza de
ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacion, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 20.370 con las normas no derogadas

del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005, de la siguiente manera:

1) En la letra d) del articulo 52:

a) Intercalase entre la frase “Escuela de
Carabineros” y la conjuncion “y”, la expresion “, la Escuela de Formacion de

Carabineros”.

b) Intercilase entre la expresion “Escuela de
[{ P 113

Investigaciones Policiales” y la conjuncion “e”, la frase “, Centro de

Capacitacion Profesional de la Policia de Investigaciones de Chile”.

2) Agrégase, en el inciso final del articulo 53,
después de la frase “a través del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos”,

€

la siguiente: “, y los establecimientos de educacion superior pertenecientes a
Carabineros de Chile y a la Policia de Investigaciones de Chile, las que se
relacionaran con el Estado a través del Ministerio del Interior y Seguridad

Publica”.
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3) Intercalase, en el inciso primero del articulo 84,
entre la palabra “Civil” y la expresion “y la Escuela de Suboficiales”, la frase “,
la Escuela de Formacién de Carabineros, el Centro de Capacitacion Profesional

de la Policia de Investigaciones de Chile”.

Disposiciones transitorias

Articulo primero.- La presente ley comenzara a
regir a contar de seis meses transcurridos desde su publicacion en el Diario

Oficial.

Articulo segundo.- Los reglamentos a los que hace
referencia esta ley deberan ser dictados o modificados dentro del plazo de

cuatro meses, contado desde la publicacién de la presente ley.

Aquellas normas que requieran para su aplicaciéon
de alguno de los reglamentos cuya dictacién o modificacion se mandata por esta
ley, entraran en vigencia transcurridos tres meses después de publicado en el

Diario Oficial el respectivo reglamento.

Articulo tercero.- EI mayor gasto fiscal que
represente la aplicaciéon de la presente ley durante el primer afio presupuestario
de su vigencia se financiard con cargo a la Partida 05 Ministerio del Interior y
Seguridad Publica y, en lo que faltare, con cargo a la Partida Presupuestaria
Tesoro Publico. En los afios siguientes, se financiara con cargo a los recursos

que se establezcan en las respectivas leyes de presupuestos del sector publico.

Articulo cuarto.- Las modificaciones sefialadas en
el articulo 7° entraran en vigencia una vez que la Escuela de Formacién de
Carabineros y el Centro de Capacitacion Profesional de la Policia de

Investigaciones de Chile, adecuen sus requisitos de ingreso, estatutos, planes y
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programas a las normativas de educacion superior. Este requisito se verificara,
en cada caso, fundadamente a través de un informe favorable de la
Subsecretaria de Educacién Superior, el cual serd sancionado mediante el acto

administrativo correspondiente.

Con todo, los cursos de formacion que se
estuvieren impartiendo a la fecha de dictacién del acto administrativo referido
en el inciso anterior, no conduciran a la obtencion de titulos técnicos de nivel

superior.

Articulo quinto.- Facultase al Presidente de la
Republica para que, dentro del plazo de un afio, mediante uno o mas decretos
con fuerza de ley expedidos por intermedio del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica, y suscritos por el Ministro de Hacienda, establezca las

normas necesarias para regular las siguientes materias:

a) Modificar las plantas de personal de
Carabineros de Chile y de la Policia de Investigaciones de Chile con la

finalidad de adecuarlas a las disposiciones de la presente ley;

b) Dictar un nuevo texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N°18.961, Organica Constitucional de Carabineros de

Chile, y

c¢) Dictar un nuevo texto refundido, coordinado y
sistematizado del decreto ley N° 2460, de 1979, que dicta ley organica de
Policia de Investigaciones de Chile, y del decreto con fuerza de ley N° 1, de
1980, del Ministerio de Defensa Nacional, Estatuto del Personal de Policia de

Investigaciones de Chile.”.
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Sin embargo, y atendido que el proyecto contiene
normas de ley organica constitucional, el Senado, por ser Camara de origen,
precisa saber si Vuestra Excelencia hara uso de la facultad que le otorga el

inciso primero del articulo 73 de la Carta Fundamental.

En la eventualidad de que Vuestra Excelencia
aprobare sin observaciones el proyecto de ley que contiene el texto transcrito, le
ruego comunicarlo a esta Corporacién para los efectos de su envio al Tribunal
Constitucional, en conformidad a lo establecido en el inciso segundo del
articulo 93 de la Constitucion Politica de la Republica, en relacion con el inciso

primero, N° 1°, de ese mismo precepto.

Dios guarde a Vuestra Excelencia.

XIMENA RINCON GONZALEZ
Presidenta del Senado

RAUL GUZMAN URIBE
Secretario General del Senado



