REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO
SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

A S.E. LA
PRESIDENTA
DE LA H.
CAMARA DE
DIPUTADAS
Y DIPUTADOS

MENSAJE DE S.E. EL PRESIDENTE DE
LA REPUBLICA CON EL QUE INICIA UN
PROYECTO DE LEY QUE CREA LA
AGENCIA PARA LA CALIDAD DE LAS
POLITICAS PUBLICAS Y LA
PRODUCTIVIDAD.

SANTIAGO, 23 de abril de 2024

MENSAJE N° 058-372/

Honorable Camara de Diputadas y Diputados:

En uso de mis facultades
constitucionales, tengo el honor de someter
a vuestra consideracion un proyecto de ley
gue crea la Agencia para la Calidad de las
Politicas Publicas y la Productividad.

I.FUNDAMENTOS Y ANTECEDENTES

1. La productividad y calidad de las
politicas publicas

El principal atributo de las
instituciones publicas es la confianza que
generan respecto de las personas que acuden
diariamente en busqueda de servicios. Esta
confianza es la esencia de la
gobernabilidad.

A su vez, la calidad de las politicas
publicas y su consistencia regulatoria
incide directamente en la capacidad de
éstas de generar un alto nivel de confianza
ciudadana, y son por tanto cualidades
fundamentales para el desarrollo integral
de los paises. Asi, la institucionalidad
debe aportar al aumento de legitimidad de
la funcion publica, generando evidencia
para anticiparse a las demandas de la
ciudadania y poder entregar prestaciones
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pertinentes, oportunas y de calidad a la
poblacién que diariamente se relaciona con
el sector publico.

Los problemas publicos requieren de
respuestas adecuadas a las cada vez mas
exigentes necesidades y estandares de
gestion, lo cual exige que existan procesos
de evaluacion permanentes para conocer si
las politicas publicas obtienen los
resultados esperados o0 son necesarios
cambios para asegurar su eficacia vy
resguardar la eficiencia en el gasto.

Asimismo, es necesaria una politica
regulatoria consistente, que provea una
visién sistémica y que tenga en el centro
la agilidad y productividad del Estado y de
los sectores regulados, propiciando la
inversion a largo plazo y el desarrollo
econémico sostenible y resguardando el
interés general de la poblaciodn.

Las consideraciones antes descritas
estan en el centro de la Agenda de
Modernizacion del Estado del Gobierno del
Presidente Boric, que tiene por objetivo
principal el impactar positivamente la
relacién de la ciudadania con el Estado,
contribuyendo asi a su transformacion vy
generando procesos de evaluacion y
evidencia en su actuar.

2. Pacto Fiscal por el Crecimiento
Econémico, el Progreso Social y la
Responsabilidad Fiscal

Chile ha reconocido desde hace décadas
el wvalor de la responsabilidad fiscal,
principio que se expresa en que gastos
permanentes deben ser financiados con
ingresos permanentes. Este principio se
recoge en la regla fiscal, que desde
inicios de los 2000, ha sido aplicada por
distintos gobiernos y en contextos
economicos diversos.

El principio de responsabilidad fiscal
ha servido bien al pais, 1limitando el
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crecimiento de la deuda publica. No
obstante, las presiones de gasto son
crecientes y surge del imperativo de
responder a necesidades urgentes de la
poblacién a través de la generacion de
espacio fiscal, al mismo tiempo que es
deber del Estado promover el crecimiento
sostenible de la economia y la eficiencia
en el wuso de los recursos publicos,
generando un circulo virtuoso que aporte
certidumbre de cara a la ciudadania y la
inversion.

Para atender estos desafios, como
Gobierno convocamos a un amplio espectro de
fuerzas politicas a trabajar hacia un nuevo
acuerdo politico, econdmico e
institucional, que se alimentdé también de
didlogos previos con la ciudadania vy
organizaciones de la gran empresa, las y
los trabajadores, las empresas de menor
tamafio y organizaciones de 1la sociedad
civil. Este trabajo resultdé en el Pacto por
el Crecimiento Econdémico, el Progreso
Social y la Responsabilidad Fiscal (“Pacto
Fiscal”), publicado en diciembre del 2023.

El Pacto Fiscal es una agenda
multidimensional que, implementandose
gradualmente, puede ofrecer al pais un
horizonte de estabilidad y progreso social
para los proximos 10 afios. Se compone de 6
ejes tematicos: (1) necesidades y
prioridades de gasto en favor de las
necesidades expresadas por la ciudadania,
(2) compromisos de reforma para fortalecer
la transparencia, eficiencia y calidad de
servicio en el Estado, (3) impulso al
crecimiento a través de la inversion,
productividad y formalizacion de la
economia, (4) principios para un sistema
tributario moderno en Chile, (5)
fiscalizacion del cumplimiento de 1las
obligaciones tributarias y reforma del
impuesto a la renta, y (6) mecanismos
institucionales para el seguimiento,
monitoreo y evaluacion.
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La Agencia para la Calidad de las
Politicas Publicas y la Productividad es
parte de esta agenda, especificamente de
las 12 1iniciativas propuestas en el eje
numero 2 sobre reforma del Estado.

3. Sistemas de evaluacién de programas y
el enfrentamiento de problemas
publicos emergentes

Invertir en politicas publicas
utilizando la mejor evidencia acerca de sus
resultados es fundamental en el costo-
oportunidad del presupuesto publico. En
nuestro pais, existen distintos organismos
a cargo de procesos de evaluacidén ex-ante y
ex-post de politicas publicas.

En primer lugar, el denominado
“Sistema de Evaluacion de Programas” fue
creado en los afios 90 dentro de otro
contexto mas amplio que era el “Sistema de
Evaluacion y Control de Gestidén del
Gobierno Central”, cuyo objetivo era
proveer a la Direccién de Presupuestos
(DIPRES) de informacién de desempefio de los
programas y las instituciones publicas con
el fin de apoyar la toma de decisiones
durante el ciclo presupuestario. Dicha
funcién, se radicé en la Divisidén de
Evaluacion y Control de Gestidén en DIPRES,
la que debia implementar un sistema que
generara informacion a partir del
seguimiento sistematico de indicadores de
gestion institucional y la realizacion de
evaluaciones ex-post de programas y
servicios publicos, con el fin de integrar
esta informacidén al proceso presupuestario.

Hoy en dia, el Sistema se conforma de
diferentes instrumentos complementarios
entre si, con el objeto de apoyar el
proceso presupuestario, realizar una mejor
gestion de los recursos publicos, mejorar
la calidad del gasto publico y aportar
mayor transparencia. Dentro de los
instrumentos principales del sistema se
encuentran: (i) el sistema de evaluacidn
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ex-ante de programas no sociales; (ii) el
sistema de evaluacidon ex-post de programas
e instituciones publicas (regulado por el
Decreto 2.068 de 2021, del Ministerio de
Hacienda); (iii) el sistema de monitoreo de
programas; Yy (iv) el wvinculo al ciclo
presupuestario y los indicadores de
desempefio de los servicios publicos.

Por su parte, el Ministerio de
Desarrollo Social vy Familia (“MDSF"),
creado por la ley N° 20.530, tiene a su
cargo la evaluacion del Sistema
Intersectorial de Proteccion Social,
debiendo evaluar y pronunciarse, mediante
un informe de recomendacidén, sobre 1los
programas sociales nuevos 0 que planteen
reformularse significativamente. Ademas, le
corresponde el monitoreo de los programas
sociales y 1la administracion del Banco
Integrado de Programas Sociales (BIPS). Del
mismo modo, le corresponde evaluar las
iniciativas de inversion que solicitan
financiamiento del Estado, a través del
Sistema Nacional de 1Inversiones (SNI),
encargado de la evaluacion de las
iniciativas de inversidén que se financian
con recursos publicos provenientes del
Gobierno Central, de forma de determinar su
rentabilidad social. Al MDSF le corresponde
ademas administrar el Banco Integrado de
Proyectos (BIP).

Cada uno de estos sistemas operan de
manera separada y tienen caracteristicas vy
funciones propias, ademas de despliegue
territorial y plataformas tecnoldgicas
diferentes.

Sumado a los anterior, el afo 2015 se
crea mediante un decreto de ley la Comision
Nacional de Evaluacién y Productividad
(CNEP). Se trata de una entidad de caréacter
técnico, con un gobierno colegiado, que
surge en el marco de un conjunto de medidas
gue contemplé la Agenda de Productividad,
Innovacion y Crecimiento 2014-2018.
Inicialmente, sus funciones estaban
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circunscritas a generar estudios y
propuestas para mejorar la productividad,
sin embargo, en 2021 se ampliaron para
contribuir también a fortalecer la calidad
de 1las regulaciones y la evaluacion de
politicas publicas. Sus recomendaciones se
basan en andlisis técnicos, evidencia vy
mejores practicas locales e
internacionales. Mediante recomendaciones
consideradas mejores practicas en politicas
publicas y atendida la evidencia local e
internacional, la CNEP busca contribuir a
mejorar la productividad del pais, su
calidad regulatoria, y velar por la
evaluacion de politicas y programas
publicos, para mejorar la calidad de vida y
el bienestar de las personas.

Finalmente, el Instructivo
Presidencial N°3 de abril de 2019 mandata
la realizaciéon de Informes de Impacto
Regulatorio para leyes y decretos, y radica
en el Ministerio Secretaria General de la
Presidencia el rol de supervisar y revisar
la elaboracion de estas evaluaciones ex-
ante, mientras que el Ministerio de
Economia, Fomento y Turismo (“MINECON”) es
responsable de prestar asesoria técnica a
los Ministerios responsables de su
elaboracion.

Esta iniciativa tiene como antecedente
el Instructivo Presidencial N° 2 de
noviembre de 2016, que establecié 1la
obligatoriedad de los Informes de
Productividad para los proyectos de ley del
area economica, propuesta que intento
llevarse a ley a través del Proyecto de Ley
gue Establece medidas para impulsar la
productividad y el emprendimiento (Boletin
12025-03).

Al no prosperar la tramitacion de este
Proyecto (que fue archivado en marzo de
2022), el instructivo vigente de 2019
recogio las recomendaciones de la
Organizaciéon para la Cooperacion y el
Desarrollo Econdmico de diciembre de 20217
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en la materia. Ademas, durante el afio 2019,
MINECON publica la “Guia Chilena para una
Buena Regulacion” que, ademas de levantar
buenas practicas internacionales
regulatorias, perfecciona la metodologia
para la realizacién de 1los Informes de
Impacto Regulatorio.

4. Necesidad de una hueva
institucionalidad independiente para
la productividad y evaluacién de las
politicas publicas

Si bien en el Estado Chileno existen
distintos organismos y procesos asociados a
la evaluacion ex-ante 'y ex-post de
politicas publicas, la atomizacidén de estas
competencias entre los distintos organismos
mencionados se ve como un obstaculo para
asegurar gue dichos procesos puedan
informar oportuna y coordinadamente al
desarrollo y adecuacién de 1las politicas
publicas.

Por ello, contar con una
institucionalidad que facilite la
integracion y coordinacién en la evaluacion
de politicas publicas, asi como el fomento
de la productividad del Estado, son
desafios institucionales abordados en la
agenda de modernizacién del Estado 2022-
2026 del Gobierno del Presidente Gabriel
Boric, la cual contempla, dentro de sus
pilares estructurales, iniciativas
orientadas a mejorar la eficiencia vy
eficacia del gasto publico.

Cabe destacar que otras iniciativas
comparables en materia de evaluacion de
politicas publicas y productividad han
contado con apoyo politico transversal. En
efecto, el Programa de Gobierno de 1la
expresidenta Michelle Bachelet 2006-2010 ya
proponia una institucionalidad similar a la
gue se crea en virtud de este Proyecto de
Ley, al igual que el Programa de Gobierno
del expresidente Sebastian Pifiera 2010-
2014, cuya propuesta se materializo en el
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ingreso de un proyecto de ley de Evaluacion
de las Politicas Publicas, en enero del afio
2014 (Boletin N° 9247-31).

II. OBJETIVOS

De acuerdo a lo sefialado con
anterioridad, 1la creacién de wuna nueva
institucionalidad que asuma un rol
articulador respecto de la evaluacidn de
politicas publicas, la promocion de buenas
practicas regulatorias y el fomento de la
productividad resulta esencial para avanzar
por el camino trazado por nuestro Programa
de Gobierno y el Pacto por el Crecimiento
Economico, el Progreso Social y la
Responsabilidad Fiscal, que nos lleve hacia
una nueva etapa de desarrollo.

El Pacto Fiscal se formula como una
agenda amplia y coherente de iniciativas,
basadas en principios ordenadores Yy con
mecanismos de monitoreo y evaluacion para
su ejecucion, representando el
planteamiento mas comprehensivo de
articulacién de wuna agenda de reformas
fiscales, econdmicas e institucionales en
muchos afos.

A través de esta y las demas
iniciativas contempladas en esta agenda se
busca  impulsar politicas que logren
movilizar recursos, ofrecer incentivos vy
generar mas certezas para responder a las
necesidades prioritarias de las personas en
un marco de mayor eficiencia y
transparencia del Estado, crecimiento
sostenido y responsabilidad fiscal.

En particular, el Pacto Fiscal detalla
los objetivos especificos de la creacion de
la Agencia para la Calidad de las Politicas
Publicas y la Productividad, al
comprometer:

Crear una Agencia de Calidad de
Politicas Publicas (ACPP) a cargo de la
evaluacion de programas y politicas
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publicas, asi como de la politica
regulatoria del Estado.

Esta Agencia, de caracter técnico Yy
con un cuerpo colegiado que permita dar
continuidad en el tiempo a su trabajo,
tendra como objetivo propender al impacto
positivo de las 1iniciativas de politica
publica sobre la eficiencia y el bienestar,
velando por el uso eficiente de 1los
recursos y el ejercicio de las facultades
del Estado. En particular, la ACPP tendra a
su cargo: (i) la evaluacion de politicas
publicas generales, con wun foco en la
eficacia para el logro de 1los objetivos
declarados de las mismas; (ii) la
evaluacion de programas publicos, desde la
perspectiva de su formulacion 1d6gica, la
consistencia de su disefio para el logro de
resultados esperados y el balance de sus
costos y beneficios sociales, y (1ii) la
evaluacion de 1los costos y beneficios de
regulaciones emitidas por la autoridad,
incluyendo su  interaccion con otras
regulaciones vigentes.

Para desarrollar su labor, 1la ACPP
contara con un gobierno colegiado y
personal técnico de excelencia, ejecutando
sus funciones a través de su propio equipo
profesional o0 contratando evaluaciones
externas. La ACPP propondra estandares para
evaluaciones desarrolladas por otros entes
publicos, para lo cual considerara la
realidad y caracteristicas particulares de
la politica publica evaluada, promoviendo
la articulacion 1interinstitucional. Los
resultados de sus evaluaciones seran
publicos, deberan alcanzar una escala
suficiente para entregar informacion de
calidad y oportuna para la toma de
decisiones, que permitan alimentar la
formulacion presupuestaria, pudiendo
incluir consultas a usuarios potenciales o
efectivos y deberan considerar la dimension
territorial de la politica publica.

Las evaluaciones que lleve a cabo la
ACPP deberan respetar las prioridades y
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objetivos que fije la autoridad politica y
deberan efectuarse dentro de plazos que no
interfieran sobre su oportuna
implementacion.

En resumen, este Proyecto de Ley viene
a materializar un compromiso de sucesivas
administraciones, de crear un Servicio
independiente que vele por la calidad,

eficiencia, eficacia y coherencia
regulatoria, construyendo sobre la
institucionalidad vigente -en especial, la
Comisiodn Nacional de Evaluacion y

Productividad, por su caracter técnico e
independiente- a la vez que se hace cargo
de los desafios que la atomizacion de
funciones en materia de evaluacidén ex-ante
y ex-post de las politicas publicas genera
en nuestro pais.

III. CONTENIDO DEL PROYECTO DE LEY

El presente proyecto de ley se
organiza en cuatro titulos, ademas de seis
disposiciones transitorias.

1. De la Agencia para la Calidad de las
Politicas Publicas y la Productividad

a. Naturaleza
juridica, objeto, funciones y
atribuciones:

En el Titulo I del proyecto de ley
se crea la Agencia para la Calidad de las
Politicas Publicas y la Productividad(en
adelante, la “Agencia”), como un servicio

publico descentralizado, de caracter
técnico, dotado de personalidad juridica vy
patrimonio propio, sometido a la

supervigilancia del Presidente o] la
Presidenta de la Republica a través del
Ministerio de Hacienda.

El objeto de 1la Agencia sera
velar, promover y evaluar la eficacia,
eficiencia y coordinacion de las politicas,
normas, planes y programas de los o6rganos
de la Administracioén del Estado, asi como
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promover los instrumentos y las buenas
practicas regulatorias, con el fin de
contribuir a aumentar el bien comun y la
generacién de ganancias en productividad.

Entre sus funciones y
atribuciones, la Agencia dictara
directrices y lineamientos para la
evaluacidén ex ante de programas sociales y
no sociales; elaborara el Plan Anual de
Evaluacion de Resultados, y a partir de
éste, realizara -evaluaciones ex post de
programas sociales y no sociales
previamente definidos; promovera el uso de
buenas practicas e instrumentos de mejora
regulatoria; formularda orientaciones vYy/o
recomendaciones regulatorias o de gestiodn
para atender problemas publicos y de
productividad; realizara informes anuales
en materias de productividad; colaborara en
el disefio de Planes de Mejora, y emitira
recomendaciones sobre metodologias y
estandares de evaluaciodn, entre otras
tareas encomendadas por esta y otras leyes.

Los informes, estudios y otros
documentos que elabore 1la Agencia seran
publicos.

2. Del Consejo de la Agencia para la
Calidad de las Politicas Publicas y la
Productividad

La Agencia contara con un Consejo
compuesto de cuatro consejeros(as) Yy un
Presidente(a), que lo presidira. Los
consejeros(as) duraran 5 afios en sus
funciones pudiendo ser renovados por una
sola vez, y designados por el Presidente de
la Republica, a partir de una terna
propuesta por el Consejo de Alta Direcciodn
Publica. La direccién superior de 1la
Agencia corresponderda al Presidente(a),
guien tendra entre sus funciones 1la de
ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del
Consejo y ejercer la administracion interna
de la Agencia para el cumplimiento de sus
fines y funciones.
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El personal estara afecto a las normas
del Estatuto Administrativo y, en materia
de remuneraciones, al D.L. N° 249, de 1973,
fija escala Unica de sueldos para el
personal gue sefala y sus normas
complementarias.

Tanto 1los funcionarios(as) como 1los
Consejeros(as) de la Agencia deberan
guardar reserva de la informacion a la que
accedan en razéon de sus cargos, mientras
esta no sea declarada publica por
resolucion firme, y se deberan abstener de
utilizarla en beneficio propio o de
terceros. En caso de infraccidn, se
contemplan las sanciones de violacidén de
secreto del Codigo Penal.

3. De las actividades de la Agencia

El Titulo III regula de manera
detallada las principales actividades de la
Agencia, entre las que se incluyen:

J Evaluacién ex post de programas,
trasladando funciones que hoy realiza 1la
Direccion de Presupuestos. Esta evaluacion
se realizara en base a un Plan de Evaluacion
de Resultados para cuya elaboracion, la
Agencia debera consultar a distintos
Ministerios y a la Comisi6én Mixta de
Presupuestos del Congreso.

Los procesos de evaluacion ex-post
resultaran en un Informe Final que incluira
resultados, hallazgos, una categoria de
desempeiio, y sugerencias para optimizar
politicas, planes y programas, asi como Ssu
coordinacion con otros entes publicos, las
cuales deberan ser consideradas para la
elaboracion de los Planes de Mejora.

J Promocion de Buenas Practicas
Regulatorias: La Agencia promovera las
buenas practicas regulatorias, fijando
objetivos y lineamientos para mejorar la
gestion y la calidad normativa, y
monitoreando su implementacion, sobre la
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base de los principios de proporcionalidad,
responsabilidad y transparencia e
innovacion.

J Evaluacién de Impacto Regulatorio
Ex-Ante: Asimismo, la Agencia velara por la
realizacion de la Evaluacion de Impacto
Regulatorio Ex-Ante de aquellos proyectos de
ley de iniciativa del Presidente o la
Presidenta de la Republica y decretos
supremos que cumplan con los criterios
previamente definidos por la Agencia, antes
de su entrada en vigencia.

o Recomendaciones sobre Problemas
Publicos y Productividad: Se faculta a la
Agencia para evaluar y formular
recomendaciones sobre politicas publicas,
abordando obstaculos regulatorios y de
gestion que afecten 1la productividad, el
crecimiento econémico y/o el bienestar
social.

J Informe Anual de Productividad, que
debera publicarse en base a los procesos de
evaluacioén referidos en el punto anterior y
los demas estudios e informes que realice
por si o a través de terceros.

. Planes de Mejora: La Agencia
acompafara el disefio de Planes de mejora
para implementar las recomendaciones

formuladas en los procesos de evaluacidén que
la misma realice. Ademas, hara seguimiento
de dichos planes.

. Informe Anual de Desempeiio:
Anualmente, la Agencia informara al
Presidente(a) de la Republica sobre el
cumplimiento de sus funciones.

4. Disposiciones transitorias

Finalmente, este proyecto de ley
contempla 6 disposiciones transitorias,
donde se faculta al Presidente de la
Republica para que establezca 1las normas
necesarias para fijar la planta de personal



14

REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO
SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

de la Agencia; determinar la fecha de
entrada en vigencia de 1las plantas que
fije; fijar la dotacidon maxima de personal
de la Agencia; traspasar los recursos Yy
bienes de la Direccidn de Presupuestos que
correspondan y que tengan relacidén con las
funciones de la Agencia; designhar a 1los
consejeros o0 consejeras de la Agencia;
nombrar al primer Presidente o0 Presidenta
de la Agencia; conformar el primer
presupuesto de la Agencia y transferir a
ésta los fondos de las entidades que
traspasan personal o bienes, necesarios
para que se cumplan sus funciones; ademas,
se establece que, los reglamentos referidos
en esta ley podran dictarse desde su
publicacid6n; vy, por udltimo, que el mayor
gasto de la ley en su primer afio se cubrird
con reasignaciones del presupuesto del
Ministerio de Hacienda vy, en 1lo que
faltare, del Tesoro Publico.

En mérito de 1lo anterior, someto a
vuestra consideracién, el siguiente

PROYECTODETLEY:

“TITULO I
AGENCIA PARA LA CALIDAD DE LAS POLITICAS PUBLICAS Y LA
PRODUCTIVIDAD
Articulo 1.- De la Agencia. Créase la Agencia para la Calidad
de las Politicas Publicas y la Productividad (en adelante,
también, la “Agencia”), como un servicio publico

descentralizado, de caracter técnico, dotado de personalidad
juridica y patrimonio propio, sometido a la supervigilancia
del Presidente o la Presidenta de la Republica a través del
Ministerio de Hacienda.

Articulo 2.- Objeto de 1la Agencia. La Agencia tendra por
objeto velar, promover y evaluar la eficacia, eficiencia vy
coordinacién de las politicas, normas, planes y programas de
los oOrganos de la Administracion del Estado, asi como promover
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los instrumentos y las buenas practicas regulatorias, con el
fin de contribuir a aumentar el bien comun y la generacidn de
ganancias en productividad.

Articulo 3.- Funciones y atribuciones de la Agencia. Para dar
cumplimiento a su objeto, la Agencia tendra las siguientes
funciones y atribuciones:

1) Dictar directrices y establecer lineamientos
para la estandarizacién de 1los procedimientos técnicos de
evaluacién de disefio de programas sociales y no sociales
nuevos o0 que planteen reformularse significativamente, y 1los
procesos de seguimiento de la gestidén e implementacidén de los
programas sociales y no sociales, sin perjuicio de las
funciones que correspondan a los organismos respectivos. Tales
directrices y lineamientos deberan ser considerados por la
Subsecretaria de Evaluacién Social y la Direccidén de
Presupuestos, en el ambito de sus respectivas competencias.

Asimismo, la Agencia podra hacer
recomendaciones respecto de la metodologia utilizada en 1los
procesos antes mencionados, y podra emitir su opinidén respecto
de eventuales modificaciones, resguardando especialmente su
estandarizacion, coordinacion y calidad.

2) Evaluar, por si o a través de terceros
evaluadores, las politicas, planes y programas sociales y no
sociales de 1los organos de la Administracién del Estado y
definidos previamente en el Plan Anual de Evaluacidn de
Resultados, verificando el cumplimiento de sus objetivos y su
desempefio, sistematizando los hallazgos obtenidos y emitiendo
recomendaciones para optimizar su disefio, 1implementacion,
eficacia y eficiencia. Todo ello, segun lo establecido en el
articulo 23.

3) Elaborar el Plan Anual de Evaluacion de
Resultados, de conformidad a lo establecido en el articulo 24.

4) Promover el wuso de buenas practicas e
instrumentos de mejora regulatoria, para lo cual podra dictar
guias o manuales de conformidad a 1lo establecido en el
articulo 25.

En particular, debera promover la realizacion
de la evaluacion de impacto regulatorio ex-ante, de
conformidad a 1lo establecido en el articulo 26, debiendo
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establecer las directrices, estandares y procedimientos
necesarios para su elaboracidn, hacer seguimiento del
cumplimiento de los mismos, y prestar asesoria a 1los
ministerios en la elaboracion de 1los Informes de Impacto
Regulatorio.

5) Evaluar politicas, normas, planes, programas
0 practicas dentro de la Administracion del Estado, a fin de
formular orientaciones y/o recomendaciones regulatorias o de
gestidén para atender problemas publicos de conformidad a lo
establecido en el articulo 27.

6) Realizar y publicar wun informe anual en
materias que se relacionen con el estimulo y desarrollo de la
productividad del pais, de conformidad a lo establecido en el
articulo 28.

7) Colaborar con los 6rganos de la
Administracioén del Estado en el disefio de Planes de Mejora que
recojan los hallazgos y las recomendaciones que formule 1la
Agencia en el marco de sus competencias, Yy realizar el
seguimiento 'y verificacion de tales instrumentos, de
conformidad a lo establecido en el parrafo 3° del Titulo III.

8) Elaborar 1lineamientos, guias o0 manuales
aplicables a 1la evaluacion de politicas, normas, planes vy
programas publicos gue realicen los organos de la
Administracién del Estado, por si o a través de terceros, en
el marco de sus competencias, a excepcidén de aquellos procesos
de evaluacion regulados en 1los numerales 1 y 2 de este
articulo.

Asimismo, podra realizar observaciones vy
recomendaciones respecto de la metodologia utilizada en 1los
procesos de evaluacidén sefialados, resguardando especialmente
su estandarizacidn, coordinacion y calidad.

9) Publicar los resultados de 1los procesos de
evaluacién, estudios, informes y otros que realice en el marco
de sus competencias, y elaborar y difundir reportes referidos
al nivel de cumplimiento de los Planes de Mejora.

10) Capacitar en las materias de competencia de
la Agencia, sin perjuicio de las atribuciones de otros
organismos.
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11) Solicitar a otros 6rganos de la
Administracién del Estado la informaci6on y antecedentes
necesarios para el cumplimiento de sus funciones vy
atribuciones, de conformidad con el articulo 4.

12) Colaborar con otros 6rganos de la
Administracién del Estado para que puedan acceder, de
conformidad a la normativa vigente, a la informacidén que
requieran para la evaluacidon de politicas, normas, planes vy
programas en el ambito de su competencia, asi como para el
disefio e implementacién de 1los Planes de Mejora segun el
articulo 29 de la presente ley.

13) Fomentar la vinculacién, la colaboracidén y la
cooperacion, a nivel nacional e internacional, en el ambito de
las materias de su competencia.

14) Elaborar y entregar al Presidente 0
Presidenta de la Republica un reporte anual sobre el desempefio
de su objeto y el ejercicio de sus funciones, pudiendo
formular recomendaciones para mejorar la calidad y eficacia de
los procesos de su competencia, de conformidad a 1lo
establecido en el articulo 32.

15) Las demas que la ley le encomiende.

La Agencia ejercera sus funciones y
atribuciones en coordinacidn, cuando corresponda, con
ministerios de Estado, subsecretarias y servicios publicos,
sin perjuicio de las facultades que constitucional vy
legalmente corresponden a aquellos.

Articulo 4.- Informacién. Para el ejercicio de sus funciones y
atribuciones, la Agencia podra requerir, de manera fundada, la
informacion y los antecedentes necesarios para el cumplimiento
de sus funciones, dentro del ambito de sus competencias.

En especial, para el cumplimiento de sus
funciones podra solicitar informacién, incluso aquella que se
encuentre amparada por secreto o reserva, a la Contraloria
General de la Republica, al Banco Central, al Ministerio de
Hacienda, a la Direccién de Presupuestos, al Servicio de
Impuestos Internos, a la Comisidn para el Mercado Financiero, a
la Direcciodon Nacional del Servicio Civil, al Instituto Nacional
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de Estadisticas, a la Direccion del Trabajo, a la
Superintendencia de Pensiones y a la Administradora de Fondos
de Cesantia, y cualquier otra dinstitucién u organismo del
Estado. Respecto de los requerimientos sobre informacidn
amparada por 1la reserva establecida en el articulo 35 del
Coédigo Tributario, 1la Agencia podra solicitar al Servicio
de Impuestos Internos la informacion relativa a los ingresos de
las personas que sea indispensable para el ejercicio de 1las
funciones y atribuciones de la Agencia. En su requerimiento,
deberda indicar expresa y detalladamente la informacidon que
solicita y los fines para los cuales sera empleada. El Servicio
de Impuestos 1Internos informara, en el ambito de su
competencia, de acuerdo a los antecedentes que consten en sus
registros.

A la informacion y los antecedentes a los que se
refiere el presente articulo se les aplicaran las disposiciones
gue establecen deberes de secreto o reserva, y la proteccion de
los datos personales. S6lo tendran acceso a dicha informaciodn
el personal de la Agencia, sus consejeros Yy consejeras, Yy
guienes le presten servicios o asesoria técnica, en conformidad
con la ley N°19.628. Cuando la informacidén pudiera incluir
datos personales, estos deberan ser anonimizados, siempre que
ello sea posible y sin entorpecer las funciones de la Agencia.

Articulo 5.- Publicidad. La Agencia debera publicar y mantener
en un apartado especial de su sitio web los resultados de las
evaluaciones de politicas, planes y programas sociales y no
sociales, los Planes de Mejora y su cumplimiento, los Informes
de Impacto Regulatorio y, en general, los estudios, informes y
reportes finales que emita y las directrices, lineamientos,

normas, estandares, guias, manuales, orientaciones y
recomendaciones que elabore en el marco de sus funciones vy
atribuciones.

TITULO II

Del Consejo de la Agencia para la Calidad de las Politicas
Publicas y la Productividad

Parrafo 1°

De la designacidén de sus miembros, sus funciones y atribuciones

Articulo 6.- Estructura del Consejo. El Consejo estara
integrado por:
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a) El1 Presidente o Presidenta de 1la Agencia,
quien lo presidira, y

b) Cuatro Consejeros o Consejeras designados de
conformidad al articulo 7.

Articulo 7.- Nombramiento de los integrantes del Consejo. Los
Consejeros o Consejeras sefialados en la letra b) del articulo
anterior seran designados por el Presidente o la Presidenta de
la Republica, de entre personas de destacada experiencia en la
formulacion y/o evaluacion de politicas publicas o gestion
publica, a partir de una terna propuesta para cada cargo por el
Consejo de Alta Direccidén Publica con el voto favorable de
cuatro quintos de sus miembros.

Las ternas deberan ser presentadas por el Consejo
de Alta Direccion Publica al Presidente o Presidenta de la
Republica con una anticipacién de, a lo menos, sesenta dias a
la fecha en que haya de producirse la expiracién del plazo en
el cargo del Presidente o Presidenta respectiva. Para la
confeccién de las ternas, el Consejo de Alta Direccidén Publica
establecerda un procedimiento especial de busqueda y seleccidn
de candidatos a Consejeros y Consejeras.

Los Consejeros y las Consejeras de que trata la
letra b) del articulo precedente duraran 5 afios en sus
funciones pudiendo ser renovados de forma inmediata por un
nuevo periodo consecutivo, previa manifestacidén de su voluntad.
Se renovaran por parcialidades, a razén de uno por afo.

En caso que no se efectuare el nombramiento del
nuevo Consejero o Consejera antes de la expiracion del plazo de
duracién en el cargo del Consejero o Consejera saliente, este o
esta podra permanecer en el desempefio de sus funciones hasta el
nombramiento de su reemplazante, por un maximo de tres meses
adicionales.

El procedimiento de nombramiento de los
consejeros y las consejeras debera asegurar que el Consejo esté
integrado por maximo tres consejeros o0 consejeras del mismo
sexo.

Articulo 8.- Funciones y atribuciones del Consejo.
Correspondera especialmente al Consejo de la Agencia:

a) Aprobar todos los lineamientos, estandares,
guias o manuales que, de acuerdo con esta ley, corresponde
dictar a la Agencia.
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b) Aprobar los Planes Anuales de Evaluacién de
Resultados, de conformidad a lo establecido en el articulo 24.

c) Aprobar las guias o manuales necesarios para
la promocion de las buenas practicas regulatorias y las
directrices, estandares y procedimientos necesarios para la
realizacién de la Evaluacidén de Impacto Regulatorio Ex-Ante,
todo ello de conformidad a lo establecido en los articulos 25 y
26.

d) Aprobar un informe anual sobre el desempefo
de su objeto y el ejercicio de sus funciones, de conformidad a
lo establecido en el articulo 32.

e) Aprobar la evaluacion de las politicas,
planes, programas o practicas dentro de la Administracién del
Estado, a fin de formular orientaciones y/o recomendaciones
regulatorias o de gestidén para atender problemas publicos y de
productividad de conformidad a lo establecido en el articulo
27.

f) Aprobar, los estandares, guias o manuales
aplicables a la evaluacién de programas publicos que realicen
los oOrganos de la Administracion del Estado, por si o a través
de terceros, en el marco de sus competencias y de conformidad a
lo establecido en el articulo 31.

g) Aprobar los reportes sobre el cumplimiento de
los compromisos asumidos por los organismos de la
Administracién del Estado en sus Planes de Mejora.

h) Aprobar 1las bases de licitacién para la
seleccion de terceros evaluadores. Ademas, debera aprobar o
rechazar la contratacién de dichos evaluadores, de conformidad
a las bases y la normativa aplicable.

En caso que no sea posible realizar 1la
adjudicacién del contrato mediante un proceso competitivo, el
Consejo debera aprobar las condiciones de contratacion, de
conformidad a ley N°19.886 y su reglamento.

1) Las demas funciones y atribuciones que ésta u
otras leyes le encomienden.

El ejercicio de las facultades a que se refieren
el presente articulo correspondera, exclusivamente, al Consejo,
y no podran ser delegadas en funcionarios o funcionarias de la
Agencia o autoridades de la Agencia.
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Parrafo 2°

De la Presidencia de la Agencia

Articulo 9.- Presidencia de la Agencia. La direccidn superior,
la administracidén y la direccion de la Agencia corresponderan a
un Consejero o Consejera, afecto al Titulo VI de 1la ley
N°19.882, quien sera el jefe superior del servicio y tendra la
autoridad, atribuciones y deberes inherentes a esa calidad.
Dicho Consejero o Consejera sera el Presidente o Presidenta del
Consejo de la Agencia.

Articulo 10.- Funciones del Presidente o0 Presidenta de 1la
Agencia. Al Presidente o0 Presidenta de la Agencia le
corresponderan, especialmente, las siguientes funciones:

a) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos
adoptados por el Consejo;

b) Dictar y ejecutar los actos que sean
necesarios para el cumplimiento del objeto y las funciones vy
atribuciones de la Agencia;

c¢) Planificar, organizar, presidir y coordinar
el funcionamiento del Consejo, de conformidad con la ley y el
reglamento;

d) Remitir a los o6rganos de la Administracion
del Estado los lineamientos, directrices, guias, manuales vy
recomendaciones que formule y que deban ser considerados por
aquéllos;

e) Representar judicial y extrajudicialmente a
la Agencia;

f) Proponer al Presidente o Presidenta de la
Republica, por intermedio del Ministerio de Hacienda,
iniciativas o modificaciones legales y reglamentarias para el
adecuado cumplimiento de las funciones y atribuciones de la
Agencia, previo acuerdo del Consejo;

g) Celebrar los actos y convenciones necesarias
para el cumplimiento de los fines de la Agencia;

h) Resolver acerca de la suscripcion o]
celebracion de convenios o memorandum de entendimiento con
organismos o0 entidades internacionales o extranjeras, para la
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cooperacion técnica, intercambio de informaciodn, capacitacion vy
asistencia reciproca, en materias de su competencia, y respecto
de la integracion o participacion en los organismos o entidades
nacionales e internacionales que estime conveniente para el
cumplimiento de sus fines;

i) Contratar al personal de la Agencia y poner
término a sus servicios, de conformidad a la ley;

j) Publicar 1la cuenta publica anual de la
Agencia;

k) Comunicar al Ministro o Ministra de Hacienda,
dentro de los plazos y de acuerdo a las modalidades
establecidas para el sector publico, las necesidades
presupuestarias de la Agencia;

1) Celebrar contratos 0 convenios con
evaluadores y expertos externos, universidades, entidades
consultoras u organismos internacionales con competencia en el
area de la -evaluacion. Dichos evaluadores o instituciones
deberan mantener en el formato digital que determine la
Agencia, sus informes y los insumos utilizados para realizar su
evaluacion;

m) Las demas materias y atribuciones que se
establezcan expresamente en esta u otras leyes.

Articulo 11.- Organizacidén interna. Una resolucidén dictada por
el Presidente o Presidenta de la Agencia, de conformidad a 1lo
establecido en la ley N° 18.575, organica constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto
con fuerza de ley N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, con sujecion a la
dotacién maxima de personal autorizada, determinara la
organizacién interna de dicho servicio y las denominaciones vy
funciones que correspondan a cada una de las unidades
establecidas para el cumplimiento de las funciones que le sean
asignado.

Parrafo 3°

Del Funcionamiento del Consejo

Articulo 12.- Funcionamiento del Consejo. El1 Consejo debera
sesionar con la asistencia de, a lo menos, tres de sus
miembros. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de las y los



23

REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO
SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

consejeros presentes, salvo que la ley exija un quérum
diferente. E1 Presidente o la Presidenta del Consejo tendra
voto dirimente en caso de empate.

El Consejo podra realizar sesiones
extraordinarias cuando las cite especialmente el Presidente o
la Presidenta por si o0 a requerimiento escrito de tres
consejeras o consejeros, en la forma vy condiciones que
determine el reglamento.

Las y los consejeros podran participar de las
sesiones del Consejo a través de cualquier medio tecnoldgico
gue asi lo permita. E1l reglamento establecera la modalidad vy
condiciones en que se ejercera la participacidén no presencial
regulada en este inciso.

De los acuerdos que adopte el Consejo debera
dejarse constancia en el acta de la sesiodn respectiva.

El Consejo podra solicitar, en calidad de
invitados con derecho a voz, la participacion de autoridades vy
funcionarios de 1la Administracién del Estado, asi como de
personalidades de reconocida competencia en materia de
productividad y de la formulacién y evaluacidén de politicas
publicas, y a representantes del sector privado y de 1la
sociedad civil, si asi lo estimare conveniente.

Articulo 13.- Régimen del cargo de Consejero o Consejera e
incompatibilidades. El1 desempefio de las labores de consejero o
consejera, sefialado en la letra b) del articulo 6, sera
compatible con el ejercicio profesional y con 1labores
académicas.

Sin perjuicio de 1lo anterior, el cargo de
consejero o0 consejera de quienes han sido designados de
conformidad al literal b) del articulo 6 sera incompatible con:

a) El cargo de diputado(a), senador(a),
ministro(a) del Tribunal Constitucional, ministro(a) de 1la
Corte Suprema, consejero(a) del Banco Central, Fiscal Nacional
del Ministerio Publico, y cargos del alto mando de las Fuerzas
Armadas y de las Fuerzas de Orden y Seguridad Publica.

b) El cargo de ministro(a) de Estado,
subsecretario(a), gobernador(a); alcalde y concejal;
consejero(a) regional; miembro del Escalafén Primario del Poder
Judicial; secretario y relator(a) del Tribunal Constitucional;
fiscal del Ministerio Publico; miembro del Tribunal Calificador
de Elecciones y su secretario(a) relator(a); miembro de 1los
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tribunales electorales regionales, sus suplentes 'y sus
secretarios(as)-relatores; miembro de los demas tribunales
creados por ley; y miembro de los Organos de direccién de 1los
partidos politicos, candidatos(as) a cargos de eleccidn
popular, y dirigentes(as) de asociaciones gremiales o
sindicales. La incompatibilidad de los candidatos(as) a cargos
de eleccidén popular regirda desde 1la inscripcion de 1las
candidaturas y hasta cumplidos seis meses desde la fecha de la
respectiva eleccién. En el caso de los o 1las dirigentes
gremiales y sindicales, la incompatibilidad regira, asimismo,
hasta cumplidos seis meses desde la fecha de cesacién en el
cargo de dirigente(a) gremial o sindical, segun correspondiere.
Los consejeros o consejeras tampoco podran tener la calidad de
funcionario o funcionaria de la Administracidén del Estado, con
excepcion del ejercicio de labores académicas, de
investigacion, docencia o de caracter administrativo en
universidades estatales.

Si, una vez designado en el cargo, sobreviniere a
un Consejero o0 Consejera alguna de las incompatibilidades o
inhabilidades sefialadas en los articulos 13 y 15 de la presente
ley, debera informarlo al Consejo a 1la brevedad y cesar
inmediatamente en el <cargo. Si no lo hiciere asi, se
configurard la causal prevista en el numeral 3 del articulo 17
de la presente ley.

Articulo 14.- Dieta de 1los Consejeros Yy Consejeras. Los
consejeros y consejeras sefialados en la letra b) del articulo 6
percibiran una dieta equivalente a 12 unidades de fomento por
cada sesidén a que asistan, con un maximo de 312 unidades de
fomento por semestre.

Articulo 15.- Régimen de inhabilidades. No podréa ser designada
Consejero o Consejera de conformidad a la letra b) del articulo
6 quienes incurrieren en las siguientes inhabilidades:

a) La persona que hubiere sido condenada por
delito que merezca pena aflictiva o inhabilitacidon perpetua
para desempefiar cargos u oficios publicos, por delitos de
prevaricacioén, cohecho y, en general, aquellos cometidos en
ejercicio de la funcidén publica, delitos tributarios, delitos
contra la fe publica y, en general, por cualquier otro delito
contemplado en las normas sectoriales sujetas a la evaluacidn y
recomendaciones de mejora regulatoria de la Agencia.

b) La persona que registre una inscripciodn
vigente en el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de
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Alimentos regulado en el articulo 7 del Decreto con Fuerza de
Ley N° 1, del 2000, del Ministerio de Justicia, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de 1la ley N°
14.908, sobre Abandono de Familia y Pago de Pensiones
Alimenticias.

c) La persona que tuviere dependencia de
sustancias o drogas estupefacientes o sicotrodpicas cuya venta
no se encuentre autorizada por la ley, a menos que justifique
su consumo por un tratamiento médico.

Articulo 16.- Declaracién jurada. Aquellas personas que
hubieren sido designadas para integrar el Consejo de
conformidad a la letra b) del articulo 6, deberan presentar una
declaracion jurada para acreditar el cumplimiento de 1los
requisitos establecidos en el articulo 7 y la circunstancia de
no encontrarse afectas a las inhabilidades e incompatibilidades
a que se refieren los articulos 13 y 15 de la presente ley. Lo
anterior, sin perjuicio de 1la obligacion de presentar las
declaraciones de patrimonio e intereses a que se refiere la ley
N° 20.880, sobre Probidad en la Funcién Publica y Prevencidn de
los Conflictos de Intereses.

Articulo 17.- Cesacién de funciones. Los Consejeros Yy
Consejeras sefialados en la letra b) del articulo 6 cesaran en
sus funciones por:

1. Expiracion del plazo por el que fueron
nombrados.

2. Renuncia presentada al Presidente o]
Presidenta de 1la Republica por intermedio del Ministro o
Ministra de Hacienda.

3. Sobreviniencia de alguna causal de
inhabilidad o incompatibilidad de 1las contempladas en 1los
articulos 13 y 15.

Si una vez designado en el cargo, sobreviniere a
un consejero alguna de las causales de incompatibilidad o
inhabilidad, debera informarlo inmediatamente al Consejo,
cesando inmediatamente en el cargo.
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4. Faltas graves al cumplimiento de las
obligaciones como miembros del Consejo.

Se consideraran faltas graves al cumplimiento de
las obligaciones como miembro del Consejo, la vulneraciodn de la
prohibicién establecida en el inciso primero del articulo 18,
el incumplimiento de las obligaciones de presentacién de
declaraciones a que se refiere el articulo 16, vy la
inasistencia injustificada a tres sesiones consecutivas del
Consejo y cualquier falta al principio de probidad
administrativa, sin perjuicio de las sanciones establecidas en
conformidad a la ley N° 20.880, sobre Probidad en la Funcidn
Publica y Prevencion de los Conflictos de Intereses.

También se considerara falta grave el
incumplimiento del deber de informar al Consejo sobre la
sobreviniencia de una causal de inhabilidad o incompatibilidad
establecida en el numeral 3 del inciso primero de este
articulo.

Si alguno de los consejeros seflalados en la letra
b) del articulo 6 incurriere en alguna de las conductas
descritas como falta grave en este articulo, podra ser acusado
ante la Corte de Apelaciones de Santiago, la que resolvera en
pleno y en uUnica instancia sobre la concurrencia de la causal.
La Corte de Apelaciones dara traslado por seis dias héabiles al
acusado para que conteste la acusacién, pudiendo dictar,
igualmente, medidas para mejor resolver. La Corte, si lo estima
pertinente, podréa abrir un término probatorio, que no excedera
de siete dias.

La acusacion, gue debera ser fundada e
interpuesta por el Presidente o Presidenta de la Republica, por
el Presidente o Presidenta del Consejo o por, a lo menos, dos
consejeros o0 consejeras, tendra preferencia para su vista vy
fallo y la sentencia debera dictarse dentro del término de
treinta dias habiles, contado desde la vista de la causa.

La Corte de Apelaciones, mientras se encuentre
pendiente su resolucidén, podra disponer la suspensién temporal
del consejero acusado. Ejecutoriada la sentencia que declare la
configuracion de la <causal de cesacidén, el consejero o
consejera afectada cesara de inmediato en su cargo, sin que
pueda ser designada nuevamente.

En caso de quedar vacante el cargo, debera
procederse al nombramiento de un nuevo consejero o0 consejera en
la forma indicada en el articulo 7. E1 consejero o consejera
nombrada en reemplazo durara en el cargo s6lo por el tiempo que
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falte para completar el periodo del consejero o0 consejera
reemplazada.

Articulo 18.- Deberes de abstencién. Los consejeros Yy 1las
consejeras deberan abstenerse de intervenir cuando se traten
materias o0 se resuelvan asuntos en 1los que puedan tener
interés.

Son motivos de abstencidon los siguientes:

1) Tener interés en los términos indicados por
el inciso tercero del articulo 44 de la ley N° 18.046, sobre
sociedades andnimas. En este caso, se considerara que existe un
interés personal también cuando lo tenga el conviviente civil,
los parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive, o aquel o aquella con quienes tenga
hijos en comun.

2) 1Incurrir en alguno de los motivos de
abstencidén a que se refiere el articulo 12 de la ley N° 19.880,
que establece las bases de los procedimientos administrativos
que rigen los actos de los organismos de la Administracidén del
Estado. En este caso, se considerarda que existe un interés
personal también cuando lo tenga el conviviente civil, 1los
parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de
afinidad inclusive, o aquel o aquella con quienes tenga hijos
en comun.

3) Haberse desempefado en los ultimos
veinticuatro meses como director, administrador, gerente,
trabajador dependiente o asesor, consejero o mandatario,
ejecutivo principal o miembro de algun comité, en sociedades o
entidades respecto de las cuales deba tomarse una decisiodn. Se
entenderan también comprendidas dentro de esta causal aquellas
entidades que formen parte de un mismo grupo empresarial, como
matrices, filiales o coligadas, en los términos definidos en el
articulo 96 de la ley N° 18.045, de Mercado de Valores.

4) Participar en decisiones en que exista
cualquier circunstancia que le reste imparcialidad.

Lo anterior, sin perjuicio de los deberes
generales de abstencion para el ejercicio de la funcidén publica
establecidos en ésta y otras leyes.
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El miembro afectado por una causal de
abstencidén podra asistir a aquella parte de la sesidn en que se
trataren materias adicionales distintas a aquellas que 1lo
implican, y podra participar en el tratamiento y decisidn de
éstas. Con todo, su asistencia no sera considerada para 1los
efectos de determinar el quérum en la decisidén de la materia o
asunto en la que pudiere tener interés.

Para los efectos de esta ley se entendera
justificada la ausencia del miembro del Consejo que se haya
abstenido de participar de una sesidn en razon de alguna de las
causales contempladas en este articulo.

Parrafo 4°

Del Personal y el patrimonio de la Agencia

Articulo 19.- Del personal. El personal de la Agencia estara
afecto a las disposiciones de la ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo, cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley N°
29, de 2004, del Ministerio de Hacienda.

El personal de la Agencia se regira en materia de
remuneraciones por las normas del decreto ley N° 249 de 1973, vy
su legislacidén complementaria. Ademas, le sera aplicable el
articulo 12 de la ley N° 19.041.

Articulo 20.-Deberes de reserva y secreto. El personal del
Servicio debera guardar absoluta reserva y secreto de la
informacion y documentos referidos a actividades o proyectos de
los que tome conocimiento en el cumplimiento de sus labores,
asi como aquellos que elaboren, preparen o mantengan en su
poder, siempre que éstos no tengan el caracter de publicos.

Para todos los efectos legales, se entendera que
tiene caracter reservado cualquier informacion derivada de los
documentos, antecedentes, informes a que se refiere el inciso
primero y cuya divulgacion pueda afectar los derechos a la
intimidad, comerciales y economicos de las personas que
soliciten autorizaciones sectoriales para el desarrollo de
actividades o la realizacion de proyectos.

El deber de reserva no aplicara respecto de la
comunicacién que sostengan con funcionarios de Organos
sectoriales para el cumplimiento de sus funciones y ejercicio
de sus atribuciones.
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La infraccién a la obligacion de reserva se
castigara con la pena de reclusion menor en cualquiera de sus
grados y multa de 10 a 30 unidades tributarias mensuales.
Asimismo, dicha infraccion dara lugar a responsabilidad
administrativa y se sancionarda con la destitucidén del cargo,
sin perjuicio de las demas sanciones que procedan de acuerdo
con la ley.

Articulo 21.- Del patrimonio. E1 patrimonio de 1la Agencia
estara formado por:

a) El aporte que se contemple anualmente en la
Ley de Presupuestos;

b) Los recursos otorgados por leyes especiales;

c) c¢) Los bienes muebles e inmuebles, corporales
e incorporales que se le transfieran o adquiera a cualquier
titulo;

d) Los frutos de sus bienes;

e) Las donaciones que se le hagan y las
herencias y legados que acepte, lo que debera hacer con
beneficio de inventario. Dichas donaciones y asignaciones
hereditarias estaran exentas de toda clase de impuestos y de
todo gravamen o pago que les afecten. Las donaciones no
requeriran del tramite de insinuacidn;

f) Los aportes de la cooperacion internacional
que reciba a cualquier titulo; vy,

g) Los demas que sefalen las leyes.

TITULO III
DE LAS ACTIVIDADES DE LA AGENCIA
Parrafo 1°

De la evaluacién de programas
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Articulo 22.- De la Evaluacién Ex-Post. La agencia evaluara el
cumplimiento de los objetivos de politicas, planes o programas
sociales y no sociales de la Administracion del Estado, de
acuerdo con el Plan Anual de Evaluacion de Resultados
establecido en el articulo 24. Para ello, la Agencia podra
implementar diversas Lineas de Evaluacidén, recurriendo a
metodologias especificas en cada una, de conformidad a 1lo
establecido en el inciso final.

Los procesos de evaluacidn ex-post se efectuaran
con los profesionales especializados de la misma Agencia, y/o
a través de 1la contratacion de evaluadores y evaluadoras,
universidades, entidades consultoras u organismos
internacionales con competencia en el area de la evaluacion.

Con excepcion de los organismos internacionales,
los evaluadores y evaluadoras a que refiere el inciso
anterior, sean éstos personas naturales o juridicas, seran
seleccionados de conformidad con la ley N° 19.886 Yy su
reglamento.

La Agencia regulara los procesos de evaluaciodn
ex-post determinando, entre otros aspectos, las Lineas de
Evaluacion, sus metodologias, el contenido de las
evaluaciones, sus etapas y plazos, las ~categorias de
desempefio, las modalidades de participacién de los organismos
responsables de las politicas, planes o0 programas en
evaluacidén y, en general, las normas necesarias para asegurar
la transparencia y efectividad del proceso de evaluacion.

Articulo 23.- De 1los informes de evaluacién ex-post. Los
procesos de evaluacidén ex-post que se realicen en cualquiera
de las Lineas a las que se refiere el articulo anterior daran
lugar a un Informe Final de Evaluacion que contendra 1los
resultados del proceso, sistematizara los hallazgos obtenidos
y una categoria de desempefio y propondréa las orientaciones y/o
recomendaciones para mejorar el desempefio de 1las politicas,
planes y programas y su coordinaciodn con acciones
desarrolladas por otros organismos publicos, las que deberan
ser consideradas en la elaboracién de los Planes de Mejora
regulados en el articulo 29.

Los Informes Finales de Evaluacion realizados de
conformidad a este articulo seran un factor a considerar para
el proceso de formulacién del proyecto de Ley de Presupuestos.
Estos deberan ser remitidos a la Direccidn de Presupuestos, al
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y a los 6rganos con
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competencias en la materia. Ademas, dichos informes estaran
disponibles a través de la pagina web de la Agencia.

Un reporte anual que contenga una sintesis de los
informes a que se refieren 1los incisos anteriores, sera
remitido a la Comisidén Especial de Presupuestos del Congreso
Nacional, previo a la presentacion del Proyecto de la Ley de
Presupuestos.

Articulo 24.- Plan Anual de Evaluaciéon de Resultados. La
Agencia elaborara en el segundo semestre de cada afio un Plan
de Evaluacién de Resultados que identificara las politicas,
planes y programas sociales y no sociales que seran evaluados
en el siguiente ciclo de evaluaciodn, especificando las Lineas
de Evaluacion a utilizar, segun corresponda.

Para la elaboracién del Plan Anual de Evaluacion
de Resultados, 1la Agencia debera consultar previamente a
los(as) Ministros(as) de Hacienda, Secretaria General de la
Presidencia, Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, Yy
Desarrollo Social y Familia, asi como a la Comisidén Mixta de
Presupuestos del Congreso Nacional, sobre qué lineas
programaticas, desafios de politica publica y/o problemas
publicos son mas urgentes de atender a través de la evaluaciodn
ex-post. Sin perjuicio de 1lo establecido en 1los incisos
anteriores, la Agencia podra definir un Programa Quinquenal de
Evaluacion de Resultados, que definira prioridades vy/o
lineamientos para la elaboracién de los Planes a que refiere
este articulo, para los ciclos correspondientes a los cinco
aflos siguientes.

Parrafo 2°

De la promocién de buenas practicas de mejora regulatoria, la
evaluacioéon de impacto regulatorio ex-ante y las
recomendaciones sobre problemas publicos y productividad

Articulo 25.- Buenas practicas regulatorias. La Agencia
promovera las buenas practicas regulatorias, fijando objetivos
y lineamientos para mejorar la gestidén y la calidad normativa,
y monitoreando su implementacidén, sobre la base de 1los
principios de proporcionalidad, responsabilidad y transparencia
e innovacion.

Igualmente, promovera el uso de instrumentos de
mejora regulatoria, tales como la Evaluacién de Impacto



32

REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO
SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

Regulatorio Ex-Ante a que se refiere el articulo siguiente; la
planificacién regulatoria; la evaluacion de las regulaciones
vigentes y la simplificacioén normativa, en ejercicio de las
competencias propias de cada o6rgano de la administracion del
Estado; la realizacidén de consultas a actores interesados; vy
el uso de datos y evidencia en la formulacion de la
regulacion; entre otros instrumentos. Para estos fines, 1la
Agencia debera elaborar guias o0 manuales y asesorar a 1los
distintos Organos para su correcta aplicacidén, en cumplimiento
del principio de coordinacion.

Articulo 26.- De la Evaluacién de Impacto Regulatorio Ex-Ante.
Los ministerios deberan realizar una Evaluacion de Impacto
Regulatorio Ex-Ante de aquellos proyectos de ley de iniciativa
del Presidente o Presidenta de la Republica y decretos
supremos, que cumplan con los criterios previamente definidos
por la Agencia, antes de su entrada en vigencia.

Adicionalmente la Agencia podréa determinar otros
casos en que los organos de la administracion del Estado deban
realizar una Evaluacién de 1Impacto Regulatorio Ex-Ante
respecto de las normas que dicten.

La Evaluacion de Impacto Regulatorio Ex-Ante es
un proceso de evaluacidén sistémico e integral de los objetivos
y el disefio de las propuestas regulatorias y de sus
potenciales costos, beneficios y efectos, cuya finalidad
principal es mejorar la toma de decisiones de los Organos de
la administracién del Estado, mediante la identificacidén de
informacion objetiva y comprensible sobre los posibles
impactos econdmicos, sociales y ambientales, entre otros, de
la regulacion propuesta, asi como de sus posibles alternativas

La Evaluacion de Impacto Regulatorio Ex-Ante se
desarrollara de acuerdo a las directrices, estandares vy
procedimientos que al efecto fije la Agencia siguiendo las
mejores practicas y estandares internacionales y velando por
su coherencia y calidad, y se materializara en un Informe de
Impacto Regulatorio que debera ser acompafiado al Congreso
Nacional, o a la Contraloria General de 1la Republica
tratandose de decretos supremos sometidos al tramite de toma
de razon.

La Agencia debera implementar 1los mecanismos
necesarios para la realizacién de los Informes de Impacto
Regulatorio y prestara asesoria a 1los ministerios en su
preparacién y dictara guias o manuales, fomentando la
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capacitacién y el intercambio de buenas practicas en esta
materia.

Articulo 27.- De las Recomendaciones sobre Problemas Publicos
y Productividad. Siempre que la Agencia identifique problemas
0o desafios de politica publica de especial relevancia para el
escenario econémico o social del pais, o previo encargo del
Presidente o0 Presidenta de 1la Republica podra desarrollar
procesos de evaluacidén de politicas, normas, planes, programas
0 practicas dentro de la Administracion del Estado, a fin de
formular orientaciones y/o recomendaciones regulatorias o de
gestidén a los organismos con competencias en la materia, con
énfasis en medidas que permitan estimular el crecimiento
econémico de largo plazo, la productividad, y en general,
aumentar el bienestar de la poblacidn.

Para ello, analizara e identificara a través de
estudios e informes que podra efectuar por si o a través de
terceros, aquellos obstaculos generados por 1la regulacidén o
gestion del sector publico; por la ausencia de bienes
publicos; la ausencia de instancias de coordinacién o acceso a
capital; fallas de mercado; brechas productivas en capital
humano, tecnologia, financiamiento; y/u otros factores que
pudieran contribuir al problema publico en cuestidén o que
estuvieran limitando o restringiendo el desarrollo de una
actividad econdémica. Dichos estudios e informes deberan
sistematizar los hallazgos obtenidos y proponer las acciones
necesarias y 1los responsables de su realizacion, para la
atencidén de los problemas o desafios diagnosticados.

Para el ejercicio de la funcidén establecida en
este articulo, la Agencia debera consultar permanentemente a
los(las) Ministros(as) de la Secretaria General de la
Presidencia, Hacienda, Economia, Fomento 'y Turismo vy
Desarrollo Social y Familia sobre desafios o problemas
publicos identificados por éstos en el marco de sus
competencias.

Articulo 28.- Informe anual de productividad. La Agencia
deberéa publicar un informe anual en materias que se relacionen
con el estimulo y desarrollo de la productividad del pais en
base a los procesos de evaluacién que realice en virtud del
articulo anterior y demas estudios e informes que realice por
si o a través de terceros.
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Parrafo 3°

De los Planes de Mejora y otras actividades

Articulo 29.- Del Plan de Mejora. La Agencia acompafiara a 1los
organismos responsables de las politicas, planes y programas
que hayan sido objeto de un proceso de evaluacidén ex post, o
respecto de quienes se hubieren realizado recomendaciones
sobre problemas publicos y productividad, en el disefio de un
Plan de Mejora, con la finalidad de que dichos organismos
puedan recoger los hallazgos, orientaciones y recomendaciones
formuladas en los Informes de que se trate.

Si correspondiere, el Plan de Mejora incorporara
los compromisos Yy objetivos a desarrollar, las acciones vy
plazos necesarios para alcanzarlos, escenarios de egreso del
Plan y la identificacion de las areas que requieran especial
atencidén, los organismos responsables, y se referira a las
restricciones institucionales, legales o financieras para
justificar tanto los compromisos asumidos como la no
incorporacion de ciertas recomendaciones y/o0 orientaciones, de
conformidad a los lineamientos que al efecto dicte la Agencia.
Dichos planes de mejora seran sujeto de seguimiento vy
verificacion por la Agencia segun lo sefialado en el siguiente
articulo.

La Agencia deberéa convocar a representantes de la
Direccion de Presupuestos a participar del proceso de
elaboracion del Plan de Mejora a fin de levantar 1las
consideraciones fiscales y presupuestarias que sean
relevantes. Ademas, informara de dicho plan a la Direccioén de
Presupuestos y/o al Ministerio de Desarrollo Social y Familia,
para ser considerados en los procedimientos técnicos de
evaluacién de disefio y de los procesos de seguimiento de la
gestiéon e implementacion de programas sociales y no sociales

Articulo 30.- Del seguimiento del Plan de Mejora. E1l Consejo
de la Agencia realizarda un seguimiento permanente del
cumplimiento de los compromisos, objetivos y acciones del Plan
de Mejora, observando su desarrollo en 1la forma y plazos
establecidos en dicho instrumento.

El Consejo de la Agencia remitira anualmente a la
Direccion de Presupuestos un informe de cumplimiento de cada
uno de los Planes de Mejora vigentes, para ser usados como
insumo en el proceso de formulacion del proyecto de Ley de
Presupuestos. Para estos efectos, semestralmente cada
organismo responsable deberda realizar y remitir a la Agencia
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un reporte de seguimiento de su Plan de Mejora, en la forma,
plazos y condiciones establecidas por la Agencia, exponiendo
manera precisa y clara como ha dado cumplimiento a 1los
compromisos alli establecidos, o bien, detallando las razones
que justifiquen su incumplimiento. El1 Consejo podra realizar
observaciones 'y solicitar aclaraciones, rectificaciones,
enmiendas o] informacion complementaria al organismo
responsable, quien deberda responder en el mas breve plazo para
que la Agencia dé cumplimiento a las obligaciones establecidas
en este articulo.

Articulo 31.- De los estandares para las evaluaciones de otras
entidades. La Agencia sera responsable de elaborar vy
actualizar periddicamente lineamientos, estandares, guias o
manuales, aplicables a la evaluacion de politicas, normas,
planes y programas publicos que realicen los Organos de 1la
Administracién del Estado, por si o a través de terceros, en
el marco de sus competencias, excluyendo aquellos procesos de
evaluacién que se enmarquen en lo establecido en los numerales
1 y 2 del articulo 3°. Lo anterior, con el objetivo de
garantizar la estandarizacidn, coordinacidén y transparencia de
dichos procesos de evaluacioén, y promoviendo la eficiencia vy
eficacia en la gestidon publica. Dichos lineamientos,
estandares, guias o manuales deberan ser considerados por 1los
6rganos responsables.

Los o6rganos sefalados deberan remitir a la
Agencia y a la Direccion de Presupuestos los resultados e
informes que emanen de las evaluaciones.

Asimismo, la Agencia podra hacer observaciones y
recomendaciones respecto de la metodologia wusada en 1los
procesos de evaluacion sefalados, y podra emitir su opinidn
técnica respecto de eventuales modificaciones, resguardando
especialmente su estandarizacidn, coordinacion y calidad.

Articulo 32.- Del Informe Anual de Desempeiio. La Agencia
deberda informar al Presidente o0 Presidenta de la Republica
sobre el cumplimiento de su objeto y el ejercicio de sus
funciones, a mas tardar el dia 31 de diciembre de cada afo.
Dicho informe incluirda un resumen de los informes o estudios
publicados, los principales hallazgos, recomendaciones Yy
acciones propuestas a otros organos de la Administracion del
Estado, y el grado de avance de los Planes de Mejora.

En esta oportunidad, la Agencia podra ademas
formular recomendaciones normativas o de gestidn destinadas a
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mejorar la calidad, eficacia y eficiencia de los procesos vy
actividades que realice, sin perjuicio de las atribuciones de
los demas 6rganos de la Administracioén del Estado.

El Presidente o la Presidenta de la Republica, a
través del Ministerio de Hacienda, podra enviar dichos
informes a las comisiones del Senado y de la Céamara de
Diputadas y Diputados que estimare competentes, ademas de
publicarse en el sitio web institucional de la Agencia.

TITULO FINAL

Articulo 33.- Continuacién legal.- La Agencia para la Calidad
de las Politicas Publicas y la Productividad, en el ambito de
las funciones y atribuciones que le otorga esta ley, sera
considerada, para todos los efectos, sucesora y continuador
legal de la Direccion de Presupuestos. Las referencias que 1los
actos o contratos, en el ambito de las competencias que esta
ley otorga a la Agencia, hagan a la Direccion de Presupuestos,
se entenderan hechas a la referida Agencia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo primero transitorio.- FaclUltase al Presidente o
Presidenta de la Republica para que, dentro del plazo de un afio
contado desde la fecha de publicacion de 1la presente ley,
mediante uno o mas decretos con fuerza de ley expedidos por
intermedio del Ministerio de Hacienda, establezca las normas
necesarias para:

1) Fijar la planta de personal de 1la Agencia
para la Calidad de las Politicas Publicas y la Productividad.
Dictar todas las normas necesarias para la adecuada
estructuracion y funcionamiento de dicha planta. En especial,
podra determinar los grados y niveles de la Escala Unica de
Sueldos que se asignen a dichas plantas; el numero de cargos
para cada grado y planta; los requisitos para el desempefio de
los mismos; sus denominaciones y los niveles jerarquicos, 1los
cargos que tendran la calidad de carrera, aquellos para efectos
de la aplicacion de lo dispuesto en el articulo 8° del decreto
con fuerza de ley N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo y los niveles
jerarquicos para la aplicacion del Titulo VI de 1la ley
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N°19.882. Ademas, establecera las normas para el
encasillamiento en las plantas.

Asimismo, podra determinar las normas
transitorias para la aplicacion de las remuneraciones
variables, como la aplicacidén de la asignacidén de modernizacion
de la ley N°19.553.

2) Determinar la fecha de entrada en vigencia de
las plantas que fije. Asimismo, establecera la fecha en que la
Agencia entrara en funcionamiento, pudiendo contemplar un
periodo para su implementacion. Ademas, seflalara la fecha en
que entrara en vigencia el articulado permanente de esta ley.

3) Fija la dotacion maxima de personal de la
Agencia, la cual no estara afecta a la limitacion establecida
en el inciso segundo del articulo 10 del decreto con fuerza de
ley N©°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°18.834, sobre
Estatuto Administrativo.

4) Ordenar el traspaso a la Agencia, sin
solucion de continuidad, de personal de la Direccidén de
Presupuestos, fijando la forma en que se realizara dicho
traspaso, el numero de funcionarios a ser traspasados y el
plazo en que se llevara a cabo este proceso.

La individualizacidén del personal traspasado se
llevara a cabo por decretos, expedidos bajo la formula "Por
orden del Presidente o Presidenta de la Republica", por
intermedio del Ministerio de Hacienda, el que sefialara la época
en que se hara el traspaso de acuerdo con 1lo indicado
anteriormente.

A contar de la fecha del traspaso sefialada en el
parrafo anterior, la dotacion maxima de personal de la
Direccion de Presupuestos disminuira en el numero de
funcionarios traspasados. A contar de esa misma fecha, el cargo
del que era titular el funcionario traspasado se entendera
suprimido de pleno derecho en la planta de la institucion de
origen. Del mismo modo, la dotacion maxima de personal se
disminuira en el numero de funcionarios traspasados.
Conjuntamente con el traspaso de personal, se transferiran los
recursos presupuestarios que se liberen por este hecho.
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5) El1 uso de las facultades sefialadas en el
numeral 4) quedara sujeto a las siguientes restricciones
respecto del personal que afecte:

a)No podra tener como consecuencia ni podra
ser considerado como causal de término de servicios, supresion
de cargos, cese de funciones o término de la relacioéon laboral
del personal traspasado.

b)No podra significar pérdida del empleo,
disminucion de remuneraciones o modificacién de derechos
previsionales del personal traspasado. Tampoco podra importar
cambio de la residencia habitual de los funcionarios fuera de
la region en que estén prestando servicios, salvo con su
consentimiento.

c) Cualquier diferencia de remuneraciones
deberda ser pagada por planilla suplementaria, la que se
absorbera por los futuros mejoramientos de remuneraciones que
correspondan a los funcionarios, excepto 1los derivados de
reajustes generales que se otorguen a los trabajadores o
trabajadoras del sector publico. Dicha planilla mantendra la
misma imponibilidad que aquella de las remuneraciones que
compensa. Ademas, a la planilla suplementaria se le aplicara el
reajuste general antes indicado.

d)E1l personal traspasado conservara la
asignacién de antigledad que tenga reconocida, como también el
tiempo computable para dicho reconocimiento.

e)Los requisitos para el desempefio de 1los
cargos que se establezcan en el ejercicio de esta facultad no
seran exigibles para efectos del traspaso de los funcionarios a
que se refiere el numeral 4) de este articulo.

6) Podra traspasar los recursos y bienes de la
Direccion de Presupuestos que correspondan Yy que tengan
relacion con las funciones de la Agencia.

Articulo segundo transitorio.- El Presidente o Presidenta de la
Republica, a partir de la de entrada en vigencia del
articulado permanente de acuerdo al numeral 2) del articulo
primero transitorio, debera designar, en la forma prevista en
el articulo 7, a los Consejeros o Consejeras de la Agencia para
la Calidad de las Politicas Publicas y 1la Productividad
seflalados en el literal b) del articulo 6. En el caso del
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Presidente o Presidenta del Consejo, se aplicara lo dispuesto
en el parrafo siguiente.

Para el primer nombramiento de las vy 1los
consejeros sefialados en el literal b) del articulo 6, y para
los efectos de la renovacion alternada y por parcialidades, el
Presidente o Presidenta de la Republica, en el acto de su
designacion, determinara su duracién a contar de la fecha de
inicio de funciones de la Agencia.

Articulo tercero transitorio.- El Presidente o Presidenta de la
Republica, a partir de la entrada en vigencia del articulado
permanente de acuerdo al numeral 2) del articulo primero
transitorio y sin sujetarse a lo dispuesto en el Titulo VI de
la ley N° 19.882, podra nombrar al primer Presidente o
Presidenta de la Agencia para la Calidad de 1las Politicas
Publicas y 1la Productividad, quien asumirda de inmediato vy
desarrollara sus funciones en tanto se efectiue el proceso de
seleccion pertinente que establece la sefalada ley para 1los
cargos del Sistema de Alta Direccidén Publica. Con todo, el
primer Presidente o Presidenta nombrado conforme a este inciso
no podra desempefiarse en dicho cargo por mas de un afio.

En el acto de nombramiento, el Presidente o
Presidenta de la Republica fijara 1la remuneracién y la
asignacién de alta direccion publica que le correspondera al
Presidente o Presidenta de la Agencia, siempre que no se
encuentre vigente la respectiva planta de personal. En tanto no
entre en funcionamiento la Agencia, la remuneracion del
Presidente o Presidenta de la Agencia se financiara con cargo
al presupuesto del Ministerio de Hacienda.

Articulo cuarto transitorio.- Los reglamentos referidos en esta
ley podréan dictarse desde su publicaciodn.

Articulo quinto transitorio.- El Presidente o Presidenta de la
Republica, por decreto expedido por el Ministerio de Hacienda,
conformara el primer presupuesto de la Agencia y transferira a
ésta los fondos de las entidades que traspasan personal o
bienes, necesarios para que se cumplan sus funciones, pudiendo
al efecto crear, suprimir o modificar las partidas, capitulos,
asignaciones, item 'y glosas presupuestarias que sean
pertinentes.
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Articulo sexto transitorio.- E1 mayor gasto fiscal que
represente la aplicacioéon de la presente ley durante su primer
afio de vigencia se financiara con cargo a las reasignhaciones
presupuestarias efectuadas desde la partida presupuestaria del
Ministerio de Hacienda y, en lo que faltare, con cargo a la
partida presupuestaria Tesoro Publico. En los afios siguientes
se financiaréa con cargo a los recursos que se establezcan en
las respectivas leyes de presupuestos del sector publico.”.
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Dios guarde a V.E.,

GABRIEL BORIC FONT
Presidente de la Republica

MARIO MARCEL CULLELL
Ministro de Hacienda

NICOLAS GRAU VELOSO
Ministro de Economia,
Fomento y Turismo

JAVIERA TORO CACERES
Ministra de Desarrollo Social
y Familia
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