PROYECTO DE LEY, EN PRIMER TRAMITE CONSTITUCIONAL, QUE EXTIENDE TRANSITORIAMENTE EL PERMISO POSTNATAL PARENTAL
(BOLETIN N°15.418-13)

TEXTO LEGAL VIGENTE
TEXTO APROBADO EN GENERAL Y EN PARTICULAR POR LAS
COMISIONES DE HACIENDA Y DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, UNIDAS

PROYECTO DE LEY:

“Articulo 1.- Las trabajadoras y los trabajadores que se encuentren haciendo uso
del permiso postnatal parental a que se refiere el articulo 197 bis* del Cédigo del
Trabajo, y cuyo término ocurra entre el 01 de octubre y el 29 de noviembre del afio
2022, tendran derecho a solicitar su extension, luego de su término, para el
cuidado del nifio o nifa.

! DFL N° 1, FIJA EL TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO Y SISTEMATIZADO DEL CODIGO DEL TRABAJO

Articulo 197 bis.- Las trabajadoras tendran derecho a un permiso postnatal parental de doce semanas a continuacién del periodo postnatal, durante el cual recibiran un subsidio cuya base de célculo seré la misma del subsidio
por descanso de maternidad a que se refiere el inciso primero del articulo 195.

Con todo, la trabajadora podra reincorporarse a sus labores una vez terminado el permiso postnatal, por la mitad de su jornada, en cuyo caso el permiso postnatal parental se extendera a dieciocho semanas. En este caso,
percibira el cincuenta por ciento del subsidio que le hubiere correspondido conforme al inciso anterior y, a lo menos, el cincuenta por ciento de los estipendios fijos establecidos en el contrato de trabajo, sin perjuicio de las demas
remuneraciones de caracter variable a que tenga derecho.

Las trabajadoras exentas del limite de jornada de trabajo, de conformidad a lo establecido en el inciso segundo del articulo 22, podran ejercer el derecho establecido en el inciso anterior, en los términos de dicho precepto y
conforme a lo acordado con su empleador.

Para ejercer los derechos establecidos en los incisos segundo, tercero y octavo, la trabajadora debera dar aviso a su empleador mediante carta certificada, enviada con a lo menos treinta dias de anticipacion al término del
periodo postnatal, con copia a la Inspeccion del Trabajo. De no efectuar esta comunicacion, la trabajadora debera ejercer su permiso postnatal parental de acuerdo a lo establecido en el inciso primero.

El empleador estara obligado a reincorporar a la trabajadora salvo que, por la naturaleza de sus labores y las condiciones en que aquella las desempefia, estas Ultimas so6lo puedan desarrollarse ejerciendo la jornada que la
trabajadora cumplia antes de su permiso prenatal. La negativa del empleador a la reincorporacion parcial debera ser fundamentada e informada a la trabajadora, dentro de los tres dias de recibida la comunicacion de ésta, mediante
carta certificada, con copia a la Inspeccién del Trabajo en el mismo acto. La trabajadora podra reclamar de dicha negativa ante la referida entidad, dentro de tres dias habiles contados desde que tome conocimiento de la
comunicacién de su empleador. La Inspeccion del Trabajo resolvera si la naturaleza de las labores y condiciones en las que éstas son desempefiadas justifican o no la negativa del empleador.

En caso de que la trabajadora opte por reincorporarse a sus labores de conformidad a lo establecido en este articulo, el empleador debera dar aviso a la entidad pagadora del subsidio antes del inicio del permiso postnatal
parental.

Con todo, cuando la madre hubiere fallecido o el padre tuviere el cuidado personal del menor por sentencia judicial, le correspondera a éste el permiso y subsidio establecidos en los incisos primero y segundo.

Si ambos padres son trabajadores, cualquiera de ellos, a eleccion de la madre, podra gozar del permiso postnatal parental, a partir de la séptima semana del mismo, por el nimero de semanas que ésta indique. Las semanas
utilizadas por el padre deberan ubicarse en el periodo final del permiso y daran derecho al subsidio establecido en este articulo, calculado en base a sus remuneraciones. Le sera aplicable al trabajador lo dispuesto en el inciso
quinto.

En caso de que el padre haga uso del permiso postnatal parental, debera dar aviso a su empleador mediante carta certificada enviada, a lo menos, con diez dias de anticipacion a la fecha en que hara uso del mencionado
permiso, con copia a la Inspeccién del Trabajo. Copia de dicha comunicacién debera ser remitida, dentro del mismo plazo, al empleador de la trabajadora. A su vez, el empleador del padre debera dar aviso a las entidades
pagadoras del subsidio que correspondan, antes del inicio del permiso postnatal parental que aquél utilice.

El subsidio derivado del permiso postnatal parental se financiara con cargo al Fondo Unico de Prestaciones Familiares y Subsidio de Cesantia del decreto con fuerza de ley N°150, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, de
1982.

El empleador que impida el uso del permiso postnatal parental o realice cualquier practica arbitraria o abusiva con el objeto de dificultar o hacer imposible el uso del permiso establecido en los incisos precedentes, sera
sancionado con multa a beneficio fiscal de 14 a 150 unidades tributarias mensuales. Cualquier infraccién a lo dispuesto en este inciso podra ser denunciada a la Inspeccion del Trabajo, entidad que también podra proceder de oficio
a este respecto..
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La decision de la trabajadora o el trabajador de ejercer este derecho o de
reincorporarse a sus funciones al término del postnatal parental deberd ser
comunicada por escrito mediante correo electrénico o carta certificada al
empleador o empleadora con, a lo menos, cinco dias habiles de anticipacién a la
fecha de término del permiso, con copia a la Inspeccién del Trabajo respectiva.

Con todo, la omisién de la comunicacién por parte de la trabajadora o el trabajador
sera entendida como una decision de extender el permiso postnatal parental
respectivo.

Una vez que se haya informado a la empleadora o empleador la determinacion de
reincorporarse a las funciones conforme al inciso segundo, este debera remitir los
antecedentes a la entidad pagadora del subsidio para los fines administrativos
respectivos, dentro del plazo de tres dias habiles contados desde la fecha de la
comunicacion.

En caso de optarse por la extension del permiso, este debera ejercerse en jornada
completa y se extendera desde el dia siguiente al término del permiso postnatal
parental hasta el 30 de noviembre de 2022.

La trabajadora o el trabajador que, cumpliendo con los requisitos que establece
esta ley, estuviere haciendo uso de licencia médica al momento de su publicacion,
sélo podra impetrar esta extensién una vez que haya terminado el plazo de dicha
licencia.

Si ambos padres hubieran gozado del permiso postnhatal parental, cualquiera de
ellos, a elecciéon de la madre, podra hacer uso de esta extension.

La trabajadora o el trabajador que haya finalizado su permiso postnatal parental y
regresado a sus funciones entre el 01 de octubre de 2022 y la entrada en vigencia
de esta ley, y que quisiera acogerse al beneficio de extension y subsidio del
presente articulo, debera dar aviso a su empleador o empleadora mediante correo
electronico o carta certificada enviada dentro de los quince dias siguientes a la
entrada en vigencia de esta ley, con copia a la Inspeccion del Trabajo.
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Sin perjuicio de lo anterior, las trabajadoras y los trabajadores sefialados en el
inciso primero del articulo 82 de la ley N° 21.474, que al 30 de septiembre del 2022
no hubieren completado el total de sesenta dias continuos establecidos en el
inciso tercero de dicha disposicion, podran hacer uso de los dias restantes vy,
hasta completar los sesenta dias referidos a todo evento, hasta el 30 de
noviembre de 2022, debiendo dar aviso a su empleador o empleadora en la forma
establecida en el inciso precedente.

En los casos dispuestos en los dos incisos anteriores, el empleador o empleadora
debera comunicar a la entidad pagadora del subsidio la decisién de la trabajadora
o el trabajador de hacer uso de este derecho, en un plazo no superior a los 3 dias
habiles siguientes a la fecha de recepcion del aviso. La omision de dicha
comunicacién sera sancionada en conformidad a lo dispuesto en el articulo 208*
del Cdadigo del Trabajo.

2LEY N° 21.474, CREA UN BONO EXTRAORDINARIO CHILE APOYA DE INVIERNO Y EXTIENDE EL PERMISO POSTNATAL PARENTAL
Articulo 8.- Las trabajadoras y los trabajadores que se encuentren haciendo uso del permiso postnatal parental, a que se refiere el articulo 197 bis del Cadigo del Trabajo, y cuyo término ocurra entre el 1
de mayo y el 30 septiembre del afio 2022, tendran derecho a extenderlo, luego de su término, para efectos del cuidado del nifio o nifia.

La extensién establecida en el inciso anterior tiene por objeto resguardar la seguridad sanitaria y la salud de los nifios y nifias causantes del precitado permiso.

Esta extension debera otorgarse por jornada completa y se extendera desde el dia siguiente al término del permiso postnatal parental, por un periodo maximo de sesenta dias continuos, y, a todo evento,
hasta el 30 de septiembre de 2022.

La trabajadora o el trabajador que, cumpliendo con los requisitos que establece esta ley, estuviere haciendo uso de licencia médica al momento de su publicacion, solo podra impetrar esta extension una
vez que haya terminado el plazo de dicha licencia.

Si ambos padres hubieran gozado del permiso postnatal parental, cualquiera de ellos, a eleccion de la madre, podra hacer uso de esta extension.

El trabajador o la trabajadora que haya finalizado su permiso posnatal y regresado a sus funciones entre el 1 de mayo de 2022 y la entrada en vigencia de esta ley, y que quisiera acogerse al beneficio de

extension y subsidio del presente articulo, debera dar aviso a su empleador mediante correo electronico o carta certificada enviada dentro de los quince dias siguientes a la entrada en vigencia de esta ley,
con copia a la Inspeccion del Trabajo.

8 Art. 208. Las infracciones a las disposiciones de este titulo se sancionaran con multa de catorce a setenta unidades tributarias mensuales en vigor a la fecha de cometerse la infraccién, multa que se
duplicara en caso de reincidencia.

En igual sancion incurrirdn los empleadores por cuya culpa las instituciones que deben pagar las prestaciones establecidas en este titulo no lo hagan; como asimismo aquellos empleadores que infrinjan
lo dispuesto en el inciso final del articulo 194.

Sin perjuicio de la sancién anterior, sera de cargo directo de dichos empleadores el pago de los subsidios que correspondieren a sus trabajadoras.

La fiscalizacién del cumplimiento de las disposiciones de este articulo correspondera a la Direccion del Trabajo , sin perjuicio de las atribuciones que en materia de fiscalizacion de establecimientos de
educacion parvularia le competen a la Superintendencia de Educacion.
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Articulo 2.- Durante la extension del permiso postnatal parental, la trabajadora o el
trabajador gozara de un subsidio, cuyo monto diario y forma de pago sera el
mismo que el percibido por causa del permiso postnatal parental a que se refiere
el inciso primero del articulo 197 bis del Cadigo del Trabajo.

Con todo, en los casos en que la trabajadora o el trabajador se hubiere
reincorporado a sus labores por la mitad de su jornada, en virtud de lo dispuesto
en el inciso segundo del articulo 197 bis del Cédigo del Trabajo, el subsidio
derivado de la presente extension sera el que hubiese correspondido por el uso
del permiso en jornada completa.

Lo dispuesto en este articulo serd4 aplicable para las trabajadoras y los
trabajadores independientes que hubieren hecho uso del permiso postnhatal
parental.

El subsidio derivado de esta extension se financiara con cargo al Fondo Unico de
Prestaciones Familiares y Subsidio de Cesantia del decreto con fuerza de ley N°
150* del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, de 1982.

Articulo 3.- Las trabajadoras y los trabajadores que hagan uso de la extensién del
permiso postnatal parental que otorga esta ley tendran derecho a una prérroga del
fuero a que se refiere el articulo 201° del Cédigo del Trabajo. El periodo de

4 DFL N° 150, FIJA EL TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO Y SISTEMATIZADO DE LAS NORMAS SOBRE SISTEMA UNICO DE PRESTACIONES FAMILIARES Y SISTEMA DE
SUBSIDIOS DE CESANTIA PARA LOS TRABAJADORES DE LOS SECTORES PRIVADO Y PUBLICO, CONTENIDAS EN LOS DECRETOS LEYES N°S. 307 Y 603, AMBOS DE 1974

® Articulo 201.- Durante el periodo de embarazo y hasta un afio después de expirado el descanso de maternidad, excluido el permiso postnatal parental establecido en el articulo 197 bis, la trabajadora
gozara de fuero laboral y estara sujeta a lo dispuesto en el articulo 174. En caso de que el padre haga uso del permiso postnatal parental del articulo 197 bis también gozara de fuero laboral, por un periodo
equivalente al doble de la duracion de su permiso, a contar de los diez dias anteriores al comienzo del uso del mismo. Con todo, este fuero del padre no podra exceder de tres meses.

Tratdndose de mujeres o de hombres solteros o viudos que manifiesten al tribunal su voluntad de adoptar un hijo en conformidad a las disposiciones de la ley N° 19.620, el plazo de un afio establecido en
el inciso primero se contara desde la fecha en que el juez, mediante resolucién dictada al efecto, confie a estos trabajadores el cuidado personal del menor en conformidad al articulo 19 de la ley N° 19.620
o bien le otorgue la tuicion en los términos del inciso tercero del articulo 24 de la misma ley.

Sin perjuicio de lo antes indicado, cesara de pleno derecho el fuero establecido en el inciso precedente desde que se encuentre ejecutoriada la resolucion del juez que decide poner término al cuidado

personal del menor o bien aquella que deniegue la solicitud de adopcién. Cesara también el fuero en el caso de que la sentencia que acoja la adopcion sea dejada sin efecto en virtud de otra resolucion
judicial.
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prérroga serd equivalente al periodo efectivo de la extensién del permiso postnatal
parental, y regird inmediatamente terminado el periodo de fuero antes referido.

Articulo 4.- La Superintendencia de Seguridad Social estara facultada para dictar
una o mas normas de caracter general que regulen la referida extension del
derecho al permiso postnatal parental y las demas materias necesarias para la
aplicacion de la presente ley.

Asimismo, le correspondera la fiscalizacién del correcto uso del subsidio y podra
aplicar las sanciones que correspondan, conforme a las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

Articulo 5.- En aquellos casos en que la extension del permiso postnatal parental
regulado en el articulo 197 bis del Cédigo del Trabajo establecido en la ley N°
21.474, como también respecto de la extensién de dicho permiso que dispone
esta ley, haya sido o sea utilizada por las funcionarias o funcionarios publicos a
que se refiere el inciso primero del articulo 194° del Cdédigo del Trabajo, a dicha

Si por ignorancia del estado de embarazo o del cuidado personal o tuicién de un menor en el plazo y condiciones indicados en el inciso segundo se hubiere dispuesto el término del contrato, en
contravencioén a lo dispuesto en el articulo 174, la medida quedara sin efecto y la trabajadora volvera a su trabajo, para lo cual bastara la sola presentacion del correspondiente certificado médico o de
matrona, o bien de una copia autorizada de la resolucién del tribunal que haya otorgado la tuicion o cuidado personal del menor, en los términos del inciso segundo, segin sea el caso, sin perjuicio del
derecho a remuneracion por el tiempo en que haya permanecido indebidamente fuera del trabajo, si durante ese tiempo no tuviere derecho a subsidio. La afectada debera hacer efectivo este derecho
dentro del plazo de 60 dias habiles contados desde el despido.

No obstante lo dispuesto en el inciso primero, si el término del fuero se produjere mientras la mujer estuviere gozando del descanso maternal o permiso parental a que aluden los articulos 195, 196 y 197
bis, continuara percibiendo el subsidio mencionado en el articulo 198 hasta la conclusion del periodo de descanso o permiso. Para los efectos del subsidio de cesantia, si hubiere lugar a él, se entendera
que el contrato de trabajo expira en el momento en que dejé de percibir el subsidio maternal.

 Art. 194. La proteccién a la maternidad, la paternidad y la vida familiar se regiré por las disposiciones del presente titulo y quedan sujetos a ellas los servicios de la administracién publica, los servicios
semifiscales, de administracién auténoma, de las municipalidades y todos los servicios y establecimientos, cooperativas o empresas industriales, extractivas, agricolas o comerciales, sean de propiedad
fiscal, semifiscal, de administracion auténoma o independiente, municipal o particular o perteneciente a una corporacion de derecho publico o privado.

Las disposiciones anteriores comprenden las sucursales o dependencias de los establecimientos, empresas o servicios indicados.

Estas disposiciones beneficiaran a todos los trabajadores que dependan de cualquier empleador, comprendidos aquellos que trabajan en su domicilio y, en general, a todos los que estén acogidos a
algun sistema previsional.

Ninguin empleador podra condicionar la contratacion de trabajadoras, su permanencia o renovacion de contrato, o la promocién o movilidad en su empleo, a la ausencia o existencia de embarazo, ni exigir
para dichos fines certificado o examen alguno para verificar si se encuentra o no en estado de gravidez.
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extension le serd aplicable la normativa que regula el permiso postnatal parental
en materia de percepcion del total de sus remuneraciones y derecho a ausentarse
de sus labores. Asimismo, el tiempo durante el cual hayan hecho uso de la
respectiva extension, se considerard como efectivamente trabajado para todos los
efectos legales, incluidos la percepcion de los incrementos, bonos y asignaciones
que contemple la legislacion vigente.

Lo dispuesto en el articulo 127 de la ley N° 18.196 y en el articulo Gnico® de la ley
N° 19.117 se aplicara, en los mismos términos de dichos preceptos, segun

"LEY N° 18.196, NORMAS COMPLEMENTARIAS DE ADMINISTRACION FINANCIERA, PERSONAL Y DE INCIDENCIA PRESUPUESTARIA
Articulo 12.- A contar del 1° de enero de 1983, respecto de los trabajadores regidos por el decreto con fuerza de ley N° 338, de 1960, afiliados a una institucion de salud previsional y que se acojan a
licencia médica por causa de enfermedad de acuerdo con el articulo 94 de dicho decreto con fuerza de ley, la Institucién de Salud Previsional debera pagar al Servicio o Institucion empleadora una suma
equivalente al minimo del subsidio por incapacidad laboral que le habria correspondido al trabajador de haberse encontrado éste afecto a las disposiciones del decreto con fuerza de ley N° 44, de 1978, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

A contar del 1° de enero de 1984, el Fondo Nacional de Salud debera pagar al Servicio o Institucién empleadora, igual suma respecto de los funcionarios que hagan uso del referido beneficio y que no
estén afiliados a una Institucién de Salud Previsional.

Lo dispuesto en este articulo se aplicara en los mismos términos respecto de los funcionarios que hagan uso del permiso postnatal parental a que se refiere el articulo 197 bis del Cédigo del Trabajo.

Los pagos que correspondan conforme a los incisos anteriores deberan ser efectuados dentro de los diez primeros dias del mes siguiente a aquel en que se haya ingresado la presentacion de cobro
respectiva.

Las cantidades que no se paguen oportunamente, se reajustaran en el mismo porcentaje en que hubiere variado el indice de precios al consumidor, determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas,
entre el mes anterior a aquel en que debid efectuarse el pago y el precedente a aquel en que efectivamente se realice y devengaran interés corriente.

8 LEY N°19.117, ESTABLECE NORMAS PARA LA RECUPERACION POR MUNICIPALIDADES O CORPORACIONES EMPLEADORAS DE SUMAS CORRESPONDIENTES A
SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD LABORAL DE FUNCIONARIOS QUE SENALA
"Articulo Unico.- Los Servicios de Salud, las Instituciones de Salud Previsional y las Cajas de Compensacion de Asignacion Familiar, deberan pagar a la respectiva Municipalidad o Corporacién
empleadora respecto de sus funcionarios regidos por la ley N° 18.883 o de los profesionales de la educacion regidos por el articulo 36, inciso tercero, de la Ley N° 19.070, acogidos a licencia médica por
enfermedad, una suma equivalente al subsidio que le habria correspondido al trabajador conforme con las disposiciones del decreto con fuerza de ley N° 44, de 1978, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social. Lo dispuesto en este articulo se aplicard en los mismos términos respecto de los trabajadores antes sefialados que hagan uso del permiso postnatal parental a que se refiere el articulo 197 bis del
Cadigo del Trabajo.

Los pagos que correspondan conforme al inciso anterior deberan ser efectuados dentro de los diez primeros dias del mes siguiente a aquel en que se haya ingresado la presentacion de cobro respectiva.

Las cantidades que no se paguen oportunamente, se reajustaran en el mismo porcentaje en que hubiere variado el indice de precios al consumidor, determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas,
entre el mes anterior a aquel en que debid efectuarse el pago y el precedente a aquel en que efectivamente se realice y devengaran interés corriente.

Lo dispuesto en este articulo se aplicara a los subsidios que se devenguen a contar de la fecha de publicacion de esta ley, aunque correspondan a licencias médicas iniciadas con anterioridad o

constituyan prérrogas de otras anteriores.

A las cantidades que perciban las Municipalidades por aplicacién de los incisos anteriores, no les regira lo dispuesto en el articulo 11 de la ley N° 18.768.

Articulo transitorio.- Declaranse bien pagadas las cantidades que los Servicios de Salud, las Instituciones de Salud Previsional y las Cajas de Compensacion de Asignacion Familiar hubieren reembolsado
a las Municipalidades o Corporaciones empleadoras, por concepto de subsidios por incapacidad laboral de los funcionarios de éstas, regidos por la ley N° 18.883 o por el articulo 36 de la ley N° 19.070,
correspondientes a periodos anteriores a la vigencia de esta ley.
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corresponda, respecto de los funcionarios que hagan uso de la extensiéon de
permiso postnatal parental de conformidad a la ley N° 21.474 o la presente ley.

Articulo 6.- El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion de esta ley se
financiara con cargo a los recursos del Tesoro Publico.

Articulo transitorio. En caso de que el permiso postnatal parental del articulo 197
bis del Cddigo del Trabajo finalice con posterioridad a la entrada en vigencia de
esta normativa y no pudiere cumplir con el plazo establecido para la comunicacion
a que se refiere el inciso segundo de su articulo 1°, la decisién de la trabajadora o
trabajador de no acogerse a la extensién del permiso postnatal parental extendido
se hara efectiva a través de la reincorporacion a sus funciones, circunstancia que
el empleador deber4 comunicar a la entidad pagadora del subsidio dentro del
plazo de tres dias habiles contado desde que se haya producido la referida
reincorporacion. En caso de que la trabajadora o el trabajador decida hacer uso
del derecho al permiso postnatal parental extendido consagrado en la presente
ley, se estara a lo dispuesto en el inciso tercero de su articulo 1. En consecuencia,
la omisibn de la comunicacion y la no reincorporacion a las funciones sera
entendida como la decision de extender el permiso postnatal parental en los
términos que esta ley establece.”.

COMISIONES DE HACIENDA Y DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, UNIDAS, octubre de 2022.-

A su vez, las aludidas entidades pagadoras de subsidios podran recuperar del Fondo Unico de Prestaciones Familiares y Subsidios de Cesantia, las cantidades a que se refiere el inciso anterior que
correspondan a los subsidios mencionados en el articulo 1° de la ley N° 18.418, conforme a las disposiciones contenidas en dicho cuerpo legal.".
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