INFORME DE LA COMISION DE EDUCACION Y
CULTURA, recaido en el proyecto de ley, en
segundo trdmite constitucional, que moderniza el
Consejo Nacional de Television, concede las
asignaciones que indica y delega facultades para
fijar su planta de personal.

BOLETIN N° 10.922-05.

HONORABLE SENADO:

Vuestra Comisién de Educacién y Cultura tiene el
honor de presentar su primer informe sobre el proyecto de ley de la referencia,
en segundo tramite constitucional, iniciado en mensaje de Su Excelencia la
sefiora Presidenta de la Republica, sefiora Michel Bachelet Jeria.

Hacemos presente que la Sala del Senado
autorizé la discusiéon de este proyecto en general y en particular en el
tramite de primer informe.

Ademas de sus miembros, a la sesion en que la
Comisidn tratd este proyecto de ley asistieron, ademas de sus miembros:

Del Ministerio Secretaria General de Gobierno: el
abogado Gerardo Ramirez.

Del Consejo Nacional de Television: su Presidente,
sefior Oscar Reyes y el representante de los funcionarios de la institucion,
sefior Sebastian Montenegro.

OBJETIVO DEL PROYECTO

Mejorar la gestion institucional del Consejo Nacional
de Televisién por medio de la actualizacién de sus plantas y de la entrega de
informacion publica de su funcionamiento, asi como también implementar
nuevas asignaciones que complementan el sistema de remuneraciones.



NORMAS DE QUORUM ESPECIAL

Cabe hacer presente que el inciso segundo del
articulo 3 del proyecto de ley tiene el caracter de norma organico constitucional,
conforme lo dispone el articulo 38 de la Carta Fundamental, toda vez que
modifica la ley N° 19.882, que regula nueva politica de personal a los
funcionarios publicos que indica; en tanto, el articulo 1° tiene el caracter de
norma de quérum calificado, segun lo prevé el articulo 19, N° 12 de la
Constitucion, ya que se refiere a las obligaciones del Consejo Nacional de
Television. Dichas disposiciones requieren, respectivamente, de los cuatro
séptimos y de la mayoria absoluta de los Senadores ejercicio, todo ello de
conformidad a lo dispuesto en los incisos segundo y tercero del articulo 66 de
la Constitucion Politica de la Republica.

ANTECEDENTES

Para el debido estudio de esta iniciativa legal, se
han tenido en consideracién, entre otros, los siguientes:

I.- ANTECEDENTES JURIDICOS

1.- Constitucién Politica de la Republica, articulo 19,
N° 12.

2.- Decreto Ley N° 1.263, Administracion Financiera
del Estado, de 1975.

3.- Decreto Ley N° 1.770, que otorga mejoramiento
econdmico y dispone rebajas tributarias.

4.- Ley N° 19.185, que reajusta remuneraciones del
sector publico, concede aguinaldo de navidad y dicta otras normas de caracter
pecuniario.

5.- Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo de
los Funcionarios Publicos, contenido en el Decreto con Fuerza de Ley N° 29,
de 2004.

6.- Ley N° 18.838, que crea el Consejo Nacional de
Television.

7.- Ley N° 19.863, sobre remuneraciones de
autoridades de Gobierno y cargos criticos de la Administracion Publica y da
normas sobre gastos reservados.



8.- Ley N° 19.882, que regula nueva politica de
personal a los funcionarios publicos que indica.

9.- Ley N° 19.886, de Bases sobre Contratos
Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios.

Il.- ANTECEDENTES DE HECHO

Mensaje Presidencial

Sefiala el Mensaje que por mandato del articulo
19, nimero 12, de la Constitucion Politica de la Republica, en el afio 1989 se
publicé la ley N° 18.838, que cred el Consejo Nacional de Televisiébn, como
organo auténomo con personalidad juridica propia, encargado de velar por el
correcto funcionamiento de todos los servicios de television. Durante sus
mas de veinticinco afios de funcionamiento, las competencias del Consejo
han evolucionado junto con los cambios que han experimentado los servicios
de radiodifusion televisiva. En efecto, recuerda el Mensaje, que la ultima
reforma relevante fue la ley N° 20.750, que regulo la television digital
terrestre, constituyendo una nueva era en la normativa aplicable a la
television chilena y aumentando significativamente las atribuciones y
responsabilidades de dicha institucion. El paso de la tecnologia analdgica a
la digital significard& una mayor eficiencia del espectro radioeléctrico,
pudiendo aumentar exponencialmente el numero de concesionarios y
sefales posibles. Para el Consejo, este nuevo escenario implica un aumento
de los sujetos bajo su supervigilancia.

Continda el Mensaje sefialando que la referida
normativa amplio el concepto de funcionamiento de los servicios de
television, incrementando los aspectos que el mismo abarca, incluyendo
nuevas horas de programacion cultural y la necesidad de velar por el
pluralismo en los mencionados servicios.

Estas nuevas responsabilidades se dan en un
contexto en que la cantidad de denuncias que recibe el Consejo, atendidas
sus funciones, ha ido en aumento. En efecto, en el afio 2003, recibio so6lo 56
denuncias por incumplimientos de la normativa regulatoria en materia
televisiva; en el 2007, hubo un incremento a 282; el 2009 alcanzaron las
1.057; mientras que en el afio 2014, recibi6é un total de 4.331 denuncias. Al
aumento de las exigencias en materia de supervision, se suma el incremento
de las labores del Consejo en los ambitos de promocion y fomento
audiovisual.

Ante esta realidad, agrega Su Excelencia la
sefiora Presidenta de la Republica, se hace necesario incluir ajustes a la
normativa que le es aplicable que propendan a su modernizacién, de manera
gue el Consejo pueda cumplir eficientemente con sus desafios de gestion.



Asimismo, debe tenerse presente que en el marco
de la tramitacion de la Ley de Presupuestos del Sector Publico para el afio
2015, en noviembre del 2014 se firmo un Protocolo de Acuerdo entre el
Gobierno y parlamentarios. Dicho protocolo incluyé el compromiso del
Ministerio Secretaria General de Gobierno de constituir una mesa de trabajo
gue incorporara al Consejo, sus trabajadores y a la Direccién de
Presupuestos, con el objetivo de elaborar un diagndstico de la situacion del
personal de dicha institucion. En el marco del diagndstico realizado, se
concordaron medidas de solucion a la problematica detectada.
Consecuentemente, el dia 29 de junio de 2016, se firmd un Protocolo de
Acuerdo entre el Gobierno, el Consejo Nacional de Television y la Asociacion
de Funcionarios del Consejo Nacional de Television (AFUCNTV). Este
documento trato diversas modificaciones a la normativa aplicable al Consejo,
incluyendo ajustes en materia de compras, auditorias, cuenta al Congreso
Nacional y a la ciudadania, modernizacion de su planta y modificaciones a su
régimen de remuneraciones.

Declara finalmente el Mensaje que este proyecto
tiene por finalidad establecer un conjunto de medidas en materia de
mejoramiento de la gestion institucional y de entrega de informacién por
parte del Consejo. Ello, para potenciar el adecuado cumplimiento de su
mision. En dicho contexto, esta iniciativa propone perfeccionar la normativa
sobre auditoria, compras publicas y cuenta de su gestién. Asimismo, busca
actualizar y modernizar la planta de personal del Consejo, como también
dotarlo de nuevas asignaciones que complementan su sistema de
remuneraciones.

De acuerdo con el Mensaje, las medidas a
implementar de acuerdo con los argumentos expuestos, son los siguientes:

Uno) Cuenta de su gestién al Congreso Nacional y
a la ciudadania.

Dos) Confeccionar y difundir un informe de
gestion.

Tres) Plan de auditoria interna.

Cuatro) Aplicacion de la ley N° 19.886, de Bases
Sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios.

Cinco) Seleccion de directivos mediante
mecanismo de Alta Direccion Publica.

Seis) Incorporacion en la asignacion de funciones
criticas.



Siete) Otorgamiento de la asignacion de direccion
superior.

Ocho) Creacion de una asignacion de correcto
funcionamiento de los servicios de television.

Nueve) Planta y encasillamiento del personal.

DISCUSION EN GENERAL Y EN PARTICULAR

Como se indicé al inicio de este informe, de
conformidad a la autorizacion de la Sala del Senado, la Comision discutio la
iniciativa en general y en particular en este primer informe.

Al iniciarse la discusién en general y en particular
del proyecto de ley en informe, el abogado del Ministerio Secretaria General
de Gobierno, seior Gerardo Ramirez, expresd que esta iniciativa de ley tuvo
un importante apoyo en la Honorable Camara de Diputados en su primer
trAmite constitucional, lo que es fruto del trabajo que se ha realizado en
conjunto tanto con la plana directiva del Consejo Nacional de Television y con
sus funcionarios.

Manifestd que, de aprobarse, podran adoptarse
importantes medidas en materia de transparencia y profesionalizacion de esta
instancia, la que ha aumentado considerablemente sus funciones en los
ultimos afos; junto con, ademas, de la labor que le correspondera en la
implementacion de la nueva legislacion sobre television digital.

En tercer término, dijo que se incorporan una serie
de beneficios para los trabajadores por medio de nuevas asignaciones que les
seran aplicables, cuestibn que, segun dijo, es de justicia para quienes
desempeiian su funciébn en un organismo como es el Consejo Nacional de
Television.

El Presidente del Consejo Nacional de
Television, seiior Oscar Reyes, agradecio a la Comision la disposicion para
debatir este proyecto, el cual cuenta con amplio apoyo de todos los sectores
gue han trabajado en el mismo a proposito de la “mesa de trabajo” a la cual
hace alusion el Mensaje. Argument6 que la modernizacion del Consejo es un
paso relevante en tiempos de alto desarrollo de la tecnologia y de los servicios
digitales, ademas de la profesionalizacion del personal que le permitira cumplir
con sus labores propias y con las que se incorporan en materia de
transparencia.



Por su parte, el representante de los funcionarios
del Consejo Nacional de Televisidon, sefior Sebastian Montenegro,
concordo con lo expuesto en cuanto a que es una iniciativa que cuenta con el
apoyo de todos los sectores, dentro de los cuales estan los trabajadores, los
gue han sido considerados en la discusion con sus propuestas. Sefialé que las
enmiendas contenidas en este proyecto constituirdn las bases para la
construccion una mejor institucion del Estado.

Una vez escuchados los planteamientos
anteriormente transcritos, la unanimidad de los integrantes presentes de la
Comision compartié los objetivos y argumentos de este proyecto de ley, que
apunta a mejorar el funcionamiento del Consejo Nacional de Television en la
dinamica de las nuevas regulaciones que rigen a la television en nuestro pais,
especialmente, a partir de la publicacion de la ley 20.750, que significa y
significard una nueva etapa en el desarrollo de este medio de comunicacion
social. Por las razones anteriores, estimd necesario prestar su aprobacion a
esta iniciativa de ley.

- Puesto en votacion el proyecto de ley, en
general y en particular, fue aprobado por la unanimidad de los miembros
presentes de la Comision, Honorables Senadores sefor Pérez Varela y
seiiores Allamand, Montes y Walker, don Ignacio.

TEXTO DEL PROYECTO

En mérito de los acuerdos precedentemente
expuestos, vuestra Comision de Educacion y Cultura os propone aprobar, en
general y en particular, y en sus mismos términos, el texto despachado por la
Honorable Camara de Diputados, que es del siguiente tenor:

PROYECTO DE LEY

“Articulo 1.- ElI Consejo Nacional de Television
estard afecto a las siguientes obligaciones:

1. Enviar, en el mes de marzo de cada afio, a
ambas Cémaras del Congreso Nacional, un informe que debera contener, a
lo menos, los resultados de la politica de fomento audiovisual, de la
promocion de programacion cultural y educativa y el control de gestién de
multas efectuado. La secretaria de cada Camara remitira este informe a las
comisiones con competencia en la materia.

2. Dar cuenta publica, en el mes de marzo de cada
afio y a través de su sitio electrénico institucional, de la gestiébn de sus
politicas, planes, programas, acciones y de su gestion presupuestaria.



3. Confeccionar y difundir anualmente un informe
gue incluya una cuenta de su gestion, de acuerdo a lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 52 del decreto ley N° 1.263, de 1975, del Ministerio de
Hacienda.

4. Elaborar un plan de auditoria interna.

5. Publicar las actas de sus sesiones dentro de los
antecedentes que debe mantener a disposicion permanente del publico,
conforme con lo dispuesto en el titulo Il de la Ley de Transparencia de la
funcioén publica y de acceso a la informacion de la Administracion del Estado,
contenida en el articulo primero de la ley N° 20.285.

Articulo 2.- Agrégase en el articulo 1 de la ley N°
19.886, Sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de
Servicios, el siguiente inciso tercero:

“Esta ley también sera aplicable al Consejo
Nacional de Television.”.

Articulo 3.- Los cargos de Secretario Ejecutivo,
Secretario General y demas directivos del Consejo Nacional de Television
seran seleccionados conforme con la normativa aplicable a los altos
directivos publicos de segundo nivel jerarquico, contenida en el parrafo 3° del
titulo VI de la ley N° 19.882.

Para estos efectos, el comité de selecciéon a que
se refiere el articulo quincuagésimo segundo de la ley N° 19.882 estara
integrado por un representante del jefe superior de servicio del Consejo
Nacional de Television, que debera ser funcionario de las plantas que indica
dicho articulo, y dos miembros del Consejo de Alta Direccién Puablica o sus
representantes, elegidos de la lista de profesionales que sefala dicha
disposicion.

Articulo 4.- Otorgase la asignacion de funciones
criticas establecida en el articulo septuagésimo tercero de la ley N° 19.882,
al personal del Consejo Nacional de Televisién que cumpla con los requisitos
y condiciones que establece dicho articulo, de acuerdo a la cantidad maxima
de personas con derecho a percibirla y los recursos que fije la Ley de
Presupuestos del Sector Publico de cada afio.

Articulo 5.- Créase una asignacion de correcto
funcionamiento de los servicios de television para el personal de planta y a



contrata del Consejo Nacional de Television, equivalente al 9% de la suma
de las siguientes remuneraciones, segun corresponda:

a) Sueldo base asignado al grado respectivo.

b) Asignacién establecida en los articulos 17 y 18
de la ley N° 19.185.

c) Asignacion establecida en el articulo 19 de la
ley N° 19.185.

d) Asignacion establecida en el articulo 6 del
decreto ley N° 1.770, de 1977.

La asignacion se pagara mensualmente, tendra el
caracter de imponible y tributable y no servira de base de calculo de ninguna
otra remuneracion.

Articulo 6.- Otdrgase al jefe superior de servicio
del Consejo Nacional de Television la asignacién de direccion superior
establecida en el articulo 1 de la ley N° 19.863, fijando el porcentaje de esa
asignacion en el 50% de las remuneraciones a que se refiere ese articulo, y
le sera aplicable lo dispuesto en los incisos cuarto y siguientes de esa
disposicion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo primero.- La obligacion contenida en el
nuamero 1) del articulo 1 entrara en vigencia el 1 de enero del afio siguiente a
la fecha de publicacion de esta ley.

El Consejo Nacional de Television, dentro de los
tres meses siguientes a la publicacion de esta ley, debera aprobar el plan de
auditoria interna a que se refiere el nUmero 4) del articulo 1.

Articulo segundo.- Lo dispuesto en el articulo 2
entrarda en vigencia a contar del primer dia del decimosegundo mes siguiente
a la publicacion de esta ley.

Los contratos administrativos y los procedimientos
de contratacion cuyas bases o términos de referencia hayan sido aprobados



antes de la oportunidad sefialada en el inciso precedente, se regularan por la
normativa vigente a la fecha de dicha aprobacion.

Articulo tercero.- ElI mecanismo de seleccion
dispuesto en el articulo 3 entrara en vigencia a partir del decimoctavo mes
siguiente a la fecha de entrada en vigencia de el o los decretos con fuerza de
ley a que se refiere el articulo sexto transitorio.

Los funcionarios que se encuentren
desempefiando los cargos sefialados en el articulo 3 a la fecha de entrada
en vigencia de dicha norma continuaran rigiéndose por las disposiciones
vigentes a la época de su designacion.

Articulo cuarto.- La asignacion de direccion
superior del articulo 1 de la ley N° 19.863 que se concede por el articulo 6 de
esta ley al jefe superior de servicio del Consejo Nacional de Television
ascendera a los porcentajes siguientes segun la progresion que se indica:

a) A partir de la fecha de publicacion de esta ley y
hasta el 31 de diciembre del afio de su publicacién: 20% de las
remuneraciones sobre las cuales se calcula esa asignacion.

b) A partir del 1 de enero del afio siguiente a la
publicacion y hasta el 31 de diciembre de esa anualidad: 35% de dichas
remuneraciones.

c) A partir del 1 de enero del afio subsiguiente a la
publicacion de esta ley: 50% de dichas remuneraciones.

Articulo quinto.- La asignacion de correcto
funcionamiento de los servicios de television que se crea por el articulo 5 de
esta ley, ascendera a los porcentajes siguientes segun la progresion que se
indica:

a) A contar de la fecha de publicacion de esta ley y
hasta el 31 de diciembre del afio de su publicacion correspondera al 3% de la
base de calculo sefialada en el inciso primero del articulo 5.

b) A contar del 1 de enero del afio siguiente al de
la publicacién de esta ley y hasta el 31 de diciembre de esa anualidad,
correspondera al 6% de la base de célculo antes sefialada.
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c) A contar del 1 de enero del afio subsiguiente al
de la publicacion de esta ley, correspondera al 9% de la base de calculo
sefalada.

Articulo sexto.- Facultase al Presidente de la
Republica para que, dentro del plazo de nueve meses contado desde la
fecha de publicacion de esta ley, mediante uno o mas decretos con fuerza de
ley expedidos por intermedio del Ministerio Secretaria General de Gobierno y
suscritos por el Ministro de Hacienda, establezca las normas necesarias para
regular las siguientes materias:

1. Fijar las plantas de personal del Consejo
Nacional de Television y dictar todas las normas necesarias para la
adecuada estructuracion y operacion de ellas. En especial, podra determinar
los grados y niveles de la Escala Unica de Sueldos que se asignen a dichas
plantas; el nUmero de cargos para cada grado y planta; los requisitos
generales y especificos para el ingreso y promocion a dichos cargos; sus
denominaciones; los cargos que tendran la calidad de exclusiva confianza y
de carrera y los niveles jerarquicos, para efectos de lo dispuesto en el
articulo 8 de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de
ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda. Ademas, establecera los
cargos directivos que estaran afectos a lo dispuesto en el articulo 3 de esta
ley. En el ejercicio de esta facultad podra crear, suprimir y transformar
cargos. También podra establecer normas de encasillamiento.

2. Los grados iniciales y superiores de las plantas
gue se fijen en virtud de este articulo seran los siguientes, respectivamente:

a) Planta de Directivos: grados 5° al 1C.

b) Profesionales: grados 16° y 5°.

C) Planta de Técnicos: grados 17°y 9°.

d) Planta de Administrativos: grados 20° y 10°.
e) Planta de Auxiliares: grados 22°y 18°.

3. El nimero de cargos que se proveeran de
conformidad con las normas de encasillamiento. También podra sefalar la
gradualidad en que se procedera a la creacion de los cargos.

4. Las fechas de entrada en vigencia de las
plantas que se fijen. Ademas, podra establecer la fecha de entrada en
vigencia de los encasillamientos del personal que se practiquen.

5. El encasillamiento del personal a que se refiere
este articulo quedara sujeto a las siguientes condiciones:
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a) No podra tener como consecuencia ni podra ser
considerado causal de término de servicios, supresion de cargos, cese de
funciones o término de la relacion laboral. Tampoco podra importar cambio
de la residencia habitual de los funcionarios fuera de la regién en que estén
prestando servicios, salvo con su consentimiento.

b) No podra significar pérdida del empleo,
disminucién de remuneraciones respecto del personal titular de un cargo de
planta que sea encasillado, ni modificacion de los derechos previsionales.

c) Cualquier diferencia de remuneraciones que
experimente el personal que al momento del encasillamiento sea titular de un
cargo de planta, debera ser pagada por planilla suplementaria. Dicha planilla
se absorberd por los futuros mejoramientos de remuneraciones que
correspondan a los funcionarios, excepto los derivados de reajustes
generales que se otorguen a los trabajadores del sector publico. Dicha
planilla mantendra la misma imponibilidad que aquélla de las remuneraciones
gue compensa. Ademas, a la planilla suplementaria se le aplicara el reajuste
general antes indicado.

d) Los cambios de grado que se produjeren por
efecto del encasillamiento no seran considerados promocion y los
funcionarios conservaran, en consecuencia, el nimero de bienios y el tiempo
computable para dicho reconocimiento.

6. Los requisitos generales y especificos que se
establezcan en el ejercicio de la facultad a que se refiere este articulo no
seran exigibles respecto de los funcionarios titulares y a contrata para
efectos del encasillamiento. Asimismo, a los funcionarios a contrata en
servicio a la fecha de vigencia del o de los respectivos decretos con fuerza
de ley a que se refiere este articulo y a aquellos cuyos contratos se
prorroguen en las mismas condiciones, no les seran exigibles los requisitos
gue se establezcan en los decretos con fuerza de ley correspondientes.

Articulo séptimo.- El encasillamiento del personal
del Consejo Nacional de Television quedara sujeto a las condiciones que se
establezcan en el o los decretos con fuerza de ley a que se refiere el articulo
anterior, debiendo considerar a lo menos lo siguiente:

a) Los funcionarios directivos de la planta del
personal del Consejo Nacional de Televisidon se encasillardn en la planta de
directivos que se cree conforme con el articulo anterior en cargos de igual
grado al que detentaban a la fecha de dicho encasillamiento. El jefe superior
de servicio sera encasillado en el grado 1C de esta planta.

b) El personal titular de un cargo profesional de la
planta del Consejo Nacional de Television del articulo 42 de la ley N° 18.838
se encasillard en el grado inmediatamente superior al que detentaba a la
fecha del encasillamiento.



12

Una vez practicado el mecanismo anterior, los
cargos que queden vacantes se proveeran previo concurso interno en el que
podran participar los funcionarios de planta y a contrata que se hayan
desempefado en esta calidad durante, a lo menos, cinco afios anteriores al
encasillamiento, y que cumplan con los requisitos respectivos. Los
postulantes requeriran estar calificados en lista 1, de distincion, o lista 2,
buena. Con todo, el personal a contrata sélo podra ser nombrado como
maximo hasta dos grados inmediatamente superiores al que detentaba al 31
de diciembre de 2015. La provision de los cargos vacantes de la planta de
profesionales se efectuara en orden decreciente de acuerdo al puntaje
obtenido por los postulantes.

c) El personal titular del cargo secretaria ejecutiva,
grado 10°, del articulo 42 de la ley N° 18.838, se encasillara en el grado 9°
de la planta de técnicos que se cree, segun lo dispone el articulo precedente.

d) La primera provision de la planta de técnicos se
realizara mediante concursos internos, en los que podran participar el
personal titular de un cargo de grado 9° al 17° de la planta del articulo 42 de
la ley N° 18.838 y el personal a contrata asimilado a dichos grados, siempre
gue realicen labores técnicas, se hayan desempefiado en esta calidad
durante, a lo menos, cinco afos anteriores al encasillamiento y cumplan con
los requisitos respectivos. Los postulantes requerirdn estar calificados en
lista 1, de distincion, o lista 2, buena. Con todo, el personal a contrata solo
podrd ser nombrado hasta un grado inmediatamente superior al que
detentaban al 31 de diciembre de 2015. La provision de los cargos en la
planta de técnicos se efectuard en orden decreciente de acuerdo al puntaje
obtenido por los postulantes.

e) El personal titular de un cargo entre los grados
14° al 20° del articulo 42 de la ley N° 18.838 se encasillara en la planta de
administrativos, de acuerdo al escalafén de mérito y como maximo hasta dos
grados inmediatamente superiores al que detentaban a la fecha del
encasillamiento.

Una vez practicado el mecanismo anterior, los
cargos que queden vacantes se proveeran previo concurso interno en el que
podran participar los funcionarios de planta y a contrata que se hayan
desempefado en esta calidad durante, a lo menos, cinco afios anteriores al
encasillamiento, y que cumplan con los requisitos respectivos. Los
postulantes requeriran estar calificados en lista 1, de distincion, o lista 2,
buena. Con todo, el personal a contrata solo podra ser nombrado hasta un
maximo de dos grados inmediatamente superiores al que detentaban al 31
de diciembre de 2015. La provision de los cargos vacantes de la planta de
administrativos se efectuard en orden decreciente de acuerdo al puntaje
obtenido por los postulantes.
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f) A los concursos internos sefialados en este
articulo les sera aplicable lo dispuesto en las letras c), d) y f) del articulo 15
de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley N° 29,
de 2004, del Ministerio de Hacienda.

Los factores a considerar en los concursos
internos y la forma en que se ponderaran seran determinados previamente
por la institucion, lo que deberd ser informado a los funcionarios en el
lamado a concurso, que debera publicarse, a lo menos, en el sitio
electrénico del Consejo Nacional de Television.

Articulo octavo.- ElI mayor gasto fiscal que
represente la aplicacion de esta ley durante su primer afio presupuestario de
vigencia, sera financiado con cargo a los recursos del presupuesto del
Consejo Nacional de Television. No obstante, el Ministerio de Hacienda, con
cargo a la partida presupuestaria del Tesoro Publico, podra suplementar
dicho presupuesto en la parte del gasto que no se pudiere financiar con esos
recursos. Para los afios siguientes el financiamiento se realizara con cargo a
los recursos que la Ley de Presupuestos del Sector Publico asigne para
estos fines.”.

Tratado y acordado en sesion celebrada el dia 21
de diciembre de 2016, con asistencia de los Honorables Senadores sefiores
Ignacio Walker Prieto (Presidente), Andrés Allamand Zavala y Calos Montes
Cisternas.

Sala de la Comisioén, a 29 de diciembre de 2016.

FRANCISCO JAVIER VIVES DIBARRART
Secretario de la Comision
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RESUMEN EJECUTIVO

INFORME DE LA COMISION DE EDUCACION Y CULTURA RECAIDO EN

EL PROYECTO DE LEY QUE MODERNIZA EL CONSEJO NACIONAL DE

TELEVISION, CONCEDE LAS ASIGNACIONES QUE INDICA Y DELEGA
FACULTADES PARA FIJAR SU PLANTA DE PERSONAL.

(BOLETIN N° 10.922-05)

L OBJETIVO DEL PROYECTO PROPUESTO POR LA COMISION:
Mejorar la gestion institucional del Consejo Nacional de Television por
medio de la actualizacion de sus plantas y en la entrega de informacion
publica de su funcionamiento, asi como también implementar nuevas
asignaciones que complementan el sistema de remuneraciones.

Il. ACUERDOS: aprobado en general y en particular por unanimidad (3X0).

ll. ESTRUCTURA DEL PROYECTO APROBADO POR LA COMISION:
consta de 6 articulos permanentes y 8 disposiciones transitorias.

IV. NORMAS DE QUORUM ESPECIAL: El inciso segundo del articulo 3 del
proyecto de ley tiene el caracter de norma organico constitucional, conforme lo
dispone el articulo 38 de la Carta Fundamental, toda vez que modifica la ley N°
19.882, que regula nueva politica de personal a los funcionarios publicos que
indica; en tanto, el articulo 1° tiene el caracter de norma de quérum calificado,
segun lo preveé el articulo 19, N° 12 de la Constitucion, ya que se refiere a las
obligaciones del Consejo Nacional de Television. Dichas disposiciones
requieren, respectivamente, de los cuatro séptimos y de la mayoria absoluta de
los Senadores ejercicio, todo ello de conformidad a lo dispuesto en los incisos
segundo y tercero del articulo 66 de la Constitucion Politica de la Republica.

V. URGENCIA: suma.

VI. ORIGEN INICIATIVA: Mensaje de Su Excelencia la sefiora Presidenta
de la Republica.

VI TRAMITE CONSTITUCIONAL: segundo.
VIIl.  INICIO TRAMITACION EN EL SENADO: 13 de diciembre de 2016.

IX. TRAMITE REGLAMENTARIO: primer informe, en general y en
particular.
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X.LEYES QUE SE MODIFICAN O QUE SE RELACIONAN CON LA
MATERIA: 1.- Constitucién Politica de la Republica, articulo 19, N° 12. 2.-
Decreto Ley N° 1.263, Administracion Financiera del Estado, de 1975. 3.-
Decreto Ley N° 1.770, que otorga mejoramiento econdmico y dispone rebajas
tributarias. 4.- Ley N° 19.185, que reajusta remuneraciones del sector publico,
concede aguinaldo de navidad y dicta otras normas de caracter pecuniario. 5.-
Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo de los Funcionarios Publicos,
contenido en el Decreto con Fuerza de Ley N° 29, de 2004. 6.- Ley N° 18.838,
gque crea el Consejo Nacional de Television. 7.- Ley N° 19.863, sobre
remuneraciones de autoridades de Gobierno y cargos criticos de la
Administracion Publica y da normas sobre gastos reservados. 8.- Ley N°
19.882, que regula nueva politica de personal a los funcionarios publicos que
indica. 9.- Ley N° 19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de
Suministro y Prestacion de Servicios.

Valparaiso, a 29 de diciembre de 2016.

Francisco Javier Vives Dibarrart.
Secretario de la Comision



