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56.800 carabineros activos

Agosto 2022: faltan 10.000 funcionarios,

CRISIS DE DOTACION

LAS CIFRAS



DEFICIT O VACANCIA A JULIO 2022

CARABINEROS CUENTA CON 56.800 EFECTIVOS, PERO LAS VACANTES SE HAN DISPARADO

2007: 1494 vacantes de carabineros
2017: 5.900 vacantes de carabineros
2022: 9.863 vacantes de carabineros ( +66%, comparado con 2017)

Resumen de personal de Carabineros Empleos Fuerza Efectiva Vacancia
Personal nombramiento supremo 5.520 4.540 Q80
Personal nombramiento institucional 52.006 H45.940 HB.o56
Personal llamado al servicio s b 582 L2
Personal a contrata v/o jornal 6.439 5.738 o1
TOTAL GENERAL 06.6063 56. 800 9.8063

Planta legal de Carabineros versus fuerza efectiva a julio de 2022

60% de las vacantes (5800) es personal de primera linea (rangos provenientes de la Escuela de Formacion de Carabineros,
conocidos como PNI - Personal de Nombramiento Institucional):

- Cabos 2°

- Carabineros (con 2 afios de formacion y hasta 3 afios en la institucion)

Estos rangos son los que menor remuneracion perciben en la institucién. Un cabo 2° no alcanza a ganar $950.000
(durante 3 afios, hasta pasar a ser cabo 1°) y un carabinero gana durante tres aflos menos de $760.000.



MEDIDA DESESPERADA

4 MAYO 2022

 El Gobierno oficializo la redistribucion de 700 funcionarios de Carabineros en 17
comunas del pais. El reordenamiento se trabajo junto a las subsecretarias de la
Cartera y los municipios contemplados en la medida para efectos de robustecer el
control del orden publico en los barrios mas criticos del territorio nacional. (12
comunas de RM y 5 comunas de regiones)

e Los 700 efectivos fueron sacados de la Escuela de Suboficiales y, por otra, de
labores administrativas

 La entonces Ministra del Interior Izkia Siches preciso que estos 700 funcionarios
pasaran a cumplir una “ labor clave para la prevencion del delito como
controles, fiscalizaciones y patrullajes, es decir estaran donde mas nos han
pedido los vecinos y vecinas®.



Primeras semanas del “plan 700”: en un 53% de las comunas reforzadas con
carabineros los delitos suben o0 se mantienen. ratercerasjunio 2022

Delitos subieron en Maipu, Pudahuel, Renca, La Pintana, Arica, Iquique, Coquimbo y Concepcion, es decir en 8 comunas de las 17
comunas. Se mantuvo el indice de delitos en Cerro Navia. En Santiago, Recoleta, Quilicura, Huechuraba, Puente Alto, San Bernardo,
Estacion Central y Valparaiso, los delitos bajaron.
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Gobierno anuncia reforzamiento del “Plan 700"
con 27 radiopatrullas y 174 funcionarios de
Carablneros adICIOnaIeS La Tercera 14 junio 2022

* Ministra Siches asegura que iniciativa genero una disminucion de
delitos en 9 de las 17 comunas, acorde a estadisticas de Carabineros,
entre el 4 de mayo al 4 de junio, comparadas con el mismo periodo
de 20109.

e En Santiago: disminucion de 1.834 a 1.679 casos
e En Puente Alto: de 1.027 a 765
 En Valparaiso: de 756 a 604 casos.



DOTACION por cada 1000 Habitantes
CHILE Y OTROS PAISES

* Promedio internacional de Carabineros por cada 1000 habitantes: 2,8
e Espana: 5,6

e |talia: 4,6

e Francia: 3,1

e Alemania: 2,9

 Chile: 2,5

e Inglaterra: 2,4

e Suecia: 2,1

* La ONU promueve un estandar de 1,8 policia por mil habitantes

https://www.emol.com/noticias/Nacional/2022/05/17/1061178/numero-carabineros-chile.html



https://www.emol.com/noticias/Nacional/2022/05/17/1061178/numero-carabineros-chile.html

POSTULACIONES A LA BAJA

FACTOR ESTALLIDO



EL FACTOR ESTALLIDO

Entre 2019 -afo del estallido social- y 2020 las
postulaciones para ingresar a la Escuela de
Carabineros (donde se forman los oficiales) bajaron
un 40,5% y un 56,7% las de la Escuela de Formacion
(suboficiales).

Postulaciones a Carabineros caen en un
86% en el UItImO anO La Tercera 18 junio 2021
-Entre el 2010 y 2020, en promedio, 15.341 jévenes

postulaban anualmente a la Escuela de Formacion
de Carabineros (Esfocar).

-E1 2021, a 3 meses de cerrarse el plazo, solo hay
2.154 postulaciones. (oct. 2022 habia 5192)

-Entre 2010y 2020, 2.137 personas, en promedio,
postulaban a la Escuela de Carabineros (Escar).

-El 2021, menos 380 aspirantes a 3 meses de
cerrarse el plazo (1119 cifra final).

POSTULACIONES A LA BAJA EN LA POLICIA UNIFORMADA

Tanto el cuerpo de oficiales y suboficiales de Carabinero vive momentos complejos en cuanto al
flujo de postulantes para ser uniformados. Entre 2020 v 2021, no suman los numeros de 2019,
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FLUENTE: Corabineros LA TERCERA


https://www.latercera.com/la-tercera-sabado/noticia/postulaciones-a-carabineros-caen-en-un-86-en-el-ultimo-ano/M7V4J5IHIREZZLQTCBTCDTQZUU/

DIAGNOSTICO EN BASE A:

1. FACTOR REMUNERACIONES

2. FACTOR CARRERA DE PRIMERA LI'N,EA (PNI) Y POSIBILIDAD DE
ASCENSO A TRAVES DE POSTULACION A ESC. DE SUBOFICIALES

3. FACTOR RETIROS

4. FACTOR RIESGO: DELINCUENCIA, FUNCIONARIOS LESIONADOS Y
ASESINADOS, FALTA DE RECURSOS, DE LEGITIMIDAD Y RESPALDO
PARA CUMPLIR SU ROL DE CONTROL DEL ORDEN PUBLICO



1. EL FACTOR
REMUNERACION

ANALISIS



REMUNERACIONES 2023

PERSONAL DE NOMBRAMIENTO SUPREMO PERSONAL DE NOMBRAMIENTO INSTITUCIONAL
ESCUELA DE CARABINEROS (Escar) Y ACADEMIA DE CS. POLICIALES ESCUELA DE FORMACION (Esfocar)
GENERAL DIRECTOR $4.614.330 SUBOFICIAL MAYOR $2.147.071
GENERAL INSPECTOR $4.468.953 SUBOFICIAL $1.905.008 / post. Esc Suboficiales (3 afios)
GENERAL $4.309.491 SARGENTO 1° $1.717.893 (3 afios)
CORONEL $3.758.508 (4 afios) SARGENTO 2° $1.534.393 (3 afios)
TENIENTE CORONEL $3.468.734 (4 afios) CABO 1° $1.144.837 (3 afios)
MAYOR $3.107.917 (4 afos) / post. Acad. Cs. Polic. CABO 2° $ 943.070 (3 afios)
CAPITAN $2.091.017 (6 afos) CARABINERO $ 758.645 (3 afios)
TENIENTE $1.649.907 (4 afios) Un carabinero egresado de la Escuela de Formacion con 6 afios

de carrera, con el cargo de Cabo 2°, parte de la primera linea contra

JLETENENTE $1.301.388 (3 afios) la delincuencia gana menos de $950.000 liquidos.

Considerando que el promedio medio de remuneraciones en la seguridad privada es de $1.500.000 y que la
policia uniformada puede pedir el retiro a los 20 afos de servicio, la remuneracion pasa a ser factor
relevante para decidir dejar la institucion y es también un desincentivo para el reclutamiento, pues un
carabinero o cabo 2° no alcanza a ganar un millon de pesos y son quienes enfrentan el crimen en las calles.



2. EL FACTOR
CARRERA

ANALISIS



CARRERA EN ESCUELA DE FORMACION

* QUIENES ASPIRAN A SER CARABINEROS Y NO TIENEN RECURSOS INGRESAN A TRAVES DE LA ESCUELA DE
FORMACION GRATUITAMENTE

LA FORMACION DURA DOS ANOS

MALLA CURRICULAR ESCUELA DE FORMACION DE CARABINEROS 2%
CARABINERO "ORDEN Y SEGURIDAD™ |_EJ
1° SEMESTRE 2° SEMESTRE 3° SEMESTRE 4° SEMESTRE

Practica de
Pl clates Il Reconocimianto
WWW ADMISIONCARABINERDS.CL




CARRERA DESDE ESCUELA DE FORMACION

Ingresar a la Escuela de Formacion de Carabineros (donde se forman los policias de
primera linea, que enfrentan la delincuencia en las calles) no tiene costo, por lo que los
Jovenes de estratos socioeconomicos bajos ingresan por esta via.

Un joven que ingresa a la Escuela de Formacion de Carabineros a los 18 afnos se convierte
en policia a los Z0 afios.

» Puede pasar a ser Cabo 2° a los 23 afios (3 afios en la institucion)
» Cabo 1°alos 26 afos (6 afios en la institucion)

 Sargento 2° alos 29 afos (9 afios en la institucion)

 Sargento 1° a los 32 afos (12 afios en la institucion)

- Un sargento 1° lleva 12 afios siendo policia.

- Un sargento 1° de perfecta carrera, tras 8 anos en ese rango, puede retirarse
pensionado a los 40 anos.

- Un sargento 1° con carrera intachable, %ue Ingreso a los 18 anos a la Escuela de N
Sorngjacgon, percibe una renta liquida de $1.717.893 y puede pedir su retiro a los 40 ainos
e edad.

*El monto promedio de las pensiones por antigliedad a diciembre de 2019 fue
de $1.096.167



EL ASCENSO A SUBOFICIAL

Un Sargento 1° que ingreso a los 18 afios a la Esfocar y ha tenido una carrera perfecta puede -con un minimo de 14 afos de
servicio y un minimo de edad de 32 afos- postular a la Escuela de Suboficiales y asi ascender al rango de Suboficial.

EL PLAN DE ESTUDIOS para pasar de Sargento 1° a Suboficial DURA 2 ANOS.
Un joven que se convierte en Carabinero a los 20 afios y tiene una carrera intachable, ascendiendo cada 3 afos y consiguiendo
ser admitido en la Escuela de Suboficiales, tras 2 afos, de haber aprobado las evaluaciones, pasa a ser Suboficial NO ANTES de

los 34 afios (a esas alturas ya lleva 16 afios de carrera).

EL ASCENSO de SARGENTO 1° a SUBOFICIAL SE TRADUCE EN UN AUMENTO DE SUELDO DE SOLO $187.115 ($1.905.008)

UN CARABINERO NO PUEDE LLEGAR A SER SUBOFICIAL ANTES DE 16 ANOS DE SERVICIO

SE REQUIEREN 3 ANOS DE SUBOFICIAL para poder aspirar A SER A SUBOFICIAL MAYOR y percibir UN AUMENTO DE $242.063

Es decir no antes de los 37 afios, y con una carrera intachable, con un minimo de 17 afios de carrera, un carabinero puede llegar
a tener un sueldo liquido de $2.147.071 como Suboficial Mayor.

Pero el Suboficial Mayor no tiene opcidn de seguir escalando de rango.

A esas alturas, al Suboficial Mayor de intachable carrera, con 37 afios de edad y un sueldo de $2.147.071 solo le quedan 3 afios
para poder pedir su retiro, a los 40 afos.



PLAN ESTUDIOS 2022-2023

ESCUELA DE SUBOFICIALES
para pasar de Sargento 1° a Suboficial (2 anos)
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LA CARRERA EN LA ESCAR (OFICIALES)

CC)UIENES TIENEN MEJOR REMUNERACION SON LOS POLICIAS QUE INGRESAN A LA ESCUELA DE
ARABINEROS (Escar)

ELLOS SON LOS LLAMADOS “Personal de Nombramiento Supremo” (PNS)

3 ANOS DESPUES DE INGRESAR A LA ESCAR PARTEN GANANDO COMO SUBTENIENTE: $1.301.388
4 ANOS DESPUES: $1.649.907 COMO TENIENTE
6 ANOS DESPUES: $2.091.017 COMO CAPITAN

4 ANOS DESPUES PUEDEN POSTULAR A LA ACADEMIA DE CS. POLICIALES PARA SER MAYOR Y
GANAR $3.107.917

4 ANOS DESPUES PUEDEN ASCENDER A TENIENTE CORONEL CON UN SUELDO DE $3.468.734
4 ANOS DESPUES PUEDEN ASCENDER A CORONEL CON UN SUELDO DE $3.758.508

EL ASCENSO A GENERAL CONLLEVA UNA REMUNERACION DE $4.309.491

LOS MAS ALTOS CARGOS Y REMUNERACIONES:

GENERAL INSPECTOR :$4.468.953 Y GENERAL DIRECTOR: $4.614.330



INGRESO A LA ESCUELA DE CARABINEROS (PARA OFICIALES)

COSTOS

Derecho de inscripcion de postulacion: $20.000

Cuota de incorporacién: 40 UF app. $1.430.000

Arancel: TOTAL ANUAL 60,5 UF: $ 2.200.000

(5,5 UF mensuales, app $200.000 por 11 meses, es decir de febrero a diciembre)
Compra de poliza de fianza de permanencia: $3.600.000

El apoderado debera tomar una pdliza de permanencia por un monto de 100 U.F., la cual deben gestionar directamente con las compafiias de seguros
autorizadas por la Contraloria General de [a RepUblica. El periodo de vigencia es de cuatro (04) anos y debera pagar una prima equivalente a 6.5 U.F. ($250.000)

EXAMENES

Psicoldgico

Certificado Médico

Examen de capacidad fisica
Promedio Notas de ensefianza media
Entrevista personal

Entrevista Psicolaboral

Notas de PAES

Evlalgacién Médica y dental (salud compatible con las funciones a desempeniar). Examenes son costeados por el postulante de acuerdo a su prevision de
salud.

O N o 0 bk~ wDbd -

©

Test de Natacion (nadar 50 metros estilo libre) Gorro y lentes ademaés de traje de bafio costeados por el postulante.



3. EL FACTOR RETIROS

REQUISITOS Y CIFRAS



PLAZOS DE RETIRO

e Un carabinero puede pedir retiro voluntario a los 20 afnos de servicio

e La carrera tiene un tope de 35 anos de servicio

MONTOS
« PENSION PROMEDIO OFICIALES: $2 millones

*cifras 2021



RETIROS VOLUNTARIOS AL ALZA

e En 2018, 605 uniformados dejaron Carabineros
e En 2019, 650 uniformados dejaron Carabineros (segun informe de Carabineros)
 Salida de Suboficiales (PNI): Entre enero y el 20 de julio del 2022: 597 V/S 478 el 2021 (mismo periodo)

En 2022, recien en el mes de julio, ya 703 funcionarios de carabineros
(entre PNS y PNI) se habian acogido a retiro voluntario.

LA TENDENCIA AL ALZA VENIA DE ANTES: en el mismo periodo, el 2021, la cifra llegd a casi 560.

MOTIVOS:
1. Incertidumbre institucional

2. Exceso de carga laboral por incremento de las tasas de delincuencia y del nivel
de violencia

3. Amplia oferta que se abrié en el mundo privado



MOTIVOS DE RETIRO VOLUNTARIO

1. INCERTIDUMBRE LABORAL

» Desprestigio de la Institucion por casos de corrupcion

» Sensacion de indefension: tras uso de arma de servicio, se lleva a
cabo sumario que a menudo implica suspension de remuneraciones
nasta el cierre de la investigacion.

e Del 2019 al 2022, mas de 3000 efectivos han recibido querellas por
parte del Instituto Nacional de Derechos Humanos por presuntas
violaciones a los derechos humanos.

e Incertidumbre por la reforma
e Incertidumbre por la nueva Constitucion




MOTIVOS DE RETIRO VOLUNTARIO

2. EXCESO DE CARGA LABORAL

TESTIMONIOS Y EJEMPLOS ( La Tercera 22 julio 2022)

- El estallido obligé a jornadas interminables y a llevo a la calle a numerosos uniformados que estaban asignados a tareas administrativas.
“Con las nuevas disposiciones de reforzamiento en las calles, tenemos que estar casi todo el dia fuera, expuestos a todo”.

- El alza de la delincuencia

EJ: Intervencidn del barrio Meiggs se dispuso de la colaboracion de los alumnos de la Escuela de Especialidades, quienes se preparan para
investigar o postular a cargos mas altos. Dos veces a la semana son trasladados en buses cerca 140 oficiales que aun estudian para reforzar
las labores de seguridad en esa zona capitalina.

“A mi me ha tocado estar 10 horas diarias parado en Meiggs, a cargo de cerca de 20 suboficiales, que también son sacados de la Escuela de
Carabineros que esta en Macul”, cuenta un mayor.

"Estamos frente a una excesiva carga laboral, con jornadas extenuantes de mas de 12 horas al dia, y practicamente sin fines de semana libre
para el personal, dias que por esencia estan dedicados a la familia”, comenta a Emol Neftali Carabantes, ex subsecretario de Carabineros y
secretario general de la Universidad Central. Carabantes agrega que esto redunda en licencias médicas y recargo de trabajo para quienes
deben reemplazar. (existe ya un déficit de 10.000 funcionarios)

Carabantes agrega que 60% de los homicidios en Chile se cometen con armas de fuego. "No es lo mismo salir a trabajar sabiendo que existe
una gran cantidad de armas en circulacion y en poder de la delincuencia; por lo tanto, el funcionario de Carabineros sabe que corre un riego
real de perder la vida, tal como sucedi6 con el cabo David Florido".

Fuente: Emol.com - https://www.emol.com/noticias/Nacional/2022/07/26/1067952/retiro-funcionarios-carabineros-consecuencias.html

Fuente: Emol.com - https://www.emol.com/noticias/Nacional/2022/07/26/1067952/retiro-funcionarios-carabineros-consecuencias.html



https://www.emol.com/noticias/Nacional/2022/07/26/1067952/retiro-funcionarios-carabineros-consecuencias.html
https://www.emol.com/noticias/Nacional/2022/07/26/1067952/retiro-funcionarios-carabineros-consecuencias.html

MOTIVOS DE RETIRO VOLUNTARIO

3. TENTADORA OFERTA LABORAL EN SEGURIDAD PRIVADA

Ante el aumento de los delitos el 2022, un 51% en comparacion con el 2021, la empresa
privada comenzo a requerir los servicios de carabineros en retiro para integrar estos
departamentos, lo que les permite complementar su pension.

*datos de Estudio para la Unidad Coordinadora de la Reforma de Carabineros, que
funciono hasta marzo del 2022.

Un carabinero retirado dedicado a la seguridad privada suma a su remuneracion de
retirado un ingreso por sus servicios de seguridad privada.

CIFRAS DE MERCADO INDICAN QUE: por sus servicios, una empresa de seguridad paga en
promedio 1,5 millones a un carabinero retirado.



Lo Barnechea contraté a empresa ligada a ex
carabinero Claudio Crespo para prestar
serviciosde segurldad

por Constanra Pérex Z. &k Diego Orkiz - 02/07/20 Qi

e fonde, la Municipalidad de Lo Barnechea, En la esguina, el ex carabinero Crespo

' En mayo de este ano, Fullclean SA., empresa donde trabaja Crespo -acusado de cegar a Gatica-,
propiedad de su esposa, su suegra y su cuniada, se adjudico un contrato de $27 millones para resquardar
un terreno. Desde la Municipalidad indican que el proceso “se ajustd a todas las obligaciones que exige
aley’



4. EL FACTOR RIESGO

CRISIS DELINCUENCIAL Y ESCASOS RECURSOS Y PREPARACION



FALLECIDOS Y PORCENTAJE DE MUERTE POR HOMICIDIO
/ M xHomicidio / % hom / M xHomicidio / % hom

2011 6/ 0 homicidios / 0% 2021 1/1 homicidio / 100%
2002 11/ 3 homicidios / 27% 2012 7/ 3 homicidios / 42,6% 2022 7/ 3 homicidios / 42,6%
2003 9/0/0% 2013 5/ 2 homicidios / 40% 2023 2 /2 homicidios / 100%
2004 8/ 1 homicidio / 12,5% 2014 8/ 2 homicidios / 25%
2005 7/ 3 homicidios / 42,6% 2015 11/5 homicidios / 45,5%
2006 7 /2 homicidios / 28,6% 2016 9/ 3 homicidios / 33,3%
2007 7 /4 homicidios / 57,1% 2017 11/ 2 homicidios / 18,2%
2008 9/ 2 homicidios / 22,2% 2018 4 /2 homicidios / 50%
2009 10/0/0% 2019 2 /0 homicidio / 0%
2010 1/0/0% 2020 3/ 2 homicidios / 66,7%

Mientras tres del total de siete carabineros muertos el 2022 representa un 42,6% de policias uniformados asesinados, este
afno 2023, en tan solo dos semanas, al transcurrir 3 meses del afo, ha habido dos muertes, ambas por homicidio.

EN EL ULTIMO ANO, DE MAYO 2022 AL 26 DE MARZO 2023, DE 9 CARABINEROS FALLECIDOS, 5
FUERON ASESINADOS, REPRESENTANDO EL 55,5% DE LAS CAUSAS DE MUERTE EN ESE PERIODO.

(Ver nombres y fechas en la siguiente lamina)



EN MENOS DE 365 DIAS, 5 HOMICIDIOS A CARABINEROS

Rita Olivares Raio Sargento 2° Homicidio 26/03/2023
Alex Salazar Rodriguez Cabo 1° Homicidio 14/03/2023
Carlos Retamal Jaque Sargento 2° Homicidio 11/10/2022
Gaston Hermosilla Saez Cabo 1° Accidente 10/10/2022
Eric Friz Contreras Carabinero Accidente 28/07/2022
Carlos Vazquez Cisterna Suboficial Mayor  Accidente 26/07/2022
David Florido Cisterna Cabo 2° Homicidio 10/06/2022
Samuel Tiznao Rivas Cabo 1° Accidente 01/06/2022

Breant Rivas Manriquez Cabo 1° Homicidio 05/05/2022



CARABINEROS LESIONADOS

2018: 3.942 carabineros lesionados
2019 7424 ( en un mes de estallido, mas 2.000 carabineros lesionados, 531 vehiculos fiscales dafiados y 125 cuarteles atacados)

Segun estadisticas de Carabineros:

2020: 6.257 lesionados en actos de Servicio (solo el 18 de oct. 2020 116 carabineros heridos)
2021: 5.537

2022: 5.493 (942 agredidos solo hasta octubre 2022)

De enero a marzo 2023: 891 uniformados han sido victimas de una agresion.

https://www.latercera.com/earlyaccess/noticia/las-razones-del-ya-basta-del-general-yanez-891-carabineros-heridos-en-tres-meses-y-una-dilatada-agenda-legislativa/7J7CUQS3I5EZXDYTDYB7SXY7DY/

Del estallido del 2019 a agosto del 2022: 9000 policias uniformados han sido heridos

2015 a 2021: entre efectivos policiales y civiles, 150 han resultado heridos en su paso por Cafiete y Tirua

https://cooperativa.cl/noticias/pais/region-del-biobio/mas-de-150-heridos-han-dejado-atagues-en-canete-y-tirua-en-los-ultimos/2021-03-29/065814.html|



https://www.latercera.com/earlyaccess/noticia/las-razones-del-ya-basta-del-general-yanez-891-carabineros-heridos-en-tres-meses-y-una-dilatada-agenda-legislativa/7J7CUQS3I5EZXDYTDYB7SXY7DY/
https://cooperativa.cl/noticias/pais/region-del-biobio/mas-de-150-heridos-han-dejado-ataques-en-canete-y-tirua-en-los-ultimos/2021-03-29/065814.html

LA PERCEPCION CIUDADANA DE INSEGURIDAD

CADEM 19 MARZO 2023

* 67% cree que el Gobierno no apoya de manera decidida a Carabineros

» 84% considera que Carabineros no cuenta con las condiciones y herramientas necesarias para combatir la delincuencia
» 85% cree que durante los primeros 3 meses del 2023 la delincuencia en el pais ha aumentado

* 91% cree que la delincuencia es hoy mas violenta que hace un afio

» Razones por la que la delincuencia es mas violenta (las 4 primeras en orden de mayor menciones):
1. ingreso de extranjeros delincuentes

2. Carabineros no tiene las atribuciones ni preparacion necesaria para combatir la delincuencia

3. Bajas penas y puerta giratoria

4. Narcotraficantes y Crimen Organizado

74% a favor de la creacién de un Ministerio de Seguridad

72% a favor de la Ley Nain Retamal

78% dice tener mucha o bastante preocupacion de ser victima de un delito



DELITOS DE MAYOR CONNOTACION SOCIAL

COMPARACION 2022 - 2021
Frecuencia y tasa de casos policiales por delitos de mayor
connotacion social (DMCS) segln regiones.

Ano 2022
Frecuencia y tasa de casos policiales por delitos de mayor CASOS POLICIALES Afio 2021 Afio 2022 % variacién
= = P =g= Fredusncia Tosa /100 mil  Frecoemds  Tasa of100 mil tasa
connotacion social (DMCS) y violencia intrafamiliar.
Regidn de Arica y Parinacota 4,629 18126 7.442 1.BET.6 59,3%
Ano 2022 Region de Tarapacd B.592 1.196,5 12.164 3.066,3 39,6%
Regidn de Antofagasta 15.025 21350 21.394 j0ag 41,.7%
Regidn de Atacama 5,606 1763,9 9.224 2.900,6 63,9%
CASOS POLICIALES Afio 2021 Afo 2022 % variacidn Region de Coguimbo 14.884 1755,0 0m 24129 37,5%
Prmnd . “THeC/WORink. - Frivats . -Taes/ivenl e Regisn de Valparaiso 32554 16447 51874 25995 58,1%
[TOTAL DMCS |  z3s.on7 L7025 | 488.268 24624 | 446% | Regidn del Lib, Bernardo O'Higgins 15.546 15531 22861 22645 45,8%
Robe con vislencia o intimidacion 47808 242,9 78,568 396, 53,1% Regidn del Maule 15.883 13896 23.341 2.024,3 45,7%
Aobo por serpress 17,808 80,5 284975 1459 61,2% Regidn de Nuble 6,906 13423 10.359 2.003.4 49,3%
|Robe de vehiculo motarizada BETS 1203 33340 168,1 39,8% Regidn del Biohio 26.104 1562,6 39,635 2.364,5 51,3%
Rabo de objetos de o desde vehiculo 35980 1828 51.441 2584 41,9% Regidn de La Araucania 14.698 14416 20,533 2.005,1 39,1%
Robo en lugar habitado P 1513 43.379 188 44,6% Regidn de Los Rios 6.277 1539,2 9.571 2.336,9 518%
Robo en lugar no habltado 18652 1456 45148 77 56,0% Regldn de Los Lagos 12.537 1.3961 15 793 21376 53,1%
Ortras robos con fuerza 5712 4.0 B.5X 43.0 48, 1% Mﬂlﬂil'l de Aysén 1,396 1.265,7 1.779 1.646,5 77,1%
Ahrios a7 15 118151 0.4 s Region de Magallanes 1474 B19,1 1882 1.099,7 34,3%
Lesiones MENOs graves, graves o gravisimas 14,427 73,3 17.391 .7 19,6% Region Metropolitana 153 653 18520 216 870 25674 40,2%
Lesiones leves 45,154 29,5 57.612 90,6 26,6%
et Mo especifica 264 . 216 . -
Homicidia 655 35 434 47 33,4%
Wiolacidn 4,349 1 4873 M6 11,7% [TOTAL PAlS | 3sson7 17025 | 488.268 24624 | aa6% |
Fatnie: CLAD - Sulbs@CcrEcaris oe Prisveaidn ded DaEro, en base & Sa1o oficisies on Corabinenos y FOH
[violenda intratamiliar (1) | 144832 70 | 146202 3 | am |
1) La vigle far=a inttafamiliar ne fmma perte de L jpma Sel TOTAL DrACS.
Fuante: CEAD - Submadreiaria de Prevenciin del Bulito, en base & detas aBoaien de Carabinenis v Fid

La tass de casas policiales informados
respecto del af

sorpresa (61,2

par ambas policias durante & aho 2022, presenta un crecimiento de 44,65
* mas aumentan sen: robo con viclencla o intimidacion (63,1%), robo por
s habitado (56,4%). Por su parte, los casos de wviolencla intrafamiliar se

2021. Los delitos g
&) v robo en lugar

mantuviernn estables con una variacion de 0,2%




LAS CIFRAS DE LA CRISIS DE INSEGURIDAD
Delitos de mayor connotacion social (CEAD)

* Los delitos de Mayor Connotacion Social (DMCS) aumentaron un 44,6% en 2022,
respecto al aio 2021 Centro de Estudios y Analisis del Delito (CEAD)

e Los homicidios aumentaron en 33,4%.

« Aunque la denuncia de homicidios aumento en un 49,9% , las detenciones por
homicidio solo incremento un 5,4%.

el robo con violencia o intimidacion aumento en 63,1%

robo por sorpresa crecio en 61,2%

robo en lugar no habitado subio en un 56,4%

las denuncias incrementaron un 46,1%

e Las detenciones crecieron un 35,6%, en comparacion a 2021.

e Las regiones con mayor aumento de tasa de delitos: Atacama con un 63,9%; Arica
y Parinacota con un 59,3%, y Valparaiso con un 58,1%.



EN RESUMEN

» Pese a que sigue siendo hoy la institucion publica mejor calificada por la ciudadania junto a la PDI,
con 76% de aprobacion (CADEM marzo 2023), la institucion de Carabineros enfrenta una crisis de
legitimidad desde el estallido social. Mientras los ataques a la policia han ido en alza junto al
numero de lesionados, el porcentaje de muertes por homicidio nunca habia sido tan alto como el
ultimo ano (de 9 carabineros fallecidos, 5 fueron asesinados)

» La pérdida de respeto hacia la institucion que se evidencia durante el estallido, a raiz de
violaciones a derechos humanos que se suman al desprestigio por el caso de corrupcion Pacogate
(2017-2022), y de montaje de la Operacion Huracan (2018) y el Caso Catrillanca (2018), (la mayor

baja en las postulaciones coincide con los casos de corrupcion, los montajes y los cuestionamientos al uso de la fuerza en
octubre de 2019)

 Con la crisis de seguridad, el trabajo de la policia se ha tornado cada vez mas riesgoso (mas
delitos y de mayor violencia) y remuneraciones poco atractivas para los que enfrentan el crimen en
las calles se traduce en una drastica baja en las postulaciones, un aumento expansivo del déficit de
dotacion y una cifra de retiro al alza, por sensacion de inseguridad y un creciente mercado laboral
con mejores sueldos en el rubro de segurldad privada.

» La gran fuga de carabineros, al acogerse a retiro voluntario se da en los rangos mas bajos:
carabineros, cabos y sargentos, pues si no logran ingresar a la Escuela de Suboficiales -donde
demoran 2 afos en estudiar para ascender a Suboficial (aumento de $185.000), se quedan con
remuneraciones de van de $758.645 a $1.534.393. Por otra parte, el Suboficial que aspire a ser
Suboficial Mayor, demora 3 afios en poder serlo, percibiendo un aumento de $242.000.



CONCLUSIONES

RESULTA URGENTE:
INYECCION DE RECURSOS PARA:

mejorar remuneraciones del Personal de Nombramiento Institucional (PNI) —donde se forma el personal de primera
linea- con el objetivo de reducir el nUmero de retiros voluntarios a los 20 afios de servicio y aumentar el interés en
postulaciones, consiguiendo asi un alza en el reclutamiento.

Revisar el largo de la carrera e incorporar incentivos a los 30 afos de servicio para evitar retiros tempranos

mejorar medidas de proteccion proporcionando sensacion de mayor seguridad: mas vehiculos, blindado de vehiculos,
cascos a prueba de bala para ciclistas y motoristas, armas de mejor desempeio ante un crimen organizado con alto
poder de fuego

mejorar la calidad de la formacion técnica (mas entrenamiento en uso de armas y mayor numero de espacios de
entrenamiento de tiros) para asi mejorar la actuacion policial.

mejorar y/o aumentar la capacitacion teorica (protocolos y DDHH)

Ampliar la duracion de la formacion de la Esfocar

LEGISLACION

Aprobacion de Leyes gque establezcan protocolos que respalden la defensa en el ejercicio de la labor de orden
publico como por ejemplo la Ley Nain-Retamal

Definir nuevas RUF

Dar sefnales de preocupacion por el respeto y el valor de la labor de la policia, con iniciativas legislativas que agraven
penas contra quienes ataquen a las fuerzas de orden
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