INFORME DE LA COMISION DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL, recaido en el proyecto de
ley, en segundo tramite constitucional, que
flexibiliza el uso del permiso maternal (BOLETIN
N° 1.309-13).

HONORABLE SENADO:

Vuestra Comisién de Trabajo y Prevision Social
tiene el honor de informaros respecto del proyecto de ley de la referencia,
iniciado en una Mocién de los Honorables Diputados sefiores Francisco Bayo
y Rodolfo Seguel, y de los ex Diputados sefiora Marina Prochelle y sefiores
Ramon Elizalde y Roberto Ledn.

Cabe destacar que este proyecto fue discutido
sé6lo en general, en virtud de lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de
la Corporacién.

A una o mas de las sesiones en que se consideré
esta iniciativa de ley, concurrieron, ademas de los miembros de la Comision,
el Honorable Diputado sefior Francisco Bayo, el Ministro del Trabajo y
Prevision Social, sefior Ricardo Solari, y su asesor, don Francisco Del Rio.

OBJETIVOS DEL PROYECTO

En lo fundamental, otorgar a la mujer trabajadora
la opcion de trasladar parte de su descanso prenatal al final del periodo
postnatal.

NORMAS DE QUORUM ESPECIAL

Cabe sefialar que la Comisibn resolvio,
unanimemente, que el articulo 1° de la iniciativa debe aprobarse con quérum
calificado, por cuanto regula el ejercicio del derecho a la seguridad social. Lo
anterior, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 19, N° 18° de la
Constitucion Politica, en relacion con el articulo 63, inciso tercero, de esa Ley
Fundamental.

Concurrieron especialmente invitados a exponer
sus puntos de vista sobre esta iniciativa legal:



- La Ministra del Servicio Nacional de la Mujer
(SERNAM), sefiora Cecilia Pérez, acompafada de la Jefa del Area Juridica
del Departamento de la Mujer de esa entidad, sefiora Patricia Silva.

- El Jefe del Programa de la Mujer del Ministerio
de Salud, doctor René Castro.

- La Central Autébnoma de Trabajadores,
representada por las sefioras Geanna Antonucci, Carmen Gloria Aravena e
Ingrid Pérez; y los sefiores Jaime Gatica, Enrique Loyola y José Nufiez.

- La Confederacion de la Produccion y del
Comercio, representada por su asesor legal, sefior Pablo Bobic.

Los invitados acompafaron sus exposiciones con
diversos documentos, que quedaron a disposicion de la Comision y que
fueron debidamente considerados por sus integrantes.

Se recibieron, ademas, los aportes por escrito de
la Central Unitaria de Trabajadores y del Departamento de la Mujer de esa
organizacion sindical.

Es del caso sefalar que, asimismo, la Comisién
contd con un estudio sobre legislacion extranjera en materia de permiso pre y
postnatal, elaborado por la Unidad de Apoyo al Proceso Legislativo, de la
Biblioteca del Congreso Nacional, el que contiene un andlisis de los periodos
de tiempo aplicados a los permisos maternales en diversos paises y un
cuadro comparado respecto de licencias de maternidad en el mundo,
realizado por la Organizacion Internacional del Trabajo.

Se deja constancia de que todos los documentos
acompafados por las entidades que concurrieron invitadas a la Comisién, asi
como de quienes hicieron llegar sus opiniones por escrito -incluido el aludido
estudio sobre legislacion extranjera-, se contienen en un Anexo que se
adjunta al original de este informe, copia del cual queda a disposicion de los
sefiores Senadores en la Secretaria de la Comision.

ANTECEDENTES

Para el debido estudio de este proyecto de ley, se
han tenido en consideracion, entre otros, los siguientes:



|- ANTECEDENTES JURIDICOS
El Cdodigo del Trabajo.
Il.- ANTECEDENTES DE HECHO

La Mocion que dio origen a este proyecto de ley,
gue destaca que los intentos de conciliar empleo y familia se enfrentan a
numerosos problemas practicos que la legislacibn no siempre resuelve
acertadamente. Muchas parejas encuentran maneras de hacer compatible el
empleo del hombre y de la mujer, a la vez que las empresas ofrecen, por su
cuenta, nuevas soluciones a sus empleadas con hijos pequefios. En el caso
de mujeres que deben enfrentar solas la maternidad, la solucién puede
resultar mas dificil.

Dentro de este contexto, y pensando en la futuras
madres trabajadoras de Chile, existe una materia especifica -el descanso
prenatal- que puede ser perfeccionada en nuestra legislacién. Dicho
descanso, necesario a veces por razones médicas, no lo es en muchas otras
oportunidades, por lo menos en las seis semanas dispuestas en la
legislacién vigente. Por el contrario, nadie discute la necesidad del descanso
postnatal, que va en beneficio tanto de la parturienta como del recién nacido.
Es reconocida cientificamente la influencia positiva que el mayor contacto
madre-hijo de los primeros meses de vida extra uterina tiene en el futuro del
recién nacido. La prolongacién de este reposo redundaria en una juventud
del mafiana psiquica y fisicamente mejor desarrollada.

La Mocién aflade que nuestra legislacion es
extremadamente rigida en esta materia, ya que la mujer no tiene opcion
alguna y, cualquiera que sea su situacion familiar o de salud, debe hacer uso
de los descansos antes o después del parto, o en las oportunidades que el
legislador rigidamente ha decidido. No obstante esas normas legales, en los
hechos, las futuras madres que son trabajadoras convienen con su
empleador, en muchas oportunidades, calendarios distintos a los dispuestos
en la ley y que tienden a trasladar el descanso prenatal con posterioridad al
parto.

DISCUSION EN GENERAL

En primer término, el Honorable Diputado sefior
Bayo reiter6 los fundamentos de la Mocion con que se inicio el proyecto de
ley en informe, y enfatiz6 que tiene por objetivo principal permitirle a la mujer
trabajadora embarazada -hoy obligada a dejar de laborar seis semanas antes
del parto- trasladar hasta tres semanas del periodo de descanso prenatal al
periodo postnatal, previa autorizacion escrita de médico. Agregd que la



propuesta esta respaldada por experiencia cientifica irrefutable, en el sentido
de que tener un postnatal mas prolongado significa alargar el periodo de
amamantamiento, y nadie discute que ello es muy positivo, puesto que, entre
otras cosas, los nifios que se alimentan con leche materna ven reducida su
tasa de morbilidad en mas de un 50%. De la misma forma, la iniciativa
permite que la mujer -incorporada cada vez méas al mundo del trabajo- pueda
compatibilizar su actividad laboral con su papel familiar. Los beneficios para
la madre y el hijo son cientificamente comprobables e incontrarrestables.

El sefior Diputado destac6 que el proyecto original
apuntaba solo al aludido traslado de dias del prenatal al postnatal. Ahora
bien, durante el trdmite legislativo en la Camara de Diputados se introdujeron
algunas modificaciones, una de las cuales se originé en una indicacion del
Honorable Diputado sefior Navarro -que se contempla en el articulo 1° del
proyecto- y que tiene por finalidad establecer, en el articulo 195 del Cdadigo
del Trabajo, que en el caso de parto prematuro los dias restantes para
completar el periodo de descanso prenatal se trasladaran integramente al
periodo de descanso postnatal, cuestion que hoy no ocurre, ya que si se
produce un parto prematuro dichos dias se pierden. Esta propuesta, preciso
el Honorable Diputado sefior Bayo, es consecuente con la idea matriz del
proyecto, pero el Ejecutivo consideré que implica un mayor gasto fiscal, por
lo que seria materia de iniciativa exclusiva del Presidente de la Republica, a
pesar de lo cual la Camara de Diputados aprob6 la norma.

Respecto de lo anterior, Su Sefioria expresé que
lo légico seria suponer que los fondos consignados para el descanso
maternal en su totalidad no debieran considerar que un porcentaje de los
mismos quedaran libres porque el 15% de los partos son prematuros, lo que
demuestra que el total de los recursos estan contemplados, por lo que la
norma en cuestion no significaria un mayor gasto fiscal.

Otra de las modificaciones que sufrié el proyecto
original, durante su tramitacién en la Camara de Diputados, naci6é a partir de
una indicacion del Honorable Diputado sefior Salaberry y propone
contemplar una norma, en el articulo 195 bis que se agregaria al Cédigo del
Trabajo, que permita a la trabajadora, a mas tardar durante la sexta semana
del periodo postnatal, y de comun acuerdo con el empleador, prestar sus
servicios sélo por la mitad de la jornada legal o la estipulada en el respectivo
contrato de trabajo, por el doble del periodo de postnatal que restare.

Su Sefioria destac6 que la modificacion recién
descrita involucra la voluntad del empleador en este tipo de materias, lo que
no ocurre ni en el proyecto original ni en la propuesta surgida de la indicacién
del Honorable Diputado sefior Navarro, en que el empleador no tiene
participacion alguna. De esta manera, se distorsiona la idea matriz del
proyecto que persigue entregar estas facultades a la mujer, sin que necesite



el acuerdo del empleador, ya que se quiere fortalecer y perfeccionar sus
derechos laborales.

El Honorable Diputado sefior Bayo insistié en que
no hay riesgos de que esta iniciativa legal afecte la salud de la madre o del
nifio, ya que en Chile practicamente todas las mujeres son controladas
profesionalmente, en forma permanente, durante su embarazo y en el
momento del parto. Reiter6 que, en lo sustancial, se trata de un beneficio
para la mujer trabajadora con embarazo normal y certificacibn médica previa,
a su peticion expresa y sin participacion del empleador.

El Honorable Senador sefior Ruiz De Giorgio
consulté por qué nuestra legislacion contempla un descanso prenatal de seis
semanas y un postnatal de doce semanas.

El Honorable Diputado sefior Bayo indicé que eso
se debe a que en la época en que se dictd esta legislacién, menos del 50%
de los embarazos y partos tenian control y atencién profesional, situacion
gue ha cambiado con el tiempo, gracias a la accion del Estado y de la
sociedad, lo que queda en evidencia en el hecho de que, actualmente, la
referida atencion profesional se acerca al 100% de los casos. En
consecuencia, hoy es perfectamente posible que el descanso prenatal sea
de tres semanas, sin riesgos para la madre ni para el nifio.

El Honorable Senador sefior Ruiz De Giorgio
expres6 que le inquietaba la posibilidad de que se haga mal uso de la
normativa del proyecto, en el sentido de que algunos empleadores pudieran
presionar a trabajadoras embarazadas para que trasladen parte de su
descanso prenatal al postnatal, motivados por la necesidad de contar con
sus servicios durante la época del referido descanso previo al parto. Su
Sefioria precis6 que, quizds, resultaria mas eficaz modificar la ley para,
directamente, trasladar tres semanas del descanso prenatal al postnatal.

Enseguida, el asesor del sefior Ministro del
Trabajo y Prevision Social manifesté que después de que esa Cartera
estudié la Mocién original, teniendo a la vista la opinion del Ministerio de
Salud, del SERNAM vy de diversos profesionales médicos de la Universidad
Catdlica de Chile, el Ejecutivo presentd una indicacién sustitutiva, cuyos ejes
centrales eran, por una parte, permitir el traslado de hasta tres semanas del
descanso prenatal al postnatal, en el entendido de que se trata de las tres
primeras, y, por otra, posibilitar que la mujer trabajadora solicite al empleador
que, precisamente, esa adicion sea por el doble de los dias trasladados,
periodo en que prestaria servicios soélo por la mitad de la jornada legal o la
estipulada en el respectivo contrato. Todo esto siempre se ha pensado como
una opcion de la mujer trabajadora, la que esta protegida, ante la presion del
empleador, por el fuero maternal, que abarca hasta un afio después de
expirado el descanso de maternidad. Ademas, la presion por vulnerar este



descanso es la infraccion menos acaecida en Chile, puesto que el subsidio
maternal lo paga el Estado y no el empleador.

Ahora bien, lo que explica no establecer el
traslado en cuestion directamente en la ley, es el hecho de que esto no sera
aplicable a todos los embarazos, sino so6lo a aquéllos de tramite normal que
permitan ejercer la opcién sin riesgos, considerandose, también, los grados
de exigencia fisica de cada trabajo. A lo anterior, agreg6 otro antecedente, a
saber, el extendido uso de licencias médicas por "nifio enfermo", por parte de
la madre, una vez terminado el descanso postnatal.

En cuanto a las indicaciones parlamentarias a que
se hizo referencia con anterioridad, el sefior asesor expresé que el Ejecutivo
estima que la del Honorable Diputado sefior Salaberry implica una situacion
de desproteccidn para la madre trabajadora, ya que permitiria que a un mes
y medio de ocurrido el parto retornara al trabajo.

En lo relativo a la indicacion del Honorable
Diputado sefior Navarro, precisé que, si bien se contempla en el texto que
aprobé la Camara de Diputados, habia sido rechazada undnimemente en la
Comisién de Hacienda de esa Camara, por ser materia de iniciativa exclusiva
del Ejecutivo, puesto que el informe financiero solicitado al Ministerio de
Hacienda sefalé que implicaba mayor gasto fiscal efectivo y que no existian
partidas presupuestarias para el financiamiento necesario. Si bien el Estado
dispone cada afo la cantidad de dinero suficiente para proveer los subsidios
maternales del 100% de los partos de nueve meses, estadisticamente se
sabe que un 15% de los partos son prematuros, por lo cual los dineros del
caso se redistribuyen en otras partidas presupuestarias.

El Honorable Senador sefior Ferndndez manifestd
gue le parece que estamos ante un buen proyecto, por lo que adelant6 su
respaldo a la iniciativa. En cuanto a la posibilidad de que, a mas tardar
durante la sexta semana del periodo postnatal, la trabajadora acuerde con su
empleador prestar sus servicios sélo por la mitad de la jornada legal o la
estipulada en el respectivo contrato de trabajo, por el doble del periodo de
postnatal que restare -propuesta originada a partir de la aludida indicacién
del Honorable Diputado sefior Salaberry-, Su Sefioria expres6 que no implica
desproteccion para la madre, ya que ella debe estar de acuerdo para que
esa situacion opere. Se trata, mas bien, de un derecho que se le entrega a la
mujer trabajadora.

Por su parte, el Honorable Senador sefior
Canessa sefalé que estd de acuerdo con esta iniciativa legal en todos sus
aspectos.

El Honorable Senador sefior Parra insistié en un
tema ya planteado, en orden a conocer cudles serian las razones que



impiden reducir el periodo de descanso prenatal por ley y traspasar las
semanas de reducciéon directamente al postnatal, teniendo en cuenta que
cualquier problema que se presente en el curso del embarazo puede quedar
cubierto por las otras modalidades que tiene nuestra legislacion previsional y
de salud, de manera que dicha reduccién no significaria, en ningan caso,
desproteccion para la mujer, y permitiria garantizar un postnatal mas
adecuado al tratamiento integral del menor.

El Honorable Diputado sefior Bayo destacd que,
actualmente, se dan numerosos casos donde, en la practica, se prolonga el
postnatal a través de licencias médicas, que pueden no tener la suficiente
justificacion; de hecho, uno de los grandes déficit en salud esta dado por el
incremento de las licencias maternales por enfermedad del nifio menor de un
afo, pese a que las condiciones de salud infanti han mejorado
sustancialmente en el dltimo tiempo. Por eso, permitir el aumento del
postnatal -como lo propone el proyecto- servira para corregir la situacion
recién descrita, ahorrando sustanciales recursos fiscales.

Por ultimo, Su Sefioria afirmé que destacados
especialistas en el tema sostienen que el descanso prenatal no siempre es
necesario, a diferencia del postnatal, que si lo es.

Con posterioridad a la primera sesion, el
Honorable Diputado sefior Bayo hizo llegar sendos documentos sobre la
materia en analisis, elaborados por médicos especialistas en estos asuntos y
por el sefior Subsecretario de Salud que ejercia ese cargo el afio 1995,
doctor Fernando Muioz. Estos antecedentes, que fueron debidamente
considerados por los miembros de la Comision, se encuentran a disposicion
de los sefiores Senadores en esta Secretaria y se incluyen en el Anexo que
se adjunta al original de este informe.

En la Ultima sesion, el Honorable Senador sefior
Parra hizo presente que el Ejecutivo ha manifestado publicamente su
voluntad de legislar respecto de la materia que se comenta, no existiendo
claridad en cuanto a si lo haria a través de un proyecto distinto al que se
discute, o bien, formulando indicaciones al mismo. Por ello, Su Sefioria
estimo trascendente conocer la postura del Gobierno sobre este aspecto, con
el objetivo de determinar la conveniencia de votar desde ya la presente
iniciativa, en general.

El sefior Ministro del Trabajo y Previsiébn Social
expresé que el Ejecutivo tiene la intencion de abordar el tema a que se
refiere el proyecto en informe -a partir de la existencia del mismo, cuyas
ideas centrales comparte- para establecer nuevas normas en materia de
permiso maternal, que se relacionan basicamente con su extension en 24
dias, manteniendo la posibilidad que otorga la iniciativa para trasladar hasta
tres semanas del pre al postnatal. La idea es que las madres trabajadoras



tengan 150 dias de descanso maternal. Asimismo, se quiere mejorar la
normativa sobre licencias por enfermedad del hijo menor de un afio.

Ahora bien, agregd que existirian distintos
caminos para acometer lo anterior. Una posibilidad es enviar un proyecto
miscelaneo que, ademas de contemplar los temas recién descritos,
perfeccionaria el uso de la franquicia tributaria en capacitacion, modificaria el
sistema de licencias médicas curativas, prorrogaria la entrada en vigencia de
la reforma procesal penal en la Regién Metropolitana e introduciria cambios
en el régimen previsional de las Fuerzas Armadas y de Carabineros. La otra
posibilidad seria, respecto del tema en andlisis, presentar indicaciones a la
iniciativa en informe.

El Honorable Senador sefior Ruiz De Giorgio
sefialé que tiene ciertas aprehensiones respecto de lo propuesto por la
iniciativa, ya que, como lo expreso el representante del Ministerio de Salud
en una de las sesiones previas, puede haber riesgos para la madre o para el
nifio en gestacion al acortarse el periodo de descanso prenatal. Ademas, en
materia de proteccion a la maternidad, Chile tiene una normativa muy
avanzada en comparacion con otros paises, lo que hace mirar con mucho
cuidado cualquier modificacion a la misma.

Ahora bien, ya que el Ejecutivo ha manifestado su
voluntad de presentar propuestas legales sobre estos temas, pareciera
conveniente conocerlas para analizar la materia en un contexto mas global,
aunque lo ideal seria que dichas propuestas, en lo pertinente, se incorporen
como indicaciones al proyecto en informe.

El Honorable Senador sefior Lavandero sefial6 ser
partidario de aprobar, en general, el proyecto en informe, por las siguientes
razones: en primer término, hizo presente que las materias en que la
Constitucion Politica otorga iniciativa exclusiva para presentar proyectos de
ley al Ejecutivo son muy numerosas, lo que restringe la posibilidad
parlamentaria en ese campo. Por ello, su Sefioria apoya que, en la medida
de lo posible, se avance en la tramitacion del presente proyecto, que surgio
de una Mocién parlamentaria.

Por otra parte, destac6 que, ya que el Ejecutivo ha
expresado su acuerdo con la esencia de esta iniciativa legal, no habria
problema en aprobar la idea de legislar, en atencién a que, posteriormente,
por la via de las indicaciones, se podran introducir los perfeccionamientos
necesarios.

El Honorable Senador sefior Parra coincidié con el
criterio anterior, ya que la Comisidén cuenta con los antecedentes necesarios
para pronunciarse sobre la idea de legislar, lo que no serd obstaculo para



gue el Ejecutivo formule sus propuestas a través de las indicaciones
correspondientes.

Los Honorables Senadores sefiores Canessa y
Fernandez sefialaron que, si bien hubiera sido deseable conocer la postura
gue adoptara el Gobierno en relacion con la materia en analisis, no tendrian
inconveniente en aprobar este proyecto, en general, puesto que -como ya se
dijo- esto deja abierta la posibilidad de mejorar su normativa durante la
discusion en particular.

La Comision analizd6 la conveniencia de votar
desde ya la iniciativa en general, o bien, postergar dicha votacién hasta
conocer la decision del Ejecutivo respecto de cdmo enfocara la materia.

En definitiva, resolvid pronunciarse sobre el
proyecto, ya que, toda vez que se trata sélo de una votacion en general, ello
permitira que, de aprobarse la idea de legislar, posteriormente, en la
discusion en particular, se introduzcan los perfeccionamientos del caso,
incluidas las propuestas del Gobierno.

- Puesto en votacién en general el proyecto,
fue aprobado con los votos favorables de los Honorables Senadores
sefiores Canessa, Fernandez, Lavandero y Parra, y la abstenciéon del
Honorable Senador sefior Ruiz De Giorgio.

Al fundamentar su voto por la abstencién, el
Honorable Senador sefior Ruiz De Giorgio expresd que dado que existe la
posibilidad de que el Ejecutivo proponga aumentar el descanso postnatal -
como lo ha anunciado-, seria partidario de no innovar en materia de
descanso prenatal.

El Honorable Senador sefior Parra fundd su voto
favorable, sefialando que el mayor mérito de esta iniciativa es haber abierto
la discusion sobre el tema. Hay un consenso muy amplio entre los distintos
actores involucrados, en el sentido de que el postnatal debe incrementarse.
Es deseable que las modalidades de aumento estén vinculadas a
consideraciones objetivas y uniformes. Su Sefioria agregdé que, luego de
conocer una serie de antecedentes sobre la materia, ha llegado a la
conviccion de que es posible reducir el descanso prenatal sin riesgo para la
salud de la madre y del nifio, encontrando ahi un factor que posibilita la
extension del descanso postnatal, que es el problema de mayor importancia.
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TEXTO DEL PROYECTO

A continuacion, se transcribe literalmente el texto
del proyecto de ley despachado por la Honorable Camara de Diputados, y
gue vuestra Comisién de Trabajo y Previsidn Social os propone aprobar en
general:

PROYECTO DE LEY

“Articulo 1°.- Intercalase el siguiente inciso
segundo en el articulo 195 del Cddigo del Trabajo, pasando el actual inciso
segundo a ser tercero y asi sucesivamente:

"En el caso de parto prematuro los dias restantes
para completar el periodo de descanso prenatal, se trasladaran integramente
al periodo de descanso posnatal.”.

Articulo 2°.- Agrégase, a continuacion del articulo
195 del Cadigo del Trabajo, el siguiente articulo 195 bis:

"Articulo 195 bis.- Sin perjuicio de lo sefialado en
el inciso primero del articulo anterior, la trabajadora podra, previa
autorizacion escrita de médico, optar por trasladar hasta tres semanas del
periodo de descanso prenatal al periodo post natal. La trabajadora debera
comunicar por escrito al empleador de tal decision, con copia a la Inspeccion
del Trabajo, con una antelacién de al menos dos meses a la fecha probable
del parto.

Si durante el periodo en que se ha ejercido la
opcién sefialada en el inciso anterior, la madre hiciere uso de reposo
dispuesto por licencia médica, la trabajadora debera hacer uso de inmediato
del periodo de descanso que restare, trasladandose al periodo post natal
s6lo aquellos dias que hubiere efectivamente trabajado.

Los dias de descanso que se trasladan por el
ejercicio de la opcién que sefiala este articulo, deberan adicionarse
completamente al final del periodo post natal.

Sin perjuicio de lo anterior, la trabajadora podra
solicitar por escrito a su empleador, a mas tardar durante la séptima semana
del periodo post natal, que esa adicion sea por el doble de los dias
trasladados, periodo en que prestara servicios sélo por la mitad de la jornada
legal o la estipulada en el respectivo contrato. Dicho pacto debera
consignarse como anexo al contrato de trabajo y una copia del mismo debera
registrarse en la Inspeccion del Trabajo.
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Los dias que se trasladan del periodo prenatal al
post natal, no podran ser compensados en dinero.

Con todo, a mas tardar durante la sexta semana
del periodo posnatal, la trabajadora podra, de comun acuerdo con el
empleador, prestar sus servicios s6lo por la mitad de la jornada legal o la
estipulada en el respectivo contrato de trabajo, por el doble del periodo de
posnatal que restare. Dicho pacto o acuerdo al igual que el que establece el
inciso cuarto de este articulo, deberdn ser consignados como anexos en el
respectivo contrato, y su vigencia se referira solamente al embarazo que dio
origen al pacto o acuerdo.”.

Articulo 3°.- Intercalase en el inciso primero del
articulo 201 del Cédigo del Trabajo, a continuacion de la palabra
"maternidad", la frase siguiente:

“, sin contabilizar la extensién eventual de éste a
qgue hubiere lugar por aplicacién de lo dispuesto en el articulo 195 bis,”.”.

Acordado en sesiones celebradas los dias 26 de
agosto, 2 de septiembre y 7 de octubre de 2003, con asistencia de los
Honorables Senadores sefiores Augusto Parra Mufioz (Presidente), Julio
Canessa Robert, Sergio Fernandez Fernandez, Jorge Lavandero lllanes y
José Ruiz De Giorgio.

Sala de la Comision, a 10 de octubre de 2003.

MARIO LABBE ARANEDA
Secretario de la Comision
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RESUMEN EJECUTIVO

PRIMER INFORME DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION

SOCIAL, ACERCA DEL PROYECTO DE LEY QUE FLEXIBILIZA EL USO

V.

VL.

VIL.

VIII.

IX.

DEL PERMISO MATERNAL
(Boletin N° 1.309-13)

PRINCIPALES OBJETIVOS DEL PROYECTO PROPUESTO POR LA
COMISION: en lo fundamental, otorgar a la mujer trabajadora la
opcion de trasladar parte de su descanso prenatal al final del periodo
postnatal.

ACUERDOS: aprobado en general (4 x 1 abstencién).

ESTRUCTURA DEL PROYECTO APROBADO POR LA COMISION:
consta de tres articulos.

NORMAS DE QUORUM ESPECIAL: el articulo 1° de la iniciativa debe
aprobarse con quérum calificado, por cuanto regula el ejercicio del
derecho a la seguridad social. Lo anterior, en conformidad a lo
dispuesto en el articulo 19, N° 18° de la Constitucion Politica, en
relacion con el articulo 63, inciso tercero, de esa Ley Fundamental.

URGENCIA: no tiene.

ORIGEN INICIATIVA: Cémara de Diputados. Mocion de los
Honorables Diputados sefores Francisco Bayo y Rodolfo Seguel, y de
los ex Diputados sefiora Marina Prochelle y sefiores Ramon Elizalde y
Roberto Leon.

TRAMITE CONSTITUCIONAL: segundo.

APROBACION POR LA CAMARA DE DIPUTADOS: unanime (90x0).

INICIO TRAMITACION EN EL SENADO: 15 de abril de 2003.
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TRAMITE REGLAMENTARIO: primer informe.

LEYES QUE SE MODIFICAN O QUE SE RELACIONAN CON LA
MATERIA: el Cédigo del Trabajo.

Valparaiso, 10 de octubre de 2003.

MARIO LABBE ARANEDA
Secretario de la Comision
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