PROYECTO DE LEY, EN SEGUNDO TRAMITE CONSTITUCIONAL, QUE OTORGA UNA ASIGNACION EXTRAORDINARIA, POR UNICA VEZ, PARA
LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE MENORES REMUNERACIONES DE LA REGION DE ATACAMA, QUE CUMPLAN LAS CONDICIONES QUE
SE INDICAN
(BOLETIN N°10.603-05)

TEXTO LEGAL VIGENTE OFICIO DE LA CAMARA DE MODIFICACION INTRODUCIDA TEXTO FINAL
DIPUTADOS POR LA COMISION DE HACIENDA
Articulo 1°.- Concédese una Articulo 1°.- Concédese una

DECRETO LEY N°249, DE 1973
FIJA ESCALA UNICA DE SUELDOS
PARA EL PERSONAL QUE SENALA

DECRETO LEY N°3.551, DE 1980
FIJA NORMAS SOBRE
REMUNERACIONES Y SOBRE
PERSONAL PARA EL SECTOR
PUBLICO
TITULO |
De la Contraloria General de la

Republica y de las
Instituciones Fiscalizadoras

asignaciéon extraordinaria, por los afios
2016 y 2017, a los funcionarios publicos
que se desempefien en la Region de
Atacama, con contrato vigente al 1° de
enero de 2016 y que se encuentren en
servicio a la fecha de pago de la
asignacion, siempre que tengan
derecho a una remuneracion bruta
mensual igual o inferior a $700.000.-
(setecientos mil pesos) en el mes
inmediatamente anterior al pago de
dicha asignacién por una jornada de
trabajo de 44 o mas horas semanales y
gue se encuentren en calidad de planta,
a contrata y a los contratados acorde a
la normativa del Codigo del Trabajo, que
sean remunerados segun lo dispuesto
en el decreto ley N°249, de 1973 y en el
Titulo 1 del decreto ley N°3.551, de
1980. Asimismo, tendran derecho a un
50 por ciento de la asignacion los
funcionarios que tengan una
remuneracién bruta mensual superior a
$700.000.- (setecientos mil pesos) pero
inferior o igual a  $810.000.-
(ochocientos diez mil pesos) por una
jornada de trabajo de 44 o mas horas
semanales. Por su parte, aquellos
funcionarios con jornadas semanales

asignacion extraordinaria, por los afios
2016 y 2017, a los funcionarios publicos
gue se desempefien en la Region de
Atacama, con contrato vigente al 1° de
enero de 2016 y que se encuentren en
servicio a la fecha de pago de la
asignacion, siempre que tengan
derecho a una remuneracion bruta
mensual igual o inferior a $700.000.-
(setecientos mil pesos) en el mes
inmediatamente anterior al pago de
dicha asignaciéon por una jornada de
trabajo de 44 o mas horas semanales y
que se encuentren en calidad de planta,
a contrata y a los contratados acorde a
la normativa del Cédigo del Trabajo, que
sean remunerados segun lo dispuesto
en el decreto ley N°249, de 1973 y en el
Titulo | del decreto ley N°3.551, de
1980. Asimismo, tendrdn derecho a un
50 por ciento de la asignacion los
funcionarios que tengan una
remuneracion bruta mensual superior a
$700.000.- (setecientos mil pesos) pero
inferior o igual a  $810.000.-
(ochocientos diez mil pesos) por una
jornada de trabajo de 44 o mas horas
semanales. Por su parte, aquellos
funcionarios con jornadas semanales
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LEY N°19.378
ESTABLECE ESTATUTO DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD
MUNICIPAL

LEY N°19.464
ESTABLECE NORMAS Y CONCEDE
AUMENTO DE REMUNERACIONES
PARA PERSONAL NO DOCENTE DE

ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES QUE INDICA

DECRETO LEY N°3.551, DE 1980
FIJA NORMAS SOBRE
REMUNERACIONES Y SOBRE
PERSONAL PARA EL SECTOR
PUBLICO
TITULO II

De las Municipalidades

LEY N°18.883
APRUEBA ESTATUTO
ADMINISTRATIVO PARA
FUNCIONARIOS MUNICIPALES

inferiores a 44 horas, tendran derecho a
la asignacion, siempre que cumplan con
los demas requisitos, incluyendo el
tener derecho a una remuneracion bruta
mensual igual o inferior a los umbrales
sefialados, ajustados de manera
proporcional a la fraccibn de jornada
gue realicen, respecto de una de 44
horas.

En las mismas condiciones, se otorgara
la asignacion extraordinaria establecida
en este articulo a los siguientes
funcionarios de la Regién de Atacama
de las entidades que se sefialan: al
personal de planta y a contrata de la
Direccion General de Aeronautica Civil;
al personal de la Atencion Primara de
Salud Municipal regido por la ley
N°19.378; a Ilos asistentes de la
educacion regidos por la ley N°19.464
que se desempefien en los
establecimientos educacionales
administrados directamente por las
municipalidades o por corporaciones
privadas sin fines de lucro creadas por
éstas; a los funcionarios académicos, no
académicos, profesionales y directivos
de la Universidad de Atacama, y a los
funcionarios municipales regidos por el
Titulo Il del decreto ley N°3.551, de
1980, y por la ley N°18.883. El personal
a que se refiere este inciso deberd
reunir los requisitos sefialados en el
inciso anterior para tener derecho a la
asignacién extraordinaria.

inferiores a 44 horas, tendran derecho a
la asignacion, siempre que cumplan con
los demas requisitos, incluyendo el
tener derecho a una remuneracion bruta
mensual igual o inferior a los umbrales
sefialados, ajustados de manera
proporcional a la fraccibn de jornada
que realicen, respecto de una de 44
horas.

En las mismas condiciones, se otorgara
la asignacion extraordinaria establecida
en este articulo a los siguientes
funcionarios de la Regién de Atacama
de las entidades que se sefalan: al
personal de planta y a contrata de la
Direccion General de Aeronautica Civil;
al personal de la Atencion Primara de
Salud Municipal regido por la ley
N°19.378; a los asistentes de Ila
educacion regidos por la ley N°19.464
que se  desempefien en los
establecimientos educacionales
administrados directamente por las
municipalidades o por corporaciones
privadas sin fines de lucro creadas por
éstas; a los funcionarios académicos, no
académicos, profesionales y directivos
de la Universidad de Atacama, y a los
funcionarios municipales regidos por el
Titulo Il del decreto ley N°3.551, de
1980, y por la ley N°18.883. El personal
a que se refiere este inciso debera
reunir los requisitos sefialados en el
inciso anterior para tener derecho a la
asignacion extraordinaria.
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Los jefes de servicio o las autoridades
superiores de las instituciones
seflaladas en los incisos anteriores,
segun corresponda, deberan remitir al
Intendente Regional la nomina de
beneficiarios de la asignacion
extraordinaria al mes siguiente del pago
de la misma.

Los jefes de servicio o las autoridades
superiores de las instituciones
seflaladas en los incisos anteriores,
segun corresponda, deberan remitir al
Intendente Regional la nomina de
beneficiarios de la asignacion
extraordinaria al mes siguiente del pago
de la misma.

Articulo 2°.- La asignacion
extraordinaria sefialada en el articulo
anterior ascenderd a la suma anual de
$200.000.- (doscientos mil pesos) y se
pagara en una sola cuota en el mes
subsiguiente a la fecha de publicacion
de esta ley en el Diario Oficial y en igual
mes del afio siguiente, a los
funcionarios que se encuentren en
servicio a la fecha de su pago.

Para efectos del inciso primero del
articulo anterior, se entendera por
remuneraciones brutas aquellas de
caracter permanente, excluidas las
bonificaciones, asignaciones o bonos
asociados al desempefio individual,
colectivo o institucional.

La asignacion extraordinaria serd no
imponible ni tributable y no servira de
base de calculo de ninguna otra
remuneracion.

Articulo 2°.- La asignacion
extraordinaria sefialada en el articulo
anterior ascendera a la suma anual de
$200.000.- (doscientos mil pesos) y se
pagard en una sola cuota en el mes
subsiguiente a la fecha de publicacion
de esta ley en el Diario Oficial y en igual
mes del afo siguiente, a los
funcionarios que se encuentren en
servicio a la fecha de su pago.

Para efectos del inciso primero del
articulo anterior, se entendera por
remuneraciones brutas aquellas de
caracter permanente, excluidas las
bonificaciones, asignaciones o bonos
asociados al desempefio individual,
colectivo o institucional.

La asignacion extraordinaria serd no
imponible ni tributable y no servird de
base de calculo de ninguna otra
remuneracion.

Articulo 3°.- ElI mayor gasto que
represente la aplicacibn de esta ley,
para las entidades sefaladas en los
articulos anteriores, sera financiado con

Articulo 3°.- ElI mayor gasto que
represente la aplicacibn de esta ley,
para las entidades sefialadas en los
articulos anteriores, sera financiado con
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reasignaciones de recursos reasignaciones de recursos
provenientes del presupuesto de provenientes del presupuesto de

inversion del Gobierno Regional de la
Region de Atacama. En el caso de las
instituciones que no estan en la
cobertura de la ley de Presupuestos, los

inversion del Gobierno Regional de la
Region de Atacama. En el caso de las
instituciones que no estdn en la
cobertura de la ley de Presupuestos, los

recursos les seran transferidos recursos les seran transferidos
directamente por el Gobierno directamente por el Gobierno Regional.
Regional.”.

ARTICULO 4°, NUEVO
Agregar el siguiente articulo 4°, nuevo:

"Articulo 4°.- Durante el afio 2016, el
Ministerio de Hacienda encargard un
estudio sobre diferenciales de patrones
de consumo, y su valoracion, en la
Region de Atacama respecto de otras
regiones del pais, el que debera estar
terminado en el afio 2017.

El mayor gasto fiscal que represente la
aplicacion de este articulo, durante el
primer afo presupuestario de su
vigencia, sera financiado con recursos
provenientes de la partida
presupuestaria del  Ministerio de
Hacienda y, en lo que faltare, con cargo
a la partida presupuestaria del Tesoro
Publico.”.

Articulo 4°.- Durante el aifno 2016, el
Ministerio de Hacienda encargara un
estudio sobre diferenciales de
patrones de consumo, Yy su
valoracioén, en la Regién de Atacama
respecto de otras regiones del pais,
el que debera estar terminado en el
afo 2017.

El mayor gasto fiscal que represente
la aplicacion de este articulo, durante
el primer afio presupuestario de su
vigencia, sera financiado con
recursos provenientes de la partida
presupuestaria del Ministerio de
Hacienda y, en lo que faltare, con
cargo a la partida presupuestaria del
Tesoro Publico.*.
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