INFORME DE LA COMISION DE EDUCACION,
CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA recaido en
el proyecto de ley, en segundo tramite
constitucional, sobre calidad y equidad de la
educacion.

BOLETIN N° 7.329-04

HONORABLE SENADO:

Vuestra Comision de Educacion, Cultura, Ciencia
y Tecnologia tiene el honor de informaros respecto del proyecto de ley de la
referencia, en segundo tramite constitucional, iniciado en Mensaje de Su
Excelencia el Presidente de la Republica, con urgencia calificada de
“discusion inmediata”.

Cabe sefalar que, por tratarse de un proyecto de
ley con urgencia calificada de discusion inmediata, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 127 del Reglamento del Senado, vuestra Comision
discutio la iniciativa en general y en particular a la vez.

A las sesiones en que se analizd esta iniciativa
legal asistieron, ademas de sus miembros, los Honorables Senadores
sefiores Andrés Allamand Zavala; Alberto Espina Otero; Carlos Ignacio
Kuschel Silva; Ricardo Lagos Weber; Fulvio Rossi Ciocca, y Mariano Ruiz-
Esquide Jara.

Asimismo, concurrieron:

- Del Ministerio de Educacion: el Ministro, sefior
Joaquin Lavin; el Subsecretario, sefior Fernando Rojas; el Jefe de Gabinete
del Ministro, sefor Felipe Silva; el Jefe de Gabinete del Subsecretario, sefor
Orlando Chacra; el Jefe de la Division Juridica, sefior Raul Figueroa, y los
Asesores, sefiora Trinidad Valdés y sefior Pablo Eguiguren.

- Del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, el Asesor, sefior Omar Pinto.

- De la Direccién de Presupuestos del Ministerio
de Hacienda: la Abogado de la Subdireccion de Racionalizacion y Funcion
Publica, sefiora Jacqueline Duncan y el Asesor, sefior José Antonio Thanuz.



NORMAS DE QUORUM ESPECIAL

Os hacemos presente que, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 77 de la Constitucion Politica de la Republica, el
articulo 1°, nimero 31, letra b) de este proyecto de ley, tiene el caracter de
norma organica constitucional, por lo que requiere para su aprobacion de los
cuatro séptimos de los sefiores Senadores en ejercicio, conforme lo
establece el inciso segundo del articulo 66 de la Carta Fundamental.

OBJETIVOS DEL PROYECTO

El proyecto de ley en informe busca mejorar la
calidad y la equidad de la educacion escolar en nuestro pais, a través de la
modernizacién del Estatuto Docente, introduciendo diversas modificaciones
gue se orientan a fortalecer el rol de los directores de los establecimientos
educacionales municipales y el ejercicio de la profesiéon docente. Asimismo,
crea un nuevo sistema para la seleccion de los directores de los
establecimientos educacionales municipales y de los Jefes de Departamento
de Administracion de Educacion Municipal, entregandoles mayores
atribuciones y autonomia, aumentando sus remuneraciones y las de los
equipos directivos y técnico-pedagodgicos. Tambiéen, modifica otros cuerpos
legales para incrementar la remuneracion de los docentes en ejercicio mejor
evaluados, crear un plan de incentivo al retiro y entregar mayores recursos a
los municipios. Ademas, regula la entrega de un bono especial para los
docentes jubilados, que dedicaron su vida a la ensefianza y que actualmente
tienen bajas pensiones.

Durante la discusiébn general del proyecto,
concurrieron especialmente invitados a exponer sus puntos de vista, las
entidades y especialistas en la materia, representados de la manera que en
cada caso se indica:

- De la Asociacion Chilena de Municipalidades: el
Presidente y Alcalde de la llustre Municipalidad de La Granja, sefior Claudio
Arriagada; el Jefe de Gabinete, sefior Miguel Molina; el Coordinador de
Educacion, sefior Raciel Medina; el Encargado de Finanzas Municipales,
sefior Roberto Delpin, y el Alcalde de la llustre Municipalidad de Lo Prado,
sefor Luis Gonzalo Navarrete.



- Del Instituto de Politicas Publicas de la Facultad
de Economia y Empresa de la Universidad Diego Portales, el Director, sefior
Gregory Elacqua.

- De la Universidad Pontificia Universidad Catolica
de Chile: el Director del Centro de Investigacion MIDE-UC y Profesor Titular
de la Escuela de Psicologia, sefior Jorge Manzi; la Gerente del Proyecto
Docentemas MIDE-UC, sefiora Yulan Sun y el Asistente de Investigacion,
sefior Edgar Valencia.

- Del Colegio de Profesores de Chile: el
Presidente, sefior Jaime Gajardo; el Secretario General, sefior Dario
Vasquez; el Prosecretario Nacional, sefior Mario Aguilar; la Encargada del
Departamento de Educacion y Perfeccionamiento, sefiora Barbara Figueroa,
y la Dirigente Nacional, sefiora Ligia Gallegos.

- De la Fundacion Educacion 2020: el Coordinador
Nacional, sefior Mario Waissbluth; la Directora, sefiora Adriana Del Piano; la
Directora del Area de Politica Educativa, sefiora Valentina Quiroga; el
Director Social, sefior Matias Reeves, y la Asesora Legislativa, sefiora
Patricia Schaulsohn.

- De la Secretaria Ejecutiva del Programa
Legislativo, CIEPLAN: los Asesores, sefiora Macarena Lobos y sefores
Pedro Montt y Rodrigo Gonzalez.

- De la Fundacion Instituto Libertad y Desarrollo, el
Asesor, sefior Daniel Montalva.

- De la Fundacion Jaime Guzman, el Asesor,
sefor Felipe Rossler.

Cabe hacer presente que todos los documentos
recibidos y los acompafados por los invitados fueron debidamente
considerados por los miembros de la Comisién, y se contienen en un Anexo
unico que se adjunta al original de este informe, copia del cual queda a
disposicion de los sefiores Senadores en la Secretaria de la Comision.

ANTECEDENTES

Para el debido estudio de esta iniciativa de ley, se
han tenido en consideracion, entre otros, los siguientes:

|. ANTECEDENTES JURIDICOS



1.- La Constitucion Politica de la Republica en sus
articulos 1°y 19, numerales 10°y 11°.

2.- El decreto con fuerza de ley N° 1, de 1997, del
Ministerio de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado Yy
sistematizado de la ley N° 19.070, que aprobé el Estatuto de los
Profesionales de la Educacion, y de las leyes que la complementan y
modifican.

3.- El decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, del
Ministerio de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizado del decreto con fuerza de ley N° 2, de 1996, sobre Subvencion
del Estado a Establecimientos Educacionales.

4.- La ley N° 19.715, que otorga un mejoramiento
especial de remuneraciones para los profesionales de la educacion.

5.- La ley N° 20.248, que establece una
Subvencién Escolar Preferencial.

6.- La ley N° 19.979, que modifica el régimen de
Jornada Escolar Completa Diurna y otros cuerpos legales.

7.- La ley N° 20.079, que otorga un reajuste de
remuneraciones a los trabajadores del sector publico, concede aguinaldos
gue sefala, reajusta las asignaciones familiar y maternal, del subsidio
familiar y concede otros beneficios que indica.

8.- La ley N° 20.159, que permite efectuar
anticipos de subvenciones estatales para fines educacionales, en casos que
indica.

9.- El decreto con fuerza de ley N° 2, del Ministerio
de Educacién, de 2010, que fija el texto, refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 20.370 con las normas no derogadas del decreto
con fuerza de ley N° 1, de 2005.

II. ANTECEDENTES DE HECHO
Mensaje presidencial.

Su Excelencia el Presidente de la Republica
sefiala que este proyecto de ley tiene por objeto mejorar la calidad y la
equidad de la educacion escolar en nuestro pais, a través de la
modernizacion del Estatuto Docente, introduciendo diversas modificaciones
gue se orientan a fortalecer el rol de los directores de los establecimientos
educacionales municipales y el ejercicio de la profesion docente. Luego,



indica que con esta finalidad se crea un nuevo sistema para la seleccion de
los directores de los establecimientos educacionales municipales y de los
Jefes de Departamento de Administracion de Educacion Municipal,
entregandoseles mayores atribuciones y autonomia, aumentando sus
remuneraciones y las de los equipos directivos y técnico-pedagdgicos.
Asimismo, menciona que también se modifican otros cuerpos legales para
incrementar la remuneracion de los docentes en ejercicio mejor evaluados,
crear un plan de incentivo al retiro y entregar mayores recursos a los
municipios. Ademas, precisa, se incluye la entrega de un bono especial para
los docentes jubilados, que dedicaron su vida a la enseflanza y que tienen
bajas pensiones.

Continuando con la exposicién de motivos, sefiala
gue la educacion es la principal herramienta con que cuenta una nacion para
construir una sociedad mas libre y equitativa, donde se reconozca el mérito,
las aptitudes y el esfuerzo de los individuos, instalandose como el motor del
desarrollo y de la movilidad social. En efecto, acota que para este Gobierno
la educacién constituye una de sus principales prioridades y reconoce el
esfuerzo que debe realizarse para poner todas las energias en mejorar su
calidad.

Enseguida, lamenta que los resultados de calidad
de la educacion en nuestro pais no se condicen con los esfuerzos y los
recursos financieros que se han invertido. Al respecto, precisa que esta
situacion afecta, especialmente, a la educacion municipal que presenta
importantes rigideces que esta iniciativa busca aminorar, impulsando un
sistema educativo nacional orientado hacia la excelencia. Aflade que para
alcanzar la meta de lograr estandares de calidad de la educacion como los
gue tienen actualmente, por ejemplo, Portugal e Italia, se necesita el
esfuerzo de todos y en este sentido indica que afortunadamente las
propuestas contenidas en este proyecto de ley son fruto de un consenso que
se ha venido construyendo a lo largo de los afios. Es asi como gran partes
de estas propuestas han sido tomadas del “Panel de Expertos para una
Educacién de Calidad”, integrado por especialistas de distintos sectores.
Acota que como los diagndsticos ya existen, es hora de implementar
medidas en las que se observe un consenso transversal respecto a qué
hacer y, en tal sentido, el presente proyecto de ley asume ese desafio, a
través de toda la linea de responsabilidad de la estructura de la educacion
municipal.

En primer término, explica que en el caso de los
Jefes de Departamentos de Administracion de Educacién Municipal, se
sustituye el actual concurso publico por un sistema de eleccidn, que cuenta
con el apoyo del Sistema de Alta Direccién Publica, se incrementan sus
remuneraciones, tendiendo en consideracion la fundamental labor que
realizan tanto en la parte administrativa como en el area pedagdgica de los
establecimientos educacionales que administran, y se les impone la



obligacion de rendicion de cuentas, a través de convenios de desempefio
vinculantes.

En otro orden de materias, precisa que a los
directores de establecimientos educacionales municipales se les entregan
mayores atribuciones, en concordancia con la evidencia que demuestra que
el liderazgo que ejercen es clave para el éxito escolar. Al respecto, informa
gue se les concede la posibilidad de elegir su equipo directivo, crear
evaluaciones descentralizadas; despedir, anualmente, a los docentes mal
evaluados, a la vez que se le incrementan sus remuneraciones, de acuerdo
al mayor grado de responsabilidad que ejerceran. Asimismo, indica que se
reformula el proceso de seleccion directiva, pasando del actual concurso de
antecedentes a un proceso de seleccion basado en el Sistema de Alta
Direccion Publica, ajustandolo a las particularidades de los diversos
contextos escolares.

En cuanto a los docentes, comenta que el
proyecto de ley, al igual que las demas medidas que ha tomado este
Gobierno, estéa dirigido a recuperar el prestigio social que le corresponde a la
profesién docente. Sobre este mismo punto, sefiala que la idea es contar con
los mejores profesionales, que dediquen su vida a formar a los nifios y a los
jovenes del mafiana. En esa direccion, acota que este marco legal apunta a
entregar mayores beneficios a los docentes de excelencia, que actualmente
se encuentran en ejercicio, pero, a la vez, exigiéndoles un mayor
compromiso.

En la misma linea, informa que se entregara un
bono de retiro de hasta $20.000.000 para quienes se encuentren en edad de
jubilar luego de una vida dedicada a la educacion, y para los que ya jubilaron
y que tienen bajas pensiones, se entregara un bono de reconocimiento de
desempeiio, por todo el esfuerzo que realizaron durante su trayectoria
laboral.

Resalta, enseguida que tiene la conviccion que
esta reforma ayudara a lograr el punto de inflexion a partir del cual el sistema
educativo nacional alcanzard un mejoramiento continuo y que para que todas
sus modificaciones sean operativas y tengan el impacto que se pretende, se
entregard a los sostenedores municipales mas recursos y herramientas para
gue puedan hacerse cargo de las nuevas atribuciones que se delegan. En
virtud de lo anterior, indica que, entre otras medidas, se entregaran 20.000
millones de pesos a los municipios.

Por otra parte, sostiene que la mejor manera de
solucionar los problemas de la educacion chilena es tomar medidas directas
gue ataquen el origen de los mismos y atender las particularidades de cada
comunidad educativa. Asi, y para poder exigir resultados y definir
responsabilidades, considera fundamental que cada integrante de la



comunidad escolar pueda actuar con autonomia. Ademas, recalca que con
esta normativa se busca avanzar hacia un sistema educativo de clase
mundial, capaz de entregar mas y mejores oportunidades para todos los
nifios y jovenes del pais, en especial para aquéllos que provienen de familias
de menores ingresos.

A continuacion, puntualiza que, como ya se ha
indicado, uno de los principales objetivos de este proyecto de ley es
modificar el Estatuto Docente. En ese contexto, destaca las nuevas
atribuciones que se entregan a los directivos de los establecimientos
educacionales del sector municipal, dentro de las cuales merece especial
atencion la facultad de proponer anualmente al sostenedor el término de la
relacion laboral de hasta un 5% de los docentes del respectivo
establecimiento, siempre que hubieren resultado mal evaluados, de acuerdo
a la evaluacion docente contemplada en el Estatuto Docente o en la nueva
evaluacion descentralizada que contempla este proyecto de ley.

En segundo lugar, informa que se establece la
posibilidad de que los directores dispongan de un equipo de su exclusiva
confianza, que estara constituido por el Subdirector, el Inspector General y el
Jefe Técnico de los establecimientos educacionales. Al respecto, explica que
el director podra nombrar en estos cargos a profesionales que pertenezcan a
la respectiva dotacion docente, y que para incorporar a profesionales
externos, requerira la aprobacion del sostenedor.

En tercer lugar, sefiala que se faculta al director
para proponer al sostenedor los mecanismos para incrementar las
asignaciones de experiencia, de perfeccionamiento, de desempefio en
condiciones dificiles, de responsabilidad directiva y técnico-pedagogica y las
asignaciones especiales de incentivo profesional, que pueden determinar las
municipalidades de acuerdo a sus reglamentos y a la evaluacion
descentralizada.

Por ultimo, agrega que con la finalidad de atraer a
mas profesionales a desempefiarse como directores de establecimientos
educacionales, y siguiendo las exigencias para ejercer la funcion docente
establecidas en la Ley General de Educacion, el proyecto exige, como
requisitos para postular a la funcién docente directiva el estar en posesion de
un titulo profesional o tener una licenciatura de al menos 8 semestres y
haber ejercido funciones docentes al menos durante 3 afios en un
establecimiento educacional.

Por otra parte, el Primer Mandatario sefiala que
este proyecto de ley establece un aumento de las asignaciones de
responsabilidad directiva y de responsabilidad técnico-pedagogica
correspondientes a los profesionales de la educacion que sirven funciones
superiores. Lo anterior, continla, se logra a través de la creacion de



porcentajes minimos de asignacion, que beneficiaran tanto a los directores
de los establecimientos educacionales, como a sus equipos de exclusiva
confianza y a todos quienes ejerzan funciones técnico-pedagogicas.

Ademas, comenta que para los directores se
establece un aumento de la asignacion de responsabilidad directiva
proporcional al numero de alumnos matriculados en el respectivo
establecimiento educacional. Acota que ésta podra alcanzar hasta un 200%
de la remuneracidn béasica minima nacional en los establecimientos
educacionales que tengan mas de mil doscientos alumnos que actualmente
reciben como maximo un 25%.

Prosiguiendo con la exposicion de motivos, sefiala
qgue en atencién a la relevancia del rol del director en el desempefio de los
establecimientos educacionales, esta iniciativa legal establece un nuevo
mecanismo de seleccion directiva para proveer las vacantes de los cargos de
director de los establecimientos educacionales. Para estos efectos, acota
que existirA una comision calificadora integrada por: el Jefe del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal, segun corresponda; un miembro del Consejo de Alta Direccion
Pablica o un representante de este Consejo elegido de una lista de
profesionales de reconocido prestigio en el ambito educacional aprobada por
el propio Consejo, y un docente de excelencia perteneciente a la misma
dotacién municipal que se desempefie en otro establecimiento educacional.
Comenta que estos concursos seran convocados por las municipalidades y
administrados por el Departamento de Administracion de Educacion
Municipal o por la Corporacion Municipal, segun corresponda.

Asimismo, explica que el Jefe del Departamento
de Administracion de Educacién Municipal o de la Corporacion Municipal,
segun corresponda, definira el perfil profesional del director, el que debera
ser aprobado por el sostenedor, y podrd considerar las competencias,
aptitudes y certificaciones pertinentes que deberan cumplir los candidatos.
Con el objeto de facilitar la seleccion de los postulantes, indica que el
Ministerio de Educacion creara un banco de perfiles profesionales de
acuerdo a las necesidades de los distintos tipos de establecimientos
educacionales que deberan estar siempre disponibles en su pagina web.
Agrega que el concurso serd un proceso de seleccién publico abierto, de
amplia difusion, que se comunicara a través de la pagina web de la
respectiva municipalidad o en un diario de circulacion nacional. Ademas,
sostiene que las convocatorias seran comunicadas al Ministerio de
Educacién con el objeto que sean ingresadas en un registro publico para
apoyar su difusion.

En lo que atafie al proceso de seleccion, sefiala
gue éste sera un proceso técnico de evaluacidon que incluira, entre otros
aspectos, la verificacion de los requisitos solicitados en el perfil; entrevistas, y



la evaluacion de los factores de mérito, de liderazgo y de las competencias
especificas, cuya ponderacion sera determinada por cada sostenedor. Sobre
este mismo punto, precisa que el proceso de evaluacion deberéa considerar el
apoyo de asesorias externas, registradas en la Direccion Nacional del
Servicio Civil, con la finalidad de preseleccionar a los candidatos que seran
entrevistados por la comision calificadora. Al respecto, indica que estas
asesorias podran ser financiadas con un Fondo que este proyecto de ley
crea para estos efectos.

Enseguida, comenta que la comision calificadora
debera entregar un informe con la nomina de los postulantes seleccionados,
el que sera presentado al sostenedor, quien podra nombrar a cualquiera de
ellos o declarar desierto el proceso de seleccion. Acota que el nombramiento
del director del establecimiento educacional tendrd una duracidon de cinco
afos.

Por otra parte, informa que una vez elegido el
director, éste debera firmar un convenio de desempefio con el sostenedor, el
cual sera publico e incluira las metas anuales estratégicas de desempefio del
cargo durante el periodo, los objetivos de resultados a alcanzar anualmente y
la forma de ejercer sus atribuciones. Afade que el director del
establecimiento educacional debera informar anualmente el grado de
cumplimiento de las metas y los objetivos establecidos en los convenios de
desempeiio.

Con todo, sefala que el Jefe del Departamento de
Administracion de Educacién Municipal o de la Corporacion Municipal, segun
sea el caso, con aprobacion del sostenedor podra pedir la renuncia
anticipada del director cuando el grado de cumplimiento de los objetivos
acordados en el convenio de desempefio sea insuficiente.

Asimismo, afiade que el presente proyecto de ley
propone el fortalecimiento del cargo de Jefe de los Departamentos de
Administracion de Educacion Municipal, junto con un nuevo sistema de
nombramiento. Al respecto, precisa que éstos seran nombrados por el
sostenedor entre cualquiera de quienes integren la nébmina propuesta por el
Sistema de Alta Direccibn Publica, mediante concursos publicos
desarrollados con un procedimiento andlogo al establecido para el
nombramiento de Altos Directivos Publicos, de segundo nivel jerarquico.
Sobre este particular, comenta que el sostenedor debera definir el perfil
profesional, el que debera considerar las competencias y aptitudes que
deberan cumplir los candidatos y los desafios del cargo. Acota que dicho
perfil debera ser aprobado por el Sistema de Alta Direccion Publica.

Mas adelante, expone que a estos concursos solo
podran postular aquellos profesionales que estén en posesién de un titulo
profesional o licenciatura de al menos ocho semestres, y que en el evento de
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gue se nombre a una persona que no sea un profesional de la educacion, el
respectivo Departamento de Administracion de Educacién Municipal debera
contar con la asesoria de un docente encargado del area técnico-
pedagdgica. Agrega que los Jefes del Departamento de Administracién de
Educacion Municipal deberan suscribir un convenio de desempefio con el
respectivo sostenedor, que tendra las mismas caracteristicas de los
convenios de desempeiio de los directores de establecimientos
educacionales. Ademas, indica que el Jefe del Departamento de
Administracion de Educacion Municipal debera informar anualmente el grado
de cumplimiento de las metas y los objetivos. Sobre esta mismo tema, sefiala
gue estos nombramientos tendran una duracion de 5 afnos.

A continuacién, precisa que el sostenedor
determinara anualmente el grado de cumplimiento de los objetivos acordados
en el convenio de desempefio y que cuando éstos sean insuficientes de
acuerdo a los minimos establecidos, podra pedir la renuncia anticipada,
debiendo realizarse un nuevo concurso. Por otra parte, explica que este
proyecto de ley establece una asignacion para estos funcionarios que se
aplicara sobre la remuneracion basica minima nacional y sera proporcional a
la matricula municipal total de la comuna. Acota que en aquellas comunas
gue tengan menos de 1.200 alumnos matriculados en el sistema municipal,
los concursos seran analogos a los establecidos para los directores de
establecimientos educacionales.

En otro orden de ideas, comenta que esta
iniciativa legal modifica las causales de término de la relacion laboral de los
docentes, con el objetivo de que los directores puedan conformar equipos de
trabajo de excelencia para lograr una mejora en la calidad de la educacion de
sus alumnos. En ese contexto, se establece una nueva causal de término de
la relacion laboral de los docentes, en cuya virtud se faculta al sostenedor
para que, a proposicion del director del establecimiento educacional, pueda
poner término, anualmente, a la relacion laboral de los docentes mal
evaluados, con un tope de un 5% de los docentes del respectivo
establecimiento educacional. Los docentes a los que se les aplique esta
causal tendran derecho a una indemnizacion de cargo del empleador,
equivalente al 50% del total de las remuneraciones devengadas en el Gltimo
mes de contrato, por cada afo, o fraccidon superior a seis meses, servido en
las respectiva municipalidad o corporacién, con un maximo de 6 o la
indemnizacién a todo evento que hubieren pactado con su empleador
conforme al Cdodigo del Trabajo, si esta ultima fuera mayor.

Ademas, comenta que dentro de la causal de
incumplimiento grave de las obligaciones del contrato se agrega el
incumplimiento grave del reglamento interno del respectivo establecimiento
educacional. Por otra parte, sefiala que se acelera la salida de los docentes
evaluados con desempefio insatisfactorio en virtud de la evaluacion que
actualmente contempla el Estatuto Docente. Asimismo, precisa que se
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establecen mayores exigencias y la posibilidad de terminar la relacion laboral
de quienes tengan un desempefio basico.

Por otra parte, sefiala que el proyecto de ley
fortalece la autonomia de los sostenedores, a través de variadas
disposiciones, destacando entre otras la facultad para crear y administrar sus
propios sistemas de evaluacibn que complementen los mecanismos
establecidos en el Estatuto Docente, tanto para los docentes que
desemperien funciones en docencia de aula como actividades curriculares no
lectivas. Acota que estos mecanismos de evaluacién deberan basarse en
instrumentos objetivos y transparentes, y podran ser efectuados
directamente o a través de terceros.

Posteriormente, indica que con el propésito de que
el sostenedor y el director tengan mayores injerencias en la conformacion de
sus equipos, se elimina el orden de prelacién establecido para suprimir las
horas del Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal en caso de reduccion
de la matricula. Ademas, informa que se le entrega al sostenedor la
posibilidad de determinar a él o los profesionales de la educacion a quienes
se les deba disminuir el nUmero de horas contratadas o poner término a su
relacion laboral, previa consulta al director del establecimiento educacional y
al Jefe del Departamento de Administracion de Educacion Municipal o de la
Corporacion Municipal.

Adicionalmente, comenta que este proyecto de ley
innova en materia de indemnizaciones de quienes, no perteneciendo a la
respectiva dotaciéon docente municipal, ingresen a ejercer los cargos de Jefes
de Departamentos de Administracion de Educacién Municipal, de directores
de establecimientos educacionales y de quienes desempefien los nuevos
cargos de exclusiva confianza. Sobre el particular, explica que la
indemnizacion correspondiente al Jefe del Departamento de Administracion
de Educaciéon Municipal y al director del establecimiento educacional por
término de su periodo serd equivalente al total de las remuneraciones
devengadas el ultimo mes, por afio de servicio o fraccibn superior a seis
meses, con un maximo de seis. No obstante lo anterior, acota que en los
casos en que al asumir dichos cargos hayan pertenecido a la respectiva
dotacion docente, podran continuar desempefiandose en ella si existe
disponibilidad, o terminar su relacion laboral con la indemnizacién
equivalente al total de las remuneraciones devengadas en el Gltimo mes por
cada afio de servicio en la respectiva municipalidad o corporacion, o fraccion
superior a seis meses con un maximo de once afnos.

En los casos en que el profesional no haya
pertenecido a la dotacion docente, precisa que si el cese en sus funciones se
produce por peticion de renuncia, antes de concluir el plazo de
nombramiento y no concurra una causal derivada de su responsabilidad
administrativa, civil o penal, tendra derecho a una indemnizacion equivalente
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al total de las remuneraciones devengadas el ultimo mes, por afio de servicio
o fraccion superior a seis meses, con un maximo de seis y un minimo de
uno, descontada su respectiva asignacion.

Asimismo, indica que en los casos en gue haya
pertenecido a la dotacion docente y cese en sus funciones en virtud de lo
dispuesto en el parrafo anterior, tendra derecho a una indemnizacion
equivalente al total de las remuneraciones devengadas el ultimo mes, por
afio de servicio o fraccion superior a seis meses, con un maximo de once
afos, descontada su respectiva asignacion.

Con respecto a las personas que conforman los
equipos de exclusiva confianza del director, sefiala que cuando hayan
pertenecido a la dotacion docente, y no concurran causales derivadas de su
responsabilidad administrativa, civil o penal, el sostenedor podra optar que
continlen desempefidandose en ella en caso de que exista disponibilidad, o a
poner término a su relacion laboral con una indemnizacion equivalente al
total de las remuneraciones devengadas el Ultimo mes, por afio de servicio 0
fraccion superior a seis meses, con un maximo de once descontada la
respectiva asignacion. Sobre este particular, precisa que si no pertenecian a
la dotacion solo tendran derecho a una indemnizacion equivalente al total de
las remuneraciones devengadas el ultimo mes, por afio de servicio o fraccion
superior a seis meses, con un maximo de seis afios y un minimo de uno.

En relacion con las remuneraciones de los
mejores docentes, sefiala que el proyecto de ley plantea modificar la
asignacion de excelencia pedagogica establecida en la ley N° 19.715, a fin
de reformular su entrega y sus montos. En efecto, precisa que los montos
propuestos aumentan hasta $150.000 en el caso de aquellos postulantes que
estuvieran dentro del mayor nivel de logro y que, ademas, varian los plazos
de duracion de este beneficio disminuyendo de 10 a 4 afios.

Lo anterior, agrega, se plantea con el propésito de
premiar a aquellos docentes con un mejor desempefio, lo que esta en
sintonia con lo dispuesto en la normativa en informe que establece la
asignacion de excelencia pedagdgica inicial. Enseguida, aclara que los
beneficiaros de esta asignacion que a la fecha de publicacion de esta ley
estén gozando de ella, se regiran por la normativa vigente a la fecha de su
obtencion.

En lo referente a los recursos para los municipios,
indica que este proyecto de ley faculta al Ministerio de Educacion para que
otorgue, por una sola vez y por un monto total de veinte mil millones de
pesos, recursos a las municipalidades que administran, directamente o a
través de corporaciones, los establecimientos educacionales. Precisa que
estos recursos se distribuiran en un 20% por partes iguales entre las
municipalidades y en 80% en funcién directa del total de los alumnos
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matriculados en los establecimientos educacionales administrados por cada
municipalidad en el afio escolar 2010. Ademas, informa que estos recursos
deberan ser destinados por las municipalidades a solventar los gastos
correspondientes a las indemnizaciones contempladas en el decreto con
fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion y demas
indemnizaciones contempladas en la Ley de Calidad y Equidad de la
Educacion; las indemnizaciones derivadas del término de la relacion laboral
con el personal no docente; las bonificaciones asociadas al plan de retiro
docente contenido en la presente ley; y los recursos asociados al Plan de
Accién Municipal en Educacion presentado por el sostenedor municipal
respectivo.

Ademas, sostiene que esta iniciativa establece un
plan de retiro para los docentes del sector municipal que tengan la edad de
jubilar o bien que vayan a cumplirla antes del mes de diciembre del afio
2013. Al respecto, sefiala que se define que sélo quienes presenten la
renuncia voluntaria a la totalidad de las horas podran acceder a una
bonificacion de hasta $20 millones, dependiendo de las horas de contrato y
de los afos de ejercicio en la respectiva comuna. Ademas, informa que se
determinan bonificaciones de distinto valor de acuerdo a la fecha de
formalizacion de la renuncia que realice cada docente. En efecto, acota que
quienes formalicen su renuncia hasta 31 de julio del afio 2012 accederan al
monto maximo mencionado precedentemente y quienes la formalicen en una
fecha posterior recibiran una bonificacion equivalente al 80% del valor
original.

Adicionalmente, comenta que se faculta a los
sostenedores municipales para que en el plazo de un afio puedan declarar la
vacancia de las horas de los docentes que teniendo las condiciones para
participar en este plan de retiro, no lo hubieran hecho antes del 1 de
diciembre del afio 2012. En estos casos, prosigue, las bonificaciones que
podran recibir estos docentes seran equivalentes al 70% del valor original.

Posteriormente, explica que los recursos
financieros para el pago de estas bonificaciones provendran de los
sostenedores municipales, quienes deberan financiar un monto equivalente a
los afios de servicio en la respectiva dotacion con un maximo de once. Para
estos efectos, precisa que los sostenedores municipales podran acceder a
adelantos de subvenciones, en caso de requerirlo, de acuerdo a la
modificacion que se plantea introducir a la ley N° 20.159. Ademas, informa
gue los recursos necesarios para alcanzar los $20 millones de pesos o la
proporcién correspondiente para cada docente, seran complementados con
aporte fiscal.

Finalmente, concluye el Mensaje, la iniciativa de
ley crea un bono especial para los docentes jubilados, con el objeto de
reconocer a aquellos docentes que se hayan desempefiado en los
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establecimientos educacionales municipales y que se encuentren jubilados al
mes de diciembre del afilo 2010 y cuyas pensiones y beneficios previsionales
sean inferiores o iguales a $250.000 mensuales brutos. Agrega que en los
casos en que la suma de las pensiones y de los beneficios previsionales
sean inferiores o iguales a $150.000 mensuales brutos seran beneficiarios de
un bono unico de $2.000.000. Asimismo, precisa que en los casos en que la
suma de las pensiones y de los beneficios previsionales sean superiores a
$150.000 y menores o iguales a $ 200.000 mensuales brutos, seran
beneficiarios de un bono Unico de $1.500.000, e indica que tratandose de
pensiones y de beneficios previsionales cuyas sumas sean superiores a
$200.000 y menores o iguales a $250.000, seran beneficiarios de un bono
Gnico de $ 1.000.000.

DISCUSION EN GENERAL

Al iniciarse la discusion de esta iniciativa legal, el
sefior Ministro de Educacién explicd que ella se centra en cuatro grandes
ejes: i) la modernizacion del Estatuto Docente; ii) la entrega de nuevos
recursos para los municipios; iii) la implementacion de un plan de retiro, y iv)
la consagracion de un bono de dignidad para los profesores jubilados.

En relacion con el primer eje, la modernizacién del
Estatuto Docente, comenté que todas las medidas se dirigen hacia la
educacion municipal. Sobre este punto, destacd la propuesta que otorga
mayores sueldos y atribuciones para los directores de los establecimientos
educacionales municipales. Agregé que este aumento de remuneraciones
dependera de las asignaciones de vulnerabilidad y del nUumero de alumnos
matriculados que tenga el establecimiento educacional que dirige. Ademas,
indico que se faculta a los directores a formar sus propios equipos de trabajo
y se les permite desvincular hasta el 5% de los docentes mal evaluados.
Asimismo, sefiala que se modifica el sistema de seleccion de los directores,
sustituyendo el actual sistema por un concurso, a través de una Alta
Direccion Publica Pedagogica. Al mismo tiempo, precisé que se suscribiran
convenios de desempefio con los directores electos.

En el caso de los Jefes de los Departamentos de
Administracion de la Educacion Municipal, informo6 que seran nombrados por
el sostenedor, mediante el Sistema de Alta Direccién Publica Pedagbgica y
gue los directores electos deberan suscribir un convenio de desemperio.

Ademas, comentd que se modifica la ley N°
19.715, sobre Asignacion de Excelencia Pedagdgica, a fin de aumentar en
hasta $150.000 mensuales las remuneraciones de los profesores y en el
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caso en que el docente se desempefie en un colegio que recibe alumnos
calificados como vulnerables este incremento ascendera a $210.000.

En lo que concierne la segundo de los tépicos de
la iniciativa, el aumento de los recursos para los municipios, sostuvo que se
entregardn $20.000 millones para los municipios en el afio 2011,
desglosados de la siguiente manera: 20% en partes iguales; 30% en funcién
de la vulnerabilidad de los alumnos, y 50% en funcién del nimero de
alumnos. Asimismo, informé que se entregaran $10.000 millones mas en el
afio 2012. Por otra parte, coment6 que se entregaran otros $10.000 millones
para los municipios, a través del Programa de Mejoramiento Urbano y
Equipamiento Comunal. Adicionalmente, sefial6 que se aumentara en un
20% la subvencidn escolar por concentracion de los alumnos vulnerables,
contenida en la ley N° 20.248, Ley Subvenciéon Escolar Preferencial. En el
caso de la subvenciéon general, precis6 que ésta se aumentara en un 1,5%,
pero advirti6 que dicho incremento se postergara para el mes de marzo del
afo 2012.

En lo referente al plan de retiro, el tercero de los
ejes de la normativa que se propone, explicdé que se disponen de hasta $20
millones para los docentes que tengan un régimen de jornada semanal de 44
horas, decreciendo esta cifra dependiendo del nimero de horas que ejerza
cada profesor. Sobre el particular, puntualizd6 que se estima que unos 7.500
docentes podran acogerse a este plan durante el presente afio y que se
proyecta que en los proXimos cuatro afios se acogeran a retiro unos 16.900
profesores, es decir, un 20% de la dotacion docente de los establecimientos
educacionales municipales.

En lo relativo al dltimos de los sustentos del
proyecto, el bono especial para los docentes jubilados, informé que su
monto dependera de la suma de la pension que recibe el docente jubilado y
de sus beneficios previsionales. En ese contexto, explicd que si recibe
menos de $150.000, le correspondera un bono de $2.000.000; si recibe entre
$150.001 y $200.000, le correspondera un bono de $1.500.000, y si percibe
entre $200.001 y $250.000, le correspondera un bono de $1.000.000.

Sin perjuicio de los elementos centrales de la
iniciativa en informe que se han resefado, el sefior Ministro de Educacion
indicé que se plantean, ademas, otras modificaciones al Estatuto Docente.
En ese contexto, destacd el cambio del orden de prelacién para ajustar la
dotacion docente, incorporando nuevos criterios de excelencia; facultar a los
profesionales no docentes ejercer el cargo de director de un establecimiento
educacional y el de Jefe del Departamento de Administracion de Educacion
Municipal; establecer que los docentes con dos evaluaciones insatisfactorias
seguidas deban dejar la dotacion docente, igualmente si tienen cuatro
evaluaciones basicas seguidas; permitir a los sostenedores a realizar
evaluaciones descentralizadas, que deberan ser previamente validadas por
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la Agencia de Calidad de la Educacion; promover que los profesores
despedidos tengan derecho a la misma indemnizacion que corresponde hoy
a los profesores despedidos por tres evaluaciones insatisfactorias
consecutivas, y consagrar la causal de despido, sin sumario previo, por falta
de probidad e incumplimiento graves de las obligaciones docentes.

Posteriormente, la Comision recibiéo en audiencia
a los representantes de las instituciones que se indican a continuacion,
qguienes desarrollaron los temas que en cada caso se indican, exposiciones
gue se encontraban contenidas en los documentos que se contienen en un
Anexo unico que se adjunta al original de este informe, copia del cual queda
a disposiciéon de los sefiores Senadores en la Secretaria de Comision. Cabe
hacer presente que todos estos documentos fueron debidamente
considerados por los integrantes de la Comisién.

a) Presidente de la Asociacion Chilena de
Municipalidades, sefor Claudio Arriagada, quien abordd los siguientes
temas: i) comentarios al Protocolo de Acuerdo suscrito entre el Gobierno y la
Asociacion Chilena de Municipalidades; ii) valoracion de las medidas
propuestas por este proyecto de ley, especialmente la que flexibiliza la
aplicacion del Estatuto Docente; iii) necesidad de abordar otros temas para
mejorar la calidad de la educacién publica, como fortalecimiento de la
estructura de administracion de la educacion municipal, esclarecimiento de
los componentes del actual sistema de financiamiento de la educacion y
modernizacién de una carrera docente acorde a las demandas actuales; iv)
aprobacion de los fondos que se entregardn a los municipios, y V)
comentarios generales respecto de la bonificacion al retiro e incremento de la
subvencion escolar por concentracion de alumnos vulnerables.

b) Director del Instituto de Politicas Publicas
de la Facultad de Economia y Empresa de la Universidad Diego
Portales, sefior Gregory Elacqua, quien se refirio a los siguientes topicos: i)
avances de este proyecto de ley en materia de calidad y equidad; ii)
deficiencia de esta iniciativa al no abordar la crisis de la educacién publica;
iii) nueva propuesta para fortalecer la educacion publica en el contexto del
sistema educacional mixto chileno y de la gran proliferacién de colegios
particulares subvencionados, pese a la disminucion demogréfica, y iv)
ejemplos de medidas implementadas por los paises de la OECD para elevar
el nivel de la calidad de la educacion impartida por los colegios que reciben
recursos publicos.

c) Director del Centro de Investigacion MIDE-
UC y Profesor Titular de la Escuela de Psicologia, de la Universidad
Pontificia Universidad Catdlica de Chile, sefior Jorge Manzi, quien se
refirio al sistema de evaluacidon de desempefio profesional docente y en
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especial tratd los siguientes temas: i) caracteristicas generales de la
evaluacion docente; ii) consecuencias de la evaluacién docente; iii)
instrumentos de evaluacién; iv) principales resultados; v) situaciéon de los
docentes previamente evaluados; vi) docentes con resultado basico e
insatisfactorio; vii) relacion de la evaluacion docente con los resultados del
SIMCE; viii) informes y sistemas de informacion; ix) valoracion de la
evaluacion docente, y x) conclusiones finales.

d) Presidente del Colegio de Profesores de
Chile, sefior Jaime Gajardo, quien manifestd sus reparos respecto del
presente proyecto de ley y presentd una propuesta de reforma educacional
gue aborda los siguientes puntos: nueva institucionalidad para la educacion
publica; nuevo rol del Ministerio de Educacion; calidad de la educacion
publica; carrera profesional docente para todos; condiciones basicas
aseguradas por el Estado y la sociedad para un buena ensefianza, y
modificacion al sistema de financiamiento de la educacion chilena.

A continuacion, los integrantes de la Comision,
como los otros sefiores Senadores que asistieron a sus sesiones, y demas
asistentes, desarrollaron una ronda de consultas y comentarios, los que se
consignan a continuacion.

El Honorable Senador sefior Rossi hizo
presente la necesidad de mejorar la calidad de la educacion nacional, porque
los nifios no pueden esperar. En efecto, sostuvo que éste es el momento
propicio para reformar la educacibn publica y promover su
desmunicipalizacién. Por otra parte, indicoé que se debe mejorar el sistema de
educacion superior, la formacion inicial docente y la educacion preescolar.
Ademas, apoyo la propuesta de establecer barreras de entrada para la
apertura de nuevos establecimientos educacionales subvencionados. Por
ultimo, consulté sobre la relacién entre calidad de la educacion, lucro y
variable socioeconomica de los estudiantes.

A su turno, el Honorable Senador seiior
Allamand consulto acerca i) del comportamiento de los nuevos
establecimientos educacionales subvencionados en relacion a los colegios
municipalizados; ii) de los antecedentes sobre la evolucion de los colegios
particulares subvencionados de mal desempefio; iii) las razones de la
migracion de la matricula desde los establecimientos educacionales
municipales hacia los colegios particulares subvencionados, y iv) la
probabilidad de consagrar nuevos requisitos para la apertura de nuevos
colegios particulares con financiamiento mixto, sin vulnerar la libertad de
ensefianza.



18

Por su parte, el Honorable Senador seiior
Navarro repar6 que este proyecto de ley no aborde el sistema de
financiamiento de la educacion chilena. En efecto, acoté que los alcaldes
tienen un déficit de unos $400.000 millones. Ademas, precis6 que faltan
incentivos para mejorar el nivel de los alcaldes, en su condicion de
sostenedores, y terminar definitivamente con la municipalizacién de la
educacion publica.

Continuando con las intervenciones, el Honorable
Senador sefior Chadwick, recordd las innumerables oportunidades en que
esta Comision ha debatido acerca de la situacion de la educacion chilena, y
como tal hizo un llamado a sus miembros a agilizar la tramitacién de esta
iniciativa legal. Seguidamente, manifesté que, en su opinion, la iniciativa legal
en estudio, efectivamente, mejora la calidad de la educacién publica, porque
perfecciona su sistema pedagdgico; instaura incentivos y asignaciones para
los docentes mejor evaluados; permite despedir al 5% de los profesores
reiteradamente calificados en niveles insatisfactorios, y perfecciona el
sistema de eleccion de los directores de los establecimientos educacionales
municipales y de sus equipos directivos. En efecto, consideré que con todas
estas medidas se podréd equilibrar la educacion publica con la particular
subvencionada. Por ultimo, manifestd sus reparos respecto de la propuesta
de implementar barreras de entrada para la apertura de nuevos
establecimientos educacionales particulares subvencionados, porque esta
iniciativa atentaria contra la igualdad y la libertad de ensefianza.

Por su parte, el Honorable Senador seior
Espina considerd que, sin lugar a dudas, este proyecto de ley mejora la
calidad de la educacion publica. Con respecto a la facultad de los nuevos
directores de despedir al 5% de los docentes mal evaluados, consulto por las
razones que motivaron el establecimiento de esta cifra. Ademas, planteo al
Ejecutivo estudiar algunas formulas que garanticen que los nuevos
establecimientos educacionales particulares subvencionados impartan una
educacién que no sea de inferior calidad a la entregada por los colegios
municipales.

El Honorable Senador sefior Quintana sefal6
qgue la principal fortaleza de este proyecto de ley es el nuevo sistema de
eleccion de los directores y de sus equipos directivos. Sin perjuicio de lo
anterior, manifestd sus reparos respecto de si efectivamente se lograra
interesar a los mas idoneos para postular a estos cargos y si los requisitos
gue establece esta ley son de excelencia. Por otra parte, formuld las
siguientes observaciones: i) necesidad de garantizar la continuidad en la
dotacion docente de aquellos directores que terminen su periodo, en caso de
gue no concursen nuevamente o que pierdan dicho concurso; ii) dotar de
mayores recursos a los sostenedores municipales; iii) inestabilidad laboral de
la dotacion docente, al facultar a los directores de los establecimientos
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educacionales a despedir anualmente al 5% de los docentes mal evaluados,
y iv) excesiva premura en el tratamiento legislativo de esta iniciativa legal.

Enseguida, el Honorable Senador seior
Cantero recordd que las normas constitucionales consagradas,
fundamentalmente, en los numerales 10 y 11 del articulo 19 de la Carta
Fundamental aseguran a todas las personas el derecho a la educacion y a la
libertad de ensefianza, pero no desarrollan lo referido a la calidad de la
misma, lo que se ha confirmado en la sentencia del Tribunal Constitucional,
correspondiente al Rol N° 410, de 14 de junio del afio 2004. *Por otra parte,
sostuvo que el sistema educativo nacional ha experimentado un evidente
deterioro, que ha exacerbado la segregacion social existente en nuestro pais.
En efecto, acotd que en las escuelas municipales se concentran los mas
altos porcentajes de alumnos vulnerables.

El Honorable Senador seior Walker, don
Ignacio, comentd que el gran tema pendiente de toda esta reforma
educacional es la educacién municipal. Con respecto a este proyecto de ley,
observd que nacio viciado, porque se hizo creer a la opinién publica de que
se trataba de la gran reforma a la educacion chilena, creando asi falsas
expectativas. Ademas, indico que también le ha jugado en contra la premura
con que el Gobierno ha decidido tramitarlo. Sin perjuicio de lo anterior, indico
gue esta iniciativa legal al igual que el proyecto de ley sobre Sistema
Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién buscan regular un
mercado no regulado y mejorar la calidad de la educacion, especialmente de
aguella que se financia con fondos publicos.

Luego, sostuvo que los dos grandes problemas
gue debe enfrentar la educacidén publica son la competencia desleal que
tiene con la educacion de financiamiento compartido y la saturacién existente
en el mercado educacional de colegios particulares subvencionados. Por lo
anterior, manifesté su apoyo a la propuesta de agregar nuevos requisitos
para la apertura de establecimientos educacionales particulares
subvencionados.

En relacion con la diferentes observaciones
planteadas, el sefior Ministro de Educacién explico que la urgencia de este
proyecto de ley se debe a que se trata de un tema que no puede seguir
esperando, porque la matricula de la educacion municipal ya esta bordeando
el 37% y cada afio se incrementa mas la migracion de los estudiantes desde
la educacion municipal hacia la particular subvencionada. Agregé que esta
migracion se debe en gran medida a los constantes paros y huelgas que
promueve el Colegio de Profesores.

! Requerimiento formulado por diversos Diputados, en conformidad a lo dispuesto en el
articulo 82, n° 2°, de la Constitucion Politica de la Republica , con el objeto de que se declare
la inconstitucionalidad de las normas que indican del proyecto de ley que modifica el régimen
de jornada escolar completa diurna y otros cuerpos legales
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Por otra parte, recalcé que este proyecto de ley se
centra en la educaciéon municipal. De partida, precisé que se incrementa la
subvencion escolar por concentracion de alumnos vulnerables, la que en su
mayoria se entrega a los sostenedores municipales y con respecto al
desfinanciamiento de la educaciéon municipal, sostuvo que éste se debe
fundamentalmente a la disminucién de sus matriculas.

Por dltimo, indic6 que no apoya la inclusién de
barreras de entrada para la apertura de nuevos establecimientos
educacionales. En su opinion, preferiria buscar alguna férmula inteligente
gue no atente contra la libertad de ensefianza, y que a su vez permita elevar
el estandar de calidad de la educacion impartida por los colegios particulares
subvencionados.

El Presidente de la Asociacién Chilena de
Municipalidades sefialé que producto de los paros de los profesores y de
incongruencias en el pago del bono SAE las municipalidades han tenido que
desembolsar méas de $41.000 millones. En efecto, precis6 que la
inestabilidad y la incertidumbre que se genera con los constantes paros de
los profesores municipales ha provocado en gran parte la migracion de los
alumnos hacia los colegios particulares subvencionados, a pesar de que
éstos no entregan una educacion de mayor calidad.

Con respecto a su apoyo al presente proyecto de
ley, sostuvo que si bien reconocen que éste no soluciona su problema de
desfinanciamiento, por lo menos les permite contar con nuevos recursos y
modificar el sistema de eleccion de los directores. Antes de finalizar, comenté
gue estan dispuesto a desmunicipalizar la educacion, en la medida que se
tenga claridad respecto de la nueva institucionalidad que dirigira la educacion
publica.

Posteriormente, el Director del Instituto de
Politicas Publicas de la Facultad de Economia y Empresa de la
Universidad Diego Portales, compartidé lo expuesto por el Honorable
Senador sefior Chadwick, en el sentido de que entiende que este proyecto
de ley mejora la calidad de la educacion publica. Sin perjuicio de lo anterior,
acoté que para frenar la migracién de las matriculas hacia la educacion
particular subvencionada se requiere de la adopcidon de medidas mas
drasticas. En cuanto a los motivos de esta migracion, arguyé que ésta se
debe en parte a que los padres cada vez tienen mayor participacion en la
eleccion del colegio al cual asistiran sus hijos y en la incertidumbre que se
crea respecto los establecimientos educacionales municipales por los
constantes paros y huelgas de sus docentes. Finalmente, sefial6 que esta
dispuesto a buscar una férmula que permita establecer requisitos de entrada
para los nuevos colegios particulares subvencionados que se abran, sin
afectar el derecho a la libertad de ensefianza.
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Por su parte, el Director del Centro de
Investigacion MIDE-UC y Profesor Titular de la Escuela de Psicologia,
de la Universidad Pontificia Universidad Catélica de Chile informo que la
cifra de un 5% como limite para el ejercicio de la facultad que tienen los
directores para despedir a los docentes mal evaluados fue recomendada por
especialistas norteamericanos, puesto que segun ellos con esta cifra se
podria limpiar el sistema educativo de los docentes mal evaluados. Por otra
parte, hizo presente la necesidad de cuidar y de proteger el sistema de
evaluacion docente con que cuenta nuestro pais, puesto que el agregar
nuevas exigencias podria desestabilizar su estructura y perjudicar
especialmente a aquellos docentes evaluados en la categoria de desempefio
basico.

Enseguida, el Presidente del Colegio de
Profesores de Chile recalc6 que la migracién de los estudiantes desde la
educacion municipal hacia la particular subvencionada se debe al sistema de
financiamiento, basado en la asistencia media de los alumnos, el que
perjudica a los estudiantes mas pobres. Asimismo, afirmo6 que la educacion
particular subvencionada no es de mejor calidad que la educacion publica.

En una posterior sesion, la Comision recibié en
audiencia al Coordinador Nacional de la Fundacion Educacion 2020,
seilor Mario Waissbluth, quien tratd los siguientes puntos: i) clarificaciones
necesarias en la caida de la matricula y de la calidad de la educacién
municipal; ii) pérdida financiera acumulada del sector municipal; iii)
deficiencias en la gestibn municipal; iv) necesidad de rescatar la educacion
publica; v) impactos de este proyecto de ley; vi) problemas con la
bonificacion de retiro; vii) conclusiones y recomendaciones en el ambito
financiero, y viii) recomendaciones normativas adicionales.

En relaciébn con estos planteamientos, el sefor
Subsecretario de Educacion consider0 que los adelantos de las
subvenciones escolares son un mecanismo idéneo para incrementar los
recursos que se entregan a los municipios para solventar la educacion
municipal. Por otra parte, estimé que no seria apropiado aumentar la
indemnizacion por despido de los docentes que han sido mal evaluados y
finalmente reconocié que este proyecto de ley no resuelve el problema del
desfinanciamiento de la educacion publica.

El Honorable Senador seiior Rossi sefialé que
coincide con los planteamientos formulados por el representante de la
Fundacion Educaciéon 2020. Enseguida, consultd por el monto que se
requiere para impartir una educacion de calidad y si los municipios cuentan
con la capacidad técnica para realizar una evaluacion local de sus
establecimientos educacionales.
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El Honorable Senador sefior Chadwick recalcé
gue es imposible realizar de una sola vez todos los cambios que se requieren
para reformar la educacién municipal y que bajo esta premisa consider6é que
este proyecto de ley va en la direccidn correcta. Asimismo, expresd su apoyo
a la idea de mejorar la educacion publica, sin perjudicar a la educacion
particular subvencionada. Sin perjuicio de lo anterior, hizo presente que
aprueba la fiscalizacion y el control de todos los establecimientos
educacionales que reciben aportes del Estado, aplicando las sanciones que
correspondan en los casos en que se detecten colegios que no imparten una
educacion adecuada a los estdndares de calidad nacionales.

Por otra parte, sefial6 que es imposible precisar
de antemano el costo de implementacion de un proyecto de ley de esta
envergadura y acotdé que en el caso en que se produzca una suerte de
desfinanciamiento, sin duda, el Estado tendra que asumir esta diferencia. En
efecto, comentdé que algo similar sucedié con la implementacién de la
Reforma Procesal Penal y con los Tribunales de Familia. Por dltimo, indico
gue es la primera vez en que existe una voluntad politica para revisar el
sistema municipal y valor6 los planteamientos formulados por el
representante de la Fundacién Educaciéon 2020.

El Honorable Senador seiior Quintana, por una
parte, manifestd sus reparos respecto de la denominacion del presente
proyecto de ley y, por otra, indicé que debe asegurarse que en los despidos
de los docentes primen criterios pedagogicos y no politicos. Ademas,
observd que no es conveniente traspasar funciones propias del Ministerio de
Educacion a los municipios e hizo hincapié en la necesidad de conocer al
menos los lineamientos generales del proyecto de ley sobre fortalecimiento
de la educacion publica.

El Honorable Senador seiior Walker, don
Ignacio, coincidio en la necesidad de cambiar la denominacion del presente
proyecto de ley y comentd que apoya la postura del sefior Subsecretario de
Educacién en cuanto a no aumentar el monto de las indemnizaciones que
recibiran los docentes despedidos por mal desempefio. Por ultimo, considero
fundamental tener asegurado el financiamiento de la implementacién del
presente proyecto de ley.

El Honorable Senador sefior Navarro reparé en
la premura de la tramitacion de este proyecto de ley y en la incertidumbre
gue en su opinidn existe en materia de financiamiento. Adicionalmente,
recordd que se opuso a la rapida tramitacion de la Ley de Subvencidn
Escolar Preferencial, especialmente en lo que dice relacion con las agencias
externas de apoyo técnico-pedagogico y con la implementacion de esta
iniciativa legal.
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El Coordinador Nacional de la Fundacion
Educaciéon 2020 indic6 que apoya en términos generales el presente
proyecto de ley, sin embargo, sefialé que se opone al mecanismo de
financiamiento que propone, porque en su opinion se incentivara el déficit
financiero de los municipios mas pequefios. En efecto, precisé que se deben
entregar mayores recursos para saldar este déficit y para enfrentar la caida
de la matricula de la educacion municipal. Luego, aprobd el nuevo sistema
de seleccion de los directores y la facultad que se le concede para despedir
al 5% de los docentes mal evaluados. Asimismo, sefalé que apoya una
evaluacion mas local, dirigida y administrada por los propios directores de los
establecimientos educacionales. Por otra parte, comentd que aun no se han
realizado los estudios que determinen cuanto cuesta educar a un nifio
vulnerable e hizo presente la necesidad de extender la subvencion escolar
preferencial a la ensefianza media, mas que a la clase media, enfocandola
especialmente hacia los liceos técnicos profesionales.

Continuando con el
analisis e intercambio de opiniones en el seno de la Comision, el sefor
Ministro de Educacién agregé que esta iniciativa de ley ha permitido,
ademds, dar una mirada mas amplia a diversos aspectos, que constituyen
problemas o temas pendientes en materia de educacion, los que se
intentaran corregir a través de nuevas iniciativas, de lo que da cuenta el
Protocolo de acuerdo que le sirve de sustento. Entre estos temas se
incluirdn, por ejemplo, un examen habilitante para que egresados de
pedagogia puedan ejercer, las subvenciones, el ingreso especial a
universidades para los alumnos mejor evaluados provenientes de colegios
publicos, entre otros.

El Honorable Senador seiior Kuschel manifesto
gue los temas que aborda esta iniciativa, como a los que se ha referido el
sefior Ministro, han sido debatidos durante largo tiempo. En ese ambito,
afiadio, cabe destacar las inquietudes planteadas por los propios profesores,
entre las que destacan las medidas que busquen mejorar el ambito de sus
jubilaciones, y consulté al sefior Ministro respecto de los mecanismos que se
plantean para enfrentar esta situacion.

El sefior Ministro informd que este bono se
otorgara a los jubilados segun una escala dispuesta en atencion al monto de
las pensiones o beneficios previsionales de que éstos sean titulares. Asi,
quien obtenga una suma igual o inferior a $150.000 mensuales brutos
recibira la suma de $2.000.000; por su parte, quien reciba una suma superior
a $150.000, pero inferior a $200.000 mensuales brutos obtendra la suma de
$1.500.000, y por ultimo, tratandose de pensiones o beneficios previsionales
superiores a los $200.000, tendran derecho a un bono de $1.000.000.
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A continuacion, el Honorable Senador sefior
Walker, don Ignacio, hizo una sintesis respecto de los recursos econémicos
gue otorgara este proyecto de ley al sistema educacional, especialmente al
publico:

a) $27.000 millones, como cantidad permanente,
mediante el sistema de subvencion general.

b) $11.000 millones, como cantidad también
permanente, que se estableceria por concepto de vulnerabilidad y
concentracion.

c) $60.000 millones que serian destinados a la
educacion publica, en principio para hacer frente a retiros de profesores, de
acuerdo a lo dispuesto en este proyecto de ley. Esta suma de dinero seria
distribuido en un periodo de cuatro afios, en montos de $20.000 millones el
primero, $15.000 millones cada uno de los dos afios siguientes, y $10.000
millones el Ultimo periodo.

d) $45.000 millones correspondientes a un fondo
de apoyo a la gestion municipal, y que por tanto soélo beneficiaria a la
educacion publica. Se distribuiria en tres afios comenzando con $10.000
millones el afio 2011, luego con $15.000 millones el afio 2012, y por dltimo,
con $20.000 millones el afio 2013.

e) $48.000 millones para ampliar la Subvencion
Escolar Preferencial a la educaciéon de ensefianza media, lo que se aplicaria
a partir del afio 2014. Precis6 que esta cifra incluye los dos tercios de la
suma contemplada en el literal b), que tiene por objeto la ensefianza publica.

f) $5.000 millones por afio para el Fondo Fie.

Agreg0, que sin considerar los dos primeros items
de recursos, que se establecen de acuerdo a este esquema en las letras a) y
b), los recursos que irian al sector publico de la educacion serian $150.000
millones.

En tal sentido, sefialé que aun cuando el proyecto
adolecié en su génesis de algunos errores, derivd en una instancia para
buenos logros en esta materia. Asi, agregd que se pretende suscribir un
Protocolo, por medio del cual se acordara la presentacion de otras iniciativas
legales en fechas determinadas, que traten problemas puntuales de nuestro
sistema escolar y que permitiria seguir avanzando en aras de lograr una
mejor calidad y equidad de la educacion.

El Honorable Senador seiior Cantero manifesto
gue es hora de abandonar las criticas que puedan surgir respecto de este
proyecto, y reconocer que el Protocolo que se pretende concretar es un
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esfuerzo que recoge visiones aportadas por los diversos actores, donde no
habra ganadores ni perdedores, y que se debe en gran parte a la disposicion
gue ha tenido Su Excelencia el Presidente de la Republica, asi como el sefior
Ministro. En este orden de ideas, sefial6 que no es tiempo para seguir
experimentando en materia de educacion, ni tampoco seguir buscando a los
responsables del gran déficit que existe en ésta area, simplemente debe de
enfocarse en encontrar soluciones.

En tal sentido, agreg6 que se estan dando pasos
muy significativos en materias innovadoras, como son por ejemplo el
contemplar alguna via alternativa, por la cual los alumnos mejor evaluados
de colegios publicos pudiesen ingresar a estudiar alguna carrera
universitaria.

Por ultimo, agregd, que existe aun un gran tema
pendiente, en el que no se habria logrado avanzar, cual es la pedagogia.

El Honorable Senador sefior Rossi abogo por la
necesidad de sacar de su estado agonico al sistema publico de educacion,
circunstancia que se manifiesta a través de un dato objetivo que no se puede
desconocer, cual es la baja en las matriculas de alumnos en
establecimientos publicos. Afadié que de no tomar medidas oportunas para
dar solucion a este problema podria tener como consecuencia que en un
corto plazo esta forma de educacién haya desaparecido.

Sefiald que este proyecto permite avanzar en
diversos topicos, entre los cuales destacan la inyeccion de recursos al
sistema publico, lo que se logra no sélo a través de las subvenciones, sino
gue a través del establecimiento de un fondo para la gestion municipal.
Contemplaria asimismo, recursos adicionales para incrementar las
jubilaciones de los profesores, lo que lo convierte en una medida social
positiva.

Por otra parte, destac6 que mediante el Protocolo
se pretenda establecer iniciativas que digan relacion con la modificacion del
sistema de educacion municipal, asi como con el mejoramiento de la carrera
docente o con una via de ingreso, distinta de la rendicion de la Prueba de
Seleccion Académica, a las universidades para aquellos alumnos que
correspondan a los mejor evaluados de colegios publicos. Agrego, que por
este medio se otorgaria equidad al sistema.

El Honorable Senador sefior Navarro sefial6 que
el proyecto en cuestibn presenta aspectos que concitan dudas,
especialmente en lo que respecta a la diferencia entre la estimacion
financiera que hiciera la Fundaciéon Educaciéon 2020 en relacién con las
otorgadas por el Ejecutivo, pues ella seria del orden del 300%.
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Por otra parte, hizo presente su incertidumbre,
acerca del funcionamiento que tendrian las normas sobre retiro voluntario de
profesores. Incluso, afiadié que esta medida podria ser la causa de un gran
endeudamiento del sector publico.

Enseguida el sefior Senador expreso sus temores
en cuanto a que por la premura dispuesta para la tramitacion de este
proyecto se sigan cometiendo errores en una materia tan delicada e
importante como es la educacion, y en tal sentido, agregé que no existe
ningun elemento politico que imponga la necesidad de que este proyecto
deba ser votado con tanta celeridad y presion, mas si se consideran los
cuestionamientos surgidos a su respecto, especificamente en materia de
financiamiento y a la poca discusion que acerca de él ha existido.

En otro orden de ideas, agregé que aun cuando
este proyecto contemple un aporte superior a los $150.000 millones para
invertir en ésta area, los recursos de todas formas serian insuficientes, asi
sefialé que los $45.000 millones que se pretende otorgar para avanzar en
gestion municipal seran escasos, pues muchos municipios tienen un déficit
importante, algunos del orden de los $1.500 millones. En este sentido,
consulté al Ejecutivo, cuanto se gastara en educacion en relacion con
nuestro producto interno bruto, dado que el pais atravesaria una etapa de
crecimiento economico.

El Honorable Senador sefior Quintana sefialo
gue si bien en un principio las ideas derivadas de este proyecto parecian
adecuadas para obtener una mejora en el sistema educacional chileno, luego
le merecié ciertas dudas. En tal sentido, cuestiond aspectos como la
administracion de los recursos por parte de las municipalidades. Agrego
ademas, que los dineros se otorgaran en base a matriculas y no al nimero
de escuelas que existe en una comuna, lo que podria acarrear una fuerte
carencia en comunas pequenas.

En otro orden de ideas, solicitd que se precise en
el texto del proyecto que los profesores destacados no seran objeto de
desvinculacion.

Por ultimo sefald, que éste es un proyecto hibrido,
gue no constituye una buena iniciativa, y que aun cuando pueda parecer
atractivo para las municipalidades no se sabe a ciencia cierta si parara la
caida de la educacion publica.

El Honorable Senador seifior Chadwick
manifestd que si bien es cierto el problema de los recursos es una situacion
gue puede presentarse en la aplicacién de esta iniciativa de ley, lo que es
destacable es el esfuerzo que se esta haciendo por enfrentar de manera real
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la situacion de la educacion publica en el pais. Puede, asimismo,
reconocerse que aun falta bastante para alcanzar los estandares de
educacién que presentan otros paises, como Finlandia, pero también no
puede desconocerse que esos paises lucharon fuertemente para conseguir
los niveles en que se encuentran, y que este proyecto constituira un avance
real para alcanzar un mejor nivel enseflanza. Sefial6 también, que si bien el
proyecto en informe no contempla todas las materias que constituyen un
punto a debatir sobre educacion, existe una propension a su tratamiento
legislativo, como queda de manifiesto en el Protocolo mencionado en
parrafos anteriores, el que contemplaria fechas limite para la presentacién de
las iniciativas en el Parlamento.

Agregd, que en su opinion, existirian cuatro
diversas tendencias que deben ser valoradas en este ambito: educacion
fuerte y de calidad; mejoramiento de la competencia de la educacion
municipal; el valor de la educacion media por sobre la Prueba de Seleccién
Universitaria, y por ultimo, el debate sobre la municipalizacion.

El Honorable Senador seiior Lagos manifesto
gue en su opinidn este es un proyecto que tiene por objeto tratar de rescatar
a la educacion publica de su colapso, si bien es cierto el proyecto no
represento una revolucion de la educacion como se indicd en sus comienzos,
sus medidas si constituyen mejoras a este sistema de ensefianza.

Enseguida, declar6 que sin perjuicio de lo que
sefial6 anteriormente, existen aspectos del proyecto con los que no
concuerda, entre ellos que parte de los recursos economicos que se
confieren para estos fines se destinen a la educacion subvencionada, pues
aun cuando su fundamento sea el hecho de que también esta dirigida a
alumnos vulnerables, expreso ello debia ser objeto de otro proyecto.

Por otra parte sefial6 que existen otras medidas
gue deben adoptarse, algunas de las cuales ya se encuentran en discusion,
a proposito del Protocolo que se acordaria junto con este proyecto. En ese
orden de ideas, propuso mayor control y mayores exigencias para la
instalaciéon de colegios particulares subvencionados, incluso estimdé no
permitir su establecimiento en lugares donde ya exista un numero suficiente
de establecimientos educacionales; asimismo, recordd que se analizaran
temas como el examen habilitante para los egresados de pedagogia, el tema
de la desmunicipalizacion, y la prelacion en materia de desvinculacion de
docentes mal evaluados, principiando por aquellos que resulten con
calificacion deficiente.

El Honorable Senador seiior Navarro, en
relacion con la desvinculacién de los docentes mal evaluados, sefalé que si
bien es cierto el sistema requiere medidas fuertes que frenen la actual



28

situacion, no se los puede separar de manera vejatoria en tal sentido, abogo
por la dignificacion de la educacion.

En segundo lugar, se refiri6 al tema de la
educacion subvencionada, cuestionando si su aceptacibn no estaria
impulsando la caida del sistema publico.

Por altimo, solicitdé al sefior Ministro se pronuncie
sobre Becas Chile, especificamente acerca de la promesa de otorgar dos mil
becas para estudios en el extranjero que habria sido incumplida, puesto que
unicamente se habrian otorgado setecientas sesenta y cuatro.

- Puesto en votaciéon en general el proyecto de
ley, fue aprobado por tres votos a favor, de los Honorables Senadores
sefiores Cantero, Chadwick y Walker, don Ignhacio, y dos votos en
contra, de los Honorables Senadores sefiores Navarro y Quintana.

DISCUSION EN PARTICULAR

Para abordar la discusién en particular de la esta
iniciativa de ley, y de acuerdo a los planteamientos formulados con ocasion
del examen de sus lineamientos principales, el Ejecutivo presenté un
conjunto de indicaciones, las que recayeron en los siguientes preceptos:

- Articulo 1°, numerales 3°, 17, 23, 24, 25, 26 y 28.
- Articulos 8°, 9°, 10, 11y 12.

- Articulos 4° y 9° transitorios.

El procedimiento seguido por la Comision para el
analisis en particular de los distintos preceptos del proyecto fue, en primer
término, el examen y votacion de los articulos que, conforme lo sefalado
precedentemente, no fueron objeto de indicaciones, para luego entrar al
debate y votacion de las indicaciones formuladas por Su Excelencia el
Presidente de la Republica y de las disposiciones en las cuales ellas
recayeron , en los términos que se sefialan a continuacion.

Articulo 1°
Numeral 1

Su texto es el siguiente:
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“Articulo  1°- Introdlicense las siguientes
modificaciones en el decreto con fuerza de ley N° 1, de 1997, del Ministerio
de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
ley N° 19.070, que aprobo¢ el Estatuto de los Profesionales de la Educacion, y
de las leyes que la complementan y modifican:

1. Sustitiyese en el articulo 1°, la frase "decreto
con fuerza de ley N°5, del Ministerio de Educacion, de 1992" por la siguiente:
"decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacion”.”.

- Puesto en votacién, fue aprobado por tres
votos a favor, de los Honorables Senadores seiiores Cantero, Chadwick
y Walker, don Ignacio, y el voto en contra del Honorable Senador seiior
Navarro.

Numeral 2
El texto del numeral 2 es el que sigue:

“2. Eliminase en el inciso primero del articulo 7°,
la coma (,) que sigue a la expresion "para la funcion" y agrégase la siguiente
frase "o del cumplimiento de los requisitos establecidos en el inciso final del
articulo 24,".".

- Sometido a votacion, resulté aprobado por
tres votos a favor, de los Honorables Senadores sefiores Cantero,
Chadwick y Walker, don Ignacio, y el voto en contra del Honorable
Senador seiior Navarro.

Numeral 3
Su texto es el siguiente:

“3. Reemplazase la letra a) del inciso segundo del
articulo 7° bis, por la siguiente:

"a) En el &mbito administrativo: organizar,
supervisar y evaluar el trabajo de los docentes y del personal regido por la
ley N° 19.464. En el ejercicio de estas facultades podra proponer
anualmente al sostenedor el término de la relacion laboral de hasta un 5% de
los docentes del respectivo establecimiento, siempre que hubieren resultado
mal evaluados segun lo establecido en los articulos 70 y 70 bis de esta ley;
proponer al sostenedor el personal a contrata y de reemplazo, tanto docente
como regido por la ley N° 19.464; designar y remover a quienes ejerzan los
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cargos de Subdirector, Inspector General y Jefe Técnico del establecimiento
de acuerdo a lo establecido en el articulo 34 C de esta ley; ser consultado en
la seleccion de los profesores cuando vayan a ser destinados a ese
establecimiento; proponer al sostenedor los incrementos de las asignaciones
contempladas en el inciso primero del articulo 47 y las asignaciones
especiales de acuerdo a lo establecido en el inciso segundo del mismo

nn

articulo; y promover una adecuada convivencia en el establecimiento.".”.

Como se indicara precedentemente, el Ejecutivo
propuso una indicacién, signada con el numero 1), para reemplazar la
frase “en los articulos 70 y 70 bis” por la frase “en el articulo 70”.

- Puesta en votacion la indicacion y el numeral,
fueron aprobados por tres votos a favor, de los Honorables Senadores
sefiores Cantero, Chadwick y Walker, don Ignacio, y la abstencion del
Honorable Senador seiior Navarro.

Seguidamente, Su Excelencia el Presidente de la
Republica, formuld la indicacion niamero 2) para para agregar un numeral 4,
nuevo, pasando el 5 a ser 6 y asi, sucesivamente, del siguiente tenor:

“Agrégase el siguiente articulo 8° bis, nuevo:

“Articulo 8° bis.- Los profesionales de la educacién
tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo. Del
mismo modo, tienen derecho a que se respete su integridad fisica,
psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes
0 maltratos psicologicos por parte de los demas integrantes de la comunidad
educativa.

Revestira especial gravedad todo tipo de violencia
fisica o psicolégica cometida por cualquier medio, incluyendo los
tecnoldgicos y cibernéticos, en contra de los profesionales de la educacion.
Al respecto los profesionales de la educacion tendran atribuciones para
tomar medidas administrativas y disciplinarias para imponer el orden en la
sala, pudiendo solicitar el retiro de alumnos; la citacién del apoderado; y
solicitar modificaciones al reglamento interno escolar que establezca
sanciones al estudiante para propender al orden en el establecimiento.”.”.

- Sometida a votacion la indicacién, fue
aprobada por tres votos a favor, de los Honorables Senadores seiiores
Cantero, Chadwick y Walker, don Ignacio, y la abstencién del Honorable
Senador seiior Navarro.
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Numeral 4
El texto del numeral 4 es el que sigue:

“4. Reemplazase en el articulo 10 la frase "la Ley
Organica Constitucional de Ensefianza" por la siguiente: "el decreto con
fuerza de ley N°2, de 2009, del Ministerio de Educacion, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 20.370, con las normas no
derogadas del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005, del Ministerio de

Educacion".”.

- Puesto en votacién, fue aprobado por tres
votos a favor, de los Honorables Senadores seiiores Cantero, Chadwick
y Walker, don Ignacio, y el voto en contra del Honorable Senador seiior
Navarro.

Numeral 5
Su texto es el siguiente:

“5. Agrégase en el articulo 14, el siguiente inciso
segundo, pasando el actual, a ser tercero:

"Los docentes tendran derecho a ser consultados
por el Director en la evaluacion del desempefio de su funcion y la de todo el
equipo directivo, asi como en las propuestas que hara al sostenedor para
mejorar el funcionamiento del establecimiento educacional.".”.

- Puesto en votacién, fue aprobado por tres
votos a favor, de los Honorables Senadores seiiores Cantero, Chadwick
y Walker, don Ignacio, y el voto en contra del Honorable Senador seiior
Navarro.

Numeral 6
El numeral 6 tiene el siguiente tenor literal:

“6. Intercalanse en el articulo 15, los siguientes
incisos segundo y tercero, pasado el actual segundo, a ser cuarto:

"Los Consejos de Profesores deberan reunirse a
lo menos una vez al mes, y sus reflexiones y propuestas quedaran
registradas en un acta numerada de sus sesiones.
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Los Consejos de Profesores participaran en la
elaboracion de la cuenta publica del Director, y en la evaluacion de su

gestion, de la del equipo directivo y de todo el establecimiento.".”.

- Sometido a votacion el articulo, fue aprobado
por tres votos a favor, de los Honorables Senadores sefores Cantero,
Chadwick y Walker, don Ignacio, y el voto en contra del Honorable
Senador seior Navarro.

Numeral 7
Su texto es el que sigue:

“7. Reemplazase en el inciso final del articulo 21
la frase "comunicadas al Departamento Provincial de Educacion
correspondiente” por la siguiente: "determinadas por el sostenedor respectivo
mediante resolucién fundada. Esta debera publicarse en la pagina web del
municipio o estar siempre disponible a quien lo solicite".”.

- Puesto en votacion el precepto, fue aprobado
por tres votos a favor, de los Honorables Senadores sefiores Cantero,
Chadwick y Walker, don Ignacio, y el voto en contra del Honorable
Senador sefior Navarro.

Numeral 8

Su tenor literal es el que sigue:

“8. Derdgase el articulo 23.”.

- Sometida a votacién la disposiciéon, fue
aprobada por tres votos a favor, de los Honorables Senadores seiiores
Cantero, Chadwick y Walker, don Ignacio, y el voto en contra del
Honorable Senador sefor Navarro.

Numeral 9

Su texto es el siguiente:

“9. Modificase el articulo 24 de la siguiente forma:

a) Reemplazase en el inciso segundo la frase "la
Secretaria Regional Ministerial Educacional correspondiente” por la
siguiente: "el director del establecimiento educacional con acuerdo del Jefe

del Departamento de Administracion de Educacion Municipal o de la
Corporacién Municipal.
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b) Agrégase el siguiente inciso final:

"Asimismo, podran incorporarse a la funcién
docente directiva quienes estén en posesion de un titulo profesional o
licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al
menos durante 3 afios en un establecimiento educacional, sin que les sea
exigible el requisito establecido en el numero 4 del inciso primero del
presente articulo.".”.

- Puesto en votacion el numeral, fue aprobado
por tres votos a favor, de los Honorables Senadores seiiores Cantero,
Chadwick y Walker, don Ignacio, y el voto en contra del Honorable
Senador sefior Navarro.

Numeral 10

El tenor literal del numeral 10 es el siguiente:

“10. Eliminase en el inciso final del articulo 25, la
siguiente oracion: "Las vacantes para ejercer la funcion docente-directiva
siempre seran provistas por concurso publico y el nombramiento o
designacion tendra una vigencia de cinco afios.".”.

- Sometido a votacién, fue aprobado por tres
votos a favor, de los Honorables Senadores seiiores Cantero, Chadwick
y Walker, don Ignacio, y el voto en contra del Honorable Senador seiior
Navarro.

Numeral 11

Su texto es el siguiente:

“11. Eliminase en el inciso segundo del articulo
26, el adverbio "no".”.

- Puesto en votacién, fue aprobado por tres
votos a favor, de los Honorables Senadores seiiores Cantero, Chadwick
y Walker, don Ignacio, y el voto en contra del Honorable Senador seiior
Navarro.

Numeral 12

El tenor literal del numeral 11 es el siguiente:

“12. Modificase el articulo 28 de la siguiente
forma:
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a) Sustitiyese en el inciso primero la expresion
"dos veces" por la expresion "al menos una vez".

b) Eliminase el inciso segundo.”.

- Sometido a votacién, fue aprobado por tres
votos a favor, de los Honorables Senadores sefiores Cantero, Chadwick
y Walker, don Ignacio, y el voto en contra del Honorable Senador seiior
Navarro.

Numeral 13

Su texto es el siguiente:

“13. Reemplazase la letra a) del articulo 30 por la
siguiente:

"a) Técnico pedagdgica, con excepcion de la de

los Jefes Técnicos.".”.

- Puesto en votacién, fue aprobado por tres
votos a favor, de los Honorables Senadores seiiores Cantero, Chadwick
y Walker, don Ignacio, y el voto en contra del Honorable Senador seiior
Navarro.

Numeral 14

El numeral es del siguiente tenor:

“14. Reemplazase el inciso segundo del articulo
31 por el siguiente:

"El secretario municipal de la respectiva comuna
actuara como ministro de fe.".

- Sometido a votacion el precepto, fue
aprobado por tres votos a favor, de los Honorables Senadores seifiores
Cantero, Chadwick y Walker, don Ignacio, y el voto en contra del
Honorable Senador sefior Navarro.

Numeral 15

Su texto es el siguiente:

“15. Reemplazase el articulo 31 bis, por el
siguiente:
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"Articulo 31 bis.- Establécese el siguiente
mecanismo de seleccion directiva para proveer las vacantes de los cargos de
director de establecimientos educacionales:

Existira una comision calificadora integrada por el
Jefe del Departamento de Administracion de Educacion Municipal o de la
Corporacion Municipal, segun corresponda; un miembro del Consejo de Alta
Direccion Publica, creado en la ley N° 19.882, o un representante de este
Consejo elegido de una lista de profesionales de reconocido prestigio en el
ambito educacional aprobada por el propio Consejo; y un docente
perteneciente a la misma dotacion municipal que se desempefie en otro
establecimiento educacional elegido por sorteo. En este ultimo caso, el
docente debera cumplir con alguno de los siguientes requisitos: pertenecer a
la red de Maestros de Maestros o estar acreditado como Profesor de
Excelencia Pedagdgica, segun lo dispuesto en la ley 19.715, o haber sido
evaluado como profesor de desempefio destacado, de acuerdo a la
evaluacion dispuesta en el articulo 70 de esta ley.

Para efectos de conformar la comision
calificadora, en el caso que el municipio tenga un solo establecimiento
educacional o que ningun docente de la dotacion cumpla con los requisitos
establecidos en el inciso anterior, el Jefe del Departamento de
Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal lo
elegira por sorteo entre los pertenecientes a la dotacion respectiva.

Estardn inhabilitados para formar parte de las
comisiones calificadoras a que hace referencia el presente articulo quienes
tengan, con cualquiera de los postulantes, una relacion de parentesco hasta
el segundo grado de consanguinidad y tercero por afinidad.

Los concursos a los cuales convocaran las
respectivas municipalidades seran administrados por su Departamento de
Administracion de Educacion Municipal o por la Corporaciéon Municipal,
segun corresponda. Dichos organismos pondran todos los antecedentes a
disposicion de la comision calificadora.

Un reglamento establecera las normas de
constitucién y funcionamiento de estas comisiones.".”.

- Sometido a disposicion el numeral, fue
aprobado por tres votos a favor, de los Honorables Senadores seifiores
Cantero, Chadwick y Walker, don Ignacio, y el voto en contra del
Honorable Senador seiior Navarro.

Numeral 16

Su tenor literal es el que sigue:
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“16. Sustitiyese el articulo 32, por el siguiente:

"Articulo 32.- El Jefe del Departamento de
Administracion de Educacién Municipal o de la Corporacion Municipal, segun
corresponda, debera definir el perfil profesional del director, el que podra
considerar los siguientes aspectos: las competencias, aptitudes vy
certificaciones pertinentes que deberan cumplir los candidatos. Estos perfiles
deberan ser aprobados por el sostenedor. Para estos efectos, el Ministerio
de Educacion creara un banco de perfiles profesionales de acuerdo a las
necesidades de los distintos tipos de establecimientos educacionales que
deberan estar siempre disponibles en su pagina web.

El Jefe del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal o de la Corporaciéon Municipal, segun corresponda,
convocara a un concurso de seleccion publico abierto, de amplia difusion,
gue se comunicara a través de la pagina web de la respectiva municipalidad
0 en un diario de circulacion nacional. En estos anuncios se informara, a lo
menos, el perfil profesional, las competencias y aptitudes requeridas para
desempeiniar el cargo, el nivel referencial de remuneraciones, el plazo para la
postulacion y la forma en que deberan acreditarse los requisitos.

En la misma fecha de la publicacion mencionada
en el inciso anterior, las convocatorias seran comunicadas al Ministerio de
Educacion con el objeto que sean ingresadas en un registro publico que el
Ministerio administrara para apoyar la difusion de los concursos.

Asimismo, desde la fecha de publicacién del
concurso, debera estar disponible para todos los interesados la proposicion
de convenio de desempefio a que hace referencia el articulo 33.".".

- Puesto en votacién, fue aprobado por tres
votos a favor, de los Honorables Senadores seiiores Cantero, Chadwick
y Walker, don Ignacio, y el voto en contra del Honorable Senador seiior
Navarro.

Numeral 17
El numeral 17 tiene el siguiente texto:
“17. Agrégase el articulo 32 bis:
"Articulo 32 bis.- La seleccién serd un proceso
técnico de evaluacion de los candidatos que incluirda, entre otros aspectos, la

verificacion de los requisitos solicitados en el perfil definido en el articulo
anterior, entrevistas a los candidatos y la evaluaciéon de los factores de
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mérito, de liderazgo y de las competencias especificas, cuya ponderacion
sera determinada por cada sostenedor.

El proceso de evaluacion deberd considerar el
apoyo de asesorias externas registradas en la Direccion Nacional del
Servicio Civil, con la finalidad de preseleccionar los candidatos que seran
entrevistados por la comision calificadora. Estas asesorias deberan ser
elegidas por el miembro de la comisién calificadora del Consejo de Alta
Direccion Publica, creado en la ley N° 19.882, o su representante y podran
ser financiadas de acuerdo a lo establecido en el articulo 3° de la Ley de
Calidad y Equidad de la Educacion.

Con posterioridad, la comision calificadora debera
entrevistar a cada uno de los candidatos preseleccionados, proceso para el
cual podra contar con apoyo externo. Luego de ello, la comision calificadora
debera presentar un informe con la némina de los postulantes seleccionados.
Dicha ndémina contard con un minimo de tres y un maximo de cinco
candidatos, los que seran presentados al sostenedor quien podra nombrar a
cualquiera de ellos o declarar desierto el proceso de seleccion, caso en el
cual se realizara un nuevo concurso.

En aquellas comunas que tengan menos de diez
mil habitantes el nimero de integrantes de la ndmina podra contener dos
candidatos si no hubiera mas postulantes que cumplan con los requisitos.

El nombramiento del director del establecimiento
educacional tendra una duracién de cinco afos, sin perjuicio de lo sefialado
en el articulo 34 de la presente ley.

Si el director designado renunciare dentro de los
dos meses siguientes a su nombramiento, el sostenedor podra designar a
otro de los integrantes de la ndmina presentada por la comision calificadora
para dicho cargo, sin necesidad de llamar a un nuevo concurso.

Un reglamento determinard los requisitos y las
tareas que debera cumplir la asesoria externa en el proceso de preseleccion,
considerando la matricula, la ruralidad y otras -caracteristicas del
establecimiento educacional respectivo.".”.

El Ejecutivo formulé la indicacion nimero 3),
con el objeto de precisar en el inciso tercero del nuevo articulo 32 bis, que la
posibilidad de declarar desierto el proceso de seleccion del Director del
establecimiento debia efectuarse previa resolucion fundada.

- Puesta en votacion la indicacién y el numeral,
fueron aprobados por tres votos a favor, de los Honorables Senadores
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seiiores Cantero, Chadwick y Walker, don Ignacio, y la abstencion del
Honorable Senador seiior Navarro.

Numeral 18
Este tenor de este numeral es el siguiente:
“18. Sustituyese el articulo 33, por el siguiente:

"Articulo 33.- Dentro del plazo maximo de treinta
dias contado desde su nombramiento definitivo, los directores de
establecimiento educacionales suscribirdn con el respectivo sostenedor o
con el representante legal de la respectiva Corporacion Municipal un
convenio de desempefio.

Este convenio sera publico y en él se incluiran las
metas anuales estratégicas de desempefo del cargo durante el periodo y los
objetivos de resultados a alcanzar por el director anualmente, con los
correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en
gue se basa el cumplimiento de los mismos asi como las consecuencias de
su cumplimiento e incumplimiento.

Asimismo, el convenio de desempefio debera
regular la forma de ejercer las atribuciones que la letra a) del articulo 7° bis
de esta ley, entrega a los directores.

Los convenios tendran una duracion de 5 afios
contados desde el nombramiento del director del establecimiento
educacional, al término de los cuales se debera efectuar un nuevo concurso,
en el que podra postular el director en ejercicio. Estos concursos deberan
realizarse con la anticipacion necesaria para que el cargo no quede vacante.

En caso de que sea necesario reemplazar al
director del establecimiento, ya sea por su ausencia 0 por encontrarse
vacante el cargo, dicho reemplazo no podra prolongarse mas alla de seis
meses desde que dejé de ejercer sus funciones, al cabo de los cuales

obligatoriamente debera llamarse a concurso.".”.

- Sometido a votacién, fue aprobado por tres
votos a favor, de los Honorables Senadores seiiores Cantero, Chadwick
y Walker, don Ignacio, y el voto en contra del Honorable Senador seiior
Navarro.

Numeral 19

Su texto es el siguiente:
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“19. Reemplazase el articulo 34, por el siguiente:

"Articulo 34.- El Director del establecimiento
educacional debera informar al sostenedor, al Jefe del Departamento de
Administracion de Educacién Municipal o de la Corporacion Municipal y a la
comunidad escolar, en diciembre de cada afio, el grado de cumplimiento de
las metas y los objetivos establecidos en los convenios de desemperfio.
Asimismo, le informara de las alteraciones que se produzcan en los
supuestos acordados, proponiendo los cambios y ajustes pertinentes a los
objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra modificarse
dicho convenio.

Correspondera al Jefe del Departamento de
Administracion de Educacién Municipal o de la Corporacion Municipal, segun
corresponda, determinar el grado de cumplimiento de los objetivos
acordados.

El Jefe del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal con aprobacion del
sostenedor podra pedir la renuncia anticipada del director cuando el grado de
cumplimiento de los objetivos acordados en el convenio de desempefio sean
insuficientes de acuerdo a los minimos que establezca. En este caso se
debera realizar un nuevo concurso sin perjuicio de lo establecido en el inciso
cuarto del articulo 33.".".

- Puesto en votaciéon, fue aprobado por tres
votos a favor, de los Honorables Senadores sefiores Cantero, Chadwick
y Walker, don Ignacio, y el voto en contra del Honorable Senador seiior
Navarro.

Numeral 20
Su tenor literal es el siguiente:
“20. Agréganse los siguientes articulos:

"Articulo 34 A.- Los profesionales que hayan
pertenecido a la respectiva dotacion antes de asumir al cargo de director de
establecimiento educacional, y el cese de funciones se produzca por
peticion de renuncia, antes de concluir el plazo de nombramiento, y no
concurra una causal derivada de su responsabilidad administrativa, civil o
penal, podra continuar desempefidndose en la dotacion docente en caso de
gue exista disponibilidad, en alguna de las funciones a que se refiere el
articulo 5° de esta ley, en establecimientos educacionales de la misma
Municipalidad o Corporacion Municipal, sin derecho a la asignacion
establecida en el articulo 51 de esta ley. En el caso de que no exista
disponibilidad en la respectiva dotacion o cuando por resolucion del
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sostenedor se determine que deba dejar de pertenecer a la dotacion
municipal, tendra derecho a una indemnizaciéon equivalente al total de las
remuneraciones devengadas en el Ultimo mes por cada afio de servicio en la
respectiva municipalidad o corporacion, o fraccidén superior a seis meses, con
un maximo de once descontada la asignacion establecida en el articulo 51 de
esta ley.

Cuando la causal de término de la relacion laboral
referida en el inciso anterior se aplique a profesionales que no pertenecian a
la respectiva dotacion docente tendra derecho a una indemnizacion
equivalente al total de las remuneraciones devengadas el Ultimo mes, por
afo de servicio o fraccion superior a seis meses, con un maximo de seis y un
minimo de uno, descontada la asignacion establecida en el articulo 51 de
esta ley.

Articulo 34 B.- En los casos en que el director del
establecimiento educacional haya pertenecido a la respectiva dotacion
docente al asumir dicho cargo, y termine el periodo de su nombramiento sin
gue vuelva a postular al concurso o en caso de que lo pierda, podra
continuar desempefiandose en la respectiva dotacion docente en caso de
gue exista disponibilidad, en alguna de las funciones a que se refiere el
articulo 5° de esta ley en establecimientos educacionales de la misma
Municipalidad o Corporacion Municipal, sin derecho a la asignacion
establecida en el articulo 51 de esta ley. En el caso de que no exista
disponibilidad en la respectiva dotacion o cuando por resolucion del
sostenedor se determine que deba dejar de pertenecer a la dotacion
municipal, tendra derecho a una indemnizacion equivalente al total de las
remuneraciones devengadas en el Ultimo mes por cada afio de servicio en la
respectiva municipalidad o corporacion, o fraccion superior a seis meses con
un méximo de once.

Cuando la causal de término de la relacion laboral
referida en el inciso anterior se aplique a profesionales que no pertenecian a
la respectiva dotacion docente tendra derecho a una indemnizacion
equivalente al total de las remuneraciones devengadas el ultimo mes, por
afo de servicio o fraccion superior a seis meses, con un maximo de seis y un
minimo de uno.

Articulo 34 C.- Los profesionales de la educacion
gue cumplan funciones de Subdirector, Inspector General y Jefe Técnico
seran de exclusiva confianza del director del establecimiento educacional.
Atendidas las necesidades de cada establecimiento educacional, el director
podra optar por no asignar todos los cargos a que hace referencia este
inciso. En todo caso, quienes se desempefien en estas funciones deberan
cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 24 de esta ley.
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El director podra nombrar en los cargos
mencionados en el inciso anterior a profesionales que pertenezcan a la
dotacion docente de la comuna respectiva. Tratdndose de profesionales
externos a la dotacion docente de la comuna, el director del establecimiento
educacional requerira de la aprobacién del sostenedor para efectuar sus
nombramientos.

Cuando cesen en sus funciones los profesionales
gue hayan pertenecido a la respectiva dotacion docente al asumir los cargos
a que se refiere este articulo, y no concurra una causal derivada de su
responsabilidad administrativa, civil o penal, el sostenedor podra optar entre
gue continlen desempefiandose en ella en caso de que exista disponibilidad,
en alguna de las funciones a que se refiere el articulo 5° de esta ley en
establecimientos educacionales de la misma Municipalidad o Corporacién
Municipal sin derecho a la asignacion establecida en el articulo 51 de esta
ley; o a poner término a su relacion laboral con una indemnizacién
equivalente al total de las remuneraciones devengadas el ultimo mes, por
afio de servicio o fraccion superior a seis meses, con un maximo de once
descontada la asignacion que establece el articulo 51 de esta ley.

En los casos en que los profesionales no hayan
pertenecido a la respectiva dotacion, soOlo tendrdn derecho a una
indemnizacion equivalente al total de las remuneraciones devengadas el
altimo mes, por afio de servicio o fraccion superior a seis meses con un
maximo de seis y un minimo de uno.

Articulo 34 D.- Los Jefes de los Departamentos de
Administracion de Educacién Municipal, sea cual fuere su denominacion,
seran nombrados mediante un concurso publico.

Dichos funcionarios seran nombrados por el
sostenedor entre cualquiera de quienes integren la nébmina propuesta por el
Sistema de Alta Direccion Publica mediante un procedimiento analogo al
establecido para el nombramiento de Altos Directivos Publicos de segundo
nivel jerarquico. La administracion de este proceso correspondera y sera de
cargo del Consejo de Alta Direccion Publica.

Para estos efectos se constituira una comision
calificadora que estara integrada por el sostenedor 0 su representante; un
miembro del Consejo de Alta Direccidén Publica, creado en la ley N° 19.882, o
un representante de este Consejo elegido de una lista de profesionales
aprobada por el propio Consejo; y un director de establecimiento educacional
municipal de la respectiva comuna que haya sido electo por el sistema
establecido en esta ley, el cual sera elegido por sorteo. En caso de no existir
directores que cumplan con estas caracteristicas, el sorteo se realizara entre
los directores de todos los establecimientos municipales de la comuna.
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Articulo 34 E.- El sostenedor debera definir el
perfil profesional, el que debera considerar las competencias y aptitudes que
deberan cumplir los candidatos y los desafios del cargo.

A estos concursos podran postular aquellos
profesionales que estén en posesion de un titulo profesional o licenciatura de
al menos ocho semestres. En los casos en que la persona nombrada como
Jefe del Departamento de Administracion de Educacién Municipal no sea
profesional de la educacion, dicho Departamento debera contar con la
asesoria de un docente encargado del &rea técnico-pedagdgica.

Desde la fecha de publicacion del concurso,
debera estar disponible para todos los interesados la proposicion de
convenio de desempefio.

Si el Jefe del Departamento de Administracién de
Educacion Municipal renunciare dentro de los dos meses siguientes a su
nombramiento, el sostenedor podra designar a otro de los integrantes de la
terna presentada por la comision calificadora para dicho cargo, sin necesidad
de llamar a un nuevo concurso.

Articulo 34 F.- Dentro del plazo maximo de treinta
dias contado desde su nombramiento definitivo, los Jefes del Departamento
de Administracion de Educacién Municipal suscribirdn el convenio de
desemperio con el respectivo sostenedor.

Este convenio sera publico y en él se incluiran las
metas anuales estratégicas de desempefio del cargo durante el periodo y los
objetivos de resultados a alcanzar anualmente, con los correspondientes
indicadores, medios de verificacién y supuestos basicos en que se basa el
cumplimiento de los mismos asi como las consecuencias de su cumplimiento
e incumplimiento. De mutuo acuerdo entre las partes podra modificarse dicho
convenio.

El Jefe del Departamento de Administracion de
Educacién Municipal deberd informar al sostenedor y al concejo municipal
anualmente el grado de cumplimiento de las metas y los objetivos. Asimismo,
le informara de las alteraciones que se produzcan en los supuestos
acordados, proponiendo los cambios y ajustes pertinentes a los objetivos
iniciales.

Los nombramientos tendran una duracién de 5
afos, al término de los cuales se debera efectuar un nuevo concurso, en el
gue podra postular el titular en ejercicio. Estos concursos deberan realizarse
con la anticipacién necesaria para que el cargo no quede vacante.
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El sostenedor determinara anualmente el grado
de cumplimiento de los objetivos acordados en el convenio de desempefio.
Cuando éstos sean insuficientes de acuerdo a los minimos establecidos
podra pedir la renuncia anticipada del Jefe del Departamento Administraciéon
de Educacion Municipal. En estos casos se debera realizar un nuevo
concurso.

En caso de que sea necesario reemplazar al Jefe
del Departamento de Administracion de Educacion Municipal, ya sea por su
ausencia o por encontrarse vacante el cargo, dicho reemplazo no podra
prolongarse mas alla de seis meses desde que dej6 de ejercer sus
funciones, al cabo de los cuales obligatoriamente deberd Illamarse a
concurso.

Articulo 34 G.- Los Jefes del Departamento de
Administracion de Educacion Municipal gozaran de una asignacion de
administracion de educacion municipal.

Esta asignacion se aplicara sobre la remuneracion
basica minima nacional para docentes de ensefianza media y alcanzara los
siguientes porcentajes minimos de acuerdo a la matricula municipal total de
la comuna. En caso de que ésta sea de 399 o menos alumnos, sera de un
25%; en caso de que sea de entre 400 y 799 alumnos, la asignacion sera de
un 75%; en caso de que sea de 800 a 1199 alumnos, dicha asignacion sera
de un 150%; y si tuviese una matricula total de 1200 o méas alumnos sera de
un 200%.

La asignacion establecida en el inciso anterior, se
calculard anualmente considerando el promedio de la asistencia media del
afo anterior que reciba subvencion escolar.

Articulo 34 H.- Los profesionales que hayan
pertenecido a la respetiva dotacion antes de asumir al cargo de Jefe del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal, y el cese de sus
funciones se produzca por peticion de renuncia, antes de concluir el plazo de
nombramiento y no concurra una causal derivada de su responsabilidad
administrativa, civil o penal podra continuar desempefiandose en la dotacion
docente en caso de que exista disponibilidad, en alguna de las funciones a
gue se refiere el articulo 5° de esta ley, en establecimientos educacionales
de la misma Municipalidad o Corporacién Municipal, sin derecho a la
asignacion establecida en el articulo 34 G de esta ley. En el caso de que no
exista disponibilidad en la respectiva dotacién o cuando por resolucién del
sostenedor se determine que deba dejar de pertenecer a la dotacion
municipal, tendra derecho a una indemnizacion equivalente al total de las
remuneraciones devengadas en el Ultimo mes por cada afio de servicio en la
respectiva municipalidad o corporacion, o fraccion superior a seis meses con
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un maximo de once descontada la asignacion establecida en el articulo 34 G
de esta ley.

Cuando la causal de término de la relacion laboral
referida en el inciso anterior se aplique a profesionales que no pertenecian a
la respectiva dotacion docente tendran derecho a una indemnizacion
equivalente al total de las remuneraciones devengadas el ultimo mes, por
afo de servicio o fraccion superior a seis meses, con un maximo de seis y un
minimo de uno, descontada la asignacion establecida en el articulo 34 G.

Articulo 34 I.- En los casos en que el Jefe del
Departamento de Administracion de Educacién Municipal haya pertenecido a
la respectiva dotacion docente al asumir dicho cargo, y termine el periodo de
su nombramiento sin que vuelva a postular al concurso o en caso de que lo
pierda, podra continuar desempefandose en la respectiva dotacion docente
si existe disponibilidad, en alguna de las funciones a que se refiere el articulo
5° de esta ley en establecimientos educacionales de la misma Municipalidad
o Corporacion Municipal, sin derecho a la asignacion establecida en el
articulo 34 G de esta ley. En el evento de que no exista disponibilidad en la
respectiva dotacién o cuando por resolucion del sostenedor se determine que
deba dejar de pertenecer a la dotacion municipal, tendra derecho a una
indemnizacion equivalente al total de las remuneraciones devengadas en el
ultimo mes por cada afio de servicio en la respectiva municipalidad o
corporacion, o fraccion superior a seis meses con un maximo de once.

Cuando la causal de término de la relacion laboral
referida en el inciso anterior se aplique a profesionales que no pertenecian a
la respectiva dotacion docente tendran derecho a una indemnizacion
equivalente al total de las remuneraciones devengadas el ultimo mes, por
afo de servicio o fraccion superior a seis meses, con un maximo de seis y un
minimo de uno.

Articulo 34 J.- En aquellas comunas que tengan
menos de 1200 alumnos matriculados en establecimientos educacionales
municipales, los concursos para Jefe del Departamento de Administracion de
Educacién Municipal seran convocados Yy administrados por las
municipalidades. Esta pondra todos los antecedentes a disposicion de la
comision calificadora.

La seleccion del Jefe del Departamento de
Administracion de Educacion Municipal debera someterse al procedimiento
establecido para la seleccion de directores de establecimientos
educacionales, contemplado en los articulos 31 bis y siguientes de esta ley,
con excepciéon de la integracibn de la composicion de la comisién
calificadora. En estos casos dicha comision debera estar compuesta por el
sostenedor o su representante; un miembro del Consejo de Alta Direccion
Pulblica, creado en la ley N° 19.882, o un representante de este Consejo
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elegido de una lista de profesionales aprobada por éste; y un director de
establecimiento educacional municipal de la respectiva comuna que haya
sido designado por el sistema establecido en esta ley, el cual sera elegido
por sorteo. En caso de no existir directores que cumplan con estas
caracteristicas, el sorteo se realizara entre los directores de todos los
establecimientos municipales de la comuna.

En las situaciones a que se refiere este articulo, el
numero de integrantes de la ndmina podra contener dos candidatos si no
hubiera mas postulantes que cumplan con los requisitos.".”.

- Puesto en votacién, fue aprobado por tres
votos a favor, de los Honorables Senadores seiiores Cantero, Chadwick
y Walker, don Ignacio, y el voto en contra del Honorable Senador seiior
Navarro.

Numeral 21
Su tenor literal es el siguiente:

“21. Eliminase en el inciso segundo del articulo 46
la frase:

"El reglamento y sus modificaciones seran

comunicados a la Direccion Provincial de Educacion.".”.

- Puesto en votacién, fue aprobado por tres
votos a favor, de los Honorables Senadores seiiores Cantero, Chadwick
y Walker, don Ignacio, y el voto en contra del Honorable Senador seiior
Navarro.

Numeral 22

El numeral 22 tiene el siguiente tenor literal:

“22. Eliminase el punto final (.) del inciso segundo
del articulo 47 y agrégase la siguiente frase "y a la evaluacién que realicen
segun lo establecido en el articulo 70 bis.".”.

- Puesto en votacién, fue aprobado por tres
votos a favor, de los Honorables Senadores seiiores Cantero, Chadwick
y Walker, don Ignacio, y el voto en contra del Honorable Senador seiior
Navarro.

Numeral 23

Su texto es el siguiente:
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“23. Modificase el articulo 51 de la siguiente
forma:

a) En el inciso primero reemplazase la frase
"hasta los siguientes porcentajes méximos" por la siguiente frase: "los
siguientes porcentajes minimos".

b) En el inciso segundo agrégase a continuacion
de la palabra "cuenta” la expresion ", entre otras,".

c) Agréganse los siguientes incisos tercero,
cuarto, quinto y sexto:

"Tratandose de establecimientos educacionales
con una matricula total de entre 400 y 799 alumnos la asignacion para su
director sera de un 45%. Si el establecimiento tuviese una matricula total de
mas de 800 a 1199 alumnos dicha asignacion sera de un 90% vy si tuviese
una matricula total de 1200 o mas alumnos sera de un 120%. Con todo, en el
caso de establecimientos educacionales con una matricula total de hasta 150
alumnos la asignacion de responsabilidad directiva y de responsabilidad
técnico pedagdgica no podrd exceder los porcentajes establecidos en el
inciso primero. Tratandose de establecimientos educacionales con una
matricula superior a 150 alumnos e inferior a 400, la asignacién del director
no podra exceder de 45%.

La asignacion establecida en el inciso anterior, se
calculard anualmente considerando el promedio de la asistencia media del
afio anterior que reciba subvencion escolar.

Los establecimientos educacionales de alta
concentracion de alumnos prioritarios, recibiran las siguientes asignaciones
adicionales: en los establecimientos educacionales con una matricula total de
entre 400 y 799 alumnos, la asignacién para su director sera de un 30%. Si el
establecimiento tuviese una matricula total de mas de 800 a 1199 alumnos,
dicha asignacién sera de un 60%, y si tuviese una matricula total de 1200 o
mas alumnos, serd de un 80%. Para estos efectos, se entendera por
establecimiento educacional de alta concentracion de alumnos prioritarios,
aguellos que tengan, al menos, un 60% de concentracion de alumnos
prioritarios de acuerdo a la ley N° 20.248, hayan o no suscrito el convenio de
igualdad de oportunidades y excelencia educativa a que se refiere dicha ley.

En ningin caso los profesionales que
desemperien cargos directivos y técnico-pedagdgicos de un establecimiento
educacional podran percibir asignaciones mayores a las del director del
mismo establecimiento.".”.
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La indicaciéon niumero 4), del Ejecutivo, propone
introducir las siguientes modificaciones a este numeral:

a) Reemplazar cada vez que aparezca la frase “de
mas de 800" por la siguiente “de 800”.

b) En el inciso primero, modificar los siguientes

guarismos:

i.- “45%”, las dos veces que aparece, por
“37.5%".

ii:- “90%" por “75%”.

iii.- “120%" por “100%".

c) En el inciso tercero cambiar los siguientes
guarismos:

I.- “30%" por “37.5%".
ii.- “60%”, la primera vez que aparece, por “75%”.
iii.- “80%" por “100%".

- Puesta en votacion la indicacién y el humeral,
fueron aprobados por tres votos a favor, de los Honorables Senadores
sefiores Cantero, Chadwick y Walker, don Ignacio, y la abstencion del
Honorable Senador sefior Navarro.

Numeral 24
El numeral 24 tiene el siguiente texto:

“24. Modificase el articulo 70 de la siguiente
forma:

a) Reemplazase el inciso séptimo, por el
siguiente:

"Cada vez que un profesional de la educacion
resulte evaluado con desempefio basico o insatisfactorio debera ser
sometido al afio siguiente a una nueva evaluacion. Si es calificado con
desempefio insatisfactorio, el sostenedor podra exigirle que deje la
responsabilidad de curso para trabajar durante el afio en su plan de
superacion profesional, debiendo el empleador asumir el gasto que
representa el reemplazo del docente en aula. Si el desempefio en el nivel
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insatisfactorio se mantuviera en la segunda evaluacion consecutiva, el
profesional de la educacion dejara de pertenecer a la dotacion docente. Sin
perjuicio de lo anterior, si resulta evaluado con desempefio basico o
insatisfactorio durante cuatro afios consecutivos, dejara de pertenecer a la
dotacion docente. Durante este periodo el sostenedor podra exigirle trabajar
durante el afio en su plan de superacion profesional, debiendo el empleador
asumir el gasto que representa el reemplazo del docente en aula.”.

b) Agrégase el siguiente inciso octavo, pasando el
octavo a ser noveno y asi sucesivamente:

"Para los efectos de lo dispuesto en el inciso
segundo letra a) del articulo 7° bis de esta ley, se entendera por mal
evaluado a quienes resulten evaluados con desempefio insatisfactorio o

basico.".”.

La indicacién numero 5), de Su Excelencia el
Presidente de la Republica, propone reemplazar la letra a) de este numeral
por la siguiente:

“a) Reemplazase el inciso seéptimo, por el
siguiente:

"Cada vez que un profesional de la educacion
resulte evaluado con desempefio insatisfactorio debera ser sometido al afio
siguiente a una nueva evaluacion, pudiendo el sostenedor exigirle que deje la
responsabilidad de curso para trabajar durante el afio en su plan de
superacion profesional, debiendo el empleador asumir el gasto que
representa el reemplazo del docente en aula. Si el desempefio en el nivel
insatisfactorio se mantuviera en la segunda evaluacion consecutiva, el
profesional de la educacion dejara de pertenecer a la dotacion docente. Los
profesionales de la educacion que resulten evaluados con desempefio basico
deberan evaluarse al afio subsiguiente, pudiendo el sostenedor exigirle que
deje la responsabilidad de curso para trabajar durante el afio en su plan de
superacion profesional, debiendo el empleador asumir el gasto que
representa el reemplazo del docente en aula. En caso de que resulten
calificados con desempefio basico en tres evaluaciones consecutivas o, en
forma alternada con desempefio basico o insatisfactorio durante tres
evaluaciones consecutivas, dejara de pertenecer a la dotacion docente.”.

- Puesta en votacion la indicacién y el numeral,
fueron aprobados por tres votos a favor, de los Honorables Senadores
seiiores Cantero, Chadwick y Walker, don Ignacio, y la abstencion del
Honorable Senador seiior Navarro.

Numeral 25
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Su texto es el que sigue:
“25. Sustitiyese el articulo 70 bis, por el siguiente:

"Articulo 70 bis.- Sin perjuicio de la evaluacion
docente establecida en el articulo 70, los sostenedores podran crear y
administrar sistemas de evaluacién que complementen a los mecanismos
establecidos en esta ley para los docentes que se desempefien en funciones
de docencia de aula.

Asimismo, podrdn evaluarse mediante estos
sistemas quienes no ejerzan funciones de docencia de aula y quienes se
desempefien en funciones en los Departamentos de Administracion de
Educacion Municipal.

Los mecanismos, instrumentos y la forma de
ponderar los resultados de la evaluacion deberan ser validados por la
Agencia de la Calidad de la Educacion, basarse en instrumentos objetivos y
transparentes y podran ser llevados a cabo directamente o a través de
terceros. La Agencia de la Calidad de la Educacion podra verificar que la
implementacion de la evaluacion se adecue a lo previamente validado.

En virtud de la evaluacion a que se que refiere
este articulo el director del establecimiento educacional, en los casos de los
docentes que hubieren resultado mal evaluados, podra hacer uso de la
facultad contemplada en el inciso tercero letra a) del articulo 7 bis de esta
ley. Para estos efectos se entendera por mal evaluado, como méximo, a los
docentes que se encuentren dentro del tercio de menor calificacion,
independiente de los resultados que hubiesen obtenido en la evaluacion
establecida en el articulo 70.".”.

El Ejecutivo formuld la indicacién numero 6) a
este numerando, con el objeto de reemplazar el inciso tercero, por el que se
sefala a continuacion, y eliminar el inciso cuarto de este articulo:

El inciso tercero que se propone es del siguiente
tenor:

“Los mecanismos, instrumentos y la forma de
ponderar los resultados de la evaluacion deberan ser transparentes. Estos
contemplaran la medicion de factores tales como habilidades personales,
conductas de trabajo, conocimientos disciplinarios y nivel de aprendizaje de
los alumnos, debiendo garantizar la objetividad en las calificaciones. Estas
evaluaciones podran ser llevadas a cabo directamente o a través de
terceros.”.
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- Puesta en votacion la indicacién y el numeral,
fueron aprobados por tres votos a favor, de los Honorables Senadores
seiiores Cantero, Chadwick y Walker, don Ignacio, y la abstencion del
Honorable Senador seiior Navarro.

Numeral 26
Su texto es el que sigue:

“26. Modificase el articulo 72 de la siguiente
forma:

a) En el inciso primero:
i. Reemplazase la letra b), por la siguiente:

"b) Por falta de probidad, conducta inmoral,
establecidas fehacientemente en un sumario, de acuerdo al procedimiento
establecido en los articulos 127 al 143 de la ley N° 18.883, en lo que fuere
pertinente, considerdndose las adecuaciones reglamentarias que
correspondan.

En el caso que se trate de una investigacion o
sumario administrativo que afecte a un profesional de la educacion, la
designacion del fiscal recaera en un profesional de la respectiva
Municipalidad o Departamento de Educacién Municipal o de la Corporacion
Municipal, designado por el sostenedor.".

ii. Agrégase en la letra c), el siguiente parrafo
segundo:

"Se entendera por no concurrencia en forma
reiterada la inasistencia del trabajador a sus labores sin causa justificada
durante dos dias seguidos, dos lunes en el mes o un total de tres dias
durante igual periodo de tiempo.".

iii. Agrégase el siguiente parrafo segundo a la
letra h):

"Se entendera por salud incompatible, haber
hecho uso de licencia médica en un lapso continuo o discontinuo superior a
seis meses en los ultimos dos afios, exceptuando las licencias por
accidentes del trabajo, enfermedades profesionales o por maternidad.".

iv. Agrégase la siguiente letra I):
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") Por disposicion del sostenedor, a proposicion
del director del establecimiento en el ejercicio de la facultad contemplada en
el inciso tercero letra a) del articulo 7° bis de esta ley, tratandose de los
docentes mal evaluados en virtud de lo dispuesto en los articulos 70 y 70 bis
de esta ley. Para estos efectos, los establecimientos que contaren con
menos de 20 docentes podran poner término anualmente a la relacion laboral
de un docente.".

b) En el inciso segundo:

i. Reemplazase la letra "i)" por la letra "))" y

sustituyese la conjuncion "e", que la antecede por "y".

i. Eliminase la siguiente frase final:
"Correspondera igual derecho a los Directores de establecimientos
educacionales, que en virtud del articulo 32 de esta ley hayan terminado sus
funciones como tales, cuando postulen, en posteriores concursos, a
desempenfar un empleo correspondiente a alguna de las funciones sefialadas
en el articulo 5°.".

c) Agrégase el siguiente inciso final:

"Los profesionales de la educacion que terminen
su relacién laboral por las causales establecidas en las letras b) y c)
precedentes, dejaran de ejercer sus funciones en el establecimiento
respectivo de manera inmediata, sin esperar los resultados del sumario. No
obstante ello, si el profesional de la educacion destituido resultare absuelto
en el sumario que se hubiere sustanciado, deberd ser reincorporado a la
respectiva dotacion docente, caso en el cual conservara todos sus derechos
y beneficios legales y previsionales, como si hubiere estado en actividad.".”.

La indicaciéon nimero 7) del Ejecutivo propone
enmendar este numeral de la siguiente manera:

En primer término, plantea reemplazar en el
numeral iv. de la letra a) la frase “en los articulos 70 y 70 bis” por la frase “en
el articulo 70”.

Luego, propone sustituir la letra c) por la siguiente:

“c) Agrégase el siguiente inciso final:

“Tratandose de los casos establecidos en las

letras b) y c) precedentes, se aplicara lo establecido en el articulo 134 de la
ley N° 18.883.".
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- Puesta en votacion la indicacién y el numeral,
fueron aprobados por tres votos a favor, de los Honorables Senadores
seiiores Cantero, Chadwick y Walker, don Ignacio, y la abstencion del
Honorable Senador seiior Navarro.

Numeral 27
Su tenor literal es el que sigue:

“27. Modificase el articulo 73, de la siguiente

forma:

a) Sustituyese, en el inciso primero, la letra "i)" por
la letra "j)".

b) Reemplazase el inciso segundo por el
siguiente:

"Para determinar al profesional de la educacion
que, desempefiando horas de una misma asignatura o de igual nivel y
especialidad de ensefanza, al que en virtud de lo establecido en el inciso
anterior deba ponérsele término a su relacion laboral, se debera proceder, en
primer lugar, con quienes tengan sesenta o mas afios si son mujeres o
sesenta y cinco o mas afios si son hombres, y no se encuentren calificados
como destacados o competentes; en segundo lugar, con los profesionales
gue se encuentren en edad de jubilar, independiente de su calificacién. Se
proseguira con los profesionales que, no encontrandose en edad de jubilar,
sean calificados como insatisfactorios o bésicos; en seguida, con quienes
tengan salud incompatible para el desempefio de la funcion, en los términos
sefialados en la letra h) del articulo 72; finalmente, se ofrecera la renuncia
voluntaria a quienes se desempefian en la misma asignatura, nivel o
especialidad de ensefianza en que se requiere disminuir horas, si lo anterior
no fuere suficiente. Lo anterior sera independiente de la calidad de titulares o
contratados de los docentes.".

¢) Suprimense los incisos tercero y cuarto.”.

- Sometido a votacion el precepto, fue
aprobado por tres votos a favor, de los Honorables Senadores sefiores
Cantero, Chadwick y Walker, don Ignacio, y el voto en contra del
Honorable Senador sefior Navarro.

Numeral 28

Su texto es el siguiente:

“28. Agrégase el siguiente articulo 73 bis:
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"Articulo 73 bis.- Los docentes que dejen de
pertenecer a la dotacion docente como consecuencia de la causal
establecida en la letra g) del articulo 72 de la presente ley, tendran derecho a
una bonificacion de cargo del Ministerio de Educacion. Los docentes que
dejen de pertenecer a la dotacién docente como consecuencia de la causal
establecida en la letra ) del articulo 72 de la presente ley, tendran derecho a
una bonificacién de cargo del empleador. En ambos casos, esta bonificacion
se calculara de la siguiente forma:

a) Si el promedio mensual de las 12 ultimas
remuneraciones anteriores al mes en que el profesional de la educacion dejo
de pertenecer a la dotacion docente del sector municipal es inferior a 14,32
unidades tributarias mensuales, el bono serd de 79,58 unidades tributarias
mensuales.

b) Si el promedio de remuneraciones sefalado en
la letra anterior es igual o superior a 14,32 unidades tributarias mensuales e
inferior a 19,10 unidades tributarias mensuales, el bono sera de 120,97
unidades tributarias mensuales.

c) Si el promedio de remuneraciones sefalado en
la letra a) es igual o superior a 19,10 unidades tributarias mensuales e
inferior a 23,87 unidades tributarias mensuales, el bono ser4d de 135,29
unidades tributarias mensuales.

d) Si el promedio de remuneraciones antes
sefalado es igual o superior a 23,87 unidades tributarias mensuales el bono
sera de 143,25 unidades tributarias mensuales.

Sin perjuicio de lo anterior, si el profesional
hubiese pactado con su empleador una indemnizacion a todo evento
conforme al Cédigo del Trabajo, tendra derecho a la indemnizacion pactada
si ésta fuese mayor.

Los profesionales de la educacién que deban ser
evaluados de conformidad al articulo 70 de esta ley, y se negaren a ello sin
causa justificada, se presumiran evaluados en el nivel de desempefio
insatisfactorio, no tendran derecho a los planes de superacidon profesional,
mantendran su responsabilidad de curso y la obligacién de evaluarse al afio
siguiente.

Quienes se hayan negado a ser evaluados de
acuerdo a los mecanismos establecidos en los articulos 70 6 70 bis de la
presente ley no tendran derecho a bonificacion o indemnizacion alguna.
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Este bono se pagard por una sola vez a los
profesionales de la educacién sefialados en este articulo, en el mes
subsiguiente a aquel en que dejen de pertenecer a la dotacion docente del
sector municipal, no sera imponible ni tributable, sera incompatible con
cualquier otro beneficio homologable que se origine en una causal de similar
otorgamiento.".”.

El Ejecutivo formuld la indicacibn nimero 8), que
propone reemplazar en el inciso cuarto del articulo 73 bis, nuevo, que se
agrega, la frase “los mecanismos establecidos en los articulos 70 o 70 bis”
por “el mecanismo establecido en el articulo 70”.

- Puesta en votacion la indicacién y el numeral,
fueron aprobados por tres votos a favor, de los Honorables Senadores
sefiores Cantero, Chadwick y Walker, don Ignacio, y la abstencion del
Honorable Senador seiior Navarro.

Numeral 29
Su texto es el siguiente:

“29. Reemplazase el inciso primero del articulo
74, por el siguiente:

"Dentro de los 5 afios siguientes a la percepcion
de las indemnizaciones a que se refieren los articulos 73 y 73 bis, el
profesional de la educacion que la hubiere recibido, sea en forma parcial o
total, no podra ser incorporado a la dotacion docente de la misma

Municipalidad o Corporacion.”.”.

- Sometido a votacion el precepto, fue
aprobado por tres votos a favor, de los Honorables Senadores seiiores
Cantero, Chadwick y Walker, don Ignacio, y el voto en contra del
Honorable Senador sefor Navarro.

Numeral 30
Su texto es el que sigue:
“30. Reemplazase en el inciso primero del articulo
75, la frase "refiere el articulo 73" por la siguiente "refieren los articulos 73 y
73 bis".”.

El Ejecutivo formulé la indicacion numero 9),
con el objeto de reemplazar este numeral por el siguiente:
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“Numero 30)

“Introddcense la siguientes modificaciones al
articulo 75:

i) Reemplazase en el inciso primero la frase

"refiere el articulo 73", por la siguiente "refieren los articulos 73 y 73 bis".”.
ii ) Sustituyese el inciso segundo por el siguiente:

“Si el profesional de la educacion estima que la
Municipalidad o Corporacion, segun corresponda, no observé en su caso, las
condiciones y requisitos que sefalan las causales de término de la relacion
laboral establecidas en la presente ley, incurriendo por tanto en una
ilegalidad, podra reclamar por tal motivo ante el tribunal de trabajo
competente, dentro de un plazo de 60 dias contados desde la notificaciéon del
cese que le afecta y solicitar la reincorporacion en sus funciones. En caso de
acogerse el reclamo, el juez ordenara la reincorporacion del reclamante.”.”.”.

- Puesta en votacion la indicacién y el humeral,
fue aprobada por tres votos a favor, de los Honorables Senadores
sefiores Cantero, Chadwick y Walker, don Ignacio, y la abstencion del
Honorable Senador seiior Navarro.

Numeral 31
Su tenor literal es el siguiente:

“31. Eliminanse del articulo 77 sus incisos
segundo y tercero.”.

- Sometido a votacion el precepto, fue
aprobado por tres votos a favor, de los Honorables Senadores seifiores
Cantero, Chadwick y Walker, don Ignacio, y el voto en contra del
Honorable Senador sefior Navarro.

Articulo 2°
El articulo 2° tiene el siguiente texto:

“Articulo 2°.- Reemplazase el articulo 15 de la ley
N° 19.715 por el siguiente:

"Articulo 15.- La Asignacion de Excelencia
Pedagogica se pagara a los docentes de aula, conforme a tramos a los que
accederan de acuerdo al resultado que hayan obtenido en la evaluacion que
da origen a esta asignacion y el grado de concentracion de alumnos
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prioritarios del establecimiento en que se desemperie. Para estos efectos, se
entendera por establecimiento educacional de alta concentracién de alumnos
prioritarios, aquellos que tengan, al menos, un 60% de concentracion de
alumnos prioritarios de acuerdo a la ley N° 20.248, hayan o no suscrito el
convenio de igualdad de oportunidades y excelencia educativa a que se
refiere dicha ley.

Esta asignacion tendra el caracter de imponible y
tributable y tendra una duracion de 4 afos contados desde el mes de marzo
del afio de la postulacion, salvo que, con anterioridad al término de los 4
afos, el profesional obtenga una nueva acreditacion en el mismo u otro
tramo, caso en el cual comenzara a regir un nuevo periodo de 4 afios.".”.

- Sometido a votacion el precepto, fue
aprobado por tres votos a favor, de los Honorables Senadores seifiores
Cantero, Chadwick y Walker, don Ignacio, y el voto en contra del
Honorable Senador sefior Navarro.

Articulo 3°
Su texto es el que sigue:

“Articulo 3°- Créase un fondo para el
financiamiento de las asesorias externas para efectos de implementar el
mecanismo de seleccion directiva establecidas en el articulo 31 bis del
decreto con fuerza de ley N° 1, de 1997, del Ministerio de Educacion.

Un reglamento determinara los requisitos para
acceder a estos recursos y su forma de distribucion.

El Fondo a que se refiere este articulo tendra una
duracion de 5 afios contados desde la entrada en vigencia de esta ley.”.

- Puesto en votacién la disposicion, fue
aprobada por tres votos a favor, de los Honorables Senadores seiiores
Cantero, Chadwick y Walker, don Ignacio, y el voto en contra del
Honorable Senador seiior Navarro.

Articulo 4°
El articulo 4° tiene el siguiente texto:
“Articulo 4°.- Créase por una sola vez una
asignacion denominada "bono especial para docentes jubilados", en adelante

el bono, con el objeto de reconocer a aquellos docentes que se encuentren
jubilados a diciembre de 2010.
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Tendran derecho a percibir este bono aquellos
profesionales de la educacion que registren 300 o mas meses de
cotizaciones continuas o discontinuas en uno o mas de los sistemas de
pensiones en Chile y que hayan trabajado por un minimo de 10 afios en
establecimientos educacionales fiscales o en establecimientos municipales
administrados directamente o a través de corporaciones municipales y que la
suma de sus pensiones y beneficios previsionales sean inferiores o iguales a
$250.000 mensuales brutos. Para estos efectos se consideraran todo tipo de
pensiones y beneficios previsionales, cualquiera sea su naturaleza y origen.
Se calcularan en base al valor promedio que la suma de ellos hayan tenido
en los ultimos 6 meses.

En los casos en que la suma de las pensiones y
beneficios previsionales sean inferiores o iguales a $150.000 mensuales
brutos seran beneficiarios de un bono Unico de $2.000.000.

En los casos en que la suma de las pensiones y
beneficios previsionales sean superiores a $150.000 y menores o iguales a $
200.000 mensuales brutos, seran beneficiarios de un bono Unico de
$1.500.000. Tratdndose de pensiones y beneficios previsionales cuyas
sumas sean superiores a $200.000 y menores o iguales a $250.000, seran
beneficiarios de un bono unico de $1.000.000.

El bono precedente no serd imponible ni
constituird renta para ningun efecto legal. No seran beneficiarios de este
bono quienes hayan obtenido beneficios superiores a los $2.000.000 por la
aplicacion de cualquiera de las siguientes disposiciones: con lo establecido
en los articulos segundo y tercero transitorio de la ley N° 20.158; con lo
establecido en el articulo sexto transitorio de la ley N° 19.933; con lo
establecido en el articulo tercero transitorio de la ley N° 19.715; con lo
establecido en la ley 19.504, y con lo establecido en los articulos 8° y 9°
transitorios de la ley N° 19.410.

El mecanismo de acreditacién de los requisitos
establecidos para el otorgamiento de este bono, su forma de implementacion
y de pago sera fijado a través de un reglamento del Ministerio de Educacién
suscrito por el Ministerio de Hacienda.

No existiran beneficiarios de este bono en caso de
fallecimiento del profesional de la educacién que podria haber sido causante
del beneficio, siendo este intransmisible.”.

- Sometido a votacion el precepto, fue
aprobado por tres votos a favor, de los Honorables Senadores seiiores
Cantero, Chadwick y Walker, don Ignacio, y el voto en contra del
Honorable Senador sefor Navarro.
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Articulo 5°
Numeral 1
Su tenor literal es el que sigue:
“Articulo  5°.- Introdlucense las siguientes
modificaciones en el decreto con fuerza de ley N° 2, 1998, del Ministerio de

Educacion, sobre Subvencion del Estado a Establecimientos Educacionales:

1. Modificase el articulo 9°, en el siguiente
sentido:

i. Sustitiyese el inciso primero, por el siguiente:

"Articulo 9°.- El valor unitario mensual de la
subvencion por alumno para cada nivel y modalidad de la ensefianza,
expresado en unidades de subvencion educacional (U.S.E.), correspondera
al siguiente:

Valor d.? la Valor de la
subvencion en SUbvendio
U.S.E. factor nen
Ensefianza oa'mculo U.S.E. por Velor de .l"fl
) 9°(incluye | subvencid
queimparte el |. aplicacion
. incrementos nen
establecimiento | .. del factor
fijados por . USE.
articulo 7°
leyes Nos. eV N°
19.662 y 19y933
19.808) '
Educacion 1,74265 0,17955 |1,9222
Parvularia
(1° Nivel de
Transicion)
Educacion 1,74265 0,17955 |1,9222
Parvularia
(2° Nivel de
Transicion)
Educacién 1,74658 0,17997 |1,92655
General
Basica (1°,
201 301 40’ 50
y 6°)
Educacion 1,89565 0,19546 |2,09111
General
Basica (7° y
8°)




Educacién
Especial
Diferencial

5,79658

0,59727

6,39385

Necesidades
Educativas
Especiales
de caracter
Transitorio

4,96143

0,59727

5,5587

Educacion
Media
Humanistico-
Cientifica

2,11678

0,21818

2,33496

Educacion
Media
Técnico-
Profesional
Agricola
Maritima

3,13727

0,32402

3,46129

Educacion
Media
Técnico-
Profesional
Industrial

2,4474

0,25252

2,69992

Educacion
Media
Técnico-
Profesional
Comercial y
Técnica

2,19518

0,22634

2,42152

Educacion
Basica de
Adultos
(Primer
Nivel)

1,29547

0,13317

1,42864

Educacién
Basica de
Adultos
(Segundo
Nivel y
Tercer Nivel)

1,71879

0,13317

1,85196

Educacion
Basica de
Adultos con
oficios
(Segundo
Nivel y

1,93046

0,13317

2,06363
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Tercer Nivel)

Educacion
Media
Humanistico-
Cientifica de
adultos
(Primer Nivel
y Segundo
Nivel)

2,0946

0,18363

2,27823

Educacion
Media
Técnico-
Profesional
de Adultos
Agricola y
Maritima
(Primer
Nivel)

2,36078

0,18363

2,54441

Educacion
Media
Técnico-
Profesional
de Adultos
Agricola vy
Maritima
(Segundo
Nivel y
Tercer Nivel)

2,89313

0,18363

3,07676

Educacion
Media
Técnico-
Profesional
de Adultos
Industrial
(Primer
Nivel)

2,1371

0,18363

2,32073

Educacion
Media
Técnico-
Profesional
de Adultos
Industrial
(Segundo
Nivel y
Tercer Nivel)

2,22211

0,18363

2,40574

Educaciéon

2,0946

0,18363

2,27823
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Media
Técnico-
Profesional
de Adultos
Comercial y
Técnica
(Primer

Nivel,
Segundo
Nivel y
Tercer Nivel)

ii. Sustitiyese el inciso noveno, por el siguiente:

"En el caso de los establecimientos educacionales
que operen bajo el régimen de jornada escolar completa diurna, el valor
unitario mensual por alumno, para los niveles y modalidades de ensefianza
que se indican, expresado en unidades de subvencion educacional (U.S.E.),
sera el siguiente:

Valor de la
subvencion
en factor | Valor de la
articulo 9° | subvencion
Ensefianza en U.S.E. | enU.S.E. | Valor de la
gue imparte el (incluye factor subvencion
establecimiento | incrementos| articulo 7° | en U.S.E.
fijados por ley N°
leyes NOs. 19.933
19.662 y
19.808)
Educacion 2,43079 0,24655 2,67734
General Basica
30 a 8° afios
Educacion 2,90192 0,29481 3,19673
Media
Humanistico-
Cientifica
Educacion 3,91566 0,40013 4,31579
Media Técnico-
Profesional
Agricola
Maritima
Educacion 3,06363 0,31177 3,3754

Media Técnico-
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Profesional
Industrial
Educacion 2,90192 0,29481 3,19673
Media Técnico-
Profesional
Comercial y
Técnica

i) Reemplazase el inciso undécimo, por el
siguiente:

"Los establecimientos educacionales que atiendan
alumnos de educacién especial de 3° a 8° afios, 0 su equivalente,
beneficiarios de la subvencion especial diferencial, correspondientes a las
discapacidades que el reglamento autorice para operar bajo el régimen de
jornada escolar completa diurna, tendran derecho a percibir, en caso de
funcionar bajo el referido régimen, una subvencion mensual cuyo valor
unitario por alumno, expresado en unidades de subvencién educacional
(U.S.E.), sera de 7,39674 mas el factor del articulo 7° de la ley N° 19.933 que
corresponde a 0,74991 U.S.E., en total 8,14665 U.S.E. En el caso de los
alumnos de educacion especial beneficiarios de la subvencién de
Necesidades Educativas Especiales de Caracter Transitorio, integrados en
un establecimiento de ensefianza regular que funcione en régimen de
jornada escolar completa, el valor unitario de la subvencion educacional
(U.S.E.) por alumno sera de 6,33267 mas el factor del articulo 7° de la ley N°
19.933, que corresponde a 0,74991 U.S.E, en total 7,08258 U.S.E.".".

Numeral 2
Su texto es el siguiente:

“2) Modificase el articulo 12, en el siguiente
sentido:

a) Sustituyese el inciso cuarto, por el siguiente:

"No obstante, aquellos establecimientos rurales
gue al 30 de junio de 2004 estén ubicados en zonas limitrofes o de
aislamiento geogréfico extremo y tengan una matricula igual o inferior a 17
alumnos percibiran una subvencion minima de 55,32110 unidades de
subvencién educacional (U.S.E.), mas el factor del articulo 7° de la ley N°
19.933, que corresponde a 5,18320 U.S.E., en total 60,50430 U.S.E., y el
incremento a que se refiere el articulo 11. Los establecimientos a que se
refiere este inciso seran determinados por decreto del Ministerio de
Educacion.".
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b) Reemplazase el inciso quinto, por el siguiente:

"Los establecimientos educacionales rurales a
gue se refiere el inciso anterior, que se incorporen al régimen de jornada
escolar completa diurna percibirdn una subvenciébn minima de 68,49479
unidades de subvencién educacional (U.S.E.), mas el factor del articulo 7° de
la ley N° 19.933, que corresponde a 6,42472 U.S.E., en total 74,91951
U.S.E., y el incremento a que se refiere el articulo 11.".".

Numeral 3
El numeral 3 tiene el siguiente tenor literal:

“3) Sustitiyese el articulo undécimo transitorio,
por el siguiente:

"Articulo undécimo transitorio.- El valor unitario
mensual por alumno a que se refiere el articulo 9° de esta ley, para la
educacion de adultos de aquellos cursos que aun no apliqguen el nuevo
marco curricular establecido en el decreto supremo N° 239, de 2004, de
Educacion, sera el siguiente, expresado en unidades de subvencion
educacional (U.S.E.):

Valor de la

subvencion | Valor de la

en U.S.E. [subvencién

Ensefanza (incluye en U.S.E. | Valor de la

gue imparte el |incrementos factor subvencién
establecimiento | fijados por | articulo 7° | en U.S.E.

leyes N°s. ley N°

19.662 y 19.933

19.808

Educacion 1,29547 0,13317 1,42864
General Basica
de Adultos
Educacién 1,47211 0,15128 1,62339
Media
Humanistico-
Cientifica y
Técnico
Profesional de
Adultos (con a
lo menos 20 y
no mas de 25
horas
semanales
presenciales
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de clases)
Educacion 1,78262 0,18363 1,96625
Media
Humanistico-
Cientifica y
Técnico
Profesional de
Adultos (con a
lo menos 26
horas
semanales
presenciales
de clases)

- Sometido a votacion el precepto, fue
aprobado por tres votos a favor, de los Honorables Senadores seifiores
Cantero, Chadwick y Walker, don Ignacio, y el voto en contra del
Honorable Senador sefior Navarro.

Articulo 6°
Su texto es el que sigue:

“Articulo 6°.- Modificase el articulo 8° de la ley N°
19.979, como sigue:

a)En el inciso segundo, agrégase la siguiente letra

"f) Enfoque y metas de gestion del Director del
establecimiento, en el momento de su nominacion, y los informes anuales de
evaluacion de su desempefio.".

b) En la letra d) del inciso tercero, agrégase la
siguiente frase final:"La evaluacion del equipo directivo y las propuestas que
hara el Director al sostenedor deben ser dialogados en esta instancia.".”.

- Sometido a votacion el precepto, fue
aprobado por tres votos a favor, de los Honorables Senadores sefiores
Cantero, Chadwick y Walker, don Ignacio, y el voto en contra del
Honorable Senador seior Navarro.

Articulo 7°

El articulo 7° es del siguiente tenor literal:
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“Articulo 7°.- Derdégase el articulo 36 de la ley N°
20.079.".

- Puesto en votacion el articulo, fue aprobado
por tres votos a favor, de los Honorables Senadores seiiores Cantero,
Chadwick y Walker, don Ignacio, y el voto en contra del Honorable
Senador sefior Navarro.

Articulo 8°
Su texto es el que sigue:

“Articulo 8°.- Maodificase el articulo 11 de la ley N°
20.159 de la siguiente forma:

a) Reemplazase en el inciso primero la frase
"originados por el ajuste de su dotacion docente de acuerdo a los articulos 22
y siguientes del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de
Educacion” por la siguiente "contemplados en el decreto con fuerza de ley N°
1, de 1997, del Ministerio de Educacion y en el plan de retiro y las
indemnizaciones contempladas en la Ley de Calidad y Equidad de la
Educacion, asi como los originados por el término de la relacion laboral del
personal no docente.".

b) En el inciso tercero sustitiyese la frase
"percibida en el mes anterior al anticipo™" por "percibida en el mes de febrero
del afio en que se otorga el anticipo”.

El Ejecutivo formulé la indicacién numero 10),
gue propone reemplazar su letra b), por la siguiente:

“b) En el inciso tercero sustitiyase la frase
"percibida en el mes anterior al anticipo” por "percibida en el mes de febrero
del afio en que se otorga el anticipo" y agrégase luego de la frase “no podran
exceder,” la siguiente frase “por aplicacion de ésta u otras leyes,”.

- Puesta en votacion la indicacion y el articulo,
resultaron aprobados por tres votos a favor, de los Honorables
Senadores sefores Cantero, Chadwick y Walker, don Ignacio, y dos
abstenciones, de los Honorables Senadores seiiores Navarro vy
Quintana.

Articulo 9°

El articulo 9° tiene el siguiente tenor literal:
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“Articulo 9°.- Facultase al Ministerio de Educacion
para otorgar, durante los afios 2011 y 2012, respectivamente, $20.000
millones y $10.000 millones a las municipalidades que, administrando
directamente o a través de corporaciones los establecimientos educacionales
y requieran solventar los gastos a que se refiere el articulo 10 de esta ley.

Para efectos de la distribucion de los recursos, el
Ministerio de Educacion mediante resolucién exenta suscrita por la Direccién
de Presupuestos, que podra dictarse una vez promulgada esta ley,
establecera el monto al que podrd acceder cada municipalidad. Para la
determinacion de dichos montos se considerara:

- Un 20% por partes iguales entre las
municipalidades.

- Un 50% en funcion directa del total de alumnos
matriculados en los establecimientos educacionales administrados por cada
municipalidad en el afio escolar 2010.

- Un 30% segun el indice de vulnerabilidad
escolar de los establecimientos educacionales municipales de cada comuna,
determinado por la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas.”.

El Ejecutivo formulé la indicacion nimero 11),
con el objeto de sustituir este articulo por el siguiente:

“Articulo 11.- “El Ministerio de Educacion
distribuira $30.000 millones entre los municipios y corporaciones municipales
para financiar el plan de retiro dispuesto en el articulo noveno transitorio y
siguientes y los demas gastos necesarios para poner término a la relaciéon
laboral de quienes se beneficien de dicho plan. Dichos recursos se
entregaran de acuerdo a la siguiente tabla:

Ao Monto(en millones)
2011 $ 20.000
2012 $10.000

Para efectos de la distribucion de los
recursos, el Ministerio de Educaciéon mediante resolucion exenta suscrita por
la Direccion de Presupuestos, establecera el monto al que anualmente
accedera cada municipalidad. Para la determinaciéon de dichos montos se
considerara:

- Un 20% por partes iguales entre las
municipalidades.
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- Un 50% en funcién directa del total de alumnos
matriculados en los establecimientos educacionales administrados por cada
municipalidad en el afio escolar 2010.

- Un 30% segun el indice de vulnerabilidad
escolar de los establecimientos educacionales municipales de cada comuna,
determinado por la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas.

En el caso que los recursos otorgados en virtud
del inciso primero no sean suficientes para financiar el plan de retiro
dispuesto en el articulo noveno transitorio y siguientes y los demas gastos
necesarios para poner término a la relacion laboral de los beneficiarios de
dicho plan, podra utilizarse el mecanismo establecido en el articulo 11 de la
ley N° 20.159.

- Puesta en votacion la indicacion, fue
aprobada por tres votos a favor, de los Honorables Senadores seiiores
Cantero, Chadwick y Walker, don Ignacio, y dos abstenciones, de los
Honorables Senadores sefiores Navarro y Quintana.

Articulo 10
Su texto es el que sigue:

“Articulo 10.- Los recursos otorgados deberan ser
destinados por las municipalidades, ya sea en forma directa o a través de la
corporacion correspondiente, a solventar los gastos indemnizatorios
contemplados en el decreto con fuerza de ley N° 1, de 1997, del Ministerio de
Educacion y demas indemnizaciones contempladas en la Ley de Calidad y
Equidad de la Educacion Publica.

Luego de realizados los gastos establecidos en el
inciso precedente, los municipios que acrediten tener sus dotaciones
docentes ajustadas podran destinar los excedentes que resulten a los gastos
gue a continuacion se indican:

a) Los gastos indemnizatorios del personal no
docente.

b) Los gastos correspondientes al pago de las
bonificaciones asociadas al plan de retiro docente contenido en la presente

ley.

c) Los gastos asociados al Plan de Accién
Municipal en Educacion presentados por el sostenedor municipal respectivo,
siempre que demuestren tener capacidad financiera para el plan de retiro
contemplado en esta ley sin hacer uso de estos recursos.
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Los municipios que de conformidad a los articulos
precedentes, realicen ajustes a su dotacion docente o a disminuir su
personal no docente, sélo podran proceder a un posterior aumento de ellos,
en la medida en que dicho aumento se funde en un incremento efectivo de la
matricula o en la acreditacion de otro criterio técnico-pedagdgico que lo
justifique.”.

Este articulo fue objeto de la indicacién numero
12, mediante la cual Su Excelencia el Presidente de la Republica,
propone reemplazarlo por el siguiente:

“Articulo 10.- Luego de financiado el plan de retiro
del articulo noveno transitorio y siguientes, los recursos mencionados en el
inciso primero del articulo anterior que quedaran disponibles deberan ser
destinados al pago de los gastos indemnizatorios contemplados en el decreto
con fuerza de ley N° 1, de 1997, del Ministerio de Educacion y demas
indemnizaciones contempladas en la presente ley.

En caso que hubiesen recursos disponibles, luego
de pagados las obligaciones que establece este articulo, dichos recursos
deberan ser utilizados en otros usos asociados a la gestion educacional.”.

- Puesta en votacion la indicacion, fue
aprobada por tres votos a favor, de los Honorables Senadores seiiores
Cantero, Chadwick y Walker, don Ignacio, y dos abstenciones, de los
Honorables Senadores sefiores Navarro y Quintana.

Articulo 11
Su tenor literal es el que sigue:

“Articulo 11.- La utlizacion de los recursos
obtenidos en virtud de esta ley a fines diferentes de los indicados
expresamente en el Plan de Accion Municipal en Educacién, por parte de la
municipalidad o corporacion correspondiente, sera sancionada de
conformidad a la escala de penas establecida en el articulo 233 del Cédigo
Penal. Sin perjuicio de lo anterior, los alcaldes de aquellas municipalidades
gue incurran en una aplicacion indebida de los fondos percibidos de
conformidad a esta ley, incurriran en la causal de notable abandono de sus
deberes conforme a lo establecido en la ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades, cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado fue fijado en el decreto con fuerza de ley N° 1, de 2006, del
Ministerio del Interior.
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La indicacibn numero 13 del Ejecutivo,
reemplaza en este articulo la frase “Plan de Accion Municipal en Educacion”
por la “articulo 10 de esta ley”.

- Sometida a votacion la indicacion, fue
aprobada por tres votos a favor, de los Honorables Senadores seiiores
Cantero, Chadwick y Walker, don Ignacio, y dos abstenciones, de los
Honorables Senadores sefiores Navarro y Quintana.

Articulo 12
Su texto es el siguiente:

“Articulo 12.- Modificase la ley N° 20.248, de la
siguiente manera:

a) En el niumero 3 del articulo 8°, agrégase a
continuacion de la expresion "todos los alumnos,”, lo siguiente: "y
contratacion de personal idoneo para el logro de las acciones mencionadas
en este numero,”.

b) Sustitiyese la tabla incluida en el articulo 16,
gue establece la Subvencion Escolar Preferencial, por la siguiente:

, | Desde el
Tramos segun| ., .

.11 nivel | _, ol =0
el porcentaje de 5°y 6°|7 y
de alumnos . .. |afo 8° ano
- transicion |, ., _. ,
prioritarios del hasta  4° bésico |basico
establecimiento|, .. (USE) |[(USE)
educacional basico

(USE)

60% 0 mas 0,302 0,202 0,101
Entre 45% vy
menos de 60% | 0,269 0,179 {0,090
Entre 30% vy
menos de 45% | 0,202 0,134 |0,067
Entre 15% vy
menos de 30% |0,118 0,078 |0,040

La indicacion numero 14) del Ejecutivo,
propone reemplazar este articulo por el que se sefiala a continuacion:

“Articulo 12.- Modificase la ley N° 20.248, de la
siguiente manera:

a) Sustitiyese, en el articulo 1° la frase “educaciéon
parvularia y educacidon general basica.” por la siguiente “educacion
parvularia, educacion general basica y ensefianza media.”
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b) En el numero 3 del articulo 8°, agrégase a
continuacion de la expresion “"todos los alumnos,”, lo siguiente: "y
contratacion de personal idoneo para el logro de las acciones mencionadas
en este namero,”.

c) Eliminase en el articulo 11, inciso primero, la
siguiente frase:"de 4°y 8° basico, segun corresponda,”.

d) Reemplazase en el articulo 14 el cuadro de
Valor de Subvencion en USE por el siguiente:

Valor Subvencion en USE:

Desde
70 1° aifo
Desde 1° nivel de 5o v 6° 8°y hasta
transicion hasta 4° y ~ 4° aio
- .. ano ano
ano de la educacion . - L . de
P basico basi ~
basica enseia
co
nza
media
A:
Establecimientos 1.4 0.93 047 | 047
educacionales
autbnomos
B:
Establecimientos 0.7 0.465 0.235| 0.235
educacionales
emergentes

e) Modificase el

articulo 16 de la siguiente forma:

i. Sustituyese la tabla incluida en el inciso segundo

por la siguiente:

Tramos segun el Desde el 5° y 6° 7°y 8° Desde
porcentaje de 1° nivel afio afo 1° afo
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hasta
de 4° afo
alumnos .,

SR transicio L . L . de
prioritarios del N hasta basico basico ensefia
establecimiento ° basi (USE) (USE)
educacional 4° basico nza

(USE) media
(USE)
60% 0 mas 0,302 0,202 0,101 0,101
Entre 45% y menos
de 60% 0,269 0,179 0,090 0,090
Entre 30% y menos
de 45% 0,202 0,134 0,067 0,067
Entre 15% y menos
de 30% 0,118 0,078 0,040 0,040

ii. Sustitiyese, en
el inciso cuarto la frase “educacion parvularia y educacién general basica.”

por la siguiente “educacion parvularia, educaciéon general basica y
ensefianza media”.

iii. Sustitiyese, en el inciso quinto la frase
“educacion parvularia y educacion general basica.” por la siguiente

“educacion parvularia, educacion general basica y ensefianza media”.

f) Sustitiyese en el articulo 18, inciso primero la
frase:"aplicados al 4° y 8° afio de educaciébn general basica, segun
corresponda, durante el periodo a que se refiere el articulo 21 del decreto
con fuerza de ley N°1, de 2006, del Ministerio de Educacion.” por la siguiente
frase: “a que se refiere el articulo 37 de la Ley General de Educacion.”

g) Reemplazase el inciso cuarto del articulo 20 por
el siguiente:

“Este aporte adicional sera de 0,7 USE por los
alumnos que cursen desde el primer y segundo afio de transicion de la
educacion parvularia y hasta el 4° afio de la educacion general basica; de
0,465 USE en el caso de los alumnos que cursen 5° y 6° afio de la educacion
general basica; de 0,235 USE por los alumnos que cursen 7° y 8° afio de la
educacién general basica; y de 0,235 USE por los alumnos que cursen
desde el 1° hasta 4° ensefianza media.”.

h) Agrégase el siguiente articulo duodécimo
transitorio:
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“Articulo duodécimo transitorio.- Los niveles de 1°
afio de ensefianza media a 4° afio de ensefianza media se incorporaran
gradualmente a la percepcion de la subvencion escolar preferencial, de la
subvencién por concentracion de alumnos prioritarios y de los aportes
adicionales establecidos en esta ley, a razon de un nivel por afio,
comenzando el afio escolar 2014 con 1° afio de ensefianza media.”.

- Puesta en votacion la indicaciéon, fue
aprobada por cuatro votos a favor, de los Honorables Senadores
seiores Cantero, Chadwick, Quintana y Walker, don Ignacio, y una
abstencion, del Honorable Senador seiior Navarro.

A continuacion, el Ejecutivo formulé la
indicacién numero 15), para agregar un articulo 13, nuevo, que tiene por
objeto modificar la tabla de la letra h) del articulo 46, de la ley N° 20.370,
General de Educacion, por la siguiente:

Matricula proyectada Monto a acreditar
(cantidad de alumnos) (unidades de fomento)
0-100 200
101 - 200 300
201 - 400 600
401 - 600 1000
601 0 mas 1400

- Puesta en votacion la indicacion, fue
aprobada por tres votos a favor, de los Honorables Senadores seiiores
Cantero, Chadwick, y Walker, don Ignacio, un voto en contra, del
Honorable Senador sefor Navarro, y una abstencién, del Honorable
Senador seiior Quintana.

Seguidamente, la Comision se ocupé de la
indicacion numero 16, con la cual el Ejecutivo propone agregar un
articulo 14, nuevo, del siguiente tenor:

“Articulo 14.- Agrégase en la ley N° 19.933 el
siguiente articulo 17 bis, nuevo:
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“Articulo 17 bis.- Los profesionales de la
educacion que reciban la Asignacion Variable por Desempefio Individual
establecida en el articulo precedente, mientras se desempefien en
establecimientos con una alta concentracion de alumnos prioritarios recibiran
dicha asignaciéon aumentada en un 30%. Para estos efectos, se entendera
por establecimiento educacional de alta concentracion de alumnos
prioritarios, aquellos que tengan, al menos, un 60% de concentracion de
alumnos prioritarios de acuerdo a la ley N° 20.248, hayan o no suscrito el
convenio de igualdad de oportunidades y excelencia educativa a que se
refiere dicha ley.

En los casos de los establecimientos que atiendan
alumnos que cursen entre primero y cuarto afio de educacion media y, por
tanto no hayan sido identificados como prioritarios de acuerdo a lo
establecido en el articulo 2° de la ley N° 20.248, el célculo de la
concentracion de alumnos prioritarios a que se refiere el inciso anterior se
hara en la forma que determine un reglamento dictado por el Ministerio de
Educacién, suscrito por el Ministerio de Hacienda.”.”.

- Puesta en votacion la indicacion, fue
aprobada por cuatro votos a favor, de los Honorables Senadores
seiiores Cantero, Chadwick, Quintana y Walker, don Ignacio, y una
abstencion, del Honorable Senador seiior Navarro.

Luego, la Comision analiz6 la indicacion namero
17, con la cual el Ejecutivo, mediante un articulo 15, nuevo, agrega un
articulo 4° bis, nuevo, a la ley N° 19.464, del siguiente tenor:

“Articulo 15.- Agrégase el siguiente articulo 4° bis,
nuevo, a la ley N° 19.464,

“Articulo 4° bis.- Los asistentes de la educacion
tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo. Del
mismo modo, tienen derecho a que se respete su integridad fisica,
psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes
0 maltratos psicologicos por parte de los demas integrantes de la comunidad
educativa. A participar de las instancias colegiadas de ésta, y a proponer las
iniciativas que estimaren utiles para el progreso del establecimiento en los
términos previstos por la normativa interna.

Revestira especial gravedad todo tipo de violencia
fisica o psicolégica cometida por cualquier medio, incluyendo los

tecnoldgicos y cibernéticos, en contra de los asistentes de la educacion.”.”.
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- Sometida a votacion la indicacion, fue
aprobada por cuatro votos a favor, de los Honorables Senadores
seiores Cantero, Chadwick, Quintana y Walker, don Ignacio, y una
abstencion, del Honorable Senador seiior Navarro.

ARTICULOS TRANSITORIOS
Articulo primero
Su texto es el siguiente:

“Articulo primero.- Los sostenedores podran optar
por convocar a nuevos concursos a través de los sistemas de seleccidn
establecidos en los articulos 31 bis y siguientes y 34 D y siguientes del
decreto con fuerza de ley N° 1, de 1997, del Ministerio de Educacién, aun
cuando los Jefes de los Departamentos de Administracion de la Educacion
Municipal y los directores de establecimientos educacionales no hayan
completado sus periodos de nombramiento. Estos se mantendran en sus
cargos hasta el nombramiento de los nuevos profesionales, de acuerdo a los
sistemas de seleccion mencionados.

Con posterioridad a los nombramiento referidos
en el inciso anterior los Jefes de los Departamentos de Administracién de la
Educacion Municipal y los directores de establecimientos educacionales
permaneceran en la dotacién docente por el mismo numero de horas que
servian, manteniendo las asignaciones que les correspondian hasta el
cumplimiento del periodo para el cual habian sido nombrados, en alguna de
las funciones a que se refiere el articulo 5° del mencionado decreto con
fuerza de ley, en establecimientos educacionales de la misma Municipalidad
o Corporacion.

Cuando los Jefes de los Departamentos de
Administracion de Educacién Municipal y los directores de establecimientos
educacionales cumplan el periodo para el cual habian sido contratados el
sostenedor podra optar entre que continien en la dotacion docente
desempeiandose en las mismas funciones mencionadas en el inciso anterior
por el mismo nimero de horas que servian sin necesidad de concursar, sin
derecho a percibir las asignaciones de los articulos 34 G y 51 del
mencionado decreto con fuerza de ley; o ponerle término a su relacion
laboral en cuyo caso tendran derecho a las indemnizaciones, establecidas en
el articulo 73 de citado decreto con fuerza de ley.”.

- Sometido a votacién, fue aprobado por tres
votos a favor, de los Honorables Senadores seiiores Cantero, Chadwick
y Walker, don Ignacio, y el voto en contra del Honorable Senador seiior
Navarro.
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Articulo segundo
Su tenor literal es el siguiente:

“Articulo segundo.- Una vez finalizado el periodo
de nombramiento de aquellos Jefes de los Departamentos de Administracion
de la Educacién Municipal y directores de establecimientos educacionales
gue al publicarse esta ley se encontraren ejerciendo sus cargos y Cuyos
sostenedores no hubiesen adelantado sus concursos de acuerdo a lo
prescrito en el articulo primero transitorio de esta ley, el sostenedor podra
optar entre que continlen desempefandose, en el caso de existir
disponibilidad en la dotacion docente, en alguna de las funciones a que se
refiere el articulo 5° del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1997, del
Ministerio de Educacion, en establecimientos educacionales de la misma
Municipalidad o Corporacién, por el mismo nimero de horas que servian sin
necesidad de concursar, o ponerles término a sus relaciones laborales en
cuyo caso tendran derecho a las indemnizaciones, establecidas en el articulo
73 del mencionado decreto.”.

- Puesto en votacién, fue aprobado por tres
votos a favor, de los Honorables Senadores seiiores Cantero, Chadwick
y Walker, don Ignacio, y el voto en contra del Honorable Senador seiior
Navarro.

Articulo tercero
Su texto es el siguiente:

“Articulo tercero.- Los Subdirectores, Inspectores
Generales y Jefes Teécnicos de establecimientos educacionales que
estuvieren en ejercicio al publicarse esta ley podrdn mantenerse en su
cargos, cuando asi lo decida el director.”.

Cuando el director cambie a alguno de dichos
funcionarios de los mencionados cargos, estos permaneceran en la dotacion
docente de la respectiva municipalidad por el mismo niamero de horas que
servian, manteniendo las asignaciones que les correspondian hasta el
cumplimiento del periodo para el cual habian sido nombrados, en alguna de
las funciones a que se refiere el articulo 5° del mencionado decreto con
fuerza de ley, en establecimientos educacionales de la misma Municipalidad
o Corporacion.

Al término del periodo de su nombramiento, el
sostenedor podra optar entre que continle desempefiandose, en el caso de
existir disponibilidad en la dotacion docente, en alguna de las funciones a
gue se refiere el articulo 5° del citado decreto con fuerza de ley, en
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establecimientos educacionales de la misma Municipalidad o Corporacion,
por el mismo nimero de horas que servian sin necesidad de concursar; o
ponerle término a sus relaciones laborales en cuyo caso tendran derecho a la
indemnizacion establecidas en el articulo 73 del mencionado decreto.

En el caso que el Jefe Técnico del establecimiento
educacional no haya sido nombrado por un plazo fijo, se considerara que
faltan tres afos para el fin de su nombramiento contados desde la fecha de
publicacion de esta ley.”.

- Sometido a votacién, fue aprobado por tres
votos a favor, de los Honorables Senadores seiiores Cantero, Chadwick
y Walker, don Ignacio, y el voto en contra del Honorable Senador seiior
Navarro.

Articulo cuarto
Su texto es el que sigue:

“Articulo cuarto.- Las modificaciones establecidas
en el articulo 1° de esta ley regiran a contar del dia 1 del tercer mes desde su
publicacion.

Con todo, lo dispuesto en los articulos 7° bis a),
34 C, 34 Gy 51 del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1997, del Ministerio de
Educacion, sélo sera aplicable a quienes ingresen a la dotacién docente a
través de los nuevos mecanismos de seleccion que contempla esta ley o en
virtud de su nombramiento como personal de exclusiva confianza de los
directores de establecimientos educacionales.

Quienes a la fecha de publicacion de esta ley
perciban asignaciones de responsabilidad directiva y técnico-pedagodgica las
mantendran de acuerdo a la legislacion vigente a dicha fecha y por el plazo
gue les faltare para completar su periodo de nombramiento.”.

Respecto de este articulo, el Ejecutivo formulo la
indicaciéon numero 18, mediante la cual propuso agregar un inciso tercero,
nuevo, pasando el actual tercero a ser cuarto, que es del siguiente tenor:

“Mientras no entre a regir el reglamento a que se
refiere el articulo 31 bis del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del
Ministerio de Educacion, que establece las normas de constitucion y
funcionamiento de las comisiones calificadoras para la seleccion de
directores, se mantendran los mecanismos de seleccion vigentes a la fecha
de publicacion de esta ley. Lo establecido en el mencionado cuerpo legal no
serd aplicable a los concursos de seleccion de directores que se hayan
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iniciado y que se encuentren en tramite con anterioridad a la vigencia del
mencionado reglamento.”.

- Sometida a votacién la indicacion, fue
aprobada por cuatro votos a favor, de los Honorables Senadores
sefiores Cantero, Chadwick, Quintana y Walker, don Ignacio, y una
abstencion, del Honorable Senador seiior Navarro.

Articulo quinto
Su tenor literal es el siguiente:

“Articulo quinto.- Sin perjuicio de lo establecido en
el articulo cuarto transitorio, los directores de establecimientos educacionales
gue hayan obtenido dentro de los udltimos dos afios la subvencion por
desempefio de excelencia, establecida en el articulo 15 de la ley N° 19.410,
tendran las facultades establecidas en los articulos 7° bis a) y 34 C del
decreto con fuerza de ley N° 1, de 1997, del Ministerio de Educacion, a
contar de la fecha de publicacion de esta ley.”.

- Puesto en votacién, fue aprobado por tres
votos a favor, de los Honorables Senadores seiiores Cantero, Chadwick
y Walker, don Ignacio, y el voto en contra del Honorable Senador seiior
Navarro.

Articulo sexto
Su texto es el que sigue:

“Articulo sexto.- El pago de las indemnizaciones
establecidas en el decreto con fuerza de ley N° 1, de 1997, del Ministerio de
Educacion, se entendera postergado hasta el cese definitivo de los servicios
en la respectiva dotacion docente municipal, en los casos en que concurra
alguna causa que otorgue derecho a percibirlo.”.

- Sometido a votacién, fue aprobado por tres
votos a favor, de los Honorables Senadores seiiores Cantero, Chadwick
y Walker, don Ignacio, y el voto en contra del Honorable Senador seiior
Navarro.

Articulo séptimo
El tenor literal es el siguiente:
“Articulo séptimo.- Sin perjuicio de lo establecido

en el articulo 15 de la ley N° 19.715, los profesionales de la educaciéon que a
la fecha de su publicacion estén acreditados como profesores de excelencia
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pedagogica, segun lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N° 1, de
2002, del Ministerio de Educacion, mantendran la asignacién de acuerdo a la
normativa vigente al momento de su obtencion.

Los profesionales mencionados en el inciso
anterior podran postular a la asignacion contemplada en el articulo 15 de la
ley referida debiendo ajustarse a la normativa vigente.”.

- Puesto en votacién, fue aprobado por tres
votos a favor, de los Honorables Senadores seifiores Cantero, Chadwick
y Walker, don Ignacio, y el voto en contra del Honorable Senador seiior
Navarro.

Articulo octavo
Su texto es el que sigue:

“Articulo octavo.- Facultase al Presidente de la
Republica para dictar, en el plazo de un afio contado desde la publicacién de
la presente ley, un decreto con fuerza de ley expedido por intermedio del
Ministerio de Educacion, el que también debera ser suscrito por el Ministro
de Hacienda, que contenga las normas necesarias para reestructurar el
funcionamiento, el monto de los beneficios y el nUmero de beneficiarios de la
Asignacion de Excelencia Pedagogica, a que se refiere el articulo 15 de la
ley N° 19.715.

Dicho decreto con fuerza de ley debera considerar
para los pagos de la asignacién de excelencia pedagogica los resultados que
hayan obtenido en el examen de acuerdo a lo establecido en la siguiente
tabla:

MONTO
TRAMO DE MENSUAL
LOGROS JORNADA 44

HORAS

SEMANALES
Primero $150.000
Segundo $100.000
Tercero $50.000

Los profesionales de la educacién que reciban
esta asignacion y mientras se desempefien en establecimientos con una alta
concentracion de alumnos prioritarios recibiran la asignacion aumentada en
un 40%. Para estos efectos, se entendera por establecimiento educacional
de alta concentracién de alumnos prioritarios, aquellos que tengan, al menos,
un 60% de concentracion de alumnos prioritarios de acuerdo a la ley N°
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20.248, hayan o no suscrito el convenio de igualdad de oportunidades y
excelencia educativa a que se refiere dicha ley.

Sin perjuicio de lo establecido en el inciso anterior
s6lo tendran derecho a las asignaciones mencionadas quienes superen el
puntaje minimo que para cada tramo determine el Ministerio de Educacion.

Lo dispuesto en este articulo sera aplicable a
partir del afio 2012.".

- Sometido a votacién, fue aprobado por tres
votos a favor, de los Honorables Senadores seiiores Cantero, Chadwick
y Walker, don Ignacio, y el voto en contra del Honorable Senador seiior
Navarro.

Articulo noveno
Su tenor literal es el que sigue:

“Articulo noveno.- Establécese una bonificacién
por retiro voluntario para los profesionales de la educaciéon que durante el
afo escolar 2011 pertenezcan a la dotacion docente del sector municipal, ya
sea administrada directamente por las municipalidades o a través de
corporaciones municipales, sea en calidad de titulares o contratados, y que al
31 de diciembre de 2013 tengan sesenta o0 mas afos de edad si son
mujeres, 0 sesenta y cinco o mas afos de edad si son hombres, y renuncien
a la dotacion docente del sector municipal a que pertenecen, respecto del
total de horas que sirven.

Los profesionales de la educacion que deseen
acogerse al beneficio anterior deberan formalizar su renuncia voluntaria con
caracter irrevocable ante el sostenedor respectivo, acompafada del
certificado de nacimiento correspondiente, hasta el 1 de diciembre del 2012,
sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos cuarto y sexto de este articulo.

Esta bonificacion tendra un monto de hasta $
20.000.000 (veinte millones de pesos), y sera proporcional a las horas de
contrato y los afios de servicio en la respectiva dotacion docente o fraccion
superior a seis meses con un maximo de once afios. El monto maximo de la
bonificacion correspondera al profesional de la educacion que renuncie
voluntariamente durante el periodo comprendido entre la entrada en vigencia
de esta ley y el 31 de julio de 2012, que tenga once afilos 0 mas de servicio
en la respectiva dotacion docente y un contrato por 44 horas.

Los profesionales de la educacion que,
cumpliendo con los requisitos sefialados en el inciso primero, formalicen su
renuncia dentro del plazo a que se refiere el inciso anterior, tendran derecho
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al ciento por ciento de la bonificacion, que se calculara proporcionalmente a
las horas de contrato que sirvan y la antigiiedad en la respectiva dotacion,
considerando un maximo de once afnos.

La bonificacibn precedentemente sefalada no
sera imponible ni constituira renta para ningun efecto legal y sera
incompatible con toda indemnizaciéon o bonificacion que, por concepto de
término de la relacién o de los afios de servicio que pudiere corresponder al
profesional de la educacion, cualquiera fuera su origen y a cuyo pago
concurra el empleador, especialmente a las que se refieren el articulo 73 y 2°
transitorio del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1997, del Ministerio de
Educacion, y con las que se hubieren obtenido por aplicacién de lo dispuesto
en los articulos 7° y 9° transitorios de la ley N° 19.410, o en la ley N° 19.504,
o en el articulo 3° transitorio de la ley N° 19.715, o 6° transitorio de la ley N°
19.933, y en los articulos segundo y tercero transitorios de la ley N° 20.158.
Con todo, si el trabajador hubiere pactado con su empleador una
indemnizacion a todo evento, conforme al Codigo del Trabajo, cuyo monto
fuere mayor, podra optar por esta ultima.

Los profesionales de la educacion que,
cumpliendo con los requisitos sefialados en el inciso primero, formalicen su
renuncia entre el 1 de agosto de 2012 y el 1 de diciembre del mismo afio,
tendran derecho a la bonificacion sefialada en el inciso tercero precedente
rebajada en un veinte por ciento, la que se calculara en forma proporcional a
las horas de contrato que sirvan y la antigiedad en la respectiva dotacion,
considerando un maximo de once afos.

Para el calculo de la bonificacion de cada
profesional de la educacion, se considerara el namero de horas de contrato
vigentes en la respectiva comuna al 1 de diciembre de 2010.

La bonificacibn precedentemente sefalada no
sera imponible ni constituira renta para ningun efecto legal y sera
incompatible en los mismos términos sefialados en el inciso quinto de este
articulo.

Esta bonificacion sera incompatible para quienes
tengan la calidad de funcionarios publicos afectos al decreto con fuerza de
ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado del Estatuto Administrativo.

El término de la relacion laboral sélo se producira
cuando el empleador ponga la totalidad de la bonificacién que corresponda a
disposicion del profesional de la educacion que haya renunciado al total de
las horas que sirve en la dotacion docente del sector municipal a que
pertenece. Las horas que queden vacantes por la renuncia voluntaria del
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docente se ajustaran de acuerdo a los articulos 22 y siguientes del decreto
con fuerza de ley N° 1, de 1997, del Ministerio de Educacion.

Los profesionales de la educacion que cesen en
sus empleos por aplicacion de lo dispuesto en este articulo, no podran
incorporarse a una dotacion docente administrada directamente por las
municipalidades o las corporaciones municipales durante los cinco afos
siguientes al término de la relacion laboral, a menos que previamente
devuelvan la totalidad de la bonificacion percibida, expresada en unidades de
fomento, mas el interés corriente para operaciones reajustables.”.

El Ejecutivo formulé la indicacion niumero 19) a
este articulo, con el objeto de reemplazar en su inciso primero la frase “y que
al 31 de diciembre de 2013” por la siguiente “y que al 31 de diciembre de
2012".

- Puesta en votacion la indicacion y el articulo,
resultaron aprobados por tres votos a favor, de los Honorables
Senadores sefores Cantero, Chadwick y Walker, don Ignacio, y dos
abstenciones de los Honorables Senadores sefiores Navarro y
Quintana.

Articulo décimo
Su tenor literal es el siguiente:

“Articulo décimo.- Facultase a los sostenedores
de establecimientos educacionales del sector municipal, administrados
directamente por las municipalidades o a través de corporaciones
municipales, para que desde el 2 de diciembre de 2012 y hasta el 31 de
diciembre de 2013, puedan declarar vacante la totalidad de las horas de
contrato servidas por cada profesional de la educaciéon que, cumpliendo los
requisitos establecidos en el articulo anterior, no presentaron su renuncia
voluntaria a la dotacién docente en los plazos y en la forma sefialada en el
articulo anterior.

Los profesionales de la educacion cuyas horas se
declaren vacante tendrdn derecho a la bonificacion sefalada en el inciso
tercero del articulo precedente rebajada en un treinta por ciento, la que se
calculard en forma proporcional a las horas de contrato que sirvan, con un
maximo de 44, y la antigledad en la respectiva dotacion, con un maximo de
once afios. Para el célculo de la bonificacion de cada profesional de la
educacion, se considerara el niumero de horas de contrato vigentes en la
respectiva comuna al 1 de diciembre de 2010.

El término de la relacién laboral, sélo se producira
cuando el empleador ponga la totalidad de la bonificacién que corresponda a
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disposicion del profesional de la educacion al que se le haya declarado
vacante el total de las horas en la dotacion docente del sector municipal a
gue pertenece. Las horas que queden vacantes por la renuncia voluntaria del
docente se ajustardn de acuerdo a los articulos 22 y siguientes del decreto
con fuerza de ley N° 1, de 1997, del Ministerio de Educacion.

Esta bonificacion precedentemente sefialada no
sera imponible ni constituira renta para ningun efecto legal y sera
incompatible en los mismos términos que sefala en el articulo noveno
transitorio.

Los profesionales de la educacion que cesen en
sus empleos por aplicacion de lo dispuesto en este articulo, no podran
incorporarse a una dotacion docente municipal durante los cinco afios
siguientes al término de la relacién laboral, a menos que previamente
devuelvan la totalidad de la bonificacion percibida, expresada en unidades de
fomento, mas el interés corriente para operaciones reajustables.”.

- Sometido a votacion el precepto, fue
aprobado por tres votos a favor, de los Honorables Senadores seiiores
Cantero, Chadwick y Walker, don Ignacio, y el voto en contra del
Honorable Senador sefor Navarro.

Articulo undécimo
Su tenor literal es el siguiente:

“Articulo undécimo.- Los profesionales de la
educacion a quienes se les aplique lo establecido en los articulos noveno y
décimo transitorios precedentes, y que se encuentren en la situacion descrita
en el articulo 41 bis del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1997, del
Ministerio de Educacion, mantendran su derecho a la prorroga de la relaciéon
laboral y al pago de sus remuneraciones por el periodo que en esta ultima
disposicion se sefiala.”.

- Puesto en votacion el articulo, fue aprobado
por tres votos a favor, de los Honorables Senadores sefiores Cantero,
Chadwick y Walker, don Ignacio, y el voto en contra del Honorable
Senador sefior Navarro.

Articulo duodécimo

El texto del articulo duodécimo transitorio es el
siguiente:

“Articulo  duodécimo.- ElI pago de |las
bonificaciones a que se refieren los articulos noveno y décimo transitorios de
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la presente ley, sera de cargo de los sostenedores del sector municipal hasta
un monto equivalente al total de las remuneraciones devengadas en el Ultimo
mes que correspondan al nimero de horas renunciadas o declaradas en
vacancia, por cada afio de servicio en la respectiva Municipalidad o
Corporacion, o fraccidon superior a seis meses, con un maximo de once.

Para los efectos del pago de la diferencia entre lo
gue corresponde pagar al sostenedor municipal de acuerdo al inciso anterior
y los montos de la bonificacion por retiro sefialados en los articulos noveno y
décimo transitorios de esta ley, el Fisco otorgard a los sostenedores del
sector municipal un aporte extraordinario equivalente a dicha diferencia.

En los casos en que, por presentarse la renuncia
en el plazo posterior al 31 de julio de 2012 o bien por haber sido declarada la
vacancia de la totalidad de las horas, y en consecuencia el valor de la
bonificacion correspondiente al docente se reduzca en 20% o 30% de
acuerdo a lo establecido en el inciso cuarto del articulo noveno transitorio y
en el inciso segundo del articulo décimo transitorio, respectivamente; el pago
con cargo al sostenedor municipal se reducira en las mismas proporciones.

Por resolucion del Ministerio de Educacion se
fijard el aporte fiscal extraordinario y anticipos de subvencién de todo tipo a
gue se refiere esta ley.”.

- Sometido a votacién, fue aprobado por tres
votos a favor, de los Honorables Senadores seiiores Cantero, Chadwick
y Walker, don Ignacio, y el voto en contra del Honorable Senador seiior
Navarro.

Articulo decimotercero
Su tenor literal es el que sigue:

“Articulo decimotercero.- El mayor gasto fiscal que
irrogue la presente ley durante el afio 2011, se financiara con cargo al
presupuesto del Ministerio de Educacion. No obstante lo anterior, el
Ministerio de Hacienda con cargo a la partida presupuestaria del Tesoro
Publico podra suplementar dicho presupuesto en la parte del gasto que no se
pudiere financiar con esos recursos.”.

- Puesto en votacién, fue aprobado por tres
votos a favor, de los Honorables Senadores seiiores Cantero, Chadwick
y Walker, don Ignacio, y el voto en contra del Honorable Senador seiior
Navarro.

Articulo decimocuarto
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Su texto es el siguiente:

“Articulo decimocuarto.- Lo dispuesto en el
articulo 5° de la presente ley entrard en vigencia a partir del mes de marzo
del afio 2012.".

- Sometido a votacién, fue aprobado por tres
votos a favor, de los Honorables Senadores seiiores Cantero, Chadwick
y Walker, don Ignacio, y el voto en contra del Honorable Senador seiior
Navarro.

Articulo decimoquinto
Su tenor literal es el siguiente:

“Articulo decimoquinto.- En los casos de los
establecimientos que atiendan alumnos que cursen entre primero y cuarto
afio de educacion media y, por tanto no hayan sido identificados como
prioritarios de acuerdo a lo establecido en el articulo 2° de la ley N° 20.248,
el calculo de la concentracién de alumnos prioritarios referido en los articulos
2° permanente y octavo transitorio de la presente ley, y el articulo 51 del
decreto con fuerza de ley N° 1, de 1997, del Ministerio de Educacion, se hara
en la forma que determine un reglamento dictado por el Ministerio de
Educacion, visado por el Ministerio de Hacienda.”.

- Puesto en votacion el articulo, fue aprobado
por tres votos a favor, de los Honorables Senadores seiiores Cantero,
Chadwick y Walker, don Ignacio, y el voto en contra del Honorable
Senador sefior Navarro.

Articulo decimosexto
Su tenor literal es el que sigue:

“Articulo decimosexto.- Lo dispuesto en el articulo
16 de la ley N° 20.248, entrara en vigencia el primer dia del mes siguiente de
publicada esta ley.".

- Sometido a votacién, fue aprobado por tres
votos a favor, de los Honorables Senadores seiiores Cantero, Chadwick
y Walker, don Ignacio, y el voto en contra del Honorable Senador seiior
Navarro.
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Seguidamente, la Comision se ocupd de la
indicacion namero 20), con la cual Su Excelencia el Presidente de la
Republica propone agregar un articulo decimoséptimo transitorio, nuevo, del
siguiente tenor:

“Articulo  decimoséptimo.- ElI Ministerio de
Educacion distribuira $30.000 millones entre los municipios y corporaciones
municipales que, habiendo utilizado la totalidad de los fondos mencionados
en el articulo 9°, y posteriormente, aquellos autorizados en virtud de lo
dispuesto en el articulo 11 de la ley N°20.159, no alcancen a financiar el plan
de retiro establecido en el articulo noveno transitorio y siguientes de la
presente ley.

Para acceder a los fondos establecidos en el
inciso anterior, el municipio y las corporaciones municipales que los
requieran deberan acreditar ante el Subsecretario de Educacién que han
seguido la forma de financiamiento dispuesta en el inciso precedente y que
requieren recursos adicionales para el financiamiento del mencionado plan
de retiro, debiendo justificar el monto de recursos requeridos.

El subsecretario de educacion, mediante
resolucién exenta, determinard la forma en que se distribuiran dichos
recursos, la que debera ser en proporcion a los recursos faltantes en los
municipios para financiar el plan de retiro establecido en el articulo noveno
transitorio y siguientes de la presente ley.

Luego de financiado el plan de retiro, los recursos
mencionados en el inciso primero que quedaran disponibles deberan ser
destinados al pago de los gastos indemnizatorios contemplados en el decreto
con fuerza de ley N° 1, de 1997, del Ministerio de Educacion y demas
indemnizaciones contempladas en la presente ley.

En caso que hubiese recursos disponibles, luego
de pagados las obligaciones que establece este articulo, dichos recursos
deberan ser utilizados en otros usos asociados a la gestion educacional.
Para efectos de la distribucidén de estos recursos, el Ministerio de Educacion
mediante resolucion exenta suscrita por la  Direccion de Presupuestos,
establecera el monto al que anualmente accedera cada municipalidad. Para
la determinaciéon de dichos montos se considerara:

- Un 20% por partes iguales entre las
municipalidades.

- Un 50% en funcion directa del total de alumnos
matriculados en los establecimientos educacionales administrados por cada
municipalidad en el afio escolar 2010. -
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Un 30% segun el indice de vulnerabilidad escolar
de los establecimientos educacionales municipales de cada comuna,
determinado por la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas.

- Puesta en votaciéon la indicacion, fue
aprobada por tres votos a favor, de los Honorables Senadores seiiores
Cantero, Chadwick y Walker, don Ignacio, y dos abstenciones, de los
Honorables Senadores sefiores Navarro y Quintana.

A continuacién, la Comision analiz6 la indicacion
numero 21, del Ejecutivo, que agrega un articulo decimoctavo transitorio,
nuevo, el cual es del siguiente tenor:

“Articulo decimoctavo.- Facultase al Ministerio de
Educacién para que hasta el 31 de diciembre de 2011, suscriba convenios
con las municipalidades para aumentar, en forma excepcional, los anticipos a
gue se refiere el articulo 11 de la ley N° 20.159 y determine el monto maximo
y las condiciones en que seran traspasados los recursos a que se refiere el
articulo anterior.

Para acceder a estos recursos los municipios que
administren directamente o a través de corporaciones sus establecimientos
educacionales, deberan acreditar que los recursos recibidos en funcion del
articulo 9° sumados a los recursos que puedan solicitar a través de lo
establecido en el articulo 11 de la ley N° 20.159, y a aquellos contemplados
en el articulo decimoséptimo transitorio de la presente ley, resultan
insuficientes para solventar los gastos originados por la aplicacion del plan
de retiro a que se refieren el articulo noveno transitorio y siguientes de la
presente ley.

Tratdndose de los anticipos a que se refiere el
inciso primero, el reintegro de los recursos anticipados debera efectuarse a
partir del mes siguiente al de su percepcion, en cuotas iguales, mensuales y
sucesivas, que se descontaran de la subvencion de escolaridad a que se
refiere este articulo. El nimero de dichas cuotas no podré exceder de 144.

El monto total maximo de los anticipos a que se
refiere este articulo, para todas las municipalidades del pais, no podra
superar los $178.000 millones, en el periodo de ejecucién del plan de retiro.

Por resolucion exenta dictada por el Ministerio de
Educacion y de acuerdo a lo establecido en el respectivo convenio, se fijara
el monto del anticipo de recursos de las subvenciones otorgado a una
municipalidad, la identificacion de los receptores de la bonificacion y los
montos a percibir por tal concepto por cada uno de ellos, asi como otras
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condiciones necesarias. Copia de dicha resolucion debera ser remitida a la
Direccion de Presupuestos del Ministerio de Hacienda.

Mediante decreto del Ministerio de Educacion,
suscrito por el Ministro de Hacienda, se establecera la forma, plazos y limites
bajo los que operara la facultad establecida en este articulo.

Las municipalidades y corporaciones municipales
gue deseen recibir este anticipo de subvencion deberan demostrar la
viabilidad financiera del plan de retiro que pretendan financiar con estos
recursos, comprometiéndose a disminuir sus gastos mensuales en el
trimestre posterior a la recepcion del anticipo de subvencién. Asimismo, se
obligan a no incrementar el gasto total en remuneraciones del mes de
diciembre de 2010, durante los 60 meses siguientes a la recepcion del
anticipo de subvencion, con la sola excepcion de futuros incrementos de
remuneraciones que estén asociados a incrementos en la matricula, o a
incrementos en las subvenciones, donde los mayores ingresos excedan al
incremento en remuneraciones.”.

- Puesta en votacion la indicacion, fue
aprobada por cuatro votos a favor, de los Honorables Senadores
sefiores Cantero, Chadwick, Quintana y Walker, don Ignacio, y una dos
abstencion, del Honorable Senador seiior Navarro.

Luego, la Comision discutié la indicacién numero
22), del Ejecutivo, que propone agregar un articulo decimonoveno
transitorio, nuevo, del siguiente tenor:

“Articulo decimonoveno.- Créase, de manera
transitoria y a partir de 2011, un fondo por un total de $45.000 millones, que
deberan ser utilizados para fines educacionales y seran distribuidos a
municipios y corporaciones municipales de acuerdo a la siguiente tabla:

Ao Monto (en millones de
pesos)

2011 $ 10.000

2012 $ 15.000

2013 $ 20.000

Para el afio 2011, los recursos se repartiran
mediante resolucién exenta del Ministerio de Educacion suscrita por la
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Direccion de Presupuestos, donde se establecera el monto de estos recursos
gue le correspondera a cada municipalidad. Para la determinacién de dichos
montos, se considerara:

a) Un 20% por partes iguales entre las
municipalidades;

b) Un 35% en funcion directa del total de alumnos
matriculados en los establecimientos educacionales administrados por cada
municipalidad en el afio escolar 2010;

c) Un 35% segun el indice de vulnerabilidad
escolar de los establecimientos educacionales municipales de cada comuna,
determinado por la Junta Nacional de Auxilio Escolar de Becas.

d Un 10% segun el numero total de
establecimientos educacionales administrados por el municipio o la
corporacion.

Para el afo 2012, el 70% de los recursos se
repartirdn de acuerdo a la férmula de célculo mencionada en el inciso
anterior. EI 30% restante, en base a los resultados que alcancen los
establecimientos educacionales administrados por el municipio o corporacién
municipal en el Sistema Nacional de Evaluacion de Desempeiio establecido
en la ley N° 19.410, segun se establezca en el reglamento.

Para el afio 2013, el 60% de los recursos se
repartiran de acuerdo a la férmula de calculo mencionada en el inciso
segundo. El 40% restante, en base a los resultados que alcancen los
establecimientos educacionales administrados por el municipio o corporacion
municipal en el Sistema Nacional de Evaluacion de Desempefio establecido
en laley N° 19.410, segun se establezca en el reglamento.”.

- Puesta en votacion la indicaciéon, fue
aprobada por cuatro votos a favor, de los Honorables Senadores
sefiores Cantero, Chadwick, Quintana y Walker, don Ignacio, y una
abstencion, del Honorable Senador seiior Navarro.

Finalmente, la Comisién considerd la indicacién
numero 23), del Ejecutivo, que agrega un articulo vigésimo transitorio
nuevo, cuyo texto es el siguiente:

“Articulo vigésimo.- Antes del 30 de septiembre del
2011, el Presidente de la Republica enviara al Congreso Nacional uno o mas
proyectos de ley por medio de los cuales se aborde la institucionalidad de la
educacion municipal. Asimismo, antes del 1 de marzo de 2012, el Presidente
de la Republica enviard uno o mas proyectos de ley que modernicen la
carrera docente.”.
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- Puesta en votaciéon la indicacion, fue
aprobada por tres votos a favor, de los Honorables Senadores seiiores
Cantero, Chadwick, y Walker, don Ignacio, y dos abstenciones, de los
Honorables Senadores sefiores Navarro y Quintana.

MODIFICACIONES

En conformidad a los acuerdos adoptados
precedentemente, vuestra Comision de Educacion, Cultura, Ciencia y
tecnologia tiene el honor de proponeros aprobar el proyecto de ley
despachado por la Honorable Camara de Diputados con las siguientes
modificaciones:
Articulo 1°

Numero 3)

Sustituir en la letra a) del inciso segundo del
articulo 7° bis que se reemplaza, la frase “en los articulos 70 y 70 bis” por la
frase “en el articulo 70"

(Indicacién namero 1), aprobada 3x1 abstencion).

Incorporar el siguiente nimero 4), nuevo:

“4.- Agrégase el siguiente articulo 8° bis, nuevo:

“Articulo 8° bis.- Los profesionales de la educacion
tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo. Del
mismo modo, tienen derecho a que se respete su integridad fisica,
psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes
0 maltratos psicolégicos por parte de los demas integrantes de la comunidad
educativa.

Revestir4 especial gravedad todo tipo de violencia
fisica o psicolégica cometida por cualquier medio, incluyendo los
tecnoldgicos y cibernéticos, en contra de los profesionales de la educacion.
Al respecto los profesionales de la educacion tendran atribuciones para
tomar medidas administrativas y disciplinarias para imponer el orden en la
sala, pudiendo solicitar el retiro de alumnos; la citacién del apoderado; y
solicitar modificaciones al reglamento interno escolar que establezca
sanciones al estudiante para propender al orden en el establecimiento.”.”.”.
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(Indicacién namero 2), aprobada 3x1 abstencion).

Numeros 4, 5, 6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16.

Pasan a ser numeros 5, 6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16 y

17, sin enmiendas.

Numero 17)

Pasa ser numero 18.

En el inciso tercero del articulo 32 bis, nuevo, que
se agrega, anadir, luego de la palabra “declarar”, la frase “previa resolucion
fundada”.

(Indicacién nuamero 3), aprobada 3x1 abstencién).

Ndmeros 18, 19, 20, 21 y 22.

Pasan a ser numeros 19, 20, 21, 22 y 23, sin otra
modificacion.

NuUmero 23)
Pasa a ser numero 24, con las siguientes enmiendas:
Letra c)

a) Reemplazar la expresion “de mas de 8007,
todas las veces que aparece, por la siguiente “de 800".

b) En el inciso primero, modificar los siguientes
guarismos:

i.- “45%", las dos veces que aparece, por “37.5%".
ii:- “90%" por “75%”.

iii.- “120%" por “100%".
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c) En el inciso tercero cambiar los siguientes
guarismos:

i.- “30%” por “37.5%".
ii.- “60%”, la primera vez que aparece, por “75%”.
iii.- “80%" por “100%".
(Indicacién namero 4), aprobada 3x1 abstencion).
NuUmero 24)
Pasa a ser numero 25.-
Sustituir la letra a) por la siguiente:

“a) Reemplazase el inciso seéptimo, por el
siguiente:

"Cada vez que un profesional de la educacion
resulte evaluado con desempefio insatisfactorio debera ser sometido al afio
siguiente a una nueva evaluacion, pudiendo el sostenedor exigirle que deje la
responsabilidad de curso para trabajar durante el afio en su plan de
superacion profesional, debiendo el empleador asumir el gasto que
representa el reemplazo del docente en aula. Si el desempefio en el nivel
insatisfactorio se mantuviera en la segunda evaluacion consecutiva, el
profesional de la educacion dejara de pertenecer a la dotacion docente. Los
profesionales de la educacion que resulten evaluados con desempefio basico
deberan evaluarse al afio subsiguiente, pudiendo el sostenedor exigirle que
deje la responsabilidad de curso para trabajar durante el afio en su plan de
superacion profesional, debiendo el empleador asumir el gasto que
representa el reemplazo del docente en aula. En caso de que resulten
calificados con desempefio basico en tres evaluaciones consecutivas o, en
forma alternada con desempefio basico o insatisfactorio durante tres

evaluaciones consecutivas, dejara de pertenecer a la dotacion docente.”.”.
(Indicacién namero 5), aprobada 3x1 abstencion).

NuUmero 25)

Pasa a ser numero 26.-

- Reemplazar el inciso tercero del articulo 70 bis
gue se sustituye por el siguiente:



92

“Los mecanismos, instrumentos y la forma de
ponderar los resultados de la evaluacion deberan ser transparentes. Estos
contemplaran la medicion de factores tales como habilidades personales,
conductas de trabajo, conocimientos disciplinarios y nivel de aprendizaje de
los alumnos, debiendo garantizar la objetividad en las calificaciones. Estas
evaluaciones podran ser llevadas a cabo directamente o a través de
terceros.”.

- Eliminar el inciso cuarto del articulo 70 bis
propuesto.

(Indicacién namero 6), aprobada 3x1 abstencion).
NuUmero 26)
Pasa a ser numero 27.
Introducir la siguientes modificaciones:

- Reemplazar en el numeral iv. de la letra a) la
frase “en los articulos 70 y 70 bis” por la frase “en el articulo 70”.

(Indicacién namero 7), aprobada 3x1 abstencién).
- Sustituir la letra b) por la siguiente:

“ Reemplazase en el inciso segundo la letra “i)” por
la letra “j) y sustituyese la conjuncion “e”, que la antecede por “y”.

(Articulo 121 del Reglamento del Senado).
- Reemplazar la letra c) por la siguiente:
“c) Sustituyese el inciso final por el siguiente:
“Tratdandose de los casos establecidos en las
letras b) y c) precedentes, se aplicara lo establecido en el articulo 134 de la
ley N° 18.883.".".
(Indicacién namero 7), aprobada 3x1 abstencion).

NuUmero 27)

Pasa a ser nimero 28, sin otra enmienda.
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NuUmero 28)
Pasa a ser nimero 29.-
Reemplazar en el inciso cuarto del articulo 73 bis
gue se modifica, la frase “a los mecanismos establecidos en los articulos 70
0 70 bis” por “al mecanismo establecido en el articulo 70”.
(Indicacién numero 8), aprobada 3x1 abstencién).
Nidmero 29)
Pasa a ser numero 30.- sin otra modificacion.
Nudmero 30)
Pasa a ser numero 31.-
Sustituirlo por el siguiente:

“31.- Introducense las siguientes modificaciones
al articulo 75:

a) Reemplazase en su inciso primero, la frase
"refiere el articulo 73", por la siguiente "refieren los articulos 73 y 73 bis”.

b) Sustituyese el inciso segundo por el siguiente:

“Si el profesional de la educacion estima que la
Municipalidad o Corporacion, segun corresponda, no observl en su caso, las
condiciones y requisitos que sefalan las causales de término de la relacion
laboral establecidas en la presente ley, incurriendo por tanto en una
ilegalidad, podra reclamar por tal motivo ante el tribunal de trabajo
competente, dentro de un plazo de 60 dias contados desde la notificacion del
cese que le afecta y solicitar la reincorporacion en sus funciones. En caso de

acogerse el reclamo, el juez ordenara la reincorporacion del reclamante.”.”.”.
(Indicacién namero 9), aprobada 3x1 abstencion).
Articulo 8°
Reemplazar su letra b), por la siguiente:

“b) En el inciso tercero sustitiyese la frase
"percibida en el mes anterior al anticipo™" por "percibida en el mes de febrero
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del afio en que se otorga el anticipo” y agrégase luego de la frase “no podran
exceder,” la siguiente frase “por aplicacién de ésta u otras leyes,”.

(Indicacién numero 10), aprobada 3x2 abstenciones).
Articulo 9°
Reemplazarlo por el que se sefiala a continuacion:

“Articulo 9- “El Ministerio de Educacion distribuira
$30.000 millones entre los municipios y corporaciones municipales para
financiar el plan de retiro dispuesto en el articulo noveno transitorio y
siguientes y los demas gastos necesarios para poner término a la relacion
laboral de quienes se beneficien de dicho plan. Dichos recursos se
entregaran de acuerdo a la siguiente tabla:

Aiho Monto(en millones)
2011 $ 20.000
2012 $10.000

Para efectos de la distribucion de los recursos, el
Ministerio de Educacién mediante resolucion exenta suscrita por la Direccion
de Presupuestos, establecera el monto al que anualmente accedera cada
municipalidad. Para la determinacién de dichos montos se considerara:

- Un 20% por partes iguales entre las
municipalidades.

- Un 50% en funcién directa del total de alumnos
matriculados en los establecimientos educacionales administrados por cada
municipalidad en el afio escolar 2010.

- Un 30% segun el indice de vulnerabilidad escolar
de los establecimientos educacionales municipales de cada comuna,
determinado por la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas.

En el caso que los recursos otorgados en virtud
del inciso primero no sean suficientes para financiar el plan de retiro
dispuesto en el articulo noveno transitorio y siguientes y los demas gastos
necesarios para poner término a la relacion laboral de los beneficiarios de
dicho plan, podra utilizarse el mecanismo establecido en el articulo 11 de la
ley N° 20.159.

(Indicacién numero 11), aprobada 3x2 abstenciones).

Articulo 10
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Sustituirlo por el que siguiente:

“Articulo 10.- Luego de financiado el plan de retiro
del articulo noveno transitorio y siguientes, los recursos mencionados en el
inciso primero del articulo anterior que quedaran disponibles deberan ser
destinados al pago de los gastos indemnizatorios contemplados en el decreto
con fuerza de ley N° 1, de 1997, del Ministerio de Educacion y demas
indemnizaciones contempladas en la presente ley.

En caso que hubiesen recursos disponibles, luego
de pagados las obligaciones que establece este articulo, dichos recursos
deberan ser utilizados en otros usos asociados a la gestion educacional.”.

(Indicacién numero 12), aprobada 3x2 abstenciones).
Articulo 11

Reemplazar la frase “Plan de Accion Municipal en
Educacién” por la “articulo 10 de esta ley”.

(Indicacién numero 13), aprobada 3x2 abstenciones).
Articulo 12
Sustituirlo por el siguiente:

“Articulo 12.- Modificase la ley N° 20.248, de la
siguiente manera:

a) Sustituyese, en el articulo 1° la frase “educacion
parvularia y educacibn general basica.” por la siguiente “educacion
parvularia, educacion general basica y ensefianza media.”.

b) En el numero 3 del articulo 8°, agrégase a
continuacion de la expresion "todos los alumnos,”, lo siguiente: "y
contratacion de personal idoneo para el logro de las acciones mencionadas
en este numero,”.

c) Eliminase en el articulo 11, inciso primero, la
siguiente frase:"de 4° y 8° basico, segun corresponda,”.

d) Reemplazase en el articulo 14 el cuadro de
Valor de Subvencion en USE por el siguiente:
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Desde
70 1° aiio
Desde 1° nivel de 5° v 6° 8°y hasta
transicion hasta 4° Y ~ 4° aino
- .. ano ano
afno de la educacion . - L. de
P basico basi ~
basica enseia
co
nza
media
A:
Establecimientos 1.4 0.93 047 | 047
educacionales
autbnomos
B:
Establecimientos 0.7 0.465 0.235| 0.235
educacionales
emergentes

por la siguiente:

e) Modificase el articulo 16 de la siguiente forma:

i. Sustitiyese la tabla incluida en el inciso segundo

Desde
Tramos segln el|  Desde el 1°  afo
porcentaje  de 3 nivell 5oy 6°|  7°y 8| hasta 4°
alumnos € afio afio afio de
. . transicion ;o s ~
prioritarios  del hasta 4° basico basico ensefian
establecimiento basico (USE) (USE) za
educacional (USE) media
(USE)
60% 0 mas 0,302 0,202 0,101 0,101
Entre 45% y menos
de 60% 0,269 0,179 0,090 0,090
Entre 30% y menos
de 45% 0,202 0,134 0,067 0,067
Entre 15% y menos |0,118 0,078 0,040 0,040
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de 30%

ii. Sustitiyese, en el inciso cuarto la frase
“educacion parvularia y educacion general basica.” por la siguiente
“educacion parvularia, educacion general basica y ensefianza media”.

iii. Sustityese, en el inciso quinto la frase
“educacion parvularia y educacion general basica.” por la siguiente
“educacion parvularia, educacion general basica y ensefianza media”.

f) Sustitiyese en el articulo 18, inciso primero la
frase:"aplicados al 4° y 8° afio de educaciébn general basica, segun
corresponda, durante el periodo a que se refiere el articulo 21 del decreto
con fuerza de ley N°1, de 2006, del Ministerio de Educacion.” por la siguiente
frase: “a que se refiere el articulo 37 de la Ley General de Educacion.”

g) Reemplazase el inciso cuarto del articulo 20 por
el siguiente:

“Este aporte adicional sera de 0,7 USE por los
alumnos que cursen desde el primer y segundo afio de transicion de la
educacion parvularia y hasta el 4° afio de la educacion general basica; de
0,465 USE en el caso de los alumnos que cursen 5°y 6° afio de la educacion
general basica; de 0,235 USE por los alumnos que cursen 7° y 8° afio de la
educacién general basica; y de 0,235 USE por los alumnos que cursen
desde el 1° hasta 4° ensefianza media.”.

h) Agrégase el siguiente articulo duodécimo
transitorio:

“Articulo duodécimo transitorio.- Los niveles de
primer afio de ensefianza media a 4° afio de ensefianza media se
incorporaran gradualmente a la percepciéon de la subvencion escolar
preferencial, de la subvencion por concentracion de alumnos prioritarios y de
los aportes adicionales establecidos en esta ley, a razén de un nivel por afio,
comenzando el afio escolar 2014 con primer afio de ensefianza media.”.

(Indicacién namero 14), aprobada 4x1 abstencién).

Agregar los siguientes articulos 13, 14 y 15,
nuevos:

“Articulo 13. Reemplazase la tabla de la letra h)
del articulo 46, de la ley N° 20.370, General de Educacion, por la siguiente:

| Matricula proyectada | Monto a acreditar |
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(cantidad de alumnos)
(unidades de fomento)
0-100 200
101 - 200 300
201 - 400 600
401 - 600 1000
601 0 mas 1400".

(Indicacién numero 15), aprobada 3x1x1 abstencion).

“Articulo 14.- Agrégase en la ley N° 19.933 el
siguiente articulo 17 bis, nuevo:

“Articulo 17 bis.- Los profesionales de Ila
educacion que reciban la Asignacion Variable por Desempeiio Individual
establecida en el articulo precedente, mientras se desempefien en
establecimientos con una alta concentracion de alumnos prioritarios recibiran
dicha asignacion aumentada en un 30%. Para estos efectos, se entendera
por establecimiento educacional de alta concentracion de alumnos
prioritarios, aquellos que tengan, al menos, un 60% de concentracion de
alumnos prioritarios de acuerdo a la ley N° 20.248, hayan o no suscrito el
convenio de igualdad de oportunidades y excelencia educativa a que se
refiere dicha ley.

En los casos de los establecimientos que atiendan
alumnos que cursen entre primero y cuarto afio de educaciéon media y, por
tanto no hayan sido identificados como prioritarios de acuerdo a lo
establecido en el articulo 2° de la ley N° 20.248, el célculo de la
concentracion de alumnos prioritarios a que se refiere el inciso anterior se
hara en la forma que determine un reglamento dictado por el Ministerio de

Educacion, suscrito por el Ministerio de Hacienda.”.”.

(Indicacién namero 16), aprobada 4x1 abstencion).

“Articulo 15.- Agrégase el siguiente articulo 4° bis,
nuevo, a la ley N° 19.464,

“Articulo 4° bis.- Los asistentes de la educacion
tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo. Del
mismo modo, tienen derecho a que se respete su integridad fisica,
psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes
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0 maltratos psicolégicos por parte de los demas integrantes de la comunidad
educativa. A participar de las instancias colegiadas de ésta, y a proponer las
iniciativas que estimaren Uutiles para el progreso del establecimiento en los
términos previstos por la normativa interna.

Revestird especial gravedad todo tipo de violencia
fisica o psicolégica cometida por cualquier medio, incluyendo los
tecnoldgicos y cibernéticos, en contra de los asistentes de la educacion.”.”.

(Indicacién namero 17), aprobada 4x1 abstencién).

ARTICULOS TRANSITORIOS
Articulo cuarto.-

Intercalar el siguiente inciso tercero, nuevo,
pasando el actual a ser cuarto:

“Mientras no entre a regir el reglamento a que se
refiere el articulo 31 bis del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del
Ministerio de Educacion, que establece las normas de constitucion y
funcionamiento de las comisiones calificadoras para la seleccion de
directores, se mantendran los mecanismos de seleccion vigentes a la fecha
de publicacion de esta ley. Lo establecido en el mencionado cuerpo legal no
sera aplicable a los concursos de seleccion de directores que se hayan
iniciado y que se encuentren en trdmite con anterioridad a la vigencia del
mencionado reglamento.”.

(Indicacién namero 18), aprobada 4x1 abstencion).

Articulo noveno.-

Reemplazar en su inciso primero, reemplazar en
su inciso primero la frase “y que al 31 de diciembre de 2013” por la siguiente

“y que al 31 de diciembre de 2012".

(Indicacién nuamero 19), aprobada 3x2 abstenciones).

Agregar los siguientes articulos decimoséptimo,
decimoctavo, decimonoveno y vigésimo transitorios:

“Articulo  decimoséptimo.- ElI Ministerio de
Educacion distribuira $30.000 millones entre los municipios y corporaciones
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municipales que, habiendo utilizado la totalidad de los fondos mencionados
en el articulo 9°, y posteriormente, aquellos autorizados en virtud de lo
dispuesto en el articulo 11 de la ley N°20.159, no alcancen a financiar el plan
de retiro establecido en el articulo noveno transitorio y siguientes de la
presente ley.

Para acceder a los fondos establecidos en el
inciso anterior, el municipio y las corporaciones municipales que los
requieran deberan acreditar ante el Subsecretario de Educacion que han
seguido la forma de financiamiento dispuesta en el inciso precedente y que
requieren recursos adicionales para el financiamiento del mencionado plan
de retiro, debiendo justificar el monto de recursos requeridos.

El Subsecretario de Educacién, mediante
resolucion exenta, determinard la forma en que se distribuiran dichos
recursos, la que deberd ser en proporcién a los recursos faltantes en los
municipios para financiar el plan de retiro establecido en el articulo noveno
transitorio y siguientes de la presente ley.

Luego de financiado el plan de retiro, los recursos
mencionados en el inciso primero que quedaran disponibles deberan ser
destinados al pago de los gastos indemnizatorios contemplados en el decreto
con fuerza de ley N° 1, de 1997, del Ministerio de Educacion y demas
indemnizaciones contempladas en la presente ley.

En caso que hubiesen recursos disponibles, luego
de pagados las obligaciones que establece este articulo, dichos recursos
deberan ser utilizados en otros usos asociados a la gestion educacional.
Para efectos de la distribucion de estos recursos, el Ministerio de Educacion
mediante resolucion exenta suscrita por la  Direccién de Presupuestos,
establecera el monto al que anualmente accedera cada municipalidad. Para
la determinacién de dichos montos se considerara:

- Un 20% por partes iguales entre las
municipalidades.

- Un 50% en funcién directa del total de alumnos
matriculados en los establecimientos educacionales administrados por cada
municipalidad en el afio escolar 2010. -

Un 30% segun el indice de vulnerabilidad escolar
de los establecimientos educacionales municipales de cada comuna,
determinado por la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas.

(Indicacién nuamero 20), aprobada 3x2 abstenciones).
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“Articulo decimoctavo.- Facultase al Ministerio de
Educacién para que hasta el 31 de diciembre de 2011, suscriba convenios
con las municipalidades para aumentar, en forma excepcional, los anticipos a
gue se refiere el articulo 11 de la ley N° 20.159 y determine el monto maximo
y las condiciones en que seran traspasados los recursos a que se refiere el
articulo anterior.

Para acceder a estos recursos los municipios que
administren directamente o a través de corporaciones sus establecimientos
educacionales, deberan acreditar que los recursos recibidos en funcion del
articulo 9° sumados a los recursos que puedan solicitar a través de lo
establecido en el articulo 11 de la ley N° 20.159, y a aquellos contemplados
en el articulo decimoséptimo transitorio de la presente ley, resultan
insuficientes para solventar los gastos originados por la aplicacion del plan
de retiro a que se refieren el articulo noveno transitorio y siguientes de la
presente ley.

Tratdndose de los anticipos a que se refiere el
inciso primero, el reintegro de los recursos anticipados debera efectuarse a
partir del mes siguiente al de su percepcion, en cuotas iguales, mensuales y
sucesivas, que se descontaran de la subvencion de escolaridad a que se
refiere este articulo. El nimero de dichas cuotas no podré exceder de 144.

El monto total maximo de los anticipos a que se
refiere este articulo, para todas las municipalidades del pais, no podra
superar los $178.000 millones, en el periodo de ejecucién del plan de retiro.

Por resolucion exenta dictada por el Ministerio de
Educacion y de acuerdo a lo establecido en el respectivo convenio, se fijara
el monto del anticipo de recursos de las subvenciones otorgado a una
municipalidad, la identificacion de los receptores de la bonificacion y los
montos a percibir por tal concepto por cada uno de ellos, asi como otras
condiciones necesarias. Copia de dicha resolucion debera ser remitida a la
Direccion de Presupuestos del Ministerio de Hacienda.

Mediante decreto del Ministerio de Educacion,
suscrito por el Ministro de Hacienda, se establecera la forma, plazos y limites
bajo los que operara la facultad establecida en este articulo.

Las municipalidades y corporaciones municipales
gue deseen recibir este anticipo de subvencion deberan demostrar la
viabilidad financiera del plan de retiro que pretendan financiar con estos
recursos, comprometiéndose a disminuir sus gastos mensuales en el
trimestre posterior a la recepcion del anticipo de subvencién. Asimismo, se
obligan a no incrementar el gasto total en remuneraciones del mes de
diciembre de 2010, durante los 60 meses siguientes a la recepcion del
anticipo de subvencion, con la sola excepcion de futuros incrementos de
remuneraciones que estén asociados a incrementos en la matricula, o a
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incrementos en las subvenciones, donde los mayores ingresos excedan al
incremento en remuneraciones.”.

(Indicacién namero 21), aprobada 4x1 abstencion).

“Articulo decimonoveno.- Créase, de manera
transitoria y a partir de 2011, un fondo por un total de $45.000 millones,
gue deberan ser utilizados para fines educacionales y seran distribuidos a
municipios y corporaciones municipales de acuerdo a la siguiente tabla:

Aio Monto (en millones de
pesos)

2011 $ 10.000

2012 $ 15.000

2013 $ 20.000

Para el afio 2011, los recursos se repartirdn
mediante resolucion exenta del Ministerio de Educacion suscrita por la
Direccién de Presupuestos, donde se establecera el monto de estos recursos
gue le correspondera a cada municipalidad. Para la determinacion de dichos
montos, se considerara:

a) Un 20% por partes iguales entre las
municipalidades;

b) Un 35% en funcion directa del total de alumnos
matriculados en los establecimientos educacionales administrados por cada
municipalidad en el afio escolar 2010;

c)un 35% segun el indice de vulnerabilidad
escolar de los establecimientos educacionales municipales de cada comuna,
determinado por la Junta Nacional de Auxilio Escolar de Becas.

d Un 10% segun el numero total de
establecimientos educacionales administrados por el municipio o la
corporacion.

Para el afo 2012, el 70% de los recursos se
repartiran de acuerdo a la férmula de calculo mencionada en el inciso
anterior. EI 30% restante, en base a los resultados que alcancen los
establecimientos educacionales administrados por el municipio o corporacion
municipal en el Sistema Nacional de Evaluacion de Desempefio establecido
en la ley N° 19.410, segun se establezca en el reglamento.

Para el afno 2013, el 60% de los recursos se
repartirdn de acuerdo a la férmula de célculo mencionada en el inciso
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segundo. El 40% restante, en base a los resultados que alcancen los
establecimientos educacionales administrados por el municipio o corporacion
municipal en el Sistema Nacional de Evaluacion de Desempeiio establecido
en la ley N° 19.410, segun se establezca en el reglamento.”.

(Indicacién namero 22), aprobada 4x1 abstencién).

“Articulo vigésimo.- Antes del 30 de septiembre del
2011, el Presidente de la Republica enviara al Congreso Nacional uno o mas
proyectos de ley por medio de los cuales se aborde la institucionalidad de la
educacion municipal. Asimismo, antes del 1 de marzo de 2012, el Presidente
de la Republica enviard uno o mas proyectos de ley que modernicen la
carrera docente.”.

(Indicacién numero 23), aprobada 3x2 abstenciones).

TEXTO DEL PROYECTO

De conformidad con los acuerdos adoptados,
vuestra Comision de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia os propone
aprobar el proyecto de ley en informe, en general y en particular, en los
siguientes términos:

PROYECTO DE LEY:

El texto del proyecto de ley en informe es el que
sigue:

“Articulo  1°- Introdicense las siguientes
modificaciones en el decreto con fuerza de ley N° 1, de 1997, del Ministerio
de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
ley N° 19.070, que aprobd el Estatuto de los Profesionales de la Educacion, y
de las leyes que la complementan y modifican:

1. Sustituyese en el articulo 1°, la frase "decreto
con fuerza de ley N°5, del Ministerio de Educacién, de 1992" por la siguiente:
"decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacion®”.

2. Eliminase en el inciso primero del articulo 79, la
coma (,) que sigue a la expresiéon "para la funcion" y agrégase la siguiente
frase "o del cumplimiento de los requisitos establecidos en el inciso final del
articulo 24,".
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3. Reemplazase la letra a) del inciso segundo del
articulo 7° bis, por la siguiente:

"a) En el &mbito administrativo: organizar,
supervisar y evaluar el trabajo de los docentes y del personal regido por la
ley N° 19.464. En el ejercicio de estas facultades podra proponer
anualmente al sostenedor el término de la relacion laboral de hasta un 5% de
los docentes del respectivo establecimiento, siempre que hubieren resultado
mal evaluados segun lo establecido en el articulo 70 de esta ley; proponer al
sostenedor el personal a contrata y de reemplazo, tanto docente como regido
por la ley N° 19.464; designar y remover a quienes ejerzan los cargos de
Subdirector, Inspector General y Jefe Técnico del establecimiento de
acuerdo a lo establecido en el articulo 34 C de esta ley; ser consultado en la
seleccion de los profesores cuando vayan a ser destinados a ese
establecimiento; proponer al sostenedor los incrementos de las asignaciones
contempladas en el inciso primero del articulo 47 y las asignaciones
especiales de acuerdo a lo establecido en el inciso segundo del mismo
articulo; y promover una adecuada convivencia en el establecimiento.".

4.- Agrégase el siguiente articulo 8° bis, nuevo:

“Articulo 8° bis.- Los profesionales de la
educacion tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de
respeto mutuo. Del mismo modo, tienen derecho a que se respete su
integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios, degradantes o maltratos psicolégicos por parte de los
demas integrantes de la comunidad educativa.

Revestird especial gravedad todo tipo de
violencia fisica o psicolégica cometida por cualquier medio, incluyendo
los tecnoldgicos y cibernéticos, en contra de los profesionales de la
educacion. Al respecto los profesionales de la educaciéon tendran
atribuciones para tomar medidas administrativas y disciplinarias para
imponer el orden en la sala, pudiendo solicitar el retiro de alumnos; la
citacion del apoderado; y solicitar modificaciones al reglamento interno
escolar que establezca sanciones al estudiante para propender al orden
en el establecimiento.”.”.

5.- Reemplazase en el articulo 10 la frase "la Ley
Organica Constitucional de Ensefianza" por la siguiente: "el decreto con
fuerza de ley N°2, de 2009, del Ministerio de Educacion, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 20.370, con las normas no
derogadas del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005, del Ministerio de
Educacion”.
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6.- Agrégase en el articulo 14, el siguiente inciso
segundo, pasando el actual, a ser tercero:

"Los docentes tendran derecho a ser consultados
por el Director en la evaluacion del desempefio de su funcion y la de todo el
equipo directivo, asi como en las propuestas que hard al sostenedor para
mejorar el funcionamiento del establecimiento educacional.".

7.- Intercalanse en el articulo 15, los siguientes
incisos segundo y tercero, pasado el actual segundo, a ser cuarto:

"Los Consejos de Profesores deberan reunirse a
lo menos una vez al mes, y sus reflexiones y propuestas quedaran
registradas en un acta numerada de sus sesiones.

Los Consejos de Profesores participaran en la
elaboracion de la cuenta publica del Director, y en la evaluacion de su
gestion, de la del equipo directivo y de todo el establecimiento.".

8. Reemplazase en el inciso final del articulo 21
la frase "comunicadas al Departamento Provincial de Educacion
correspondiente” por la siguiente: "determinadas por el sostenedor respectivo
mediante resolucién fundada. Esta debera publicarse en la pagina web del
municipio o estar siempre disponible a quien lo solicite".

9.- Derégase el articulo 23.

10.- Modificase el articulo 24 de la siguiente
forma:

a) Reemplazase en el inciso segundo la frase "la
Secretaria Regional Ministerial Educacional correspondiente” por la
siguiente: "el director del establecimiento educacional con acuerdo del Jefe
del Departamento de Administracion de Educacion Municipal o de la
Corporacion Municipal".

b) Agrégase el siguiente inciso final:

"Asimismo, podran incorporarse a la funcién
docente directiva quienes estén en posesion de un titulo profesional o
licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al
menos durante 3 afios en un establecimiento educacional, sin que les sea
exigible el requisito establecido en el numero 4 del inciso primero del
presente articulo.".

11. Eliminase en el inciso final del articulo 25, la
siguiente oracion: "Las vacantes para ejercer la funcion docente-directiva
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siempre seran provistas por concurso publico y el nombramiento o
designacion tendré una vigencia de cinco afios.".

12. Eliminase en el inciso segundo del articulo 26,
el adverbio "no".

13. Modificase el articulo 28 de la siguiente forma:

a) Sustitiyese en el inciso primero la expresion
"dos veces" por la expresion "al menos una vez".

b) Eliminase el inciso segundo.

14. Reemplazase la letra a) del articulo 30 por la
siguiente:

"a) Técnico pedagodgica, con excepcion de la de
los Jefes Técnicos.".

15. Reemplézase el inciso segundo del articulo 31
por el siguiente:

"El secretario municipal de la respectiva comuna
actuara como ministro de fe.".

16. Reempldzase el articulo 31 bis, por el
siguiente:

"Articulo 31 bis.- Establécese el siguiente
mecanismo de seleccion directiva para proveer las vacantes de los cargos de
director de establecimientos educacionales:

Existira una comision calificadora integrada por el
Jefe del Departamento de Administracion de Educacion Municipal o de la
Corporacion Municipal, segun corresponda; un miembro del Consejo de Alta
Direccion Publica, creado en la ley N° 19.882, o un representante de este
Consejo elegido de una lista de profesionales de reconocido prestigio en el
ambito educacional aprobada por el propio Consejo; y un docente
perteneciente a la misma dotacion municipal que se desempefie en otro
establecimiento educacional elegido por sorteo. En este ultimo caso, el
docente debera cumplir con alguno de los siguientes requisitos: pertenecer a
la red de Maestros de Maestros o estar acreditado como Profesor de
Excelencia Pedagdgica, segun lo dispuesto en la ley 19.715, o haber sido
evaluado como profesor de desempefio destacado, de acuerdo a la
evaluacion dispuesta en el articulo 70 de esta ley.
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Para efectos de conformar la comision
calificadora, en el caso que el municipio tenga un solo establecimiento
educacional o que ningun docente de la dotacion cumpla con los requisitos
establecidos en el inciso anterior, el Jefe del Departamento de
Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal lo
elegira por sorteo entre los pertenecientes a la dotacion respectiva.

Estardn inhabilitados para formar parte de las
comisiones calificadoras a que hace referencia el presente articulo quienes
tengan, con cualquiera de los postulantes, una relacion de parentesco hasta
el segundo grado de consanguinidad y tercero por afinidad.

Los concursos a los cuales convocaran las
respectivas municipalidades seran administrados por su Departamento de
Administracion de Educacion Municipal o por la Corporaciéon Municipal,
segun corresponda. Dichos organismos pondran todos los antecedentes a
disposicion de la comision calificadora.

Un reglamento establecera las normas de
constitucién y funcionamiento de estas comisiones.".

17. Sustitiyese el articulo 32, por el siguiente:

"Articulo 32.- El Jefe del Departamento de
Administracion de Educacién Municipal o de la Corporacion Municipal, segun
corresponda, debera definir el perfil profesional del director, el que podra
considerar los siguientes aspectos: las competencias, aptitudes vy
certificaciones pertinentes que deberan cumplir los candidatos. Estos perfiles
deberan ser aprobados por el sostenedor. Para estos efectos, el Ministerio
de Educacion creara un banco de perfiles profesionales de acuerdo a las
necesidades de los distintos tipos de establecimientos educacionales que
deberan estar siempre disponibles en su pagina web.

El Jefe del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal o de la Corporaciéon Municipal, segun corresponda,
convocara a un concurso de seleccion publico abierto, de amplia difusion,
gue se comunicara a través de la pagina web de la respectiva municipalidad
0 en un diario de circulacion nacional. En estos anuncios se informara, a lo
menos, el perfil profesional, las competencias y aptitudes requeridas para
desempeiniar el cargo, el nivel referencial de remuneraciones, el plazo para la
postulacion y la forma en que deberan acreditarse los requisitos.

En la misma fecha de la publicacion mencionada
en el inciso anterior, las convocatorias seran comunicadas al Ministerio de
Educacion con el objeto que sean ingresadas en un registro publico que el
Ministerio administrara para apoyar la difusion de los concursos.
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Asimismo, desde la fecha de publicacion del
concurso, debera estar disponible para todos los interesados la proposicion
de convenio de desempeiio a que hace referencia el articulo 33.".

18.- Agrégase el articulo 32 bis:

"Articulo 32 bis.- La seleccién serd un proceso
técnico de evaluacion de los candidatos que incluirda, entre otros aspectos, la
verificacion de los requisitos solicitados en el perfil definido en el articulo
anterior, entrevistas a los candidatos y la evaluacién de los factores de
mérito, de liderazgo y de las competencias especificas, cuya ponderacion
sera determinada por cada sostenedor.

El proceso de evaluacion deberd considerar el
apoyo de asesorias externas registradas en la Direccion Nacional del
Servicio Civil, con la finalidad de preseleccionar los candidatos que seran
entrevistados por la comision calificadora. Estas asesorias deberan ser
elegidas por el miembro de la comisién calificadora del Consejo de Alta
Direccion Publica, creado en la ley N° 19.882, o su representante y podran
ser financiadas de acuerdo a lo establecido en el articulo 3° de la Ley de
Calidad y Equidad de la Educacion.

Con posterioridad, la comision calificadora debera
entrevistar a cada uno de los candidatos preseleccionados, proceso para el
cual podra contar con apoyo externo. Luego de ello, la comision calificadora
debera presentar un informe con la némina de los postulantes seleccionados.
Dicha ndémina contard con un minimo de tres y un maximo de cinco
candidatos, los que seran presentados al sostenedor quien podra nombrar a
cualquiera de ellos o declarar, previa resolucion fundada, desierto el
proceso de seleccion, caso en el cual se realizara un nuevo concurso.

En aquellas comunas que tengan menos de diez
mil habitantes el nimero de integrantes de la ndmina podra contener dos
candidatos si no hubiera mas postulantes que cumplan con los requisitos.

El nombramiento del director del establecimiento
educacional tendra una duracién de cinco afos, sin perjuicio de lo sefialado
en el articulo 34 de la presente ley.

Si el director designado renunciare dentro de los
dos meses siguientes a su nombramiento, el sostenedor podra designar a
otro de los integrantes de la ndmina presentada por la comision calificadora
para dicho cargo, sin necesidad de llamar a un nuevo concurso.

Un reglamento determinard los requisitos y las
tareas que debera cumplir la asesoria externa en el proceso de preseleccion,
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considerando la matricula, la ruralidad y otras -caracteristicas del
establecimiento educacional respectivo.".

19. Sustituyese el articulo 33, por el siguiente:

"Articulo 33.- Dentro del plazo maximo de treinta
dias contado desde su nombramiento definitivo, los directores de
establecimiento educacionales suscribirdn con el respectivo sostenedor o
con el representante legal de la respectiva Corporacion Municipal un
convenio de desempefio.

Este convenio sera publico y en él se incluiran las
metas anuales estratégicas de desempefo del cargo durante el periodo y los
objetivos de resultados a alcanzar por el director anualmente, con los
correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en
gue se basa el cumplimiento de los mismos asi como las consecuencias de
su cumplimiento e incumplimiento.

Asimismo, el convenio de desempefio debera
regular la forma de ejercer las atribuciones que la letra a) del articulo 7° bis
de esta ley, entrega a los directores.

Los convenios tendran una duracion de 5 afios
contados desde el nombramiento del director del establecimiento
educacional, al término de los cuales se debera efectuar un nuevo concurso,
en el que podrd postular el director en ejercicio. Estos concursos deberan
realizarse con la anticipacion necesaria para que el cargo no quede vacante.

En caso de que sea necesario reemplazar al
director del establecimiento, ya sea por su ausencia 0 por encontrarse
vacante el cargo, dicho reemplazo no podra prolongarse mas alla de seis
meses desde que dejé de ejercer sus funciones, al cabo de los cuales
obligatoriamente debera llamarse a concurso.".

20. Reemplazase el articulo 34, por el siguiente:

"Articulo 34.- El Director del establecimiento
educacional debera informar al sostenedor, al Jefe del Departamento de
Administracion de Educaciéon Municipal o de la Corporacion Municipal y a la
comunidad escolar, en diciembre de cada afio, el grado de cumplimiento de
las metas y los objetivos establecidos en los convenios de desemperfio.
Asimismo, le informara de las alteraciones que se produzcan en los
supuestos acordados, proponiendo los cambios y ajustes pertinentes a los
objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra modificarse
dicho convenio.
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Correspondera al Jefe del Departamento de
Administracion de Educacién Municipal o de la Corporacion Municipal, segun
corresponda, determinar el grado de cumplimiento de los objetivos
acordados.

El Jefe del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal con aprobacion del
sostenedor podra pedir la renuncia anticipada del director cuando el grado de
cumplimiento de los objetivos acordados en el convenio de desempefio sean
insuficientes de acuerdo a los minimos que establezca. En este caso se
debera realizar un nuevo concurso sin perjuicio de lo establecido en el inciso
cuarto del articulo 33.".

21. Agréganse los siguientes articulos:

"Articulo 34 A.- Los profesionales que hayan
pertenecido a la respectiva dotacion antes de asumir al cargo de director de
establecimiento educacional, y el cese de funciones se produzca por
peticion de renuncia, antes de concluir el plazo de nombramiento, y no
concurra una causal derivada de su responsabilidad administrativa, civil o
penal, podra continuar desempefiandose en la dotacion docente en caso de
gue exista disponibilidad, en alguna de las funciones a que se refiere el
articulo 5° de esta ley, en establecimientos educacionales de la misma
Municipalidad o Corporacién Municipal, sin derecho a la asignacion
establecida en el articulo 51 de esta ley. En el caso de que no exista
disponibilidad en la respectiva dotacion o cuando por resolucion del
sostenedor se determine que deba dejar de pertenecer a la dotacion
municipal, tendra derecho a una indemnizacion equivalente al total de las
remuneraciones devengadas en el ultimo mes por cada afio de servicio en la
respectiva municipalidad o corporacion, o fraccidén superior a seis meses, con
un maximo de once descontada la asignacion establecida en el articulo 51 de
esta ley.

Cuando la causal de término de la relacion laboral
referida en el inciso anterior se aplique a profesionales que no pertenecian a
la respectiva dotacion docente tendra derecho a una indemnizacion
equivalente al total de las remuneraciones devengadas el ultimo mes, por
afo de servicio o fraccion superior a seis meses, con un maximo de seis y un
minimo de uno, descontada la asignacion establecida en el articulo 51 de
esta ley.

Articulo 34 B.- En los casos en que el director del
establecimiento educacional haya pertenecido a la respectiva dotacion
docente al asumir dicho cargo, y termine el periodo de su nombramiento sin
gue vuelva a postular al concurso o en caso de que lo pierda, podra
continuar desempefiandose en la respectiva dotacion docente en caso de
gue exista disponibilidad, en alguna de las funciones a que se refiere el
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articulo 5° de esta ley en establecimientos educacionales de la misma
Municipalidad o Corporacién Municipal, sin derecho a la asignacion
establecida en el articulo 51 de esta ley. En el caso de que no exista
disponibilidad en la respectiva dotacibn o cuando por resolucion del
sostenedor se determine que deba dejar de pertenecer a la dotacion
municipal, tendra derecho a una indemnizacion equivalente al total de las
remuneraciones devengadas en el ultimo mes por cada afio de servicio en la
respectiva municipalidad o corporacion, o fraccion superior a seis meses con
un maximo de once.

Cuando la causal de término de la relacion laboral
referida en el inciso anterior se aplique a profesionales que no pertenecian a
la respectiva dotacion docente tendra derecho a una indemnizacion
equivalente al total de las remuneraciones devengadas el ultimo mes, por
afo de servicio o fraccion superior a seis meses, con un maximo de seis y un
minimo de uno.

Articulo 34 C.- Los profesionales de la educacion
gue cumplan funciones de Subdirector, Inspector General y Jefe Técnico
seran de exclusiva confianza del director del establecimiento educacional.
Atendidas las necesidades de cada establecimiento educacional, el director
podra optar por no asignar todos los cargos a que hace referencia este
inciso. En todo caso, quienes se desempefien en estas funciones deberan
cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 24 de esta ley.

El director podrd nombrar en los cargos
mencionados en el inciso anterior a profesionales que pertenezcan a la
dotacién docente de la comuna respectiva. Tratandose de profesionales
externos a la dotacion docente de la comuna, el director del establecimiento
educacional requerird de la aprobacién del sostenedor para efectuar sus
nombramientos.

Cuando cesen en sus funciones los profesionales
gue hayan pertenecido a la respectiva dotacion docente al asumir los cargos
a que se refiere este articulo, y no concurra una causal derivada de su
responsabilidad administrativa, civil o penal, el sostenedor podra optar entre
gue continlen desempefnandose en ella en caso de que exista disponibilidad,
en alguna de las funciones a que se refiere el articulo 5° de esta ley en
establecimientos educacionales de la misma Municipalidad o Corporacién
Municipal sin derecho a la asignacion establecida en el articulo 51 de esta
ley; o a poner término a su relacion laboral con una indemnizacién
equivalente al total de las remuneraciones devengadas el ultimo mes, por
afio de servicio o fraccion superior a seis meses, con un maximo de once
descontada la asignacion que establece el articulo 51 de esta ley.

En los casos en que los profesionales no hayan
pertenecido a la respectiva dotacion, soOlo tendran derecho a una
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indemnizacion equivalente al total de las remuneraciones devengadas el
altimo mes, por afio de servicio o fraccion superior a seis meses con un
maximo de seis y un minimo de uno.

Articulo 34 D.- Los Jefes de los Departamentos de
Administracion de Educacién Municipal, sea cual fuere su denominacion,
seran nombrados mediante un concurso publico.

Dichos funcionarios seran nombrados por el
sostenedor entre cualquiera de quienes integren la nébmina propuesta por el
Sistema de Alta Direccion Publica mediante un procedimiento analogo al
establecido para el nombramiento de Altos Directivos Publicos de segundo
nivel jerarquico. La administracion de este proceso correspondera y sera de
cargo del Consejo de Alta Direccion Publica.

Para estos efectos se constituira una comision
calificadora que estara integrada por el sostenedor 0 su representante; un
miembro del Consejo de Alta Direccidén Publica, creado en la ley N° 19.882, o
un representante de este Consejo elegido de una lista de profesionales
aprobada por el propio Consejo; y un director de establecimiento educacional
municipal de la respectiva comuna que haya sido electo por el sistema
establecido en esta ley, el cual sera elegido por sorteo. En caso de no existir
directores que cumplan con estas caracteristicas, el sorteo se realizara entre
los directores de todos los establecimientos municipales de la comuna.

Articulo 34 E.- El sostenedor debera definir el
perfil profesional, el que debera considerar las competencias y aptitudes que
deberan cumplir los candidatos y los desafios del cargo.

A estos concursos podran postular aquellos
profesionales que estén en posesion de un titulo profesional o licenciatura de
al menos ocho semestres. En los casos en que la persona nombrada como
Jefe del Departamento de Administracion de Educacion Municipal no sea
profesional de la educacién, dicho Departamento debera contar con la
asesoria de un docente encargado del area técnico-pedagogica.

Desde la fecha de publicacion del concurso,
debera estar disponible para todos los interesados la proposicion de
convenio de desempefio.

Si el Jefe del Departamento de Administracion de
Educacién Municipal renunciare dentro de los dos meses siguientes a su
nombramiento, el sostenedor podra designar a otro de los integrantes de la
terna presentada por la comision calificadora para dicho cargo, sin necesidad
de llamar a un nuevo concurso.
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Articulo 34 F.- Dentro del plazo maximo de treinta
dias contado desde su nombramiento definitivo, los Jefes del Departamento
de Administracion de Educacion Municipal suscribiran el convenio de
desempenfo con el respectivo sostenedor.

Este convenio sera publico y en él se incluiran las
metas anuales estratégicas de desempefo del cargo durante el periodo y los
objetivos de resultados a alcanzar anualmente, con los correspondientes
indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en que se basa el
cumplimiento de los mismos asi como las consecuencias de su cumplimiento
e incumplimiento. De mutuo acuerdo entre las partes podra modificarse dicho
convenio.

El Jefe del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal debera informar al sostenedor y al concejo municipal
anualmente el grado de cumplimiento de las metas y los objetivos. Asimismo,
le informara de las alteraciones que se produzcan en los supuestos
acordados, proponiendo los cambios y ajustes pertinentes a los objetivos
iniciales.

Los nombramientos tendran una duracién de 5
afos, al término de los cuales se debera efectuar un nuevo concurso, en el
gue podra postular el titular en ejercicio. Estos concursos deberan realizarse
con la anticipacién necesaria para que el cargo no quede vacante.

El sostenedor determinara anualmente el grado
de cumplimiento de los objetivos acordados en el convenio de desemperfio.
Cuando éstos sean insuficientes de acuerdo a los minimos establecidos
podra pedir la renuncia anticipada del Jefe del Departamento Administracion
de Educacion Municipal. En estos casos se debera realizar un nuevo
concurso.

En caso de que sea necesario reemplazar al Jefe
del Departamento de Administracion de Educacion Municipal, ya sea por su
ausencia o por encontrarse vacante el cargo, dicho reemplazo no podra
prolongarse mas alla de seis meses desde que dej6 de ejercer sus
funciones, al cabo de los cuales obligatoriamente debera llamarse a
concurso.

Articulo 34 G.- Los Jefes del Departamento de
Administracion de Educacion Municipal gozaran de una asignacion de
administracion de educacion municipal.

Esta asignacion se aplicara sobre la remuneracion
basica minima nacional para docentes de ensefianza media y alcanzara los
siguientes porcentajes minimos de acuerdo a la matricula municipal total de
la comuna. En caso de que ésta sea de 399 o menos alumnos, sera de un
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25%; en caso de que sea de entre 400 y 799 alumnos, la asignacion sera de
un 75%; en caso de que sea de 800 a 1199 alumnos, dicha asignacion sera
de un 150%; y si tuviese una matricula total de 1200 o méas alumnos sera de
un 200%.

La asignacion establecida en el inciso anterior, se
calculard anualmente considerando el promedio de la asistencia media del
afo anterior que reciba subvencion escolar.

Articulo 34 H.- Los profesionales que hayan
pertenecido a la respetiva dotacion antes de asumir al cargo de Jefe del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal, y el cese de sus
funciones se produzca por peticion de renuncia, antes de concluir el plazo de
nombramiento y no concurra una causal derivada de su responsabilidad
administrativa, civil o penal podra continuar desempefiandose en la dotacion
docente en caso de que exista disponibilidad, en alguna de las funciones a
gue se refiere el articulo 5° de esta ley, en establecimientos educacionales
de la misma Municipalidad o Corporacién Municipal, sin derecho a la
asignacion establecida en el articulo 34 G de esta ley. En el caso de que no
exista disponibilidad en la respectiva dotacién o cuando por resolucién del
sostenedor se determine que deba dejar de pertenecer a la dotacion
municipal, tendra derecho a una indemnizacion equivalente al total de las
remuneraciones devengadas en el ultimo mes por cada afio de servicio en la
respectiva municipalidad o corporacion, o fraccion superior a seis meses con
un maximo de once descontada la asignacion establecida en el articulo 34 G
de esta ley.

Cuando la causal de término de la relacion laboral
referida en el inciso anterior se aplique a profesionales que no pertenecian a
la respectiva dotacion docente tendran derecho a una indemnizacion
equivalente al total de las remuneraciones devengadas el ultimo mes, por
afo de servicio o fraccion superior a seis meses, con un maximo de seis y un
minimo de uno, descontada la asignacion establecida en el articulo 34 G.

Articulo 34 I.- En los casos en que el Jefe del
Departamento de Administracion de Educacién Municipal haya pertenecido a
la respectiva dotacion docente al asumir dicho cargo, y termine el periodo de
su nombramiento sin que vuelva a postular al concurso o en caso de que lo
pierda, podra continuar desempefandose en la respectiva dotacion docente
si existe disponibilidad, en alguna de las funciones a que se refiere el articulo
5° de esta ley en establecimientos educacionales de la misma Municipalidad
o Corporacion Municipal, sin derecho a la asignacion establecida en el
articulo 34 G de esta ley. En el evento de que no exista disponibilidad en la
respectiva dotacién o cuando por resolucion del sostenedor se determine que
deba dejar de pertenecer a la dotacion municipal, tendra derecho a una
indemnizacion equivalente al total de las remuneraciones devengadas en el
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ultimo mes por cada afio de servicio en la respectiva municipalidad o
corporacion, o fraccion superior a seis meses con un maximo de once.

Cuando la causal de término de la relacion laboral
referida en el inciso anterior se aplique a profesionales que no pertenecian a
la respectiva dotacion docente tendran derecho a una indemnizacion
equivalente al total de las remuneraciones devengadas el ultimo mes, por
afo de servicio o fraccion superior a seis meses, con un maximo de seis y un
minimo de uno.

Articulo 34 J.- En aquellas comunas que tengan
menos de 1200 alumnos matriculados en establecimientos educacionales
municipales, los concursos para Jefe del Departamento de Administracion de
Educacién Municipal seran convocados Yy administrados por las
municipalidades. Esta pondra todos los antecedentes a disposicion de la
comision calificadora.

La seleccion del Jefe del Departamento de
Administracion de Educacion Municipal debera someterse al procedimiento
establecido para la seleccion de directores de establecimientos
educacionales, contemplado en los articulos 31 bis y siguientes de esta ley,
con excepcion de la integracibn de la composicion de la comisién
calificadora. En estos casos dicha comision debera estar compuesta por el
sostenedor o su representante; un miembro del Consejo de Alta Direccion
Pulblica, creado en la ley N° 19.882, o un representante de este Consejo
elegido de una lista de profesionales aprobada por éste; y un director de
establecimiento educacional municipal de la respectiva comuna que haya
sido designado por el sistema establecido en esta ley, el cual serd elegido
por sorteo. En caso de no existir directores que cumplan con estas
caracteristicas, el sorteo se realizara entre los directores de todos los
establecimientos municipales de la comuna.

En las situaciones a que se refiere este articulo, el
namero de integrantes de la ndmina podra contener dos candidatos si no
hubiera mas postulantes que cumplan con los requisitos.".

22. Eliminase en el inciso segundo del articulo 46
la frase:

"El reglamento y sus modificaciones seran
comunicados a la Direccion Provincial de Educacion.”.

23. Eliminase el punto final (.) del inciso segundo
del articulo 47 y agrégase la siguiente frase "y a la evaluacién que realicen
segun lo establecido en el articulo 70 bis.".

24. Modificase el articulo 51 de la siguiente forma:
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a) En el inciso primero reempldzase la frase
"hasta los siguientes porcentajes maximos" por la siguiente frase: "los
siguientes porcentajes minimos".

b) En el inciso segundo agrégase a continuacion
de la palabra "cuenta” la expresion ", entre otras,".

c) Agréganse los siguientes incisos tercero,
cuarto, quinto y sexto:

"Tratdndose de establecimientos educacionales
con una matricula total de entre 400 y 799 alumnos la asignacion para su
director sera de un 37,5%. Si el establecimiento tuviese una matricula total
de 800 a 1199 alumnos dicha asignacion sera de un 75% y si tuviese una
matricula total de 1200 o mas alumnos serad de un 100%. Con todo, en el
caso de establecimientos educacionales con una matricula total de hasta 150
alumnos la asignacién de responsabilidad directiva y de responsabilidad
técnico pedagogica no podra exceder los porcentajes establecidos en el
inciso primero. Tratandose de establecimientos educacionales con una
matricula superior a 150 alumnos e inferior a 400, la asignacion del director
no podra exceder de 37,5%..

La asignacion establecida en el inciso anterior, se
calculard anualmente considerando el promedio de la asistencia media del
afo anterior que reciba subvencion escolar.

Los establecimientos educacionales de alta
concentracion de alumnos prioritarios, recibiran las siguientes asignaciones
adicionales: en los establecimientos educacionales con una matricula total de
entre 400 y 799 alumnos, la asignacién para su director sera de un 37,5%. Si
el establecimiento tuviese una matricula total de 800 a 1199 alumnos, dicha
asignacion sera de un 75%, y si tuviese una matricula total de 1200 o0 mas
alumnos, serd de un 100%. Para estos efectos, se entenderd por
establecimiento educacional de alta concentracion de alumnos prioritarios,
aguellos que tengan, al menos, un 60% de concentracion de alumnos
prioritarios de acuerdo a la ley N° 20.248, hayan o no suscrito el convenio de
igualdad de oportunidades y excelencia educativa a que se refiere dicha ley.

En ningln caso los profesionales que
desemperien cargos directivos y técnico-pedagogicos de un establecimiento
educacional podran percibir asignaciones mayores a las del director del
mismo establecimiento.".

25. Modificase el articulo 70 de la siguiente forma:
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a) Reemplazase el inciso séptimo, por el
siguiente:

"Cada vez que un profesional de la educacién
resulte evaluado con desempeiio insatisfactorio debera ser sometido al
afo siguiente a una nueva evaluacién, pudiendo el sostenedor exigirle
que deje la responsabilidad de curso para trabajar durante el afio en su
plan de superacion profesional, debiendo el empleador asumir el gasto
que representa el reemplazo del docente en aula. Si el desempeiio en el
nivel insatisfactorio se mantuviera en la segunda evaluacién
consecutiva, el profesional de la educacién dejara de pertenecer a la
dotacion docente. Los profesionales de la educaciéon que resulten
evaluados con desempefo basico deberan evaluarse al aifio
subsiguiente, pudiendo el sostenedor exigirle que deje Ila
responsabilidad de curso para trabajar durante el aio en su plan de
superaciéon profesional, debiendo el empleador asumir el gasto que
representa el reemplazo del docente en aula. En caso de que resulten
calificados con desempeiio basico en tres evaluaciones consecutivas o,
en forma alternada con desempeiio basico o insatisfactorio durante tres
evaluaciones consecutivas, dejard de pertenecer a la dotacién
docente.”.”.

b) Agrégase el siguiente inciso octavo, pasando el
octavo a ser noveno y asi sucesivamente:

"Para los efectos de lo dispuesto en el inciso
segundo letra a) del articulo 7° bis de esta ley, se entendera por mal
evaluado a quienes resulten evaluados con desempefio insatisfactorio o
basico.".

26. Sustituyese el articulo 70 bis, por el siguiente:

"Articulo 70 bis.- Sin perjuicio de la evaluacion
docente establecida en el articulo 70, los sostenedores podran crear y
administrar sistemas de evaluacion que complementen a los mecanismos
establecidos en esta ley para los docentes que se desempefien en funciones
de docencia de aula.

Asimismo, podran evaluarse mediante estos
sistemas quienes no ejerzan funciones de docencia de aula y quienes se
desempeiien en funciones en los Departamentos de Administracion de
Educacién Municipal.

Los mecanismos, instrumentos y la forma de
ponderar los resultados de la evaluacion deberan ser transparentes.
Estos contemplaran la medicién de factores tales como habilidades
personales, conductas de trabajo, conocimientos disciplinarios y nivel
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de aprendizaje de los alumnos, debiendo garantizar la objetividad en las
calificaciones. Estas evaluaciones podran ser llevadas a cabo
directamente o a través de terceros.".

27. Modificase el articulo 72 de la siguiente forma:
a) En el inciso primero:
i. Reemplazase la letra b), por la siguiente:

"b) Por falta de probidad, conducta inmoral,
establecidas fehacientemente en un sumario, de acuerdo al procedimiento
establecido en los articulos 127 al 143 de la ley N° 18.883, en lo que fuere
pertinente, considerandose las adecuaciones reglamentarias que
correspondan.

En el caso que se trate de una investigacién o
sumario administrativo que afecte a un profesional de la educacion, la
designacion del fiscal recaerd en un profesional de la respectiva
Municipalidad o Departamento de Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal, designado por el sostenedor.".

ii. Agrégase en la letra c), el siguiente parrafo
segundo:

"Se entendera por no concurrencia en forma
reiterada la inasistencia del trabajador a sus labores sin causa justificada
durante dos dias seguidos, dos lunes en el mes o un total de tres dias
durante igual periodo de tiempo.".

iii. Agrégase el siguiente péarrafo segundo a la
letra h):

"Se entendera por salud incompatible, haber
hecho uso de licencia médica en un lapso continuo o discontinuo superior a
seis meses en los ultimos dos afos, exceptuando las licencias por
accidentes del trabajo, enfermedades profesionales o por maternidad.".

iv. Agrégase la siguiente letra I):

“I) Por disposicion del sostenedor, a proposicion
del director del establecimiento en el ejercicio de la facultad contemplada en
el inciso tercero letra a) del articulo 7° bis de esta ley, tratdndose de los
docentes mal evaluados en virtud de lo dispuesto en el articulo 70 de esta
ley. Para estos efectos, los establecimientos que contaren con menos de 20
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docentes podran poner término anualmente a la relacion laboral de un
docente.".

b) Reemplazase en el inciso segundo la letra "i)"
por la letra "j)" y sustitiyese la conjuncién "e", que la antecede por "y".

c) Sustituyese el inciso final por el siguiente:
" “Tratdndose de los casos establecidos en las
letras b) y c) precedentes, se aplicara lo establecido en el articulo 134
de la ley N° 18.883.”.”.

28. Modificase el articulo 73, de la siguiente

forma:

a) Sustituyese, en el inciso primero, la letra "i)" por
la letra "j)".

b) Reemplazase el inciso segundo por el
siguiente:

"Para determinar al profesional de la educacién
que, desempefando horas de una misma asignatura o de igual nivel y
especialidad de ensefanza, al que en virtud de lo establecido en el inciso
anterior deba ponérsele término a su relacion laboral, se debera proceder, en
primer lugar, con quienes tengan sesenta 0 mas afos si son mujeres o
sesenta y cinco o mas afios si son hombres, y no se encuentren calificados
como destacados o competentes; en segundo lugar, con los profesionales
gue se encuentren en edad de jubilar, independiente de su calificacion. Se
proseguira con los profesionales que, no encontrandose en edad de jubilar,
sean calificados como insatisfactorios o basicos; en seguida, con quienes
tengan salud incompatible para el desempefio de la funcion, en los términos
sefalados en la letra h) del articulo 72; finalmente, se ofrecera la renuncia
voluntaria a quienes se desempefian en la misma asignatura, nivel o
especialidad de ensefianza en que se requiere disminuir horas, si lo anterior
no fuere suficiente. Lo anterior sera independiente de la calidad de titulares o
contratados de los docentes.".

c) Suprimense los incisos tercero y cuarto.
29. Agregase el siguiente articulo 73 bis:

"Articulo 73 bis.- Los docentes que dejen de
pertenecer a la dotacion docente como consecuencia de la causal
establecida en la letra g) del articulo 72 de la presente ley, tendran derecho a
una bonificacién de cargo del Ministerio de Educacion. Los docentes que
dejen de pertenecer a la dotacién docente como consecuencia de la causal
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establecida en la letra ) del articulo 72 de la presente ley, tendran derecho a
una bonificacion de cargo del empleador. En ambos casos, esta bonificacion
se calculara de la siguiente forma:

a) Si el promedio mensual de las 12 ultimas
remuneraciones anteriores al mes en que el profesional de la educacion dejo
de pertenecer a la dotacion docente del sector municipal es inferior a 14,32
unidades tributarias mensuales, el bono serd de 79,58 unidades tributarias
mensuales.

b) Si el promedio de remuneraciones sefalado en
la letra anterior es igual o superior a 14,32 unidades tributarias mensuales e
inferior a 19,10 unidades tributarias mensuales, el bono sera de 120,97
unidades tributarias mensuales.

c) Si el promedio de remuneraciones sefalado en
la letra a) es igual o superior a 19,10 unidades tributarias mensuales e
inferior a 23,87 unidades tributarias mensuales, el bono ser4d de 135,29
unidades tributarias mensuales.

d) Si el promedio de remuneraciones antes
sefalado es igual o superior a 23,87 unidades tributarias mensuales el bono
sera de 143,25 unidades tributarias mensuales.

Sin perjuicio de lo anterior, si el profesional
hubiese pactado con su empleador una indemnizacion a todo evento
conforme al Cédigo del Trabajo, tendra derecho a la indemnizacion pactada
si ésta fuese mayor.

Los profesionales de la educacién que deban ser
evaluados de conformidad al articulo 70 de esta ley, y se negaren a ello sin
causa justificada, se presumiran evaluados en el nivel de desempefio
insatisfactorio, no tendran derecho a los planes de superacidon profesional,
mantendran su responsabilidad de curso y la obligacién de evaluarse al afio
siguiente.

Quienes se hayan negado a ser evaluados de
acuerdo al mecanismo establecido en el articulo 70 de la presente ley no
tendran derecho a bonificacion o indemnizacion alguna.

Este bono se pagard por una sola vez a los
profesionales de la educacién sefialados en este articulo, en el mes
subsiguiente a aquel en que dejen de pertenecer a la dotacion docente del
sector municipal, no sera imponible ni tributable, sera incompatible con
cualquier otro beneficio homologable que se origine en una causal de similar
otorgamiento.”.
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30. Reemplazase el inciso primero del articulo 74,
por el siguiente:

"Dentro de los 5 afios siguientes a la percepcion
de las indemnizaciones a que se refieren los articulos 73 y 73 bis, el
profesional de la educacion que la hubiere recibido, sea en forma parcial o
total, no podra ser incorporado a la dotacibn docente de la misma
Municipalidad o Corporacion.".

31.- Introdiicense las siguientes
modificaciones al articulo 75:

a) Reemplazase en su inciso primero, la frase
"refiere el articulo 73" por la siguiente "refieren los articulos 73 y 73
bis”.

b) Sustituyese el inciso segundo por el
siguiente:

“Si el profesional de la educacién estima que la
Municipalidad o Corporacién, seguin corresponda, no observé en su
caso, las condiciones y requisitos que seialan las causales de término
de la relacion laboral establecidas en la presente ley, incurriendo por
tanto en una ilegalidad, podra reclamar por tal motivo ante el tribunal de
trabajo competente, dentro de un plazo de 60 dias contados desde la
notificacion del cese que le afecta y solicitar la reincorporaciéon en sus
funciones. En caso de acogerse el reclamo, el juez ordenara la
reincorporacion del reclamante.”.”.

32. Eliminanse del articulo 77 sus incisos segundo
y tercero.

Articulo 2°.- Reemplazase el articulo 15 de la ley
N° 19.715 por el siguiente:

"Articulo 15.- La Asignacion de Excelencia
Pedagogica se pagara a los docentes de aula, conforme a tramos a los que
accederan de acuerdo al resultado que hayan obtenido en la evaluacion que
da origen a esta asignacion y el grado de concentracion de alumnos
prioritarios del establecimiento en que se desempefie. Para estos efectos, se
entendera por establecimiento educacional de alta concentracion de alumnos
prioritarios, aquellos que tengan, al menos, un 60% de concentracion de
alumnos prioritarios de acuerdo a la ley N° 20.248, hayan o no suscrito el
convenio de igualdad de oportunidades y excelencia educativa a que se
refiere dicha ley.
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Esta asignacion tendra el caracter de imponible y
tributable y tendra una duracion de 4 afios contados desde el mes de marzo
del afio de la postulacion, salvo que, con anterioridad al término de los 4
afos, el profesional obtenga una nueva acreditacion en el mismo u otro
tramo, caso en el cual comenzara a regir un nuevo periodo de 4 afios.".

Articulo 3°- Créase un fondo para el
financiamiento de las asesorias externas para efectos de implementar el
mecanismo de seleccion directiva establecidas en el articulo 31 bis del
decreto con fuerza de ley N° 1, de 1997, del Ministerio de Educacion.

Un reglamento determinara los requisitos para
acceder a estos recursos y su forma de distribucion.

El Fondo a que se refiere este articulo tendra una
duracion de 5 afios contados desde la entrada en vigencia de esta ley.

Articulo 4°.- Créase por una sola vez una
asignacion denominada "bono especial para docentes jubilados”, en adelante
el bono, con el objeto de reconocer a aquellos docentes que se encuentren
jubilados a diciembre de 2010.

Tendran derecho a percibir este bono aquellos
profesionales de la educacion que registren 300 o mas meses de
cotizaciones continuas o discontinuas en uno o mas de los sistemas de
pensiones en Chile y que hayan trabajado por un minimo de 10 afios en
establecimientos educacionales fiscales o en establecimientos municipales
administrados directamente o a través de corporaciones municipales y que la
suma de sus pensiones y beneficios previsionales sean inferiores o iguales a
$250.000 mensuales brutos. Para estos efectos se consideraran todo tipo de
pensiones y beneficios previsionales, cualquiera sea su naturaleza y origen.
Se calcularan en base al valor promedio que la suma de ellos hayan tenido
en los ultimos 6 meses.

En los casos en que la suma de las pensiones y
beneficios previsionales sean inferiores o iguales a $150.000 mensuales
brutos seran beneficiarios de un bono Unico de $2.000.000.

En los casos en que la suma de las pensiones y
beneficios previsionales sean superiores a $150.000 y menores o iguales a $
200.000 mensuales brutos, seran beneficiarios de un bono Unico de
$1.500.000. Tratdndose de pensiones y beneficios previsionales cuyas
sumas sean superiores a $200.000 y menores o iguales a $250.000, seran
beneficiarios de un bono unico de $1.000.000.

El bono precedente no serd imponible ni
constituird renta para ningun efecto legal. No seran beneficiarios de este
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bono quienes hayan obtenido beneficios superiores a los $2.000.000 por la
aplicacion de cualquiera de las siguientes disposiciones: con lo establecido
en los articulos segundo y tercero transitorio de la ley N° 20.158; con lo
establecido en el articulo sexto transitorio de la ley N° 19.933; con lo
establecido en el articulo tercero transitorio de la ley N° 19.715; con lo
establecido en la ley 19.504, y con lo establecido en los articulos 8° y 9°
transitorios de la ley N° 19.410.

El mecanismo de acreditacion de los requisitos
establecidos para el otorgamiento de este bono, su forma de implementacion
y de pago sera fijado a través de un reglamento del Ministerio de Educacion
suscrito por el Ministerio de Hacienda.

No existiran beneficiarios de este bono en caso de
fallecimiento del profesional de la educacion que podria haber sido causante
del beneficio, siendo este intransmisible.

Articulo  5°.- Introddcense las siguientes
modificaciones en el decreto con fuerza de ley N° 2, 1998, del Ministerio de
Educacién, sobre Subvencion del Estado a Establecimientos Educacionales:

1. Modificase el articulo 9°, en el siguiente
sentido:

i. Sustituyese el inciso primero, por el siguiente:

"Articulo 9°.- EIl valor unitario mensual de la
subvencion por alumno para cada nivel y modalidad de la ensefianza,
expresado en unidades de subvencion educacional (U.S.E.), correspondera
al siguiente:

Velor de la Valor de la
subvencion en Subvendio
U.S.E. factor nen
Ensenanza Oa_rtlculo U.S.E. por Valor de .l‘?l
: 9°(incluye - | subvencio
que imparte el incrementos apicacion nen
establecimiento | ... del factor
fijados por . USE.
articulo 7°
leyes Nos. lev N°
19.662 y 19y933
19.808) :
Educacion 1,74265 0,17955 |1,9222
Parvularia
(1° Nivel de
Transicion)
Educacion 1,74265 0,17955 |1,9222
Parvularia




(2° Nivel de
Transicién)

Educaciéon
General
Basica (1°,
2°, 3°, 4°, 5°
y 6°)

1,74658

0,17997

1,92655

Educacion
General
Bésica (7° y
8°)

1,89565

0,19546

2,09111

Educacion
Especial
Diferencial

5,79658

0,59727

6,39385

Necesidades
Educativas
Especiales
de carécter
Transitorio

4,96143

0,59727

5,5587

Educacion
Media
Humanistico-
Cientifica

2,11678

0,21818

2,33496

Educacion
Media
Técnico-
Profesional
Agricola
Maritima

3,13727

0,32402

3,46129

Educacion
Media
Técnico-
Profesional
Industrial

2,4474

0,25252

2,69992

Educacion
Media
Técnico-
Profesional
Comercial y
Técnica

2,19518

0,22634

2,42152

Educacion
Basica de
Adultos
(Primer
Nivel)

1,29547

0,13317

1,42864

Educacién

1,71879

0,13317

1,85196
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Basica de
Adultos
(Segundo
Nivel y
Tercer Nivel)

Educacion
Basica de
Adultos con
oficios
(Segundo
Nivel y
Tercer Nivel)

1,93046

0,13317

2,06363

Educacion
Media
Humanistico-
Cientifica de
adultos
(Primer Nivel
y Segundo
Nivel)

2,0946

0,18363

2,27823

Educacion
Media
Técnico-
Profesional
de Adultos
Agricola vy
Maritima
(Primer
Nivel)

2,36078

0,18363

2,54441

Educacion
Media
Técnico-
Profesional
de Adultos
Agricola y
Maritima
(Segundo
Nivel y
Tercer Nivel)

2,89313

0,18363

3,07676

Educacion
Media
Técnico-
Profesional
de Adultos
Industrial
(Primer
Nivel)

2,1371

0,18363

2,32073
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Media
Técnico-
Profesional
de Adultos
Industrial
(Segundo
Nivel y
Tercer Nivel)

Educacién 2,22211

0,18363 |2,40574

Media
Técnico-
Profesional
de Adultos
Comercial y
Técnica
(Primer

Nivel,
Segundo
Nivel y
Tercer Nivel)

Educacion 2,0946

0,18363 |2,27823

sera el siguiente:
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ii. Sustitiyese el inciso noveno, por el siguiente:

"En el caso de los establecimientos educacionales
que operen bajo el régimen de jornada escolar completa diurna, el valor
unitario mensual por alumno, para los niveles y modalidades de ensefianza
que se indican, expresado en unidades de subvencion educacional (U.S.E.),

Ensefianza
que imparte el
establecimiento

Valor de la
subvencion
en factor
articulo 9°
en U.S.E.
(incluye
incrementos

Valor de la
subvencion
en U.S.E. | Valor de la

factor subvencion
articulo 7° | en U.S.E.

Media

fijados por ley N°
leyes NOs. 19.933
19.662y
19.808)
Educacién 2,43079 0,24655 2,67734
General Basica
3° a 8° afos
Educacion 2,90192 0,29481 3,19673
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Humanistico-
Cientifica
Educacion 3,91566 0,40013 4,31579
Media Técnico-
Profesional
Agricola
Maritima
Educacion 3,06363 0,31177 3,3754
Media Técnico-
Profesional
Industrial
Educacion 2,90192 0,29481 3,19673
Media Técnico-
Profesional
Comercial y
Técnica

iii) Reempladzase el inciso undécimo, por el
siguiente:

"Los establecimientos educacionales que atiendan
alumnos de educacién especial de 3° a 8° afios, 0 su equivalente,
beneficiarios de la subvencion especial diferencial, correspondientes a las
discapacidades que el reglamento autorice para operar bajo el régimen de
jornada escolar completa diurna, tendran derecho a percibir, en caso de
funcionar bajo el referido régimen, una subvencion mensual cuyo valor
unitario por alumno, expresado en unidades de subvencion educacional
(U.S.E.), sera de 7,39674 mas el factor del articulo 7° de la ley N° 19.933 que
corresponde a 0,74991 U.S.E., en total 8,14665 U.S.E. En el caso de los
alumnos de educacion especial beneficiarios de la subvencién de
Necesidades Educativas Especiales de Caracter Transitorio, integrados en
un establecimiento de ensefianza regular que funcione en régimen de
jornada escolar completa, el valor unitario de la subvencion educacional
(U.S.E.) por alumno sera de 6,33267 mas el factor del articulo 7° de la ley N°
19.933, que corresponde a 0,74991 U.S.E, en total 7,08258 U.S.E.".

2) Modificase el articulo 12, en el siguiente
sentido:

a) Sustitiyese el inciso cuarto, por el siguiente:

"No obstante, aquellos establecimientos rurales
que al 30 de junio de 2004 estén ubicados en zonas limitrofes o de
aislamiento geografico extremo y tengan una matricula igual o inferior a 17
alumnos percibiran una subvencion minima de 55,32110 unidades de
subvencion educacional (U.S.E.), mas el factor del articulo 7° de la ley N°
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19.933, que corresponde a 5,18320 U.S.E., en total 60,50430 U.S.E., y el
incremento a que se refiere el articulo 11. Los establecimientos a que se
refiere este inciso seran determinados por decreto del Ministerio de
Educacion.".

b) Reemplazase el inciso quinto, por el siguiente:

"Los establecimientos educacionales rurales a
gue se refiere el inciso anterior, que se incorporen al régimen de jornada
escolar completa diurna percibirdn una subvencién minima de 68,49479
unidades de subvencién educacional (U.S.E.), mas el factor del articulo 7° de
la ley N° 19.933, que corresponde a 6,42472 U.S.E., en total 74,91951
U.S.E., y el incremento a que se refiere el articulo 11.".

3) Sustituyese el articulo undécimo transitorio, por
el siguiente:

"Articulo undécimo transitorio.- El valor unitario
mensual por alumno a que se refiere el articulo 9° de esta ley, para la
educacion de adultos de aquellos cursos que aun no apliquen el nuevo
marco curricular establecido en el decreto supremo N° 239, de 2004, de
Educaciéon, sera el siguiente, expresado en unidades de subvencién
educacional (U.S.E.):

Valor de la

subvencion | Valor de la

en U.S.E. |subvencién

Ensefianza (incluye en U.S.E. | Valor de la

gue imparte el |incrementos factor subvencion
establecimiento| fijados por | articulo 7° | en U.S.E.

leyes N°s. ley N°

19.662 y 19.933

19.808

Educacién 1,29547 0,13317 1,42864
General Basica
de Adultos
Educacién 1,47211 0,15128 1,62339
Media
Humanistico-
Cientifica y
Técnico
Profesional de
Adultos (con a
lo menos 20 y
no mas de 25
horas
semanales
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presenciales
de clases)
Educacién 1,78262 0,18363 1,96625
Media
Humanistico-
Cientifica y
Técnico
Profesional de
Adultos (con a
lo menos 26
horas
semanales
presenciales
de clases)

Articulo 6°.- Modificase el articulo 8° de la ley N°
19.979, como sigue:

a)En el inciso segundo, agrégase la siguiente letra

"f) Enfoque y metas de gestion del Director del
establecimiento, en el momento de su nominacion, y los informes anuales de
evaluacion de su desempefio.".

b) En la letra d) del inciso tercero, agrégase la
siguiente frase final:"La evaluacion del equipo directivo y las propuestas que
hara el Director al sostenedor deben ser dialogados en esta instancia.".

Articulo 7°.- Derogase el articulo 36 de la ley N°
20.079.

Articulo 8°.- Modificase el articulo 11 de la ley N°
20.159 de la siguiente forma:

a) Reemplazase en el inciso primero la frase
"originados por el ajuste de su dotacién docente de acuerdo a los articulos 22
y siguientes del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de
Educacion” por la siguiente "contemplados en el decreto con fuerza de ley N°
1, de 1997, del Ministerio de Educacion y en el plan de retiro y las
indemnizaciones contempladas en la Ley de Calidad y Equidad de la
Educacién, asi como los originados por el término de la relacién laboral del
personal no docente.".

b) En el inciso tercero sustitiyase la frase
"percibida en el mes anterior al anticipo"” por "percibida en el mes de
febrero del aio en que se otorga el anticipo™ y agrégase luego de la
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frase “no podran exceder,” la siguiente frase “por aplicaciéon de ésta u
otras leyes,”.

Articulo 9.- ElI Ministerio de Educaciéon
distribuira $30.000 millones entre los municipios y corporaciones
municipales para financiar el plan de retiro dispuesto en el articulo
noveno transitorio y siguientes y los demas gastos necesarios para
poner término a la relacion laboral de quienes se beneficien de dicho
plan. Dichos recursos se entregaran de acuerdo a la siguiente tabla:

Aio Monto(en millones)
2011 $ 20.000
2012 $10.000

Para efectos de la distribucion de los recursos,
el Ministerio de Educacion mediante resolucién exenta suscrita por la
Direccion de Presupuestos, establecera el monto al que anualmente
accedera cada municipalidad. Para la determinaciéon de dichos montos
se considerara:

- Un 20% por partes iguales entre las
municipalidades.

- Un 50% en funcion directa del total de
alumnos matriculados en los establecimientos educacionales
administrados por cada municipalidad en el afio escolar 2010.

- Un 30% segun el indice de vulnerabilidad
escolar de los establecimientos educacionales municipales de cada
comuna, determinado por la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas.

En el caso que los recursos otorgados
en virtud del inciso primero no sean suficientes para financiar el plan de
retiro dispuesto en el articulo noveno transitorio y siguientes y los
demas gastos necesarios para poner término a la relacion laboral de los
beneficiarios de dicho plan, podra utilizarse el mecanismo establecido
en el articulo 11 de la ley N° 20.159.

Articulo 10.- Luego de financiado el plan de
retiro del articulo noveno transitorio y siguientes, los recursos
mencionados en el inciso primero del articulo anterior que quedaran
disponibles deberan ser destinados al pago de los gastos
indemnizatorios contemplados en el decreto con fuerza de ley N° 1, de
1997, del Ministerio de Educacién y demas indemnizaciones
contempladas en la presente ley.
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En caso que hubiesen recursos
disponibles, luego de pagados las obligaciones que establece este
articulo, dichos recursos deberan ser utilizados en otros usos
asociados a la gestién educacional.

Articulo 11.- La utilizacion de los recursos
obtenidos en virtud de esta ley a fines diferentes de los indicados
expresamente en el articulo 10 de esta ley, por parte de la municipalidad o
corporacion correspondiente, sera sancionada de conformidad a la escala de
penas establecida en el articulo 233 del Cddigo Penal. Sin perjuicio de lo
anterior, los alcaldes de aquellas municipalidades que incurran en una
aplicaciéon indebida de los fondos percibidos de conformidad a esta ley,
incurriran en la causal de notable abandono de sus deberes conforme a lo
establecido en la ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,
cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado en el decreto con
fuerza de ley N° 1, de 2006, del Ministerio del Interior.

Articulo 12.- Modificase la ley N° 20.248, de la
siguiente manera:

a) Sustitiyese, en el articulo 1° la frase
“educacion parvularia y educacion general basica.” por la siguiente
“educacion parvularia, educacion general basica y ensefianza media.”.

b) En el nimero 3 del articulo 8°, agrégase a
continuacion de la expresion "todos los alumnos,”, lo siguiente: "y
contratacion de personal idoneo para el logro de las acciones
mencionadas en este niimero,”.

c) Eliminase en el articulo 11, inciso primero,
la siguiente frase:”de 4° y 8° basico, segun corresponda,”.

d) Reemplazase en el articulo 14 el cuadro de
Valor de Subvencién en USE por el siguiente:

Valor Subvencion en USE:

Desde 1° nivel de 5°y 6° 7°y
transicion hasta 4° ano 8°
ano de la educacioén basico ano
basica basi

co

Desde
1° aiio
hasta
4° ano
de
enseia
nza
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media

A:
Establecimientos
educacionales
autbnomos

14 0.93 0.47 0.47

B:
Establecimientos
educacionales
emergentes

0.7 0.465 0.235 0.235

e) Modificase el articulo 16 de la siguiente forma:

i. Sustitiyese la tabla incluida en el inciso segundo

por la siguiente:

Desde
, Desde el 1° afo
Tramos segun el o el h
porcentaje de 3 nive 5°y 6° 7°y 8° 4?sta~
alumnos e ., ano ano ano
S transicio . L. de
prioritarios  del N hasta basico basico ensefia
establecimiento o s (USE) (USE)
educacional 4° basico nza
(USE) media
(USE)
60% 0 mas 0,302 0,202 0,101 0,101
Entre 45% y menos
de 60% 0,269 0,179 0,090 0,090
Entre 30% y menos
de 45% 0,202 0,134 0,067 0,067
Entre 15% y menos
de 30% 0,118 0,078 0,040 0,040




133

ii. Sustitiyese, en el inciso cuarto la frase
“educacion parvularia y educacion general basica.” por la siguiente
“educacion parvularia, educacion general basica y ensefianza media”.

iii. Sustituyese, en el inciso quinto la frase
“educacion parvularia y educacion general basica.” por la siguiente
“educacion parvularia, educacion general basica y ensefianza media”.

f) Sustitiyese en el articulo 18, inciso primero
la frase:”aplicados al 4° y 8° afio de educacién general basica, segun
corresponda, durante el periodo a que se refiere el articulo 21 del
decreto con fuerza de ley N°1, de 2006, del Ministerio de Educacién.”
por la siguiente frase: “a que se refiere el articulo 37 de la Ley General
de Educacion.”

g) Reemplazase el inciso cuarto del articulo 20
por el siguiente:

“Este aporte adicional sera de 0,7 USE por los
alumnos que cursen desde el primer y segundo afio de transicion de la
educacion parvularia y hasta el 4° afo de la educacién general basica;
de 0,465 USE en el caso de los alumnos que cursen 5° y 6° aiio de la
educacion general basica; de 0,235 USE por los alumnos que cursen 7°
y 8° afio de la educacién general basica; y de 0,235 USE por los
alumnos que cursen desde el 1° hasta 4° ensefianza media.”.

h) Agrégase el siguiente articulo duodécimo
transitorio:

“Articulo duodécimo transitorio.- Los niveles
de primer aio de enseiflanza media a 4° afio de ensefianza media se
incorporaran gradualmente a la percepciéon de la subvencidon escolar
preferencial, de la subvencién por concentracion de alumnos
prioritarios y de los aportes adicionales establecidos en esta ley, a
razén de un nivel por afio, comenzando el afio escolar 2014 con primer
aino de enselanza media.”.

Articulo 13. Reemplazase la tabla de la letra h)
del articulo 46, de la ley N° 20.370, General de Educacién, por la
siguiente:

Matricula proyectada Monto a acreditar
(cantidad de alumnos) (unidades de fomento)
0-100 200
101 - 200 300
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201 - 400 600
401 - 600 1000
601 o mas 1400”.

Articulo 14.- Agrégase en la ley N° 19.933 el
siguiente articulo 17 bis, nuevo:

“Articulo 17 bis.- Los profesionales de la
educacion que reciban la Asignacion Variable por Desempeiio
Individual establecida en el articulo precedente, mientras se
desempeiien en establecimientos con una alta concentracién de
alumnos prioritarios recibiran dicha asignacién aumentada en un 30%.
Para estos efectos, se entendera por establecimiento educacional de
alta concentracion de alumnos prioritarios, aquellos que tengan, al
menos, un 60% de concentracién de alumnos prioritarios de acuerdo a
la ley N° 20.248, hayan o no suscrito el convenio de igualdad de
oportunidades y excelencia educativa a que se refiere dicha ley.

En los casos de los establecimientos que
atiendan alumnos que cursen entre primero y cuarto afio de educacion
media y, por tanto no hayan sido identificados como prioritarios de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2° de la ley N° 20.248, el célculo
de la concentracion de alumnos prioritarios a que se refiere el inciso
anterior se hara en la forma que determine un reglamento dictado por el
Ministerio de Educacion, suscrito por el Ministerio de Hacienda.”.”.

Articulo 15.- Agrégase el siguiente articulo 4°
bis, nuevo, a la ley N° 19.464:

“Articulo 4° bis.- Los asistentes de Ila
educacion tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de
respeto mutuo. Del mismo modo, tienen derecho a que se respete su
integridad fisica, psicoldégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios, degradantes o maltratos psicolégicos por parte de los
demas integrantes de la comunidad educativa. A participar de las
instancias colegiadas de ésta, y a proponer las iniciativas que
estimaren utiles para el progreso del establecimiento en los términos
previstos por la normativa interna.

Revestira especial gravedad todo tipo de
violencia fisica o psicoldégica cometida por cualquier medio, incluyendo
los tecnoldgicos y cibernéticos, en contra de los asistentes de la
educacion.”.”.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo primero.- Los sostenedores podran optar
por convocar a nuevos concursos a través de los sistemas de seleccidn
establecidos en los articulos 31 bis y siguientes y 34 D y siguientes del
decreto con fuerza de ley N° 1, de 1997, del Ministerio de Educacién, aun
cuando los Jefes de los Departamentos de Administracion de la Educacion
Municipal y los directores de establecimientos educacionales no hayan
completado sus periodos de nombramiento. Estos se mantendran en sus
cargos hasta el nombramiento de los nuevos profesionales, de acuerdo a los
sistemas de seleccion mencionados.

Con posterioridad a los nombramiento referidos
en el inciso anterior los Jefes de los Departamentos de Administracién de la
Educacion Municipal y los directores de establecimientos educacionales
permaneceran en la dotacién docente por el mismo nimero de horas que
servian, manteniendo las asignaciones que les correspondian hasta el
cumplimiento del periodo para el cual habian sido nombrados, en alguna de
las funciones a que se refiere el articulo 5° del mencionado decreto con
fuerza de ley, en establecimientos educacionales de la misma Municipalidad
o Corporacion.

Cuando los Jefes de los Departamentos de
Administracion de Educacion Municipal y los directores de establecimientos
educacionales cumplan el periodo para el cual habian sido contratados el
sostenedor podra optar entre que continien en la dotacion docente
desempeiandose en las mismas funciones mencionadas en el inciso anterior
por el mismo nimero de horas que servian sin necesidad de concursar, sin
derecho a percibir las asignaciones de los articulos 34 G y 51 del
mencionado decreto con fuerza de ley; o ponerle término a su relacion
laboral en cuyo caso tendran derecho a las indemnizaciones, establecidas en
el articulo 73 de citado decreto con fuerza de ley.

Articulo segundo.- Una vez finalizado el periodo
de nombramiento de aquellos Jefes de los Departamentos de Administracion
de la Educacién Municipal y directores de establecimientos educacionales
gue al publicarse esta ley se encontraren ejerciendo sus cargos y Cuyos
sostenedores no hubiesen adelantado sus concursos de acuerdo a lo
prescrito en el articulo primero transitorio de esta ley, el sostenedor podra
optar entre que continlen desempefandose, en el caso de existir
disponibilidad en la dotacion docente, en alguna de las funciones a que se
refiere el articulo 5° del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1997, del
Ministerio de Educacion, en establecimientos educacionales de la misma
Municipalidad o Corporacién, por el mismo nimero de horas que servian sin
necesidad de concursar, o ponerles término a sus relaciones laborales en
cuyo caso tendran derecho a las indemnizaciones, establecidas en el articulo
73 del mencionado decreto.
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Articulo tercero.- Los Subdirectores, Inspectores
Generales y Jefes Teécnicos de establecimientos educacionales que
estuvieren en ejercicio al publicarse esta ley podrdn mantenerse en su
cargos, cuando asi lo decida el director.

Cuando el director cambie a alguno de dichos
funcionarios de los mencionados cargos, estos permaneceran en la dotacion
docente de la respectiva municipalidad por el mismo niamero de horas que
servian, manteniendo las asignaciones que les correspondian hasta el
cumplimiento del periodo para el cual habian sido nombrados, en alguna de
las funciones a que se refiere el articulo 5° del mencionado decreto con
fuerza de ley, en establecimientos educacionales de la misma Municipalidad
o Corporacion.

Al término del periodo de su nombramiento, el
sostenedor podra optar entre que continle desempefiandose, en el caso de
existir disponibilidad en la dotacion docente, en alguna de las funciones a
gue se refiere el articulo 5° del citado decreto con fuerza de ley, en
establecimientos educacionales de la misma Municipalidad o Corporacion,
por el mismo numero de horas que servian sin necesidad de concursar; o
ponerle término a sus relaciones laborales en cuyo caso tendrén derecho a la
indemnizacion establecidas en el articulo 73 del mencionado decreto.

En el caso que el Jefe Técnico del establecimiento
educacional no haya sido nombrado por un plazo fijo, se considerara que
faltan tres aflos para el fin de su nombramiento contados desde la fecha de
publicacion de esta ley.

Articulo cuarto.- Las modificaciones establecidas
en el articulo 1° de esta ley regiran a contar del dia 1 del tercer mes desde su
publicacion.

Con todo, lo dispuesto en los articulos 7° bis a),
34 C, 34 Gy 51 del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1997, del Ministerio de
Educacion, sélo sera aplicable a quienes ingresen a la dotacién docente a
través de los nuevos mecanismos de seleccion que contempla esta ley o en
virtud de su nombramiento como personal de exclusiva confianza de los
directores de establecimientos educacionales.

Mientras no entre a regir el reglamento a que
se refiere el articulo 31 bis del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996,
del Ministerio de Educacion, que establece las hormas de constituciéon y
funcionamiento de las comisiones calificadoras para la selecciéon de
directores, se mantendran los mecanismos de seleccion vigentes a la
fecha de publicacién de esta ley. Lo establecido en el mencionado
cuerpo legal no serda aplicable a los concursos de seleccién de
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directores que se hayan iniciado y que se encuentren en tramite con
anterioridad a la vigencia del mencionado reglamento.

Quienes a la fecha de publicacion de esta ley
perciban asignaciones de responsabilidad directiva y técnico-pedagogica las
mantendran de acuerdo a la legislacion vigente a dicha fecha y por el plazo
gue les faltare para completar su periodo de nombramiento.

Articulo quinto.- Sin perjuicio de lo establecido en
el articulo cuarto transitorio, los directores de establecimientos educacionales
gue hayan obtenido dentro de los udltimos dos afios la subvencion por
desempefio de excelencia, establecida en el articulo 15 de la ley N° 19.410,
tendran las facultades establecidas en los articulos 7° bis a) y 34 C del
decreto con fuerza de ley N° 1, de 1997, del Ministerio de Educacion, a
contar de la fecha de publicacion de esta ley.

Articulo sexto.- ElI pago de las indemnizaciones
establecidas en el decreto con fuerza de ley N° 1, de 1997, del Ministerio de
Educacion, se entendera postergado hasta el cese definitivo de los servicios
en la respectiva dotacion docente municipal, en los casos en que concurra
alguna causa que otorgue derecho a percibirlo.

Articulo séptimo.- Sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 15 de la ley N° 19.715, los profesionales de la educaciéon que a
la fecha de su publicacion estén acreditados como profesores de excelencia
pedagdgica, segun lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N° 1, de
2002, del Ministerio de Educacion, mantendran la asignacion de acuerdo a la
normativa vigente al momento de su obtencion.

Los profesionales mencionados en el inciso
anterior podran postular a la asignacion contemplada en el articulo 15 de la
ley referida debiendo ajustarse a la hormativa vigente.

Articulo octavo.- Facultase al Presidente de la
Republica para dictar, en el plazo de un afio contado desde la publicacién de
la presente ley, un decreto con fuerza de ley expedido por intermedio del
Ministerio de Educacion, el que también debera ser suscrito por el Ministro
de Hacienda, que contenga las normas necesarias para reestructurar el
funcionamiento, el monto de los beneficios y el nimero de beneficiarios de la
Asignacion de Excelencia Pedagogica, a que se refiere el articulo 15 de la
ley N° 19.715.

Dicho decreto con fuerza de ley debera considerar
para los pagos de la asignacién de excelencia pedagdgica los resultados que
hayan obtenido en el examen de acuerdo a lo establecido en la siguiente
tabla:



138

MONTO
TRAMO DE MENSUAL
LOGROS JORNADA 44

HORAS

SEMANALES
Primero $150.000
Segundo $100.000
Tercero $50.000

Los profesionales de la educacién que reciban
esta asignacion y mientras se desempefien en establecimientos con una alta
concentracion de alumnos prioritarios recibiran la asignacion aumentada en
un 40%. Para estos efectos, se entendera por establecimiento educacional
de alta concentracién de alumnos prioritarios, aquellos que tengan, al menos,
un 60% de concentracion de alumnos prioritarios de acuerdo a la ley N°
20.248, hayan o no suscrito el convenio de igualdad de oportunidades y
excelencia educativa a que se refiere dicha ley.

Sin perjuicio de lo establecido en el inciso anterior
sblo tendran derecho a las asignaciones mencionadas quienes superen el
puntaje minimo que para cada tramo determine el Ministerio de Educacion.

Lo dispuesto en este articulo sera aplicable a
partir del afio 2012.

Articulo noveno.- Establécese una bonificacion
por retiro voluntario para los profesionales de la educacion que durante el
afo escolar 2011 pertenezcan a la dotacion docente del sector municipal, ya
sea administrada directamente por las municipalidades o a través de
corporaciones municipales, sea en calidad de titulares o contratados, y que
al 31 de diciembre de 2012 tengan sesenta o0 mas afos de edad si son
mujeres, 0 sesenta y cinco o mas afos de edad si son hombres, y renuncien
a la dotacion docente del sector municipal a que pertenecen, respecto del
total de horas que sirven.

Los profesionales de la educacién que deseen
acogerse al beneficio anterior deberan formalizar su renuncia voluntaria con
caracter irrevocable ante el sostenedor respectivo, acompafada del
certificado de nacimiento correspondiente, hasta el 1 de diciembre del 2012,
sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos cuarto y sexto de este articulo.

Esta bonificacion tendra un monto de hasta $
20.000.000 (veinte millones de pesos), y sera proporcional a las horas de
contrato y los afios de servicio en la respectiva dotacion docente o fraccion
superior a seis meses con un maximo de once afios. El monto maximo de la
bonificacion correspondera al profesional de la educacion que renuncie
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voluntariamente durante el periodo comprendido entre la entrada en vigencia
de esta ley y el 31 de julio de 2012, que tenga once afios 0 mas de servicio
en la respectiva dotacion docente y un contrato por 44 horas.

Los profesionales de la educacion que,
cumpliendo con los requisitos sefialados en el inciso primero, formalicen su
renuncia dentro del plazo a que se refiere el inciso anterior, tendran derecho
al ciento por ciento de la bonificacion, que se calculard proporcionalmente a
las horas de contrato que sirvan y la antigiedad en la respectiva dotacion,
considerando un maximo de once afos.

La bonificacion precedentemente sefialada no
sera imponible ni constituira renta para ningun efecto legal y sera
incompatible con toda indemnizacién o bonificacion que, por concepto de
término de la relacion o de los afios de servicio que pudiere corresponder al
profesional de la educacion, cualquiera fuera su origen y a cuyo pago
concurra el empleador, especialmente a las que se refieren el articulo 73 y 2°
transitorio del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1997, del Ministerio de
Educacion, y con las que se hubieren obtenido por aplicacién de lo dispuesto
en los articulos 7° y 9° transitorios de la ley N° 19.410, o en la ley N° 19.504,
o en el articulo 3° transitorio de la ley N° 19.715, o 6° transitorio de la ley N°
19.933, y en los articulos segundo y tercero transitorios de la ley N° 20.158.
Con todo, si el trabajador hubiere pactado con su empleador una
indemnizacién a todo evento, conforme al Cddigo del Trabajo, cuyo monto
fuere mayor, podra optar por esta ultima.

Los profesionales de la educacion que,
cumpliendo con los requisitos sefialados en el inciso primero, formalicen su
renuncia entre el 1 de agosto de 2012 y el 1 de diciembre del mismo afio,
tendran derecho a la bonificacion sefialada en el inciso tercero precedente
rebajada en un veinte por ciento, la que se calculara en forma proporcional a
las horas de contrato que sirvan y la antigiedad en la respectiva dotacion,
considerando un maximo de once afnos.

Para el calculo de la bonificacion de cada
profesional de la educacion, se considerara el nimero de horas de contrato
vigentes en la respectiva comuna al 1 de diciembre de 2010.

La bonificacibn precedentemente sefalada no
sera imponible ni constituira renta para ningun efecto legal y sera
incompatible en los mismos términos sefalados en el inciso quinto de este
articulo.

Esta bonificacién sera incompatible para quienes
tengan la calidad de funcionarios publicos afectos al decreto con fuerza de
ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado del Estatuto Administrativo.
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El término de la relacion laboral s6lo se producira
cuando el empleador ponga la totalidad de la bonificacién que corresponda a
disposicion del profesional de la educacion que haya renunciado al total de
las horas que sirve en la dotacion docente del sector municipal a que
pertenece. Las horas que queden vacantes por la renuncia voluntaria del
docente se ajustaran de acuerdo a los articulos 22 y siguientes del decreto
con fuerza de ley N° 1, de 1997, del Ministerio de Educacion.

Los profesionales de la educacion que cesen en
sus empleos por aplicacion de lo dispuesto en este articulo, no podran
incorporarse a una dotacion docente administrada directamente por las
municipalidades o las corporaciones municipales durante los cinco afos
siguientes al término de la relacion laboral, a menos que previamente
devuelvan la totalidad de la bonificacion percibida, expresada en unidades de
fomento, mas el interés corriente para operaciones reajustables.

Articulo décimo.- Facultase a los sostenedores de
establecimientos educacionales del sector municipal, administrados
directamente por las municipalidades o a través de corporaciones
municipales, para que desde el 2 de diciembre de 2012 y hasta el 31 de
diciembre de 2013, puedan declarar vacante la totalidad de las horas de
contrato servidas por cada profesional de la educacion que, cumpliendo los
requisitos establecidos en el articulo anterior, no presentaron su renuncia
voluntaria a la dotacién docente en los plazos y en la forma sefalada en el
articulo anterior.

Los profesionales de la educacion cuyas horas se
declaren vacante tendran derecho a la bonificacion sefalada en el inciso
tercero del articulo precedente rebajada en un treinta por ciento, la que se
calculard en forma proporcional a las horas de contrato que sirvan, con un
méaximo de 44, y la antigliedad en la respectiva dotacidén, con un maximo de
once afios. Para el calculo de la bonificacion de cada profesional de la
educacion, se considerara el numero de horas de contrato vigentes en la
respectiva comuna al 1 de diciembre de 2010.

El término de la relacion laboral, s6lo se producira
cuando el empleador ponga la totalidad de la bonificacién que corresponda a
disposicion del profesional de la educacion al que se le haya declarado
vacante el total de las horas en la dotacion docente del sector municipal a
gue pertenece. Las horas que queden vacantes por la renuncia voluntaria del
docente se ajustardn de acuerdo a los articulos 22 y siguientes del decreto
con fuerza de ley N° 1, de 1997, del Ministerio de Educacion.

Esta bonificacion precedentemente sefialada no
sera imponible ni constituira renta para ningun efecto legal y sera
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incompatible en los mismos términos que sefala en el articulo noveno
transitorio.

Los profesionales de la educacion que cesen en
sus empleos por aplicacion de lo dispuesto en este articulo, no podran
incorporarse a una dotacion docente municipal durante los cinco afios
siguientes al término de la relacién laboral, a menos que previamente
devuelvan la totalidad de la bonificacion percibida, expresada en unidades de
fomento, mas el interés corriente para operaciones reajustables.

Articulo undécimo.- Los profesionales de la
educaciéon a quienes se les aplique lo establecido en los articulos noveno y
décimo transitorios precedentes, y que se encuentren en la situacion descrita
en el articulo 41 bis del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1997, del
Ministerio de Educacion, mantendran su derecho a la prorroga de la relacion
laboral y al pago de sus remuneraciones por el periodo que en esta ultima
disposicion se sefiala.

Articulo duodécimo.- El pago de las bonificaciones
a que se refieren los articulos noveno y décimo transitorios de la presente
ley, sera de cargo de los sostenedores del sector municipal hasta un monto
equivalente al total de las remuneraciones devengadas en el Ultimo mes que
correspondan al nimero de horas renunciadas o declaradas en vacancia, por
cada afio de servicio en la respectiva Municipalidad o Corporacién, o fraccion
superior a seis meses, con un maximo de once.

Para los efectos del pago de la diferencia entre lo
gue corresponde pagar al sostenedor municipal de acuerdo al inciso anterior
y los montos de la bonificacion por retiro sefialados en los articulos noveno y
décimo transitorios de esta ley, el Fisco otorgard a los sostenedores del
sector municipal un aporte extraordinario equivalente a dicha diferencia.

En los casos en que, por presentarse la renuncia
en el plazo posterior al 31 de julio de 2012 o bien por haber sido declarada la
vacancia de la totalidad de las horas, y en consecuencia el valor de la
bonificacion correspondiente al docente se reduzca en 20% o 30% de
acuerdo a lo establecido en el inciso cuarto del articulo noveno transitorio y
en el inciso segundo del articulo décimo transitorio, respectivamente; el pago
con cargo al sostenedor municipal se reducira en las mismas proporciones.

Por resolucion del Ministerio de Educacion se
fijara el aporte fiscal extraordinario y anticipos de subvencién de todo tipo a
gue se refiere esta ley.

Articulo decimotercero.- EI mayor gasto fiscal que
irrogue la presente ley durante el afio 2011, se financiard con cargo al
presupuesto del Ministerio de Educacion. No obstante lo anterior, el
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Ministerio de Hacienda con cargo a la partida presupuestaria del Tesoro
Publico podra suplementar dicho presupuesto en la parte del gasto que no se
pudiere financiar con esos recursos.

Articulo decimocuarto.- Lo dispuesto en el articulo
5° de la presente ley entrara en vigencia a partir del mes de marzo del afio
2012.

Articulo decimoquinto.- En los casos de los
establecimientos que atiendan alumnos que cursen entre primero y cuarto
afio de educacion media y, por tanto no hayan sido identificados como
prioritarios de acuerdo a lo establecido en el articulo 2° de la ley N° 20.248,
el calculo de la concentracion de alumnos prioritarios referido en los articulos
2° permanente y octavo transitorio de la presente ley, y el articulo 51 del
decreto con fuerza de ley N° 1, de 1997, del Ministerio de Educacion, se hara
en la forma que determine un reglamento dictado por el Ministerio de
Educacion, visado por el Ministerio de Hacienda.

Articulo decimosexto.- Lo dispuesto en el articulo
16 de la ley N° 20.248, entrara en vigencia el primer dia del mes siguiente de
publicada esta ley.".

Articulo decimoséptimo.- El Ministerio de
Educacion distribuira $30.000 millones entre los municipios vy
corporaciones municipales que, habiendo utilizado la totalidad de los
fondos mencionados en el articulo 9°, y posteriormente, aquellos
autorizados en virtud de lo dispuesto en el articulo 11 de la ley
N°20.159, no alcancen a financiar el plan de retiro establecido en el
articulo noveno transitorio y siguientes de la presente ley.

Para acceder a los fondos establecidos en el
inciso anterior, el municipio y las corporaciones municipales que los
requieran deberan acreditar ante el Subsecretario de Educacion que
han seguido la forma de financiamiento dispuesta en el inciso
precedente y que requieren recursos adicionales para el financiamiento
del mencionado plan de retiro, debiendo justificar el monto de recursos
requeridos.

El Subsecretario de Educacion, mediante
resolucion exenta, determinara la forma en que se distribuiran dichos
recursos, la que debera ser en proporcion a los recursos faltantes en
los municipios para financiar el plan de retiro establecido en el articulo
noveno transitorio y siguientes de la presente ley.

Luego de financiado el plan de retiro, los
recursos mencionados en el inciso primero que quedaran disponibles
deberan ser destinados al pago de los gastos indemnizatorios
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contemplados en el decreto con fuerza de ley N° 1, de 1997, del
Ministerio de Educaciéon y demas indemnizaciones contempladas en la
presente ley.

En caso que hubiesen recursos disponibles,
luego de pagados las obligaciones que establece este articulo, dichos
recursos deberan ser utilizados en otros usos asociados a la gestion
educacional. Para efectos de la distribucion de estos recursos, el
Ministerio de Educacién mediante resolucion exenta suscrita por la
Direccién de Presupuestos, establecera el monto al que anualmente
accedera cada municipalidad. Para la determinacion de dichos montos
se considerara:

- Un 20% por partes iguales entre las
municipalidades.

- Un 50% en funcion directa del total de
alumnos matriculados en los establecimientos educacionales
administrados por cada municipalidad en el afio escolar 2010.-

Un 30% segun el indice de vulnerabilidad
escolar de los establecimientos educacionales municipales de cada
comuna, determinado por la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas.

Articulo decimoctavo.- Facultase al Ministerio
de Educacion para que hasta el 31 de diciembre de 2011, suscriba
convenios con las municipalidades para aumentar, en forma
excepcional, los anticipos a que se refiere el articulo 11 de la ley N°
20.159 y determine el monto maximo y las condiciones en que seran
traspasados los recursos a que se refiere el articulo anterior.

Para acceder a estos recursos los municipios
que administren directamente o a través de corporaciones sus
establecimientos educacionales, deberan acreditar que los recursos
recibidos en funcioén del articulo 9° sumados a los recursos que puedan
solicitar a través de lo establecido en el articulo 11 de la ley N° 20.159, y
a aquellos contemplados en el articulo decimoséptimo transitorio de la
presente ley, resultan insuficientes para solventar los gastos originados
por la aplicacion del plan de retiro a que se refieren el articulo noveno
transitorio y siguientes de la presente ley.

Tratandose de los anticipos a que se refiere el
inciso primero, el reintegro de los recursos anticipados debera
efectuarse a partir del mes siguiente al de su percepcién, en cuotas
iguales, mensuales y sucesivas, que se descontaran de la subvencion
de escolaridad a que se refiere este articulo. El nimero de dichas
cuotas no podra exceder de 144.
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El monto total maximo de los anticipos a que
se refiere este articulo, para todas las municipalidades del pais, no
podra superar los $178.000 millones, en el periodo de ejecucién del plan
de retiro.

Por resolucidon exenta dictada por el Ministerio
de Educaciéon y de acuerdo a lo establecido en el respectivo convenio,
se fijara el monto del anticipo de recursos de las subvenciones
otorgado a una municipalidad, la identificacién de los receptores de la
bonificacion y los montos a percibir por tal concepto por cada uno de
ellos, asi como otras condiciones necesarias. Copia de dicha resolucién
debera ser remitida a la Direccion de Presupuestos del Ministerio de
Hacienda.

Mediante decreto del Ministerio de Educacion,
suscrito por el Ministro de Hacienda, se establecera la forma, plazos y
limites bajo los que operara la facultad establecida en este articulo.

Las municipalidades y corporaciones
municipales que deseen recibir este anticipo de subvenciéon deberan
demostrar la viabilidad financiera del plan de retiro que pretendan
financiar con estos recursos, comprometiéndose a disminuir sus
gastos mensuales en el trimestre posterior a la recepcién del anticipo
de subvencién. Asimismo, se obligan a no incrementar el gasto total en
remuneraciones del mes de diciembre de 2010, durante los 60 meses
siguientes a la recepcion del anticipo de subvencién, con la sola
excepcion de futuros incrementos de remuneraciones que estén
asociados a incrementos en la matricula, o a incrementos en las
subvenciones, donde los mayores ingresos excedan al incremento en
remuneraciones.

Articulo decimonoveno transitorio.- Créase, de
manera transitoria y a partir de 2011, un fondo por un total de $45.000
millones, que deberan ser utilizados para fines educacionales y seran
distribuidos a municipios y corporaciones municipales de acuerdo a la
siguiente tabla:

Ao Monto (en millones de
pesos)

2011 $10.000

2012 $ 15.000

2013 $ 20.000
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Para el afio 2011, los recursos se repartiran
mediante resolucién exenta del Ministerio de Educacién suscrita por la
Direccion de Presupuestos, donde se establecera el monto de estos
recursos que le correspondera a cada municipalidad. Para la
determinacion de dichos montos, se considerara:

a) Un 20% por partes iguales entre las
municipalidades;

b) Un 35% en funcion directa del total de
alumnos matriculados en los establecimientos educacionales
administrados por cada municipalidad en el afio escolar 2010;

c)Un 35% segun el indice de vulnerabilidad
escolar de los establecimientos educacionales municipales de cada
comuna, determinado por la Junta Nacional de Auxilio Escolar de
Becas.

d) Un 10% segun el numero total de
establecimientos educacionales administrados por el municipio o la
corporacion.

Para el aino 2012, el 70% de los recursos se
repartiran de acuerdo a la formula de calculo mencionada en el inciso
anterior. El 30% restante, en base a los resultados que alcancen los
establecimientos educacionales administrados por el municipio o
corporacion municipal en el Sistema Nacional de Evaluacion de
Desempeio establecido en la ley N° 19.410, segtlin se establezca en el
reglamento.

Para el aino 2013, el 60% de los recursos se
repartiran de acuerdo a la formula de calculo mencionada en el inciso
segundo. El 40% restante, en base a los resultados que alcancen los
establecimientos educacionales administrados por el municipio o
corporacion municipal en el Sistema Nacional de Evaluacion de
Desempeio establecido en la ley N° 19.410, seglin se establezca en el
reglamento.”.

Articulo vigésimo.- Antes del 30 de septiembre
del 2011, el Presidente de la Republica enviard al Congreso Nacional
uno o mas proyectos de ley por medio de los cuales se aborde la
institucionalidad de la educaciéon municipal. Asimismo, antes del 1 de
marzo de 2012, el Presidente de la Republica enviara uno o mas
proyectos de ley que modernicen la carrera docente.”.
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Acordado en las sesiones celebradas los dias 5,
12 y 17 de enero de 2011, con asistencia de los Honorables Senadores
sefiores Ignacio Walker Prieto (Presidente), Carlos Cantero Ojeda, Andrés
Chadwick Pifiera, Alejandro Navarro Brain y Jaime Quintana Leal.

Sala de la Comisioén, a 18 de enero de 2011.

ROBERTO BUSTOS LATORRE FRANCISCO JAVIER VIVES
D.
Secretario accidental Secretario de la
Comision

RESUMEN EJECUTIVO

INFORME DE LA COMISION DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIAY
TECNOLOGIA SOBRE CALIDAD Y EQUIDAD DE LA EDUCACION
(BOLETIN N° 7.329-04)
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I. OBJETIVOS DEL PROYECTO PROPUESTO POR LA COMISION: el
presente proyecto de ley tiene por objetivo mejorar la calidad y la equidad de
la educacion escolar en nuestro pais, a través de la modernizacion del
Estatuto Docente, introduciendo diversas modificaciones que se orientan a
fortalecer el rol de los directores de los establecimientos educacionales
municipales y el ejercicio de la profesion docente. Asimismo, crea un nuevo
sistema para la seleccion de los directores de los establecimientos
educacionales municipales y de los Jefes de Departamento de
Administracion de Educacion Municipal, entregandoles mayores atribuciones
y autonomia, aumentando sus remuneraciones y las de los equipos
directivos y técnico-pedagdgicos. También, modifica otros cuerpos legales
para incrementar la remuneracion de los docentes en ejercicio mejor
evaluados, crea un plan de incentivo al retiro y entrega mayores recursos a
los municipios. Ademas, regula la entrega de un bono especial para los
docentes jubilados, que dedicaron su vida a la ensefianza y que tienen bajas
pensiones.

Il. ACUERDOS: EIl proyecto fue aprobado en general por mayoria de votos
(3x2).

En particular, sus diversos preceptos fueron aprobados todos por mayoria de
votos (3x1; 3x1 abstencidon; 3x2 abstenciones, 4x1 abstencion y 3x1x1
abstencion)

lll. ESTRUCTURA DEL PROYECTO APROBADO POR LA COMISION:
consta de quince articulos permanentes, uno de los cuales tiene treinta y dos
numerales, y de veinte disposiciones transitorias.

IV. NORMAS DE QUORUM ESPECIAL: El articulo 1°, nimero 31, letra b),
tiene el caracter de norma organica constitucional, por lo que requiere para
su aprobacion de los cuatro séptimos de los Senadores en gjercicio.

V. URGENCIA: discusion inmediata.

VI. ORIGEN INICIATIVA: Camara de Diputados. Mensaje de Su Excelencia
el Presidente de la Republica.

VII. TRAMITE CONSTITUCIONAL: segundo.

VI. APROBACION EN LA CAMARA DE DIPUTADOS: aprobado en
general 67 votos por la afirmativa, 42 votos en contra y 3 abstenciones.

IX. INICIO TRAMITACION EN EL SENADO: 4 de enero de 2011.
X. TRAMITE REGLAMENTARIO: primer informe, en general y en particular.

Xl. LEYES QUE SE MODIFICAN O QUE SE RELACIONAN CON LA
MATERIA:
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1) La Constitucion Politica de la Republica en sus articulos 1° y 19 numerales
10°y 11°,

2) El decreto con fuerza de ley N° 1, de 1997, del Ministerio de Educacion,
gue fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 19.070,
gue aprobo el Estatuto de los Profesionales de la Educacion, y de las leyes
gue la complementan y modifican.

3) El decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacion,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del decreto con fuerza
de ley N° 2, de 1996, sobre Subvencion del Estado a Establecimientos
Educacionales.

4) La ley N° 19.715, que otorga un mejoramiento especial de remuneraciones
para los profesionales de la educacion.

5) La ley N° 20.248, que establece una Subvencién Escolar Preferencial.

6) La ley N° 19.979, que modifica el régimen de Jornada Escolar Completa
Diurna y otros cuerpos legales.

7) La ley N° 20.079, que otorga un reajuste de remuneraciones a los
trabajadores del sector publico, concede aguinaldos que sefiala, reajusta las
asignaciones familiar y maternal, del subsidio familiar y concede otros
beneficios que indica.

8) La ley N° 20.159, que permite efectuar anticipos de subvenciones
estatales para fines educacionales, en casos que indica.

9) El decreto con fuerza de ley N° 2, del Ministerio de Educacion, de 2010,
gue fija el texto, refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 20.370
con las normas no derogadas del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005.

Valparaiso, a 18 de enero de 2011.

ROBERTO BUSTOS LATORRE FRANCISCO JAVIER
VIVES D.
Secretario accidental Secretario de la

Comision



