PROYECTO DE LEY QUE CREA EL BENEFICIO SOCIAL DE EDUCACION EN EL NIVEL DE SALA CUNA, FINANCIADO POR UN FONDO

SOLIDARIO
(BOLETIN N°12.026-13)
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“PROYECTO DE LEY:

“TITULO |
CREA EL BENEFICIO SOCIAL DE EDUCACION
PARVULARIA EN NIVEL DE SALA CUNA
FINANCIADO POR UN FONDO SOLIDARIO

Parrafo 1°
Del Beneficio Social de Educacion Parvularia en Nivel
de Sala Cuna

Articulo 1°.- Beneficio Social de Sala Cuna. Créase un
Beneficio Social de Educaciéon Parvularia en Nivel de
Sala Cuna, en adelante, el “Beneficio”, en las
condiciones previstas en esta ley, cuya regulacién y
fiscalizacion correspondera a la Superintendencia de
Pensiones, en adelante la "Superintendencia”, sin
perjuicio de las competencias que correspondan a
otros organismos fiscalizadores.

El Beneficio serd administrado por una sociedad
anonima denominada Sociedad Administradora del
Fondo de Sala Cuna, en adelante la “Sociedad
Administradora”, que se regulard conforme a las
disposiciones que establece la presente ley.

PROYECTO DE LEY:

“TITULO |
CREA EL BENEFICIO SOCIAL DE EDUCACION
PARVULARIA EN NIVEL DE SALA CUNA
FINANCIADO POR UN FONDO SOLIDARIO

Parrafo 1°
Del Beneficio Social de Educacion Parvularia en Nivel
de Sala Cuna

Articulo 1°.- Beneficio Social de Sala Cuna. Créase un
Beneficio Social de Educacién Parvularia en Nivel de
Sala Cuna, en adelante, el “Beneficio”, en las
condiciones previstas en esta ley, cuya regulacion y
fiscalizacién correspondera a la Superintendencia de
Pensiones, en adelante la “Superintendencia”, sin
perjuicio de las competencias que correspondan a
otros organismos fiscalizadores.

El Beneficio sera administrado por el Instituto de
Previsién Social conforme a las disposiciones que
establece la presente ley.




DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES

TEXTO APROBADO EN GENERAL
POR LA COMISION DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

TEXTO DESPACHADO
POR LA COMISION DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

Parrafo 2°
Del Régimen del Beneficio

Articulo 2°.- Beneficiarios. Tendran derecho a acceder
a las prestaciones del Beneficio:

a) La madre trabajadora de un nifio o nifla menor de
dos afos;

b) El padre trabajador de un nifio o nifia menor de dos
afios y que tenga el cuidado personal de manera
exclusiva;

c) El trabajador al que, por sentencia judicial, se le
haya confiado el cuidado personal de un nifio 0 nifia
menor de dos afos.

En el caso de la letra a), el padre del nifio o nifa
menor de dos afios podra solicitar el Beneficio en
representacion de la madre beneficiaria de acuerdo a
lo establecido en el articulo 10° de la presente ley.

Tendran derecho al Beneficio los trabajadores
sefalados en el inciso primero que sean dependientes
del sector privado o sean trabajadores independientes

Parrafo 2°
Del Régimen del Beneficio

Articulo 2°.- Beneficiarios. Tendran derecho a acceder
a las prestaciones del Beneficio:

a) La madre trabajadora de un nifio 0 nifia menor de
dos afos. Si el padre y madre son trabajadores, en
conformidad al inciso final de este articulo, podran
acordar entre ellos quien accede al beneficio en
los términos de la presente ley. En caso de
desacuerdo entre los padres, se estara a la
opinién de la madre.

b) El padre trabajador de un nifio o nifia menor de dos
afios y que tenga el cuidado personal de manera
exclusiva.

c) El trabajador al que, por sentencia judicial, se le
haya confiado el cuidado personal de un nifio o nifia
menor de dos afos.

El padre del nifio o nifla menor de dos afios, tenga
o no la calidad de trabajador en conformidad al
inciso final de este articulo, podra solicitar el
Beneficio en representacion de la madre
beneficiaria de acuerdo a lo establecido en el
articulo 11 de la presente ley.

Tendrdn derecho al Beneficio los trabajadores
sefalados en el inciso primero que sean dependientes
del sector privado o sean trabajadores independientes
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que cumplan los requisitos establecidos en la presente
ley.

gue cumplan los
presente ley.

requisitos establecidos en la

Articulo 3°.- Requisitos. Para acceder a las
prestaciones del Beneficio, se requerird cumplir con
los siguientes requisitos:

a) Ser trabajador dependiente a la fecha de la solicitud
de acceso al Beneficio.

b) En el caso de trabajadores independientes registrar
afiliacion al sistema previsional con un minimo de un
afo, y registrar 6 0 mas cotizaciones previsionales,
continuas o discontinuas, dentro de los 12 meses
anteriores a la fecha de la solicitud de acceso al
Beneficio, y estar al dia en el pago de dichas
cotizaciones, entendiendo por esto el haber pagado
las cotizaciones el mes anterior a la solicitud del
beneficio.

En el caso de trabajadores independientes a los que
se refiere el articulo 89° del decreto ley N° 3.500, de
1980, se entendera también cumplido el requisito
establecido en la letra b) precedente, si el trabajador
cumple con la obligacién de pago de cotizaciones
previsionales en la dudltima declaracion anual de
impuesto a la renta con fecha anterior a la solicitud del
beneficio.

Articulo 3°.- Requisitos. Para acceder a las
prestaciones del Beneficio, se requerird cumplir con
los siguientes requisitos:

a) Ser trabajador dependiente a la fecha de la solicitud
de acceso al Beneficio.

b) En el caso de trabajadores independientes registrar
afiliacion al sistema previsional con un minimo de un
afo, y registrar 6 0 mas cotizaciones previsionales,
continuas o discontinuas, dentro de los 12 meses
anteriores a la fecha de la solicitud de acceso al
Beneficio, y estar al dia en el pago de dichas
cotizaciones, entendiendo por esto el haber pagado
las cotizaciones el mes anterior a la solicitud del
beneficio.

En el caso de trabajadores independientes a los que
se refiere el articulo 89 del decreto ley N°3.500, de
1980, se entenderd también cumplido el requisito
establecido en la letra b) precedente, si el trabajador
cumple con la obligacién de pago de cotizaciones
previsionales en la dltima declaracion anual de
impuesto a la renta con fecha anterior a la solicitud del
beneficio.

Articulo 4°.- Verificacion requisitos y condiciones. La
Sociedad Administradora deberd verificar el

Articulo 4°.- Verificacion requisitos y condiciones. El
Instituto de Prevision Social deberd verificar el
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cumplimiento de los requisitos y condiciones
establecidas en la presente ley que habilitan al
trabajador a tener acceso al Beneficio.

Mientras no se acredite el cumplimiento de los
requisitos que hacen procedente el Beneficio, la
Sociedad Administradora no podra efectuar los pagos
del mismo.

cumplimiento de los requisitos y condiciones
establecidas en la presente ley que habilitan al
trabajador a tener acceso al Beneficio.

Mientras no se acredite el cumplimiento de los
requisitos que hacen procedente el Beneficio, el
Instituto de Previsiéon Social no podra efectuar los
pagos del mismo.

Articulo 5°.- Exigibilidad del Beneficio. El presente
Beneficio serd exigible una vez concluido el permiso
postnatal parental de doce semanas del articulo 197°
bis inciso primero del Codigo del Trabajo.

En caso que se opte por el permiso postnatal parental,
en la modalidad de 18 semanas que contempla el
articulo 197 bis inciso segundo del Cddigo del
Trabajo, el Beneficio serd exigible una vez que este se
inicie. En este caso, el trabajador podra acceder al
Beneficio, de manera proporcional a la jornada
convenida con el empleador, procediendo, en todo
caso un valor maximo de dos tercios del monto del
Beneficio establecido en el articulo 6°, considerando
en todo caso lo dispuesto en el articulo 8° de la
presente Ley.

En caso de que sea el padre quien estuviere haciendo
uso del permiso postnatal parental se aplicaran a su
respecto las reglas anteriores.

El trabajador tendra el derecho a exigir el Beneficio
aun cuando esté autorizado para ausentarse o reducir

Articulo 5°.- Exigibilidad del Beneficio. ElI Beneficio
sera exigible una vez concluido el permiso postnatal
parental de doce semanas del articulo 197 bis inciso
primero del Cédigo del Trabajo.

En caso que se opte por el permiso postnatal parental,
en la modalidad de 18 semanas que contempla el
articulo 197 bis inciso segundo del Cddigo del
Trabajo, el Beneficio sera exigible una vez que este se
inicie. En este caso, el trabajador podra acceder al
Beneficio, de manera proporcional a la jornada
convenida con el empleador, procediendo, en todo
caso un valor maximo de dos tercios del monto del
Beneficio establecido en el articulo 6°, considerando
en todo caso lo dispuesto en el articulo 8°.

En caso de que sea el padre quien estuviere haciendo
uso del permiso postnatal parental se aplicaran a su
respecto las reglas anteriores.

El trabajador tendra el derecho a exigir el Beneficio
aun cuando esté autorizado para ausentarse o reducir
su jornada de trabajo en virtud de una incapacidad
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su jornada de trabajo en virtud de una incapacidad
temporal, o en razén del uso de los permisos
regulados en los articulos 195, 196, 197 bis, 199y 199
Bis del Cédigo del Trabajo.

temporal, o en razon del uso de los permisos
regulados en los articulos 195, 196, 197 bis, 199 y
199 bis del Cédigo del Trabajo.

Articulo 6°.- Monto del Beneficio. El Beneficio sera
mensual y su monto serd de hasta 5,14 Unidades
Tributarias  Mensuales para el pago del
establecimiento de educacién parvularia, en adelante,
el “Establecimiento”, que elija el trabajador, y su pago
serd procedente por cada nifio menor de dos afios

Articulo 6°.- Monto del Beneficio. El Beneficio sera
mensual y su monto serd de hasta 5,14 Unidades
Tributarias  Mensuales para el pago del
establecimiento de educacién parvularia, en adelante,
el “Establecimiento”, que elija el trabajador, y su pago
serd procedente por cada nifio menor de dos afios

que haga uso del Beneficio. gue haga uso del Beneficio.
En caso que dicho pago deba realizarse a un
establecimiento de educacion parvularia financiados
por la Junta Nacional de Jardines Infantiles via
transferencia de fondos, al monto indicado en el inciso
anterior le sera descontada la suma mensual
correspondiente a la asignacién regulada por el
articulo 3° de la ley 20.905 y la correspondiente al
programa de alimentacion de la Junta Nacional de
Aucxilio Escolar y Becas®.

! Articulo 3°.- Concédese, a partir del 1 de marzo de 2016, una asignacion para el personal que se desempefia en las funciones de director, educador de parvulos, técnico de educacion
parvularia, administrativo y auxiliar en los establecimientos de educacion parvularia financiados por la Junta Nacional de Jardines Infantiles via transferencia de fondos.

Tendra derecho a la asignacién sefialada en el inciso anterior el personal que cuente con un nombramiento o contrato de trabajo vigente con dichas entidades empleadoras de una
antigiedad de, a lo menos, cuatro meses al momento de su pago. Este requisito se acreditara con copia de la respectiva resolucién o contrato de trabajo, segun corresponda. Ademas,
la entidad empleadora debera presentar un certificado en que conste que las cotizaciones previsionales del trabajador con derecho a la asignacion se encuentran pagadas.

Esta asignacién ascendera a una cantidad equivalente a un porcentaje de la diferencia entre el parametro remuneracional a que alude el inciso siguiente y la remuneracién bruta
mensualizada que le corresponda al trabajador. Si la remuneracién antes indicada excede el parametro remuneracional, este no tendra derecho a la asignacion. El reglamento
determinara la forma de calcular la remuneracion bruta mensualizada, para lo cual podra considerar un promedio de remuneraciones. Asimismo, la determinacién del monto de la
asignacion se realizara en proporcion a la jornada laboral del trabajador, de la forma en que lo establezca el reglamento.

El parametro remuneracional y el porcentaje de la asignacion se fijaran anualmente mediante decreto supremo del Ministerio de Hacienda, el cual también sera suscrito por el Ministro
de Educacién, y regiran para el periodo comprendido entre el mes de julio del afio de su dictacion y el mes de junio del afio siguiente, pudiendo .ser modificados mediante el mismo
procedimiento. El referido parametro tendra en consideracion la remuneracion mensual bruta pagada por la Junta Nacional de Jardines Infantiles al personal de su dependencia que
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Asimismo, el Beneficio incluird el pago de una|Asimismo, el Beneficio incluirh el pago de una
matricula de hasta el mismo valor, por una sola vez en | matricula de hasta el mismo valor, por una sola vez en
un afio calendario, respecto de cada nifio menor de |un afio calendario, respecto de cada nifio menor de
dos afios que haga uso del Beneficio, segun|dos afios que haga uso del Beneficio, segun
corresponda. corresponda.

Los establecimientos que presten el servicio de
sala cuna conforme a esta ley, no podran exigir a
los beneficiarios por concepto de matricula,
mensualidad o cualquier otro rubro, el cobro de un
monto mensual mayor al Beneficio establecido en
el inciso primero.

desempefia las funciones sefialadas en el inciso primero, en los establecimientos que administra de manera directa. El parametro podra ser diferenciado de acuerdo a la funcién que
desempefia el trabajador, la localidad del pais en que presta sus servicios u otros elementos que determine el reglamento. Por otra parte, el porcentaje de la asignaciéon podra ser
diferenciado segun el tipo de funcién desempefada.

Sin perjuicio de lo sefialado en el inciso anterior, el decreto que se dicte para el afio 2016 podra establecer hasta dos periodos y porcentajes de asignacion a ser aplicados durante dicho
afio, a partir del mes de marzo de 2016, fijando para ello la fecha de entrada en vigencia para el segundo porcentaje que se determine.

La asignacion sera de cargo fiscal, se pagara mensualmente, tendra el caracter de imponible y tributable y no servira de base de célculo de ninguna otra remuneracién. La asignacion
sera pagada por el respectivo empleador, siendo de su entera responsabilidad su pago oportuno e integro. El Estado, por su parte, tendrd la responsabilidad de transferir a la entidad
empleadora los recursos para el pago de la asignacion.

La percepcion de la asignacion por parte del trabajador en ningln caso podra significar que la remuneracién pagada por la entidad empleadora disminuya de manera injustificada en
comparacion a la pagada por esta en el periodo anterior a dicha percepcion, conforme a la determinacion que de ello haga el reglamento.

El reglamento, que sera dictado por el Ministerio de Educacion y suscrito ademas por el Ministro de Hacienda, establecera la forma de administrar la asignacion; los mecanismos de
rendicién de cuentas que, a lo menos, deberan contemplar los convenios de transferencia de recursos para el pago de esta asignacion por parte de los sostenedores, destinados para
incrementar las remuneraciones de los trabajadores beneficiarios de ella; los medios que se utilizaran para verificar el cumplimiento del pago de la asignacion por parte de las entidades
empleadoras, y las sanciones en caso, de incumplimiento por parte de los empleadores en el uso de los recursos transferidos. Ademas, podra establecer el monto maximo a que puede
ascender la asignacion, de acuerdo a la funcion y la localidad del pais en que desarrolla sus labores el trabajador, asi como toda otra norma necesaria para el otorgamiento y
funcionamiento de la asignacién de este articulo.

A la Junta Nacional de Jardines Infantiles le correspondera la supervision y control del correcto uso de los recursos destinados al pago de esta asignacion, sin perjuicio de las facultades
legales que correspondan a otros drganos.

El monto de los recursos que se destinaran al pago de esta asignacion se determinara anualmente en la ley de Presupuestos del Sector Publico.
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Articulo 7°.- Pago del Beneficio. EI monto del
Beneficio serd pagado directamente por la Sociedad
Administradora al Establecimiento, en caso que el
menor de dos afos asista a:

a) Establecimientos privados que no reciban
financiamiento o aporte estatal;
b) Establecimientos de educacion parvularia

financiados por la Junta Nacional de Jardines
Infantiles via transferencia de fondos, Unicamente
respecto del nifio o nifia menor de dos afios hijo o hija
de los Beneficiarios.

En el caso sefialado en la letra a), la Sociedad
Administradora debera verificar, al momento del pago
al Establecimiento, el monto que deba enterar
considerando el precio de la mensualidad que este
cobre por el menor causante del Beneficio, y las
reglas establecidas en los articulos 5°, 6°, 7°y 8° de la
presente ley. Asimismo, los establecimientos deberan
informar periédicamente a la Sociedad Administradora
el valor de las prestaciones de servicio de nivel sala
cuna y la capacidad total para dicho nivel, en los
plazos y la forma que determine una norma general de
la Superintendencia.

A los establecimientos incluidos en el literal a), no les
ser& aplicable lo dispuesto en el del articulo 88 A) del
decreto con fuerza de ley N°1, del Ministerio de
Educacion, de 1996, que fija el texto refundido,

Articulo 7°.- Pago del Beneficio. En caso que el
menor de dos afios asista a establecimientos
privados que no reciban financiamiento o aporte
estatal, el monto del Beneficio sera pagado por el
Instituto de Previsién Social al Establecimiento.

En el caso de que el menor de dos afios asista a
Establecimientos que reciben financiamiento o
aportes regulares del Estado, el Instituto de
Previsién Social debera realizar el pago del monto
del Beneficio al Servicio de Tesorerias.

Un reglamento dictado por el Ministerio del
Trabajo y Prevision Social y suscrito ademas por
el Ministro de Hacienda y el Ministro de
Educacidén, establecera las condiciones de pago
ylo transferencias que se deban efectuar respecto
de los establecimientos a los que se refieren los
incisos precedentes.

Lo sefialado, en ninglin caso podra significar una
disminucién del pago que les corresponda a los
beneficiarios de la asignacién regulada por el
articulo 3° de la ley N°20.905 o del programa de
alimentacion de la Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas, conforme a la normativa vigente.
Con todo, en el caso de los establecimientos
financiados via transferencia de fondos, el
reglamento referido debera considerar las
condiciones de financiamiento u aportes regulares
del Estado a dichos establecimientos.
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coordinado y sistematizado de la ley N°19.070, que
aprobd el estatuto de los profesionales de la
educacién, y de las leyes que la complementan y
modifican.

A efectos de aplicar lo dispuesto en el inciso final
del articulo 17 de la presente ley, el Tesoro
Publico debera transferir al Instituto de Prevision
Social el monto que corresponda para garantizar
los montos de cobertura establecidos en la ley de
todos los beneficiarios del periodo respectivo, en
el mes inmediatamente siguiente a aquel en que
se requiera el complemento. Para efectos de lo
anterior, la Superintendencia debera a través de
una norma de caracter general establecer el
procedimiento, plazos y condiciones mediante el
cual el Instituto de Prevision Social debera
solicitar fundadamente el monto necesario antes
referido.

Los recursos fiscales necesarios para dar
cumplimiento con lo sefialado en el inciso final del
articulo 17, estaran contenidos en las respectivas
Leyes de Presupuestos del Sector Publico y les
seran aplicables las normas del decreto ley
N°1.263 de 1975, de administraciéon financiera del
Estado.

Asimismo, las respectivas Leyes de Presupuestos
del Sector Publico deberan considerar los
recursos hecesarios para la infraestructura y
fortalecimiento de establecimientos en nivel de
sala cuna que reciben aportes regulares del
Estado.

El pago podra realizarse via transferencia
electrénica, depdsito bancario u otro medio
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similar que asegure la correcta transferencia de
fondos al Establecimiento correspondiente.

Articulo 8°.- Pago conforme a jornada laboral del
trabajador. El trabajador dependiente cuya jornada
sea igual o superior a quince horas e igual o0 menor a
treinta horas semanales tendrd derecho al Beneficio
por hasta un valor equivalente a los dos tercios del
monto sefialado en el articulo 6° de la presente ley.

En el caso del trabajador cuya jornada sea menor a
quince horas semanales no tendra derecho a acceder
al Beneficio. Con todo, en el caso que el trabajador
tenga dos 0 mas contratos de trabajo en régimen de
jornada parcial, podra tener derecho al Beneficio si la
suma de todas las jornadas de trabajo establecidas en
los respectivos contratos cumple con el minimo
establecido en el inciso anterior y con los demas
requisitos establecidos en la presente ley.

Articulo 8°.- Pago conforme a jornada de trabajo
del trabajador o su renta imponible. El trabajador
dependiente tendra derecho al Beneficio conforme
al numero de horas que comprenda su jornada de
trabajo de la siguiente manera:

a. Si la jornada de trabajo es inferior a 12 horas
semanales, no tendra derecho a acceder al
Beneficio.

b. Si la jornada de trabajo es igual o superior a 12
horas semanales, pero inferior o igual a 30 horas
semanales, tendra derecho a dos tercios del
monto seialado en el articulo 6° de la presente

ley.

c. Si la jornada de trabajo es superior a 30 horas
semanales tendra derecho a la totalidad del monto
sefialado en el articulo 6° de la presente ley.

Con todo, en el caso que el trabajador tenga dos o
mas contratos de trabajo en régimen de jornada
parcial, tendra derecho al Beneficio conforme al
namero de horas que resulte de la suma de todas
las jornadas de trabajo establecidas en los
respectivos contratos segun se establece en el
inciso primero precedente.

El Beneficio por concepto de matricula se pagara




10

DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES

TEXTO APROBADO EN GENERAL
POR LA COMISION DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

TEXTO DESPACHADO
POR LA COMISION DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

Aquel trabajador excluido del cumplimiento de jornada
laboral de conformidad a los incisos segundo, tercero,
cuarto y quinto del articulo 22° del Codigo del Trabajo,
tendra derecho a la totalidad del monto establecido en
el articulo 6° de la presente ley.

por la totalidad del monto seialado en el inciso
segundo del articulo 6° de la presente ley,
independiente del numero de horas de la jornada
laboral ordinaria del trabajador dependiente.

Aquel trabajador excluido del cumplimiento de jornada
laboral de conformidad a los incisos segundo, tercero,
cuarto y quinto del articulo 22 del Cédigo del Trabajo,
tendréa derecho a la totalidad del monto establecido en
el articulo 6°.

El trabajador independiente a que se refiere el
articulo 89 del decreto ley N°3.500, de 1980, tendra
derecho al Beneficio si el conjunto de sus rentas
brutas anuales, gravadas por el articulo 42 N°2 de
la Ley sobre Impuesto a la Renta, son iguales o
superiores a diez ingresos minimos mensuales.

Si el trabajador tiene simultaneamente la calidad
de dependiente e independiente debera solicitar el
Beneficio solo en una de las calidades que
detente, a su eleccion.

Articulo 9°.- Sin perjuicio de las facultades y
obligaciones del Instituto de Previsién Social
establecidas en el articulo 4° de la presente ley,
los empleadores deberan informarle, dentro de los
cinco primeros dias de cada mes, los finiquitos,
las modificaciones contractuales en materia de
jornada de trabajo y los pactos sobre horas extras
que pudieren tener incidencia en el monto del
Beneficio a recibir por el beneficiario, en
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conformidad a lo dispuesto en este articulo. El
Instituto de Prevision Social debera pagar el
beneficio conforme a la jornada laboral que
corresponda.

Articulo 9°.- Autorizacion de funcionamiento o
reconocimiento oficial del Estado. El establecimiento
gue elija el trabajador debera cumplir, de acuerdo a la
normativa vigente, con la obligacion de autorizacion
de funcionamiento o reconocimiento oficial del Estado,
incluido aquellos establecimientos que tenga el
empleador.

Para estos efectos, la Sociedad Administradora
deber4d publicar un listado de las entidades
autorizadas para recibir el Beneficio, considerando la
informacién del registro establecido en el articulo 12°
de la presente ley y en las formas y plazos que
determine la Superintendencia de Pensiones por una
norma de caracter general.

Articulo 10.- Autorizacion de funcionamiento o
reconocimiento oficial del Estado. El establecimiento
gue elija el trabajador debera cumplir, de acuerdo a la
normativa vigente, con la obligacion de autorizacion
de funcionamiento o reconocimiento oficial del Estado,
incluido aquellos establecimientos que tenga el
empleador.

Para estos efectos, el Instituto de Previsién Social
deberd publicar un listado de las entidades
autorizadas para recibir el Beneficio, considerando la
informacién del registro establecido en el articulo 13 y
en las formas y plazos que determine la
Superintendencia de Pensiones por una norma de
caracter general.

Articulo 10.- Procedimiento de Solicitud del Beneficio.
Para acceder al Beneficio el trabajador debera
solicitarlo ante la Sociedad Administradora, mediante
el formulario que para tales efectos ésta proveerd, el
que deberd estar disponible a través de medios
electrénicos.

Para estos efectos, se deberda acompafar a la
solicitud los siguientes documentos:

Articulo 11.- Procedimiento de Solicitud del Beneficio.
Para acceder al Beneficio el trabajador debera
solicitarlo ante el Instituto de Previsién Social,
mediante el formulario que para tales efectos ésta
proveera, el que debera estar disponible a través de
medios electronicos.

Para estos efectos, se debera acompafiar a la
solicitud los siguientes documentos:
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a) Certificado de nacimiento del nifio o nifia;

b) En el caso del literal b) del articulo 2° de esta ley,
copia autorizada de la sentencia judicial, escritura
publica, acta extendida ante oficial de Registro Civil,
gue haya conferido el cuidado personal, o, en caso de
fallecimiento de la madre, copia del certificado de
defuncién de ésta;

¢) En el caso del literal ¢) del articulo 2° de esta ley,
copia autorizada de la sentencia judicial que haya
conferido el cuidado personal del nifio o nifia;

d) En caso de trabajadores dependientes, copia del o
los contratos de trabajo vigentes;

e) En caso de trabajadores independientes, certificado
de afiliacion previsional y certificado de las
cotizaciones previsionales;

f) En el caso que el padre solicite el Beneficio de
acuerdo a lo sefialado en el inciso segundo del
articulo 2° de la presente ley, un poder notarial con la
autorizacion correspondiente junto con el resto de los
antecedentes que se exigen para acreditar la calidad
de beneficiaria de la madre de acuerdo a la presente
ley. En caso de desacuerdo entre los padres sobre la
procedencia de solicitar o no el Beneficio, se estara a
la opinion de la madre;

g) Copia de las comunicaciones a que refiere el
articulo 197 bis inciso 9 del Cdodigo del Trabajo, en
caso de ser ello procedente.

a) Certificado de nacimiento del nifio o nifia.

b) En el caso del literal b) del articulo 2°, copia
autorizada de la sentencia judicial, escritura publica,
acta extendida ante oficial de Registro Civil, que haya
conferido el cuidado personal, o, en caso de
fallecimiento de la madre, copia del certificado de
defuncion de ésta.

c) En el caso del literal ¢) del articulo 2°, copia
autorizada de la sentencia judicial que haya conferido
el cuidado personal del nifio o nifia.

d) En caso de trabajadores dependientes, copia del o
los contratos de trabajo vigentes.

e) En caso de trabajadores independientes, certificado
de afiliacion previsional y certificado de las
cotizaciones previsionales.

f) En el caso que el padre solicite el Beneficio de
acuerdo a lo sefialado en el inciso segundo del
articulo 2°, un poder notarial con la autorizacién
correspondiente  junto con el resto de los
antecedentes que se exigen para acreditar la calidad
de beneficiaria de la madre de acuerdo a la presente
ley. En caso de desacuerdo entre los padres sobre la
procedencia de solicitar o no el Beneficio, se estara a
la opinion de la madre.

g) Copia de las comunicaciones a que refiere el
articulo 197 bis inciso noveno del Cédigo del Trabajo,
en caso de ser ello procedente.
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La Sociedad Administradora debera verificar que el
solicitante cumple con los requisitos para acceder al
Beneficio, y deberd comunicar al interesado si se
aprueba o se rechaza la solicitud, dentro del plazo de
10 dias habiles desde la fecha de presentacion de la
misma.

En caso de rechazo, el trabajador podra volver a
solicitar el Beneficio, sin perjuicio de su derecho a
presentar un reclamo ante la Superintendencia.

Mientras una solicitud de acceso al Beneficio se
encuentre pendiente, no se admitira otra respecto del
mismo nifo.

La Superintendencia establecera mediante una norma
de caracter general el procedimiento de solicitud,
pago, suspension, y reclamo del Beneficio de acuerdo
a la presente ley.

El Instituto de Previsiéon Social debera verificar que
el solicitante cumple con los requisitos para acceder al
Beneficio, y deberd comunicar al interesado si se
aprueba o se rechaza la solicitud, dentro del plazo de
10 dias habiles desde la fecha de presentacién de la
misma.

En caso de rechazo, el trabajador podra volver a
solicitar el Beneficio, sin perjuicio de su derecho a
presentar un reclamo ante la Superintendencia.

Mientras una solicitud de acceso al Beneficio se
encuentre pendiente, no se admitira otra respecto del
mismo nifo.

La Superintendencia establecera mediante una
norma de caracter general el procedimiento de
solicitud, pago, término y reclamo del Beneficio de
acuerdo a la presente ley. En el caso del
trabajador independiente a que se refiere el inciso
tercero del articulo 90 del decreto ley N°3.500, de
1980, dicha norma de caracter general establecera
los antecedentes y documentos minimos que
deban acompaiiarse para justificar la efectividad
de la ocupacion lucrativa por la cual el trabajador
percibe los ingresos, pudiendo ser distinta a la
originalmente declarada al solicitar el Beneficio.
En todo caso, cualquiera sea la ocupacién
lucrativa del trabajador independiente antes
sefalado, ésta debera mantenerse durante todo el
goce del mismo, so pena de ponerse término a
éste en caso que dicha ocupacién no se realice
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efectivamente.

Articulo 11.- Devengo de las prestaciones del
Beneficio. Las prestaciones del Beneficio se
devengaran desde la fecha de aceptaciéon de la
solicitud, siempre y cuando el nifilo o nifia ya esté
asistiendo a un establecimiento.

Si a la fecha de aceptacion de la solicitud no se
encontrare el nifio o nifa asistiendo a un
establecimiento, el Beneficio se devengara a contar de
la fecha en que comience a asistir.

Articulo 12.- Devengo de las prestaciones del
Beneficio. Las prestaciones del Beneficio se
devengaran desde la fecha de aceptacion de la
solicitud, siempre y cuando el nifilo o nifia ya esté
asistiendo a un establecimiento.

Si a la fecha de aceptacién de la solicitud no se
encontrare el nifio o nifia asistiendo a un
establecimiento, el Beneficio se devengard a contar
de la fecha en que comience a asistir.

Articulo 12.- Registro de establecimientos y registro de
asistencia. El Ministerio de Educacion debera remitir a
la Sociedad Administradora los registros actualizados
establecidos en la ley N° 20.832 y en el decreto con
fuerza de ley N° 2 del afio 2009, del Ministerio de
Educacion, incorporando la siguiente informacion:

1° Razén social del Establecimiento;
2° Rol Unico Tributario del Establecimiento;

3° Domicilio del Establecimiento con indicacién de la
localidad y comuna donde se emplaza.

Este registro deberd actualizarse mensualmente vy
ponerse a disposicion de la Sociedad Administradora,
electrénicamente, dentro de los primeros 5 dias
habiles de cada mes.

Articulo 13.- Registro de establecimientos vy
registro de asistencia. El Ministerio de Educacion
debera remitir al Instituto de Previsiéon Social el
registro de los establecimientos con autorizacién
de funcionamiento o reconocimiento oficial por el
Ministerio de Educacién de conformidad a la

legislacion vigente, incorporando la siguiente
informacion:
1.Razén Social del Sostenedor del

Establecimiento.
2.Rut del Sostenedor del Establecimiento.
3.Rol Base de Datos del Establecimiento.

4.Domicilio del Establecimiento, con indicacion de
la localidad y comuna donde se emplaza.




15

DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES

TEXTO APROBADO EN GENERAL
POR LA COMISION DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

TEXTO DESPACHADO
POR LA COMISION DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

Asimismo, los establecimientos referidos en el articulo
7, deberan informar a la Sociedad Administradora la
asistencia diaria de los menores causantes de las
prestaciones del Beneficio, en los plazos y la forma
gue determine una norma de caracter general de la
Superintendencia de Educacion.

Este registro deberd actualizarse mensualmente y
ponerse a disposicion del Instituto de Previsién
Social, electronicamente, dentro de los primeros 5
dias habiles de cada mes.

Asimismo, los establecimientos referidos en el
articulo 7°, deberan informar mensualmente al
Ministerio de Educacion la asistencia diaria de los
menores causantes de las prestaciones del
Beneficio, institucion que proveera de Ila
informacion al Instituto de Previsiéon Social, en los
plazos y la forma que determine una norma de

caracter general de la Superintendencia de
Educacion.
Parrafo 3° Parrafo 3°
De la Suspension y Extincion de las Prestaciones del | De la Suspension y Extincion de las Prestaciones del
Beneficio Beneficio

Articulo 13.- Suspension del Beneficio. Si el nifio
registra una asistencia menor al 50% en un periodo de
sesenta dias corridos, se suspendera el pago del
Beneficio, lo que debera ser notificado por la Sociedad
Administradora al beneficiario y al Establecimiento.

El beneficiario podra reactivar el Beneficio a partir del
primer dia habil del mes siguiente a la fecha de la
suspension. La reactivacion podra solicitarse hasta
por una vez en un afio calendario. En caso de una
segunda suspension dentro del mismo afio calendario,
no podré solicitarse nuevamente el Beneficio en ese
periodo.

Articulo 14.- Término del Beneficio. Sera causal de
término del Beneficio la inasistencia grave e
injustificada de un nifo o nifia causante del
beneficio al establecimiento escogido por el
beneficiario, entendiéndose por tal aquella que
supere el 55% de inasistencias en un periodo de
dos meses calendario cuando estas nho se
encuentren debidamente justificadas.

Para estos efectos, la administracion debera
verificar periédicamente los registros de
asistencia indicados en el articulo 13, debiendo
requerir al establecimiento, cuando corresponda,
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Durante la suspension del Beneficio no se devengaran
pagos y no existira la posibilidad de recuperarlos
posteriormente.

Para los efectos del cdmputo de asistencia sefialado
en el inciso primero, no se considerardn aquellas
ausencias que estén justificadas mediante certificado
médico respecto del nifio o nifia, o bien cuando el
menor esté temporalmente impedido de asistir al
establecimiento en razoén del uso del feriado legal del
trabajador beneficiario, o cuando éste goce de licencia
médica, o cualquier otra causa grave que no sea
imputable al trabajador. Lo anterior debera ser
acreditado por el Establecimiento ante la Sociedad
Administradora, acompafiando los documentos
fundantes de la causal de justificacion.

la documentacién que justifique las inasistencias.

Se entenderan justificadas las inasistencias
cuando estas se encuentren acreditadas en virtud
de certificado médico respecto del nifio o nifia, o
bien cuando el menor esté temporalmente
impedido de asistir al establecimiento en razén del
uso del feriado legal del trabajador beneficiario, o
cuando éste goce de licencia médica o cuente con
un certificado médico. Tampoco se computaran
aquellas inasistencias cuando se deban a caso
fortuito o fuerza mayor, o cuando, por cualquier
motivo, la autoridad haya decretado el cese
temporal de funcionamiento de los
establecimientos.

Estando comprobadas las inasistencias graves e
injustificadas, la administracion enviara los
antecedentes pertinentes y le solicitara a la
Superintendencia el término del Beneficio. Contra
la resolucion de la Superintendencia podra
recurrirse conforme a la ley N°19.880, que
establece bases de los procedimientos
administrativos que rigen los actos de los 6rganos
de la Administracién del Estado.

Articulo 14.- Extincién del Beneficio. ElI derecho a
percibir el Beneficio se extinguira por cualquiera de las
siguientes causales:

a) Por el fallecimiento del nifio o nifia causante del
Beneficio;

Articulo 15.- Extincién del Beneficio. ElI derecho a
percibir el Beneficio se extinguira por cualquiera de las
siguientes causales:

a) Por el fallecimiento del nifio o nifla causante del
Beneficio.
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b) Por la pérdida de la calidad de beneficiario;

¢) Por el cumplimiento del plazo del Beneficio, hasta el
ultimo dia del mes en que el nifio o nifia cumpla dos
anos de edad;

d) Por el uso indebido del Beneficio de acuerdo a lo
sefialado en el articulo 48° de la presente ley.

Una norma de caracter general dictada por la
Superintendencia establecera las modalidades vy
oportunidades de acreditacion de las causales de
extincion del Beneficio.

b) Por la pérdida de la calidad de beneficiario.

c¢) Por el cumplimiento del plazo del Beneficio, hasta el
ultimo dia del mes en que el nifio o nifia cumpla dos
anos de edad.

d) Por el uso indebido del Beneficio de acuerdo a lo
sefialado en el articulo 43 de la presente ley.

En caso de extinciéon del Beneficio por la causal
referida en la letra b) precedente, el nino o nifa
matriculado en un establecimiento financiado con
aportes regulares del Estado, podra mantener su
matricula y asistencia, siempre que cumpla con
las exigencias de acceso y permanencia en el
Subsistema “Chile Crece Contigo”, establecidas
en la ley N°20.379 y las demas existentes
conforme a la normativa vigente. Con todo, en el
caso de que posteriormente el trabajador recupere
la calidad de beneficiario conforme a la presente
ley, éste debera volver a solicitar el beneficio
segun lo dispuesto en el articulo 11, para asegurar
la continuidad de matricula y asistencia, de
acuerdo a lo dispuesto en la presente ley.

Una norma de caracter general dictada por la
Superintendencia establecera las modalidades y
oportunidades de acreditacion de las causales de
extincion del Beneficio.

Con todo, tratdndose de la causal b) precedente,
en caso de cesantia, el beneficio permanecera
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vigente durante toda la cobertura del seguro de
desempleo establecido en la ley N°19.728.

Parrafo 4°
Del Financiamiento del Fondo Solidario del Beneficio
Social de Educacién Parvularia en Nivel de Sala Cuna

Articulo 15.- Fondo del Beneficio. Créase el Fondo del
Beneficio Social de Educacion Parvularia en Nivel de
Sala Cuna, en adelante, el “Fondo”, el cual financiara
las prestaciones del Beneficio. Este Fondo tendra un
patrimonio independiente y separado del patrimonio
de la Sociedad Administradora, y sin que dicha
sociedad tenga dominio sobre éste.

Parrafo 4°
Del Financiamiento del Fondo Solidario del Beneficio
Social de Educacién Parvularia en Nivel de Sala Cuna

Articulo 16.- Fondo del Beneficio. Créase el Fondo
del Beneficio Social de Educacion Parvularia en
Nivel de Sala Cuna, en adelante, el “Fondo”, el
cual financiara las prestaciones del Beneficio.
Este Fondo tendra un patrimonio independiente y
separado del patrimonio del administrador.

Articulo 16.- Financiamiento del Fondo. El Fondo se
financiara con los siguientes recursos:

a) Con una cotizacion de un 0,1%, calculado sobre las
remuneraciones imponibles de los trabajadores
dependientes, de cargo del empleador o la entidad
pagadora de subsidios, y sobre las rentas imponibles
de los trabajadores independientes;

b) Con un aporte del Estado que ascendera
anualmente a un total de 225.792 unidades tributarias
mensuales, las que se enterardn al Fondo en 12
cuotas mensuales de 18.816 unidades tributarias
mensuales;

c¢) Con el producto de las multas, reajustes e intereses

Articulo 17.- Financiamiento del Fondo. El Fondo se
financiara con los siguientes recursos:

a) Con una cotizacion de un 0,1%, calculado sobre las
remuneraciones imponibles de los trabajadores
dependientes, de cargo del empleador o la entidad
pagadora de subsidios, y sobre las rentas imponibles
de los trabajadores independientes.

b) Con un aporte del Estado que ascendera
anualmente a un total de 225.792 unidades tributarias
mensuales, las que se enteraran al Fondo en 12
cuotas mensuales de 18.816 unidades tributarias
mensuales.

c) Con el producto de las multas, reajustes e intereses
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que se apliquen en conformidad a la ley N° 17.322;

d) Con la rentabilidad que genere la inversion de los
recursos del Fondo que administre la Sociedad
Administradora; y

e) Con los reintegros que procedan en conformidad al
inciso segundo del articulo 49° de la presente ley.

Con todo, en caso de ser insuficientes los recursos del
Fondo para financiar las prestaciones del Beneficio,
sera de cargo fiscal completar la diferencia para llegar
a los montos de cobertura establecidos en la presente

ley.

gue se apliquen en conformidad a la ley N°17.322.

d) Con la rentabilidad que genere la inversion de los
recursos del Fondo.

e) Con los reintegros que procedan en conformidad al
inciso segundo del articulo 43.

Con todo, en caso de ser insuficientes los recursos del
Fondo para financiar las prestaciones del Beneficio,
sera de cargo fiscal completar la diferencia para llegar
a los montos de cobertura establecidos en la presente

ley.

Articulo 17.- Modificacion Legal. Cada vez que se
proponga una modificacion legal al Beneficio, a sus
condiciones de acceso 0 a cualquier variable que
afecte los ingresos o gastos esperados del Fondo, la
Superintendencia y la Direccion de Presupuestos
deberan realizar un estudio actuarial que permita
evaluar la sustentabilidad del Fondo con las
modificaciones propuestas.

Dicho estudio debera a lo menos considerar un
analisis sobre el efecto de la modificacion en los
ingresos y gastos del Fondo. Los resultados del
estudio actuarial deberan ser publicos.

Articulo 18.- Informe de costos y sustentabilidad y
actualizacién del Beneficio. La Superintendencia y
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la Direcciéon de Presupuestos, conjuntamente y al
menos cada cuatro afnos, deberan realizar
estudios actuariales que permitan evaluar los
ingresos y gastos, la oferta y la demanda de los
establecimientos publicos y privados, y la
sustentabilidad del Fondo. Para la elaboraciéon de
tales estudios, los referidos organismos estaran
facultados para solicitar al administrador del
Beneficio y del Fondo la informacién innominada
que sea hecesaria para este objeto.

También deberan realizarse los referidos estudios,
cada vez que se proponga una modificacién legal
o reglamentaria que incida en las condiciones de
acceso al Beneficio o a cualquier variable que
afecte los ingresos o gastos esperados del Fondo.

Los resultados de los estudios seran publicos y
deberdn ser informados a los Ministros del
Trabajo y Prevision Social y de Hacienda, y
remitidos a las Comisiones de Hacienda y a las
Comisiones del Trabajo y Prevision Social y del
Trabajo y Seguridad Social del Senado y de la
Camara de Diputados, respectivamente.

Articulo 18.- Cotizacion. Los empleadores estaran
obligados a enterar la referida cotizacién, dentro de
los plazos legales, respecto de todos sus trabajadores
dependientes, sin perjuicio del tipo o de la modalidad
contractual que los vincule. Los trabajadores
independientes para obtener el Beneficio deberan
cotizar en conjunto con el resto de las cotizaciones

Articulo 19.- Cotizacién. Los empleadores estaran
obligados a enterar la referida cotizacién, dentro
de los plazos legales, respecto de todos sus
trabajadores dependientes, sin perjuicio del tipo o
de la modalidad contractual que los vincule.

Los trabajadores independientes a los que se
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previsionales establecidas por ley y por toda la base
imponible, considerando un minimo de cuatro ingresos
minimos mensuales y el tope maximo equivalente de
acuerdo a lo dispuesto en el inciso siguiente.

Las cotizaciones se calcularan sobre las
remuneraciones y rentas imponibles hasta el tope
maximo equivalente de acuerdo a lo establecido en el
articulo 16 y 90 del decreto ley N° 3.500, de 1980,
segun corresponda.

Para todos los efectos legales, estas cotizaciones
tendran el caracter de previsionales.

refiere el articulo 89 del decreto ley N°3.500, de
1980, estaran obligados a cotizar en conjunto con
el resto de las cotizaciones previsionales
establecidas por ley, solo si el conjunto de sus
rentas brutas anuales gravadas por el articulo 42,
N° 2, de la Ley sobre Impuesto a la Renta, son
iguales o superiores a diez ingresos minimos
mensuales.

Las cotizaciones se calcularan sobre las
remuneraciones y rentas imponibles hasta el tope
maximo equivalente de acuerdo a lo establecido en
los articulos 16 y 90 del decreto ley N°3.500, de 1980,
segun corresponda.

Aquellos trabajadores independientes que no
estén obligados a cotizar de conformidad a la ley
N°21.133 podran hacerlo por las rentas que
declaren, mensualmente y en forma voluntaria.
También podran cotizar excepcionalmente de esta
forma los trabajadores independientes del articulo
89 del decreto ley N°3.500, de 1980, durante los
meses en que ho estuvieren cubiertos, por no
haber percibido rentas del articulo 42, N°2, de la
Ley sobre Impuesto a la Renta. La renta mensual
imponible para estos efectos no podra ser inferior
a un ingreso minimo mensual ni superior al limite
maximo imponible que resulte de la aplicacion del
articulo 16 del citado decreto ley N°3.500.

Durante los periodos de incapacidad laboral de los
trabajadores independientes la entidad pagadora
de subsidios debera enterar la cotizaciéon a la que
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se refiere el inciso segundo, conforme lo indique
una norma de caracter general de Ila
Superintendencia.

Para todos los efectos legales, estas cotizaciones
tendran el caracter de previsionales.

Articulo 19.- Pago de las cotizaciones. Las
cotizaciones deberan ser enteradas a la Sociedad
Administradora por el empleador, el trabajador
independiente o0 la entidad pagadora de subsidios,
segun sea el caso, en las formas y oportunidades
establecidas en el articulo 19° del decreto ley N°
3.500, de 1980.

Las prestaciones del Beneficio se mantendran hasta el
tltimo dia del mes siguiente respecto del cual se
enteraron 0 pagaron las cotizaciones previsionales,
segun sea el caso.

Articulo 20.- Pago de las cotizaciones. Las
cotizaciones para este Beneficio deberan ser
enteradas por el empleador, el trabajador
independiente o la entidad pagadora de subsidios,
segun sea el caso, en las formas y oportunidades
establecidas en el articulo 19 del decreto ley N°3.500,
de 1980.

Las prestaciones del Beneficio se mantendran hasta
el dltimo dia del mes siguiente respecto del cual se
enteraron o0 pagaron las cotizaciones previsionales,
segun sea el caso.

El trabajador independiente a que se refiere el
articulo 89 del decreto ley N°3.500, de 1980, y
obligado a cotizar conforme a lo dispuesto en el
inciso segundo del articulo 19, efectuara las
cotizaciones para este Beneficio mediante la
declaracion anual de impuesto a la renta,
conforme se establece en la ley N°20.255,
modificada por la ley N°21.133.

Las prestaciones del Beneficio se otorgaran
durante el periodo comprendido entre el 1 de julio
del afio en que efectud la declaracién de impuesto
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alarentay el 30 de junio del afio siguiente.

El pago de las cotizaciones del trabajador
independiente a que se refiere el articulo 89 del
decreto ley N°3.500, se efectuara anualmente
conforme a lo dispuesto en el articulo 92 F del
citado decreto ley, debiendo el Servicio de
Impuestos Internos, dentro del plazo que se
establece en dicho articulo, comunicar a la
Tesoreria General de la Republica la
individualizaciéon de los afiliados independientes
que deban pagar la cotizacién del articulo 19 y el
monto a pagar por dicho concepto. El Instituto de
Previsién Social informara a la Tesoreria General
de la Republica a mas tardar el ultimo dia habil de
abril, la informacion necesaria para que se le
enteren las cotizaciones previsionales de este
beneficio, conforme lo disponga una norma de
caracter general de la Superintendencia de
Pensiones.

Para efectos de la aplicaciéon del articulo 92 G del
decreto ley N°3.500, de 1980, la cotizacién a que se
refiere el articulo 19 se pagard antes de la
destinada al financiamiento de la cotizacion
obligatoria para pensién establecida en el inciso
primero del articulo 17 del citado decreto ley y a la
comision destinada al financiamiento de la
administradora que se sefiala en el inciso tercero
del articulo 29 del mencionado decreto ley.

Articulo 20.- Efecto del no pago de las cotizaciones. Si

Articulo 21.- Efecto del no pago de las cotizaciones. Si
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el empleador o la entidad pagadora de subsidios, en
Su caso, no pagare oportunamente la cotizacién a la
Sociedad Administradora, dicho atraso no impedira
que el trabajador dependiente acceda o mantenga el
Beneficio, sin perjuicio de la obligacién de la Sociedad
Administradora de perseguir el pago de las sumas
adeudadas, en conformidad a lo dispuesto en el
articulo 19° del decreto ley N° 3.500 de 1980.

el empleador o la entidad pagadora de subsidios, en
Su caso, no pagare oportunamente la cotizacion, dicho
atraso no impedira que el trabajador dependiente
acceda o mantenga el Beneficio, sin perjuicio de la
obligacibn de perseguir el pago de las sumas
adeudadas, en conformidad a lo dispuesto en el
articulo 19 del decreto ley N°3.500 de 1980.

Articulo 21.- Inversibn Recursos del Fondo. Los
recursos del Fondo se invertirdn en los instrumentos
financieros sefialados en las letras a); b); c); d); e); i);
fondos mutuos nacionales regidos por la ley N°20.712,
todas del articulo 45° del decreto ley N° 3.500, de
1980.

Los bienes y derechos que componen el patrimonio de
este Fondo seran inembargables y estaran destinados
s6lo a generar prestaciones de acuerdo a las
disposiciones de la presente ley.

Las normas que establezcan los criterios de
elegibilidad de emisores y diversificacion, entre otros
aspectos relevantes para la administracion financiera
del Fondo, tales como, mercados autorizados,
prohibiciones, conflictos de intereses, custodia,
politicas de inversién, valoracion estaran contenidas
en un Régimen de Inversién, propuesto por la
Superintendencia, aprobado por el Consejo Técnico
de Inversiones aque se refiere el decreto ley N°
3.500, de 1980, y autorizado por el Ministerio de
Hacienda.

Articulo 22.- Inversibn Recursos del Fondo. Los
recursos del Fondo se invertiran en los instrumentos
financieros sefialados en las letras a), b), ¢), d), e), ) y
en fondos mutuos nacionales regidos por la ley
N°20.712, todas del articulo 45 del decreto ley
N°3.500, de 1980.

Los bienes y derechos que componen el patrimonio
de este Fondo serdn inembargables y estaran
destinados sélo a generar prestaciones de acuerdo a
las disposiciones de la presente ley.

Las normas que establezcan los criterios de
elegibilidad de emisores y diversificacion, entre otros
aspectos relevantes para la administracion financiera
del Fondo, tales como, mercados autorizados,
prohibiciones, conflictos de intereses, custodia,
politicas de inversion, valoracién estaran contenidas
en un Régimen de Inversién, propuesto por la
Superintendencia, aprobado por el Consejo Técnico
de Inversiones a que se refiere el decreto ley N°3.500,
de 1980, y autorizado por el Ministerio de Hacienda.
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Las inversiones que se efectlen con recursos del
Fondo tendran como Unico objetivo la obtencion de
una adecuada rentabilidad y seguridad, que permita el
otorgamiento del Beneficio establecido en el Titulo |
de esta ley.

Las inversiones que se efectien con recursos del
Fondo tendran como Unico objetivo la obtencion de
una adecuada rentabilidad y seguridad, que permita el
otorgamiento del Beneficio establecido en el Titulo |
de esta ley.

Parrafo 5°
De la Administracion del Beneficio Social de
Educacion Parvularia en Nivel de Sala Cunay del
Fondo

Articulo 22.- Administracion del Beneficio y del Fondo.
La administracién del Beneficio y del Fondo estara a
cargo de una sociedad andnima constituida en Chile o
agencia de una extranjera constituida en Chile, de giro
Unico, que tendra como objeto exclusivo administrar el
Fondo, y otorgar y administrar las prestaciones del
Beneficio que establece esta ley, la que se
denominara “Sociedad Administradora”.

Los accionistas de la Sociedad Administradora no

Parrafo 5°
De la Administracion del Beneficio Social de
Educacion Parvularia en Nivel de Sala Cuna 'y del
Fondo

Articulo 23.- Administracion del Beneficio y del
Fondo. ElI Beneficio y el Fondo seran
administrados por el Instituto de Previsién Social.

Para la prestacion de los servicios a que se refiere
el articulo 24, debera sujetarse a lo dispuesto en la
presente ley.

podran haber sido condenados por los delitos
contemplados en la ley N°20.3932,
Articulo  23.- Obligaciones de la Sociedad | Articulo 24.- Obligaciones de la Administracién. La

La ley N° 20.393, de 2009, establece la responsabilidad penal de las personas juridicas en los delitos de lavado de activos, financiamiento del terrorismo y delitos de cohecho que

indica.
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Administradora. La Sociedad Administradora debera
prestar los siguientes servicios:

a) La recaudacion de las cotizaciones establecidas en
esta ley;

b) La administracion del Fondo y la inversion de los
recursos acumulados en el mismo;

c) La administraciéon, otorgamiento y pago del
Beneficio establecido en los articulos 7°, 8° y 10° de la
presente ley.

Administraciéon del Beneficio y del Fondo debera
prestar los siguientes servicios:

a. La recaudacion de las cotizaciones establecidas
en esta ley.

b. La administracién financiera del Fondo y la
inversion de los recursos acumulados en el
mismo.

c. La administracién, otorgamiento y pago del
Beneficio establecido en los articulos 7°, 8° y 11
de la presente ley.

Articulo 24.- Duracion de la Sociedad Administradora.
La Sociedad Administradora sera de duracién
indefinida y su administracion subsistird hasta el
cumplimiento del plazo de vigencia del contrato de
administracion, el que sera fijado en las respectivas
bases de licitacion a las que alude el Parrafo 6° de la
presente ley, no pudiendo ser superior a diez afios.

En caso que se disuelva, se aplicara lo dispuesto en
los articulos 109 y siguientes de la ley N° 18.0463. Con
todo, para dar término al proceso de liquidacién de la
Sociedad Administradora, se requerird la aprobacion
de la cuenta de la liguidacion por la Superintendencia.

3 El articulo 109 de la ley N°18.046, sobre sociedades an6nimas, establece que la sociedad andnima disuelta subsiste como persona juridica para los efectos de su liquidacion,
quedando vigentes sus estatutos en lo que fuere pertinente. En este caso, deberd agregar a su nombre o razén social las palabras "en liquidacién". Asimismo, contempla que durante la
liquidacién, la sociedad s6lo podra ejecutar los actos y celebrar los contratos que tiendan directamente a facilitarla, no pudiendo en caso alguno continuar con la explotacion del giro
social. Sin perjuicio de lo anterior, se entendera que la sociedad puede efectuar operaciones ocasionales o transitorias de giro, a fin de lograr la mejor realizacion de los bienes sociales.
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Articulo 25.- Retribucién Sociedad Administradora. La
Sociedad Administradora tendrd derecho a una
retribucion, de cargo del Fondo. La retribucion y su
base de calculo se determinaran en el contrato de
prestacion del servicio de administracion. La
retribucion estard exenta del Impuesto al Valor
Agregado, establecido en el Titulo Il del decreto ley N°
825, de 1974.

Articulo 25.- Ejercicio de la Administraciéon. El
Instituto de Prevision Social, a través de uno o
mas actos visados por la Direccion de
Presupuestos, podra contratar conjunta o
separadamente la administraciéon del Beneficio y
del Fondo, debiendo el procedimiento de
contratacion cumplir con las caracteristicas
sefaladas en lo dispuesto en el literal a) del
articulo 7° de la ley N°19.886, sobre Contratos
Administrativos de Suministro de Servicios, en
todo lo que no sea incompatible con la presente
ley. La seialada contratacién debe considerar
todos los servicios a que hace referencia el
articulo anterior.

De no realizarse la contratacién del servicio a que
se refiere la letra b) del articulo 24, el Servicio de
Tesorerias asumira la administracion del Fondo en
los términos que establece la ley.

Articulo  26.- Enajenaciéon de la  Sociedad
Administradora. Cuando una enajenacion de acciones
de la Sociedad Administradora a un tercero 0 a un
accionista minoritario, alcance por si sola o sumada a
las que aquél ya posea, mas del 10% de las acciones
de la mencionada sociedad, el adquirente debera
requerir autorizacion a los Ministerios del Trabajo y
Prevision Social y de Hacienda. El adquirente, en todo
caso debera ajustarse a lo previsto en el inciso

Articulo 26.- Retribucion de la Contrataciéon. La
administraciéon que sea contratada en virtud de lo
dispuesto en el inciso primero del articulo 25, dara
derecho a una retribucién en favor de la persona
juridica contratada al efecto, la que sera de cargo
del Fondo. La retribucién y su base de calculo se
determinardn en las respectivas reglas del
proceso de contratacion del servicio de
administracién. La retribucién estard exenta del
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segundo del articulo 22 de la presente ley.

La autorizacién podra ser denegada por resolucion
fundada en la capacidad de la Sociedad
Administradora para continuar prestando los servicios
estipulados en el contrato de administracion.

Impuesto al Valor Agregado, establecido en el
Titulo Il del decreto ley N°825, de 1974.

Articulo 27.-Continuidad Prestacion del Servicio.
Durante la vigencia del contrato, la Sociedad
Administradora debera asegurar la continuidad de la
prestacion del servicio de administracion en
condiciones de absoluta normalidad y en forma
ininterrumpida. El incumplimiento de esta obligacion
constituira infracciéon grave de las obligaciones de la
Sociedad Administradora de acuerdo a lo establecido
en la literal b) del articulo 48° de la presente ley.

Articulo 27.- Continuidad de la Prestacién del
Servicio Contratado. Durante la vigencia del
contrato de administracién, la persona juridica
deberda asegurar la continuidad de la prestacion
del servicio de administracion en condiciones de
absoluta normalidad y en forma ininterrumpida.

El incumplimiento de esta obligacion sera
sancionado conforme a lo dispuesto en el Titulo
lll, del decreto con fuerza de ley N°101, de 1980,
del Ministerio del Trabajo y Previsién Social y
demas sanciones que establezca el contrato de
administracion.

Articulo 28.- La cotizacién constituye gastos y no es
constitutiva de renta. La cotizacion establecida en el
articulo 16 letra a) de la presente ley quedara
comprendida en el N° 6 del articulo 31 del decreto ley
N° 824, de 1974".

Articulo 28.- La cotizacién constituye gastos y no
es constitutiva de renta. La cotizacién establecida
en el articulo 17 letra a) de la presente ley quedara
comprendida en el N°6, del inciso cuarto, del
articulo 31 del decreto ley N°824, de 1974.

4 ARTICULO 31°.- La renta liquida de las personas referidas en el articulo anterior se determinara deduciendo de la renta bruta todos los gastos necesarios para producirla que no
hayan sido rebajados en virtud del articulo 30°, pagados o adeudados, durante el ejercicio comercial correspondiente, siempre que se acrediten o justifiquen en forma fehaciente ante el
Servicio. No se deduciran los gastos incurridos en la adquisicion, mantencién o explotacion de bienes no destinados al giro del negocio o empresa, de los bienes de los cuales se
aplique la presuncion de derecho a que se refiere el literal iii) del inciso tercero del articulo 21 y la letra f), del nGmero 1°, del articulo 33, como tampoco en la adquisicion y arrendamiento
de automoviles, station wagons y similares, cuando no sea éste el giro habitual, y en combustible, lubricantes, reparaciones, seguros y, en general, todos los gastos para su mantencion
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y funcionamiento. Tampoco procedera la deduccién de gastos incurridos en supermercados y comercios similares, cuando no correspondan a bienes necesarios para el desarrollo del
giro habitual del contribuyente. No obstante, procedera la deduccién de los gastos respecto de los vehiculos sefialados, cuando el Director los califique previamente de necesarios, a su
juicio exclusivo. Tratandose de los gastos incurridos en supermercados y comercios similares, podra llevarse a cabo su deducciéon cuando no excedan de 5 unidades tributarias anuales
durante el ejercicio respectivo, siempre que se cumpla con todos los requisitos que establece el presente articulo. Cuando tales gastos excedan del monto sefialado, igualmente
procedera su deduccion cumpliéndose la totalidad de los requisitos que establece este articulo, siempre que previo a presentar la declaracién anual de impuesto a la renta, se informe al
Servicio, en la forma que establezca mediante resolucion, el monto en que se ha incurrido en los referidos gastos, asi como el nombre y nimero de rol Unico tributario de él o los
proveedores.

Sin perijuicio de lo indicado en el inciso precedente, los gastos incurridos en el extranjero se acreditaran con los correspondientes documentos emitidos en el exterior de conformidad a
las disposiciones legales del pais respectivo, siempre que conste en ellos, a lo menos, la individualizacién y domicilio del prestador del servicio o del vendedor de los bienes adquiridos
segun corresponda, la naturaleza u objeto de la operacion y la fecha y monto de la misma. El contribuyente debera presentar una traduccién al castellano de tales documentos cuando
asi lo solicite el Servicio de Impuestos Internos. Aun en el caso que no exista el respectivo documento de respaldo, la Direccion Regional podra aceptar la deduccion del gasto si a su
juicio éste es razonable y necesario para la operacién del contribuyente, atendiendo a factores tales como la relacion que exista entre las ventas, servicios, gastos o los ingresos brutos y
el desembolso de que se trate de igual o similar naturaleza, de contribuyentes que desarrollen en Chile la misma actividad o una semejante.

Respecto de las cantidades a que se refiere el articulo 59, cuando se originen en actos o contratos celebrados con partes directa o indirectamente relacionadas de la entidad local
respectiva en los términos del articulo 41 E, sélo procedera su deduccién como gasto en el afio calendario o comercial de su pago, abono en cuenta o puesta a disposicién. Para que
proceda su deduccion, se requiere que se haya declarado y pagado el respectivo impuesto adicional, salvo que tales cantidades se encuentren exentas o no gravadas con el citado
tributo, ya sea por ley o por aplicacién de un convenio para evitar la doble tributacion internacional. Adicionalmente, para que sea procedente su deduccion deberan cumplir con los
requisitos que establece este articulo, en cuanto sean aplicables. Lo dispuesto en este inciso, no obsta a la aplicacion de lo dispuesto en el citado articulo 41 E.

Especialmente procedera la deduccién de los siguientes gastos, en cuanto se relacionen con el giro del negocio:

6°.- Sueldos, salarios y otras remuneraciones pagados o adeudados por la prestacion de servicios personales, incluso las gratificaciones legales y contractuales, y asimismo, toda
cantidad por concepto de gastos de representacion. Las participaciones y gratificaciones voluntarias que se otorguen a los trabajadores se aceptaran como gasto cuando se paguen o
abonen en cuenta y siempre que ellas sean repartidas a cada trabajador en proporcion a los sueldos y salarios pagados durante el ejercicio, asi como en relaciéon a la antigiiedad,
cargas de familia u otras normas de caracter general y uniforme aplicables a todos los trabajadores de la empresa.

Tratandose de personas que por cualquiera circunstancia personal o por la importancia de su haber en la empresa, cualquiera sea la condicién juridica de ésta, hayan podido influir, a
juicio de la Direccién Regional, en la fijacion de sus remuneraciones, éstas s6lo se aceptardn como gasto en la parte que, segun el Servicio, sean razonablemente proporcionadas a la
importancia de la empresa, a las rentas declaradas, a los servicios prestados y a la rentabilidad del capital, sin perjuicio de los impuestos que procedan respecto de quienes perciban
tales pagos.

No obstante, se aceptara como gasto la remuneracion del socio de sociedades de personas y socio gestor de sociedades en comandita por acciones, y las que se asigne el empresario
individual, que efectiva y permanentemente trabajen en el negocio o empresa, hasta por el monto que hubiera estado afecto a cotizaciones previsionales obligatorias. En todo caso
dichas remuneraciones se consideraran rentas del articulo 42, numero 1.

Las remuneraciones por servicios prestados en el extranjero se aceptaran también como gastos, siempre que se acrediten con documentos fehacientes y sean a juicio de la Direccion
Regional, por su monto y naturaleza, necesarias y convenientes para producir la renta en Chile.
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de cotizaciones, asi como el Beneficio, no constituiran
renta para los efectos del decreto ley N° 824, de 1974.

asi como el Beneficio, no constituiran renta para
los efectos del decreto ley N°824, de 1974.

Articulo 29.- Condiciones de la contratacion del
servicio de administracion. La contratacion de los
servicios establecidos en el articulo 24 de la
presente ley, conforme a lo dispuesto en el inciso
primero del articulo 25, debera sujetarse a las
siguientes reglas:

a. Séblo podra asumir la administracibn una
persona juridica, constituida en Chile como
sociedad anénima o agencia de una extranjera
constituida en Chile, de giro Unico, que tendra
como objeto exclusivo la prestacion de los
servicios a los que se refiere el articulo 24, que
sean contratados conforme lo dispuesto en el
inciso primero del articulo 25.

b. La persona juridica antes indicada debera ser
de duraciéon indefinida y su administracién
subsistira hasta el cumplimiento del plazo de
vigencia del contrato de administraciéon, no
pudiendo ser este superior a diez afios.

En caso que se disuelva la persona juridica, se
aplicara lo dispuesto en los articulos 109 y
siguientes de la ley N°18.046. Con todo, para dar
término al proceso de liquidacion de la persona
juridica contratada, se requerira la aprobacién de
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la cuenta de la liquidacion por la
Superintendencia.

c. La persona juridica debera tener un capital
minimo necesario para su formacién equivalente a
5.000 U.F. (cinco mil unidades de fomento), el que
debera enterarse en dinero efectivo y encontrarse
suscrito y pagado al tiempo de otorgarse la
escritura social. Ademas, la referida persona
juridica debera mantener permanentemente un
patrimonio al menos igual al capital minimo
exigido. Si el patrimonio se redujere de hecho a
una cantidad inferior al minimo exigido, ella estara
obligada, cada vez que esto ocurra, a completarlo
dentro de un plazo de seis meses. Si asi no lo
hiciere se declarara la infraccion de Ilas
obligaciones que le impone la ley, y podra ser
sancionado de acuerdo a lo establecido en el
contrato de administracion.

Las inversiones y acreencias en empresas que
sean personas relacionadas, de acuerdo al
articulo 100 de la ley N°18.045, a la persona
juridica contratada se excluiran del calculo del
patrimonio minimo exigido a ésta.

d. La persona juridica podra celebrar contratos de
prestacion de servicios con entidades externas
para cumplir las funciones encomendadas por la
ley, en conformidad a lo que se establezca en el
contrato de administracion del Beneficio y del
Fondo.
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Asimismo, el Instituto de Prevision Social debera
sefalar en las reglas del proceso de contratacion
del servicio, si pone o ho a disposicién su red de
sucursales y plataformas de atencién al publico,
incluyendo la red de atencién de ChileAtiende,
para el cumplimiento de alguna de las funciones
que el contrato de prestacion de servicios
encomienda a la persona juridica contratada para
la administracion. Al efecto, una norma de
caracter general que dictard la Superintendencia
establecera las condiciones para la utilizacion de
la referida red.

Articulo 29.- Informacion Suficiente. La Sociedad
Administradora deberd proporcionar al publico en
general, informacion suficiente, fidedigna y oportuna,
respecto de su situacién institucional, econémica y
financiera y de la gestion del Beneficio que administra,
como asimismo de sus sociedades u organismos
fliales o relacionados, segun establezca Ia
Superintendencia en una norma de caracter general.

Articulo  30.-Capital Minimo. El capital minimo
necesario para la formacion de la Sociedad
Administradora sera el equivalente a 5.000 U.F (cinco
mil unidades de fomento), el que debera enterarse en
dinero efectivo y encontrarse suscrito y pagado al
tiempo de otorgarse la escritura social. Ademas, la
referida sociedad deberd mantener permanentemente
un patrimonio al menos igual al capital minimo exigido.
Si el patrimonio se redujere de hecho a una cantidad
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inferior al minimo exigido, ella estara obligada, cada
vez que esto ocurra, a completarlo dentro de un plazo
de seis meses. Si asi no lo hiciere se declarara la
infraccion grave de las obligaciones que le impone la
ley, de acuerdo a lo establecido en la literal a) del
articulo 48° de la presente ley.

Las inversiones y acreencias en empresas que sean
personas relacionadas, de acuerdo al articulo 100 de
la ley N°18.045, a la Sociedad Administradora se
excluiran del calculo del patrimonio minimo exigido a
ésta’.

Articulo 31.-Patrimonio y Estados Financieros de la
Sociedad Administradora. La Sociedad Administradora
deberd llevar contabilidad separada de su patrimonio

Articulo 30.- Patrimonio y Estados Financieros de
la Administracion. El Servicio de Tesorerias o la
persona juridica contratada para la

® Articulo 100.- Son relacionadas con una sociedad las siguientes personas:
a) Las entidades del grupo empresarial al que pertenece la sociedad;

b) Las personas juridicas que tengan, respecto de la sociedad, la calidad de matriz, coligante, filial o coligada, en conformidad a las definiciones contenidas en la ley N° 18.046;

¢) Quienes sean directores, gerentes, administradores, ejecutivos principales o liqguidadores de la sociedad, y sus cényuges o sus parientes hasta el segundo grado de consanguinidad,
asi como toda entidad controlada, directamente o a través de otras personas, por cualquiera de ellos, y
d) Toda persona que, por si sola 0 con otras con que tenga acuerdo de actuacion conjunta, pueda designar al menos un miembro de la administracion de la sociedad o controle un 10%
0 mas del capital o del capital con derecho a voto si se tratare de una sociedad por acciones.
La Superintendencia podra establecer mediante norma de caracter general, que es relacionada a una sociedad toda persona natural o juridica que por relaciones patrimoniales, de
administracion, de parentesco, de responsabilidad o de subordinacioén, haga presumir que:
1.- Por si sola, o con otras con quienes tenga acuerdo de actuacidn conjunta, tiene poder de voto suficiente para influir en la gestién de la sociedad;

2.- Sus negocios con la sociedad originan conflictos de interés;

3.- Su gestion es influenciada por la sociedad, si se trata de una persona juridica, o
4.- Si por su cargo o posicion esta en situacién de disponer de informacién de la sociedad y de sus negocios, que no haya sido divulgada publicamente al mercado, y que sea capaz de

influir en la cotizacion de los valores de la sociedad.

No se considerara relacionada a la sociedad una persona por el sélo hecho de participar hasta en un 5% del capital o 5% del capital con derecho a voto si se tratare de una sociedad por

acciones, o si s6lo es empleado no directivo de esa sociedad.
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propio y del Fondo.

Correspondera a la Superintendencia examinar,
calificar y observar los estados financieros de la
Sociedad Administradora, incluyendo el Fondo, los
gue, segun una norma de caracter general que
establezca  dicha  Superintendencia, deberan
presentarse debidamente auditados por auditores
externos inscritos en el registro de empresas de
auditoria externa de la Comision para el Mercado
Financiero.

La Superintendencia, mediante una norma de caracter
general, establecera la forma y requisitos para la
entrega de dicha informacion.

administracion, en su caso, debera llevar la
contabilidad separada de su patrimonio propio y
del Fondo, segun corresponda.

En el caso de que se contrate una persona juridica
para la administraciéon, correspondera a la
Superintendencia examinar, calificar y observar
los estados financieros de la misma, incluyendo el
Fondo, los que, segiun una norma de caracter
general que establezca dicha Superintendencia,
deberan presentarse debidamente auditados por
auditores externos inscritos en el registro de
empresas de auditoria externa de la Comision para
el Mercado Financiero.

La Superintendencia, mediante una norma de
caracter general, establecera la forma y requisitos
para la entrega de dicha informacion.

Articulo  32.-Infracciones graves y Administracion
Provisional. La declaracién de infraccién grave de las
obligaciones de la Sociedad Administradora o de
insolvencia correspondera a la Superintendencia y
deberad estar fundada en alguna de las causales
establecidas en esta ley de acuerdo a lo dispuesto en
el Parrafo 8°, en la ley N° 18.046, en el decreto ley N°
3.500, de 1980, en las Bases de Licitacién o en el
contrato de administracion del Beneficio.

Los Ministerios del Trabajo y Prevision Social y de
Hacienda, deberan llamar a licitaciébn publica en el
plazo de noventa dias, contados desde la declaracion

Articulo 31.- Término anticipado de Ila
administraciéon contratada. La declaracién de
infraccion grave de las obligaciones o de
insolvencia de la persona juridica contratada para
la administracién correspondera a la
Superintendencia y debera estar fundada en
alguna de las causales establecidas en esta ley de
acuerdo a lo dispuesto en el Parrafo 7°, en la ley
N°18.046, en el decreto ley N°3.500, de 1980, o en
el contrato de administracion del Beneficio y del
Fondo.

Declarado lo establecido en el inciso primero
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de la infraccion grave o la insolvencia, con el objeto de
seleccionar a una nueva sociedad administradora.

Producida alguna de las situaciones a que hace
referencia el inciso primero, cesara la administraciéon
ordinaria de la Sociedad y la Superintendencia
nombrara un Administrador Provisional, el que tendra
todas las facultades del giro ordinario que la ley y la
gue los estatutos le sefalen al directorio, 0 a quien
haga sus veces, y al gerente. Dicho Administrador
tendra los deberes y estara sujeto a las
responsabilidades que establece la ley N°18.046. La
Administracion Provisional durard hasta el inicio de
operaciones de la nueva sociedad administradora.

Adjudicado el nuevo contrato de administracién del
Beneficio, el Administrador Provisional efectuara el
traspaso de la administracion del Fondo y de todos los
registros del Beneficio, concluido lo cual la Sociedad
Administradora insolvente o incumplidora debera
entrar en proceso de liquidacion. La liquidaciéon de la
Sociedad Administradora serd practicada por la
Superintendencia.

precedente, cesara la administracién contratada.

La Superintendencia de Pensiones debera
notificar al Instituto de Prevision Social y al
Servicio de Tesorerias, la declaracion de
infraccién grave referida, dentro de un plazo de 30
dias, y sefialando en ella el plazo en que cesara en
la administraciéon, asegurando siempre la debida
continuidad en la administracion del Beneficio y
del Fondo.

Parrafo 6°
De la Licitacion de la Administracion del Beneficio y
del Fondo Beneficio Social en Nivel de Sala Cuna

Articulo 33.- Licitacion Publica. El servicio de
administracion del Beneficio y su Fondo sera
adjudicado mediante una licitacion publica.

Articulo 32.- Interesados en el Proceso de
Contratacion. Cuando el Instituto de Prevision
Social efectie un proceso de contrataciéon, podran
postular conforme a las reglas del presente
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La licitaciéon y la adjudicacion de la administracion del
Beneficio y su Fondo se regiran por las normas que
establezca esta ley y las respectivas bases de
licitaciobn, las que seran elaboradas por la
Superintendencia y aprobadas por Decreto Supremo
del Ministerio del Trabajo y Previsidon Social, y suscrito
ademéas por el Ministro de Hacienda, para cada
contrato en particular. Dichas Bases se entenderan
incorporadas a los respectivos contratos.

Las bases de licitacibn deberdn, a lo menos,
especificar las condiciones objetivas que seran
consideradas para determinarla, la forma de calculo
de la retribucion a la Sociedad Administradora, la
informacién técnica y comercial que deberan entregar
los participantes, los requisitos técnicos y financieros
gue deberan cumplir los oferentes, los plazos, las
garantias, la descripcion del desarrollo del proceso y
de las condiciones de adjudicacién. Asimismo, las
bases deberan contener garantias de ejecucion y
operacion del servicio y las multas por atraso en la
entrada en operaciéon del servicio en las condiciones y
plazos establecidos.

Correspondera al Ministerio del Trabajo y Prevision
Social efectuar la licitacién publica de acuerdo con las
bases de licitacion aprobadas y en consideracién de
los principios de libre concurrencia de los oferentes y
de igualdad ante las bases.

Parrafo, concurrir a la constitucion de la persona
juridica respectiva y prestar los servicios propios
de su giro, las Cajas de Compensacién de
Asignacién Familiar, las  Administradoras
Generales de Fondos y las entidades bancarias
fiscalizadas por la Comisién para el Mercado
Financiero, las Compaiias de Seguros, Ila
Administradora del Fondo de Cesantia y demas
personas juridicas, nacionales o extranjeras, que
cumplan con lo establecido en las bases del
proceso de contratacion.

Las entidades antes mencionadas podran
compartir su personal e infraestructura con la
persona juridica a quien se le encargue la
administracion del Beneficio y del Fondo.

Articulo 34.-Postulantes Licitacion Publica. Podran
postular a la licitaciébn sefalada en el articulo anterior,
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concurrir a la constitucion de la Sociedad
Administradora y prestar los servicios propios de su
giro, las Cajas de Compensacién de Asignacion
Familiar, las Administradoras Generales de Fondos
fiscalizados por la Comisibn para el Mercado
Financiero, las entidades bancarias fiscalizadas por la
Superintendencia de Bancos e Instituciones
Financieras, las Compafilas de Seguros, las
Administradoras de Fondos de Pensiones, la
Administradora del Fondo de Cesantia y demas
personas juridicas, nacionales o extranjeras que
cumplan con lo establecido en las bases de licitacion.

Las entidades antes mencionadas podran compartir
su personal e infraestructura con la Sociedad
Administradora.

Si no hubiere interesados en la licitacién o ésta fuere
declarada desierta, debera llamarse, dentro del plazo
de noventa dias, a una nueva licitacion publica. Dicho
plazo se contara desde la fecha del decreto que
declara desierta la licitacion. Si se declara desierta por
segunda vez se procedera de acuerdo a lo establecido
en el inciso final del articulo 9° del decreto con fuerza
de ley N° 1 de 2001, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575°.

Articulo 35.-Adjudicacion Licitacién. La adjudicacion

5 Articulo 9°.- Los contratos administrativos se celebraran previa propuesta publica, en conformidad a la ley.
El procedimiento concursal se regira por los principios de libre concurrencia de los oferentes al llamado administrativo y de igualdad ante las bases que rigen el contrato.
La licitacién privada procedera, en su caso, previa resolucion fundada que asi lo disponga, salvo que por la naturaleza de la negociacion corresponda acudir al trato directo.
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se efectuard mediante decreto dictado por el
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, bajo la
formula “Por Orden del Presidente de la Republica”,
suscrito también por el Ministro de Hacienda, el que
sera publicado en el Diario Oficial.

Una vez adjudicada la licitacion de la administracién
del Beneficio y su Fondo, el adjudicatario quedara
obligado a constituir, en el plazo de sesenta dias,
contado desde la publicacién en el Diario Oficial del
decreto mencionado en el inciso anterior, y con los
requisitos que esta ley y las bases de licitacion
establezcan, la sociedad constituida en Chile o
agencia de una extranjera constituida en Chile, con
quien se celebrara el contrato de administracion del
Beneficio y cuyo objeto sera el mencionado en el
articulo 22° de la presente ley.

El inicio de las operaciones de la Sociedad
Administradora deber4d ser autorizado por la
Superintendencia, previa constatacion que aquélla se
ajusta a la calificacion técnica aprobada.

Parrafo 7°
De las Bases de Datos y del Tratamiento de la
Informacion
Articulo 36.-Base de Datos. La Sociedad

Administradora deberd mantener una Base de Datos
de los trabajadores sujetos al Beneficio, con los
registros necesarios para la operacion de éste, el que
incluird el registro general de informacién de los

Pérrafo 6°
De las Bases de Datos y del Tratamiento de la
Informacion

Articulo 33.- Base de Datos. El Instituto de Previsién
Social deberd mantener una Base de Datos de los
trabajadores sujetos al Beneficio, con los registros
necesarios para la operacion de éste, el que incluira el
registro general de informacién de los empleadores o
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empleadores o trabajadores cotizantes y de los
trabajadores por los cuales se efectla la respectiva
cotizacion, de los trabajadores beneficiarios, de los
menores causantes de los beneficios, de los
establecimientos, del otorgamiento, suspension y
extincién del Beneficio, y el archivo de documentos.

trabajadores cotizantes y de los trabajadores por los
cuales se efectla la respectiva cotizacién, de los
trabajadores beneficiarios, de los menores causantes
de los beneficios, de los establecimientos, del
otorgamiento, suspension y extincién del Beneficio, y
el archivo de documentos. Dicha base de datos sera
puesta a disposicion de la entidad contratada,
segun corresponda.

Articulo 37.-Norma de Caracter General de
Tratamiento de Datos. La Sociedad Administradora
tendra la responsabilidad de efectuar el tratamiento de
la Base de Datos, soOlo para cumplir las funciones
definidas en la ley y aquellas que establezca la
Superintendencia mediante una norma de caracter
general, de acuerdo con lo establecido en la ley N°
19.628.

Articulo 34.- Norma de Caracter General de
Tratamiento de Datos. En el tratamiento de la Base
de Datos sélo se permitirdn las acciones
indispensables para cumplir las funciones
definidas en la ley y aquellas que establezca la
Superintendencia mediante una norma de caracter
general, de acuerdo con lo establecido en la ley
N°19.628, sobre proteccion de la vida privada.

Articulo 38.-Tratamiento de datos. Para efectos de
esta ley, se entendera por tratamiento de datos lo
establecido en el literal 0) del articulo 2° de la ley N°
19.628".

Articulo 35.- Tratamiento de datos. Para efectos de
esta ley, se entendera por tratamiento de datos lo
establecido en el literal 0) del articulo 2° de la ley
N°19.628, sobre proteccion de la vida privada.

Articulo 39.- Objeto Base de Datos. La Base de Datos
tendra como objeto Unico servir de soporte a las

7 0) Tratamiento de datos, cualquier operacién o complejo de operaciones o procedimientos técnicos, de caracter automatizado o no, que permitan recolectar, almacenar, grabar,
organizar, elaborar, seleccionar, extraer, confrontar, interconectar, disociar, comunicar, ceder, transferir, transmitir o cancelar datos de caracter personal, o utilizarlos en cualquier otra

forma.
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funciones de la Sociedad Administradora, responder a
las solicitudes y reclamos de los trabajadores usuarios
del Beneficio, contestar a los requerimientos de
fiscalizacion y la realizacion de estudios de caracter
técnico.

Articulo 40.-Informacién Base de Datos. La Base de
Datos estard compuesta ademas con la informacion
gue sea necesaria para el cumplimiento de las
funciones de la Sociedad Administradora que deberan
proporcionar, en la forma y periodicidad que determine
la Superintendencia por una norma de caracter
general, el Administrador del Fondo de Cesantia, las
Administradoras de Fondos de Pensiones, el Servicio
de Registro Civil e Identificacion, la Superintendencia
de Salud, el Fondo Nacional de Salud, Ia
Superintendencia de Educacion, la Direccion del
Trabajo, el Ministerio de Educacion y el Ministerio del
Trabajo y de Prevision Social, organismos que estaran
obligados a entregar los antecedentes requeridos, Vv,
en caso de no contar con ellos 0 no cumplir con su
remisibn dentro de los plazos fijados, deberan
informar por escrito las razones e indicar el término en
gue lo haran.

Adicionalmente, la Superintendencia podra requerir la
informacibn de que disponga el Sistema de
Informacion de Datos Previsionales administrado por
el Instituto de Prevision Social, como también la
informacioén que otras entidades publicas o privadas
tengan en su poder y resulte necesaria para la
integraciéon del Beneficio y el cumplimiento de su

Articulo 36.- Informacion Base de Datos. La Base de
Datos estara compuesta ademas con la informacién
gue deberan proporcionar, en la forma y periodicidad
gue determine la Superintendencia por una norma de
caracter general, el Administrador del Fondo de
Cesantia, las Administradoras de Fondos de
Pensiones, el Servicio de Registro Civil e
Identificacién, la Superintendencia de Salud, el Fondo
Nacional de Salud, la Superintendencia de Educacion,
la Direccion del Trabajo, el Ministerio de Educacion y
el Ministerio del Trabajo y de Prevision Social,
organismos que estaran obligados a entregar los
antecedentes requeridos, y, en caso de no contar con
ellos o no cumplir con su remision dentro de los
plazos fijados, deberan informar por escrito las
razones e indicar el término en que lo haran.

Adicionalmente, la Superintendencia podra requerir la
informacibn de que disponga el Sistema de
Informacion de Datos Previsionales administrado por
el Instituto de Prevision Social, como también la
informacién que otras entidades publicas o privadas
tengan en su poder y resulte necesaria para la
integracién del Beneficio y el cumplimiento de su
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objetivo.

objetivo.

Articulo 41.-Norma de Caréacter General de control y
resguardo de la Base de Datos. La Superintendencia,
mediante una norma de caracter general, establecera
los mecanismos necesarios para garantizar el control
y resguardo de la Base de Datos, de acuerdo a lo
dispuesto en la ley N° 19.628, la que serd de
responsabilidad  exclusiva  de la  Sociedad
Administradora.

Articulo 37.- Norma de Caracter General de control y
resguardo de la Base de Datos. La Superintendencia,
mediante una norma de caracter general, establecera
los mecanismos necesarios para garantizar el control
y resguardo de la Base de Datos, de acuerdo a lo
dispuesto en la ley N°19.628, sobre proteccion de la
vida privada.

Articulo 38.- El que haga uso de la informacidén
incluida en la Base de Datos para un fin distinto al
establecido en esta ley, sera sancionado con las
penas de presidio menor en cualquiera de sus
grados, sin perjuicio de las sanciones
administrativas que procedan de conformidad con
lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N°101,
de 1980, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social.

En todo caso, el Banco Central estara facultado
para acceder a la informaciéon contenida en la
Base de Datos, la que le debera ser proporcionada

por la Superintendencia, entregando Ila
informacion que le sea requerida en forma
innominada.

Articulo 42.-Continuidad de la Base de Datos.
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Terminado el contrato de administracién por cualquier
causa, la Sociedad Administradora que estuviere
prestando el servicio, debera transferir a la nueva
sociedad administradora la Base de Datos que
permita la continuidad del funcionamiento del
Beneficio.

La Sociedad Administradora que durante el traspaso
de la concesién provoque un dafio no fortuito a la
Base de Datos que mantenga, o niegue u obstaculice
su entrega o la otorgue en forma incompleta, seréa
sancionada de conformidad con lo dispuesto en el
decreto con fuerza de ley N° 101, de 1980, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

Articulo 43.-Privacidad de los datos personales y
sensibles. Solamente la Sociedad Administradora y la
Superintendencia podran realizar el tratamiento de la
informacién contenida en la Base de Datos, debiendo
velar por la privacidad de los datos personales y
sensibles contenidos en ella.

El que, durante el periodo de vigencia del contrato de
administracién o con posterioridad a él, haga uso de la
informacién incluida en la Base de Datos que
mantenga la Sociedad Administradora para un fin
distinto al establecido en esta ley, sera sancionado
con las penas de presidio menor en cualquiera de sus
grados, sin perjuicio de las sanciones administrativas
que procedan de conformidad con lo dispuesto en el
decreto con fuerza de ley N° 101, de 1980, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social.
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Articulo 44.-Causales de secreto o reserva. Para
todos los efectos de esta ley sera causal de secreto o
reserva en virtud de la que se podra denegar total o
parcialmente el acceso a la informacion, cuando la
publicidad, comunicacién o conocimiento de dicha
informacion, particularmente en lo que se refiere al
estado de salud y tratamiento de las personas y los
referidos a menores de edad, afecte los derechos de
las mismas, en especial, la esfera de su vida privada.

Sin perjuicio de lo anterior, la Superintendencia,
conforme a la ley N° 19.628, al reglamento y a las
instrucciones que dicte al efecto, podra proporcionar
acceso a la informacién que conste en la Base de
Datos, asegurando la privacidad de los datos
personales y sensibles que pueda contener. Estos
datos se entregaran Unicamente de forma innominada.

Articulo 39.- Causales de secreto o reserva. Para
todos los efectos de esta ley sera causal de secreto o
reserva en virtud de la que se podra denegar total o
parcialmente el acceso a la informacion, cuando la
publicidad, comunicacién o conocimiento de dicha
informacion, particularmente en lo que se refiere al
estado de salud y tratamiento de las personas y los
referidos a menores de edad, afecte los derechos de
las mismas, en especial, la esfera de su vida privada.

Sin perjuicio de lo anterior, la Superintendencia,
conforme a la ley N°19.628, al reglamento y a las
instrucciones que dicte al efecto, podra proporcionar
acceso a la informacion que conste en la Base de
Datos, asegurando la privacidad de los datos
personales y sensibles que pueda contener. Estos
datos se entregardn UOnicamente de forma
innominada.

Articulo 45.-Deber de reserva y secreto absoluto del
personal. El personal de la Superintendencia debera
guardar reserva y secreto absoluto respecto de las
informaciones de las cuales tome conocimiento en el
cumplimiento de sus labores respecto del Beneficio,
sin perjuicio de las informaciones y certificaciones que
deba proporcionar de conformidad a la ley. Asimismo,
debera abstenerse de usar dicha informacion en
beneficio propio o de terceros. Los hechos que
configuren infracciones a lo indicado se consideraran
gue vulneran gravemente el principio de probidad

Articulo 40.- Deber de reserva y secreto absoluto del
personal. El personal de la Superintendencia debera
guardar reserva y secreto absoluto respecto de las
informaciones de las cuales tome conocimiento en el
cumplimiento de sus labores respecto del Beneficio,
sin perjuicio de las informaciones y certificaciones que
deba proporcionar de conformidad a la ley. Asimismo,
debera abstenerse de usar dicha informacion en
beneficio propio o de terceros. Los hechos que
configuren infracciones a lo indicado se consideraran
gue vulneran gravemente el principio de probidad
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administrativa, sin perjuicio de las demas sanciones y
responsabilidades que procedan conforme a las reglas
generales.

administrativa, sin perjuicio de las demas sanciones y
responsabilidades que procedan conforme a las
reglas generales.

Articulo 46.-Direcciébn de Presupuestos y Datos
Personales. La Direccion de Presupuestos estara
facultada para exigir los datos personales contenidos
en la Base de Datos a que se refiere el articulo 36° de
la presente ley y la informacion que fuere necesaria a
la Sociedad Administradora del Fondo, sé6lo con el
objeto de realizar los estudios sefialados en el articulo
17.

En tal caso, el tratamiento y uso de los datos
personales que efectie quedaran dentro del @mbito de
control y fiscalizacion de dicho servicio.

El personal de la Direccion de Presupuestos debera
guardar absoluta reserva y secreto de la informacion
de que tome conocimiento y abstenerse de usar dicha
informacidén en beneficio propio o de terceros. Para
efectos de lo dispuesto en el inciso segundo del
articulo 125 de la ley N° 18.834, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto
con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, se estimara que los hechos que configuren
infracciones a esta disposicion vulneran gravemente el
principio de probidad administrativa, sin perjuicio de
las demas sanciones Yy responsabilidades que
procedan®.

Articulo 41.- Direccion de Presupuestos y Datos
Personales. La Direccion de Presupuestos estara
facultada para exigir los datos personales contenidos
en la Base de Datos a que se refiere el articulo 33 de
la presente ley y la informacién que fuere necesaria al
administrador del Fondo, solo con el objeto de realizar
los estudios sefialados en el articulo 18.

En tal caso, el tratamiento y uso de los datos
personales que efectie quedaran dentro del ambito
de control y fiscalizacion de dicho servicio.

El personal de la Direccién de Presupuestos debera
guardar absoluta reserva y secreto de la informacién
de que tome conocimiento y abstenerse de usar dicha
informacidén en beneficio propio o de terceros. Para
efectos de lo dispuesto en el inciso segundo del
articulo 125 de la ley N°18.834, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto
con fuerza de ley N°29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, se estimara que los hechos que configuren
infracciones a esta disposicién vulneran gravemente
el principio de probidad administrativa, sin perjuicio de
las demas sanciones Yy responsabilidades que
procedan.

8 Articulo 125.- La destitucion es la decision de la autoridad facultada para hacer el nombramiento de poner término a los servicios de un funcionario.
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Pérrafo 8°
De la Fiscalizacion y Sanciones

Articulo  47.-Fiscalizacion por parte de la
Superintendencia de Pensiones. La supervigilancia,
control y la fiscalizacion del Beneficio y del Fondo
correspondera a la Superintendencia. Asimismo, le
corresponderd la supervigilancia y fiscalizacion de la
Sociedad Administradora. Para estos efectos, la
Superintendencia estard investida de las mismas
facultades que su normativa legal y reglamentaria le
otorgue respecto de los organismos sometidos a su
fiscalizacion.

En el ejercicio de estas facultades, Ila
Superintendencia podra dictar normas e instrucciones
gue seran obligatorias para todas las instituciones o
entidades que participen en la administracion del
Beneficio o del otorgamiento y pago de sus beneficios.

En caso de incumplimiento de sus obligaciones por
parte de la Sociedad Administradora, la
Superintendencia podra imponer a ésta las sanciones
establecidas en el decreto ley N° 3.500 y el decreto

Pérrafo 7°

De la Fiscalizacion y Sanciones
Articulo 42.- Fiscalizacibn por parte de la
Superintendencia de Pensiones. La
supervigilancia, control y la fiscalizacién del
Beneficio y del Fondo correspondera a la
Superintendencia. Para estos efectos, Ila
Superintendencia estara investida de las mismas
facultades que su normativa legal y reglamentaria
le otorgue respecto de los organismos sometidos
a su fiscalizacion.

En el ejercicio de estas facultades, Ila
Superintendencia podra dictar normas e instrucciones
gue seran obligatorias para todas las instituciones o
entidades que participen en la administracién del
Beneficio o del otorgamiento y pago de sus beneficios.

En caso de incumplimiento, la Superintendencia
podra imponer las sanciones establecidas en el
decreto ley N°3.500 y el decreto con fuerza de ley

La medida disciplinaria de destitucion procedera sélo cuando los hechos constitutivos de la infraccién vulneren gravemente el principio de probidad administrativa, y en los siguientes

casos:

a) Ausentarse de la institucién por mas de tres dias consecutivos, sin causa justificada;
b) Infringir las disposiciones de las letras i), j), k) y I) del articulo 84 de este Estatuto;

¢) Condena por crimen o simple delito, y

d) Efectuar denuncias de irregularidades o de faltas al principio de probidad de las que haya afirmado tener conocimiento, sin fundamento y respecto de las cuales se constatare su

falsedad o el animo deliberado de perjudicar al denunciado.

e) En los demas casos contemplados en este Estatuto o leyes especiales.
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con fuerza de ley N° 101, de 1980, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social, que establece el Estatuto
Organico de la Superintendencia de Administradoras
de Fondos de Pensiones, su organizacion y
atribuciones, sin perjuicio de los establecido en los
articulos siguientes.

N°101, de 1980, del Ministerio del Trabajo y
Previsidn Social, que establece el Estatuto
Orgéanico de la Superintendencia de
Administradoras de Fondos de Pensiones, su
organizacion y atribuciones, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo siguiente.

Articulo  48.-Infraccion Grave de la Sociedad
Administradora. Se considerara infraccion grave de la
Sociedad Administradora a las disposiciones de esta

ley:

a) No completar dentro del plazo de seis meses el
capital minimo exigido, de acuerdo a lo dispuesto en
el articulo 30.

b) No asegurar la continuidad de la prestacion del
servicio de administracion en condiciones de absoluta
normalidad y en forma ininterrumpida, segun lo
prescrito por el articulo 27.

¢) Las demas establecidas en las bases de licitacién o
en el contrato de administracion del Beneficio.

Estas infracciones seran sancionadas con el cese de
la administracion ordinaria de la Sociedad, de acuerdo
a lo dispuesto en el articulo 32.

Articulo 49.- Obtencion indebida del Beneficio. Todo
aquel que con el objeto de percibir beneficios

Articulo 43.- Obtencion indebida del Beneficio. Todo
aguel que, con el objeto de percibir beneficios
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indebidos de esta ley, para si o para terceros,
proporcione, declare o entregue a sabiendas datos o
antecedentes falsos, incompletos o erréneos, sera
sancionado con las penas establecidas en el articulo
467 del Cédigo Penal.

Sin perjuicio de las penas aplicadas en conformidad al
inciso precedente, el infractor debera restituir al Fondo
las sumas indebidamente percibidas, reajustadas en
conformidad a la variacion que experimente el indice
de precios al consumidor determinado por el Instituto
Nacional de Estadisticas o el organismo que lo
reemplace, entre el mes anterior a aquél en que se
percibieron dichas sumas y el que antecede a la
restitucion.

La responsabilidad de realizar las gestiones
necesarias para la restitucion de las sumas
indebidamente percibidas correspondera a la
Sociedad Administradora.

indebidos de esta ley, para si o para terceros,
proporcione, declare o entregue a sabiendas datos o
antecedentes falsos, incompletos o erréneos, sera
sancionado con las penas establecidas en el articulo
467 del Cédigo Penal.

Sin perjuicio de las penas aplicadas en conformidad al
inciso precedente, el infractor deberd restituir al Fondo
las sumas indebidamente percibidas, reajustadas en
conformidad a la variacion que experimente el indice
de precios al consumidor determinado por el Instituto
Nacional de Estadisticas o el organismo que lo
reemplace, entre el mes anterior a aquél en que se
percibieron dichas sumas y el que antecede a la
restitucion.

Articulo 50.- Infracciones. Ninguna persona natural o
juridica que no se hubiere constituido conforme a las
disposiciones de esta ley como Sociedad
Administradora del Beneficio, podra arrogarse la
calidad de tal o hacer uso de documentos que
contengan nombres u otras palabras que sugieran que
los negocios a que se dedican dichas personas son
los de la Sociedad Administradora.

Las infracciones al inciso anterior se sancionaran con
la pena de presidio menor en sus grados minimo a
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medio. En todo caso, si a consecuencia de estas
actividades ilegales, el publico sufriere perjuicio de
cualquier naturaleza, los responsables seran
castigados con las penas establecidas en el articulo
467 del Cédigo Penal.

Cuando a juicio de la Superintendencia pueda
presumirse que existe una infraccion a lo dispuesto en
este articulo, ella tendra respecto de los presuntos
infractores las mismas facultades que su ley orgénica
le confiere para con sus instituciones fiscalizadas.

CODIGO DEL TRABAJO

Art. 95 bis. Para dar cumplimiento a la obligacion
contenida en el articulo 203, los empleadores cuyos
predios o recintos de empaque se encuentren dentro
de una misma comuna, podran habilitar y mantener
durante la respectiva temporada, uno 0 mas servicios
comunes de sala cuna.

TiTuLoO Il
MODIFICACIONES AL CODIGO DEL TRABAJO

Articulo  51.- Introddzcanse las  siguientes
modificaciones al Cddigo del Trabajo, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el
decreto con fuerza de ley N° 1, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, de 2003:

1) Derégase el articulo 95 bis.

TITULO II
MODIFICACIONES AL CODIGO DEL TRABAJO
Articulo 44.- Introdlicense las
modificaciones al Cédigo del Trabajo:

siguientes

Articulo 203. Las empresas gue ocupan veinte 0 mas

2) Remplazase el articulo 203, por el siguiente:

“Articulo 203.- Los trabajadores dependientes del

1) Reempléazase el articulo 203, por el siguiente:

“Articulo 203.- Los trabajadores dependientes del




49

DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES

TEXTO APROBADO EN GENERAL
POR LA COMISION DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

TEXTO DESPACHADO
POR LA COMISION DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

trabajadoras de cualquier edad o estado civil, deberan
tener salas anexas e independientes del local de
trabajo, en donde las mujeres puedan dar alimento a
sus hijos menores de dos afios y dejarlos mientras
estén en el trabajo. Igual obligacién correspondera a
los centros o complejos comerciales e industriales y
de servicios administrados bajo una misma razén
social o personalidad juridica, cuyos establecimientos
ocupen entre todos, veinte o mas trabajadoras. El
mayor gasto que signifique la sala cuna se entendera
comun y deberdan concurrir a él todos los
establecimientos en la misma proporcién de los
demas gastos de ese carécter.

Las salas cunas sefialadas en el inciso anterior
deberan contar con autorizacion de funcionamiento o
reconocimiento oficial del Estado, ambos otorgados
por el Ministerio de Educacion.

Con todo, los establecimientos de las empresas a que
se refiere el inciso primero, y que se encuentren en
una misma area geogréafica, podran, previa
autorizacion del Ministerio de Educacion, construir o
habilitar y mantener servicios comunes de salas cunas
para la atencion de los nifios de las trabajadoras de
todos ellos.

En los periodos de vacaciones determinados por el
Ministerio de Educacion, los establecimientos
educacionales podran ser facilitados para ejercer las
funciones de salas cunas. Para estos efectos, la Junta
Nacional de Jardines Infantiles podra celebrar
convenios con el Servicio Nacional de la Mujer, las

sector privado regidos por este Cddigo, que tengan
hijos menores de dos afios de edad, tendran derecho
al Beneficio Social de Educacion Parvularia en Nivel
de Sala Cuna en conformidad a la ley que Crea el
Beneficio Social de Educacion en el Nivel de Sala
Cuna, financiado por un fondo solidario y a las demas
normas legales establecidas al efecto.”

sector privado regidos por este Coédigo, que
tengan hijos menores de dos afios de edad,
tendran derecho al Beneficio Social de Educacién
Parvularia en Nivel de Sala Cuna en conformidad a
laley y a las demas normas legales establecidas al
efecto.

Las empresas que tengan mas de cien
trabajadores contratados deberan pagar el valor
de los pasajes por el transporte que deba
emplearse para la ida y regreso del nifio o nifia
menor de dos afios al respectivo establecimiento
de educacion parvularia.”.
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municipalidades u otras entidades publicas o privadas.

Se entendera que el empleador cumple con la
obligacion sefalada en este articulo si paga los gastos
de sala cuna directamente al establecimiento al que la
mujer trabajadora lleve sus hijos menores de dos
afnos.

El empleador designaréa la sala cuna a que se refiere
el inciso anterior, de entre aquellas que cuenten con la
autorizacion de funcionamiento 0 reconocimiento
oficial del Ministerio de Educacion.

INCISO SUPRIMIDO

El empleador pagara el valor de los pasajes por el
transporte que deba emplearse para la ida y regreso
del menor al respectivo establecimiento.

El trabajador o trabajadora a quienes, por sentencia
judicial, se le haya confiado el cuidado personal del
menor de dos afos, tendra los derechos establecidos
en este articulo si éstos ya fueran exigibles a su
empleador.

Lo anterior se aplicara, ademas, si la madre fallece,
salvo que el padre haya sido privado del cuidado
personal por sentencia judicial.

Articulo 205.- EI mantenimiento de las salas cunas
serd de costo exclusivo del o los empleadores,
quienes deberan tener una persona competente a

3) Derégase el articulo 205.

2) Derbgase el articulo 205.
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cargo de la atencién y cuidado de los nifios, en los
términos establecidos en las normas sobre
autorizacion de funcionamiento o reconocimiento
oficial, segun corresponda.

Articulo 206. Las trabajadoras tendran derecho a
disponer, a lo menos, de una hora al dia, para dar
alimento a sus hijos menores de dos afos. Este
derecho podra ejercerse de alguna de las siguientes
formas a acordar con el empleador:

a) En cualquier momento dentro de la jornada de
trabajo.

b) Dividiéndolo, a solicitud de la interesada, en dos
porciones.

¢) Postergando o adelantando en media hora, o en
una hora, el inicio o el término de la jornada de
trabajo.

Este derecho podra ser ejercido preferentemente en la
sala cuna, o en el lugar en que se encuentre el menor.

Para todos los efectos legales, el tiempo utilizado se
considerara como trabajado.

El derecho a alimentar consagrado en el inciso
primero, no podra ser renunciado en forma alguna y le
ser4 aplicable a toda trabajadora que tenga hijos

menores de dos afios, aun _cuando nho goce del

4) Modificase el articulo 206, de la siguiente manera:

a) Suprimase en el inciso cuarto la expresion: “aun
cuando no goce del derecho a sala cuna, segun lo
preceptuado en el articulo 203".

3) Modificase el articulo 206, de la siguiente manera:

a) Suprimese en el inciso cuarto la expresiéon: “aun
cuando no goce del derecho a sala cuna, segun lo
preceptuado en el articulo 203",
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derecho a sala cuna, segun lo preceptuado en el
articulo 203.

Tratandose de empresas que estén obligadas a lo
preceptuado en el articulo 203, el periodo de tiempo a

que se refiere el inciso primero se ampliara al
necesario para el viaje de ida y vuelta de la madre
para dar alimentos a sus hijos. En este caso, el
empleador pagara el valor de los pasajes por el
transporte que deba emplearse para la ida y regreso
de la madre.

En caso que el padre y la madre sean trabajadores,
ambos podran acordar que sea el padre quien ejerza
el derecho. Esta decision y cualquier modificacién de
la misma deberdn ser comunicadas por escrito a
ambos empleadores con a lo menos treinta dias de
anticipacion, mediante instrumento firmado por el
padre y la madre, con copia a la respectiva Inspeccién
del Trabajo.

Con todo, el padre trabajador ejercera el referido
derecho cuando tuviere la tuicion del menor por
sentencia judicial ejecutoriada, cuando la madre
hubiere fallecido o estuviere imposibilitada de hacer
uso de él.

Asimismo, ejercerd este derecho la trabajadora o el
trabajador al que se le haya otorgado judicialmente la
tuiciébn o el cuidado personal de conformidad con la
ley N°19.620 o como medida de proteccion de
acuerdo con el numero 2 del articulo 30 de la Ley de
Menores. Este derecho se extendera al cényuge, en

b) Reempldzase el inciso quinto, la oracion “de
empresas que estén obligadas a lo” por la oraciéon “de
trabajadores que tengan derecho al Beneficio, de
acuerdo a lo preceptuado”.

b) Reemplazase el inciso quinto, la locucién “de
empresas que estén obligadas a 0" por la siguiente
“de trabajadores que tengan derecho al Beneficio, de
acuerdo a lo preceptuado”.
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los mismos términos sefialados en los incisos

anteriores.

Articulo 52.- Los articulos 203 y 205 del Cédigo del
Trabajo vigentes con anterioridad a las modificaciones
que se les introducen en el articulo 51° de la presente
ley, seguiran rigiendo para todos los 6rganos publicos
del Estado creados por la Constitucién Politica de la
Republica o la ley y para todos los servicios publicos
creados para el cumplimiento de la funcion
administrativa®, cualquiera sea el nimero de sus
trabajadores y el régimen de contratacion a que estén
sujetos, y no le seradn aplicables a su respecto las
normas que regulan el Beneficio Social de Educacién
Parvularia en Nivel de Sala Cuna, ni les sera aplicable
la cotizacién de cargo del empleador establecida en el
articulo 16° de la presente ley. Sin embargo, a las
empresas publicas creadas por ley y a las
corporaciones municipales les seran aplicables las
normas de dicho Beneficio.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso precedente,
las menciones a la Junta Nacional de Jardines
Infantiles que realiza el articulo 203 del Codigo del
Trabajo, vigente con anterioridad a las modificaciones
gue introduce esta ley, deberan entenderse realizadas
al Ministerio de Educacién.

Articulo 45.- Los articulos 203 y 205 del Cédigo del
Trabajo vigentes con anterioridad a las modificaciones
que se les introducen en el articulo 44 de esta ley,
seguiran rigiendo para todos los 6rganos publicos del
Estado creados por la Constitucion Politica de la
Republica o la ley y para todos los servicios publicos
creados para el cumplimiento de la funcion
administrativa, cualquiera sea el nimero de sus
trabajadores y el régimen de contratacion a que estén
sujetos, y no le seran aplicables a su respecto las
normas que regulan el Beneficio Social de Educacién
Parvularia en Nivel de Sala Cuna, ni les sera aplicable
la cotizacion de cargo del empleador establecida en el
articulo 17 de la presente ley. Sin embargo, a las
empresas publicas creadas por ley y a las
corporaciones municipales les seran aplicables las
normas de dicho Beneficio.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso precedente,
las menciones a la Junta Nacional de Jardines
Infantiles que realiza el articulo 203 del Cdédigo del
Trabajo, vigente con anterioridad a las modificaciones
gue introduce esta ley, deberan entenderse realizadas
al Ministerio de Educacién.

9 El inciso segundo del articulo 1° de la ley N°18.575, organica constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, establece que la Administracion del Estado esta
constituida por los Ministerios, las Intendencias, las Gobernaciones y los drganos y servicios publicos creados para el cumplimiento de la funciébn administrativa, incluidos la Contraloria
General de la Republica, el Banco Central, las Fuerzas Armadas y las Fuerzas de Orden y Seguridad publica, los Gobiernos Regionales, las Municipalidades y las empresas publicas

creadas por ley.
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LEY N°18.833,

ESTABLECE UN NUEVO ESTATUTO GENERAL
PARA LAS CAJAS DE COMPENSACION DE
ASIGNACION FAMILIAR (C.C.A.F.), SUSTITUTIVO
DEL ACTUAL CONTENIDO EN EL DECRETO CON
FUERZA DE LEY N° 42, DE 1978, DEL MINISTERIO
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Articulo 19.- Corresponderd a las Cajas de
Compensacion la administraciéon de prestaciones de
seguridad social. Para el cumplimiento de este objeto
desempeniaran las siguientes funciones.

1.- La afiliacion de las entidades empleadoras:

2.- Administrar, los regimenes de prestaciones
familiares, de subsidios de cesantia y de subsidios por
incapacidad laboral respecto de sus trabajadores
afiliados afectos al Cddigo del Trabajo del sector
privado, de las empresas autbnomas del Estado y de
aguéllas en que éste o las entidades del sector publico
tengan participacion mayoritaria y de los regidos por la
ley N° 19.070, cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado esta contenido en el decreto con fuerza
de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion, y
por la ley N° 19.378.

3.- Administrar, respecto de los trabajadores afiliados,
el régimen de prestaciones de crédito social, el
régimen de prestaciones adicionales y el régimen de
prestaciones complementarias que se establezcan en

TITULO 1lI
MODIFICACIONES A OTROS CUERPOS LEGALES

Articulo 53.- Agrégase al articulo 19 de la ley 18.833,
que establece un nuevo estatuto general para las
cajas de compensacidon de asignacion familiar
(C.C.A.F.), sustitutivo del actual contenido en el
decreto con fuerza de ley N° 42, de 1978, del
Ministerio del Trabajo y Previsidbn Social, un nuevo
numeral 10 pasando el actual a ser numeral 11, del
siguiente tenor:

TITULO Il
MODIFICACIONES A OTROS CUERPOS LEGALES

Articulo 46.- Agrégase al articulo 19 de la ley
N°18.833, que establece un nuevo estatuto general
para las cajas de compensacion de asignaciéon familiar
(C.C.A.F.), sustitutivo del actual contenido en el
decreto con fuerza de ley N°42, de 1978, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, un nuevo
numeral 10 pasando el actual a ser numeral 11, del
siguiente tenor:
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conformidad a la presente ley;

4.-Recaudar y controlar la declaracion y pago de las
cotizaciones que correspondan conforme al N° 2
anterior para el régimen de subsidios por incapacidad
laboral;

5.- Invertir los recursos disponibles;

6.- Efectuar las compensaciones que procedan con
los empleadores afiliados y con fondos y entidades
previsionales;

7.- Prestar servicios, mediante convenios, a entidades
gue administren prestaciones de seguridad social,

8.- Promover, organizar, coordinar y ejecutar
iniciativas y acciones que tengan por objeto mejorar el
bienestar social de los trabajadores afiliados y su
nacleo familiar, y

9.- Constituir sociedades con el objeto exclusivo de
emitir y operar medios de pago con provision de
fondos, en los términos establecidos en la ley que
autoriza la emisién de estos medios de pago por
entidades no bancarias y a la normativa dictada
conforme a ella. Las sociedades constituidas en virtud
de este numeral quedaran sujetas a la fiscalizacion de
la Superintendencia de Bancos e Instituciones
Financieras, quedando los administradores de la Caja
de Compensacion obligados a cumplir los requisitos
de integridad contemplados en el articulo 28 de la Ley
General de Bancos.
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10.- Efectuar las demas funciones que establezca la
ley.

Las Cajas de Compensacion estaran facultadas para
celebrar convenios con el Fondo Nacional de Salud,
sobre otorgamiento de credenciales de salud, venta,
emision y pago de Ordenes de atencion, v,
otorgamiento y cobro de los préstamos que establece
el articulo 31 de la ley N° 18.469.

“10.- Constituir sociedades con el objeto de
administrar el Beneficio y el Fondo de acuerdo a ley
gue crea un fondo solidario para beneficio social de
educacion parvularia en nivel de sala cuna”.

“10.- Constituir sociedades con el objeto de
administrar el Beneficio y el Fondo de acuerdo a ley
gue crea un fondo solidario para beneficio social de
educacion parvularia en nivel de sala cuna.”.

LEY N° 19.728,
ESTABLECE UN SEGURO DE DESEMPLEO,
DE 2001

Parrafo 2°
Del Financiamiento del Seguro

Articulo 5°.- El Seguro se financiara con las siguientes
cotizaciones:

a) Un 0,6% de las remuneraciones imponibles, de
cargo del trabajador con contrato de duracion
indefinida.

b) Un 2,4% de las remuneraciones imponibles, en el

Articulo  54.- Introdlzcanse las  siguientes
modificaciones a la Ley N° 19.728, que establece un
seguro de desempleo:

Articulo 47.- Modificase la ley N°19.728, que
establece un seguro de desempleo, de la siguiente
manera:
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caso de los trabajadores con contrato de duracion
indefinida y un 3% de las remuneraciones imponibles
para los trabajadores con contrato a plazo fijo, o por
obra, trabajo o servicio determinado. Ambos, de cargo
del empleador.

¢) Un aporte del Estado que ascendera anualmente a
un total de 225.792 unidades tributarias mensuales,
las que se enterardn en 12 cuotas mensuales de
18.816 unidades tributarias mensuales.

Con todo, si el contrato a plazo fijo se hubiere
transformado en contrato de duracion indefinida, el
trabajador quedara afecto a la cotizacién prevista en la
letra a) y el empleador a la establecida en la letra b)
de este articulo para los contratos de duracion
indefinida, a contar de la fecha en que se hubiere
producido tal transformacién, o a contar del dia
siguiente al vencimiento del periodo de quince meses
a que alude el N°4 del articulo 159 del Cddigo del
Trabajo, segun corresponda.

Para todos los efectos legales, las cotizaciones
referidas en las letras a) y b) precedentes tendran el
caracter de previsionales.

El empleador debera comunicar la iniciacion o la
cesacion de los servicios de sus trabajadores a la
Sociedad Administradora dentro del plazo de diez dias
contado desde dicha iniciacibn o término, el que
aumentara en tres dias en los casos en que esta
comunicacion se efectie por via electrénica. La
infraccion a esta obligacion sera sancionada con multa

1) Derogase el literal c) del inciso primero del articulo
5°.

1) Derogase el literal ¢) del inciso primero del articulo
5°.
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a beneficio fiscal equivalente a 0,5 unidades de
fomento, cuya aplicacién se sujetara a lo dispuesto en
el inciso sexto del articulo 19 del decreto ley N° 3.500,
de 1980.

Articulo 14.- Si el contrato de trabajo termina por
aplicacion de alguna de las causales sefialadas en los
nameros 1y 2 del articulo 159, en el articulo 160, o0 en
el inciso primero del articulo 171, todos del Cédigo del
Trabajo, el beneficio consistira en el retiro de los
fondos acumulados en la Cuenta Individual por
Cesantia, en la forma dispuesta en el articulo
siguiente.

2) Agrégase al articulo 14 el siguiente inciso final:

“En caso que el trabajador beneficiario esté
cesante, el Fondo de Cesantia Solidario aportara
al Fondo de Sala Cuna el pago de la cotizacién del
beneficio mensual de sala cuna de acuerdo a lo
estipulado en el articulo 25 ter.”.

Parrafo 5°

De las prestaciones con cargo al Fondo de
Cesantia Solidario

Articulo 23.- La restante cotizacion del empleador a
gue se refiere la letra b) del articulo 5° esto es el
0,8% y 0,2% de las remuneraciones imponibles del
trabajador de contrato a plazo indefinido y de contrato
a plazo, o para una obra, trabajo o servicio

determinado, respectivamente, y el aporte fiscal a

2) Suprimase en el articulo 23° la frase: “, y el aporte
fiscal a que se refiere la letra ¢) del mismo articulo”.

3) Suprimese en el articulo 23 la frase: “, y el aporte
fiscal a que se refiere la letra ¢) del mismo articulo”.
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que se refiere la letra ¢) del mismo articulo,

ingresaran a un fondo denominado Fondo de Cesantia
Solidario, que debera mantener la Sociedad
Administradora, para los efectos de otorgar las
prestaciones por cesantia, en conformidad a los
articulos siguientes.

Articulo 25 ter.- El Fondo de Cesantia Solidario
aportara a la cuenta de capitalizacion individual
obligatoria para pensiones de los beneficiarios que
hayan optado por dicho Fondo, el monto equivalente
al 10% de la prestacion por cesantia que les
corresponda recibir de acuerdo al articulo 25. El
aporte a que se refiere este articulo debera ser
enterado por la Sociedad Administradora del Fondo y
no estara afecto al cobro de comisiones por parte de
la Administradora de Fondos de Pensiones
correspondiente.

4) Agrégase al articulo 25 ter el siguiente inciso
final:

“Asimismo, aquellos trabajadores que, al
momento de quedar cesantes, se encuentren
haciendo uso del beneficio de sala cuna
establecido en la ley que crea el beneficio social
de educacion en el nivel de sala cuna, financiado
por un fondo solidario, mantendran dicho
beneficio mientras perciban la prestacién por
cesantia. Para tal efecto, el Fondo de Cesantia
Solidario aportara un monto equivalente al 0,1%
de la prestacibn por cesantia, para el
financiamiento del Fondo de Sala Cuna,
calculadas estas cotizaciones sobre las
prestaciones que les correspondiere recibir
conforme a los articulos 15 y 25, con el tope
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maximo imponible a que se refiere el articulo 16
del decreto ley N°3.500, de 1980. Este aporte
deberda ser enterado por la Sociedad
Administradora de los Fondos de Cesantia dentro
de los plazos establecidos en el articulo 19 del
referido decreto ley y no estara afecto al cobro de
comisiones.”.

Parrafo 6°
De la Administracion

Articulo 30.- La administracion del Régimen de
Cesantia estard a cargo de una sociedad anénima de
nacionalidad chilena o agencia de una extranjera
constituida en Chile, de giro Unico, que tendra como
objeto exclusivo administrar dos Fondos que se
denominaran Fondo de Cesantia y Fondo de Cesantia
Solidario y otorgar y administrar las prestaciones y
beneficios que establece esta ley.

La Sociedad Administradora de Fondos de Cesantia
deberd prestar los servicios de recaudacion de las
cotizaciones previstas en las letras a) y b) del articulo
5° y del aporte establecido en la letra c) de dicho
articulo, su abono en el Fondo de Cesantia Solidario
y en las respectivas Cuentas Individuales por
Cesantia, la actualizacion de éstas, la inversion de los
recursos y el pago de los beneficios.

La Sociedad Administradora sera de duracion
indefinida y subsistird hasta el cumplimiento del plazo
de vigencia del contrato de administracién. Disuelta

3) Suprimase en el inciso 2° del articulo 30° la frase:
“y del aporte establecido en la letra ¢) de dicho
articulo”.

5) Suprimese en el inciso segundo del articulo 30 la
frase: “y del aporte establecido en la letra c) de dicho
articulo”.
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aquélla, se aplicara lo dispuesto en los articulos 109 y
siguientes de la ley N° 18.046. Con todo, para dar
término al proceso de liquidacion de la Sociedad
Administradora, se requerira la aprobacion de la
cuenta de la liquidacion por la Superintendencia de
Administradoras de Fondos de Pensiones.

La Sociedad Administradora tendra derecho a una
retribucion establecida sobre la base de comisiones,
de cargo de los aportantes, la que sera deducida de
los aportes o de los Fondos de Cesantia. El valor base
de las comisiones antes mencionadas se determinara
en el contrato de prestacion del servicio de
administracion. Con todo, el valor de las comisiones
cobradas se establecera conforme lo sefialado en el
articulo 42, y solo podran estar sujetos al cobro de
comisiones los trabajadores que se encuentren
cotizando. Las referidas comisiones estaran exentas
del Impuesto al Valor Agregado, establecido en el
Titulo Il del decreto ley N° 825, de 1974.

Ninguna persona natural o juridica que no se hubiere
constituido conforme a las disposiciones de esta ley
como Sociedad Administradora de Fondos de
Cesantia, podra arrogarse la calidad de tal o hacer
uso de documentos que contengan nombres u otras
palabras que sugieran que los negocios a que se
dedican dichas personas son los de la Sociedad
Administradora de Fondos de Cesantia.

Las infracciones al inciso anterior se sancionaran con
las penas de presidio menor en su grado minimo a
presidio menor en su grado medio. En todo caso, si a
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consecuencia de estas actividades ilegales, el publico
sufriere perjuicio de cualquier naturaleza, los
responsables seran castigados con las penas
establecidas en el articulo 467 del Cddigo Penal.

Cuando a juicio de la Superintendencia pueda
presumirse gque existe una infraccion a lo dispuesto en
este articulo, ella tendrd respecto de los presuntos
infractores las mismas facultades de inspeccion que
su ley organica le confiere para con sus instituciones
fiscalizadas.

LEY N° 20.832
CREA LA AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO
DE ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION
PARVULARIA

Articulo 8°.- Los establecimientos de educacion
parvularia que cuenten con la autorizacién para
funcionar como tales deberan informar,
trimestralmente, la matricula y la asistencia de los
nifios que atiendan, a través de la pagina web u otro
medio que el Ministerio de Educacién dispondra para
esos efectos.

Articulo 48.- Reemplazase en el articulo 8° de la
ley N°20.832, que crea la autorizacién de
funcionamiento de establecimientos de educacion
parvularia, el vocablo “trimestralmente” por la
palabra “mensualmente”.

Disposiciones Transitorias

Articulo primero transitorio.- Inicio Operaciones
Sociedad Administradora. El inicio de las operaciones
de la primera sociedad administradora del Beneficio

Disposiciones Transitorias

Articulo primero.- Inicio de Operaciones. Dentro
del plazo maximo de doce meses desde la fecha
de publicacién de la presente ley, debera darse
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establecido en esta ley sera el dia primero del mes
siguiente de la publicacion de la resolucion de la
Superintendencia que autorice el inicio de las
operaciones de la Sociedad Administradora, la que
deberd dictarse en todo caso en un plazo maximo de
doce meses a contar de la publicacion de la presente
ley en el Diario Oficial.

inicio a las operaciones de la primera
administraciéon del Beneficio y del Fondo de sala
cuna, conforme a lo dispuesto en esta ley.

Articulo segundo transitorio.- Implementacién de
Obligacion de Declaracion y Pago. La obligacion de
declaracion y pago de la cotizacion a que se refiere la
letra a) del articulo 16 de la presente ley, para los
trabajadores dependientes, comenzara a regir desde
la fecha de inicio de operaciones de la Sociedad
Administradora, y para los trabajadores
independientes, doce meses desde la fecha de inicio
de las operaciones de la Sociedad Administradora.

Articulo segundo.- Implementacién de Obligacién
de Declaracion y Pago. La obligacion de
declaracion y pago de la cotizacibn a que se
refiere la letra a) del articulo 17 de la presente ley,
para los trabajadores dependientes, comenzara a
regir desde la fecha de inicio de operaciones de la
administracion.

Para los trabajadores independientes a los que se
refiere el articulo 89 del decreto ley N°3.500, de
1980 y que estén obligados a cotizar conforme a lo
dispuesto en el inciso segundo del articulo 19,
esta obligacion comenzara a regir a partir de la
declaracién de renta correspondiente al afno
subsiguiente de la entrada en operacion de la
administracion. En el caso de los trabajadores
independientes a los que se refiere el inciso
tercero del articulo 90 del decreto ley antes citado,
podran comenzar a cotizar a partir del mes de
enero del afio subsiguiente de la entrada en
operacion de la administracién.
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Articulo tercero transitorio.- Inicio Prestaciones del
Beneficio. Para los trabajadores dependientes, las
prestaciones del Beneficio establecidas en la presente
ley comenzaran a otorgarse a contar del primer dia del
sexto mes siguiente al inicio de las operaciones de la
Sociedad Administradora.

Para los trabajadores independientes, comenzaran a
otorgarse a contar del primer dia del decimoctavo mes
siguiente al inicio de las operaciones de la Sociedad
Administradora.

Articulo tercero.- Inicio Prestaciones del Beneficio.
Para los trabajadores dependientes, Ilas
prestaciones del Beneficio establecidas en la
presente ley comenzaran a otorgarse a contar del
primer dia del sexto mes siguiente al inicio de las
operaciones de la administracion.

Para los trabajadores independientes que cumplan
los requisitos que seiala esta ley para acceder al
beneficio, comenzaran a otorgarse a contar del
primer dia del mes de julio del afio en que
comienza a regir la obligacion de cotizacién
conforme al articulo segundo transitorio.

Las solicitudes del Beneficio podran presentarse
ante la administracion por trabajadores
dependientes a partir del primer dia del quinto
mes siguiente al inicio de operaciones de la
administracion. En el caso de trabajadores
independientes, las solicitudes podran
presentarse a contar del primer dia del mes de
junio del afio en que comienza a regir la obligacién
de cotizacion conforme al articulo segundo
transitorio, respecto de los independientes a que
se refiere el articulo 89 del decreto ley N°3.500, de
1980 y desde el mes anterior al cumplimiento de
los requisitos de cotizacién para los trabajadores
independientes a que se refiere el inciso tercero
del articulo 90 del citado decreto ley N°3.500.

Articulo cuarto transitorio.- Modificaciones al Cédigo

Articulo cuarto.- Modificaciones al Cédigo del Trabajo.
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del Trabajo. Las modificaciones introducidas en el
articulo 51° de la presente ley al Cédigo del Trabajo
entraran en vigencia a contar del primer dia del sexto
mes siguiente al inicio de las operaciones de la
Sociedad Administradora del Beneficio.

Las modificaciones introducidas en el articulo 44 de la
presente ley al Cédigo del Trabajo entrardn en
vigencia a contar del primer dia del sexto mes
siguiente al inicio de las operaciones de la
administracion.

Articulo quinto transitorio.- Regla especial de
trabajadores que estén usando el beneficio del
Articulo 203° a la fecha de entrada en régimen del
Beneficio. En el periodo que medie entre el inicio de
operaciones de la Sociedad Administradora y la
entrada en régimen de las prestaciones del Beneficio
de acuerdo a lo indicado en el articulo Tercero
Transitorio, los empleadores que a la fecha de
publicacibn de la ley se encuentren obligados a
prestar servicio de sala cuna a sus trabajadores de
acuerdo al articulo 203 del Cdbdigo del Trabajo,
deberdn seguir cumpliendo con esta obligacion y
ademas dar cumplimiento a la obligacion de
declaracion y pago de la cotizacibn obligatoria
establecida en el articulo 16 letra a) de la presente ley.

Con todo, los empleadores indicados en el inciso
anterior tendran derecho a partir del primer dia del
sexto mes siguiente al inicio de operaciones de la
Sociedad Administradora a solicitar a esta entidad que
haga devolucibn del menor monto entre las
cotizaciones establecidas en la presente ley enteradas
0 el costo de las prestaciones del servicio de sala
cuna, ambos calculados en el periodo que medie
entre el inicio de operaciones de la Sociedad

Articulo quinto.- Regla especial de trabajadores
que estén usando el beneficio del articulo 203 a la
fecha de entrada en régimen del Beneficio. En el
periodo que medie entre el inicio de operaciones
de la administracién y la entrada en régimen de las
prestaciones del Beneficio de acuerdo a lo
indicado en el articulo tercero transitorio, los
empleadores que a la fecha de publicacién de la
ley se encuentren obligados a prestar servicio de
sala cuna a sus trabajadores de acuerdo al
articulo 203 del Cédigo del Trabajo, deberan
seguir cumpliendo con esta obligacién y ademas
dar cumplimiento a la obligacién de declaracién y
pago de la cotizacién obligatoria establecida en el
articulo 17 letra a) de la presente ley.

Con todo, los empleadores indicados en el inciso
anterior tendran derecho, a partir del primer dia
del sexto mes siguiente al inicio de operaciones
de la administracion, a solicitar a la administracion
que haga devolucién del menor monto entre las
cotizaciones enteradas establecidas en la
presente ley o el costo efectivo de Ilas
prestaciones del servicio de sala cuna, ambos
calculados en el periodo que medie entre el inicio
de operaciones de la administracién y la entrada
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Administradora y la entrada en régimen de las
prestaciones del Beneficio.

en régimen de las prestaciones del Beneficio.

Una vez en régimen las prestaciones del Beneficio
y por un maximo de treinta meses contados desde
esa fecha, los empleadores, previo acuerdo con el
trabajador, podran continuar en forma voluntaria
con el cumplimiento de la obligacién de prestar el
servicio de sala cuna, sin perjuicio de ademas dar
cumplimiento a la obligacién de declaracién y
pago de la cotizacién obligatoria establecida en el
articulo 17 letra a) de la presente ley. En tal caso,
tendran derecho a la devolucién indicada en el
inciso precedente, valorizdndose en este caso el
servicio de sala cuna efectivamente prestado a un
monto equivalente como maximo al establecido en
el articulo 6° de la presente ley. Esta devolucién
podra solicitarse a la administracién al término del
periodo de seis meses.

Articulo sexto transitorio.- Beneficios pactados con
anterioridad a la entrada en régimen de la ley. Los
empleadores que hayan pactado, individual o
colectivamente, beneficios de sala cuna o
bonificaciones compensatorias a la misma con sus
trabajadores dependientes con anterioridad a la
entrada en régimen de las prestaciones establecidas
en la presente ley, deberan seguir cumpliendo con
dichas obligaciones hasta el término de la vigencia de
las mismas y en cualquier caso hasta el mes trigésimo
sexto contado desde la fecha de publicacion de la Ley
en el Diario Oficial, oportunidad a partir de la cual
guedard sin efecto cualquier acuerdo individual o

Articulo sexto.- Beneficios pactados con
anterioridad a la entrada en régimen de la ley. Los
empleadores que hayan pactado, individual o
colectivamente, beneficios de sala cuna o
bonificaciones compensatorias a la misma con
sus trabajadores dependientes con anterioridad a
la entrada en régimen de las prestaciones
establecidas en la presente ley, deberan seguir
cumpliendo con dichas obligaciones hasta el
término de la vigencia de las mismas, salvo que
las partes pacten lo contrario.

Dentro del plazo de cuatro afos, contado desde la




67

DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES

TEXTO APROBADO EN GENERAL
POR LA COMISION DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

TEXTO DESPACHADO
POR LA COMISION DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

colectivo sobre la materia y se aplicara el Beneficio en
la forma establecida en la presente ley, salvo que las
partes pacten lo contrario.

fecha de publicacion de la ley, debera evaluarse
en el informe al que se refiere el articulo 18 de esta
ley, la incorporaciéon de la cobertura del costo de
traslado para trabajadores de empresas que
tengan contratados menos de cien trabajadores.

Articulo séptimo transitorio.- Funcionamiento de
establecimientos. Hasta el plazo establecido en el
articulo tercero transitorio de la ley N° 20.832 y el
articulo quince transitorio de la ley N° 20.529, los
establecimientos a los que se refiere los articulos 9 y
52 de la presente ley, funcionaran bajo la misma
normativa que los rija hasta dicho plazo.

Articulo séptimo.- Funcionamiento de
establecimientos. Hasta el plazo establecido en el
articulo tercero transitorio de la ley N°20.832 y el
articulo quince transitorio de la ley N°20.529, los
establecimientos a los que se refieren los articulos 10
y 45 de la presente ley, funcionaran bajo la misma
normativa que los rija hasta dicho plazo.

Articulo octavo.- Entrada en vigencia modificaciones a
la Ley 19.728. Las modificaciones a la Ley 19.728 que
introduce el articulo 57 de la presente ley, entraran en
vigencia a partir de la fecha de inicio de operaciones
de la Sociedad Administradora, de acuerdo a lo
establecido en el articulo primero transitorio. El aporte
del Estado al Fondo al que se refiere el literal b) del
articulo 16° de la presente ley, se entregara por el
saldo que reste en el afio calendario.

Articulo octavo.- Entrada en vigencia de las
modificaciones a la ley N°19.728. Las modificaciones
a la ley N°19.728 que introduce el articulo 47 de la
presente ley, entraran en vigencia a partir de la fecha
de inicio de operaciones de la administracién, de
acuerdo a lo establecido en el articulo primero
transitorio. El aporte del Estado al Fondo al que se
refiere el literal b) del articulo 17 de la presente ley, se
entregara por el saldo que reste en el afio calendario.

Articulo  noveno transitorio.- Excepcién  al
procedimiento de solicitud del beneficio. Durante el
periodo de veinticuatro meses contados desde la
fecha de publicacion de la presente ley, el
procedimiento para acceder al beneficio establecido
en el articulo 10, no les sera exigible a los
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Beneficiarios respecto del nifio o nifia causante de
dicho beneficio, que asista a un establecimiento de
educacioén parvularia financiado con aportes regulares
del Estado.

Articulo décimo transitorio.- Aumento de Dotacion
Superintendencia. Aumentase la dotacion maxima de
personal de la Superintendencia en un maximo de 6
cupos a partir del dia primero del mes siguiente al de
la fecha de inicio de operaciones de la Sociedad
Administradora.

Articulo noveno.- Aumento de dotacién maxima de
personal de la Superintendencia. Auméntase la
dotacién maxima de personal de la
Superintendencia en seis cupos a partir del dia
primero del mes siguiente al de la fecha de
publicacién de la presente ley.

Articulo décimo primero transitorio.- Mayor Gasto
Fiscal. ElI mayor gasto fiscal que signifiqgue la
aplicacion de esta ley durante su primer afio
presupuestario de vigencia se financiara con cargo al
presupuesto del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social. No obstante, el Ministerio de Hacienda con
cargo a la Partida Presupuestaria del Tesoro Publico,
podra suplementar el presupuesto de dicho Ministerio
en la parte del gasto que no se pudiere financiar con
dichos recursos.

Articulo décimo.- Mayor Gasto Fiscal. El mayor gasto
fiscal que signifique la aplicacion de esta ley durante
su primer afio presupuestario de vigencia se
financiara con cargo al presupuesto del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social. No obstante, el Ministerio
de Hacienda con cargo a la Partida Presupuestaria del
Tesoro Publico, podra suplementar el presupuesto de
dicho Ministerio en la parte del gasto que no se
pudiere financiar con dichos recursos.”.




