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CODIGO DEL TRABAJO

Articulo 10. El contrato de trabajo debe
contener, a lo menos, las siguientes
estipulaciones:

1.- lugar y fecha del contrato;

2.- individualizacion de las partes con
indicacion de la nacionalidad y fechas
de nacimiento e ingreso del trabajador;

3.- determinacion de la naturaleza de
los servicios y del lugar o ciudad en que
hayan de prestarse. El contrato podré
sefialar dos o méas funciones
especificas, sean éstas alternativas o
complementarias;

4.- monto, forma y periodo de pago de
la remuneracion acordada;

5.- duracioén vy distribucion de la jornada

PROYECTO DE LEY:

“Articulo Unico.- Modificase el Cédigo
del Trabajo de la siguiente manera:

1.- Incorpérase, a continuacién del
articulo 10, el siguiente articulo 10 bis,
nuevo:

ARTICULO UNICO
Ha sustituido la expresién “Articulo
Gnico” por “Articulo 1°”.
(Unanimidad 4X0. Senadoras Goic y
Muifhoz y Senadores Allamand vy
Durana. Indicacién 1 a)).

PROYECTO DE LEY

“Articulo 1°.- Modificase el Cédigo del
Trabajo de la siguiente manera:

1.- Incorpérase, a continuacién del
articulo 10, el siguiente articulo 10 bis,
nuevo:
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de trabajo, salvo que en la empresa
existiere el sistema de trabajo por turno,
caso en el cual se estara a lo dispuesto
en el reglamento interno;

6.- plazo del contrato, y

7.- demas pactos que acordaren las
partes.

Deberan sefialarse también, en su caso,
los beneficios adicionales que
suministrarq el empleador en forma de
casa habitacion, luz, combustible,
alimento u otras prestaciones en
especie 0 servicios.

Cuando para la contratacion de un
trabajador se le haga cambiar de
domicilio, debera dejarse testimonio del
lugar de su procedencia.

Si por la naturaleza de los servicios se
precisare el desplazamiento del
trabajador, se entendera por lugar de
trabajo toda la zona geografica que
comprenda la actividad de la empresa.
Esta norma se aplicard especialmente a
los viajantes y a los trabajadores de
empresas de transportes.
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“Articulo 10 bis.- Sin perjuicio de lo
dispuesto en el niamero 6 del articulo
10, las partes podran celebrar un
contrato por una obra o faena
determinada.

El contrato por obra o faena es aquella
convencién por la que el trabajador se
obliga con el respectivo empleador a
ejecutar una obra material o intelectual
especifica y determinada, en su inicio y
en su término, cuya vigencia se
encuentra circunscrita o limitada a la
duracién de aquella. Las diferentes
tareas o etapas de una obra o faena no
pueden por si solas ser objeto de dos o
mas contratos de este tipo en forma
sucesiva, caso en el cual se entendera
gue el contrato es de plazo indefinido.

No revestiran el caracter de contratos
por obra o faena aquellos que implican
la realizacién de labores o servicios de
caracter permanente y que, como tales,
no cesan o concluyen conforme a su
naturaleza, lo cual se determinard en
cada caso especifico por la Inspeccién
del Trabajo respectiva.”.

Numero 1
Articulo 10 bis, nuevo

Ha intercalado, en el inciso final, a
continuacion de la locucién “Inspeccion
del Trabajo respectiva’, la frase
siguiente: “, sin perjuicio de las
facultades de los tribunales de justicia
en caso de controversia”.

(Unanimidad 3X0. Senadoras Goic y

Muioz y Senador Letelier. Indicacién

“Articulo 10 bis.- Sin perjuicio de lo
dispuesto en el niamero 6 del articulo
10, las partes podrdn celebrar un
contrato por wuna obra o faena
determinada.

El contrato por obra o faena es aquella
convencion por la que el trabajador se
obliga con el respectivo empleador a
ejecutar una obra material o intelectual
especifica y determinada, en su inicio y
en su término, cuya vigencia se
encuentra circunscrita o limitada a la
duracibn de aquella. Las diferentes
tareas o etapas de una obra o faena no
pueden por si solas ser objeto de dos o
mas contratos de este tipo en forma
sucesiva, caso en el cual se entendera
que el contrato es de plazo indefinido.

No revestirdn el caracter de contratos
por obra o faena aquellos que implican
la realizacion de labores o servicios de
caracter permanente y que, como tales,
no cesan o concluyen conforme a su
naturaleza, lo cual se determinard en
cada caso especifico por la Inspeccion
del Trabajo respectiva, sin perjuicio de
las facultades de los tribunales de
justicia en caso de controversia.”.
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COMPLEMENTARIO
numero 4).
0000000
Articulo 41. Se entiende por Ha incorporado, a continuacion del

remuneracion las contraprestaciones en
dinero y las adicionales en especie
avaluables en dinero que debe percibir
el trabajador del empleador por causa
del contrato de trabajo.

remuneracion  las
asignaciones de movilizacién, de
pérdida de caja, de desgaste de
herramientas y de colacion, los viaticos,
las prestaciones familiares otorgadas en
conformidad a la ley, la_indemnizacién
por afios de servicios establecida en
el articulo 163 y las demas que proceda
pagar al extinguirse la relacion
contractual ni, en general, las
devoluciones de gastos en que se
incurra por causa del trabajo.

No constituyen

namero 1, el siguiente nuevo:

“2.- Sustituyese en el inciso segundo del
articulo 41, la expresion “la
indemnizacion por afios de servicios
establecida” por “las indemnizaciones
establecidas”.”

(Unanimidad 3X0. Senadoras Goic y
Muinoz y Senador Letelier. Indicacion
namero 5).

2.- Sustituyese en el inciso segundo
del articulo 41, la expresion “la
indemnizacioén por afios de servicios
establecida” por “las
indemnizaciones establecidas”.

Articulo 67. Los trabajadores con mas
de un afo de servicio tendran derecho a
un feriado anual de quince dias habiles,

2.- Agrégase, en el articulo 67, el
siguiente  inciso segundo  nuevo,
pasando los actuales incisos segundo y

NUmero 2
Articulo 67
sin

Ha pasado a ser numero 3,

modificaciones.

3.- Agrégase, en el articulo 67, el
siguiente  inciso  segundo  nuevo,
pasando los actuales incisos segundo y
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con remuneracién integra que se
otorgard& de acuerdo con las
formalidades que  establezca el
reglamento.

Los trabajadores que presten servicios
en la Duodécima Region de Magallanes
y de la Antartica Chilena, en la
Undécima Region de Aysén del General
Carlos Ibafez del Campo, y en la
Provincia de Palena, tendran derecho a
un feriado anual de veinte dias habiles.

tercero, a ser
respectivamente:

tercero y cuarto,

“Igual derecho asistira al trabajador que
prestare servicios continuos al mismo
empleador en virtud de dos o mas
contratos celebrados por obra o faena
determinada y que sobrepasen el afo.
Con todo, y sblo para estos efectos, el
trabajador podra optar para que el pago
de su feriado proporcional se difiera al
momento de hacerlo efectivo en las
condiciones sefaladas en este inciso,
debiendo dejar constancia expresa de
ello en el respectivo finiquito. En caso
gue los contratos no sobrepasen el afio
y el trabajador hubiere diferido el pago
de los feriados conforme lo sefiala este
inciso, el empleador debera pagar en el
altimo finiquito la totalidad de los
feriados adeudados.”.

tercero, a ser
respectivamente:

tercero y cuarto,

“Igual derecho asistira al trabajador que
prestare servicios continuos al mismo
empleador en virtud de dos o mas
contratos celebrados por obra o faena
determinada y que sobrepasen el afio.
Con todo, y s6lo para estos efectos, el
trabajador podra optar para que el pago
de su feriado proporcional se difiera al
momento de hacerlo efectivo en las
condiciones sefialadas en este inciso,
debiendo dejar constancia expresa de
ello en el respectivo finiquito. En caso
que los contratos no sobrepasen el afio
y el trabajador hubiere diferido el pago
de los feriados conforme lo sefala este
inciso, el empleador debera pagar en el
altimo finiquito la totalidad de los
feriados adeudados.”.
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El feriado se concedera de preferencia
en primavera o verano, considerandose
las necesidades del servicio.
0000000

Articulo 162. Si el contrato de trabajo
termina de acuerdo con los numeros 4,
5 6 6 del articulo 159, o si el empleador
le pusiere término por aplicaciéon de una
0 mas de las causales sefialadas en el
articulo 160, deber4 comunicarlo por
escrito al trabajador, personalmente o
por carta certificada enviada al domicilio
sefialado en el contrato, expresando la o
las causales invocadas y los hechos en
que se funda.

Esta comunicacion se entregara o
deberd enviarse, dentro de los tres dias
habiles siguientes al de la separacién
del trabajador. Si se tratare de la causal
sefialada en el ndmero 6 del articulo
159, el plazo sera de seis dias habiles.

Debera enviarse copia del aviso
mencionado en el inciso anterior a la
respectiva Inspeccion del Trabajo,
dentro del mismo plazo. Las
Inspecciones del Trabajo, tendran un
registro de las comunicaciones de
terminacion de contrato que se les

Ha incorporado, a continuacion del
namero 2, que ha pasado a ser nimero
3, el siguiente nuevo:
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envien, el que se mantendra actualizado
con los avisos recibidos en los ultimos
treinta dias habiles.

Cuando el empleador invoque la causal
seflalada en el inciso primero del
articulo 161, el aviso debera darse al
trabajador, con copia a la Inspeccion del
Trabajo respectiva, a lo menos con

treinta dias de anticipacién. Sin
embargo, no se requerira esta
anticipacion cuando el empleador

pagare al trabajador una indemnizacion
en dinero efectivo sustitutiva del aviso
previo, equivalente a la dltima
remuneracion mensual devengada. La
comunicacion al trabajador debera,
ademas, indicar, precisamente, el monto
total a pagar de conformidad con lo
dispuesto en el articulo siguiente.

Para proceder al despido de un

“4.- Agrégase en el inciso cuarto del
articulo 162, la siguiente oracién final:
“lgual indicacion debera contener la
comunicacion de la terminacion del
contrato celebrado para una obra o
faena determinada, cuando corresponda
el pago de indemnizacion por el tiempo
servido, en conformidad a lo dispuesto
en el articulo 163.”.".

(Unanimidad 3X0. Senadoras Goic y
Muioz y Senador Letelier. Indicacién
namero 6).

4.- Agrégase en el inciso cuarto del
articulo 162, la siguiente oracion
final: “lgual indicaciéon debera
contener la comunicacién de la
terminacion del contrato celebrado
para una obra o faena determinada,
cuando corresponda el pago de
indemnizacion por el tiempo servido,
en conformidad a lo dispuesto en el
articulo 163.
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trabajador por alguna de las causales a
gque se refieren los incisos precedentes
o el articulo anterior, el empleador le
deberd informar por escrito el estado de
pago de las cotizaciones previsionales
devengadas hasta el dltimo dia del mes
anterior al del despido, adjuntando los
comprobantes que lo justifiquen. Si el
empleador no hubiere efectuado el
integro de dichas cotizaciones
previsionales al momento del despido,
éste no producirda el efecto de poner
término al contrato de trabajo.

Con todo, el empleador podré convalidar
el despido mediante el pago de las
imposiciones morosas del trabajador, lo
gue comunicara a éste mediante carta
certificada acompafnada de la
documentacién emitida  por las
instituciones previsionales
correspondientes, en que conste la
recepcion de dicho pago.

Sin perjuicio de lo anterior, el empleador
debera pagar al trabajador las
remuneraciones y demas prestaciones
consignadas en el contrato de trabajo
durante el periodo comprendido entre la
fecha del despido y la fecha de envio o
entrega de la referida comunicacion al
trabajador. No sera exigible esta
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obligacibn del empleador cuando el
monto adeudado por concepto de
imposiciones morosas no exceda de la
cantidad menor entre el 10% del total de
la deuda previsional o 2 unidades
tributarias mensuales, y siempre que
dicho monto sea pagado por el
empleador dentro del plazo de 15 dias
hébiles contado desde la notificacion de
la respectiva demanda.

Los errores u omisiones en que se
incurra con ocasibon de  estas
comunicaciones que no tengan relacion
con la obligacién de pago integro de las
imposiciones previsionales, no
invalidaran la terminacién del contrato,
sin  perjuicio de las sanciones
administrativas que establece el articulo
506 de este Cadigo.

La Inspeccion del Trabajo, de oficio o a
peticién de parte, estara especialmente
facultada para exigir al empleador la
acreditacion del pago de cotizaciones
previsionales al momento del despido,
en los casos a que se refieren los
incisos precedentes. Asimismo, estara
facultada para exigir el pago de las
cotizaciones devengadas durante el
lapso a que se refiere el inciso séptimo.
Las infracciones a este inciso se
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sancionaran con multa de 2 a 20 UTM.
Articulo 163. Si el contrato hubiere NUimero 3
estado vigente un afio o mas y el Articulo 163

empleador le pusiere término en
conformidad al articulo 161, debera
pagar al trabajador, la indemnizacion
por afios de servicio que las partes
hayan convenido individual 0
colectivamente, siempre que ésta fuere
de un monto superior a la establecida en
el inciso siguiente.

A falta de esta estipulacion,
entendiéndose ademas por tal la que no
cumpla con el requisito sefialado en el
inciso precedente, el empleador debera
pagar al trabajador una indemnizacién
equivalente a treinta dias de la Ultima
remuneracion mensual devengada por
cada afo de servicio y fraccién superior
a seis meses, prestados continuamente
a dicho empleador. Esta indemnizacion
tendra un limite méximo de trescientos
treinta dias de remuneracion.

3.- Incorpéranse en el inciso segundo
del articulo 163, las siguientes
oraciones finales: “Si el contrato
celebrado para una obra o faena
determinada, hubiere estado vigente por
un mes 0 mas, el empleador debera
pagar al trabajador al momento de su
terminacion, una indemnizacién
equivalente a dos y medio dia de

Ha pasado a ser nimero 5, sustituido
por el siguiente:

“5.- Incorpérase en el articulo 163, el
siguiente inciso tercero, nuevo:

“Si el contrato celebrado para una obra
o faena determinada, hubiere estado
vigente por un mes o mas, el empleador
podra ponerle término en forma
justificada en tanto pague al trabajador

5.- Incorpérase en el articulo 163, el
siguiente inciso tercero, nuevo:

“Si el contrato celebrado para una
obra o faena determinada, hubiere
estado vigente por un mes o mas, el
empleador podra ponerle término en
forma justificada en tanto pague al
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La indemnizacion a que se refiere este

articulo ser& compatible con la
sustitutiva del aviso previo que
corresponda al trabajador, segin lo

establecido en el inciso segundo del

remuneracién por cada mes trabajado y
fraccibn superior a quince dias,
calculada en conformidad a lo dispuesto
en el articulo 172, siendo aplicable a
ésta lo dispuesto en el inciso segundo
del articulo 13 de la ley N° 19.728. No
correspondera el pago de la prestaciéon
antes sefialada, si se pusiere término al
contrato por alguno de los casos
contemplados en el articulo 159, en los
nameros 2 y 3 o el empleador le pusiere
término por alguna de las causales
sefialadas en el articulo 160.”.

al momento de su terminacion, una
indemnizaciébn equivalente a dos vy
medio dia de remuneraciéon por cada
mes trabajado y fraccion superior a
quince dias, en la forma y modalidad
sefialada en el articulo vigésimo tercero
transitorio de este Cdbdigo. Dicha
indemnizacion ser4 calculada en
conformidad a lo dispuesto en el articulo
172, siendo aplicable a ésta lo dispuesto
en el inciso segundo del articulo 13 de
la ley N°19.728. So6lo corresponderd el
pago de la prestacion antes sefialada, si
se pusiere término al contrato por la
causal de término del ndmero 5 del
articulo 159. El ejercicio del derecho
establecido en este inciso, por parte del
trabajador, es incompatible con las
acciones derivadas de la aplicaciéon del
inciso primero del articulo 168, sin
perjuicio de las acciones sefaladas en
el articulo 485 de este Cddigo.”.
(Unanimidad 4X0. Senadoras Goic y
Muifoz y Senadores Allamand vy
Durana. Indicacién 7 a)).

trabajador al momento de su
terminacion, una indemnizacion
equivalente a dos y medio dia de
remuneracion por cada mes
trabajado y fracciébn superior a
quince dias, en la forma y modalidad
sefialada en el articulo vigésimo
tercero transitorio de este Cédigo.
Dicha indemnizacién sera calculada
en conformidad a lo dispuesto en el
articulo 172, siendo aplicable a ésta
lo dispuesto en el inciso segundo del
articulo 13 de la ley N°19.728. Sélo
correspondera el pago de la
prestaciéon antes sefalada, si se
pusiere término al contrato por la
causal de término del nimero 5 del
articulo 159. El ejercicio del derecho
establecido en este inciso, por parte
del trabajador, es incompatible con
las acciones derivadas de Ila
aplicacion del inciso primero del
articulo 168, sin perjuicio de las
acciones sefaladas en el articulo 485
de este Cédigo.”.
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articulo 161 y en el inciso cuarto del
articulo 162 de este Cédigo.

Lo dispuesto en los incisos anteriores no
se aplicara en el caso de terminacion
del contrato de los trabajadores de casa
particular, respecto de los cuales regiran
las siguientes normas:

a) Tendran derecho, cualquiera que sea
la causa que origine la terminacién del
contrato, a una indemnizacion a todo
evento que se financiara con un aporte
del empleador, equivalente al 4,11% de
la remuneracion mensual imponible, la
gue se regira, en cuanto corresponda,
por las disposiciones de los articulos
165 y 166 de este Cadigo, y

b) La obligacién de efectuar el aporte
tendrda una duracion de once afos en
relacion con cada trabajador, plazo que
se contara desde el 1° de enero de
1991, o desde la fecha de inicio de la
relacién laboral, si ésta fuere posterior.
El monto de la indemnizacién quedara
determinado por los aportes
correspondientes al periodo respectivo,
mas la rentabilidad que se haya
obtenido de ellos.
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Articulo 169. Si el contrato terminare por
aplicacion de la causal del inciso
primero del articulo 161 de este codigo,
se observaran las reglas siguientes:

a) La comunicacion que el empleador
dirija al trabajador de acuerdo al inciso
cuarto del articulo 162, supondra una
oferta irrevocable de pago de Ila
indemnizacion por afios de servicios y
de la sustitutiva de aviso previo, en caso
de que éste no se haya dado, previstas
en los articulos 162, inciso cuarto, y
163, incisos primero o segundo, segun
corresponda.

El empleador estara obligado a pagar
las indemnizaciones a que se refiere el
inciso anterior en un solo acto al
momento de extender el finiquito.

Sin perjuicio de lo establecido en el
inciso anterior, las partes podran
acordar el fraccionamiento del pago de
las indemnizaciones; en este caso, las

0000000

Ha incorporado, a continuacion del
namero 3, que ha pasado a ser nUmero
5, el siguiente nuevo:

“6.- Agrégase en el articulo 169 el
siguiente inciso final:

6.- Agrégase en el articulo 169 el
siguiente inciso final:
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cuotas deberan consignar los intereses
y reajustes del periodo. Dicho pacto
debera ser ratificado ante la Inspeccion
del Trabajo. ElI simple incumplimiento
del pacto hard inmediatamente exigible
el total de la deuda y serd sancionado
con multa administrativa.

Si tales indemnizaciones no se pagaren
al trabajador, éste podra recurrir al
tribunal que corresponda, para que en
procedimiento ejecutivo se cumpla dicho
pago, pudiendo el juez en este caso
incrementarlas hasta en un 150%,
sirviendo para tal efecto de
correspondiente titulo, la carta aviso a
que alude el inciso cuarto del articulo
162,y

b) Si el trabajador estima que la
aplicacion de esta causal es
improcedente, y no ha hecho aceptacion
de ella del modo previsto en la letra
anterior, podra recurrir al tribunal
mencionado en el articulo precedente,
en los mismos términos y con el mismo
objeto alli indicado. Si el Tribunal
rechazare la reclamacion del trabajador,
éste soOlo tendrd derecho a las
indemnizaciones sefaladas en los
articulos 162, inciso cuarto, y 163
incisos primero 0 segundo, segun
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corresponda, con el reajuste indicado en
el articulo 173, sin intereses.

“Lo dispuesto en la letra a) de este
articulo, se aplicara a la indemnizacién
que el empleador esta obligado a pagar
al trabajador por causa de la
terminacion del contrato celebrado para
una obra o faena determinada, de
conformidad a lo establecido en el inciso
tercero del articulo 163.”.".

(Unanimidad 3X0. Senadoras Goic y
Mufoz y Senador Letelier. Indicacion
namero 9, con enmiendas).

“Lo dispuesto en la letra a) de este
articulo, se aplicara a la
indemnizaciéon que el empleador esta
obligado a pagar al trabajador por
causa de la terminacién del contrato
celebrado para una obra o faena
determinada, de conformidad a lo
establecido en el inciso tercero del
articulo 163.”.

Articulo 172. Para los efectos del pago
de las indemnizaciones a que se
refieren los articulos 163 bis,168, 169,
170 y 171, la dltima remuneracion
mensual comprenderd toda cantidad
gque estuviere percibiendo el trabajador
por la prestacion de sus servicios al
momento de terminar el contrato,
incluidas las imposiciones y cotizaciones
de previsién o seguridad social de cargo
del trabajador y las regalias o especies
avaluadas en dinero, con exclusién de la

0000000

Ha incorporado los siguientes numeros
nuevos:

“7.- Intercalase en el articulo 172, a
continuacion de la palabra “articulos”, la
expresion “163,”.

(Unanimidad 3X0. Senadoras Goic y
Muioz y Senador Letelier. Indicacion
numero 10).

7.- Intercalase en el articulo 172, a
continuacién de la palabra
“articulos”, la expresion “163,”.
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asignacién familiar legal, pagos por
sobretiempo y beneficios o asignaciones
gue se otorguen en forma esporadica o
por una sola vez al afio, tales como
gratificaciones y aguinaldos de navidad.

Articulo 173. Las indemnizaciones a que
se refieren los articulos 168, 169, 170y
171 se reajustaran conforme a la
variacién que experimente el Indice de
Precios al Consumidor determinado por
el Instituto Nacional de Estadisticas,
entre el mes anterior a aquel en que se
puso término al contrato y el que
antecede a aquel en que se efectue el
pago. Desde el término del contrato, la
indemnizacion asi reajustada devengara
también el maximo interés permitido
para operaciones reajustables.

8.- Intercédlase en el articulo 173, a
continuacion de la palabra “articulos”, la
expresion “163,".

(Unanimidad 3X0. Senadoras Goic y
Mufoz y Senador Letelier. Indicacion
numero 11).

8.- Intercalase en el articulo 173, a
continuacién de la palabra
“articulos”, la expresién “163,”.

9.- Agrégase el siguiente articulo 23
transitorio, nuevo:

“Articulo 23.- La norma sefialada en el
inciso tercero del articulo 163
permanente, se aplicara de la siguiente
manera:

a) En los contratos celebrados durante
los primeros dieciocho meses de

9.- Agrégase el siguiente articulo 23
transitorio, nuevo:

“Articulo 23.- La norma sefalada en
el inciso tercero del articulo 163
permanente, se aplicara de Ila
siguiente manera:

a) En los contratos celebrados
durante los primeros dieciocho
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vigencia de dicha norma, los
trabajadores tendran derecho al pago
de una indemnizacion equivalente a un
dia de remuneracion por cada mes
trabajado y fraccion superior a quince
dias.

b) En los contratos celebrados a partir
del primer dia del decimonoveno mes
de vigencia de dicha norma y por los
siguientes doce meses, los trabajadores
tendrdn derecho al pago de una
indemnizaciébn equivalente a uno vy
medio dia de remuneracion por cada
mes trabajado y fraccion superior a
quince dias.

c) En los contratos celebrados a partir
del primer dia del trigésimo primer mes
de vigencia de dicha norma y por los
siguientes seis meses, los trabajadores
tendrdn derecho al pago de una
indemnizacion equivalente a dos dias
de remuneracibn por cada mes
trabajado y fracciobn superior a quince
dias.

d) En los contratos celebrados con
posterioridad al ultimo dia del tramo

meses de vigencia de dicha norma,
los trabajadores tendran derecho al
pago de una indemnizacién
equivalente a un dia de remuneracién
por cada mes trabajado y fraccién
superior a quince dias.

b) En los contratos celebrados a
partir del primer dia del
decimonoveno mes de vigencia de
dicha norma y por los siguientes
doce meses, los trabajadores tendran
derecho al pago de una
indemnizacién equivalente a uno y
medio dia de remuneracién por cada
mes trabajado y fraccién superior a
quince dias.

c) En los contratos celebrados a
partir del primer dia del trigésimo
primer mes de vigencia de dicha
norma y por los siguientes seis
meses, los trabajadores tendran
derecho al pago de una
indemnizacion equivalente a dos dias
de remuneracibn por cada mes
trabajado y fraccién superior a
quince dias.

d) En los contratos celebrados con
posterioridad al Gltimo dia del tramo
anterior, los trabajadores tendran
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anterior, los trabajadores tendran
derecho al pago de la indemnizacion en
los mismos términos que se sefialan en
la norma permanente.

Si el contrato por obra o faena
determinada es celebrado durante
alguno de los periodos sefialados en las
letras a), b) o c¢), y termina durante un
periodo distinto, el trabajador tendra
derecho al pago de la indemnizacion
que corresponde por los meses
trabajados en cada uno de dichos
periodos.

Con todo, si en los meses de inicio y
término de un contrato por obra o faena
se produce el cambio de tramo,
conforme a los literales del inciso
primero, la indemnizacioén
corresponderd en dichos meses al
tramo vigente el primer dia del mes de
inicio y primer dia del mes de término,
respectivamente.”.”.

(Unanimidad 4X0. Senadoras Goic y
Muiioz y Senadores Allamand y
Durana. Indicacion 12).

derecho al pago de la indemnizacién
en los mismos términos que se
sefialan en la norma permanente.

Si el contrato por obra o faena
determinada es celebrado durante
alguno de los periodos sefalados en
las letras a), b) o c), y termina durante
un periodo distinto, el trabajador
tendr& derecho al pago de Ila
indemnizacién que corresponde por
los meses trabajados en cada uno de
dichos periodos.

Con todo, si en los meses de inicio y
término de un contrato por obra o
faena se produce el cambio de tramo,
conforme a los literales del inciso
primero, la indemnizacion
correspondera en dichos meses al
tramo vigente el primer dia del mes
de inicio y primer dia del mes de
término, respectivamente.”.

0000000

Ha incorporado el siguiente articulo 2°,
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nuevo:

“Articulo 2°.- Tratandose de personas
que hayan efectuado cotizaciones de
salud al Fondo Nacional de Salud, al
menos durante cuatro meses en los
Gltimos doce meses calendario en virtud
de contratos por obra o faena
determinada, mantendran la calidad de
afiliados por un periodo de doce meses
a contar del mes al que corresponde la
Gltima cotizacion.

El Director del Fondo Nacional de Salud
debera emitir en un lapso no superior a
sesenta dias contados desde la vigencia
de la presente ley, una resolucion que
establezca un procedimiento expedito,
directo y completo que garantice el
derecho a cobertura de salud, a partir
del término de la relacion laboral de los
trabajadores contratados por obra o
faena determinada, en la forma
establecida en el inciso primero de este
articulo y el literal a) del articulo 135 del
decreto con fuerza de ley N°1 de 2006,
del Ministerio de Salud, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado
del decreto ley N°2.763, de 1979 y de
las leyes numeros 18.933 y 18.469.”.

(Unanimidad 4X0. Senadoras Goic y
Muinoz y Senadores Allamand vy

Articulo 2°.- Tratdndose de personas
que hayan efectuado cotizaciones de
salud al Fondo Nacional de Salud, al
menos durante cuatro meses en los
ultimos doce meses calendario en
virtud de contratos por obra o faena
determinada, mantendran la calidad
de afiliados por un periodo de doce
meses a contar del mes al que
corresponde la ultima cotizacion.

El Director del Fondo Nacional de
Salud debera emitir en un lapso no
superior a sesenta dias contados
desde la vigencia de la presente ley,
una resolucién que establezca un
procedimiento expedito, directo vy
completo que garantice el derecho a
cobertura de salud, a partir del
término de la relaciéon laboral de los
trabajadores contratados por obra o
faena determinada, en la forma
establecida en el inciso primero de
este articulo y el literal a) del articulo
135 del decreto con fuerza de ley N°1
de 2006, del Ministerio de Salud, que
fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado del decreto ley
N°2.763, de 1979 y de las leyes
numeros 18.933 y 18.469.
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Durana. Indicacién 13).

Articulo transitorio.- Las normas de esta
ley comenzaran a regir el primer dia del
mes siguiente al de su publicacion,
salvo la contenida en el numeral 3 que
modifica el articulo 163 del Cédigo del
Trabajo, la cual serd aplicable a los
contratos por obra o faena determinada
gue se celebren a partir de los 90 dias
contados desde la publicacién de la
presente ley.”.

Articulo transitorio
Lo ha reemplazado por el siguiente:

“Articulo transitorio.- La presente ley se
aplicara a los nuevos contratos por obra
o faena determinada, que se celebren a
contar del 1° de enero de 2019.".
(Unanimidad 4X0. Senadoras Goic y
Muiioz y Senadores Allamand y
Durana. Indicacion 14).

Articulo transitorio.- La presente ley
se aplicard a los nuevos contratos
por obra o faena determinada, que se
celebren a contar del 1° de enero de
2019.”.




