
PROPOSICIÓN DE LA COMISIÓN MIXTA A RAÍZ DE LAS DIVERGENCIAS SUSCITADAS ENTRE AMBAS CÁMARAS EN EL PROYECTO DE LEY QUE
MODERNIZA EL SISTEMA DE RELACIONES LABORALES, INTRODUCIENDO MODIFICACIONES AL CÓDIGO DEL TRABAJO

(BOLETÍN Nº 9.835-13)
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TEXTO FINAL

CÓDIGO DEL TRABAJO

Artículo  5°.  El  ejercicio  de  las
facultades  que  la  ley  le
reconoce  al  empleador,  tiene
como  límite  el  respeto  a  las
garantías  constitucionales  de
los  trabajadores,  en  especial
cuando  pudieran  afectar  la
intimidad,  la  vida  privada  o  la
honra de éstos.

PROYECTO DE LEY: ARTÍCULO 1°

NUMERAL 2)

Ha  pasado  a  ser  numeral  3),
reemplazado por el siguiente:

“3) Modifícase el artículo 5º del
modo que sigue:

a) Incorpórase el siguiente inciso
segundo,  nuevo,  pasando  los
actuales  incisos  segundo  y
tercero  a  ser  tercero  y  cuarto,
respectivamente:

“Los  derechos  reconocidos
por  este  Código deberán ser
siempre ejercidos de buena fe
y en forma pacífica.”.

ARTÍCULO 1°

NUMERAL 2) QUE PASÓ A
SER NUMERAL 3)

letra a)

Rechazar  la  enmienda
introducida por el Senado.
(Aprobado  por  6  votos  a
favor  del  rechazo,  de  las
Senadoras  señoras  Goic  y
Muñoz  y  del  Senador  señor
Letelier,  y  de  los  Diputados
señores Andrade, Carmona y
Chahín,  y 4 votos en contra

PROYECTO DE LEY:

“Artículo  1°.-  Introdúcense  las
siguientes modificaciones en el
Código del Trabajo,  cuyo texto
refundido,  coordinado  y
sistematizado  fue  fijado  por  el
decreto con fuerza de ley N° 1,
de  2002,  del  Ministerio  del
Trabajo:
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Los  derechos  establecidos  por
las  leyes  laborales  son
irrenunciables,  mientras
subsista el contrato de trabajo. 

Los  contratos  individuales  y
colectivos de  trabajo  podrán
ser  modificados,  por  mutuo
consentimiento,  en  aquellas
materias  en  que  las  partes
hayan  podido  convenir
libremente.

2)  Intercálase,  en  el  inciso
tercero del artículo 5°, entre los
vocablos  “y”  y  “colectivos”,  las
palabras “los instrumentos”.

b)  Intercálase  en  el  inciso
tercero,  que  ha  pasado  a  ser
cuarto,  a  continuación  de  la
expresión  “individuales  y”,  las
palabras “los instrumentos”.”.

del rechazo de los Senadores
señores Allamand y Larraín y
de  los  Diputados  señores
Melero  y  Monckeberg,  don
Nicolás).

o o o

Ha  incorporado  el  siguiente
numeral 5), nuevo:

“5) Agrégase el siguiente artículo
6º bis:

“Artículo  6°  bis.-  La
negociación  colectiva  deberá
desarrollarse  de  manera
pacífica  entre  las  partes.
Conforme  lo  establece  el
artículo  290  de  este  Código,
incurrirá en práctica desleal o
antisindical  el  empleador que

NUMERAL NUEVO QUE
AGREGA AL CÓDIGO DEL

TRABAJO UN ARTÍCULO 6°
BIS

Rechazar  la  enmienda
introducida por el Senado.
(Aprobado  por  6  votos  a
favor  del  rechazo,  de  las
Senadoras  señoras  Goic  y
Muñoz  y  del  Senador  señor
Letelier,  y  de  los  Diputados
señores Andrade, Carmona y
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ejerza  fuerza  física  en  las
cosas, o física o moral en los
trabajadores  involucrados  en
la  huelga  durante  el  proceso
de  negociación  colectiva.
Incurrirá en la misma práctica
indebida el o los trabajadores
y  dirigentes  sindicales  que
ejerzan  fuerza  física  en  las
cosas, o física o moral en las
personas  durante  el  proceso
de  negociación  colectiva,
especialmente en el caso que
trabajadores  involucrados  en
la huelga impidan el ingreso a
prestar servicios del personal
directivo y de los trabajadores
no involucrados en ella.”.”.

Chahín,  y 4 votos en contra
del rechazo de los Senadores
señores Allamand y Larraín y
de  los  Diputados  señores
Melero  y  Monckeberg,  don
Nicolás).

Capítulo II
DE LA CONSTITUCION DE

LOS SINDICATOS

Artículo 221. La constitución de
los  sindicatos  se  efectuará  en
una  asamblea  que  reúna  los
quórum  a  que  se  refieren  los
artículos  227  y  228  y  deberá
celebrarse ante un ministro de
fe.

NUMERAL 15)

ARTÍCULO 221

15) En el artículo 221:
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En tal  asamblea y en votación
secreta  se  aprobarán  los
estatutos  del  sindicato  y  se
procederá a elegir su directorio.
De  la  asamblea  se  levantará
acta,  en  la  cual  constarán  las
actuaciones  indicadas  en  el
inciso precedente, la nómina de
los asistentes, y los nombres y
apellidos  de  los  miembros  del
directorio.

Los trabajadores que concurran
a la constitución de un sindicato
de empresa, de establecimiento
de  empresa o  de un  sindicato
interempresa,  gozan  de  fuero
laboral  desde  los  diez  días
anteriores a la celebración de la
respectiva  asamblea
constitutiva y hasta treinta días
de  realizada.  Este  fuero  no
podrá exceder de 40 días.

Los  trabajadores  que
constituyan  un  sindicato  de
trabajadores  transitorios  o
eventuales,  gozan  del  fuero  a

letra d)

Reemplazar la locución “incisos
tercero  y  quinto”  por  “incisos
tercero, cuarto y quinto”.1

(Adecuación formal acordada

d)  Sustitúyese  en  el  inciso
cuarto,  que  ha  pasado  a  ser
quinto,  la  expresión  “inciso
anterior”  por  “inciso  tercero”,  y

1 La letra d) del numeral 15 del artículo 1° propone sustituir, en el inciso cuarto del artículo 221 del Código del Trabajo, que ha pasado a ser quinto, la expresión “inciso
anterior” por “inciso tercero”, y en el inciso quinto, que ha pasado a ser sexto, la locución “dos incisos precedentes” por “incisos tercero y quinto”.
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que  se  refiere  el  inciso
anterior, hasta el día siguiente
de la asamblea constitutiva y se
les  aplicará  a  su  respecto,  lo
dispuesto en el  inciso final  del
artículo  243.  Este  fuero  no
excederá de 15 días.

Se aplicará a lo establecido en
los  dos  incisos  precedentes,
lo dispuesto en el inciso tercero
del artículo 238.

por  la  unanimidad  de  los
integrantes  de  la  Comisión
Mixta).

en  el  inciso  quinto,  que  ha
pasado a ser sexto, la locución
“dos  incisos  precedentes”  por
“incisos  tercero,  cuarto  y
quinto”.

Capítulo I
DE LA PRESENTACIÓN

HECHA POR SINDICATOS DE
EMPRESA O GRUPOS DE

TRABAJADORES

Artículo  315.-  Negociación
semi-reglada. En las empresas
en  que  no  exista  organización
sindical con derecho a negociar
colectivamente  de conformidad
a lo  dispuesto  en los  artículos
328  y  362,  los  trabajadores
podrán  unirse  para  el  solo

Artículo 315

Ha  efectuado  las  siguientes
enmiendas:

-  Ha  sustituido,  en  el
encabezamiento  del  inciso
primero,  la  expresión  “los
artículos  328  y  362”,  por  la
siguiente: “el artículo 328”.

NUMERAL 28) QUE PASÓ A
SER NUMERAL 37)

ARTÍCULO 315

-Aprobar el texto de la Cámara
de  Diputados,  para  el
encabezamiento  del  inciso
primero,  reemplazando  la
mención al artículo 362 por una
al artículo 365.
(Aprobado  por  6  votos  a
favor,  de  las  Senadoras

37) Sustitúyese el Libro IV “De
la Negociación Colectiva” por el
siguiente: 

Artículo  315.-  Negociación
semi-reglada. En las empresas
en  que  no  exista  organización
sindical con derecho a negociar
colectivamente  de conformidad
a lo  dispuesto  en los  artículos
328  y  365,  los  trabajadores
podrán  unirse  para  el  solo
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efecto  de  negociar  con  su
empleador,  conforme  a  las
reglas  mínimas  de
procedimiento siguientes:

a)  Deberá  tratarse  del  mismo
número de trabajadores que se
exige para constituir  sindicatos
de  empresa  conforme  al
artículo 227.

b)  Los  trabajadores  serán
representados por una comisión
negociadora,  conformada  por
no menos de tres integrantes ni
más  de  cinco,  elegida  por  los
involucrados  en  votación
secreta  celebrada  ante  un
Inspector del Trabajo.

c) El empleador estará obligado
a  dar  respuesta  a  la
presentación  hecha  por  los
trabajadores  dentro  del  plazo
de  cinco  días.  Sí  así  no  lo
hiciere,  se  aplicará  la  multa
prevista en el artículo 506.

d)  La  propuesta  final  del
empleador deberá ser aprobada
ante el Inspector del Trabajo en
votación  secreta,  por  mayoría

señoras Goic y Muñoz y del
Senador señor Letelier, y de
los  Diputados  señores
Andrade, Carmona y Chahín,
y  4  votos  en  contra  de  los
Senadores señores Allamand
y Larraín y de los Diputados
señores  Melero  y
Monckeberg, don Nicolás).

efecto  de  negociar  con  su
empleador,  conforme  a  las
reglas  mínimas  de
procedimiento siguientes:

a)  Deberá  tratarse  del  mismo
número de trabajadores que se
exige para constituir  sindicatos
de  empresa  conforme  al
artículo 227.

b)  Los  trabajadores  serán
representados por una comisión
negociadora,  conformada  por
no menos de tres integrantes ni
más  de  cinco,  elegida  por  los
involucrados  en  votación
secreta  celebrada  ante  un
Inspector del Trabajo.

c) El empleador estará obligado
a  dar  respuesta  a  la
presentación  hecha  por  los
trabajadores  dentro  del  plazo
de  cinco  días.  Sí  así  no  lo
hiciere,  se  aplicará  la  multa
prevista en el artículo 506.

d)  La  propuesta  final  del
empleador deberá ser aprobada
ante el Inspector del Trabajo en
votación  secreta,  por  mayoría
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absoluta  de  los  trabajadores
involucrados.

e)  El  documento  que  se
suscriba de conformidad a esta
modalidad  de  negociación  se
denominará  acuerdo  de  grupo
negociador.

Si se suscribiere un acuerdo sin
sujeción  a  estas  normas
mínimas de procedimiento, este
tendrá la naturaleza de contrato
individual  de  trabajo  para  los
involucrados.

Con  todo,  cualquier  trabajador
que  tenga  vigente  un  acuerdo
de  grupo  negociador  podrá
afiliarse  a  una  organización
sindical,  aplicándose  a  su
respecto  lo  previsto  en  el
artículo 323, pudiendo negociar
según las reglas generales.

-  Ha  reemplazado  el  inciso
tercero, por el siguiente:

“Los  trabajadores  se
mantendrán  afectos  al
acuerdo de grupo negociador
del  que  sean  parte,  hasta  el
término de su vigencia.”.

-Aprobar  la  modificación
introducida  por  el  Senado
respecto del inciso tercero.
(Unanimidad  10X0.
Senadoras  señoras  Goic  y
Muñoz y Senadores señores
Allamand,  Larraín y  Letelier,
y  Diputados  señores
Andrade,  Carmona,  Chahín,
Melero  y  Monckeberg,  don
Nicolás).

absoluta  de  los  trabajadores
involucrados.

e)  El  documento  que  se
suscriba de conformidad a esta
modalidad  de  negociación  se
denominará  acuerdo  de  grupo
negociador.

Si se suscribiere un acuerdo sin
sujeción  a  estas  normas
mínimas de procedimiento, este
tendrá la naturaleza de contrato
individual  de  trabajo  para  los
involucrados.

Los  trabajadores  se
mantendrán  afectos  al
acuerdo de grupo negociador
del  que  sean  parte,  hasta  el
término de su vigencia.
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Artículo  317.-  Derecho  de
información  específica  para  la
negociación.  Las  grandes  y
medianas  empresas  estarán
obligadas  a proporcionar  a los
sindicatos  que tengan derecho
a  negociar  en  ellas,  la
información  específica  y
necesaria  para  preparar  sus
negociaciones colectivas.

A  requerimiento  de  las
organizaciones  sindicales  que
lo  soliciten  dentro  de  los
noventa  días  previos  al
vencimiento  del  instrumento
colectivo  vigente,  deberán
entregar,  a  lo  menos,  la
siguiente información:

a) Planilla de remuneraciones
pagadas  a  todos  los

Artículos 316 a 320

Los ha reemplazado por los que
se transcriben a continuación:

Artículo  317.-  Derecho  de
información  específica  para  la
negociación  en  las  grandes  y
medianas  empresas.  Las
grandes  y  medianas  empresas
estarán obligadas a proporcionar
a  los  sindicatos  que  tengan
derecho a negociar  en ellas,  la
información  específica  y
necesaria  para  preparar  sus
negociaciones colectivas.

A  requerimiento  de  las
organizaciones sindicales que lo
soliciten,  dentro de los noventa
días  previos  al  vencimiento  del
instrumento  colectivo  vigente,
deberán entregar, a lo menos, la
siguiente información:

ARTÍCULO 317

Aprobar  el  siguiente  artículo
317:

 “Artículo  317.-  Derecho  de
información  específica  para  la
negociación  colectiva.  Las
empresas estarán obligadas  a
proporcionar  a  los  sindicatos
que tengan derecho a negociar
en  ellas,  la  información
específica  y  necesaria  para
preparar  sus  negociaciones
colectivas.

A  requerimiento  de  las
organizaciones  sindicales  que
lo  soliciten,  dentro  de  los
noventa  días  previos  al
vencimiento  del  instrumento
colectivo vigente, las grandes y
medianas  empresas  deberán
entregar,  a  lo  menos,  la
siguiente información:

a)  Planilla  de  remuneraciones
pagadas  a  los  trabajadores
afiliados  a  la  organización

Artículo  317.-  Derecho  de
información  específica  para
la negociación colectiva. Las
empresas  estarán  obligadas
a  proporcionar  a  los
sindicatos  que  tengan
derecho a negociar en ellas,
la  información  específica  y
necesaria  para  preparar  sus
negociaciones colectivas.

A  requerimiento  de  las
organizaciones  sindicales
que  lo  soliciten,  dentro  de
los  noventa  días  previos  al
vencimiento  del  instrumento
colectivo  vigente,  las
grandes  y  medianas
empresas  deberán  entregar,
a  lo  menos,  la  siguiente
información:

a)  Planilla  de
remuneraciones  pagadas  a
los trabajadores afiliados a la
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trabajadores  afiliados  a  la
organización  requirente,
desagregada  por  haberes,
con  el  detalle  de  fecha  de
nacimiento,  ingreso  a  la
empresa  y  cargo  o  función
desempeñada.  La entrega de
la información antes señalada
no  significará  contravención
a lo dispuesto en el  artículo
151 bis.

b)  Valor  actualizado  de  todos
los beneficios que forman parte
del  instrumento  colectivo
vigente.

c) Los costos globales de mano
de obra de la  empresa de los
dos  últimos  años.  Si  existiere
contrato colectivo vigente y este
hubiere  sido  celebrado  con
duración  superior  a  dos  años,
se deberán entregar los costos
globales  del  período  de
duración del contrato.

d) Toda la información periódica
del  artículo  316  que  no  haya
sido entregada oportunamente.

a) Valor actualizado de todos los
beneficios que forman parte del
instrumento colectivo vigente.

b) Los costos globales de mano
de obra  de  la  empresa  de  los
dos  últimos  años.  Si  existiere
contrato colectivo vigente y éste
hubiere sido celebrado con una
duración superior a dos años, se
deberán  entregar  los  costos
globales del período de duración
del contrato.

c) Toda la información periódica
referida  en  los  artículos  316  y
319 que no haya sido entregada
oportunamente a los sindicatos
de  empresa,  cuando

requirente,  desagregada  por
haberes  y  con  el  detalle  de
ingreso a la empresa y cargo o
función desempeñada. 

 

b)  Valor  actualizado  de  todos
los beneficios que forman parte
del  instrumento  colectivo
vigente.

c) Los costos globales de mano
de obra de la empresa de los
dos  últimos  años.  Si  existiere
contrato  colectivo  vigente  y
éste  hubiere  sido  celebrado
con  duración  superior  a  dos
años,  se deberán entregar los
costos globales del período de
duración del contrato.

d)  Toda  la  información
periódica  referida  en  los
artículos  316  y  319  que  no
haya  sido  entregada
oportunamente a los sindicatos

organización  requirente,
desagregada  por  haberes  y
con el detalle de ingreso a la
empresa  y  cargo  o  función
desempeñada. 

 

b) Valor actualizado de todos
los  beneficios  que  forman
parte  del  instrumento
colectivo vigente.

c)  Los  costos  globales  de
mano de obra de la empresa
de los dos últimos años.  Si
existiere  contrato  colectivo
vigente  y  éste  hubiere  sido
celebrado  con  duración
superior  a  dos  años,  se
deberán entregar los costos
globales  del  período  de
duración del contrato.

d)  Toda  la  información
periódica  referida  en  los
artículos  316  y  319  que  no
haya  sido  entregada
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e) Información que incida en la
política futura de inversiones de
la  empresa,  que  no  tenga,  a
juicio  del  empleador,  carácter
de confidencial.

En el  evento de que no exista
instrumento colectivo vigente, el
requerimiento podrá hacerse en
cualquier época.

Las  empresas  señaladas  en
este  artículo  dispondrán  del
plazo de quince días para hacer
entrega  de  la  información
solicitada  por  el  sindicato,
contado  desde  su
requerimiento.

corresponda.

d) Información que incida en la
política futura de inversiones de
la empresa que no tenga, a juicio
del  empleador,  carácter  de
confidencial.

En el  evento  de que no exista
instrumento colectivo vigente, el
requerimiento podrá hacerse en
cualquier época.

Las empresas señaladas en este
artículo dispondrán del plazo de
treinta días para hacer entrega
de la información solicitada por
el  sindicato,  contado  desde  su
requerimiento.

de  empresa,  cuando
corresponda.

e) Información que incida en la
política  futura  de  inversiones
de la empresa que no tenga, a
juicio  del  empleador,  carácter
de confidencial.

Los  sindicatos  con  derecho  a
negociar  en  las  micro  y
pequeñas  empresas  sólo
podrán  solicitar,  dentro  de  los
noventa  días  previos  al
vencimiento  del  instrumento
colectivo  vigente,  las  planillas
de remuneraciones pagadas a
sus  socios,  desagregadas  por
haberes  y  la  información
específica  señalada  en  los
literales  b)  y  c)  del  inciso
segundo de este artículo.

La  información  relativa  a  la
planilla  de  remuneraciones  de
los  trabajadores  involucrados
en  la  negociación  podrá  ser
solicitada  por  las
organizaciones  sindicales  que
hayan  sido  autorizadas

oportunamente  a  los
sindicatos  de  empresa,
cuando corresponda.

e) Información que incida en
la  política  futura  de
inversiones  de  la  empresa
que  no  tenga,  a  juicio  del
empleador,  carácter  de
confidencial.

Los sindicatos con derecho a
negociar  en  las  micro  y
pequeñas  empresas  sólo
podrán  solicitar,  dentro  de
los  noventa  días  previos  al
vencimiento  del  instrumento
colectivo  vigente,  las
planillas  de  remuneraciones
pagadas  a  sus  socios,
desagregadas por haberes y
la  información  específica
señalada en los literales b) y
c) del inciso segundo de este
artículo.

La  información  relativa  a  la
planilla  de  remuneraciones
de  los  trabajadores
involucrados  en  la
negociación  podrá  ser
solicitada  por  las
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La comisión negociadora que
represente  a  un  grupo
negociador  tendrá  derecho  a
solicitar  al  empleador  la
información específica para la
negociación, establecida en la
letra b) de este artículo. Esta
información  podrá  ser
requerida  a  partir  de  la
elección señalada en la letra b)
del artículo 315. La entrega de

expresamente en sus estatutos
o cuando su entrega haya sido
autorizada  expresamente  por
cada trabajador.

En el evento de que no exista
instrumento  colectivo  vigente,
el requerimiento de información
podrá  hacerse  en  cualquier
época.

Las  empresas  señaladas  en
este  artículo  dispondrán  del
plazo de treinta días para hacer
entrega  de  la  información
solicitada  por  el  sindicato,
contado  desde  su
requerimiento.

La  comisión  negociadora  que
represente  a  un  grupo
negociador  tendrá  derecho  a
solicitar  al  empleador  la
información  específica  para  la
negociación establecida en las
letras a) y b) de este artículo,
respecto  de  los  trabajadores
que  represente  y  previa
autorización  de  estos.  Esta
información  podrá  ser

organizaciones  sindicales
que  hayan  sido  autorizadas
expresamente  en  sus
estatutos  o  cuando  su
entrega haya sido autorizada
expresamente  por  cada
trabajador.

En el evento de que no exista
instrumento  colectivo
vigente,  el  requerimiento  de
información  podrá  hacerse
en cualquier época.

Las  empresas  señaladas  en
este artículo  dispondrán  del
plazo  de  treinta  días  para
hacer  entrega  de  la
información solicitada por el
sindicato,  contado desde su
requerimiento.

La  comisión  negociadora
que  represente  a  un  grupo
negociador tendrá derecho a
solicitar  al  empleador  la
información  específica  para
la  negociación  establecida
en las letras a) y b) de este
artículo,  respecto  de  los
trabajadores  que  represente
y  previa  autorización  de
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esta información por parte del
empleador  deberá  realizarse
en un plazo de cinco días.  

requerida a partir de la elección
señalada  en  la  letra  b)  del
artículo  315  y  su  entrega
deberá  realizarse  en  el  plazo
de cinco días.”.

(Aprobado  por  6  votos  a
favor,  de  las  Senadoras
señoras Goic y Muñoz y del
Senador señor Letelier, y de
los  Diputados  señores
Andrade, Carmona y Chahín,
y  4  votos  en  contra  de  los
Senadores señores Allamand
y Larraín y de los Diputados
señores  Melero  y
Monckeberg, don Nicolás).

estos.  Esta  información
podrá  ser  requerida  a  partir
de la elección señalada en la
letra b) del artículo 315 y su
entrega deberá realizarse en
el plazo de cinco días.

ARTÍCULO 318

Aprobar la sustitución del inciso
final  del  artículo  318  por  el
siguiente:

Artículo  318.-  Derecho  de
información  por  cargos  o
funciones  de  los  trabajadores
en  las  grandes  y  medianas
empresas.  Los  sindicatos  de
empresa  podrán  una  vez  en
cada año calendario solicitar  a
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“La  información  deberá  ser
entregada  por  la  empresa
siempre que cuente con cinco
o  más  trabajadores  en  cada
cargo o función, se asegure la
reserva  de  la  información
individual de cada trabajador y
no  infrinja  lo  dispuesto  en  el
artículo  154  bis  de  este

las  grandes  empresas,
información  sobre
remuneraciones  asignadas  a
trabajadores  de  los  diversos
cargos  o  funciones  de  la
empresa  que  se  encuentren
contenidas en el registro a que
se  refiere  el  numeral  6)  del
artículo 154 de este Código.

La  información  deberá
entregarse  innominadamente,
dentro  de  los  treinta  días
siguientes  a  la  fecha  en  que
haya sido requerida.

En  el  caso  de  las  empresas
medianas,  sus  sindicatos
podrán  hacer  este
requerimiento  solo  como
información  previa  a  la
negociación.

La  información  deberá  ser
entregada  por  la  empresa
siempre  que  cuente  con
cinco o más trabajadores en
cada  cargo  o  función,  se
asegure  la  reserva  de  la
información  individual  de
cada trabajador  y no infrinja
lo dispuesto en el artículo 154
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Código.”.2

(Aprobado  por  6  votos  a
favor,  de  las  Senadoras
señoras Goic y Muñoz y del
Senador señor Letelier, y de
los  Diputados  señores
Andrade, Carmona y Chahín,
y  4  votos  en  contra  de  los
Senadores señores Allamand
y Larraín y de los Diputados
señores  Melero  y
Monckeberg, don Nicolás).

bis de este Código.

TÍTULO V

Aprobar  la  siguiente
denominación:

“TÍTULO V

REGLAS ESPECIALES PARA
LA NEGOCIACIÓN

COLECTIVA DE LOS
TRABAJADORES AFILIADOS

A SINDICATOS

TÍTULO V

REGLAS ESPECIALES PARA
LA NEGOCIACIÓN

COLECTIVA DE LOS
TRABAJADORES AFILIADOS

A SINDICATOS

2 El inciso final del del artículo 318 establece que “La información deberá ser entregada por la empresa siempre que cuente con cinco o más trabajadores en cada
cargo o función."
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Capítulo I

LA NEGOCIACIÓN
COLECTIVA DEL SINDICATO

INTEREMPRESA EN LA
EMPRESA

Capítulo I

LA NEGOCIACIÓN
COLECTIVA DEL SINDICATO

INTEREMPRESA EN LA
EMPRESA

INTEREMPRESA, Y DE LA
NEGOCIACIÓN COLECTIVA
DE LOS TRABAJADORES

EVENTUALES, DE
TEMPORADA Y DE OBRA O

FAENA TRANSITORIA”.3

(Unanimidad  10X0.
Senadoras  señoras  Goic  y
Muñoz y Senadores señores
Allamand,  Larraín y  Letelier,
y  Diputados  señores
Andrade,  Carmona,  Chahín,
Melero  y  Monckeberg,  don
Nicolás).

CAPÍTULO I DEL TÍTULO V

Aprobar  la  siguiente
denominación:

“CAPITULO I
DE LA NEGOCIACIÓN

COLECTIVA DEL SINDICATO
INTEREMPRESA Y DE LOS

TRABAJADORES AFILIADOS
A SINDICATOS

INTEREMPRESA”.

INTEREMPRESA, Y DE LA
NEGOCIACIÓN COLECTIVA
DE LOS TRABAJADORES

EVENTUALES, DE
TEMPORADA Y DE OBRA O

FAENA TRANSITORIA

CAPITULO I
DE LA NEGOCIACIÓN

COLECTIVA DEL SINDICATO
INTEREMPRESA Y DE LOS

TRABAJADORES AFILIADOS
A SINDICATOS

INTEREMPRESA
3 El  texto  que  se  reemplaza  es  del  siguiente  tenor:  Título  V:  REGLAS  ESPECIALES  PARA  LA  NEGOCIACIÓN DE  SINDICATOS  INTEREMPRESA  Y  LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES QUE AFILIAN A TRABAJADORES EVENTUALES Y TRANSITORIOS.
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Para  que  las  organizaciones
sindicales  referidas  en  este
artículo  puedan  presentar
proyectos de contrato colectivo
será necesario:

a) Que la o las organizaciones
sindicales  respectivas  lo
acuerden  en  forma previa  con
él  o  los  empleadores
respectivos,  por  escrito  y  ante
ministro de fe;

b)  Que  en  la  empresa
respectiva, la mayoría absoluta
de  los  trabajadores  afiliados
que tengan derecho a negociar
colectivamente,  acuerden
conferir en votación secreta, tal
representación  a  la
organización sindical de que se
trate,  en  asamblea  celebrada
ante ministro de fe.

La  presentación  del
correspondiente  proyecto  se
hará en forma conjunta a todos
los  empleadores  que  hayan
suscrito el acuerdo.

Artículo 334 bis. No obstante lo

Sin perjuicio de lo anterior,  los
sindicatos interempresa podrán
negociar conforme lo dispuesto
en el artículo 314.

Artículo 363.- Requisitos para la
negociación  colectiva  del
sindicato  interempresa.  Para
presentar  un  proyecto  de
contrato  colectivo  en  una
empresa,  el  sindicato
interempresa deberá contar con
un total de afiliados no inferior a
los  quórum  señalados  en  el
artículo  227,  respecto  de  los
trabajadores que represente en
esa empresa.

Artículo  364.-  Comisiones
negociadoras y su composición.
La  comisión  negociadora
sindical estará integrada por los
delegados  sindicales  de  la
respectiva  empresa  y  un
representante de la directiva del
sindicato.

La comisión negociadora de la
empresa  se  regirá  por  lo
previsto en el inciso tercero del
artículo 337.
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dispuesto en el inciso segundo
del  artículo  303,  el  sindicato
interempresa  podrá  presentar
un  proyecto  de  contrato
colectivo  de  trabajo,  en
representación de sus afiliados
y  de  los  trabajadores  que
adhieran  a  él,  a  empleadores
que  ocupen  trabajadores  que
sean socios de tal sindicato, el
que  estará,  en  su  caso,
facultado  para  suscribir  los
respectivos  contratos
colectivos.

Para  efectuar  esta
presentación,  se  requerirá  que
lo  haga  en  representación  de
un  mínimo  de  cuatro
trabajadores de cada empresa.

Podrán  participar  de  las
negociaciones  los asesores de
ambas  partes,  de  conformidad
a  lo  dispuesto  en  el  artículo
332.

ARTÍCULO 365, NUEVO

Aprobar  la  incorporación  del
siguiente artículo 365:

“Artículo  365.-  Negociación
colectiva  de  los  trabajadores
afiliados  a  un  sindicato
interempresa. Los trabajadores
afiliados  a  un  sindicato
interempresa  podrán  negociar

Artículo  365.-  Negociación
colectiva de los trabajadores
afiliados  a  un  sindicato
interempresa.  Los
trabajadores  afiliados  a  un
sindicato  interempresa
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con su empleador conforme al
procedimiento  de  la
negociación  colectiva  reglada
del Título IV de este Libro, con
las  modificaciones  señaladas
en este artículo. 

Para  los  efectos  de  la
negociación  colectiva,  los
sindicatos  interempresa
deberán agrupar a trabajadores
que  se  desempeñen  en
empresas  del  mismo  rubro  o
actividad  económica.
Asimismo,  para  negociar
colectivamente  en  una
empresa,  el  sindicato
interempresa  deberá  contar
con  un  total  de  afiliados  no
inferior a los quórum señalados
en el artículo 227, respecto de
los  trabajadores  que
represente en esa empresa.

El sindicato interempresa podrá
negociar conforme lo dispuesto
en el artículo 314.

En  la  micro  y  pequeña
empresa  será  voluntario  o

podrán  negociar  con  su
empleador  conforme  al
procedimiento  de  la
negociación  colectiva
reglada del Título IV de este
Libro, con las modificaciones
señaladas en este artículo. 

Para  los  efectos  de  la
negociación  colectiva,  los
sindicatos  interempresa
deberán  agrupar  a
trabajadores  que  se
desempeñen  en  empresas
del mismo rubro o actividad
económica.  Asimismo,  para
negociar  colectivamente  en
una  empresa,  el  sindicato
interempresa  deberá  contar
con un total  de afiliados no
inferior  a  los  quórum
señalados en el artículo 227,
respecto de los trabajadores
que  represente  en  esa
empresa.

El  sindicato  interempresa
podrá  negociar  conforme  lo
dispuesto en el artículo 314.

En  la  micro  y  pequeña
empresa  será  voluntario  o
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facultativo  negociar  con  el
sindicato  interempresa.  Si  el
empleador  acepta  la
negociación, deberá responder
el  proyecto  de  contrato
colectivo dentro del plazo de 10
días  de  presentado.  Si  la
rechaza,  deberá  manifestarlo
por  escrito  dentro  del  mismo
plazo de 10 días.

En  caso  de  negativa  del
empleador  a  negociar
directamente  con  el  sindicato
interempresa,  los  trabajadores
afiliados a él podrán presentar
un  proyecto  de  contrato
colectivo  e  iniciar  una
negociación  colectiva  reglada
con  su  empleador,
entendiéndose  para  el  solo
efecto  de  este  procedimiento
que constituyen un sindicato de
empresa, debiendo cumplir con
el quórum señalado en el inciso
segundo de este artículo. 

En la mediana y gran empresa,
la negociación colectiva de los

facultativo  negociar  con  el
sindicato interempresa. Si el
empleador  acepta  la
negociación,  deberá
responder  el  proyecto  de
contrato colectivo dentro del
plazo  de  10  días  de
presentado.  Si  la  rechaza,
deberá  manifestarlo  por
escrito  dentro  del  mismo
plazo de 10 días.

En  caso  de  negativa  del
empleador  a  negociar
directamente con el sindicato
interempresa,  los
trabajadores  afiliados  a  él
podrán  presentar  un
proyecto  de  contrato
colectivo  e  iniciar  una
negociación  colectiva
reglada  con  su  empleador,
entendiéndose  para  el  solo
efecto de este procedimiento
que constituyen un sindicato
de  empresa,  debiendo
cumplir  con  el  quórum
señalado  en  el  inciso
segundo de este artículo. 

En  la  mediana  y  gran
empresa,  la  negociación

19



TEXTO LEGAL VIGENTE TEXTO APROBADO
POR LA CÁMARA DE

DIPUTADOS

MODIFICACIONES
INTRODUCIDAS 

POR EL SENADO Y
RECHAZADAS POR LA

CÁMARA DE DIPUTADOS

PROPOSICIÓN DE LA
COMISIÓN MIXTA

TEXTO FINAL

trabajadores  afiliados  a  un
sindicato  interempresa  se
realizará a través del sindicato
interempresa.

La  comisión  negociadora
sindical  en  la  negociación
colectiva  reglada  del  sindicato
interempresa  estará  integrada
por  los  directores  y  los
delegados  sindicales  que
trabajen  en  la  empresa  en  la
que se negocia.

Podrán  participar  de  las
negociaciones los asesores de
ambas partes, de conformidad
a  lo  dispuesto  en  el  artículo
332 de este Código.”.
(Aprobado  por  6  votos  a
favor,  de  las  Senadoras
señoras Goic y Muñoz y del
Senador señor Letelier, y de
los  Diputados  señores
Andrade, Carmona y Chahín,
y  4  votos  en  contra  de  los
Senadores señores Allamand
y Larraín y de los Diputados
señores  Melero  y
Monckeberg, don Nicolás).

colectiva de los trabajadores
afiliados  a  un  sindicato
interempresa  se  realizará  a
través  del  sindicato
interempresa.

La  comisión  negociadora
sindical  en  la  negociación
colectiva  reglada  del
sindicato  interempresa
estará  integrada  por  los
directores  y  los  delegados
sindicales que trabajen en la
empresa  en  la  que  se
negocia.

Podrán  participar  de  las
negociaciones  los  asesores
de  ambas  partes,  de
conformidad  a  lo  dispuesto
en  el  artículo  332  de  este
Código.
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CAPÍTULO II DEL TÍTULO V

Aprobar la incorporación en el
Título  V,  a  continuación  del
artículo  365,  nuevo,  de  la
siguiente  denominación  del
Capítulo II:

“CAPÍTULO II
DE LA NEGOCIACIÓN
COLECTIVA DE LOS

TRABAJADORES
EVENTUALES, DE

TEMPORADA Y DE OBRA O
FAENA TRANSITORIA”.

(Unanimidad  10X0.
Senadoras  señoras  Goic  y
Muñoz y Senadores señores
Allamand,  Larraín y  Letelier,
y  Diputados  señores
Andrade,  Carmona,  Chahín,
Melero  y  Monckeberg,  don
Nicolás).

CAPÍTULO II
DE LA NEGOCIACIÓN
COLECTIVA DE LOS

TRABAJADORES
EVENTUALES, DE

TEMPORADA Y DE OBRA O
FAENA TRANSITORIA

ARTÍCULO 406 QUE HA
PASADO A SER ARTÍCULO

407

Aprobar  la  agregación  de  la Artículo  407.-  Prácticas
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siguiente letra f), nueva: desleales  de  los  trabajadores,
de  las  organizaciones
sindicales  y  del  empleador.
Serán  también  consideradas
prácticas  desleales  del
trabajador,  de  las
organizaciones  sindicales  o  de
estos  y  del  empleador,  en  su
caso,  las  acciones  que
entorpezcan  la  negociación
colectiva o sus procedimientos.
Entre otras, se considerarán las
siguientes:

a)  La  ejecución  durante  el
proceso  de  la  negociación
colectiva  de  acciones  que
impliquen  una  vulneración  al
principio de buena fe que afecte
el  normal  desarrollo  de  la
misma.

b) El acuerdo para la ejecución
de prácticas atentatorias contra
la  negociación  colectiva  y  sus
procedimientos, en conformidad
a  las  disposiciones
precedentes,  y  los  que
presionen  física  o  moralmente
al  empleador  para  inducirlo  a
ejecutar tales actos.
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“f)  Impedir  durante  la  huelga,
por  medio  de  la  fuerza,  el
ingreso  a  la  empresa  del
personal  directivo  o  de
trabajadores  no  involucrados
en ella.”.
(Aprobado  por  6  votos  a
favor,  de  las  Senadoras
señoras Goic y Muñoz y del
Senador señor Letelier, y de
los  Diputados  señores
Andrade, Carmona y Chahín,
y  4  abstenciones  de  los

c)  La  divulgación  a  terceros
ajenos a la negociación de los
documentos  o  la  información
recibida  del  empleador  y  que
tengan  el  carácter  de
confidencial o reservada.

d)  El  incumplimiento  del  deber
de proveer el o los equipos de
emergencia  que  fueron
concordados  por  las  partes  o
dispuestos  por  la  autoridad
competente,  según
corresponda.

e)  El  ejercicio  de  fuerza  física
en las cosas o física o moral en
las  personas  durante  la
negociación colectiva.

f)  Impedir  durante la huelga,
por  medio  de  la  fuerza,  el
ingreso  a  la  empresa  del
personal  directivo  o  de
trabajadores no involucrados
en ella.
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TEXTO LEGAL VIGENTE TEXTO APROBADO
POR LA CÁMARA DE

DIPUTADOS

MODIFICACIONES
INTRODUCIDAS 

POR EL SENADO Y
RECHAZADAS POR LA

CÁMARA DE DIPUTADOS

PROPOSICIÓN DE LA
COMISIÓN MIXTA

TEXTO FINAL

Senadores señores Allamand
y Larraín y de los Diputados
señores  Melero  y
Monckeberg, don Nicolás).

ARTÍCULO 408, NUEVO

Aprobar  la  inserción  del
siguiente artículo 408, nuevo:

“Artículo  408.  Práctica  desleal
de  la  empresa  principal.  La
contratación directa o indirecta
de los  trabajadores  en huelga
de  una  empresa  contratista  o
subcontratista  por  parte  de  la
empresa  principal  será
considerada práctica desleal.”.

(Aprobado por 6 votos a
favor, de las Senadoras

señoras Goic y Muñoz y del
Senador señor Letelier, y de

los Diputados señores
Andrade, Carmona y Chahín,

y 4 votos en contra de los
Senadores señores Allamand
y Larraín y de los Diputados

señores Melero y
Monckeberg, don Nicolás).

Artículo 408. Práctica desleal
de  la  empresa  principal.  La
contratación  directa  o
indirecta  de los trabajadores
en  huelga  de  una  empresa
contratista  o  subcontratista
por  parte  de  la  empresa
principal  será  considerada
práctica desleal.
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