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ANTECEDENTES

1. Tanto la doctrina como la jurisprudencia, e incluso la reglamentacion que nos
otorga la Direccion del Trabajo, sefialan que la contratacion laboral puede ser
realizada de manera indefinida, a plazo fijo, o por una obra o faena determinada.

2. En este Ultimo caso, el contrato de trabajo dura lo que se demore el trabajador en
realizar el trabajo especifico pactado. De hecho, la Direccién del trabajo define el
contrato por obra o faena como "aquella convencion en virtud de la cual el
trabajador se obliga con el respectivo empleador a ejecutar una obra material o
intelectual especifica y determinada, cuya vigencia se encuentra circunscrita o
limitada a la duracién de aquella®.

3. Esta clase de trabajadores -asi como aquellos que han sido contratados por un
plazo fijo- se ven privados de gozar de ciertos beneficios que se encuentran
reservados a aquellos trabajadores que cuentan con un contrato de trabajo
indefinido, como por ejemplo, la indemnizacién por afios de servicio.

1. Producto de esta inequidad, el legislador ha sefialado, en el N? 4 del articulo 159
del Cédigo del Trabajo, una presuncién meramente legal, por la cual un contrato a
plazo puede ser considerado como indefinido. Esta norma sefiala lo siguiente:

El trabajador que hubiere prestado servicios discontinuos en
virtud de mas de dos contratos a plazo, durante doce meses
0 mas en un periodo de quince meses, contados desde la
primera contratacion, se presumira legalmente que ha sido
contratado por una duracion indefinida.

4. A] tratarse de una presuncion legal, el efecto resultante es que se invierte la carga
de la prueba: ante un trabajador que logra presentar tres 0 mas contratos a plazo,
gue suman a lo menos un afo de servicio durante un periodo de quince meses, el
empleador esta obligado a demostrar que no ha sido contratado indefinidamente,
lo que implica una mayor proteccion para el trabajador.

1. Lamentablemente, dicha proteccién solo ha sido contemplada para el casa del
contratado a plazo fijo, y no para el contratado por una determinada obra o faena,
por lo que nos parece adecuado y necesario modificar el Codigo del Trabajo, de
manera de otorgarle también el caracter de trabajador con contrato indefinido a aquel
empleado que presta servicios continuamente, por trabajos especificos, pero que a
todas luces son parte de la misma obra general, o se prestan ante el mismo
empleador.

En virtud de lo anterior, los Diputados que suscriben, venimos en presentar el siguiente

'1.- ORD. N° 2389/100



PROYECTO DE LEY

Articulo Unico.- Agrégase, en el articulo 159 N° 5 del Cédigo del Trabajo, el siguiente
inciso final, nuevo:

"Se presumira legalmente que el plazo del contrato es indefinido cuando el
trabajador ha prestado servicios en tres 0 mas obras o faenas especificas,
para un mismo empleador, mediando entre cada prestacion de servicios

un lapso no superior a 60 dias."



