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HACIENDA, recaido en el proyecto de ley,
en segundo tramite constitucional, que
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beneficios por retiro

BOLETIN N° 9.228-05

HONORABLE SENADO:

Vuestra Comision de Hacienda tiene el honor de
emitir su informe acerca del proyecto de ley de la referencia, en segundo
trAmite constitucional, iniciado en Mensaje de Su Excelencia el sefior
Presidente de la Republica, con urgencia calificada de “simple”.

A las sesiones en que vuestra Comision conocio
de la iniciativa concurrieron, ademas de sus integrantes, las siguientes
personas:

Del Ministerio de Hacienda, el Ministro (s), sefior
Julio Dittborn; el Subdirector de Racionalizacién y Funciéon Publica de la
Direccion de Presupuestos, sefior Herman Von Gersdorff; el Coordinador de
Politicas Tributarias, sefior Miguel Zamora; el Coordinador Legislativo, sefior
Francisco Moreno, y las asesoras, sefioritas Carla Meza e Isidora Henriquez.

Del Ministerio Secretaria General de Ila
Presidencia, el Ministro, sefior Cristian Larroulet, y el asesor, sefior Juan
Ignacio Gomez.

De la Corporacién de Estudios para Latinoamérica
(CIEPLAN), la Secretaria Ejecutiva del Programa Legislativo, seforita
Macarena Lobos.

De la Agrupacion Nacional de Empleados Fiscales
(ANEF), el Presidente, sefior Raul de la Puente; los Vicepresidentes, sefioras
Nury Benites, Ana Bell y Orietta Fuenzalida, y sefior José Pérez; el
Encargado Joévenes, sefior Paul Laulie, y la Encargada de Prensa, sefiora
Lisette Fossa.

El asesor del Honorable Senador sefor Escalona,
sefior Jaime Romero.

El asesor del Honorable Senador Garcia, sefior
Rodrigo Fuentes.



Cabe hacer presente que la Sala del Senado, en
sesion de 21 de agosto de 2014, autorizé a la Comision de Hacienda para
discutir en general y en particular esta iniciativa legal.

OBJETIVOS FUNDAMENTALES DEL PROYECTO

El proyecto de ley establece un plan de incentivo
al retiro para los funcionarios y trabajadores de la Administraciéon Central del
sector publico, que contempla los siguientes instrumentos:

- Bonificacién por retiro voluntario de la ley N°
19.882, introduciendo enmiendas en el Titulo Il de esta ley.

- Bonificacion adicional de 395 unidades de
fomento para los funcionarios que cumplan con los requisitos de la ley N°
19.882.

- Bono especial de permanencia para los
funcionarios de las plantas profesionales, directivos, fiscalizadores y
jefaturas, y para los asimilados o que reciban lo bonificacién adicional del
decreto ley N° 479, de 1974, y que reciban bonificacion adicional.

- Bonificacién por antigiiedad para los funcionarios
gue perciban bonificacién adicional.

- Bono por trabajos pesados para los funcionarios
gue, acogiéndose al plan de retiro, se encuentren realizando trabajos asi
calificados al momento de presentar la renuncia voluntaria, o acrediten
haberlos realizado o cuyos contratos cesen por aplicacion del inciso primero
del articulo 161 del Cdodigo del Trabajo.

- Apertura de 200 cupos para funcionarios que
puedan percibir excepcionalmente los beneficios por retiro voluntario y
bonificacion de 395 unidades de fomento.

- Otorgamiento de facultades a los jefes de

servicio para solicitar la renuncia de funcionarios que al 31 de julio de 2010
tenian cumplidos 65 afios de edad, los hombres, y 60 afios las mujeres.

ANTECEDENTES

Para una adecuada comprension de la iniciativa
en informe deben tenerse presente los siguientes:



A.- ANTECEDENTES JURIDICOS

- Ley N° 19.699, otorga compensaciones y otros
beneficios que indica a funcionarios publicos estudiantes de carreras
técnicas de nivel superior.

- Ley N° 19.882, regula nueva politica de personal
a los funcionarios publicos que indica.

- Decreto ley N° 3.500, de 1980, establece nuevo
sistema de pensiones.

- Ley N° 20.648, otorga a los funcionarios de la
Junta Nacional de Jardines Infantiles condiciones especiales para la
bonificacion por retiro voluntario, por el periodo que indica, y una bonificacion
adicional.

- Ley N° 20.692, otorga a los funcionarios del
Instituto de Desarrollo Agropecuario (INDAP), condiciones especiales para la
bonificacion por retiro voluntario, por el periodo que indica, y otros incentivos
al retiro.

- Ley N° 20.212, modifica las leyes N° 19.553, N°
19.882, y otros cuerpos legales, con el objeto de incentivar el desempefio de
funcionarios publicos.

- Cdbdigo del Trabajo.

- Ley N° 20.305, mejora condiciones de retiro de
los trabajadores del sector publico con bajas tasas de reemplazo de sus
pensiones.

- Decreto ley N° 479, de 1974, del Ministerio de
Hacienda, reconoce, por una sola vez, para los efectos de la asignacién de
antigiiedad establecida en el articulo 6° del decreto ley N° 249, de 1973, al
personal de planta en actual servicio, el tiempo desempefiado que indica.

B.- ANTECEDENTES DE HECHO

El Mensaje con que Su Excelencia el sefior
Presidente de la Republica da origen al proyecto de ley pone de manifiesto,
en primer lugar, que al igual como ocurriese con las vigentes leyes N°
20.612, 20.652, 20.649, 20.648 y 20.589, esta nueva iniciativa es el resultado
del proceso de didlogo permanente y continuo con representantes de
trabajadores que laboran en diferentes sectores del quehacer publico,
quienes entre otros temas, pero como una constante transversal, han
manifestado su preocupacion por las condiciones de egreso de los
funcionarios que, habiendo cumplido una larga trayectoria de entrega, se
preparan para pensionarse.



Recogiendo dichas inquietudes, resefia, en su
momento se convocO a la denominada Mesa del Sector Publico, instancia
coordinada por la Central Unitaria de Trabajadores (CUT) que dio inicio al
andlisis de la situacion relativa al incentivo al retiro de los funcionarios
publicos. En ella se acordo la instalacion de diversas mesas de trabajo para
abordar el tema, diferenciadas por sector.

Fue asi como, con fecha 12 de agosto de 2013,
se suscribié un protocolo de acuerdo entre el Gobierno y el Presidente de la
Agrupacién Nacional de Empleados Fiscales (ANEF), que junto con
confirmar que el didlogo social permite alcanzar acuerdos como el que
materializa el presente proyecto de ley, ha posibilitado que un ndamero
extendido de instituciones afiliadas a la ANEF dispongan de un plan de retiro
con vigencia hasta el primer semestre de 2014.

El &mbito preciso que abarcaran estos beneficios,
se encarga de precisar el Mensaje, coincide con las instituciones afectas al
Titulo Il de la ley N° 19.882, a cuyos funcionarios se concede la bonificacion
por retiro que dicha norma establecio en forma permanente, con algunas
caracteristicas distintas, como se explicara seguidamente. En paralelo o
complementando lo anterior, segin sea el caso, se toma asimismo en
consideracion el universo afecto a la ley N° 20.212, para el otorgamiento de
un beneficio adicional a quienes sean imponentes de las Administradoras de
Fondos de Pensiones (AFP).

En lo que respecta a la ley N° 19.882, se debe
estar a la definicion que se contempla de sus beneficiarios: “funcionarios de
carrera 0 a contrata de las entidades afectas a la asignacion de
modernizacién de la ley N° 19.553 y aquellos que se desempefien en el
Servicio de Impuestos Internos, Servicio Nacional de Aduanas, Fondo
Nacional de Salud, Consejo de Defensa del Estado, Comision Chilena de
Energia Nuclear, instituciones afectas al articulo 17 de la ley N° 18.091 y al
articulo 9° del decreto ley N° 1.953, de 1977 y Contraloria General de la
Republica”.

Respecto de quienes imponen en AFP, alcanza al
personal afiliado al Sistema de Pensiones del decreto ley N° 3.500, de 1980,
gue cotice o hubiere cotizado, segun corresponda, de conformidad al articulo
17 de dicho cuerpo legal, en ese sistema por el ejercicio de su funcién
publica y que desempefie un cargo de carrera o a contrata, y al contratado
conforme al Cddigo del Trabajo en las entidades remuneradas por los
sistemas del decreto ley N° 249, de 1974, incluido el de la Presidencia
ubicado del grado 4° e inferiores; del Titulo | del decreto ley N° 3.551,
incluido el de la Contraloria General de la Republica ubicado del grado 4° e
inferiores; del articulo 9° del decreto ley N° 1.953, de 1977 y a aquellos que,
en la calidades sefialadas precedentemente, se desempefien en instituciones
regidas por la ley N° 16.752; el Titulo VIl de la ley N° 19.284; |la ley N° 17.995
y el decreto con fuerza de ley N° 1-18.632, de 1987, del Ministerio de
Justicia; la ley N° 18.837, el decreto ley N° 444, de 1974; el decreto ley N°
1.487, de 1976; la ley N° 5.077, y los profesionales funcionarios regidos por
la ley N° 15.076, con excepcion de aquellos que se desempeiien en las
instituciones a que se refiere la Ley N° 19.490.



En lo principal, entonces, el presente proyecto de
ley introduce, respecto del Titulo Il de la ley N° 19.882, una modificacion
permanente, y otras por el periodo de vigencia del plan.

En efecto, tanto en las modificaciones
permanentes como en las transitorias se aumentan los meses del beneficio,
equiparandolos entre hombres y mujeres. Adicionalmente, durante la
vigencia del plan de retiro, se dispone que los beneficiarios que hayan
cumplido 60 afios, en el caso de las mujeres, y 65 afios, en el caso de los
hombres, desde el 1 de agosto de 2010, no queden sujetos a la disminucién
de meses que dispone la ley N° 19.882 por cada semestre en que la
funcionaria o el funcionario permanezca mas alla de los 60 o 65 afios.

Luego, con el mismo niamero de meses maximo,
se complementa lo anterior con la posibilidad de que la mujer pueda extender
su permanencia en la institucibn mas alla de los 60 afios y mientras esté
vigente el plan, eligiendo la oportunidad del retiro, con fecha tope 31 de
marzo de 2015.

Se concede, ademas una bonificacién adicional
para quienes estan afiliados al sistema de pensiones del decreto ley N° 3.500
de 1985 y tengan mas de 20 afios de servicio en la administracion del
Estado, igual para todos los estamentos.

De esta forma, se presenta un plan de incentivo al
retiro que introduce mayor equidad dentro de la estructura institucional que
los anteriores planes de retiro, al equiparar los meses de beneficio entre
hombres y mujeres e igualar el beneficio adicional a un solo monto igual para
todos los estamentos. A todo ello se agrega un bono por trabajos pesados
gue puede alcanzar a 10 unidades de fomento por cada afio en tal condicién,
mas la posibilidad de rebajar edad en el retiro, por la misma causal.

Por otra parte, prosigue el Mensaje, quienes sean
imponentes de las AFP podran tener beneficios complementarios por
antigiiedad y permanencia, pudiendo alcanzar a 100 unidades de fomento
cada uno. Ademas, estos funcionarios podran postular en los mismos plazos
de este plan de retiro al bono post laboral de la ley N° 20.305.

Todo lo antes expresado, en suma, permitira a los
funcionarios que cumplieron o cumplan las edades requeridas (65 afos los
hombres y 60 las mujeres, entre el 1 de agosto de 2010 y el 30 junio de
2014), presentar su renuncia voluntaria a sus cargos, obteniendo mejoras
importantes en su retiro.

Por otra parte, los ex funcionarios que se hubieren
retirado entre el 1 de enero de 2011 y el dia anterior a la fecha de publicacién
de la presente ley, podran solicitar la bonificacion adicional, si cumplen con
los requisitos.

Otro grupo de beneficiarios es el constituido por
aguellos funcionarios que ya habian cumplido las edades requeridas a la
vigencia de los planes de retiro anteriores y no se acogieron a ellos,



permaneciendo en servicio hasta la fecha. Es decir, son quienes al 31 de
julio de 2010 tenian cumplidos 65 o 60 afios de edad, segun fueran hombres
0 mujeres. Respecto de ellos, se faculta a los jefes superiores de servicio
para solicitarles la renuncia.

Finalmente, se contemplan 200 cupos sociales
concursables por causas que se establecen como prioritarias en el texto de
la iniciativa legal.

De acuerdo con todo lo expuesto, se explaya en
seguida el Mensaje acerca del contenido especifico del proyecto de ley
ingresado por el Ejecutivo.

En el articulo 1°, en concreto, se introducen las
modificaciones permanentes a la ley N° 19.882, fijando en once meses el
beneficio maximo de la bonificacion por retiro voluntario, al tiempo que se
suprime la diferenciacion entre hombres y mujeres funcionarias. Este cambio
beneficia al presente plan de retiro.

En el articulo 2°, en tanto, se establecen los
limites generales de edad para los funcionarios y funcionarias beneficiarias
del Titulo Il de la ley N° 19.882, que podran acceder a través de la renuncia
voluntaria al plan que se fija en esta ley: quienes entre el 1 de agosto de
2010 y el 30 de junio del afio 2014 hayan cumplido o cumplan 60 afos de
edad si son mujeres o 65 afos de edad si son hombres. Para este grupo de
personas, se establece que no estaran afectos a la disminucion de meses
gue dispone el articulo noveno de la ley N° 19.882, si renuncian en los plazos
que se fijan.

Al efecto, el articulo 3° prescribe que quienes
cumplieron las edades antes sefialadas entre las fechas que se indicaron,
deberan retirarse antes del 31 de marzo de 2015, si optan por acogerse a
este plan.

En el articulo 4° se establece una bonificacion
adicional de 395 unidades de fomento para quienes a la fecha de la renuncia
tuvieren 20 o mas afos de servicio, continuos o discontinuos, en las
instituciones que conforman la Administracion del Estado y, ademas, se
encuentren afiliados al Sistema de Pensiones establecido en el decreto ley
N° 3.500, de 1980. Del mismo modo, para estos efectos se podran
contabilizar hasta 10 afios servidos a honorarios, en jornada completa,
realizados con anterioridad al afio 1998. Los afios que se utilicen para
obtener los beneficios de la presente ley, se puntualiza, no podran generar
una nueva bonificacion o beneficio asociado al retiro voluntario contemplado
en otras leyes.

El mismo beneficio precedentemente referido lo
concede el articulo 5° para quienes se desempefien en instituciones no
incluidas en el ambito del articulo anterior, sino en servicios enumerados en
el inciso primero del articulo sexto de la ley N° 20.212, sirviendo un cargo de
carrera 0 a contrata o que estén contratados conforme al Cédigo del Trabajo.
Para hacerlo efectivo se requiere la renuncia voluntaria o acreditar el término



del contrato de trabajo por aplicacion de la causal del inciso primero del
articulo 161 del Cdédigo del Trabajo, y cumplir con los demas requisitos
generales.

Para los beneficiarios de los articulos 4° y 5°, el
articulo 6° posibilita la rebaja por trabajos pesados, en los casos y
situaciones que contempla el articulo 68 bis del decreto ley N° 3.500, de
1980, por iguales causales, procedimiento y tiempo computable.

El articulo 7°, en tanto, permite al personal que
perciba la bonificacion adicional presentar la solicitud para acceder al bono
de la ley N° 20.305, conjuntamente con la postulacion a aquélla.

Los articulos 8° y 9°, por su parte, otorgan un
bono especial de permanencia y otro por antigiedad para los funcionarios
gue perciban la bonificacién adicional, ya sea que sirvan cargos de planta o
a contrata como profesionales, directivos, fiscalizadores o jefaturas. Tales
bonos consisten en 5 unidades de fomento por cada afio de servicio por
sobre los 20 afios, con un maximo de 100 unidades de fomento y 10
unidades de fomento por cada afio de servicio por sobre los 40 afios, con
tope de 100 unidades de fomento.

El articulo 10 otorga una bonificaciéon de montos y
tope similar a los anteriores, pero para todos aquellos que acogiéndose a los
beneficios de la presente ley se encuentren realizando o acrediten haber
realizado trabajos calificados como pesados. Mientras, el articulo 11
posibilita a los ex funcionarios que hubieren cesado en sus labores en las
instituciones afectas a la presente ley, entre el 1 de enero de 2011 y el dia
anterior a la fecha de publicacion de la misma, para acceder a la bonificacion
adicional de 395 unidades de fomento si hubieran percibido la bonificacién
por retiro del Titulo 1l de la ley N° 19.882, o acrediten el término de sus
contratos de trabajo por aplicaciéon de la causal del inciso primero del articulo
161 del Cddigo del Trabajo, y que ademas cumplan los requisitos requeridos
para su percepcion.

El articulo 12 faculta a los jefes superiores de
servicio para solicitar la renuncia a quienes tenian cumplidos 65 afios de
edad, los hombres, y 60 afios, las mujeres, al 31 de julio de 2010. El
procedimiento que al efecto se deberd seguir, serd resguardado por la
Direccion de Presupuestos, conforme se desarrollen las etapas del mismo.

Estos funcionarios percibiran, segun la institucion
en la que se desemperfien, la bonificacion por retiro del Titulo 1l de la ley N°
19.885, y si se encuentran afiliados al Sistema de Pensiones del decreto ley
N° 3.500, de 1980, percibiran el bono adicional que establece el articulo 4°.
Del mismo modo, podran presentar su postulacion al bono post laboral de la
ley N° 20.305, de acuerdo a lo establecido en el articulo 7°.

El articulo 13, por otra parte, otorga 200 cupos
sociales y establece los procedimientos necesarios para postular y los
beneficios que podrian percibir.



Finalmente, el articulo 14 del Mensaje contempla
beneficios similares a los que otorga la presente ley, para aquellos
funcionarios del Ministerio Publico y la Direccion General de Movilizacion
Nacional que presenten la renuncia voluntaria a sus cargos, cumpliendo
iguales requisitos a los establecidos para los demas funcionarios.

DISCUSION EN GENERAL

Al adentrarse en el analisis de la idea de legislar,
la Comisién tom6 conocimiento de que ninguno de los articulos del proyecto
de ley contiene disposiciones relativas a la fuente de financiamiento fiscal de
los beneficios que en él se contemplan.

Por ello, sin perjuicio de la aprobacion general de
gue seguidamente se da cuenta, hizo presente al Ejecutivo la necesidad de
efectuar la pertinente enmienda en la discusion particular de la iniciativa.

Puesto en votacién el proyecto de ley, en
general, fue aprobado por la unanimidad de los miembros de la
Comisién, Honorables Senadores sefores Escalona, Garcia, Lagos,
Pérez, don Victor, y Zaldivar.

DISCUSION EN PARTICULAR

A continuacion se da cuenta del articulado del
proyecto de ley, en los términos en que fue aprobado por la Camara de
Diputados, y de las indicaciones de que fue objeto, asi como de los acuerdos
adoptados.

Articulo 1°

Este articulo modifica, a través de dos literales, el
inciso segundo del articulo séptimo de la ley N°19.882, que establece la
bonificacion por retiro voluntario.

Le letra a) reemplaza, en la primera oracion el
vocablo “nueve” por “once” (relativo al maximo de meses por el que se
contabilizara la bonificacion.

La letra b), en tanto, suprime la siguiente oracion:
“El monto de este beneficio se incrementara en un mes para las funcionarias”.



Articulo 2°
Textualmente, prescribe:

“Articulo 2°.- Los funcionarios y funcionarias
beneficiarias del Titulo Il de la ley N° 19.882, sobre Bonificacion por Retiro, que
en el periodo comprendido entre el 1 de agosto de 2010 y el 30 de junio de
2014, ambas fechas inclusive, hayan cumplido o cumplan 60 afios de edad si
son mujeres o0 65 afos de edad si son hombres, y que cesen en sus cargos por
aceptacion de renuncia voluntaria a partir de la fecha que se establece en la
presente ley y a mas tardar el dia 31 de marzo de 2015, tendran derecho a
percibir dicha bonificacidn por retiro voluntario, en las condiciones especiales
gue se indican a continuacion:

a) Los plazos dispuestos en el inciso segundo del
articulo octavo de la ley N°19.882 seran reemplazados por los que se sefialan
en el articulo siguiente.

b) La bonificacion que corresponda al funcionario no
estard afecta a la disminucion de meses que dispone el articulo noveno de la
ley N°19.882.".

Articulo 3°
Dispone lo siguiente:

“Articulo 3°.- El personal que se acoja a lo dispuesto
en el articulo precedente que cumpla 65 o 60 afios de edad, respectivamente,
entre el 1 de agosto de 2010 y el 30 de junio de 2014, deberd comunicar su
decision de renunciar voluntariamente al cargo que sirven dentro de los
noventa dias siguientes a la publicacion de esta ley, indicando la fecha en que
haran dejacion del cargo, la que no podra ser posterior al 31 de marzo de
2015.".

Los articulos 1°, 2° y 3° fueron aprobados por la
unanimidad de los miembros de la Comisién, Honorables Senadores
sefiores Escalona, Garcia, Lagos, Pérez, don Victor, y Zaldivar.

Posteriormente, el Honorable Senador seior
Garcia solicité reapertura del debate del articulo 3°.

Hizo ver que soélo alude al personal que “cumpla” 65
0 60 afos de edad entre el 1 de agosto de 2010 y el 30 de junio de 2014, por lo
gue se hace necesario incluir ademas una referencia al personal que “haya
cumplido” dichas edades.

En consecuencia, la Comision acordé realizar
una enmienda en el articulo 3°, de la que se da cuenta en el capitulo de
modificaciones del presente informe, por la unanimidad de sus
integrantes, Honorables Senadores sefiores Escalona, Garcia, Lagos,
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Pérez, don Victor, y Zaldivar. Lo hizo en virtud de lo dispuesto en el
articulo 121, inciso final, del reglamento del Senado.

Articulo 4°
Su tenor textual es el que sigue:

“Articulo 4°.- Los funcionarios y funcionarias de
planta y a contrata que perciban la bonificacion por retiro del Titulo 1l de la ley
N°19.882 con las condiciones especiales que otorga la presente ley, que a la
fecha de la renuncia tuvieren 20 o mas afios de servicio, continuos o
discontinuos, en las instituciones que conforman la Administracion del Estado y
gue se encuentren afiliados al sistema de pensiones establecido en el decreto
ley N°3.500, de 1980, cotizando o habiendo cotizado en dicho sistema segun lo
establece su articulo 17, tendran derecho a recibir una bonificacion adicional de
cargo fiscal, por una sola vez, equivalente a 395 unidades de fomento.

El reconocimiento de los periodos discontinuos se
sujetara a lo dispuesto en el inciso tercero del articulo séptimo de la ley
N°19.882.

Los funcionarios que cumplan con los requisitos
para percibir la bonificacion adicional, que estén sujetos a los plazos dispuestos
en la letra a) del articulo 3° de la presente ley, que no alcancen a tener los 20
afos de servicio continuos o discontinuos requeridos, segun corresponda, en el
plazo establecido en dicha letra, podran postergar su retiro hasta que ello
ocurra, siempre que acrediten que los cumplirdn como méaximo al 30 de junio
de 2014.

Los funcionarios que actualmente desempefien
cargos en planta o a contrata podran completar la antigiiedad requerida con
hasta 10 afios servidos en calidad de honorarios, sujetos a jornada completa,
realizados con anterioridad al afio 1998.

El valor de la unidad de fomento que se considerara
para el calculo del beneficio, sera el vigente al dia que corresponda al cese de
funciones o al término del contrato de trabajo, segun el caso.

La bonificacion adicional no serd imponible ni
constituira renta para ningun efecto legal y, en consecuencia, no estara afecta
a descuento alguno.

Para acceder a la bonificacion adicional, el personal
gue preste servicios en jornadas parciales debera renunciar al total de horas
que sirva en las entidades sefaladas en este articulo y el siguiente afectas al
presente beneficio. EI monto establecido sera para jornadas de cuarenta y
cuatro horas semanales, calculandose en forma proporcional si ésta fuera
inferior.
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Si el funcionario no cesa en su cargo o termina su
contrato dentro de los plazos sefialados precedentemente, se entendera que
renuncia irrevocablemente al beneficio.

Quienes perciban la bonificacion no podran ser
nombrados ni contratados, ya sea a contrata o sobre la base de honorarios, en
ninguna de las instituciones que conforman la Administracion Central del
Estado, durante los cinco afios siguientes al término de su relacién laboral, a
menos que previamente devuelvan la totalidad del beneficio percibido,
expresado en unidades de fomento, mas el interés corriente para operaciones
reajustables. Del mismo modo, quienes sean beneficiados por la presente ley
no podran utilizar los mismos afios de servicio para acceder a otras leyes que
otorguen bonificaciones o beneficios asociados al retiro voluntario, y quienes
tienen vigente un plan especial de retiro que pudiera corresponder también al
ambito de la presente norma legal, como los establecidos en las leyes N°
20.648 0 N° 20.692, no podran acogerse a esta ley.

Esta bonificacién adicional se pagara en la misma
oportunidad en que se pague la bonificacion a que se refiere el articulo 2° y se
sujetara al mismo procedimiento para la verificaciébn del cumplimiento de los
requisitos que para su percepcion se establecen.”.

Este articulo fue objeto de la indicacion niumero 1,
de Su Excelencia el Presidente de la Republica, para suprimir su inciso tercero.

El Subdirector de Racionalizacién y Funcion
Publica de la Direccién de Presupuestos, seiior Herman Von Gersdorff,
sefiald que el inciso en cuestion se hace innecesario, por el hecho que, en
rigor, ya no se distingue entre grupos de beneficiarios que puedan acceder a la
bonificacion adicional.

La indicaciéon fue aprobada por la unanimidad
de los miembros de la Comision, Honorables Senadores seiores
Escalona, Garcia, Lagos, Pérez, don Victor, y Zaldivar.

Articulo 5°
Es del siguiente tenor literal:

“Articulo 5°.- Los funcionarios y funcionarias que
desempeiien un cargo de carrera 0 a contrata y contratados conforme al
Caodigo del Trabajo en las instituciones enumeradas en el inciso primero del
articulo sexto de la ley N° 20.212, no incluidos en el ambito del articulo anterior,
gue entre el 1 de agosto de 2010 y el 30 de junio de 2014, ambas fechas
inclusive, hayan cumplido o cumplan 60 afios de edad si son mujeres o 65
afos de edad si son hombres, que cesen en sus cargos 0 se ponga término a
sus contratos en los plazos a que se refiere el articulo 3° de la presente ley, y a
mas tardar el 31 de marzo de 2015, tendran derecho a percibir la bonificacion
adicional de cargo fiscal del articulo 4°, equivalente a 395 unidades de fomento,
siempre que cumplan con los requisitos que se sefialan a continuacion:
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a) Encontrarse afiliado al sistema de pensiones del
decreto ley N°3.500, de 1980, cotizando o habiendo cotizado en dicho sistema
por el ejercicio de su funcion publica, segun corresponda, de conformidad al
articulo 17 del sefialado cuerpo legal.

b) Tener a la fecha de renuncia o al término del
contrato de trabajo, al menos 20 afios de servicio, continuos o discontinuos, en
las instituciones que conforman la Administracion del Estado.

c) Cesar en el cargo o terminar el contrato de
trabajo, sea por renuncia voluntaria, o por aplicacion del inciso primero del
articulo 161 del Cadigo del Trabajo, dentro de los plazos fijados.

Las normas de los incisos segundo a octavo del
articulo anterior, se aplicaran también a los trabajadores del presente articulo.

El personal que cumpla con los requisitos y que
guiera acogerse a los beneficios del presente articulo debera comunicar la
decision de renunciar voluntariamente a su cargo o, en su caso, informar que
ha terminado su contrato de trabajo por aplicacion del inciso primero del
articulo 161 del Codigo del Trabajo, y adjuntar los demas antecedentes
necesarios que acrediten cada uno de los requisitos requeridos en el
departamento de personal o en la unidad en que desempefie dichas tareas,
quienes verificaran su cumplimiento.

La bonificacién adicional se devengara y pagara por
la institucion en que el funcionario haya cesado en funciones o terminado su
contrato de trabajo, a contar del mes subsiguiente al de la total tramitacion del
acto administrativo que lo concede.”.

La Comision tuvo en consideracion, en primer lugar,
gue la referencia que en el inciso primero de este articulo 5° se hace a las
instituciones “enumeradas en el inciso primero del articulo sexto” de la ley N°
20.212, no es del todo precisa. Se trata, en realidad, de las instituciones a que
se hace referencia en el inciso primero del articulo sexto transitorio de dicho
texto legal.

En consecuencia, acordo realizar la enmienda
pertinente, de la que se da cuenta en el capitulo de modificaciones del
presente informe, por la unanimidad de sus integrantes, Honorables
Senadores senores Escalona, Garcia, Lagos, Pérez, don Victor, y Zaldivar.
Lo hizo en virtud de lo dispuesto en el articulo 121, inciso final, del
reglamento del Senado.

Sobre el articulo 5° recayd, ademas, la indicacién
namero 2, de Su Excelencia el Presidente de la Republica, para reemplazar,
en su inciso segundo, la voz “octavo” por “séptimo”.

Los representantes del Ejecutivo expresaron que
esta indicacion es consecuencia de la aprobacion de la indicacion numero 1,
gue suprimié un inciso en el articulo cuarto.
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La indicacion numero 2 fue aprobada por la
unanimidad de los miembros de la Comisién, Honorables Senadores
sefiores Escalona, Garcia, Lagos, Pérez, don Victor, y Zaldivar.

Articulo 6°
Prescribe lo siguiente:

“Articulo 6°.- Las edades sefialadas en los articulos
4° y 5° podran rebajarse en los casos y situaciones a que se refiere el articulo
68 bis del decreto ley N°3.500, de 1980, por iguales causales, procedimiento y
tiempo computable.

Los funcionarios y funcionarias que se acojan a lo
previsto en el inciso anterior deberan acompafar un certificado otorgado por el
Instituto de Prevision Social o la Administradora de Fondos de Pensiones,
segun corresponda, que acredite la situacion sefialada en el articulo 68 bis del
decreto ley N°3.500, de 1980. El certificado debera indicar que el funcionario
cumple con los requisitos necesarios para obtener una rebaja de la edad legal
para pensionarse por vejez, en cualquier régimen previsional, por la realizacion
de labores calificadas como pesadas y respecto de las cuales se haya
efectuado la cotizacion del articulo 17 bis del decreto ley N°3.500, de 1980, o
certificado de cobro anticipado del bono de reconocimiento por haber
desempefiado trabajos pesados durante la afiliacion al antiguo sistema
conforme al inciso tercero del articulo 12 transitorio del citado decreto ley,
segun corresponda.

Igualmente, podran percibir la bonificacion adicional
de los articulos 4° o 5° los funcionarios y funcionarias que, entre el 1 de agosto
de 2010 y el 30 de junio de 2014, hayan obtenido u obtengan pension de
invalidez que establece el decreto ley N°3.500, de 1980, siempre que, en dicho
periodo, hayan cumplido o cumplan las edades exigidas para impetrar el
beneficio y ademas cumplan con los demas requisitos necesarios para Ssu
percepcion. La bonificacion debera solicitarse dentro de los sesenta dias
siguientes a la publicacion de esta ley, o dentro de los treinta dias siguientes al
cumplimiento del requisito de edad si la declaracion de invalidez es posterior a
la publicaciéon de la ley, pero anterior al 30 de junio de 2014, y de corresponder,
su pago se efectuara dentro de los sesenta dias siguientes al vencimiento del
plazo para solicitarla.”.

Este articulo fue aprobado por la unanimidad de
los miembros de la Comisiéon, Honorables Senadores seiores Escalona,
Garcia, Lagos, Pérez, don Victor, y Zaldivar.

Articulo 7°

Es del siguiente tenor:

“Articulo 7°.- El personal que perciba la bonificacion
adicional que establece la presente ley durante los afios 2013, 2014 y 2015,
incluidas las mujeres conforme al articulo 3° de esta ley, tendra derecho a
presentar la solicitud para acceder al bono de la ley N°20.305, conjuntamente
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con la postulacion a aquella. Para tal efecto, se consideraran los plazos y
edades que establece la presente ley, sin que sea aplicable el plazo de doce
meses sefalado en los articulos 2°, nimero 5, y 3° de la ley N°20.305,
manteniéndose todos los demas requisitos que la ley N°20.305 y sus
modificaciones establecen.”.

La Comision tuvo presente que la referencia que el
presente articulo hace al afio 2013 ha quedado ya obsoleta.

En consecuencia, acordé realizar la enmienda
pertinente, que se consigna en el capitulo de modificaciones, por la
unanimidad de sus miembros, Honorables Senadores sefiores Escalona,
Garcia, Lagos, Pérez, don Victor, y Zaldivar. Lo hizo en virtud de lo
dispuesto en el articulo 121, inciso final, del Reglamento del Senado.

Articulo 8°
Textualmente, dispone:

“Articulo 8°.- Los funcionarios y funcionarias que
perciban la bonificacién adicional de los articulos 4° 0 5°, que sirvan un cargo
en las plantas de profesionales, directivos, fiscalizadores y jefaturas; o aquellos
asimilados a cualquiera de las plantas antes enumeradas; o que reciban la
asignacion profesional del articulo 3° del decreto ley N°479, de 1974, tendran,
ademas, derecho a un bono especial de permanencia de 5 unidades de
fomento por cada afio de servicio por sobre los veinte afios, con un maximo de
100 unidades de fomento.

Para estos efectos, se entendera por profesionales,
ademas de todos los funcionarios que perciban la asignacion profesional del
articulo 3° del decreto ley N°479, de 1974, los que se refieren en: i) el inciso
primero del articulo 2° y el articulo 14, ambos de la ley N°19.699, con
excepcion del personal perteneciente a las Fuerzas Armadas; ii) el articulo
sexagésimo octavo de la ley N°19.882. Asimismo, se consideraran
profesionales todos aquellos que estén en posesion de un titulo profesional
otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido
por éste.

Para efectos del presente articulo, la antigiiedad
gue se contabilizara sera aquella desempefiada en instituciones que conforman
la Administracion del Estado, y el reconocimiento de periodos discontinuos
procedera soélo cuando el funcionario tenga a lo menos cinco afos de
desempefio continuo, anteriores a la fecha de la postulacion, en alguna de las
entidades afectas. Se pagara en conjunto con la bonificacion adicional.”.

Articulo 9°

Es del siguiente tenor:
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“Articulo 9°.- Los funcionarios y funcionarias que
perciban la bonificacién adicional de los articulos 4° o 5° tendran, ademas, un
bono por antigiedad de 10 unidades de fomento por cada afio de servicio por
sobre los cuarenta afos, con tope de 100 unidades de fomento. Los afos de
servicio se calcularan y pagaran en iguales términos que los sefalados en el
articulo anterior.”.

Los articulos 8° y 9° fueron aprobado por la
unanimidad de los miembros de la Comisién, Honorables Senadores
sefores Escalona, Garcia, Lagos, Pérez, don Victor, y Zaldivar.

Articulo 10
Su contenido literal es el siguiente:

“Articulo 10.- Los funcionarios y funcionarias que se
acojan a los beneficios de la presente ley, que se encuentren realizando o
acrediten por parte del empleador haber realizado trabajos calificados como
pesados en el momento de presentar la renuncia voluntaria, o al término de su
contrato de trabajo por aplicacion de la causal del inciso primero del articulo
161 del Cddigo del Trabajo, tendran derecho a un bono por trabajos pesados
de 10 unidades de fomento por cada afio que hubieren cotizado o estuvieren
certificados en tal calidad, con un maximo de 100 unidades de fomento.”.

Fue objeto de la indicacion nimero 3, de Su
Excelencia el Presidente de la Republica, para suprimir los vocablos “momento
de”.

La Comision tuvo en consideracion que en los
términos planteados por la indicacion, la redaccion del articulo 10 no sera
consistente. Del mismo modo, tuvo en cuenta que a quienes corresponde
acreditar haber realizado trabajos pesados es a los funcionarios y funcionarias,
no al empleador.

En consecuencia, la indicacion numero 3 fue
aprobada, con modificaciones, por la unanimidad de los miembros de la
Comisiéon, Honorables Senadores sefiores Escalona, Garcia, Lagos,
Pérez, don Victor, y Zaldivar.

Articulo 11
Dispone lo que sigue:

“Articulo 11.- Los exfuncionarios que hubieren
cesado en sus labores en las instituciones a que se refiere la presente ley,
entre el 1 de enero de 2011 y el dia anterior a la fecha de publicacion de esta
ley, podran acceder a la bonificacion adicional de 395 unidades de fomento de
los articulos 4° o 5°, siempre que hubieren percibido la bonificacion por retiro
del Titulo 1l de la ley N°19.882 o acrediten el término de sus contratos de
trabajo por aplicacion de la causal del inciso primero del articulo 161 del Codigo
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del Trabajo, y que, ademas, tuvieran cumplidos todos los requisitos requeridos
para la percepcion de la bonificacion adicional.

Para este efecto, deberan presentar su solicitud
ante el jefe superior del servicio o jefatura maxima de la institucion en la cual
hubieren cesado en funciones o terminado su contrato de trabajo, a partir de la
fecha de publicacion de esta ley y hasta dentro de los noventa dias siguientes a
ella. Si dichas personas no presentan las solicitudes dentro del plazo indicado,
se entendera que renuncian al beneficio.

El bono se devengara y pagara por cada servicio a
contar del mes subsiguiente a la total tramitacion del acto administrativo que lo
concede.

De proceder, se aplicara lo dispuesto en los incisos
primero y segundo del articulo 6°. En todo lo no previsto en este articulo, el
otorgamiento del beneficio se regira por las normas sefialadas en los articulos
4°y 5°, en cuanto le fueren aplicables.”.

Articulo 12
Establece lo siguiente:

“Articulo 12.- Facultase a los jefes superiores de
servicio que se enumeran a continuacion para solicitar la renuncia al numero de
funcionarios y funcionarias que se indican en cada caso, ya sea que
desemperiien cargos de planta o a contrata y hubieran tenido al 31 de julio de
2010 cumplidos 65 afios de edad los hombres y 60 afios las mujeres:

Servicio N° maximo de personas por
servicio

Subsecretario de Desarrollo Regional y
Administrativo

Subsecretario de Relaciones Exteriores

Subsecretario de Hacienda

Subsecretario General de Gobierno

o

Subsecretario de Educacion

Subsecretario de Justicia

Subsecretario de Obras Publicas

Subsecretario de Agricultura

(o3}

Subsecretario de Vivienda y Urbanismo

Subsecretario de Bienes Nacionales

Intendente de la Regién de Tarapaca

Intendente de la Regién de Antofagasta

Intendente de la Regién de Coquimbo

R NN PROINRIRIRWNN O -

Intendente de la Region del Libertador
Bernardo O’Higgins

Intendente de la Region de Aysén del
General Carlos Ibafez del Campo

|_\

Intendente de la Regién de Magallanes 1
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y Antéartica Chilena

Gobierno Regional de Tarapaca

Gobierno Regional de Antofagasta

Gobierno  Regional del Libertador
Bernardo O Higgins

Gobierno Regional del Bio-Bio

Gobierno Regional de la Araucania

Gobierno Regional de Magallanes y
Antértica Chilena

Gobernador Provincial de Linares

Gobernador Provincial de Nuble

Gobernador Provincial de Valdivia

Gobernador Provincial de Aysén

Director del Servicio Electoral

Director General de Relaciones
Econdmicas Internacionales

N (INIFPIFRININ P W P Wk

Vicepresidente  Ejecutivo de la
Corporacion de Fomento de la
Produccion

Fiscal Nacional Econdmico

Director del Instituto Nacional de
Propiedad Industrial

Director de Presupuestos

Director del Servicio de Impuestos
Internos

88

Tesorero General de la Republica

Superintendente de Valores y Seguros

Director Nacional del Servicio Civil

[l (O8]

Presidente del Consejo de Defensa del
Estado

Director Nacional de la Direccion de
Bibliotecas, Archivos y Museos

Secretario General de la Junta Nacional
de Auxilio Escolar y Becas

Director Nacional de Servicio de
Registro Civil e Identificacion

24

Director Nacional del Servicio Médico
Legal

17

Director Nacional de Gendarmeria de
Chile

36

Director Nacional del Servicio Nacional
de Menores

26

Defensor Nacional de la Defensoria
Penal Publica

Director General de Aerondautica Civil

Fiscal Nacional de Obras Publicas

Director Nacional de Contabilidad y
Finanzas del Ministerio de Obras
Publicas

Director Nacional de Arquitectura

Director Nacional de Obras Hidraulicas
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Director Nacional de Vialidad 29
Director Nacional de Obras Portuarias 1
Director de Planeamiento 2
Superintendente de Servicios 5
Sanitarios
Director Nacional de la Oficina de 5
Estudios y Politicas Agrarias
Director Nacional del Servicio Agricola
27
y Ganadero
Secretario Ejecutivo de la Comision
: . 5
Nacional de Riego
Superintendente de Seguridad Social 1
Superintendente de Pensiones 4
Director Nacional del Instituto de
ey : 10
Prevision Social
Director Nacional del Instituto de 1
Seguridad Laboral
Superintendente de Salud 1
Vicepresidente  Ejecutivo de la 5
Comision Chilena del Cobre
Director del Servicio de Vivienda y
o " 1
Urbanizacion de Tarapaca
Director del Servicio de Vivienda y 1
Urbanizacion de Antofagasta
Director del Servicio de Vivienda y
Y . 2
Urbanizacion de Valparaiso
Director del Servicio de Vivienda y 3
Urbanizacion del Bio-Bio
Director del Servicio de Vivienda y 5
Urbanizacion de La Araucania
Director del Servicio de Vivienda y 3
Urbanizacion de Los Lagos
Director del Servicio de Vivienda y
Urbanizacion de Aysén del General 2
Carlos Ibafiez del Campo
Director del Servicio de Vivienda y
Urbanizacion de Magallanes y Antéartica 3
Chilena
Director del Servicio de Vivienda y
Urbanizacion de la Regién 7
Metropolitana
Director Ejecutivo del Fondo de 5
Solidaridad e Inversion Social
Director Nacional de la Corporacion
. . 1
Nacional de Desarrollo Indigena
Director Ejecutivo de la Comisién 3
Chilena Energia Nuclear
Superintendente de Electricidad vy 1

Combustibles
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Dentro de los noventa dias siguientes a la
publicacion de la presente ley, cada jefe de servicio, mediante resolucién
exenta, identificara el personal que corresponde al nimero antes indicado, al
gue aplicara esta facultad, la que requerira la visacién de la Direccion de
Presupuestos del Ministerio de Hacienda, la que informara a las organizaciones
de trabajadores. En dicha resolucion, se establecera, en consulta con los
funcionarios, la fecha en que deberan hacer dejacion del servicio, la que no
podré exceder del 15 de julio de 2014.

Los funcionarios y funcionarias de las entidades
sefaladas en el articulo octavo de la ley N°19.882, a quienes se les solicite la
renuncia de conformidad a la presente facultad, tendrdn derecho a la
bonificacion por retiro del Titulo Il de la referida ley con las condiciones
especiales que fija el articulo 2° anterior. Del mismo modo, si se encuentran
afiliados al sistema de pensiones del decreto ley N°3.500, de 1980, cotizando o
habiendo cotizado en dicho sistema por el ejercicio de su funcién publica,
segun corresponda, de conformidad al articulo 17 del sefialado cuerpo legal,
percibiran el bono adicional del articulo 4°. Podran también presentar su
postulacion al bono post laboral de la ley N°20.305, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 7°.

Respecto de las instituciones afectas al Titulo Il de
la ley N°19.882, a cuyos funcionarios se les solicite la renuncia conforme a la
facultad del inciso anterior, se entenderd que cumplen con la causal de
renuncia voluntaria. Lo mismo procedera respecto de los funcionarios regidos
por el Cédigo del Trabajo en instituciones acogidas al sefialado Titulo I, a los
gue se aplique la norma contenida en el inciso anterior.

Por otra parte, los funcionarios y funcionarias de las
instituciones a que se refiere el articulo 5° de la presente ley, no incluidos en el
ambito del inciso anterior, a los que se les solicite la renuncia o se les aplique el
inciso primero del articulo 161 del Cddigo del Trabajo, si se encuentran
afiliados al sistema de pensiones del decreto ley N°3.500, de 1980, cotizando o
habiendo cotizado en dicho sistema, percibiran el bono adicional del articulo 5°.
Podran también presentar su postulacion al bono post laboral de la ley
N°20.305, de acuerdo a lo establecido en el articulo 7°.”.

Este articulo fue objeto de las indicaciones numeros
4y 5, ambas de Su Excelencia el Presidente de la Republica.

La indicacion numero 4, de Su Excelencia el
Presidente de la Republica, para agregar, en la enumeracion del articulo 12, las
siguientes instituciones:

Servicio N° maximo de personas por
servicio

Direccion del Trabajo

Instituto Nacional de Estadistica
Corporacion Asistencia Judicial RM
Servicio Nacional de Turismo
Gobierno Regional de Valparaiso
Subsecretaria de Servicios Sociales

RN W
|_\




20

La Comision tuvo presente que en el listado que
contiene el inciso primero del articulo 12, se consignan, indistintamente, cargos
de jefes superiores de servicios, instituciones u organismos, por una parte, y
servicios, instituciones u organismos propiamente tales, por otra.

Por ello, y sin perjuicio de la aprobacion del
contenido de la indicacidbn numero 4, acordd uniformar las denominaciones de
dicho listado, en el sentido que en cada una de ellas quede expresado el
servicio, institucion u organismo de que se trate. Ello supuso, ademas, realizar
enmiendas en el encabezado del inciso primero.

En consecuencia, la indicacion nimero 4 fue
aprobada, con modificaciones, por la unanimidad de los miembros de la
Comisiéon, Honorables Senadores sefiores Escalona, Garcia, Lagos,
Pérez, don Victor, y Zaldivar.

Enseguida se analiz6 la indicacién nimero 5, de
Su Excelencia el Presidente de la Republica, para sustituir, en el inciso
segundo, la frase “del 15 de julio de 2014” por “de 180 dias siguientes a la
publicacion de la presente ley y en todo caso, antes del 31 de marzo de 2015.”.

Fue aprobada, con enmiendas de redaccion por
la misma unanimidad precedentemente seialada.

Articulo 13
Textualmente, prescribe:

“Articulo 13.- Los funcionarios y funcionarias que al
31 de julio de 2010 ya hubiesen cumplido los requisitos de edad exigidos en el
articulo 2° podran, excepcionalmente, postular a la bonificacion de los articulos
2°, 4° 0 5° cumpliendo los requisitos que se establecen en cada uno de los
articulos mencionados, dentro de los cuarenta y cinco dias corridos siguientes
a la publicacion de esta ley, indicando la fecha en que haradn dejacion de su
cargo, la que como maximo podra ser el 15 de julio de 2014. Para estos
efectos, se consideraran 200 cupos.

Las postulaciones deberan hacerse en la institucion
en que se desempeiia el funcionario. En el plazo indicado en el inciso anterior,
el empleador debera verificar el cumplimiento de los requisitos y remitira las
postulaciones junto con las certificaciones que corresponda, certificados
médicos, si proceden, y cualquier otro antecedente que aporte informacién
objetiva sobre la situacion del empleado, dentro de los quince dias corridos
siguientes al vencimiento del periodo de postulacién, a la Subdireccion de
Racionalizacion y Funcion Publica de la Direccion de Presupuestos. Esta
Subdireccién informara a cada uno de los empleadores y a la ANEF, de los
resultados de las postulaciones dentro de los treinta dias corridos siguientes al
vencimiento del plazo para el envio de las postulaciones por parte del
empleador. Si hubiera un mayor nimero de postulantes que cupos, la
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Subdireccién de Racionalizacion y Funcién Publica los priorizara, segun se
sefiala en el inciso siguiente.

El total de cupos debera distribuirse entre hombres
y mujeres, segun la proporcion de postulantes por género. A continuacion se
elaborara un listado de hombres y otro de mujeres, dando prioridad a los
funcionarios y funcionarias con enfermedades de caracter grave, cronicas o
terminales que impidan el desempefio de la funcibn en forma continua; a
continuacion, a los de mayor edad y afios de servicio en la administracion
publica; si continla el excedente, a aquellos que le sigan con mayor edad y con
menor renta. De persistir la igualdad, los postulantes restantes se ordenaran
alfabéticamente segun sus apellidos y la seleccion se hara partiendo
simultdneamente con los funcionarios y funcionarias, que aparezcan en primer
y ultimo lugar en cada lista, hasta completar los cupos restantes, manteniendo
siempre la proporcionalidad resultante por género.”.

Articulo 14
Dispone lo que sigue:

“Articulo 14.- Los funcionarios nombrados o
contratados del Ministerio Publico y de la Direccion General de Movilizacion
Nacional que cumplan 60 afios si son mujeres o 65 afios si son hombres, entre
el 1 de agosto de 2010 y el 30 de junio de 2014, podran percibir, segun
proceda, hasta 11 meses de remuneracion imponible con un tope de 90
unidades de fomento, y si se encuentran afiliados al sistema de pensiones del
decreto ley N°3.500, de 1980, cotizando o habiendo cotizado en dicho sistema,
percibiran ademas 395 unidades de fomento, si presentan la renuncia
voluntaria a sus cargos dentro de los plazos que se fijan en el articulo 3°. Para
el efecto, se dispondran 14 cupos en la primera de las instituciones
mencionadas y 10 para la segunda.”.

Los articulos 13 y 14 fueron aprobados por la
unanimidad de los miembros de la Comisién, Honorables Senadores
sefiores Escalona, Garcia, Lagos, Pérez, don Victor, y Zaldivar.

Posteriormente, el Honorable Senador seior
Garcia solicité reapertura del debate del articulo 14.

Hizo ver que solo alude a los funcionarios que
“cumplan” 60 afios de edad si son mujeres o 65 afos si son hombres, entre el 1
de agosto de 2010 y el 30 de junio de 2014. Se hace necesario, consigno,
incluir ademas una referencia a los funcionarios que “hayan cumplido” dichas
edades.

En consecuencia, la Comisién acordé realizar
una enmienda en el articulo 14, de la que se da cuenta en el capitulo de
modificaciones del presente informe, por la unanimidad de sus
integrantes, Honorables Senadores sefiores Escalona, Garcia, Lagos,



22

Pérez, don Victor, y Zaldivar. Lo hizo en virtud de lo dispuesto en el
articulo 121, inciso final, del reglamento del Senado.

Finalmente, la Comision analizé la indicacién
numero 6, también de Su Excelencia el Presidente de la Republica, para
incorporar el siguiente articulo 15, nuevo:

“Articulo 15.- El mayor gasto fiscal que representa
esta ley, se financiard con los recursos que se contemplen en los
presupuestos de las diversas entidades a que ella se refiere, y en lo que
faltare, con los recursos de la Partida 50 Tesoro Publico.”.

La indicacion fue aprobada, con enmiendas
formales, por la unanimidad de los miembros de la Comisién, Honorables
Senadores sefores Escalona, Garcia, Lagos, Pérez, don Victor, y Zaldivar.

Una vez despachado el articulado del proyecto de
ley, el Presidente de la ANEF, sefior Raul de la Puente, expresd que sin
perjuicio de la valoracion que dicha organizacion realiza de los beneficios
gue la iniciativa legal contempla, una vez que en marzo del presente afo
asuma el nuevo Gobierno que regira los destinos del pais, seguiran
planteando la necesidad de que aquellos funcionarios que en esta
oportunidad no fueron considerados como beneficiarios del plan de incentivo
al retiro, si puedan serlo.

INFORME FINANCIERO

El informe financiero elaborado por la Direccion de
Presupuestos del Ministerio de Hacienda, de 2 de diciembre de 2013, sefiala
lo siguiente:

. Antecedentes.

El proyecto de ley establece un plan de incentivos
al retiro para los funcionarios y trabajadores de la administracion central del
sector publico, en los términos que a continuacién se sefalan.

1) Se entrega la bonificacion por retiro de la ley
N°19.882, para los funcionarios que entre el 1° de agosto de 2010 y el 30 de
junio de 2014 cumplan la edad legal de jubilacion establecida en el D.L.
3.500 y que cesen en sus cargos en los plazos que se indican y a mas tardar
el 31 de marzo de 2015, en los términos que se indican a continuacion:

a) Se aumenta el nimero maximo de meses de la
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bonificacion por retiro a 11 meses para hombres y mujeres.

b) No se aplicarad la disminucion de meses que
procede por cada semestre en que el funcionario haya permanecido en
servicio luego de cumplir las edades de 60 o 65 sin haberse acogido al
beneficio, segun el articulo 9° de la ley N°19.882.

2) Se entrega una bonificacion adicional de 395
UF por una sola vez para los funcionarios y funcionarias que cumplan los
requisitos de la bonificacion por retiro de la ley N°19.882, sefialados en el
punto anterior, y se acojan a esta, y también para los funcionarios regidos
por el Cédigo del Trabajo cuyos contratos terminen por aplicaciéon de la
causal del articulo 161 inciso primero que, cumplan con los siguientes
requisitos:

a) Se encuentren afiliados al sistema previsional
establecido en el Decreto Ley N°3.500 de 1980.

b) Acrediten antigiedad minima de 20 afios de
servicios continuos o discontinuos en los términos que establece el Titulo Il
de la ley N°19.882.

También tendran derecho a recibir esta
bonificacion los funcionarios que cumpliendo con los requisitos de edad
sefalados en el punto 1), y con los requisitos previamente descritos, estén o
hayan estado:

c) Incluidos en la cobertura que fijo el articulo
sexto de la ley N° 20.212 y con los requisitos del articulo séptimo de la
misma ley, en lo que se refiere a la letra a) del articulo 2 de la ley N°18.994, y
en la rebaja de edad a que se refiere el articulo 68 del Decreto Ley N°3.500.

d) Obtengan o hayan obtenido, entre el 1 de
agosto de 2010 y el 30 de junio de 2014, la pensién por Invalidez que
establece el Decreto Ley N°3.500.

Adicionalmente, el personal que reciba esta
bonificacion adicional, tendra derecho a presentar solicitud para acceder al
bono que establece la ley N°20.305, dentro de los nuevos plazos
establecidos en el punto 1).

3) Se entrega un bono especial de permanencia
para los funcionarios y funcionarias de las plantas profesionales, directivos,
fiscalizadores y jefaturas y aquellos asimilados, o que reciban la bonificacion
adicional del articulo 3° del Decreto Ley N° 479, y que perciban la
bonificacion adicional descrita del punto 2) de este Informe Financiero. Este
bono corresponde a un pago de 5 UF por cada afio de servicio por sobre los
20 afios, con un tope de 100 UF. La antigiiedad se considera en los mismos
términos que lo sefialado en el mencionado punto 2).

4) Se entrega una bonificacion por antigtiedad
para los funcionarios y funcionarlas que perciban la bonificacién adicional del
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punto 2), que consiste en un bono de 10 UF por cada afio de servicio por
sobre los 40 afios, con tope de 100 UF. La antigiledad se considera en los
mismos términos que lo sefialado en el punto 2).

5) Se entrega un bono por trabajos pesados para
los funcionarios y funcionarias que acogiéndose a los beneficios del plan de
incentivos, se encuentren realizando trabajos calificados como pesados al
momento de presentar la renuncia voluntaria, o acrediten haberlos realizado,
0 cuyos contratos terminen por aplicacion de la causal del articulo 161 inciso
primero del Cédigo del Trabajo. El bono consiste en un pago de 10 UF por
cada afo de servicio que hubieren cotizado en calidad de trabajo pesado, o
estuvieren certificados en tal calidad, con un maximo de 100 UF. Asimismo,
se podran considerar los afios cotizados por trabajos pesados de
conformidad con el articulo 68 bis del Decreto Ley N° 3.500, para el efecto de
rebajar las edades para acceder al plan de retiro.

6) Se abren 200 cupos para las funcionarlos y
funcionarias, que al 31 de Julio de 2010 ya hubiesen cumplido los requisitos
de edad exigidos para percibir la bonificacion por retiro voluntario, para
percibir excepcionalmente los beneficios par retiro voluntario y UF 395,
siempre que cumplan los requisitos que se establecen para estas
bonificaciones. En caso de haber mas de 200 postulantes, se priorizara de
acuerdo a los criterios sefialados en la ley.

7) Se faculta a los jefes de servicio para solicitar la
renuncia al namero de funcionarios y funcionarias que se indican en cada
caso, que al 31 de Julio de 2010 tenian cumplidos 65 afios de edad, los
hombres y 60 afios las mujeres. Estos funcionarios y funcionarias tendran
derecho a la Bonificacién por Retiro en las condiciones indicadas en el punto
1y a la Bonificaciéon Adicional si cumplen los requisitos.

8) Por dultimo, los funcionarios del Ministerio
Puablico y de la Direccion General de Movilizacion Nacional, que entre el 1° de
agosto de 2010 y el 30 de junio de 2014 cumplan la edad legal de jubilacién,
podran percibir segun proceda, hasta 11 meses de remuneracion imponible
con tope UF 90, y si se encuentran afiliados en el sistema de AFP -cotizando
o habiendo cotizado - percibiran ademas UF 395. Para el Ministerio Publico
se abren 14 cupos, y para la Direccién General de Movilizacién Nacional se
abren 10 cupos.

Il. Efectos del Proyecto sobre el Presupuesto
Fiscal.

El plan de incentivos al retiro descrito previamente,
implica un costo fiscal total entre 2014 y 2015 de $ 56.269 millones de
pesos.
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Cuadro 1: Bonificaciones de incentivos al retiro funcionarios ANEF.
Beneficiarios y Costo Fiscal (Millones de pesos 2013)

2014 2015 Total
a).- Bonificaciébn por retiro Beneficiarios 914 2,418 3,332
voluntario Mayor Gasto Fiscal [$ 8,259 $ 8,332 $ 16,591
bo)lé_ 5;;'3‘;“'0” adicional Beneficiarios 898 2,418 3,316
Mayor Gasto Fiscal [$ 8,182 $ 22,032 $30,215
C).- Bonificacion por Beneficiarios 499 1.215 1,714
permanencia Mayor Gasto Fiscal [$941 $2,111 $ 3,052
d).- Bonificacion por Beneficiarios 334 625 959
antigliedad Mayor Gasto Fiscal [$ 268 $ 472 $ 740
e).-Bonificacion por trabajos Beneficiarios 3 24 27
pesados Mayor Gasto Fiscal [$7 $ 55 $ 62
f).- 200 cupos sociales Beneficiarios 100 100 200
' P Mayor Gasto Fiscal [$ 2,762 $ 2,847 $ 5,609
Beneficiarios** 1,014 2,518 3,532
Mayor Gasto Fiscal [$20,421 [$35,849 $56,269
+b)+c)+d)+e)+
Total a)+b)+c)+d)+e)+) Mayor Gasto Fiscal
(Millones de US$ 2013)* $41 $72 $112

*Tipo de cambio octubre 2013: 500,81
**Este total no corresponde a la suma de los beneficiarios por bono, ya que un individuo

puede recibir mas de una bonificacion.

Posteriormente, con fecha 16 de enero de 2014 la
Direcciobn de Presupuestos emiti6 el siguiente Informe Financiero
Actualizado:

. Antecedentes.

El proyecto de ley establece un plan de incentivos
al retiro para los funcionarios y trabajadores de la administracién central del
sector publico, en los términos que a continuacién se sefalan.

1) Se entrega la bonificacién por retiro de la ley
N°19.882, para los funcionarios que entre el 1° de agosto de 2010 y el 30 de
junio de 2014 cumplan la edad legal de jubilacion establecida en el D.L.
3.500 y que cesen en sus cargos en los plazos que se indican y a mas tardar
el 31 de marzo de 2015, en los términos que se indican a continuacion:

a) Se aumenta el nimero maximo de meses de la
bonificacién por retiro a 11 meses para hombres y mujeres.
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b) No se aplicarad la disminucion de meses que
procede por cada semestre en que el funcionario haya permanecido en
servicio luego de cumplir las edades de 60 o 65 sin haberse acogido al
beneficio, segun el articulo 9° de la ley N°19.882.

2) Se entrega una bonificacion adicional de 395
UF por una sola vez para los funcionarios y funcionarias que cumplan los
requisitos de la bonificacion por retiro de la ley N°19.882, sefialados en el
punto anterior, y se acojan a esta, y también para los funcionarios regidos
por el Cédigo del Trabajo cuyos contratos terminen por aplicaciéon de la
causal del articulo 161 inciso primero que, cumplan con los siguientes
requisitos:

a) Se encuentren afiliados al sistema previsional
establecido en el Decreto Ley N°3.500 de 1980.

b) Acrediten antigiedad minima de 20 afios de
servicios continuos o discontinuos en los términos que establece el Titulo |l
de la ley N°19.882.

También tendran derecho a recibir esta
bonificacion los funcionarios que cumpliendo con los requisitos de edad
sefialados en el punto 1), y con los requisitos previamente descritos:

c) Obtengan o hayan obtenido, entre el 1 de
agosto de 2010 y el 30 de junio de 2014, la pension por invalidez que
establece el Decreto Ley N°3.500.

Ademas, el personal que reciba esta bonificacion
adicional, tendra derecho a presentar solicitud para acceder al bono que
establece la ley N°20.305, dentro de los nuevos plazos establecidos en el
punto 1).

3) Se entrega un bono especial de permanencia
para los funcionarios y funcionarias de las plantas profesionales, directivos,
fiscalizadores y jefaturas y aquellos asimilados, o que reciban la bonificacion
adicional del articulo 3° del Decreto Ley N°479, y que perciban la bonificacion
adicional descrita del punto 2) de este Informe Financiero. Este bono
corresponde a un pago de 5 UF por cada afio de servicio por sobre los 20
afios, con un tope de 100 UF. La antigiiedad se considera en los mismos
términos que lo sefialado en el mencionado punto 2).

4) Se entrega una bonificacion por antigtiedad
para los funcionarios y funcionarias que perciban la bonificacién adicional del
punto 2), que consiste en un bono de 10 UF por cada afio de servicio por
sobre los 40 afios, con tope de 100 UF. La antigiledad se considera en los
mismos términos que lo sefialado en el punto 2).

5) Se entrega un bono por trabajos pesados para
los funcionarios y funcionarias que acogiéndose a los beneficios del plan de
incentivos, se encuentren realizando trabajos calificados como pesados al
momento de presentar la renuncia voluntaria, o acrediten haberlos realizado,
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0 cuyos contratos terminen por aplicacion de la causal del articulo 161 inciso
primero del Cédigo del Trabajo. El bono consiste en un pago de 10 UF por
cada afo de servicio que hubieren cotizado en calidad de trabajo pesado, o
estuvieren certificados en tal calidad, con un maximo de 100 UF,

Asimismo, se podran considerar los afios
cotizados por trabajos pesados de conformidad con el articulo 68 bis del
Decreto Ley N°3.500, para el efecto de rebajar las edades para acceder al
plan de retiro.

6) Se abren 200 cupos para las funcionarios y
funcionarias, que al 31 de julio de 2010 ya hubiesen cumplido los requisitos
de edad exigidos para percibir la bonificacion por retiro voluntario, para
percibir excepcionalmente los beneficios por retiro voluntario y UF 395,
siempre que cumplan los requisitos que se establecen para estas
bonificaciones. En caso de haber mas de 200 postulantes, se priorizara de
acuerdo a los criterios sefialados en la ley.

7) Se faculta a los jefes de servicio para solicitar la
renuncia al namero de funcionarios y funcionarias que se indican en cada
caso, que al 31 de julio de 2010 tenian cumplidos 65 afios de edad, los
hombres y 60 afios las mujeres. Estos funcionarios y funcionarias tendran
derecho a la Bonificacién por Retiro en las condiciones indicadas en el punto
1y a la Bonificaciéon Adicional si cumplen los requisitos.

8) Por dultimo, los funcionarios del Ministerio
Publico y de la Direccién General de Movilizacion Nacional, que entre el 1°
de agosto de 2010 y el 30 de junio de 2014 cumplan la edad legal de
jubilacion, podran percibir segun proceda, hasta 11 meses de remuneracion
imponible con tope UF 90, y si se encuentran afiliados en el sistema de AFP
— cotizando o habiendo cotizado — percibiran ademas UF 395. Para el
Ministerio Publico se abren 14 cupos, y para la Direccibn General de
Movilizacion Nacional se abren 10 cupos.

Il. Efectos del Proyecto sobre el Presupuesto
Fiscal.

El plan de incentivos al retiro descrito previamente,
implica un costo fiscal total entre 2014 y 2015 de $ 57.311 millones de
pesos.

Cuadro 1: Bonificaciones de incentivos al retiro funcionarios ANEF.
Beneficiarios y Costo Fiscal (Millones de pesos 2014)

2014 2015 Total
a) Bonificacion por retiro Beneficiarios 939 2.418 3.357
voluntario Mayor Gasto Fiscal $ 8.599 $8.444  $17.043
b) Bonificacion adicional Beneficiarios 918 2.418 3.316
de 395UF Mayor Gasto Fiscal $8.477 $22.328  $30.805
C) Bonificacién por Beneficiarios 499 1.215 1.714
permanencia Mayor Gasto Fiscal $941 $2.111  $3.052
d) Bonificacion por Beneficiarios 334 625 959
antiguedad Mayor Gasto Fiscal $ 268 $ 472 $ 740
e) Bonificacion por Beneficiarios 3 24 27
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trabajos pesados Mayor Gasto Fiscal $7 $55 $62
. Beneficiarios 100 100 200
f) 200 cupos sociales i
Mayor Gasto Fiscal $2.762 $2.847 $5.609
Beneficiarios** 1.039 2.518 3.532
Total a)+b) Mayor Gasto Fiscal $21.055 $36.256 $57.311

+c)+d)+e)+f) Mayor Gasto Fiscal

(Millones de US$)* $40 $69 $109

* Tipo de cambio: $522/ddlar
** Este total no corresponde a la suma de los beneficiarios por bono, ya que un individuo
puede recibir mas de una bonificacién adicional.

El mayor gasto fiscal que representa esta ley se
financiara con los recursos que se contemplen en los presupuestos de las
diversas entidades a que ella se refiere, y en lo que faltare con recursos de
la Partida 50, Tesoro Publico.

En consecuencia, las normas de la iniciativa legal
en informe no produciran desequilibrios macroeconémicos ni incidiran
negativamente en la economia del pais.

MODIFICACIONES

En mérito de los acuerdos precedentemente
expuestos, vuestra Comision de Hacienda tiene el honor de proponer las
siguientes enmiendas al proyecto despachado por la Camara de Diputados
en primer trdmite constitucional:

Articulo 3°
Sustituir la preposicion “que” que sucede a
“precedente”, por lo siguiente: “, que haya cumplido 0”. (Unanimidad 5xO0.
Articulo 121, inciso final, del Reglamento del Senado).
Articulo 4°
Eliminar el inciso tercero, pasando los actuales
incisos cuarto, quinto, sexto, séptimo, octavo, noveno y décimo, a ser incisos
tercero, cuarto, quinto, sexto, séptimo, octavo y noveno, respectivamente.
(Unanimidad 5x0. Indicacién numero 1).

Articulo 5°

- En el inciso primero, sustituir las voces
“enumeradas en” por “a que se refiere”, e intercalar, entre “sexto” y “de la ley
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N° 20.212", la palabra “transitorio”. (Unanimidad 5x0. Articulo 121, inciso
final, del Reglamento del Senado).

- En el inciso segundo, reemplazar el vocablo
“octavo” por “séptimo”. (Unanimidad 5x0. Indicaciéon nimero 2).
Articulo 7°
Suprimir el guarismo “2013” y la coma (*,”) que le
sigue. (Unanimidad 5x0. Articulo 121, inciso final, del Reglamento del
Senado).
Articulo 10
Eliminar la frase “por parte del empleador”, y
reemplazar las palabras “en el momento de” por la voz “al’. (Unanimidad
5x0. Indicacion nimero 3).
Articulo 12

Inciso primero

En el encabezado, sustituir el vocablo “servicio”
por lo siguiente: “los servicios, instituciones u organismos”.

En el listado de instituciones:

- Agregar, al inicio, a continuacion de “Servicio” y
de “N° maximo de personas por servicio”, lo siguiente: “, institucion u
organismao”.

- Sustituir, todas las veces que aparece, la voz
“Subsecretario” por “Subsecretaria”.

- Sustituir, todas las veces que aparece, la voz
“Intendente” por “Intendencia”.

- Sustituir, todas las veces que aparece, la voz
“Gobernador” por “Gobernacion”.

- Sustituir, todas las veces que aparece, la voz
“Director” por “Direccion”.

- Sustituir, todas las veces que aparecen, las
voces “Vicepresidente Ejecutivo” por “Vicepresidencia Ejecutiva”.

- Sustituir, todas las veces que aparece, la voz
“Fiscal” por “Fiscalia”.

- Sustituir la voz “Tesorero” por “Tesoreria”.
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- Sustituir, todas las veces que aparece, la voz
“Superintendente” por “Superintendencia”.

- Sustituir la voz “Presidente” por “Presidencia”.

- Sustituir, todas las veces que aparece, la voz
“Secretario” por “Secretaria”.

- Sustituir la voz “Defensor” por “Defensoria”.

- Incorporar lo siguiente:

Direccion del Trabajo

Instituto Nacional de Estadistica
Corporacion Asistencia Judicial RM
Servicio Nacional de Turismo
Gobierno Regional de Valparaiso
Subsecretaria de Servicios Sociales

R RFINO W

(Unanimidad 5x0. Indicaciéon ntimero 4).

Inciso segundo

Sustituir la frase “del 15 de julio de 2014” por la siguiente:
“de los 180 dias siguientes a la publicacion de la presente ley y, en todo caso,
debera hacerse efectiva antes del 31 de marzo de 2015”. (Unanimidad 5x0.
Indicacién namero 5).

Articulo 14

Sustituir, en la primera oracién, la preposicion
“que” que sucede a “Direccion General de Movilizacidn Nacional”, por lo
siguiente: “, que hayan cumplido o”. (Unanimidad 5x0. Articulo 121, inciso
final, del Reglamento del Senado).

Incorporar el siguiente articulo 15, nuevo:

“Articulo 15.- El mayor gasto fiscal que representa
esta ley, se financiard con los recursos que se contemplen en los
presupuestos de las diversas entidades a que ella se refiere, y en lo que
faltare, con los recursos de la Partida Tesoro Publico de la Ley de
Presupuestos del Sector Publico.”. (Unanimidad 5x0. Indicacién nimero
6).
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TEXTO DEL PROYECTO

En mérito de los acuerdos precedentemente
expuestos, el texto del proyecto de ley queda como sigue:

PROYECTO DE LEY:

“Articulo 1°.- Modificase el inciso segundo del
articulo séptimo de la ley N°19.882, en el siguiente sentido:

a) Reemplazase en la primera oracion el vocablo
“nueve” por “once”.

b) Suprimese la siguiente oracion: “El monto de
este beneficio se incrementara en un mes para las funcionarias”.

Articulo 2°.- Los funcionarios y funcionarias
beneficiarias del Titulo Il de la ley N° 19.882, sobre Bonificacion por Retiro, que
en el periodo comprendido entre el 1 de agosto de 2010 y el 30 de junio de
2014, ambas fechas inclusive, hayan cumplido o cumplan 60 afios de edad si
son mujeres o0 65 afos de edad si son hombres, y que cesen en sus cargos por
aceptacion de renuncia voluntaria a partir de la fecha que se establece en la
presente ley y a mas tardar el dia 31 de marzo de 2015, tendran derecho a
percibir dicha bonificacion por retiro voluntario, en las condiciones especiales
gue se indican a continuacion:

a) Los plazos dispuestos en el inciso segundo del
articulo octavo de la ley N°19.882 seran reemplazados por los que se sefialan
en el articulo siguiente.

b) La bonificacion que corresponda al funcionario no
estard afecta a la disminucion de meses que dispone el articulo noveno de la
ley N°19.882.

Articulo 3°.- El personal que se acoja a lo dispuesto
en el articulo precedente, que haya cumplido o cumpla 65 o 60 afios de edad,
respectivamente, entre el 1 de agosto de 2010 y el 30 de junio de 2014, debera
comunicar su decision de renunciar voluntariamente al cargo que sirven dentro
de los noventa dias siguientes a la publicacion de esta ley, indicando la fecha
en que haran dejacion del cargo, la que no podra ser posterior al 31 de marzo
de 2015.

Articulo 4°.- Los funcionarios y funcionarias de
planta y a contrata que perciban la bonificacion por retiro del Titulo 1l de la ley
N°19.882 con las condiciones especiales que otorga la presente ley, que a la
fecha de la renuncia tuvieren 20 o mas afios de servicio, continuos o
discontinuos, en las instituciones que conforman la Administracion del Estado y
gue se encuentren afiliados al sistema de pensiones establecido en el decreto
ley N°3.500, de 1980, cotizando o habiendo cotizado en dicho sistema segun lo
establece su articulo 17, tendrdn derecho a recibir una bonificacion adicional de
cargo fiscal, por una sola vez, equivalente a 395 unidades de fomento.
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El reconocimiento de los periodos discontinuos se
sujetara a lo dispuesto en el inciso tercero del articulo séptimo de la ley
N°19.882.

Los funcionarios que actualmente desempefien
cargos en planta o a contrata podran completar la antigiiedad requerida con
hasta 10 afios servidos en calidad de honorarios, sujetos a jornada completa,
realizados con anterioridad al afio 1998.

El valor de la unidad de fomento que se considerara
para el calculo del beneficio, sera el vigente al dia que corresponda al cese de
funciones o al término del contrato de trabajo, segun el caso.

La bonificacion adicional no serd imponible ni
constituira renta para ningun efecto legal y, en consecuencia, no estara afecta
a descuento alguno.

Para acceder a la bonificacion adicional, el personal
gue preste servicios en jornadas parciales debera renunciar al total de horas
gue sirva en las entidades sefialadas en este articulo y el siguiente afectas al
presente beneficio. EI monto establecido sera para jornadas de cuarenta y
cuatro horas semanales, calculdndose en forma proporcional si ésta fuera
inferior.

Si el funcionario no cesa en su cargo o termina su
contrato dentro de los plazos sefialados precedentemente, se entendera que
renuncia irrevocablemente al beneficio.

Quienes perciban la bonificacion no podran ser
nombrados ni contratados, ya sea a contrata o sobre la base de honorarios, en
ninguna de las instituciones que conforman la Administracion Central del
Estado, durante los cinco afios siguientes al término de su relacién laboral, a
menos que previamente devuelvan la totalidad del beneficio percibido,
expresado en unidades de fomento, mas el interés corriente para operaciones
reajustables. Del mismo modo, quienes sean beneficiados por la presente ley
no podran utilizar los mismos afios de servicio para acceder a otras leyes que
otorguen bonificaciones o beneficios asociados al retiro voluntario, y quienes
tienen vigente un plan especial de retiro que pudiera corresponder también al
ambito de la presente norma legal, como los establecidos en las leyes N°
20.648 0 N° 20.692, no podran acogerse a esta ley.

Esta bonificacién adicional se pagara en la misma
oportunidad en que se pague la bonificacion a que se refiere el articulo 2° y se
sujetara al mismo procedimiento para la verificaciébn del cumplimiento de los
requisitos que para su percepcion se establecen.

Articulo 5°.- Los funcionarios y funcionarias que
desempeiien un cargo de carrera 0 a contrata y contratados conforme al
Caodigo del Trabajo en las instituciones a que se refiere el inciso primero del
articulo sexto transitorio de la ley N° 20.212, no incluidos en el &mbito del
articulo anterior, que entre el 1 de agosto de 2010 y el 30 de junio de 2014,
ambas fechas inclusive, hayan cumplido o cumplan 60 afos de edad si son



33

mujeres 0 65 afios de edad si son hombres, que cesen en sus cargos 0 se
ponga término a sus contratos en los plazos a que se refiere el articulo 3° de la
presente ley, y a mas tardar el 31 de marzo de 2015, tendran derecho a percibir
la bonificacion adicional de cargo fiscal del articulo 4°, equivalente a 395
unidades de fomento, siempre que cumplan con los requisitos que se sefialan a
continuacion:

a) Encontrarse afiliado al sistema de pensiones del
decreto ley N°3.500, de 1980, cotizando o habiendo cotizado en dicho sistema
por el ejercicio de su funcién publica, segun corresponda, de conformidad al
articulo 17 del sefialado cuerpo legal.

b) Tener a la fecha de renuncia o al término del
contrato de trabajo, al menos 20 afios de servicio, continuos o discontinuos, en
las instituciones que conforman la Administracion del Estado.

c) Cesar en el cargo o terminar el contrato de
trabajo, sea por renuncia voluntaria, o por aplicacién del inciso primero del
articulo 161 del Cadigo del Trabajo, dentro de los plazos fijados.

Las normas de los incisos segundo a séptimo del
articulo anterior, se aplicaran también a los trabajadores del presente articulo.

El personal que cumpla con los requisitos y que
quiera acogerse a los beneficios del presente articulo debera comunicar la
decision de renunciar voluntariamente a su cargo o, en su caso, informar que
ha terminado su contrato de trabajo por aplicacion del inciso primero del
articulo 161 del Cddigo del Trabajo, y adjuntar los demas antecedentes
necesarios que acrediten cada uno de los requisitos requeridos en el
departamento de personal o en la unidad en que desemperfie dichas tareas,
quienes verificaran su cumplimiento.

La bonificacion adicional se devengara y pagara por
la institucién en que el funcionario haya cesado en funciones o terminado su
contrato de trabajo, a contar del mes subsiguiente al de la total tramitacion del
acto administrativo que lo concede.

Articulo 6°.- Las edades sefaladas en los articulos
4° y 5° podran rebajarse en los casos y situaciones a que se refiere el articulo
68 bis del decreto ley N°3.500, de 1980, por iguales causales, procedimiento y
tiempo computable.

Los funcionarios y funcionarias que se acojan a lo
previsto en el inciso anterior deberan acompafar un certificado otorgado por el
Instituto de Previsidn Social o la Administradora de Fondos de Pensiones,
segun corresponda, que acredite la situacion sefialada en el articulo 68 bis del
decreto ley N°3.500, de 1980. El certificado debera indicar que el funcionario
cumple con los requisitos necesarios para obtener una rebaja de la edad legal
para pensionarse por vejez, en cualquier régimen previsional, por la realizacion
de labores calificadas como pesadas y respecto de las cuales se haya
efectuado la cotizacion del articulo 17 bis del decreto ley N°3.500, de 1980, o
certificado de cobro anticipado del bono de reconocimiento por haber
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desempefiado trabajos pesados durante la afiliacion al antiguo sistema
conforme al inciso tercero del articulo 12 transitorio del citado decreto ley,
segun corresponda.

Igualmente, podran percibir la bonificacion adicional
de los articulos 4° o 5° los funcionarios y funcionarias que, entre el 1 de agosto
de 2010 y el 30 de junio de 2014, hayan obtenido u obtengan pension de
invalidez que establece el decreto ley N°3.500, de 1980, siempre que, en dicho
periodo, hayan cumplido o cumplan las edades exigidas para impetrar el
beneficio y ademas cumplan con los demas requisitos necesarios para su
percepcion. La bonificacion debera solicitarse dentro de los sesenta dias
siguientes a la publicacion de esta ley, o dentro de los treinta dias siguientes al
cumplimiento del requisito de edad si la declaracion de invalidez es posterior a
la publicacion de la ley, pero anterior al 30 de junio de 2014, y de corresponder,
su pago se efectuara dentro de los sesenta dias siguientes al vencimiento del
plazo para solicitarla.

Articulo 7°.- El personal que perciba la bonificacion
adicional que establece la presente ley durante los afios 2014 y 2015, incluidas
las mujeres conforme al articulo 3° de esta ley, tendra derecho a presentar la
solicitud para acceder al bono de la ley N°20.305, conjuntamente con la
postulacién a aquella. Para tal efecto, se consideraran los plazos y edades que
establece la presente ley, sin que sea aplicable el plazo de doce meses
sefialado en los articulos 2°, nUmero 5, y 3° de la ley N°20.305, manteniéndose
todos los demas requisitos que la ley N°20.305 y sus modificaciones
establecen.

Articulo 8°.- Los funcionarios y funcionarias que
perciban la bonificacién adicional de los articulos 4° 0 5°, que sirvan un cargo
en las plantas de profesionales, directivos, fiscalizadores y jefaturas; o aquellos
asimilados a cualquiera de las plantas antes enumeradas; o que reciban la
asignacion profesional del articulo 3° del decreto ley N°479, de 1974, tendran,
ademas, derecho a un bono especial de permanencia de 5 unidades de
fomento por cada afio de servicio por sobre los veinte afios, con un maximo de
100 unidades de fomento.

Para estos efectos, se entendera por profesionales,
ademas de todos los funcionarios que perciban la asignacion profesional del
articulo 3° del decreto ley N°479, de 1974, los que se refieren en: i) el inciso
primero del articulo 2° y el articulo 14, ambos de la ley N°19.699, con
excepcion del personal perteneciente a las Fuerzas Armadas; ii) el articulo
sexagésimo octavo de la ley N°19.882. Asimismo, se consideraran
profesionales todos aquellos que estén en posesion de un titulo profesional
otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido
por éste.

Para efectos del presente articulo, la antigiiedad
gue se contabilizara sera aquella desempefiada en instituciones que conforman
la Administracion del Estado, y el reconocimiento de periodos discontinuos
procedera soOlo cuando el funcionario tenga a lo menos cinco afos de
desempefio continuo, anteriores a la fecha de la postulacion, en alguna de las
entidades afectas. Se pagara en conjunto con la bonificacion adicional.
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Articulo 9°.- Los funcionarios y funcionarias que
perciban la bonificacién adicional de los articulos 4° o 5° tendran, ademas, un
bono por antigiedad de 10 unidades de fomento por cada afio de servicio por
sobre los cuarenta afos, con tope de 100 unidades de fomento. Los afos de
servicio se calcularan y pagaran en iguales términos que los sefalados en el
articulo anterior.

Articulo 10.- Los funcionarios y funcionarias que se
acojan a los beneficios de la presente ley, que se encuentren realizando o
acrediten haber realizado trabajos calificados como pesados al presentar la
renuncia voluntaria, o al término de su contrato de trabajo por aplicacion de la
causal del inciso primero del articulo 161 del Cdédigo del Trabajo, tendran
derecho a un bono por trabajos pesados de 10 unidades de fomento por cada
afio que hubieren cotizado o estuvieren certificados en tal calidad, con un
maximo de 100 unidades de fomento.

Articulo 11.- Los exfuncionarios que hubieren
cesado en sus labores en las instituciones a que se refiere la presente ley,
entre el 1 de enero de 2011 y el dia anterior a la fecha de publicacién de esta
ley, podran acceder a la bonificacion adicional de 395 unidades de fomento de
los articulos 4° o 5°, siempre que hubieren percibido la bonificacion por retiro
del Titulo 1l de la ley N°19.882 o acrediten el término de sus contratos de
trabajo por aplicacion de la causal del inciso primero del articulo 161 del Codigo
del Trabajo, y que, ademas, tuvieran cumplidos todos los requisitos requeridos
para la percepcion de la bonificacion adicional.

Para este efecto, deberan presentar su solicitud
ante el jefe superior del servicio o jefatura maxima de la institucion en la cual
hubieren cesado en funciones o terminado su contrato de trabajo, a partir de la
fecha de publicacion de esta ley y hasta dentro de los noventa dias siguientes a
ella. Si dichas personas no presentan las solicitudes dentro del plazo indicado,
se entendera que renuncian al beneficio.

El bono se devengara y pagara por cada servicio a
contar del mes subsiguiente a la total tramitacion del acto administrativo que lo
concede.

De proceder, se aplicara lo dispuesto en los incisos
primero y segundo del articulo 6°. En todo lo no previsto en este articulo, el
otorgamiento del beneficio se regird por las normas sefialadas en los articulos
4°y 5°, en cuanto le fueren aplicables.

Articulo 12.- Facultase a los jefes superiores de los
servicios, instituciones u organismos que se enumeran a continuacion para
solicitar la renuncia al nimero de funcionarios y funcionarias que se indican en
cada caso, ya sea que desempefien cargos de planta o a contrata y hubieran
tenido al 31 de julio de 2010 cumplidos 65 afios de edad los hombres y 60 afios
las mujeres:
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Servicio, institucién u organismo

N° maximo de personas por
servicio, institucion u
organismo
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Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo

Subsecretaria de Relaciones Exteriores

Subsecretaria de Hacienda

Subsecretaria General de Gobierno

Subsecretaria de Educacion

Subsecretaria de Justicia

Subsecretaria de Obras Publicas

Subsecretaria de Agricultura

Subsecretaria de Vivienda y Urbanismo

Subsecretaria de Bienes Nacionales

Intendencia de la Regién de Tarapaca

Intendencia de la Region de Antofagasta

Intendencia de la Region de Coquimbo

Intendencia de la Region del Libertador
Bernardo O’Higgins

R (MNP oNRRIRwNN o] -

Intendencia de la Region de Aysén del
General Carlos Ibafiez del Campo

[EEN

Intendencia de la Region de Magallanes y
Antértica Chilena

Gobierno Regional de Tarapaca

Gobierno Regional de Antofagasta

Gobierno  Regional del  Libertador
Bernardo O Higgins

Gobierno Regional del Bio-Bio

Gobierno Regional de la Araucania

Gobierno Regional de Magallanes vy
Antartica Chilena

Gobernacion Provincial de Linares

Gobernacién Provincial de Nuble

Gobernacion Provincial de Valdivia

Gobernacion Provincial de Aysén

Direccion del Servicio Electoral

Direccion General de Relaciones
Econdémicas Internacionales

N NP IRINN| P Wk kW e

Vicepresidencia Ejecutiva de Ila
Corporacion de Fomento de la Produccion

Fiscalia Nacional Econémico

Direccion del Instituto Nacional de
Propiedad Industrial

Direccion de Presupuestos

Direccién del Servicio de Impuestos
Internos

Tesoreria General de la Republica

Superintendencia de Valores y Seguros

Direccion Nacional del Servicio Civil

Presidencia del Consejo de Defensa del
Estado

Direccion Nacional de la Direccion de
Bibliotecas, Archivos y Museos

Secretaria General de la Junta Nacional
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de Auxilio Escolar y Becas

Direccion Nacional de Servicio de
Registro Civil e Identificacion

24

Direccion Nacional del Servicio Médico
Legal

17

Direccion Nacional de Gendarmeria de
Chile

36

Direccion Nacional del Servicio Nacional
de Menores

26

Defensoria Nacional de la Defensoria
Penal Publica

Direccion General de Aeronautica Civil

\l

Fiscalia Nacional de Obras Publicas

Direccién Nacional de Contabilidad y
Finanzas del Ministerio de Obras Publicas

Direccién Nacional de Arquitectura

N

Direccion Nacional de Obras Hidraulicas

Direccion Nacional de Vialidad

(o]

Direccion Nacional de Obras Portuarias

Direccion de Planeamiento

Superintendencia de Servicios Sanitarios

Direcciéon Nacional de la Oficina de
Estudios y Politicas Agrarias

N (ININEFININE N (NN -

Direccién Nacional del Servicio Agricola 'y
Ganadero

N
~

Secretaria Ejecutivo de la Comision
Nacional de Riego

ol

Superintendencia de Seguridad Social

|_\

Superintendencia de Pensiones

Direccion Nacional del Instituto de
Prevision Social

10

Direccion Nacional del Instituto de
Seguridad Laboral

Superintendencia de Salud

Vicepresidencia Ejecutivo de la Comision
Chilena del Cobre

Direccién del Servicio de Vivienda y
Urbanizacion de Tarapaca

Direccién del Servicio de Vivienda y
Urbanizacion de Antofagasta

Direccién del Servicio de Vivienda y
Urbanizacion de Valparaiso

Direccién del Servicio de Vivienda y
Urbanizacion del Bio-Bio

Direccién del Servicio de Vivienda y
Urbanizacion de La Araucania

Direccién del Servicio de Vivienda y
Urbanizacion de Los Lagos

Direccion del Servicio de Vivienda y
Urbanizacion de Aysén del General Carlos
Ibafez del Campo
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Direccién del Servicio de Vivienda y
Urbanizacion de Magallanes y Antartica 3
Chilena

Direccion del Servicio de Vivienda y
Urbanizacion de la Region Metropolitana

Direccion Ejecutivo del Fondo de
Solidaridad e Inversion Social

Direccion Nacional de la Corporacion
Nacional de Desarrollo Indigena

Direccion Ejecutivo de la Comision
Chilena Energia Nuclear

Superintendencia de Electricidad vy
Combustibles

Direccién del Trabajo

Instituto Nacional de Estadistica

Corporacién Asistencia Judicial RM

Servicio Nacional de Turismo

Gobierno Regional de Valparaiso

olk(k(No®

Subsecretaria de Servicios Sociales

Dentro de los noventa dias siguientes a la
publicacion de la presente ley, cada jefe de servicio, mediante resolucion
exenta, identificard el personal que corresponde al nUmero antes indicado, al
gue aplicara esta facultad, la que requerira la visacion de la Direccion de
Presupuestos del Ministerio de Hacienda, la que informara a las organizaciones
de trabajadores. En dicha resolucion, se establecera, en consulta con los
funcionarios, la fecha en que deberan hacer dejacién del servicio, la que no
podra exceder de los 180 dias siguientes a la publicacion de la presente
ley y, en todo caso, debera hacerse efectiva antes del 31 de marzo de
2015.

Los funcionarios y funcionarias de las entidades
sefialadas en el articulo octavo de la ley N°19.882, a quienes se les solicite la
renuncia de conformidad a la presente facultad, tendrdn derecho a la
bonificacion por retiro del Titulo 1l de la referida ley con las condiciones
especiales que fija el articulo 2° anterior. Del mismo modo, si se encuentran
afiliados al sistema de pensiones del decreto ley N°3.500, de 1980, cotizando o
habiendo cotizado en dicho sistema por el ejercicio de su funcién publica,
segun corresponda, de conformidad al articulo 17 del sefialado cuerpo legal,
percibirdn el bono adicional del articulo 4°. Podran también presentar su
postulacion al bono post laboral de la ley N°20.305, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 7°.

Respecto de las instituciones afectas al Titulo Il de
la ley N°19.882, a cuyos funcionarios se les solicite la renuncia conforme a la
facultad del inciso anterior, se entenderda que cumplen con la causal de
renuncia voluntaria. Lo mismo procedera respecto de los funcionarios regidos
por el Cédigo del Trabajo en instituciones acogidas al sefialado Titulo IlI, a los
gue se aplique la norma contenida en el inciso anterior.
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Por otra parte, los funcionarios y funcionarias de las
instituciones a que se refiere el articulo 5° de la presente ley, no incluidos en el
ambito del inciso anterior, a los que se les solicite la renuncia o se les aplique el
inciso primero del articulo 161 del Cddigo del Trabajo, si se encuentran
afiliados al sistema de pensiones del decreto ley N°3.500, de 1980, cotizando o
habiendo cotizado en dicho sistema, percibiran el bono adicional del articulo 5°.
Podran también presentar su postulacion al bono post laboral de la ley
N°20.305, de acuerdo a lo establecido en el articulo 7°.

Articulo 13.- Los funcionarios y funcionarias que al
31 de julio de 2010 ya hubiesen cumplido los requisitos de edad exigidos en el
articulo 2° podran, excepcionalmente, postular a la bonificacion de los articulos
2°, 4° o0 5°, cumpliendo los requisitos que se establecen en cada uno de los
articulos mencionados, dentro de los cuarenta y cinco dias corridos siguientes
a la publicacion de esta ley, indicando la fecha en que haran dejacion de su
cargo, la que como méximo podra ser el 15 de julio de 2014. Para estos
efectos, se consideraran 200 cupos.

Las postulaciones deberan hacerse en la institucion
en que se desempenia el funcionario. En el plazo indicado en el inciso anterior,
el empleador debera verificar el cumplimiento de los requisitos y remitira las
postulaciones junto con las certificaciones que corresponda, certificados
médicos, si proceden, y cualquier otro antecedente que aporte informacion
objetiva sobre la situacion del empleado, dentro de los quince dias corridos
siguientes al vencimiento del periodo de postulacién, a la Subdireccion de
Racionalizacion y Funcion Publica de la Direccibn de Presupuestos. Esta
Subdireccién informara a cada uno de los empleadores y a la ANEF, de los
resultados de las postulaciones dentro de los treinta dias corridos siguientes al
vencimiento del plazo para el envio de las postulaciones por parte del
empleador. Si hubiera un mayor ndmero de postulantes que cupos, la
Subdireccién de Racionalizacion y Funcién Publica los priorizara, segun se
sefiala en el inciso siguiente.

El total de cupos debera distribuirse entre hombres
y mujeres, segun la proporcion de postulantes por género. A continuacion se
elaborara un listado de hombres y otro de mujeres, dando prioridad a los
funcionarios y funcionarias con enfermedades de caracter grave, cronicas o
terminales que impidan el desempefio de la funcion en forma continua; a
continuacion, a los de mayor edad y afios de servicio en la administracion
publica; si continla el excedente, a aquellos que le sigan con mayor edad y con
menor renta. De persistir la igualdad, los postulantes restantes se ordenaran
alfabéticamente segun sus apellidos y la seleccion se hara partiendo
simultineamente con los funcionarios y funcionarias, que aparezcan en primer
y ultimo lugar en cada lista, hasta completar los cupos restantes, manteniendo
siempre la proporcionalidad resultante por género.

Articulo 14.- Los funcionarios nombrados o
contratados del Ministerio Publico y de la Direccién General de Movilizacién
Nacional, que hayan cumplido o cumplan 60 afios si son mujeres o 65 afos
si son hombres, entre el 1 de agosto de 2010 y el 30 de junio de 2014, podran
percibir, segun proceda, hasta 11 meses de remuneracion imponible con un
tope de 90 unidades de fomento, y si se encuentran afiliados al sistema de
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pensiones del decreto ley N°3.500, de 1980, cotizando o habiendo cotizado en
dicho sistema, percibirdn ademas 395 unidades de fomento, si presentan la
renuncia voluntaria a sus cargos dentro de los plazos que se fijan en el articulo
3°. Para el efecto, se dispondran 14 cupos en la primera de las instituciones
mencionadas y 10 para la segunda.

Articulo 15.- ElI mayor gasto fiscal que
representa esta ley, se financiara con los recursos que se contemplen
en los presupuestos de las diversas entidades a que ella se refiere, y en
lo que faltare, con los recursos de la Partida Tesoro Publico de la Ley
de Presupuestos del Sector Publico.”.

Acordado en sesiones celebradas los dias 21 y 22
de enero de 2014, con asistencia de los Honorables Senadores sefores
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Andrés Zaldivar Larrain, (Presidente), Camilo Escalona Medina, José Garcia
Ruminot), Ricardo Lagos Weber y Victor Pérez Varela.

Sala de la Comisién, a 22 de enero de
2014.

ROBERTO BUSTOS LATORRE
Secretario de la Comisiéon
RESUMEN EJECUTIVO
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INFORME DE LA COMISION DE HACIENDA RECAIDO EN EL PROYECTO
DE LEY, EN SEGUNDO TRAMITE CONSTITUCIONAL, QUE MODIFICA EL
TITULO Il DE LEY N° 19.882, QUE FIJA CONDICIONES ESPECIALES,
PARA LA BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO POR EL PERIODO
QUE INDICA Y OTORGA OTROS BENEFICIOS POR RETIRO

(BOLETIN N° 9.228-05)

. PRINCIPALES OBJETIVOS DEL PROYECTO PROPUESTO POR LA
COMISION: establece un plan de incentivo al retiro para los funcionarios y
trabajadores de la Administracion Central del sector publico, que contempla
los siguientes instrumentos:

- Bonificacion por retiro voluntario de la ley N° 19.882, introduciendo
enmiendas en el Titulo Il de esta ley.

- Bonificacion adicional de 395 unidades de fomento para los funcionarios
gue cumplan con los requisitos de la ley N° 19.882.

- Bono especial de permanencia para los funcionarios de las plantas
profesionales, directivos, fiscalizadores y jefaturas, y para los asimilados o
gue reciban lo bonificacién adicional del decreto ley N° 479, de 1974, y que
reciban bonificacion adicional.

- Bonificacion por antigiedad para los funcionarios que perciban bonificacion
adicional.

- Bono por trabajos pesados para los funcionarios que, acogiéndose al plan
de retiro, se encuentren realizando trabajos asi calificados al momento de
presentar la renuncia voluntaria, o acrediten haberlos realizado o cuyos
contratos cesen por aplicacion del inciso primero del articulo 161 del Cédigo
del Trabajo.

- Apertura de 200 cupos para funcionarios que puedan percibir
excepcionalmente los beneficios por retiro voluntario y bonificacion de 395
unidades de fomento.

- Otorgamiento de facultades a los jefes de servicio para solicitar la renuncia
de funcionarios que al 31 de julio de 2010 tenian cumplidos 65 afios de edad,
los hombres, y 60 afos las mujeres.

Il. ACUERDOS: aprobado en general unanimidad 5x0.

Indicacion namero 1 aprobada unanimidad 5x0.
Indicacién numero 2 aprobada unanimidad 5x0.
Indicacion namero 3 aprobada con modificaciones  unanimidad 5x0.
Indicaciébn numero 4 aprobada con modificaciones  unanimidad 5x0.
Indicacion niamero 5 aprobada con modificaciones  unanimidad 5x0.
Indicacién numero 6 aprobada con modificaciones  unanimidad 5x0.

lll. ESTRUCTURA DEL PROYECTO APROBADO POR LA COMISION:
consta de 15 articulos permanentes.
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IV. NORMAS DE QUORUM ESPECIAL: no tiene.
V. URGENCIA: simple.

VI. ORIGEN INICIATIVA: Mensaje de Su Excelencia el sefior Presidente de
la Republica.

VII. TRAMITE CONSTITUCIONAL: segundo tramite.

VIIl. APROBACION EN LA CAMARA DE DIPUTADOS: aprobado en
general y particular con 97 votos a favor.

IX. INICIO TRAMITACION EN EL SENADO: 21 de enero de 2014.

X. TRAMITE REGLAMENTARIO: informe de la Comisién de Hacienda.
Discusion en general y en particular a la vez.

Xl. LEYES QUE SE MODIFICAN O QUE SE RELACIONAN CON LA
MATERIA:

- Ley N° 19.699, otorga compensaciones y otros beneficios que indica a
funcionarios publicos estudiantes de carreras técnicas de nivel superior.

- Ley N° 19.882, regula nueva politica de personal a los funcionarios publicos
gue indica.

- Decreto ley N° 3.500, de 1980, establece nuevo sistema de pensiones.

- Ley N° 20.648, otorga a los funcionarios de la Junta Nacional de Jardines
Infantiles condiciones especiales para la bonificacion por retiro voluntario, por
el periodo que indica, y una bonificacion adicional.

- Ley N° 20.692, otorga a los funcionarios del Instituto de Desarrollo
Agropecuario (INDAP), condiciones especiales para la bonificacion por retiro
voluntario, por el periodo que indica, y otros incentivos al retiro.

- Ley N° 20.212, modifica las leyes N° 19.553, N° 19.882, y otros cuerpos
legales, con el objeto de incentivar el desempefio de funcionarios publicos.

- Cédigo del Trabajo.

- Ley N° 20.305, mejora condiciones de retiro de los trabajadores del sector
publico con bajas tasas de reemplazo de sus pensiones.

- Decreto ley N° 479, de 1974, del Ministerio de Hacienda, reconoce, por una
sola vez, para los efectos de la asignacion de antigiiedad establecida en el
articulo 6° del decreto ley N° 249, de 1973, al personal de planta en actual
servicio, el tiempo desempefiado que indica.

Valparaiso, a 22 de enero de 2014.

ROBERTO BUSTOS LATORRE
Secretario de la Comisiéon



