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MENSAJE DE S.E. EL
VICEPRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CON EL QUE INICIA UN PROYECTO
DE LEY QUE MODIFICA LA LEY N°
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ADMINISTRATIVA DEL PODER
JUDICIAL.

SANTIAGO, junio 4 de 2007

MENSAJE N° 276-355/

Honorable Senado:

Tengo el honor de someter a consideracion
del H. Congreso Nacional, un proyecto de ley
gue tiene por objeto mejorar las condiciones
salariales de 1los funcionarios del Poder
Judicial incluidos 1los de 1la Corporacion
Administrativa del Poder Judicial y de la
Academia Judicial, a través del reforzamiento
de los incentivos al desempefio de los referidos
funcionarios.

Nuestro Gobierno ha estado constantemente
preocupado de entregar a nuestro pais un mejor
sistema de justicia. Los esfuerzos encaminados
a ello han sido variados y se han manifestado,
principalmente, en la modernizacion de
nuestros mecanismos de resolucion de
conflictos, mediante un nuevo sistema procesal
penal, y la creacion de 1los denominados
Tribunales de Familia, entre varios otros.

Sin  embargo, y como es necesario
destacar, tales esfuerzos no podrian alcanzar
su maximo deseado sin la importante labor
realizada por parte de nuestro Poder Judicial.
Jueces, emp leados judiciales, consejeros
técnicos, administradores, funcionarios de la



Corporacion administrativa y de 1la Academia
judicial, han jugado un rol protagdénico en el
éxito que nuestras reformas han alcanzado,
trabajando incesantemente en la superacidén de
los desafios que aquellas presentan, en la
necesaria capacitacion para su mejor
desarrollo, asi como en un ejercicio
jurisdiccional eficiente y de calidad.

Por ello, este proyecto mas que cumplir
con una antigua aspiracion de dicho Poder del
Estado, se enmarca en un afan retributivo por
la importante labor desarrollada, a la vez que
incrementa, mediante el establecimiento de
nuevos mecanismos de control e incentivo de la
gestion, 1las posibilidades de desarrollo vy
mejoramiento que nuestra justicia
constantemente requiere.

II. CONTENIDO DEL PROYECTO.

El proyecto establece, por una parte, un
importante aumento en las remuneraciones de
los excelentisimos Ministros de 1la Corte
Suprema, quienes, mediante esta iniciativa,
igualaran su remuneracion a aquellas
percibidas por los Ministros de Estado.

Por otra parte, la iniciativa contempla
la reestructuracion de 1los mecanismos de
beneficios e incentivos gue regulan
actualmente 1la gestion de 1los jueces 'y
funcionarios del Poder Judicial. Para ello, se
crea el denominado bono de modernizaciodn, que
se encuentra inspirado en la busqueda de una
mejor gestion en la labor de nuestros Organos
jurisdiccionales, asi como un mejor sistema de
incentivos para los diversos estamentos
integrantes del Poder Judicial. Dicho bono
contempla un componente base, equivalente al
9% de la remuneracion correspondiente, y dos
incrementos variables, uno por desempefio
institucional asociado al establecimiento de
metas anuales de eficiencia institucional, el
que sera de hasta un 7 %; y otro asociado al
desempeiio colectivo que se obtenga en el
correspondiente periodo, que sera de hasta un
6% de la remuneracion correspondiente.

Sin embargo, hemos estimado que no basta
con establecer metas de gestion e incentivos
si aquellos no se encuentran disefiados vy
planificados de forma adecuada, de manera tal
que sirviendo de aliciente para los



funcionarios beneficiados por ellas, permitan
a la vez el desarrollo y mejoramiento de la
propia institucion. Por ello, se ha
considerado conveniente crear un  6rgano
especializado, denominado Comision Resolutiva
Interinstitucional, encargado de establecer
anualmente 1los correspondientes indicadores,
ponderadores y mecanismos de verificacion para
las metas de eficiencia Institucional y de
desempeiio colectivo, que se crean por esta
iniciativa. Asimismo, se ha estimado necesario
contar con una entidad evaluadora externa,
contratada al efecto, a fin que determine el
grado de cumplimiento de las metas de
eficiencia institucional que cada 1instituciodn
haya efectivamente alcanzado en el
correspondiente periodo, otorgando asi 1la
imparcialidad suficiente para su mejor
evaluacion. A su vez, la Corte Suprema actuara
como oOrgano resolutivo en el —caso de
controversia. De este modo, se diferencia el
organo que genera las metas de aquel que las
evalua y del que resuelve eventuales
disconformidades en la estimacion del
cumplimiento de las mismas.

La Comisidén interinstitucional sefalada,
estara conformada por un Ministro de la
Excelentisima Corte Suprema, el Ministro de
Justicia o el funcionario a quien éste
designe, el Ministro de Hacienda o el
funcionario a quien este designe, dos
representantes de 1las Asociaciones Gremiales
del Poder Judicial que, segun su numero de
afiliados, posean mayor representatividad.
Actuara como su Secretaria Técnica el Director
Administrativo de la Corporacion
Administrativa del Poder Judicial.

Todo 1lo anterior, materializa el acuerdo
alcanzado entre la Excelentisima Corte Suprema
y el Gobierno en marzo pasado, y ratifica el
objetivo comun de los dos poderes del Estado,
de seguir mejorando la gestion de las
instituciones judiciales de nuestro pais.

En consecuencia, Yy en mérito de 1o
expuesto, vengo en remitir a la consideracion
del H. Congreso Nacional, el siguiente

PROYECTO D E L EY:



“Articulo 1°.- Introducense las siguientes modificaciones a 1la
ley N° 19.531:

1) 1Incorpodérase el siguiente articulo 2° bis,
nuevo:

“Articulo 2° bis.- Establécese, a contar del
1° de abril de 2007, un bono de nivelacidn para los funcionarios
de la Corte Suprema, pertenecientes a los grados I y II de la Es-
cala del Personal Superior del Poder Judicial, equivalente a mon-
tos que les permitan alcanzar la remuneracidén bruta mensualizada
de caracter permanente de un Ministro de Estado. Las cantidades a
pagar mensualmente por concepto de dicho bono se fijaran por de-
creto que dictara anualmente el Ministerio de Justicia, expedido
bajo la formula “por orden del Presidente de 1la Republica”, el
que también sera suscrito por el Ministro de Hacienda.

Los montos que se perciban por concepto del
bono de nivelacidn no tendran el caracter de imponibles ni servi-
ran de base de calculo de ninguna otra remuneracion.”.

2) Sustituyese el articulo 4°, por el siguiente:

“Articulo 4°.- Establécese, a contar de 1° de
enero de 2008, un bono de modernizacidn para el personal pertene-
ciente a los grados III al XI del escalafon del personal superior
del Poder Judicial, a los escalafones de Consejeros Técnicos y de
empleados del Poder Judicial, a la Academia Judicial y a la Cor-
poracion Administrativa del Poder Judicial, con los incrementos,
modalidades y porcentajes que se indican en los articulos si-
guientes.

ELl bono de modernizacidén contendra los siguientes
elementos:

a) Un componente base, de un 9%;

b) Un incremento por desempeiio institucional, de
hasta un 7%, de acuerdo a lo establecido en el articulo 4° bis; y

c) Un 1incremento por desempeiio colectivo, de
hasta un 6%, segun lo que expresa el articulo 4° ter.

ELl monto de este bono se determinara aplicando los
porcentajes seflalados precedentemente sobre 1la suma del sueldo
base, la asignacion judicial y la asignacion profesional, en su
caso, percibidas por cada funcionario a quien corresponda el be-
neficio, durante el periodo respectivo.

ELl componente base se pagara mensualmente. Los in-
crementos por desempefio institucional y colectivo se pagaran tri-
mestralmente, en cuatro cuotas, en 1los meses de marzo, junio,
septiembre y diciembre de cada afio. ELl monto a pagar en cada cuo-
ta, sera equivalente al valor acumulado en el trimestre respecti-



vo, como resultado de la aplicacion mensual de dichos incremen-
tos.

No tendran derecho a percibir 1los incrementos a
que se refieren los literales b) y c) precedentes, los funciona-
rios que sean calificados en lista condicional o deficiente, ni
aquellos que, durante el afio anterior al pago del mismo, no hayan
prestado servicios efectivos en el Poder Judicial, en la Academia
Judicial o en 1la Corporacion Administrativa del Poder Judicial
durante a lo menos seis meses, con la sola excepcion de los pe-
riodos correspondientes a 1licencias médicas por accidentes del
trabajo a que se refiere la ley N° 16.744, incluidos los descan-
sos previstos en los articulos 195 y 196 del Codigo del Trabajo.

No obstante, el personal a quien correspondan 1los
incrementos por desempefio institucional y por desempeiio colectivo
que deje de prestar servicios antes de completarse el trimestre
respectivo, tendra derecho a que estos incrementos se paguen en
proporcion a los meses completos efectivamente trabajados.

Los montos que se perciban por concepto del bono
de modernizacion no tendréan el caracter de imponibles ni serviran
de base de calculo de ninguna otra remuneracion. Para determinar
los impuestos a que se encuentran afectos, se distribuira su mon-
to en los meses que comprenda en el periodo que corresponda y 1los
cuocientes se sumaran a las respectivas remuneraciones mensua-
les.”.

3) Agréganse los siguientes articulos 4° bis vy
4° ter, nuevos:

“Articulo 4° bis.- El incremento por desempe-
Ao institucional se concedera en relacion a la ejecucion de metas
anuales de eficiencia institucional. Su grado de cumplimiento se-
ra medido a través de indicadores de gestion u otros instrumentos
de similar naturaleza.

Para efectos de la presente ley se entendera
por institucion las unidades organizacionales del Poder Judicial
a las cuales les puedan ser aplicables metas de eficiencia comu-
nes, la Corporacion Administrativa del Poder Judicial y la Acade-
mia Judicial.

El cumplimiento de las metas de eficiencia
institucional del afio precedente, dara derecho a los funcionarios
sefialados en el articulo 4°, a un incremento del 7% de la suma de
las remuneraciones indicadas en el inciso tercero del referido
articulo, siempre que la institucion haya alcanzado un grado de
cumplimiento igual o superior al 90% de las metas anuales de efi-
ciencia a que se haya comprometido. Si dicho grado de cumplimien-
to fuere igual o superior a un 75% e inferior al 90%, el porcen-
taje de este incremento sera de un 3,5%. Todo cumplimiento infe-
rior al 75% no dara derecho a incremento alguno.



Un reglamento, que sera aprobado por decreto
supremo emanado del Ministerio de Justicia, y suscrito ademas por
el Ministro de Hacienda, establecera los criterios para determi-
nar: las instituciones; los mecanismos de control y evaluacion de
las metas de eficiencia; la forma de medir y ponderar los distin-
tos elementos o indicadores a considerar; la manera de determinar
los distintos porcentajes de este incremento; 1los procedimientos
y el calendario de elaboracion, fijacidén y evaluacion de las me-
tas de eficiencia a alcanzar; los mecanismos de participacion del
personal y de sus asociaciones gremiales, y toda otra norma nece-
saria para el adecuado otorgamiento de este beneficio. Para la
dictacion de este Reglamento, la autoridad tomara conocimiento de
la opinion de la Comision Resolutiva Interinstitucional.

La Comision Resolutiva Interinstitucional a
que se refiere el articulo siguiente, determinara anualmente, so-
bre la base de las propuestas formuladas por cada institucion a
través de la Secretaria Técnica, las Metas de Eficiencia Institu-
cional para cada una de ellas, las que especificaran metas de
gestion y de calidad de los servicios proporcionados a los usua-
rios. Dichas metas deberan basarse en el programa marco que al
efecto aprobara anualmente la Comision Resolutiva Interinstitu-
cional.

Una entidad evaluadora externa, contratada al
efecto, de acuerdo a los procedimientos sefialados en el articulo
5° bis, sefialara el grado de cumplimiento de las metas de efi-
ciencia institucional que cada institucidn haya efectivamente al-
canzado anualmente.

Articulo 4° ter.- ELl incremento por desempefio
colectivo a que se refiere la letra c) del articulo 4°, sera con-
cedido a los funcionarios que se desempefien en equipos, unidades
o areas de trabajo, en relacidén con el grado de cumplimiento de
las metas anuales fijadas para cada uno de ellos, el que dara de-
recho a los funcionarios que lo integran, a contar del 1° enero
de 2008, a percibir un incremento del 6% de la suma de las remu-
neraciones indicadas en el inciso 3° del articulo 4°, cuando el
nivel de cumplimiento de las metas desempeiio colectivo prefija-
das, sea igual o superior al 90%, y de un 3 %, si dicho grado de
cumplimiento fuere igual o superior a un 75% e inferior al 90%.
Todo cumplimiento inferior al 75% no dara derecho a incremento
alguno.

Un Reglamento del Ministerio de Justicia sus-
crito, ademas por el Ministro de Hacienda establecera la forma de
definir anualmente: los equipos, unidades o areas de trabajo te-
niendo en consideracidn parametros funcionales o territoriales;
la distribucion de los excedentes generados por las unidades que
no hayan alcanzado el nivel de cumplimiento a que se refiere el
inciso precedente entre los grupos, unidades o areas que lo hayan
sobrepasado; los mecanismos de control y evaluacion de las metas
anuales de desempefio por equipo, unidad o area; la forma de medir
y ponderar Llos respectivos indicadores que permitiran medir el



cumplimiento de las metas; la manera de determinar 1los porcenta-
jes de este incremento; la forma de determinarlo respecto de 1los
funcionarios que cambien de unidades o areas de trabajo; los pro-
cedimientos y calendario de elaboracion, fijacion y evaluacion de
las metas anuales de desempefio colectivo; los mecanismos de par-
ticipacion del personal y sus asociaciones gremiales y toda otra
norma necesaria para el otorgamiento de este beneficio. Para la
dictacion de este Reglamento, la autoridad tomara conocimiento de
la opinion de la Comision Resolutiva Interinstitucional.”.

4) Sustituyese el articulo 5°, por el siguiente:

“Articulo 5°.- Habra una Comision Resolutiva
Interinstitucional encargada de establecer anualmente, con sus
correspondientes indicadores, ponderadores y mecanismos de veri-
ficacion, las Metas de Eficiencia Institucional y las metas de
desempeiio colectivo para cada uno de 1los equipos, unidades o
areas de trabajo.

La Comisidn estara conformada por un Ministro
de la Corte Suprema, el Ministro de Justicia o el funcionario a
quien éste designe, el Ministro de Hacienda o el funcionario a
gquien este designe, dos representantes de las Asociaciones Gre-
miales del Poder Judicial que, segun su numero de afiliados, po-
sea mayor representatividad. Actuara como Secretaria Técnica de
esta comision el Director Administrativo de 1la Corporacion Admi-
nistrativa del Poder Judicial. En el ejercicio de dicha funcion,
el Director Administrativo de 1la Corporacién Administrativa del
Poder Judicial recibira y trasmitira a la Comision Resolutiva In-
terinstitucional 1la opinidén técnica que, sobre materias de su
competencia, formulen los representantes de las restantes asocia-
ciones gremiales del Poder Judicial de caracter nacional.

La Comision Resolutiva Interinstitucional
tendréa, sin perjuicio de 1o que establezcan los reglamentos pre-
citados, las siguientes funciones:

a) Formular el Programa Marco conforme al
cual las instituciones propondran sus Metas de Eficiencia
Institucional para el afo siguiente especificando las metas de
gestion y de calidad de 1los servicios proporcionados a los
usuarios, asi como el cumplimiento de los acuerdos y plazos que
se desprendan de dicho proceso.

Las metas de eficiencia institucional
definidas para el afo siguiente deberan quedar refrendadas en un
acuerdo anual que suscribiréa con cada institucidn, el Ministro de
Justicia y el Ministro de Hacienda conjuntamente con los restan-
tes representantes de la Comision Resolutiva Interinstitucional,
a mas tardar el 31 de diciembre de cada afio.

b) Definir las metas de desempeiio colectivo
para cada uno de los equipos, unidades o areas de trabajo perti-
nentes y relevantes con sus correspondientes indicadores, ponde-



radores y mecanismos de verificacidén para cada equipo, unidad o
area de trabajo.

Las metas y sus indicadores deberan es-
tar vinculados a las definiciones de misidén institucional, obje-
tivos estratégicos y productos relevantes del Poder Judicial, vy
ser consistentes con las metas comprometidas para el incremento
por desempefio institucional a que se refiere el articulo 4° bis.

Las referidas metas quedaran estableci-
das, junto con los equipos, unidades o areas, en un Acuerdo de
Desempeiio que suscribirda con cada institucidén, el Ministro de
Justicia y el Ministro de Hacienda conjuntamente con los restan-
tes representantes de la Comision Resolutiva Interinstitucional,
en el ultimo trimestre de cada afio.

c) Definir anualmente 1las 1instituciones vy
los criterios a considerar para definir los equipos, unidades o
areas de trabajo teniendo en consideracidén parametros funciona-
les, organicos o territoriales, o la combinacidn de ellos.

Cada equipo, unidad o area de trabajo
debera estar a cargo de un funcionario responsable de 1la direc-
cion del cumplimiento de las metas, el que sera verificado por la
entidad evaluadora externa a que se refiere el articulo siguien-
te.

d) Los acuerdos que adopte la Comisidn en
lo relativo a la formulacion, evaluacion y seguimiento de las Me-
tas de Eficiencia Institucional y de las metas de desempefio co-
lectivo para cada uno de los equipos, unidades o areas de trabajo
seran aprobados por las cuatro quintas partes de sus miembros en
ejercicio. Estos tendran el caracter resolutivo y obligatorio vy
seran enviados a la Corte Suprema para que, al igual que los ac-
tos administrativos que sean necesarios para el cumplimiento de
los literales precedentes, sean formalizados mediante auto acor-
dado del Tribunal Pleno.

La Comision Resolutiva Interinstitucional
podra ser convocada a sesionar por el Ministro de la
Excelentisima Corte Suprema que la 1integre, el Ministro de
Justicia, el Ministro de Hacienda y cualquiera de los Presidentes
de las Asociaciones Gremiales del Poder Judicial que la integran,
para tratar materias relacionadas con la aplicacion de 1los
incrementos por desempefio institucional y por desempeiio colectivo
a que se refieren 1los articulos 4° bis y 4° ter. Asimismo,
durante las fases de formulacion y evaluacion de las metas de
eficiencia, podra ser convocada a peticion de cualquiera de sus
integrantes.”.

5) 1Incorporase el siguiente articulo 5° bis,
nuevo:

“Articulo 5° bis. Existira una entidad
evaluadora de origen externo que tendra como funcion efectuar 1los



procesos de evaluacion de las Metas de Eficiencia Institucional vy
las metas de desempeiio colectivo para cada uno de los equipos,
unidades o areas de trabajo, sobre 1la base de 1los informes
relativos al grado de cumplimiento de las metas institucionales y
de desempeiio colectivo que elaboren 1los responsables de las
instituciones y unidades o equipos de trabajo, respectivamente,
los que se ponderaran de conformidad a los «criterios
metodologicos que determinen 1los reglamentos a que se refieren
los articulo 4° bis y 4° ter precedentes.

Excepcionalmente, y para el evento que no
existieren entidades oferentes para efectuar el proceso de
evaluacion, eéste podra desarrollarse por wuna persona natural
designada conforme al procedimiento previsto en el inciso cuarto
del presente articulo.

De dicha evaluacion se podra reclamar ante la
Comisidén Resolutiva Interinstitucional, y apelar ante 1la Corte
Suprema en <caso de rechazo de esta ultima, todo ello de
conformidad al procedimiento que al efecto regulen 1los
reglamentos a que se refieren los articulos 4° bis y 4° ter.

Dicha entidad evaluadora sera seleccionada,
previa licitacidén publica convocada por el Consejo Superior de la
Corporacion Administrativa del Poder Judicial, por 1la Comisiodn
Resolutiva Interinstitucional. Para estos efectos se incorporaran
los fondos respectivos en el presupuesto anual de la Corporaciodn
Administrativa del Poder Judicial.”.

Articulo 2°.- El bono de modernizacidén que se establece en el
literal 2) del articulo anterior, sera incompatible con 1los bonos
de desempefio individual y gestidn institucional a que se refiere
el inciso tercero del articulo 77° de la ley N° 19.640.

Disposiciones transitorias.

Articulo primero.- Adicionalmente a 1los beneficios que procedan
de acuerdo a lo establecido en los articulos 4° y 5° de la ley N°
19.531, durante el afio 2007, se concedera por unica vez al
personal sefialado en el numeral 2) del articulo 1° de la presente
ley:

a) Un bono mensual no imponible por desempefio
equivalente a un 9% aplicado sobre la suma del sueldo base, la
asignacion  judicial 'y la asignacion  profesional, cuando
corresponda. ELl pago de este bono se realizara a contar del 1° de
abril de 2007.

b) ELl bono de gestion institucional a que se re-
fiere el articulo 4° de la ley N° 19.531, para el 10% del perso-



10

nal mejor calificado que no tuvo acceso al bono, conforme a 1lo
que dispone el inciso tercero de dicha norma. Este bono se pagara
igualmente, y por unica vez, durante el afio 2007, al personal
perteneciente a los grados III y IV del escalafon del personal
superior del Poder Judicial y a los empleados de 1la Academia
Judicial y de 1la Corporacion Administrativa del Poder Judicial
gue detenten esos mismos grados. Asimismo, se pagara al 100%
mejor calificado del personal perteneciente a cada uno de 1los
tribunales que, ubicados a continuacidén del tramo referido en el
inciso tercero del articulo 4° de la ley N° 19.531, completen
hasta el 90% que dé mejor cumplimiento a las metas de gestion,
que a nivel nacional y considerando tipologias homogéneas, fijo
la Corte Suprema para el afio 2006.

Articulo segundo.- Otorgase un bono especial, por una sola vez,
al personal seflalado en el numeral 2) del articulo 1° de la pre-
sente ley, que estando en servicios al 1° de abril de 2007, tam-
bién, lo esté a la fecha del pago de este bono. Este bono no sera
imponible ni tributable y se pagara en una sola cuota, en el mes
siguiente al de publicacidén de la presente ley.

El monto sera de $70.000.- (setenta mil pesos)
para todos los empleados sefalados en el inciso anterior cuyas
remuneraciones liquidas en el mes anterior al pago del beneficio
sean superiores a $ 500.000 (quinientos mil pesos) y de $80.000. -
(ochenta mil pesos) para aquellos cuyas remuneraciones liquidas
en el mismo periodo sean iguales o inferiores a $ 500.000 (qui-
nientos mil pesos).

Articulo tercero.- Durante el afio 2008 el bono de modernizacion
a que se refiere el numeral 2) del articulo 1° de esta ley, se
pagara conforme a las siguientes reglas:

a) ELl componente base sera equivalente al 9% de
las remuneraciones que deben considerarse para determinarlo.

b) ELl incremento por desempefio institucional se-
ra del 3,5% de la base correspondiente siempre que la institucion
haya alcanzado un grado de cumplimiento igual o superior al 75%.
Este incremento se pagara en relacion al cumplimiento de las me-
tas de gestion que fueron aprobadas por la Corte Suprema para ser
cumplidas el afio 2007 en funcidén del bono de gestidn institucio-
nal a que se refieren los articulos 4° y 5° de la ley N° 19.531.
Para estos efectos, mediante acuerdo de la Corte Suprema, se mo-
dificara la forma de medir y ponderar 1los distintos factores vy
los indicadores a considerar a fin de adecuarlos al nuevo diseifio.

c) ELl incremento por desempeiio colectivo sera
del 6% de la base correspondiente siempre que el equipo, unidad o
area de trabajo en que desempefia el funcionario haya alcanzado un
grado de cumplimiento igual o superior al 90% de las metas anua-
les de desempefio fijadas para cada uno de ellos. Si dicho grado
de cumplimiento fuere igual o superior a un 75% e inferior al
90%, el porcentaje de este incremento sera de un 3%. Este incre-
mento se pagara en relacion al cumplimiento de las metas de ges-
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tion que fueron aprobadas por la Corte Suprema para se cumplidas
el afo 2007 en funcion del bono de gestion institucional a que se
refieren los articulos 4° y 5° de la ley N° 19.531.

Articulo cuarto. - Los reglamentos a que se refiere el numeral
3) del articulo 1° de la presente ley, deberan dictarse dentro de
los noventa dias siguientes a la publicacion de la presente ley.

Articulo quinto.- El mayor gasto que irrogue la aplicacion de
esta ley durante el afio 2007 se financiara con loS recursos con-
templados en 1la Partida 03 Poder Judicial del Presupuesto del
Sector Publico vigente. No obstante lo anterior, el Ministerio de
Hacienda, con cargo al item 50-01-03-24-03.104 de la Partida Te-
soro Publico, podréa, adicionalmente suplementar 1Llos presupuestos
de los Capitulos que conforman la Partida Poder Judicial, en la
parte de dicho gasto que no pudiere financiarse con sus recur-
sos.”.

Dios Guarde a V.E.

BELISARIO VELASCO BARAONA
Vicepresidente de la Republica

CARLOS MALDONADO CURTI
Ministro de Justicia

ANDRES VELASCO BRANES
Ministro de Hacienda



