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VALPARAISO, 7 de mayo de 2009  

Con  motivo  de  la  Moción,  Informe  y

demás antecedentes que tengo a honra pasar a manos de

V.E., la Cámara de Diputados ha tenido a bien prestar

su aprobación al siguiente

PROYECTO DE LEY:

"Artículo  único.-  Introdúcense  las

siguientes modificaciones en el Código del Trabajo:

1. Agréganse en el artículo 206, los

siguientes incisos:

"En caso que el padre y la madre sean

trabajadores, a partir de los seis meses de vida del

hijo,  ambos  podrán  acordar  que  sea  el  padre  quien

ejerza  el  derecho.  Esta  decisión  y  cualquier

modificación de la misma deberán ser comunicadas por

escrito a ambos empleadores con a lo menos treinta días

de anticipación, mediante instrumento firmado por ambos

padres,  con  copia  a  la  respectiva  Inspección  del

Trabajo.
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Con  todo,  el  padre  trabajador

ejercerá el referido derecho cuando tuviere la tuición

del menor por sentencia judicial ejecutoriada, cuando

la madre hubiere fallecido o estuviere imposibilitada

de hacer uso de él.

Asimismo,  ejercerá  este  derecho  la

trabajadora o el trabajador al que se le haya otorgado

judicialmente  la  tuición  o  el  cuidado  personal  de

conformidad  con  la  ley  N°19.620  o  como  medida  de

protección de acuerdo con el N°4, del artículo 29° de

la ley N°16.618, de Menores. Este derecho se extenderá

al cónyuge, en los mismos términos señalados en los

incisos anteriores.".

2.  Intercálase,  en  el  inciso  final

del artículo 207, entre el guarismo "201" y el punto

(.) final, el siguiente texto:

",salvo en lo referido a los derechos

de sala cuna y de dar alimento a los hijos menores de

dos años, que se extinguirán cuando éstos cumplan dicha

edad".".

Dios guarde a V.E.

RODRIGO ÁLVAREZ ZENTENO
Presidente de la Cámara de Diputados
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CARLOS LOYOLA OPAZO
Secretario General de la Cámara de Diputados
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