SEGUNDO INFORME DE LA COMISION DE
HACIENDA recaido en el proyecto de ley, en
segundo tramite constitucional, que transforma la
Casa de Moneda en sociedad anénima.

BOLETIN N° 2.949-05

HONORABLE SENADO:

Vuestra Comision de Hacienda tiene el honor de
informar el proyecto de ley de la referencia, en segundo tramite constitucional,
iniciado en Mensaje del Ex Presidente de la Republica, sefior Ricardo Lagos,
con urgencia calificada de “suma”.

A la sesibn en que la Comision estudié esta
iniciativa de ley asistieron, ademas de sus miembros, del Ministerio de
Hacienda, la Subsecretaria, sefiora Maria Olivia Recart; las asesoras, sefiora
Tamara Agnic y sefiora Andrea Pinto; y el asesor juridico, sefior Adrian
Fuentes.

Asimismo, asistieron, de la Casa de Moneda, su
Director, sefior Gregorio Ifiiguez; y el Jefe de Finanzas, sefior Ricardo Urbina.

Ademas, asisti6, especialmente invitado, el
Presidente del Sistema de Empresas Publicas, SEP, sefior Rodrigo Azécar.

NORMAS DE QUORUM ESPECIAL

El articulo 1°, por el cual se autoriza al Estado a
desarrollar actividades empresariales requiere de quérum calificado para su
aprobacion, conforme al nimero 21 del articulo 19 de la Constitucién Politica,
en relacion con el articulo 66, inciso tercero, de la Carta Fundamental.

Para los efectos de lo dispuesto en el articulo 124
del Reglamento del Senado, dejamos constancia de las siguientes materias:

I.- Articulos que no fueron objeto de indicaciones
ni modificaciones: los articulos 1°, 2° 4°, 6° 7° 8° 9° 10, 13 y 16



permanentes, y los articulos 1° transitorio, 2° transitorio, 3° transitorio, 4°
transitorio, 5° transitorio, 6° transitorio, 7° transitorio y 8° transitorio.

Il.- Indicaciones aprobadas sin modificaciones:
nameros 1 bis, 1 ter, 1, 2 bis, 3,4,5,6,7,9, 10y 11.

lll.- Indicaciones aprobadas con modificaciones:
namero 8.

IV.- Indicaciones rechazadas: nUmero 2.
V.- Indicaciones retiradas: no hay.

VI.- Indicaciones declaradas inadmisibles: no hay.

OBJETIVOS DEL PROYECTO DE LEY

Transformar el servicio publico Casa de Moneda de
Chile en una sociedad an6nima, lo que le permitira ser mas competitiva en el
cumplimiento del rol que le asigne la ley.

DISCUSION EN PARTICULAR

Previo al analisis especifico de las indicaciones el
Presidente del Sistema de Empresas Publicas (SEP), sefior Az6car, expuso su
interés por explicar el contenido de las indicaciones referidas al objeto social de
Casa de Moneda, especificamente de aquéllas que amplian el giro de la
empresa con relacion a los medios de pago. Sefial6 que Casa de Moneda no
tendra ningun tipo de privilegios o monopolio, por lo que debe estar en
condiciones de competir en igualdad de condiciones con los otros actores del
mercado.

Manifestd que se trata de permitir a Casa de
Moneda participar en el cambio tecnolégico que se esta verificando en los
medios de pago, referido a las transferencias de fondos, como ocurre con las
tarjetas que se utilizan en el Metro o la tarjeta Bip, lo anterior significaria que la
empresa podria tener un software y los medios de encriptaciébn para dar
seguridad a los mismos, los que podrian estar en el chip de una tarjeta sin
contacto que posibilitaria hacer transferencias de fondos entre un
cuentacorrentista y otra persona. Expresé que si se produce la sustitucion
paulatina de los medios de pago como monedas y billetes por los medios
electronicos antes descritos, Casa de Moneda debe estar habilitada para
participar de este negocio directamente relacionado con su giro actual.



La Honorable Senadora sefiora Matthei plante6
no estar de acuerdo con la indicaciébn en comento, porque el Estado tiene un rol
regulador y fiscalizador, y no debe realizar actividades como las mencionadas
precedentemente porque en esos casos o se cumple correctamente con la
funcion fiscalizadora que es propia del sector publico. Observo que el Estado
no debiera participar de una actividad de seguridad en la que tendra que
responder en caso de que la misma se viole y se cause perjuicios a los
particulares. Recordd que en el llamado caso CORFO-Inverlink se perdieron
200 millones de ddlares por un problema de seguridad. Agregd que la
seguridad de transacciones entre privados escapa a lo que se refiere a medios
de pago y se aleja de lo que debe realizar Casa de Moneda, aumentando
infinitamente los riesgos asociados a la actividad ejecutada por la institucion.

El Presidente del SEP, sefior AzoOcar, precisé que
estan hablando de un negocio futuro y eventual que tiene que ver con el
desarrollo de los medios de pago, en que lo que se hace es sélo permitir que
Casa de Moneda pueda participar del mismo, dado que es una competencia
directa de la acufiacién de monedas y fabricacidn de billetes, sin que exista una
garantia estatal respecto de la actividad realizada, como ocurre con todas las
empresas del Estado. Ademas, como se trata de transferencias de fondos, el
Banco Central tiene que autorizar dicha operacion lo que disminuye la
posibilidad de fraudes.

Manifestd que si se mantiene la idea de transformar
al servicio en una empresa hay que dotarla de las condiciones necesarias para
sobrevivir en el mercado, incluyendo las transformaciones tecnolégicas que
experimente el giro de la empresa.

El Honorable Senador sefior Frei consulté qué
ocurre con este tipo de empresas en el exterior, en cuanto a si su propiedad es
publica o privada.

El Presidente del SEP, sefior Azécar, indicé que
algunas son estatales y otras son privadas, agregé que respecto de las
transferencias de fondos se realizan principalmente en el rubro transportes,
siendo el pionero en esta materia Hong Kong que comenzo6 hace 10 afios con
una tarjeta que funciona como dinero electrénico y como medio de pago del
transporte de la ciudad.

La Honorable Senadora sefiora Matthei sefialo
qgue han existido empresas del Estado que han tenido dificultades econdmicas
debido a los malos manejos administrativos como Empremar, Correos o0
Ferrocarriles del Estado, de lo que es posible concluir que no tiene sentido que
el Estado se involucre en garantizar la seguridad de transacciones entre
privados, cuando en realidad la labor del mismo es establecer el marco
normativo y fiscalizar su cumplimiento.



El Presidente del SEP, sefior Azécar, planteé que
en materia laboral se logré un acuerdo con anterioridad a su llegada al SEP, y
de lo que se trata, desde el punto de vista del Estado es de tener empresas
gue puedan competir en condiciones normales, y no que sean inviables porque
aparece un producto sustituto que deja obsoleto el fabricado por la empresa.

El Honorable Senador sefior Ominami manifesto
gue Casa de Moneda es una institucion que merece una oportunidad, y que en
el transito de servicio publico a empresa requiere desprenderse de las ataduras
propias de las reparticiones del Estado y contar con las herramientas
necesarias para su desarrollo, caso contrario sucedera lo que se planted
durante la discusion en general de que Casa de Moneda terminara convertida
en un museo. Asimismo, sefialé que deben tomarse resguardos en cuanto a la
rendicion de cuentas de forma que se utilicen correctamente las facultades que
se le otorgan.

El Honorable Senador sefior Naranjo consulto si
Casa de Moneda genera o ha generado pérdidas para el Estado.

El Presidente del SEP, sefior AzOcar, expresé que
el Director de Casa de Moneda, quien fue nombrado por el sistema de Alta
Direccion Publica, le ha sefialado que la empresa puede ser viable y rentable.

En cuanto a los directores de la empresa, sostuvo
que el SEP se preocupa de integrar profesionales técnicamente muy
calificados e independientes.

El Honorable Senador sefior Ominami sefial
que podria establecerse como compromiso el que directores independientes
integren el directorio de la empresa.

El Honorable Senador sefior Garcia plante6 que
respecto de la iniciativa su mayor preocupacion radica en la falta del capital que
requiere Casa de Moneda para actualizarse tecnolégicamente y poder competir
internacionalmente, lo que probablemente implique endeudamiento de la
empresa colocandose en un escenario riesgoso para el futuro de la institucién y
las finanzas del Fisco. Record6 que con ocasion de la discusion en general se
sefialé que la empresa necesitaria como minimo 60 millones de dolares para
comprar las maquinas que se requieren para la referida actualizacion.

Asimismo, indicé que no cree en la figura de los
directores independientes en las empresas publicas porque finalmente todos
terminan preocupandose y apoyando a la empresa en la que participan y nadie
se preocupa de los intereses del Estado, ademas que en definitiva todas las
decisiones se toman por mayoria.



El Presidente del SEP, sefior Azdcar, compartio la
inquietud del Honorable Senador sefior Garcia en el sentido de no tener
empresas sobrendeudadas o con endeudamiento inorganico no asociado a
proyectos rentables. Agregd que la CORFO no puede ser avalista de las
empresas y solo puede otorgar garantias o créditos contingentes, debido a que
el Estado s6lo puede constituirse en avalista por ley, por lo cual las empresas
deben recurrir al mercado financiero corriente con proyectos rentables para
encontrar un banco privado que acepte financiarlos.

Respecto del control de gestién, sefial6 que es
parte del trabajo del SEP y se pretende que el mismo sea cada vez mejor.

El Honorable Senador sefior Garcia manifesto
que cuando no se autoriza el financiamiento o el aval necesario para una
empresa del Estado se recurre a mecanismos como los préstamos de Banco
Estado a la Cuenta Especial de Reembolso asociada al Transantiago, que
después resultan ser inconstitucionales.

La Honorable Senadora sefora Matthei expresé
gue hasta ahora la experiencia de las empresas publicas no ha sido buena.

El Honorable Senador seior Garcia solicitd, de
conformidad con el inciso primero del articulo 124 del Reglamento del Senado,
el acuerdo unanime de la Comision para someter a votacion cada uno de los
articulos del proyecto de ley.

La Comisién por la unanimidad de sus
miembros, Honorables Senadores sefiora Matthei y sefiores Frei, Garcia,
Naranjo y Ominami, acordé someter a votaciéon cada uno de los articulos
del proyecto de ley, en conformidad con el inciso primero del articulo 124
del Reglamento del Senado.

Articulo 1°

Autoriza al Estado para desarrollar actividades
empresariales de caracter industrial y mercantil en materias graficas, o de
aquellas que hagan sus veces, y metallrgicas, en conformidad y con estricta
sujecion al articulo 3° de esta ley, a través de una sociedad andénima que
constituiran el Fisco y la Corporacién de Fomento de la Produccion, quienes
deberdn mantener permanentemente la propiedad de las acciones
representativas de su capital social.

Puesto en votacién, el articulo fue aprobado
con los votos a favor de los Honorables Senadores sefiores Frei, Naranjo



y Ominami, y las abstenciones de los Honorables Senadores seiora
Matthei y sefior Garcia.

Articulo 2°
Su texto es el siguiente:

“Articulo 2°.- De acuerdo con la autorizacion
establecida en el articulo anterior, el Fisco, representado por el Tesorero
General de la Republica, y la Corporacion de Fomento de la Produccion en
conformidad a su ley orgénica, constituirdn, dentro del plazo de seis meses
contado desde la fecha de publicacién de esta ley, una sociedad andnima que
se denominara Casa de Moneda de Chile S.A., la que se regira por las normas
de las sociedades andnimas abiertas, quedando sometida a la fiscalizacion de
la Superintendencia de Valores y Seguros.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso
precedente, a la empresa Casa de Moneda de Chile S.A., en materias
relacionadas con empresas del Estado, sélo les seran aplicables las normas
gue establecen los articulos 11 de la ley N° 18.196 y 44 del decreto ley N°
1.263, de 1975.".

Puesto en votacién, el articulo fue aprobado
con los votos a favor de los Honorables Senadores seiiores Frei, Naranjo
y Ominami, y las abstenciones de los Honorables Senadores sefiora
Matthei y sefior Garcia.

Articulo 3°

Indica en diez numerales cuales son las actividades
gue puede realizar la sociedad y que constituyen su objeto. Ademas, establece
que las actividades incluidas en el mencionado objeto social no se entenderan
de exclusividad de la empresa que se autoriza crear por esta ley y que Casa de
Moneda de Chile S.A. podra celebrar toda clase de actos y contratos
relacionados con el referido objeto.

Numero 2)
Establece que el objeto de esta sociedad sera
realizar por cuenta propia o ajena la fabricacion de planchas y la elaboracion de

billetes.

En este articulo recay6 la indicacién N° 1 bis, de
Su Excelencia la Presidenta de la Republica, del siguiente tenor:



“Sustitiyase en el inciso primero, el nimero 2), por
el siguiente:

“2) La fabricacion de planchas, la elaboracion de
billetes y la creacion y/o elaboracion de otros elementos para la transferencia
de fondos y/o medios de pago;”.”.

El Honorable Senador sefior Ominami sefiald
gue la indicacion propone una ampliacién limitada del giro de la empresa.

La Honorable Senadora sefora Matthei expresé
que al autorizar la ampliacién del giro, se asume el riesgo de avalar las
transacciones entre privados por parte de Casa de Moneda.

En votacién, la Comisién aprobd la indicaciéon
N° 1 bis, con los votos a favor de los Honorables Senadores sefiores Frei,
Naranjo y Ominami, y los votos en contra de los Honorables Senadores
sefiora Matthei y sefior Garcia.

Numero 3)

Indica que el objeto de esta sociedad sera realizar
por cuenta propia o ajena la impresion de especies valoradas y documentos de
fe publica que requieran de seguridad especial.

En este articulo recayo6 la indicacién N° 1 ter, de
Su Excelencia la Presidenta de la Republica, del siguiente tenor:

“Sustitiyase en el inciso primero, el nimero 3), por
el siguiente:

“3) La impresién, creacion y/o elaboracion de
especies valoradas y documentos o elementos de fe publica o que requieran
de seguridad especial;”.”.

En votacién, la Comisiéon aprobd la indicacion
N° 1 ter, con los votos a favor de los Honorables Senadores seiores Frei,
Naranjo y Ominami, y los votos en contra de los Honorables Senadores
sefiora Matthei y seifior Garcia.

Numero 6)
Dispone que el objeto de esta sociedad sera

realizar por cuenta propia o ajena la refinacibn de oro y plata para las
actividades relacionadas directamente con el giro social.



En este numeral recay0 la indicacién N° 1, de la
Honorable Senadora sefiora Matthei, para sustituir la frase “con el giro social”
por “con este articulo”.

En votacién, la Comisién aprobdé la indicaciéon
N° 1, con los votos a favor de los Honorables Senadores seifiora Matthei y
sefiores Frei, Naranjo y Ominami, y la abstenciéon del Honorable Senador
seiior Garcia.

Numero 10)

Establece que el objeto de esta sociedad sera
realizar por cuenta propia 0 ajena otros servicios conexos, complementarios y
auxiliares que se indiquen en los estatutos y que digan estricta relacion con el
objeto social contenido en este articulo.

En este numeral recay0 la indicacién N° 2, de la
Honorable Senadora sefiora Matthei, para suprimirlo.

En votacién, la Comision rechazoé la indicacién
N° 2, con los votos a favor de los Honorables Senadores sefora Matthei y
sefior Garcia, y los votos en contra de los Honorables Senadores sefiores
Frei, Naranjo y Ominami.

Asimismo, fue presentada la indicacién N° 2 bis,
de Su Excelencia la Presidenta de la Republica, para eliminar la frase “que
se indiquen en los estatutos y”.

En votacién, la Comisién aprobd la indicaciéon
N° 2 bis, con los votos a favor de los Honorables Senadores sefiores Frei,
Garcia, Naranjo y Ominami, y la abstencién de la Honorable Senadora
seiiora Matthei.

Puesto en votacién, el articulo fue aprobado
con los votos a favor de los Honorables Senadores seiiores Frei, Naranjo
y Ominami, y las abstenciones de los Honorables Senadores sefiora
Matthei y sefior Garcia.

Articulo 4°
Su texto es el siguiente:
“Articulo 4°.- En la constitucion de la sociedad

anonima, correspondera al Fisco una participacion del 1% del capital social y a
la Corporacion de Fomento de la Produccién una participacion del 99%.



Los socios deberan mantener de modo
permanente, la propiedad de las acciones representativas de la participacion
social sefalada en el inciso anterior. En caso de que se propongan aumentos
de capital, s6lo podran votar a favor de dicha proposicion si cuentan con los
recursos necesarios para suscribir las cantidades requeridas que les aseguren
la mantencién de dichos porcentajes. Las acciones en referencia seran
inembargables.”.

Puesto en votacién, el articulo fue aprobado
con los votos a favor de los Honorables Senadores sefiores Frei, Naranjo
y Ominami, y las abstenciones de los Honorables Senadores seiora
Matthei y sefior Garcia.

Articulo 5°

Dispone en su inciso primero que el capital inicial
de la sociedad que se crea por esta ley sera una cantidad igual a la suma del
valor libro, al 31 de diciembre de 2006, de los bienes fiscales que estén
destinados o en uso por el servicio publico Casa de Moneda de Chile de
acuerdo a lo que determine el balance a dicha fecha. La determinacién del
valor libro se efectuard por decreto supremo expedido por el Ministerio de
Hacienda, el cual se debera dictar dentro del plazo de 30 dias contado desde la
entrada en vigencia de esta ley.

Los siguientes incisos establecen como estara
constituido el patrimonio de la sociedad y quienes lo suscribiran, aceptaran y
enteraran.

En este articulo recayo6 la indicacién N° 3, de Su
Excelencia la Presidenta de la Republica, para reemplazar en el inciso
primero “2006” por “2007”.

En votacién, la Comisiéon aprobd la indicacion
N° 3, por la unanimidad de sus miembros, Honorables Senadores sefora
Matthei y sefiores Frei, Garcia, Naranjo y Ominami.

Puesto en votacién, el articulo fue aprobado
con los votos a favor de los Honorables Senadores seiiores Frei, Naranjo
y Ominami, y las abstenciones de los Honorables Senadores sefora
Matthei y sefior Garcia.

Articulo 6°
Establece que la sociedad andnima que se ordena

constituir sera la continuadora legal del servicio publico Casa de Moneda de
Chile, a contar de la fecha en que inicie su existencia legal.



10

Puesto en votacién, el articulo fue aprobado
con los votos a favor de los Honorables Senadores seiiores Frei, Naranjo
y Ominami, y las abstenciones de los Honorables Senadores sefora
Matthei y sefor Garcia.

Articulo 7°

Dispone que las inscripciones, subinscripciones y
anotaciones existentes a nombre o con relacion al servicio publico Casa de
Moneda de Chile, respecto de bienes objeto de inscripcion en algun registro, se
entenderan vigentes y para todos los efectos, de pleno derecho y por el solo
imperio de la ley, a nombre de la sociedad an6nima que se autoriza constituir,
debiendo los respectivos Conservadores o encargados de tales registros,
proceder a practicar las nuevas inscripciones, subinscripciones y anotaciones a
nombre de Casa de Moneda de Chile S.A., con la sola solicitud que al respecto
le presente el Gerente General de esta sociedad.

Puesto en votacién, el articulo fue aprobado
con los votos a favor de los Honorables Senadores seiiores Frei, Naranjo
y Ominami, y las abstenciones de los Honorables Senadores sefora
Matthei y sefior Garcia.

Articulo 8°

Establece que todos Ilos actos, contratos,
publicaciones, inscripciones y subinscripciones que tengan por objeto llevar a
cabo la transferencia de los activos y pasivos de bienes de cualquier
naturaleza, desde el servicio publico Casa de Moneda de Chile a la sociedad
anénima que le sucede, estaran exentos de todo impuesto o derecho.

Puesto en votacién, el articulo fue aprobado
con los votos a favor de los Honorables Senadores seiiores Frei, Naranjo
y Ominami, y las abstenciones de los Honorables Senadores sefiora
Matthei y sefior Garcia.

Articulo 9°
Su texto es el siguiente:
“Articulo 9°.- Facultase al Ministro de Hacienda

para que, en representacion del Fisco y conjuntamente con el Vicepresidente
Ejecutivo de la Corporacion de Fomento de la Produccion, concurra a la
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aprobacion de los estatutos sociales, de sus modificaciones posteriores y
suscriba los documentos pertinentes.

Los referidos estatutos y sus modificaciones
deberan ajustarse estrictamente a las normas contenidas en esta ley.

Correspondera al directorio, conferir poderes
generales al gerente general y especiales a otros ejecutivos o a abogados de la
empresa y, para casos especificos y determinados, a terceras personas. Estos
poderes los podra revocar o limitar en cualquier momento sin expresion de
causa.”.

Puesto en votacién, el articulo fue aprobado
con los votos a favor de los Honorables Senadores sefiores Frei, Naranjo
y Ominami, y las abstenciones de los Honorables Senadores seiora
Matthei y sefior Garcia.

Articulo 10
Su texto es el siguiente:

“Articulo 10.- El personal de Casa de Moneda de
Chile, cualquiera sea la calidad juridica y el régimen laboral a que esté afecto,
continuard desempefiandose, sin solucion de continuidad, en la sociedad
anénima a que se refiere esta ley y se regira por las normas de la legislacion
laboral y previsional aplicables a los trabajadores del sector privado, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

Del mismo modo, se incorporaran a la nueva
sociedad las personas que estén proporcionando servicios a Casa de Moneda
contratadas sobre la base de honorarios, en forma continua, a lo menos
durante los dos afios previos a la fecha de publicacién de esta ley.

Los contratos de trabajo que corresponda celebrar
entre la nueva empresa y los trabajadores, deberan constar por escrito dentro
de los 60 dias siguientes a la constitucion de la sociedad. El total de haberes y
demas beneficios econémicos que se consignen, no podra ser inferior, en su
monto final mensual, al que perciban los trabajadores de Casa de Moneda de
Chile en el mes anterior al de la creacion de la empresa, considerando en lo
gue respecta a las contraprestaciones variables, el promedio de los ultimos tres
meses.”.

Puesto en votacién, el articulo fue aprobado
con los votos a favor de los Honorables Senadores seiiores Frei, Naranjo
y Ominami, y las abstenciones de los Honorables Senadores sefora
Matthei y sefior Garcia.
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Articulo 11

Establece que el personal en actual servicio podra
mantenerse en el régimen previsional al que se encuentra adscrito, sin perjuicio
de su derecho a optar por el régimen establecido en el decreto ley N° 3.500, de
1980.

Su inciso segundo dispone que quienes, a la fecha
del traspaso, reunieran las condiciones habilitantes para los efectos de lo
dispuesto en el articulo 132 del decreto con fuerza de ley N° 338, de 1960, las
mantendran, no obstante los cambios que producira la aplicacion de la
presente ley.

En este articulo recay6 la indicacién N° 4, de la
Honorable Senadora seiiora Matthei, para suprimir el inciso segundo.

Se hizo presente que la indicacion que se discute
esta relacionada con la indicacion N° 11 que trasforma el inciso que se deroga
en un articulo transitorio.

La Honorable Senadora sefiora Matthei
manifestd que el referido inciso debiera ser materia de una disposicion
transitoria y no de un articulo permanente, porque se refiere al traspaso de los
actuales funcionarios y la mantencion de ciertas condiciones habilitantes que
sOlo ocurre una vez.

En votacién, la Comisién aprobd la indicaciéon
N° 4, por la unanimidad de sus miembros, Honorables Senadores sefiora
Matthei y sefiores Frei, Garcia, Naranjo y Ominami.

Puesto en votacién, el articulo fue aprobado
con los votos a favor de los Honorables Senadores sefiores Frei, Naranjo
y Ominami, y las abstenciones de los Honorables Senadores seiora
Matthei y sefior Garcia.

Articulo 12
Su texto es el siguiente:
“Articulo 12.- Los trabajadores que en virtud del
articulo 14 transitorio de la ley N° 18.834, se han mantenido afectos al régimen

de desahucio, podran hacerlo efectivo solamente cuando se retiren
definitivamente del empleo que sirvan en la empresa.
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Para ello, se les considerara como tiempo servido
Unicamente el que se habria computado de percibirlo al momento de la
incorporacion en la nueva empresa. Al impetrarlo, se pagara aplicando como
remuneracion la que corresponda al efecto, segun la legislacion vigente a dicha
fecha, expresada en unidades de fomento.

A contar del dia primero del mes siguiente a su
incorporacion a la sociedad anénima, cesa la obligacion del interesado a cotizar
al fondo de desahucio, aun cuando opte por mantener su régimen previsional.”.

En este articulo recayé la indicacién N° 5, de Su
Excelencia la Presidenta de la Republica, para sustituir en el inciso primero
el guarismo “14” por “13".

En votacién, la Comisién aprobd la indicaciéon
N° 5, por la unanimidad de sus miembros, Honorables Senadores sefiora
Matthei y sefiores Frei, Garcia, Naranjo y Ominami.

Puesto en votacién, el articulo fue aprobado
con los votos a favor de los Honorables Senadores sefiores Frei, Naranjo
y Ominami, y las abstenciones de los Honorables Senadores seiora
Matthei y sefior Garcia.

Articulo 13
Su texto es el siguiente:

“Articulo 13.- El personal a que se refiere el inciso
primero del articulo 10 tendra derecho a las indemnizaciones que les
correspondan por término de la relacién laboral, de conformidad con el Cédigo
del Trabajo y, para tal efecto, se le consideraran los afios de servicio prestados
en Casa de Moneda de Chile. Sin embargo, no les sera aplicable el articulo 7°
transitorio de dicho Codigo.

No obstante lo anterior, se aplicara lo dispuesto en
el articulo 7° transitorio del Codigo del Trabajo, al personal a que se refiere este
articulo, cuya relacion laboral con Casa de Moneda de Chile se encontraba
regida por dicho Cdédigo, sin solucion de continuidad, desde antes del 14 de
agosto de 1981 hasta la fecha.”.

Puesto en votacién, el articulo fue aprobado
con los votos a favor de los Honorables Senadores seiiores Frei, Naranjo
y Ominami, y las abstenciones de los Honorables Senadores sefora
Matthei y sefior Garcia.
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Articulo 14

Dispone que a las personas a que se refiere el
inciso segundo del articulo 10, les ser4d computado, ademas del periodo
trabajado en la nueva empresa, los afios servidos en Casa de Moneda de Chile
contratadas sobre la base de honorarios y que se hayan desempefiado en esa
calidad de forma continua e ininterrumpida a lo menos durante los veinticuatro
meses previos a la fecha de constitucion de la sociedad, contabilizandose al
efecto 30 dias de indemnizacion por cada afio de servicio, en el evento que la
empresa ponga término a la relacion laboral por aplicacion de alguna de las
causales del articulo 161 del Cddigo del Trabajo, no siéndole aplicable el
articulo 7° transitorio de dicho Cdadigo. Lo dispuesto en el presente articulo no
sera considerado, en ningun caso, como antecedente de una relacion de
trabajo dependiente con dicho Servicio.

En este articulo recayo6 la indicacién N° 6, de Su
Excelencia la Presidenta de la Republica, para intercalar, a continuacion del
término “computado”, la frase “solo para efectos de la indemnizacién por afios
de servicio”.

La Honorable Senadora sefora Matthei expresé
que las personas contratadas sobre la base de honorarios recibiran
indemnizacion por afios de servicios y en cambio no tendran fondos
previsionales que son los realmente importantes.

El Honorable Senador sefior Ominami sefiald
gue votaria a favor pero con reparos respecto de la situacion descrita, ya que
debiera buscarse una solucién para la situacion previsional de los contratados
en base a honorarios.

En votacién, la Comisién aprobdé la indicaciéon
N° 6, con los votos a favor de los Honorables Senadores seiores Frei,
Naranjo y Ominami, y las abstenciones de los Honorables Senadores
seiiora Matthei y seiior Garcia.

Puesto en votacién, el articulo fue aprobado
con los votos a favor de los Honorables Senadores seiiores Frei, Naranjo
y Ominami, y las abstenciones de los Honorables Senadores sefiora
Matthei y sefior Garcia.

Articulo 15

Establece que los trabajadores de la Empresa que,
con motivo del cambio de régimen laboral, vean disminuida la duracién del
feriado que tuvieren reconocido de conformidad con el articulo 98 de la ley N°
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18.834, tendran derecho a que dicha disminucion les sea recompensada
proporcionalmente en la remuneracion que pacten con aquélla.

En este articulo recayo6 la indicacién N° 7, de Su
Excelencia la Presidenta de la Republica, para reemplazar el guarismo “98”
por “103”.

En votacién, la Comisiéon aprobd la indicacion
N° 7, por la unanimidad de sus miembros, Honorables Senadores sefora
Matthei y sefiores Frei, Garcia, Naranjo y Ominami.

Puesto en votacién, el articulo fue aprobado
con los votos a favor de los Honorables Senadores seiiores Frei, Naranjo
y Ominami, y las abstenciones de los Honorables Senadores sefiora
Matthei y sefior Garcia.

Articulo 16
Su texto es el siguiente:

“Articulo 16.- Durante los 60 dias, contados desde
la publicacion de esta ley, el Director de Casa de Moneda de Chile o el Gerente
General de la nueva sociedad, segun corresponda, podra disponer el traspaso
de funcionarios que desempefien cargos de carrera en calidad de titulares, a
una planta transitoria que se constituird adscrita a la Subsecretaria de
Hacienda con dicho personal.

Los funcionarios traspasados mantendran su
régimen estatutario, previsional, nivel de remuneraciones, antigliedad, planta y
grado de Escala Unica de Sueldos.

Una planilla suplementaria, que se reajustara en la
misma proporcion y oportunidad en que lo sean las remuneraciones del sector
publico, complementara dicha remuneracion en el evento que el total de
haberes resulte inferior a la Ultima remuneracion que, con caracter de
permanente, percibiera el titular en Casa de Moneda mas el promedio de las
remuneraciones variables de los 3 meses previos al traspaso. Dicha planilla
suplementaria serd imponible en la misma proporcion en que lo sean las
remuneraciones que compensa.

El personal que reuna las condiciones sefialadas
en el inciso primero de este articulo podra postular, dentro del plazo que alli se
sefiala, a ser incorporado a la referida planta transitoria. El Director de Casa de
Moneda o el Gerente General de la nueva sociedad resolvera fundadamente
dichas postulaciones.
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Los funcionarios que se integren a esta planta, no
seran considerados en la dotacion méxima de personal establecida para dicha
Secretaria de Estado y los cargos que sirvan, se suprimiran de pleno derecho
al quedar vacantes por cualquier causa.

El nimero de personas traspasadas a la planta
transitoria, no podra exceder del 30% del total de cargos provistos con
funcionarios en calidad de titulares a la fecha de publicacion de la presente
ley.”.

Puesto en votacién, el articulo fue aprobado
con los votos a favor de los Honorables Senadores sefiores Frei, Naranjo
y Ominami, y las abstenciones de los Honorables Senadores seiora
Matthei y sefior Garcia.

Articulo 17
Su texto es el siguiente:

“Articulo 17.- Facultase al Presidente de la
Republica para que, dentro del plazo de 6 meses contados desde la fecha de
traspaso del personal de Casa de Moneda de Chile a la planta transitoria
adscrita a la Subsecretaria de Hacienda, mediante uno o mas decretos con
fuerza de ley, expedidos por medio del Ministerio de Hacienda, traspase,
mediante nombramiento o encasillamiento y sin solucion de continuidad, al
personal de la referida planta transitoria a cualquier 6rgano o servicio de los
referidos en el inciso primero del articulo 21 de la ley N° 18.575, para
desempeniar labores propias del cargo que detente y en empleos de la misma
jerarquia. Estos nombramientos o encasillamientos no podran significarle
menor renta, para lo cual, cualquier diferencia se pagara por planilla
suplementaria de similares caracteristicas de la concedida en el articulo 15.

Los traspasos que impliquen cambio de la
residencia habitual, fuera de la Region Metropolitana de Santiago requeriran de
la aceptacion del funcionario, la cual debera constar por escrito.

En el ejercicio de esta facultad, el Presidente de la
Republica podra modificar, en los servicios a los cuales traspase funcionarios,
las plantas y dotaciones de personal, creando los cargos necesarios Yy
estableciendo, de ser pertinente, sus requisitos especificos. El Presidente de la
Republica, de preferencia, traspasara personal a los cargos vacantes de las
plantas de funcionarios de los servicios a los que se incorpora.

Los traspasos que se dispongan, no seran
considerados como causal de término de servicios, ni supresion de cargos,
cese de funciones o término de la relacion laboral.
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Las personas traspasadas conservaran el numero
de bienios que tengan reconocidos, como también el tiempo computable para
uno nuevo.”.

En este articulo recayo6 la indicacién N° 8, de Su
Excelencia la Presidenta de la Republica, para sustituir, en el inciso primero,
la frase “inciso primero del articulo 21” por “inciso primero del articulo 24”.

En votacién, la Comisiéon aprobd la indicacion
N° 8, con una enmienda, por la unanimidad de sus miembros, Honorables
Senadores seiiora Matthei y seiores Frei, Garcia, Naranjo y Ominami.

Puesto en votacién, el articulo fue aprobado
con los votos a favor de los Honorables Senadores seiiores Frei, Naranjo
y Ominami, y las abstenciones de los Honorables Senadores sefora
Matthei y sefior Garcia.

Articulo 18
Su texto es el siguiente:

“Articulo 18.- El personal que haya percibido
indemnizacion por separacion de su empleo, en virtud de lo establecido en los
articulos 13, 14 permanentes y 1° transitorio, no podra ser recontratado, ni aun
sobre la base de honorarios, durante los cinco afios siguientes al término de su
relacion laboral, a menos que previamente devuelva la indemnizacion
percibida, expresada en unidades de fomento, mas el interés corriente para
operaciones reajustables.

No obstante, podran efectuarse reincorporaciones
de personas que hayan percibido indemnizacion, en casos calificados por el
Gerente General fundados en la especializacion alcanzada por el trabajador,
sin que estas situaciones puedan exceder del 5% de los beneficiarios.

La aplicacion de la presente ley sera incompatible
con lo dispuesto en el articulo 148 de la ley N° 18.834.”.

En este articulo recayo6 la indicacién N° 9, de Su
Excelencia la Presidenta de la Republica, para reemplazar, en el inciso final,
el guarismo “148” por “154".

En votacién, la Comisiéon aprobd la indicacion
N° 9, por la unanimidad de sus miembros, Honorables Senadores sefora
Matthei y sefiores Frei, Garcia, Naranjo y Ominami.



18

Puesto en votacién, el articulo fue aprobado
con los votos a favor de los Honorables Senadores sefiores Frei, Naranjo
y Ominami, y las abstenciones de los Honorables Senadores seiora
Matthei y sefior Garcia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Articulo 1° transitorio
Su texto es el siguiente:

“Articulo 1° transitorio.- Otorgase por unica vez, un
bono al retiro a los trabajadores y funcionarios de Casa de Moneda de Chile, de
acuerdo a lo que se establece a continuacion:

1. Los trabajadores que a la fecha de
constitucion de la empresa, se hubieran desempefiado en calidad de planta o
contrata conforme a las normas del Estatuto Administrativo o aquellos
trabajadores contratados bajo las normas del Cédigo del Trabajo en el servicio
Casa de Moneda de Chile, y que cesen en el cargo o terminen su contrato de
trabajo por renuncia voluntaria y no pudieran acceder al bono por retiro
establecido en la ley N° 20.212, por aplicacion de lo dispuesto en el inciso final
del articulo 6° transitorio o que no cumplan con el requisito de antigiiedad
exigido en el N° 1 del articulo 7° transitorio del mencionado cuerpo legal,
recibiran un bono por término de la relacion laboral equivalente a un mes de
remuneraciones por afio de servicio, con un tope maximo de 11 meses,
calculado sobre el promedio de las Ultimas doce remuneraciones y ademas
tendran derecho a un beneficio econémico cuyo monto sera el que se pasa a
sefialar:

a. Para aquellos cuya remuneracion, incluidas
las contraprestaciones variables promedio de los tres meses anteriores al
término de sus contratos, sea igual o inferior $472.000 mensuales, el beneficio
serd equivalente a seis meses de las referidas remuneraciones y
contraprestaciones;

b. Para aquellos cuya remuneracion y demas
contraprestaciones sea superior a $472.000 y que no excedan de $780.000
mensuales, el beneficio sera de cuatro meses, y

C. Para aquellos cuya remuneracion y demas
contraprestaciones sea superior a $780.000 mensuales, el beneficio sera de
dos meses.

Para acceder a los beneficios sefialados en el
inciso anterior, los trabajadores deberan cumplir los siguientes requisitos:
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1. Haberse desempeiiado en el Servicio Casa
de Moneda de Chile a lo menos por 10 afios ininterrumpidos e inmediatamente
previos a la constitucion de la Empresa, a la fecha de publicacién de la ley;

2. Que tuvieren 60 0 mas afos de edad, si son
mujeres y 65 0 mas afos, si son hombres, a la fecha de publicacion de la ley.

Este bono sera compatible con el bono al retiro
contemplado en el articulo séptimo de la ley N° 19.882, en las mismas
condiciones y con los mismos requisitos mencionados en dicho cuerpo legal.

Los beneficios de que trata este numero
procederan respecto de aquellos trabajadores, que renuncien voluntariamente
a sus cargos dentro de los 120 dias siguientes a la constitucién de la empresa,
y no seran imponible ni tributable, ni constituira renta para ningun efecto legal.

2. Los trabajadores que a la fecha de
constitucion de la empresa, se hubieran desempefiado en calidad de planta o
contrata conforme a las normas del Estatuto Administrativo o aquellos
trabajadores contratados bajo las normas del Cédigo del Trabajo en el servicio
Casa de Moneda de Chile, y que cesen en el cargo o se les termine el contrato
de trabajo, por aplicacion del inciso primero del articulo 161 del Cdédigo del
Trabajo y no pudieran acceder al bono por retiro establecido en la ley N°
20.212, por aplicacién de lo dispuesto en el inciso final del articulo 6° transitorio
0 que no cumplan con el requisito de antigiiedad exigido en el N° 1 del articulo
7° transitorio del mencionado cuerpo legal, recibirdn como complemento a la
indemnizacion por afios de servicio que corresponda de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 13 de esta ley, un bono cuyo monto sera el que se pasa a
sefialar:

a. Para aquellos cuya remuneracion, incluidas
las contraprestaciones variables promedio de los tres meses anteriores al
término de sus contratos, sea igual o inferior $472.000 mensuales, el beneficio
serd equivalente a seis meses de las referidas remuneraciones y
contraprestaciones;

b. Para aquellos cuya remuneracion y demas
contraprestaciones sea superior a $472.000 y que no excedan de $780.000
mensuales, el beneficio sera de cuatro meses, y

C. Para aquellos cuya remuneracion y demas
contraprestaciones sea superior a $780.000 mensuales, el beneficio sera de
dos meses.

Para acceder a los beneficios sefialados en el
inciso anterior, los trabajadores deberan cumplir los siguientes requisitos:



20

1. Haberse desempeiiado en el Servicio Casa
de Moneda de Chile a lo menos por 10 afios ininterrumpidos e inmediatamente
previos a la constitucion de la Empresa, a la fecha de publicacién de la ley.

2. Que tuvieren 60 0 mas afos de edad, si son
mujeres y 65 0 mas afos, si son hombres, a la fecha de publicacion de la ley.

El beneficio de que trata este niumero procedera
respecto de aquellos trabajadores, a quienes se les ponga término a sus
contratos dentro de los 120 dias siguientes a la constitucion de la empresa, y
no sera imponible ni tributable, ni constituira renta para ningun efecto legal. No
obstante lo dispuesto anteriormente, no podrd acceder a este beneficio el
personal del Servicio Casa de Moneda de Chile que se encontraba regido por
las normas del Codigo del Trabajo al que se le aplique lo dispuesto en el
articulo 7° transitorio de dicho cuerpo legal y que se haya desempefiado sin
solucion de continuidad desde antes del 14 de agosto de 1981 hasta la fecha.

El bono al retiro de que trata este articulo sera
incompatible con el bono al retiro establecido en el articulo 6° transitorio de la
ley N° 20.212.".

Puesto en votacion, el articulo transitorio fue
aprobado con los votos a favor de los Honorables Senadores sefores
Frei, Naranjo y Ominami, y las abstenciones de los Honorables Senadores
seiiora Matthei y seiior Garcia.

Articulo 2° transitorio

Deroga a contar de la fecha de constitucion de la
sociedad Casa de Moneda de Chile S.A., el decreto con fuerza de ley N° 228,
de 1960, del Ministerio de Hacienda y las normas complementarias del mismo.

Puesto en votacion, el articulo transitorio fue
aprobado con los votos a favor de los Honorables Senadores sefores
Frei, Naranjo y Ominami, y las abstenciones de los Honorables Senadores
seiiora Matthei y seiior Garcia.

Articulo 3° transitorio

Establece que el mayor gasto fiscal que represente
en el aflo 2008 la aplicacion del articulo 16 de esta ley se financiara con cargo
al item 50-01-03-24-03.104 de la Partida Tesoro Publico de la Ley de
Presupuestos vigente.
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Puesto en votacion, el articulo transitorio fue
aprobado con los votos a favor de los Honorables Senadores sefores
Frei, Naranjo y Ominami, y las abstenciones de los Honorables Senadores
seiiora Matthei y seiior Garcia.

Articulo 4° transitorio

Autoriza al Presidente de la Republica para
transferir a la empresa Casa de Moneda de Chile S.A. la suma necesaria para
financiar el pago de bonificaciones y demas gastos que pudiera irrogar la
aplicacion de la presente ley en el afio 2008 con cargo al item 50-01-03-24-
03.104 de la Partida Tesoro Publico de la Ley de Presupuestos vigente.

Puesto en votacion, el articulo transitorio fue
aprobado con los votos a favor de los Honorables Senadores sefores
Frei, Naranjo y Ominami, y las abstenciones de los Honorables Senadores
sefiora Matthei y sefior Garcia.

Articulo 5° transitorio

Dispone que las asociaciones o agrupaciones de
funcionarios de Casa de Moneda de Chile, regidas por la ley N° 19.296, que se
encontraren con personalidad juridica vigente a la fecha de Constitucion de la
Sociedad, deberan, en el plazo de un afio contado desde dicha fecha, adecuar
sus estatutos a lo establecido en el Libro Il del Codigo del Trabajo. El
incumplimiento de esta obligacién dentro del plazo sefalado, significara la
caducidad de la personalidad juridica de la respectiva organizacién por el solo
ministerio de la ley. Cada organizacion sindical que comience a regirse por el
Libro Il del Cédigo del Trabajo, sera la sucesora legal de la respectiva
asociacion o agrupacion de la Casa de Moneda de Chile.

Puesto en votacion, el articulo transitorio fue
aprobado con los votos a favor de los Honorables Senadores sefores
Frei, Naranjo y Ominami, y las abstenciones de los Honorables Senadores
sefiora Matthei y seifior Garcia.

Articulo 6° transitorio

Establece que la primera negociacion colectiva de
caracter no reglada entre los sindicatos legalmente constituidos en la nueva
empresa Y el directorio de ella, se podra llevar a cabo a partir del plazo de 120
dias contado desde, ocurrido que sea, el primero de los siguientes hechos: el
nombramiento del directorio de la empresa o la conformacién de los sindicatos
de la nueva empresa.
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Puesto en votacion, el articulo transitorio fue
aprobado con los votos a favor de los Honorables Senadores sefores
Frei, Naranjo y Ominami, y las abstenciones de los Honorables Senadores
sefiora Matthei y sefior Garcia.

Articulo 7° transitorio
Su texto es el siguiente:

“Articulo 7° transitorio.- La nueva empresa debera
iniciar los tramites necesarios para obtener la calificacion de las labores
desempeiiadas en Casa de Moneda como trabajos pesados, de acuerdo a lo
establecido en la ley N° 19.404 y su reglamento.

Los trabajadores y funcionarios de Casa de
Moneda de Chile, que por efectos de esta ley sean traspasados a la nueva
empresa, podran iniciar los tramites necesarios para el reconocimiento del
tiempo trabajado en el servicio como trabajos pesados de acuerdo a lo
establecido en la ley N° 19.404, para lo cual se computara dentro de dicho
plazo la totalidad del tiempo trabajado por estas personas en las labores
calificadas como pesadas de acuerdo a la ley.”.

Puesto en votacion, el articulo transitorio fue
aprobado con los votos a favor de los Honorables Senadores sefores
Frei, Naranjo y Ominami, y las abstenciones de los Honorables Senadores
seiiora Matthei y seiior Garcia.

Articulo 8° transitorio

Dispone que todos los trabajadores y funcionarios
gue sean traspasados a la nueva empresa que crea esta ley, podran optar al
bono al retiro que contempla la ley N° 20.212 siempre que cumplan con los
plazos, requisitos y condiciones establecidas en el mencionado cuerpo legal.

Puesto en votacion, el articulo transitorio fue
aprobado con los votos a favor de los Honorables Senadores sefores
Frei, Naranjo y Ominami, y las abstenciones de los Honorables Senadores
sefiora Matthei y seifior Garcia.

Articulo 9° transitorio

Su texto es el siguiente:
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“Articulo 9° transitorio.- Declaranse bien pagados,
al momento de publicacién de la ley, los montos percibidos por los funcionarios
de Casa de Moneda de Chile por concepto de la asignacion sustitutiva de los
articulos 17 y 18 de la ley N°19.185; de la bonificacion compensatoria de los
articulos 10 y 11 de la ley N° 18.675; de la planilla suplementaria a que se
refiere el articulo septuagésimo de la ley N° 19.882; de la asignacion de
produccion del articulo 2° del decreto ley N° 632, de 1974; los incentivos de
produccion a todo el personal de Casa de Moneda de Chile incluidos
supervisores, vigilantes privados, personal de planta operativa y a honorarios;
asi como de las horas extraordinarias que haya efectuado el personal de la
planta operativa contenida en el articulo 20 de la ley N°18.827 y aquellas
pagadas a vigilantes privados regidos por el decreto ley N° 3067, de 1981 y por
el decreto con fuerza de ley N° 1, de 2002, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, que fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado del
Cadigo del Trabajo.

Asimismo, téngase por bien pagada respecto de
todo el personal de Casa de Moneda de Chile, incluidos supervisores,
vigilantes privados, personal de la planta operativa y a honorarios, la suma de $
24.000, que mensualmente ha percibido hasta el momento de publicacion de la
ley, a titulo de bonificacién especial.

En consecuencia, declaranse ajustados a derecho
los pagos indicados en los incisos precedentes efectuados por la Casa de
Moneda al personal que en cada caso se sefiala.”.

En este articulo recayo la indicacién N° 10, de Su
Excelencia la Presidenta de la Republica, para sustituir, en el inciso primero,
la expresion “decreto ley N° 3067” por “decreto ley N° 3607”.

En votacién, la Comisién aprobdé la indicaciéon
N° 10, por la unanimidad de sus miembros, Honorables Senadores sefiora
Matthei y sefiores Frei, Garcia, Naranjo y Ominami.

Puesto en votacion, el articulo transitorio fue
aprobado con los votos a favor de los Honorables Senadores sefores
Frei, Naranjo y Ominami, y las abstenciones de los Honorables Senadores
seiiora Matthei y seiior Garcia.

000

La indicacion N° 11, de la Honorable Senadora
sefiora Matthei, para incorporar el siguiente articulo 10 transitorio, nuevo:

“Articulo 10 transitorio.- No obstante lo dispuesto en
el articulo 11 de la presente ley, quienes a la fecha del traspaso reunieran las
condiciones habilitantes para los efectos de lo dispuesto en el articulo 132 del



24

decreto con fuerza de ley N° 338, de 1960, las mantendran no obstante los
cambios que producira la aplicacion de la presente ley.”.

En votacién, la Comisiéon aprobd la indicacion
N° 11, con los votos a favor de los Honorables Senadores seiiora Matthei
y seiores Frei, Naranjo y Ominami, y la abstencion del Honorable
Senador seinor Garcia.

INFORME FINANCIERO

El informe financiero elaborado por la Direccién de
Presupuestos del Ministerio de Hacienda, con fecha 19 de marzo de 2008,
sefala, de modo textual, lo siguiente:

“1) Objetivo del Proyecto de Ley.

El objetivo fundamental del Proyecto de Ley es
transformar la “Casa de Moneda de Chile” en sociedad anénima, dado que en
la actualidad dicha institucién se rige por el DFL N° 228 de 1960 que le otorga
la naturaleza juridica de servicio publico, normativa que dada su rigidez, le
impide actuar con eficiencia y competitividad en sus negocios.

La transformacion de “Casa de Moneda de Chile”
en sociedad andnima implica que dicha sociedad se regira por las normas
aplicables a las sociedades andnimas abiertas y estara sujeta a la supervision
de la Superintendencia de Valores y Seguros, con lo cual se logra un control
mas eficiente para el desarrollo de sus negocios.

En materia de relacionadas con empresas del
Estado, sélo les seran aplicables las normas que establecen los articulos 11 de
la Ley N° 18.196 y 44 del decreto ley N° 1.263, de 1975.

2) Costo del Proyecto de Ley.

El costo asociado al proyecto de ley esta
determinado por la creacién de la planta transitoria del articulo 16° y por los
beneficios econdmicos que se otorgan a un determinado grupo de
trabajadores, de acuerdo a lo establecido en el articulo 1° transitorio.

2.1 La mantencion de la planta transitoria a que se
refiere el articulo 16° del proyecto, podria significar un mayor gasto para la
Subsecretaria de Hacienda de $148.213 miles, por los 6 meses, que conforme
al articulo 17°, permanecerian como maximo en dicha planta, considerando un
namero de hasta 36 funcionarios, que corresponde al 30% de un total a la
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fecha de 120 cargos provistos con funcionarios en calidad de titulares y una
renta promedio de $686.169.

2.2 El articulo 1° transitorio, en sus letras a), b) y c)
dispone que los trabajadores que a la fecha de constitucién de la empresa se
hubiesen desempefiado en el servicio “Casa de Moneda de Chile”, en calidad
de planta o contrata o aquellos trabajadores contratados bajo las normas del
Cddigo del Trabajo, a lo menos durante los 10 dltimos afos, tuvieren 60 0 mas
afos de edad si son mujeres y 65 0 mas afios, si son hombres y retnan los
requisitos para obtener jubilacién, pension o renta vitalicia en un régimen
previsional, tendrdn derecho a percibir un beneficio econémico que se
determinara como se indica:

a) Para aquellos trabajadores cuya
remuneracion, incluidas las contraprestaciones variables promedio de los tres
meses anteriores al término de sus contratos, sea igual o inferior a $ 472.000
mensuales, el beneficio sera equivalente a seis meses de las referidas
remuneraciones y contraprestaciones.

b) Para aquellos cuya remuneracion y demas
contraprestaciones sea superior a $ 472.000 y que no excedan de $780.000 el
beneficio serd de cuatro meses.

C) Para aquellos cuya remuneracion y demas
contraprestaciones sea superior a $780.000, el beneficio sera de dos meses.

En el siguiente cuadro se presenta el costo fiscal de
este articulo, desagregado por grupo de trabajadores de acuerdo a los tramos
establecidos en las letras a), b) y ¢) precedentes.

Grupo de trabajadores

N° de
trabajadores

Antigiiedad
promedio
Afos

Renta
promedio (1)
Miles de $

Beneficio N°
de meses

Costo (2)
Miles de $

Trabajadores con renta menor o
igual a $472.000

3

20

403

6

21.076

Trabajadores con renta mayor a
$472.000 y que no excede $780.000

13

40

685

4

133.632

Trabajadores con renta superior a
$780.000

3

34

1178

50.101

Costo Total

19

204.809

(1) Ultimos 3 meses

(2) Los valores se calcularon con los antecedentes individuales

De acuerdo a lo anterior, el costo de esto bono para
el fisco alcanzaria los $204.809 miles.

2.3 El Articulo 8° transitorio que permite a todos los
trabajadores y funcionarios que sean traspasados a la hueva empresa optar al
bono al retiro que contempla la Ley N°20.212, no irrogara mayor gasto fiscal,
pues este ya fue contemplado en la tramitacion de la mencionada ley.
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2.4 En resumen, el costo total estimado del referido
Proyecto Ley, segun los conceptos anteriores es de:

Miles $
Planta adscrita para un potencial de 36 trabajadores por 6 meses  148.213.-
Bono Incentivo al retiro 204.809.-
Total potencial estimado 353.022.-

3) Financiamiento del Proyecto de Ley.

El costo sefialado en 2.1 sera de cargo fiscal, el
gue se financiara mediante transferencia del item 50-01-03-24-03.104 de la Ley
de Presupuestos vigente, y el correspondiente a 2.2 sera financiado con cargo
a recursos generados por la propia “Casa de Moneda de Chile”.”.

En consecuencia, las normas de la iniciativa legal

en informe no produciran desequilibrios macroecondmicos ni incidiran
negativamente en la economia del pais.

MODIFICACIONES:
En mérito de los acuerdos precedentemente
expuestos, vuestra Comision de Hacienda, tiene el honor de proponeros la

aprobacion del proyecto de ley despachado por la Honorable Camara de
Diputados, con las siguientes modificaciones:

Articulo 3°
Inciso primero
Numero 2)
Sustituir el nUmero 2), por el siguiente:
“2) La fabricacion de planchas, la elaboracion de
billetes y la creacion y/o elaboracion de otros elementos para la transferencia

de fondos y/o medios de pago;”. (Mayoria de votos, tres a favor por dos en
contra. Indicaciéon N° 1 bis).
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Numero 3)

Reemplazar el numero 3), por el siguiente:

“3) La impresion, creacion y/o elaboracion de
especies valoradas y documentos o elementos de fe publica o que requieran
de seguridad especial;”. (Mayoria de votos, tres a favor por dos en contra.
Indicacion N° 1 ter).

Numero 6)

Sustituir la frase “con el giro social” por “con este
articulo”. (Mayoria de votos, cuatro a favor por una abstencion. Indicacién
N° 1).

Numero 10)

Eliminar la frase “que se indiquen en los estatutos
y”. (Mayoria de votos, cuatro a favor por una abstencion. Indicacién N° 2
bis).

Articulo 5°

Reemplazar en el inciso primero “2006” por “2007".
(Unanimidad, 5x0. Indicacién N° 3).

Articulo 11

Suprimir el inciso segundo. (Unanimidad, 5x0.
Indicacion N° 4).

Articulo 12

Sustituir en el inciso primero el guarismo “14” por
“13". (Unanimidad, 5x0. Indicacién N° 5).

Articulo 14
Intercalar, a continuacion del término “computado”,
la frase “s6lo para efectos de la indemnizacién por afios de servicio”. (Mayoria
de votos, tres a favor por dos abstenciones. Indicacién N° 6).

Articulo 15

Reemplazar el guarismo “98” por “103".
(Unanimidad, 5x0. Indicacion N° 7).
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Articulo 17

Sustituir, en el inciso primero, la frase “inciso
primero del articulo 21" por “articulo 24”. (Unanimidad, 5x0. Indicacién N° 8).

Articulo 18
Reemplazar, en el inciso final, el guarismo “148”
por “154”. (Unanimidad, 5x0. Indicaciéon N° 9).
Disposiciones transitorias
Articulo 9° transitorio

Sustituir, en el inciso primero, la expresion “decreto
ley N° 3067” por “decreto ley N° 3607”. (Unanimidad, 5x0. Indicaciéon N° 10).

Articulo 10 transitorio, nuevo
Incorporar el siguiente articulo 10 transitorio, huevo:

“Articulo 10 transitorio.- No obstante lo dispuesto en
el articulo 11 de la presente ley, quienes a la fecha del traspaso reunieran las
condiciones habilitantes para los efectos de lo dispuesto en el articulo 132 del
decreto con fuerza de ley N° 338, de 1960, las mantendran no obstante los
cambios que producira la aplicacion de la presente ley.”. (Mayoria de votos,
cuatro a favor por una abstencion. Indicacion N° 11).

TEXTO DEL PROYECTO

En virtud de las modificaciones anteriores, el
proyecto de ley queda como sigue:

PROYECTO DE LEY:

“TITULO |
DE LA AUTORIZACION PARA DESARROLLAR
ACTIVIDAD ECONOMICA

Articulo 1°.- Autorizase al Estado para desarrollar
actividades empresariales de caracter industrial y mercantii en materias
gréaficas, o de aquellas que hagan sus veces, y metallrgicas, en conformidad y
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con estricta sujecion al articulo 3° de esta ley, a través de una sociedad
anénima que constituiran el Fisco y la Corporacion de Fomento de la
Produccion, quienes deberan mantener permanentemente la propiedad de las
acciones representativas de su capital social.

Articulo 2°.- De acuerdo con la autorizacion
establecida en el articulo anterior, el Fisco, representado por el Tesorero
General de la Republica, y la Corporacién de Fomento de la Produccion en
conformidad a su ley organica, constituirdn, dentro del plazo de seis meses
contado desde la fecha de publicacién de esta ley, una sociedad an6nima que
se denominara Casa de Moneda de Chile S.A., la que se regira por las normas
de las sociedades anonimas abiertas, quedando sometida a la fiscalizacion de
la Superintendencia de Valores y Seguros.

Sin  perjuicio de lo dispuesto en el inciso
precedente, a la empresa Casa de Moneda de Chile S.A., en materias
relacionadas con empresas del Estado, soélo les seran aplicables las normas
que establecen los articulos 11 de la ley N° 18.196 y 44 del decreto ley N°
1.263, de 1975.

Articulo 3°.- El objeto de esta sociedad sera realizar
por cuenta propia o ajena:

1) La fabricacion de cufios y la elaboracion de
monedas;

2) La fabricacion de planchas, la elaboracién de
billetes y la creacion ylo elaboracion de otros elementos para la
transferencia de fondos y/lo medios de pago;

3) La impresién, creacion ylo elaboracién de
especies valoradas y documentos o elementos de fe publica o que
requieran de seguridad especial;

4) La fabricacion de placas patentes para vehiculos
o para el control de otros impuestos;

5) La aposicion de timbres en documentos publicos
y privados gravados con tributos;

6) La refinacion de oro y plata para las actividades
relacionadas directamente con este articulo;

7) La fabricacién, desarrollo, distribucién vy
comercializacién de elementos que constituyan instrumentos de fe puablica y las
respectivas certificaciones;
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8) La prestacibn de servicios, desarrollo de
proyectos, realizacion de consultorias y asesorias y la realizacion de todas
aguellas actividades derivadas de la especialidad que le otorgue a la empresa
el desarrollo de las tareas y actividades referidas en este articulo;

9) La compraventa, importacion y exportacion de
todo tipo de bienes y servicios relacionados directamente con las actividades
referidas precedentemente; el suministro, distribucion y comercializacién de
aquéllos, y

10) Otros servicios conexos, complementarios y
auxiliares que digan estricta relacion con el objeto social contenido en este
articulo.

Las actividades incluidas en el objeto social no se
entenderan de exclusividad de la empresa que se autoriza crear por esta ley.

Casa de Moneda de Chile S.A. podra celebrar toda
clase de actos y contratos relacionados con el objeto social.

Articulo 4°.- En la constitucion de la sociedad
andénima, correspondera al Fisco una participacion del 1% del capital social y a
la Corporacion de Fomento de la Produccion una participacion del 99%.

Los socios deberan mantener de modo
permanente, la propiedad de las acciones representativas de la participacion
social sefalada en el inciso anterior. En caso de que se propongan aumentos
de capital, s6lo podran votar a favor de dicha proposicion si cuentan con los
recursos necesarios para suscribir las cantidades requeridas que les aseguren
la mantencién de dichos porcentajes. Las acciones en referencia seran
inembargables.

Articulo 5°.- El capital inicial de la sociedad que se
crea por esta ley serd una cantidad igual a la suma del valor libro, al 31 de
diciembre de 2007, de los bienes fiscales que estén destinados o en uso por el
servicio publico Casa de Moneda de Chile regido por el decreto con fuerza de
ley N° 228, de 1960, de acuerdo a lo que determine el balance a dicha fecha.
La determinacion del valor libro de tales bienes se efectuara por decreto
supremo expedido por el Ministerio de Hacienda, el cual se debera dictar
dentro del plazo de 30 dias contado desde la entrada en vigencia de esta ley.

El patrimonio de la sociedad estara constituido por
el capital inicial y por los activos y pasivos, derechos, rentas y beneficios,
cualquiera sea su naturaleza, que perciba o posea a cualquier titulo, y por las
obligaciones legalmente contraidas por el servicio publico Casa de Moneda de
Chile en uso de su giro.
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El patrimonio final de la sociedad, se tendra por
suscrito, aportado y enterado, en un 99% por la Corporacion de Fomento de la
Produccion y en un 1% por el Fisco de Chile.

Dentro de los 120 dias siguientes a la constitucion
de la sociedad, la empresa debera realizar un balance de acuerdo a las normas
dictadas por la Superintendencia de Valores y Seguros para las sociedades
anénimas abiertas, con el objeto de determinar las diferencias existentes a
aquella fecha entre los derechos, obligaciones y patrimonio, en relacion a los
asignados por el decreto supremo aludido en los incisos anteriores.

Dichas diferencias de tipo contable o ajustes que
pudieran surgir, se adecuaran conforme a las normas que rigen a las
sociedades anénimas abiertas, y se entenderan traspasadas de pleno derecho,
desde la fecha de aprobacion del referido balance, a la sociedad continuadora
legal del servicio publico Casa de Moneda de Chile, por medio de un decreto
supremo expedido a través del Ministerio de Hacienda, en el plazo de 30 dias
contado desde la aprobacién del balance referido en este inciso.

Autorizase al Tesorero General de la Republica
para que suscriba las acciones a nombre del Fisco.

Articulo 6°.- La sociedad anonima que se ordena
constituir por esta ley serd la continuadora legal del servicio publico Casa de
Moneda de Chile, a contar de la fecha en que inicie su existencia legal.

Articulo 7°.- Las inscripciones, subinscripciones y
anotaciones existentes a nombre o con relacion al servicio publico Casa de
Moneda de Chile, respecto de inmuebles, vehiculos, marcas comerciales y
otros bienes objeto de inscripcion en algun registro, se entenderan vigentes y
para todos los efectos, de pleno derecho y por el solo imperio de la ley, a
nombre de la sociedad anénima que se autoriza constituir, debiendo los
respectivos Conservadores o encargados de tales registros, proceder a
practicar las nuevas inscripciones, subinscripciones y anotaciones a nombre de
Casa de Moneda de Chile S.A., con la sola solicitud que al respecto le presente
el Gerente General de esta sociedad.

Articulo 8°- Todos los actos, contratos,
publicaciones, inscripciones y subinscripciones que tengan por objeto llevar a
cabo la transferencia de los activos y pasivos de bienes de cualquier
naturaleza, desde el servicio publico Casa de Moneda de Chile a la sociedad
anénima que le sucede, estaran exentos de todo impuesto o derecho.

Articulo 9°.- Facultase al Ministro de Hacienda para
gue, en representacion del Fisco y conjuntamente con el Vicepresidente
Ejecutivo de la Corporacion de Fomento de la Produccion, concurra a la
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aprobacion de los estatutos sociales, de sus modificaciones posteriores y
suscriba los documentos pertinentes.

Los referidos estatutos y sus modificaciones
deberan ajustarse estrictamente a las normas contenidas en esta ley.

Correspondera al directorio, conferir poderes
generales al gerente general y especiales a otros ejecutivos o a abogados de la
empresa y, para casos especificos y determinados, a terceras personas. Estos
poderes los podra revocar o limitar en cualquier momento sin expresion de
causa.

TiITULO I
DEL PERSONAL DE LA CASA DE MONEDA DE
CHILE

Articulo 10.- El personal de Casa de Moneda de
Chile, cualquiera sea la calidad juridica y el régimen laboral a que esté afecto,
continuara desempefiandose, sin solucion de continuidad, en la sociedad
anonima a que se refiere esta ley y se regira por las normas de la legislaciéon
laboral y previsional aplicables a los trabajadores del sector privado, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

Del mismo modo, se incorporaran a la nueva
sociedad las personas que estén proporcionando servicios a Casa de Moneda
contratadas sobre la base de honorarios, en forma continua, a lo menos
durante los dos afios previos a la fecha de publicacion de esta ley.

Los contratos de trabajo que corresponda celebrar
entre la nueva empresa y los trabajadores, deberan constar por escrito dentro
de los 60 dias siguientes a la constitucion de la sociedad. El total de haberes y
demas beneficios econdémicos que se consignen, no podra ser inferior, en su
monto final mensual, al que perciban los trabajadores de Casa de Moneda de
Chile en el mes anterior al de la creacion de la empresa, considerando en lo
que respecta a las contraprestaciones variables, el promedio de los Ultimos tres
meses.

Articulo 11.- El personal en actual servicio podra
mantenerse en el régimen previsional al que se encuentra adscrito, sin perjuicio
de su derecho a optar por el régimen establecido en el decreto ley N° 3.500, de
1980.

Articulo 12.- Los trabajadores que en virtud del
articulo 13 transitorio de la ley N° 18.834, se han mantenido afectos al régimen
de desahucio, podran hacerlo efectivo solamente cuando se retiren
definitivamente del empleo que sirvan en la empresa.



33

Para ello, se les considerard como tiempo servido
Unicamente el que se habria computado de percibirlo al momento de la
incorporacion en la nueva empresa. Al impetrarlo, se pagara aplicando como
remuneracion la que corresponda al efecto, segun la legislacion vigente a dicha
fecha, expresada en unidades de fomento.

A contar del dia primero del mes siguiente a su
incorporacion a la sociedad andnima, cesa la obligacion del interesado a cotizar
al fondo de desahucio, aun cuando opte por mantener su régimen previsional.

Articulo 13.- El personal a que se refiere el inciso
primero del articulo 10 tendr4 derecho a las indemnizaciones que les
correspondan por término de la relacion laboral, de conformidad con el Cadigo
del Trabajo y, para tal efecto, se le consideraran los afios de servicio prestados
en Casa de Moneda de Chile. Sin embargo, no les ser& aplicable el articulo 7°
transitorio de dicho Cadigo.

No obstante lo anterior, se aplicara lo dispuesto en
el articulo 7° transitorio del Cédigo del Trabajo, al personal a que se refiere este
articulo, cuya relacion laboral con Casa de Moneda de Chile se encontraba
regida por dicho Cadigo, sin solucion de continuidad, desde antes del 14 de
agosto de 1981 hasta la fecha.

Articulo 14.- A las personas a que se refiere el
inciso segundo del articulo 10, les sera computado sélo para efectos de la
indemnizacién por afos de servicio, ademas del periodo trabajado en la
nueva empresa, los afios servidos en Casa de Moneda de Chile contratadas
sobre la base de honorarios y que se hayan desempefnado en esa calidad de
forma continua e ininterrumpida a lo menos durante los veinticuatro meses
previos a la fecha de constitucién de la sociedad, contabilizandose al efecto 30
dias de indemnizacion por cada afio de servicio, en el evento que la empresa
ponga término a la relacién laboral por aplicacion de alguna de las causales del
articulo 161 del Cdédigo del Trabajo, no siéndole aplicable el articulo 7°
transitorio de dicho Cédigo. Lo dispuesto en el presente articulo no sera
considerado, en ningln caso, como antecedente de una relacion de trabajo
dependiente con dicho Servicio.

Articulo 15.- Los trabajadores de la Empresa que,
con motivo del cambio de régimen laboral, vean disminuida la duracion del
feriado que tuvieren reconocido de conformidad con el articulo 103 de la ley N°
18.834, tendran derecho a que dicha disminucion les sea recompensada
proporcionalmente en la remuneracion que pacten con aquélla.

Articulo 16.- Durante los 60 dias, contados desde la
publicacion de esta ley, el Director de Casa de Moneda de Chile o el Gerente
General de la nueva sociedad, segun corresponda, podra disponer el traspaso
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de funcionarios que desempefien cargos de carrera en calidad de titulares, a
una planta transitoria que se constituird adscrita a la Subsecretaria de
Hacienda con dicho personal.

Los funcionarios traspasados mantendran su
régimen estatutario, previsional, nivel de remuneraciones, antigliedad, planta y
grado de Escala Unica de Sueldos.

Una planilla suplementaria, que se reajustara en la
misma proporcion y oportunidad en que lo sean las remuneraciones del sector
publico, complementara dicha remuneracion en el evento que el total de
haberes resulte inferior a la Ultima remuneracion que, con caracter de
permanente, percibiera el titular en Casa de Moneda mas el promedio de las
remuneraciones variables de los 3 meses previos al traspaso. Dicha planilla
suplementaria serd imponible en la misma proporcion en que lo sean las
remuneraciones que compensa.

El personal que reuna las condiciones sefialadas
en el inciso primero de este articulo podra postular, dentro del plazo que alli se
sefiala, a ser incorporado a la referida planta transitoria. El Director de Casa de
Moneda o el Gerente General de la nueva sociedad resolvera fundadamente
dichas postulaciones.

Los funcionarios que se integren a esta planta, no
seran considerados en la dotaciébn maxima de personal establecida para dicha
Secretaria de Estado y los cargos que sirvan, se suprimiran de pleno derecho
al quedar vacantes por cualquier causa.

El nUmero de personas traspasadas a la planta
transitoria, no podra exceder del 30% del total de cargos provistos con
funcionarios en calidad de titulares a la fecha de publicacion de la presente ley.

Articulo 17.- Facultase al Presidente de la
Republica para que, dentro del plazo de 6 meses contados desde la fecha de
traspaso del personal de Casa de Moneda de Chile a la planta transitoria
adscrita a la Subsecretaria de Hacienda, mediante uno o mas decretos con
fuerza de ley, expedidos por medio del Ministerio de Hacienda, traspase,
mediante nombramiento o encasillamiento y sin solucion de continuidad, al
personal de la referida planta transitoria a cualquier 6rgano o servicio de los
referidos en el articulo 24 de la ley N° 18.575, para desempeiar labores
propias del cargo que detente y en empleos de la misma jerarquia. Estos
nombramientos o encasillamientos no podran significarle menor renta, para lo
cual, cualquier diferencia se pagara por planilla suplementaria de similares
caracteristicas de la concedida en el articulo 15.
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Los traspasos que impliguen cambio de la
residencia habitual, fuera de la Regién Metropolitana de Santiago requeriran de
la aceptacion del funcionario, la cual debera constar por escrito.

En el ejercicio de esta facultad, el Presidente de la
Republica podra modificar, en los servicios a los cuales traspase funcionarios,
las plantas y dotaciones de personal, creando los cargos necesarios y
estableciendo, de ser pertinente, sus requisitos especificos. El Presidente de la
Republica, de preferencia, traspasara personal a los cargos vacantes de las
plantas de funcionarios de los servicios a los que se incorpora.

Los traspasos que se dispongan, no seran
considerados como causal de término de servicios, ni supresion de cargos,
cese de funciones o término de la relacién laboral.

Las personas traspasadas conservaran el numero
de bienios que tengan reconocidos, como también el tiempo computable para
uno nuevo.

Articulo 18.- El personal que haya percibido
indemnizacion por separacion de su empleo, en virtud de lo establecido en los
articulos 13, 14 permanentes y 1° transitorio, no podra ser recontratado, ni aun
sobre la base de honorarios, durante los cinco afios siguientes al término de su
relacion laboral, a menos que previamente devuelva la indemnizacion
percibida, expresada en unidades de fomento, mas el interés corriente para
operaciones reajustables.

No obstante, podran efectuarse reincorporaciones
de personas que hayan percibido indemnizacion, en casos calificados por el
Gerente General fundados en la especializacion alcanzada por el trabajador,
sin que estas situaciones puedan exceder del 5% de los beneficiarios.

La aplicacion de la presente ley sera incompatible
con lo dispuesto en el articulo 154 de la ley N° 18.834.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 1° transitorio.- Otérgase por Unica vez, un
bono al retiro a los trabajadores y funcionarios de Casa de Moneda de Chile, de
acuerdo a lo que se establece a continuacion:

1. Los trabajadores que a la fecha de
constitucion de la empresa, se hubieran desempefiado en calidad de planta o
contrata conforme a las normas del Estatuto Administrativo o aquellos
trabajadores contratados bajo las normas del Cédigo del Trabajo en el servicio
Casa de Moneda de Chile, y que cesen en el cargo o terminen su contrato de
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trabajo por renuncia voluntaria y no pudieran acceder al bono por retiro
establecido en la ley N° 20.212, por aplicacién de lo dispuesto en el inciso final
del articulo 6° transitorio 0 que no cumplan con el requisito de antigiiedad
exigido en el N° 1 del articulo 7° transitorio del mencionado cuerpo legal,
recibirdn un bono por término de la relacion laboral equivalente a un mes de
remuneraciones por afio de servicio, con un tope maximo de 11 meses,
calculado sobre el promedio de las ultimas doce remuneraciones y ademas
tendran derecho a un beneficio econémico cuyo monto sera el que se pasa a
sefalar:

a. Para aquellos cuya remuneracion, incluidas
las contraprestaciones variables promedio de los tres meses anteriores al
término de sus contratos, sea igual o inferior $472.000 mensuales, el beneficio
sera equivalente a seis meses de las referidas remuneraciones y
contraprestaciones;

b. Para aquellos cuya remuneracion y demas
contraprestaciones sea superior a $472.000 y que no excedan de $780.000
mensuales, el beneficio sera de cuatro meses, y

C. Para aquellos cuya remuneracion y demas
contraprestaciones sea superior a $780.000 mensuales, el beneficio serd de
dos meses.

Para acceder a los beneficios sefialados en el
inciso anterior, los trabajadores deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Haberse desempeiiado en el Servicio Casa
de Moneda de Chile a lo menos por 10 afios ininterrumpidos e inmediatamente
previos a la constitucion de la Empresa, a la fecha de publicacién de la ley;

2. Que tuvieren 60 0 mas afos de edad, si son
mujeres y 65 0 mas afos, si son hombres, a la fecha de publicacion de la ley.

Este bono sera compatible con el bono al retiro
contemplado en el articulo séptimo de la ley N° 19.882, en las mismas
condiciones y con los mismos requisitos mencionados en dicho cuerpo legal.

Los beneficios de que trata este numero
procederan respecto de aquellos trabajadores, que renuncien voluntariamente
a sus cargos dentro de los 120 dias siguientes a la constitucion de la empresa,
y no seran imponible ni tributable, ni constituira renta para ningun efecto legal.

2. Los trabajadores que a la fecha de
constitucion de la empresa, se hubieran desempefiado en calidad de planta o
contrata conforme a las normas del Estatuto Administrativo o aquellos
trabajadores contratados bajo las normas del Cédigo del Trabajo en el servicio
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Casa de Moneda de Chile, y que cesen en el cargo o se les termine el contrato
de trabajo, por aplicacion del inciso primero del articulo 161 del Cédigo del
Trabajo y no pudieran acceder al bono por retiro establecido en la ley N°
20.212, por aplicacion de lo dispuesto en el inciso final del articulo 6° transitorio
0 que no cumplan con el requisito de antigiiedad exigido en el N° 1 del articulo
7° transitorio del mencionado cuerpo legal, recibiran como complemento a la
indemnizacion por afios de servicio que corresponda de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 13 de esta ley, un bono cuyo monto sera el que se pasa a
sefalar:

a. Para aquellos cuya remuneracion, incluidas
las contraprestaciones variables promedio de los tres meses anteriores al
término de sus contratos, sea igual o inferior $472.000 mensuales, el beneficio
sera equivalente a seis meses de las referidas remuneraciones y
contraprestaciones;

b. Para aquellos cuya remuneracion y demas
contraprestaciones sea superior a $472.000 y que no excedan de $780.000
mensuales, el beneficio sera de cuatro meses, y

C. Para aquellos cuya remuneracion y demas
contraprestaciones sea superior a $780.000 mensuales, el beneficio serd de
dos meses.

Para acceder a los beneficios sefialados en el
inciso anterior, los trabajadores deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Haberse desempeiiado en el Servicio Casa
de Moneda de Chile a lo menos por 10 afios ininterrumpidos e inmediatamente
previos a la constitucion de la Empresa, a la fecha de publicacién de la ley.

2. Que tuvieren 60 0 mas afos de edad, si son
mujeres y 65 0 mas afos, si son hombres, a la fecha de publicacion de la ley.

El beneficio de que trata este numero procedera
respecto de aquellos trabajadores, a quienes se les ponga término a sus
contratos dentro de los 120 dias siguientes a la constitucion de la empresa, y
no sera imponible ni tributable, ni constituira renta para ningun efecto legal. No
obstante lo dispuesto anteriormente, no podrd acceder a este beneficio el
personal del Servicio Casa de Moneda de Chile que se encontraba regido por
las normas del Codigo del Trabajo al que se le aplique lo dispuesto en el
articulo 7° transitorio de dicho cuerpo legal y que se haya desempefiado sin
solucion de continuidad desde antes del 14 de agosto de 1981 hasta la fecha.

El bono al retiro de que trata este articulo sera
incompatible con el bono al retiro establecido en el articulo 6° transitorio de la
ley N° 20.212.
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Articulo 2° transitorio.- Derdgase a contar de la
fecha de constitucion de la sociedad Casa de Moneda de Chile S.A., el decreto
con fuerza de ley N° 228, de 1960, del Ministerio de Hacienda y las normas
complementarias del mismo.

Articulo 3° transitorio.- El mayor gasto fiscal que
represente en el afio 2008 la aplicacion del articulo 16 de esta ley se financiara
con cargo al item 50-01-03-24-03.104 de la Partida Tesoro Publico de la Ley de
Presupuestos vigente.

Articulo 4° transitorio.- Autorizase al Presidente de
la Republica para transferir a la empresa Casa de Moneda de Chile S.A. la
suma necesaria para financiar el pago de bonificaciones y deméas gastos que
pudiera irrogar la aplicacion de la presente ley en el afio 2008 con cargo al item
50-01-03-24-03.104 de la Partida Tesoro Publico de la Ley de Presupuestos
vigente.

Articulo 5° transitorio.- Las asociaciones o0
agrupaciones de funcionarios de Casa de Moneda de Chile, regidas por la ley
N° 19.296, que se encontraren con personalidad juridica vigente a la fecha de
Constitucion de la Sociedad, deberan, en el plazo de un afio contado desde
dicha fecha, adecuar sus estatutos a lo establecido en el Libro Il del Codigo del
Trabajo. El incumplimiento de esta obligacion dentro del plazo sefalado,
significard la caducidad de la personalidad juridica de la respectiva
organizacion por el solo ministerio de la ley.

Cada organizacion sindical que comience a regirse
por el Libro Il del Cédigo del Trabajo, sera la sucesora legal de la respectiva
asociacion o agrupacion de la Casa de Moneda de Chile.

Articulo 6° transitorio.- La primera negociacion
colectiva de caracter no reglada entre los sindicatos legalmente constituidos en
la nueva empresa y el directorio de ella, se podré llevar a cabo a partir del plazo
de 120 dias contado desde, ocurrido que sea, el primero de los siguientes
hechos: el nombramiento del directorio de la empresa o la conformacion de los
sindicatos de la nueva empresa.

Articulo 7° transitorio.- La nueva empresa debera
iniciar los trdmites necesarios para obtener la calificacion de las labores
desempeiadas en Casa de Moneda como trabajos pesados, de acuerdo a lo
establecido en la ley N° 19.404 y su reglamento.

Los trabajadores y funcionarios de Casa de
Moneda de Chile, que por efectos de esta ley sean traspasados a la nueva
empresa, podran iniciar los trdmites necesarios para el reconocimiento del
tiempo trabajado en el servicio como trabajos pesados de acuerdo a lo
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establecido en la ley N° 19.404, para lo cual se computara dentro de dicho
plazo la totalidad del tiempo trabajado por estas personas en las labores
calificadas como pesadas de acuerdo a la ley.

Articulo 8° transitorio.- Todos los trabajadores vy
funcionarios que sean traspasados a la nueva empresa que crea esta ley,
podran optar al bono al retiro que contempla la ley N° 20.212 siempre que
cumplan con los plazos, requisitos y condiciones establecidas en el
mencionado cuerpo legal.

Articulo 9° transitorio.- Declaranse bien pagados,
al momento de publicacién de la ley, los montos percibidos por los funcionarios
de Casa de Moneda de Chile por concepto de la asignacion sustitutiva de los
articulos 17 y 18 de la ley N°19.185; de la bonificacion compensatoria de los
articulos 10 y 11 de la ley N° 18.675; de la planilla suplementaria a que se
refiere el articulo septuagésimo de la ley N° 19.882; de la asignacion de
produccion del articulo 2° del decreto ley N° 632, de 1974; los incentivos de
produccion a todo el personal de Casa de Moneda de Chile incluidos
supervisores, vigilantes privados, personal de planta operativa y a honorarios;
asi como de las horas extraordinarias que haya efectuado el personal de la
planta operativa contenida en el articulo 20 de la ley N°18.827 y aquellas
pagadas a vigilantes privados regidos por el decreto ley N° 3607, de 1981 y
por el decreto con fuerza de ley N° 1, de 2002, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, que fij6 el texto refundido, coordinado y sistematizado del
Cadigo del Trabajo.

Asimismo, téngase por bien pagada respecto de
todo el personal de Casa de Moneda de Chile, incluidos supervisores,
vigilantes privados, personal de la planta operativa y a honorarios, la suma de $
24.000, que mensualmente ha percibido hasta el momento de publicacion de la
ley, a titulo de bonificacién especial.

En consecuencia, declaranse ajustados a derecho
los pagos indicados en los incisos precedentes efectuados por la Casa de
Moneda al personal que en cada caso se sefiala.

Articulo 10 transitorio.- No obstante lo
dispuesto en el articulo 11 de la presente ley, quienes a la fecha del
traspaso reunieran las condiciones habilitantes para los efectos de lo
dispuesto en el articulo 132 del decreto con fuerza de ley N° 338, de 1960,
las mantendran no obstante los cambios que producira la aplicacién de la
presente ley.”.
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Acordado en sesion celebrada el dia 1 de octubre
de 2008, con asistencia de los Honorables Senadores sefior Eduardo Frei
Ruiz-Tagle (Presidente), sefiora Evelyn Matthei Fornet, y sefiores José Garcia
Ruminot, Jaime Naranjo Ortiz y Carlos Ominami Pascual.

Sala de la Comisién, a 6 de octubre de 2008.

ROBERTO BUSTOS LATORRE
Secretario de la Comision
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INFORME DE LA COMISION DE HACIENDA, recaido en el proyecto de ley,
en segundo tramite constitgcional, que transforma la Casa de Moneda en
sociedad anénima. (BOLETIN N° 2.949-05)

PRINCIPALES OBJETIVOS DEL PROYECTO PROPUESTO POR LA
COMISION: transformar el servicio pablico Casa de Moneda de Chile en
una sociedad anénima, lo que le permitird ser mas competitiva en el
cumplimiento del rol que le asigne la ley.

ACUERDOS:

Indicacién N° 1 bis: Aprobada, tres a favor y dos en contra.
Indicacién N° 1 ter: Aprobada, tres a favor y dos en contra.

: Aprobada, cuatro a favor y una abstencion.
: Rechazada, dos a favor y tres en contra.
Indicacion N° 2 bis: Aprobada, cuatro a favor y una abstencion.
Indicacion N° 3
Indicacién N° 4
Indicacioén N° 5
Indicacién N° 6
Indicacion N° 7
Indicacién N° 8: Aprobada con una enmienda por unanimidad (5x0).
Indicacion N° 9

Indicacion N° 1
Indicaciéon N° 2

: Aprobada por unanimidad (5x0).
: Aprobada por unanimidad (5x0).
. Aprobada por unanimidad (5x0).
: Aprobada por unanimidad (5x0).

: Aprobada por unanimidad (5x0).

Indicacién N° 10 : Aprobada por unanimidad (5x0).

Indicaciéon N° 11

Articulo 1°:
Articulo 2°:
Articulo 3°:
Articulo 4°:
Articulo 5°:
Articulo 6°:

Articulo 7°:
Articulo 8°:
Articulo 9°:

Articulo 10:
Articulo 11:
Articulo 12:
Articulo 13:
Articulo 14:
Articulo 15:
Articulo 16:
Articulo 17:

Aprobado, tres a favor y dos abstenciones.
Aprobado, tres a favor y dos abstenciones.

Aprobado, tres a favor y dos abstenciones.
Aprobado, tres a favor y dos abstenciones.
Aprobado, tres a favor y dos abstenciones.
Aprobado, tres a favor y dos abstenciones.
Aprobado, tres a favor y dos abstenciones.
Aprobado, tres a favor y dos abstenciones.
Aprobado, tres a favor y dos abstenciones.

Aprobado, tres a favor y dos abstenciones.
Aprobado, tres a favor y dos abstenciones.
Aprobado, tres a favor y dos abstenciones.
Aprobado, tres a favor y dos abstenciones.
Aprobado, tres a favor y dos abstenciones.
Aprobado, tres a favor y dos abstenciones.
Aprobado, tres a favor y dos abstenciones.
Aprobado, tres a favor y dos abstenciones.

: Aprobada, tres a favor y dos abstenciones.

: Aprobada, cuatro a favor y una abstencion.
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VL.

Vil

VIIl.

IX.

XL
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Articulo 18: Aprobado, tres a favor y dos abstenciones.

Articulo 1° transitorio: Aprobado, tres a favor y dos abstenciones.
Articulo 2° transitorio: Aprobado, tres a favor y dos abstenciones.
Articulo 3° transitorio: Aprobado, tres a favor y dos abstenciones.
Articulo 4° transitorio: Aprobado, tres a favor y dos abstenciones.
Articulo 5° transitorio: Aprobado, tres a favor y dos abstenciones.
Articulo 6° transitorio: Aprobado, tres a favor y dos abstenciones.
Articulo 7° transitorio: Aprobado, tres a favor y dos abstenciones.
Articulo 8° transitorio: Aprobado, tres a favor y dos abstenciones.
Articulo 9° transitorio: Aprobado, tres a favor y dos abstenciones.

ESTRUCTURA DEL PROYECTO APROBADO POR LA
COMISION: consta de 18 articulos permanentes y 10 articulos
transitorios.

NORMAS DE QUORUM ESPECIAL: El articulo 1°, por el cual se
autoriza al Estado a desarrollar actividades empresariales requiere de
guoérum calificado para su aprobacion, conforme al numero 21 del
articulo 19 de la Constitucion Politica, en relacion con el articulo 66,
inciso tercero, de la Carta Fundamental.

URGENCIA: suma.

ORIGEN INICIATIVA: Mensaje del Ex Presidente de la Republica, sefior
Ricardo Lagos.

TRAMITE CONSTITUCIONAL: segundo tramite.
INICIO TRAMITACION EN EL SENADO: 8 de abril de 2008.
TRAMITE REGLAMENTARIO: segundo informe.

APROBACION POR LA CAMARA DE DIPUTADOS: en sesion de 2 de
abril de 2008, por 62 votos a favor, 15 en contra y 2 abstenciones.

LEYES QUE SE MODIFICAN O QUE SE RELACIONAN CON LA
MATERIA:

- El decreto con fuerza de ley N° 228, de 1960, del
Ministerio de Hacienda, que fij6 el texto de la ley organica de la Casa de
Moneda de Chile.

Valparaiso, a 6 de octubre de 2008.

ROBERTO BUSTOS LATORRE



Secretario de la Comision
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