BOLETIN ne 18.230-13-1

INFORME DE LA COMISION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,
RECAIDO EN EL PROYECTO DE LEY QUE REAJUSTA EL MONTO DEL
INGRESO MINIMO MENSUAL, ASi COMO LA ASIGNACION FAMILIAR Y
MATERNAL, Y DEL SUBSIDIO FAMILIAR.

HONORABLE CAMARA:

Vuestra Comision de Trabajo y Seguridad Social pasa a
informar, en primer tramite reglamentario, sobre el proyecto de ley del epigrafe,
en primer tramite constitucional, iniciado en Mensaje de S.E. el Presidente de la
Republica, contenido en el Boletin N° 18.230-13, con urgencia calificada de
“‘SUMA”.

A las sesiones que vuestra Comision destinoé al estudio de la
referida iniciativa legal asistieron el sefior Ministro del Trabajo y Seguridad
Social, don Tomas Rau Binder; el sefior Ministro de Hacienda, don Jorge
Quiroz Castro; el sefior Esteban Avila Villarroel, Coordinador Legislativo del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

Asistieron, asimismo, en calidad de invitados, el sefor
Roberto Grandén Schenk, en representacion de la Central Unitaria de
Trabajadores (CUT); el sefior Rodrigo Bon Gonzdalez, Director Ejecutivo y
fundador de ProPyme; el sefior Héctor Sandoval Gallegos, Vicepresidente de
CONAPYME en representacion del Presidente Nacional de la Confederacién
Nacional de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa de Chile (CONAPYME); el
sefor Fidel Bennett Ramos, ex Jefe de la Division de Politicas de Empleo del
Ministerio del Trabajo y Previsibn Social; el sefior David Bravo Urrutia,
Economista, Director del Centro UC de Encuestas y Estudios Longitudinales; el
sefior Pablo Eguiguren Fernandez, Director de Politicas Publicas de Libertad y
Desarrollo, y el sefior Humberto Solar Davila, Presidente de la Confederacién
Nacional de la Micro, Pequefia y Mediana Industria, Servicios y Artesanado de
Chile (CONUPIA).

l.- CONSTANCIAS REGLAMENTARIAS PREVIAS.

1.- Origen y urgencia.

La iniciativa tuvo su origen, como se ha dicho
precedentemente, en Mensaje de S.E. el Presidente de la Republica, contenido
en el Boletin N° 18.230-13, con urgencia calificada de “SUMA?”.

2.- Discusion general.

El proyecto fue aprobado en general, en la sesién ordinaria
del dia 12 de mayo del afio en curso, por 12 votos a favor, uno en contra y
ninguna abstencidén

Votaron a favor las diputadas sefioras Hube, dofia
Constanza; Ossanddn, dofia Ximena; Ramirez, dofila Tamara, y Yeomans,
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dofa Gael, y los diputados sefiores Cuello, don Luis; Grohs, don Erich; Kast,
don José Antonio (en reemplazo del sefior Ugarte, don Fernando); Meza, don
José; Olavarria, don Mario; Pinilla, don Patricio; Schubert, don Stephan, y
Ulloa, don Héctor. En contra lo hizo el sefior Venegas, don Nelson.

3.- Disposiciones calificadas como normas organicas
constitucionales o de quérum calificado.

A juicio de vuestra Comision, no existen en el proyecto que
se somete a consideracion de la Sala normas que revistan el caracter de
organicas constitucionales ni de quérum calificado.

4.- Diputado Informante.

La Comisién design6 a don José Carlos Meza Pereira, en
tal calidad.

Il.- ANTECEDENTES GENERALES.

El Mensaje con el cual S.E. el Presidente de la Republica
inicia el proyecto de ley en informe, que reajusta el ingreso minimo mensual,
hace presente que éste se presenta en un contexto en que el mercado laboral
continda evidenciando sefales de debilidad.

En efecto, aflade, segun el dltimo dato de la Encuesta
Nacional de Empleo (INE, 2026), correspondiente al trimestre movil de enero a
marzo 2026, la tasa de desocupacion se ubic6 en 8,9%, acumulando 39 meses
consecutivos en niveles superiores al 8%. Ello sitia a Chile entre los paises con
mayores tasas de desempleo dentro de la OCDE y posicionandose entre los
mas altos de América Latina.

A su vez, indica, la generacion de empleo ha estado
concentrada mayoritariamente en ocupaciones informales. En promedio,
durante los ultimos tres trimestres, cerca de dos tercios de los nuevos puestos
de trabajo creados correspondieron a empleo informal. En efecto, agrego,
segun los datos del trimestre movil de enero a marzo 2026, los 45.354 puestos
de trabajo creados son resultado neto de la creaciébn de 78.632 empleos
informales y la destruccion de 33.277 empleos formales, fendmeno que da
cuenta de la existencia de dificultades persistentes para expandir el empleo
formal con proteccion social.

Lo anterior, expone, ha coincidido con un incremento de los
costos laborales, situacion que ha afectado con mayor intensidad a las
pequefias y medianas empresas, con menores margenes, ciclos de caja mas
ajustados y mas propensas a reestructuraciones o quiebras. Por ello, no
sorprende que las empresas de menor tamafo hayan registrado destruccion de
empleo en 17 de los dultimos 18 meses, reflejando precisamente las
restricciones persistentes que enfrentan para sostener y ampliar sus dotaciones
laborales.

En efecto, precisa, los costos laborales han aumentado tras
la aprobacion de un conjunto de leyes laborales, destacando los reajustes al
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ingreso minimo mensual, la reduccion de la jornada de trabajo y el aumento de
cotizaciones derivado de la reforma de pensiones (7 puntos porcentuales
adicionales de cargo del empleador, que termina de implementarse en 2033).
Estos costos, afiadid, seguiran aumentando en la medida que estas leyes se
implementan, por lo que los efectos en el empleo seran persistentes si no se
llevan a cabo acciones que aborden las dificultades a la contratacion formal. De
hecho, el pasado 26 de abril se redujo el limite de la jornada ordinaria de trabajo
de 44 a 42 horas semanales, implicando un aumento en el costo por hora de
4,5%.

~ En cuanto a los niveles de inflacion, expresa que, en marzo
de este afio, el Indice de Precios al Consumidor (“*IPC”) presentd una variacion
de 2,8% en 12 meses y un acumulado, en lo que va de 2026, de 1,4%.

Continda desarrollando su exposicion S.E. el Presidente de
la Republica, expresando que el ingreso minimo mensual ha experimentado en
los ultimos afios un crecimiento real relevante (23% respecto a mayo de 2022),
superior a la evolucion de las remuneraciones promedio y del PIB per capita. El
monto vigente representa una proporcion elevada respecto de la mediana de
ingresos laborales, ubicandose por sobre los estandares observados en
numerosas economias comparables.

Estos efectos, agrega, adquieren especial relevancia
considerando que mas del 70% de las personas que perciben el ingreso minimo
mensual se desempefan en micro, pequefias y medianas empresas (Avances
en Politicas EconOmicas y Sociales, 2021), segmento particularmente sensible
a aumentos abruptos en sus costos laborales.

Por lo anterior, sefiala, uno de los principales desafios del
mercado laboral chileno continda siendo la incorporacion de los hogares de
menores ingresos al empleo formal, no so6lo por la mayor estabilidad de
ingresos que entregan, sino que también debido al acceso a prestaciones de
proteccion social indispensables, como licencias médicas o seguros de
desempleo. La participacion de personas ocupadas en los deciles de menores
ingresos sigue siendo reducida, lo que ha incidido en una menor contribucién de
los ingresos laborales al bienestar de dichos hogares.

En consecuencia, afirma el Mensaje, el reajuste propuesto
busca conciliar la necesaria proteccion del poder adquisitivo de los trabajadores
con la preservacion del empleo formal, el fortalecimiento de las oportunidades
laborales y la sostenibilidad de las empresas de menor tamafo, resguardando
especialmente las condiciones de quienes enfrentan mayores barreras de
acceso al mercado del trabajo.

Finalmente, hace presente que el Consejo Superior Laboral,
creado por la ley N°20.940, sesiond el 24 de abril de 2026. En este sentido, y
dando cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 7 de la ley N°21.751, para la
elaboracion del presente proyecto de ley se ha consultado la existencia de
sugerencias del Consejo Superior Laboral.

lll.- CONTENIDO DEL PROYECTO
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Considerando los antecedentes sefialados, el Mensaje
propone un reajuste del ingreso minimo mensual de acuerdo con la evolucion
del IPC, con el objetivo de mantener el poder adquisitivo de las familias. Esto
quiere decir que el monto del ingreso minimo mensual se incrementa a
$546.546, de acuerdo con la variacion acumulada entre enero y marzo de 2026,
que alcanza un 1,4%. A su vez, el ingreso minimo mensual para los
trabajadores menores de 18 afos de edad y mayores de 65 afos de edad se
eleva a $407.711 y el ingreso minimo mensual para efectos no
remuneracionales a $352.298.

Dicha medida también aplicara a la Asignacion Familiar y
Maternal, y al Subsidio Familiar.

IV.- MINUTA DE LAS IDEAS MATRICES O FUNDAMENTALES DEL
PROYECTO.

En conformidad con el N° 1 del articulo 287 del Reglamento
de la Corporacion y para los efectos de los articulos 69 y 73 de la Constitucion
Politica de la Republica, como, asimismo, de los articulos 24 y 32 de la Ley N°
18.918, Organica Constitucional del Congreso Nacional, cabe sefalar que la
idea matriz o fundamental del proyecto es la de reajustar el monto del ingreso
minimo mensual, asi como la asignacion familiar y maternal, y el subsidio
familiar.

Tal idea matriz se encuentra desarrollada en el proyecto
sometido al conocimiento de esta Comision en siete articulos permanentes y
uno transitorio.

V.- ARTICULOS CALIFICADOS COMO NORMAS ORGANICAS
CONSTITUCIONALES O DE QUORUM CALIFICADO.

A juicio de vuestra Comisidon, no existen en el proyecto que
se somete a consideracién de la Sala normas que revistan el caracter de
organicas constitucionales ni de quérum calificado.

VI.- DOCUMENTOS SOLICITADOS Y PERSONAS RECIBIDAS POR LA
COMISION.

A las sesiones que vuestra Comision destino al estudio de la
referida iniciativa legal asistieron el sefior Ministro del Trabajo y Seguridad
Social, don Tomas Rau Binder; el sefior Ministro de Hacienda, don Jorge
Quiroz Castro; el sefior Esteban Avila Villarroel, Coordinador Legislativo del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

Asistieron, asimismo, en calidad de invitados, el sefor
Roberto Grandén Schenk, en representacion de la Central Unitaria de
Trabajadores (CUT); el sefior Rodrigo Bon Gonzdalez, Director Ejecutivo y
fundador de ProPyme; el sefior Héctor Sandoval Gallegos, Vicepresidente de
CONAPYME en representacion del Presidente Nacional de la Confederacion
Nacional de la Micro, Pequeiia y Mediana Empresa de Chile (CONAPYME); el
sefior Fidel Bennett Ramos, ex Jefe de la Division de Politicas de Empleo del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social; el sefior David Bravo Urrutia,
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Economista, Director del Centro UC de Encuestas y Estudios Longitudinales; el
sefior Pablo Eguiguren Fernandez, Director de Politicas Publicas de Libertad y
Desarrollo, y el sefior Humberto Solar Davila, Presidente de la Confederacion
Nacional de la Micro, Pequefia y Mediana Industria, Servicios y Artesanado de
Chile (CONUPIA).

VIl.- ARTICULOS DEL PROYECTO DESPACHADO POR LA COMISION QUE
DEBEN SER CONOCIDOS POR LA COMISION DE HACIENDA.

A juicio de la Comision, todo el texto aprobado por ella
requiere ser conocido por la Comisién de Hacienda por tener sus disposiciones
incidencia en materia financiera o presupuestaria del Estado.

VIil.- DISCUSION GENERAL

El proyecto en Informe inici6 su tramitacion el dia 5 de mayo
del afio en curso, ocasion en la cual concurrieron a la Comision el sefior
Ministro del Trabajo y Seguridad Social, don Tomas Rau Binder, y el sefior
Ministro de Hacienda, don Jorge Quiroz Castro.

En la ocasién, este ultimo expuso los fundamentos del
proyecto de ley que reajusta el ingreso minimo mensual, sefialando, en primer
lugar, que el mercado laboral presenta un escenario complejo, caracterizado
por niveles de desempleo sostenidamente superiores al 8% en los ultimos afios
y una alta tasa de informalidad, cercana al 26,5%.

Indicé que, en el periodo reciente, el salario minimo ha
experimentado un incremento significativo en términos reales, alcanzando su
mayor variacién en los ultimos afos, lo que, segun estudios citados del Banco
Central y del BID, habria tenido efectos en la creacion de empleo formal,
particularmente en sectores mas expuestos a este tipo de reajustes. Asimismo,
sefald que el nivel del salario minimo en Chile se aproxima al salario mediano,
situandose por sobre el promedio de paises de la OCDE.

En ese contexto, destaco la importancia de distinguir entre el
salario minimo que perciben los trabajadores y el costo de contratacion que
enfrentan los empleadores, sefialando que este Ultimo se vera incrementado en
los proximos afios debido a factores como la implementacion de la ley de 40
horas y el aumento de las cotizaciones previsionales, lo que podria incidir en la
dinamica del empleo.

Sobre el contenido del proyecto, explicO que se propone un
reajuste del ingreso minimo mensual en linea con la variacion del IPC, con el
objeto de resguardar el poder adquisitivo de los trabajadores, fijandose en
$546.546 a partir de abril de 2026. Agregd que se contempla un nuevo reajuste
en enero de 2027 conforme a la variacion del IPC, asi como ajustes
diferenciados para trabajadores menores de 18 afios y mayores de 65 afos, y
la modificacion de los tramos de las asignaciones familiares y maternales del
Sistema Unico de Prestaciones Familiares.

Por su parte, el sefior Tomas Rau Binder, Ministro del
Trabajo y Prevision Social, complementod la exposicion sefialando que las micro,
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pequeifias y medianas empresas, particularmente aquellas con hasta 199
trabajadores, concentran entre un 70% y un 75% de los trabajadores que
perciben remuneraciones cercanas al ingreso minimo y que, durante los ultimos
18 meses, han registrado una sostenida destruccion de empleo. De igual modo,
indicé que la informalidad laboral alcanza al 26,5% de la fuerza de trabajo y
gue, sumada a las aproximadamente 925 mil personas desempleadas, implica
gue cerca de un tercio de la fuerza laboral del pais no cotiza al sistema de
seguridad social. Por ultimo, destacd que para las personas desempleadas el
salario minimo equivale, en la practica, a cero ingresos, agregando que el
tiempo promedio para encontrar empleo alcanza actualmente los 7,5 meses.

Terminadas las presentaciones, los integrantes de la
Comisién formularon diversas observaciones respecto del monto del reajuste
propuesto al ingreso minimo mensual y de sus eventuales efectos en el empleo,
la informalidad y el costo de la vida. El diputado sefior Ulloa cuestioné la
suficiencia del reajuste propuesto, sefialando que el IPC correspondiente al mes
de abril absorberia gran parte del incremento contemplado en el proyecto.
Asimismo, discrepo6 de la relacion planteada entre aumento de costos laborales
y creacion de empleo, citando antecedentes del Banco Central y del Banco
Interamericano de Desarrollo (BID), y sostuvo que la informalidad laboral
también responde a factores asociados a la insuficiencia de las remuneraciones
formales.

A su vez, el diputado sefior Cuello manifestd que la
propuesta carece de un enfoque sobre la suficiencia del salario minimo para
cubrir las necesidades basicas de los trabajadores y sus familias, sefialando
gue no se advierte una evaluacion respecto de su impacto en el costo de vida.
Del mismo modo, cuestiond la relacion entre aumento del salario minimo y
desempleo, planted reparos a las medidas de ajuste fiscal impulsadas por el
Ejecutivo y lamentdé la ausencia de acuerdo con la Central Unitaria de
Trabajadores (CUT) en esta materia.

En la misma linea, la diputada sefiora Yeomans califico
como insuficiente el reajuste propuesto, sosteniendo que no considera
adecuadamente el alza del costo de vida ni el impacto del aumento en el precio
de los combustibles. Junto a lo anterior, cuestiono la utilizacion de antecedentes
del BID para sostener una relacion entre salario minimo y desempleo, consultd
por los criterios utilizados para calcular el impacto de la ley de 40 horas en los
costos laborales y pregunt6 por qué no se incorpor6 el IPC correspondiente al
mes de abril en el reajuste propuesto.

La diputada sefiora Ossanddén consultd acerca de la
existencia de mecanismos de compensacion para las pequefias y medianas
empresas frente al aumento del salario minimo y solicitd precisiones respecto
del universo de trabajadores que perciben dicho ingreso, particularmente en
relacion con gratificaciones legales, jornadas parciales y remuneraciones
variables. Asimismo, propuso evaluar formulas de reajuste asociadas a gatillos
vinculados a la inflacion u otras variables economicas.

Por su parte, los diputados sefiores Venegas y Pinilla
estimaron insuficiente el reajuste propuesto, sefialando que no responde al
aumento del costo de vida ni a las expectativas de los trabajadores. Ademas,
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plantearon la necesidad de explorar mecanismos de apoyo adicionales para las
pymes y consultaron acerca de las conversaciones sostenidas entre el Ejecutivo
y la CUT durante la negociacién del proyecto.

A su vez, la diputada sefiora Ramirez manifesto
preocupacion por el impacto del alza del costo de vida en las familias y consultd
cudles serian las medidas concretas del Gobierno para mejorar el poder
adquisitivo de los trabajadores. El diputado sefior Olavarria, en tanto, sostuvo
gue la propuesta debia analizarse considerando la situacion fiscal y econémica
heredada por el actual Gobierno, relevando la necesidad de actuar con
responsabilidad en materia de gasto publico y empleo.

Por otra parte, la diputada sefiora Hube y el diputado sefior
Schubert sefalaron que el analisis del salario minimo debia considerar el
contexto econdmico general, incluyendo las cifras de desempleo, informalidad y
crecimiento econémico. En particular, sostuvieron que el aumento de los costos
laborales constituye uno de los factores que pueden influir en la contratacién
formal y en el incremento de la informalidad laboral, enfatizando la necesidad
de abordar la situacion con criterios de realismo econémico y responsabilidad
fiscal.

Finalmente, el diputado sefior Meza (Presidente) sostuvo que
el debate no podia reducirse a una Unica variable explicativa, sefialando que
tanto el aumento de los costos laborales como otros factores econémicos y
tecnolégicos pueden influir en el comportamiento del empleo y la informalidad.
Asimismo, llamé a reconocer que las decisiones de contratacion responden
tanto a ingresos como a costos, especialmente en el caso de las pequefias y
medianas empresas.

El sefior Jorge Quiroz Castro, Ministro de Hacienda,
respondié a las consultas formuladas por los integrantes de la Comisién,
seflalando que el diagnodstico del Ejecutivo considera que el crecimiento
econdémico, la inversion y el aumento del empleo constituyen los principales
mecanismos para mejorar el bienestar de la poblacion. En ese contexto,
sostuvo que el empleo responde a multiples factores, entre ellos el crecimiento
econdmico, los cambios tecnoldgicos y los costos laborales, agregando que el
Ejecutivo actudé con prudencia frente a la evidencia disponible respecto de la
asociacion entre aumentos del salario minimo y efectos en el empleo formal.
Igualmente, indic6 que el Gobierno buscé alcanzar un acuerdo con la Central
Unitaria de Trabajadores (CUT), manteniéndose disponible para retomar las
conversaciones y explorar formulas de entendimiento, incluyendo mecanismos
de reajuste asociados a variables como la inflacion. También sefalo que el IPC
correspondiente al mes de abril aln no habia sido publicado al momento de
elaborarse el proyecto y que existen distintas metodologias para determinar el
universo de trabajadores que perciben ingresos cercanos al salario minimo,
especialmente considerando situaciones de informalidad, gratificaciones y
propinas en determinados sectores econémicos.

Por su parte, el sefior Tomas Rau Binder, Ministro del
Trabajo y Prevision Social, informd que el Ejecutivo sostuvo cuatro reuniones
con la CUT en el marco de la discusién sobre salario minimo y explicé que, al
asumir el nuevo Gobierno, constataron que el Observatorio de Ingresos y Costo
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de la Vida, creado al amparo del Consejo Superior Laboral, no habia sido
implementado ni contaba con el reglamento necesario para su funcionamiento.
En ese marco, sefial6é que el Ejecutivo se encuentra trabajando en la
elaboracion de dicho reglamento para su proxima presentacion ante el Consejo
Superior Laboral. Asimismo, indicé que se reinstaurd la mesa de trabajo sobre
sala cuna junto a la CUT y se retomaron otras materias laborales pendientes,
agregando finalmente que, pese a las conversaciones sostenidas, no fue
posible alcanzar acuerdo respecto del monto del reajuste del ingreso minimo
mensual.

La diputada sefiora Yeomans consulté si la propuesta de
reajuste del ingreso minimo mensual habia sido sometida a conocimiento del
Consejo Superior Laboral, sefialando que el articulo 7 de la ley respectiva
dispone la obligacion de consultar a dicha instancia durante la elaboracion de la
propuesta. En ese contexto, solicitd oficiar a la Contraloria General de la
Republica para que se pronunciara sobre dicha materia. No habiéndose
alcanzado unanimidad para su aprobacion, la solicitud fue sometida a votacion
y rechazada por la Comision.

Prosiguiendo con el estudio del proyecto, la Comision recibio,
en su sesion especial del dia 12 de mayo, al sefior Pablo Eguiguren, Director
de Politicas Publicas de Libertad y Desarrollo (LyD), acompafiado por la sefiora
Isidora Urrutia; al sefior David Bravo Urrutia, economista, académico,
investigador y Director del Centro UC de Encuestas y Estudios Longitudinales; y
al sefior Humberto Solar Davila, Presidente de la Confederacion Nacional de
la Micro, Pequefia, Mediana Industria, Servicios y Artesanado de Chile
(CONUPIA), acompafiado por el sefior Jorge Andrade Garrido, Tesorero
Nacional.

En la ocasion, el sefior Bravo, economista, académico e
investigador, expuso acerca de la situacion actual del mercado laboral chileno
en el contexto de la discusion sobre reajuste del ingreso minimo mensual.
Sefalo que, desde el inicio de la pandemia, el mercado laboral atraviesa una
situacion compleja, destacando que aun faltan aproximadamente 245 mil
empleos para recuperar la tasa de ocupacion existente antes del afio 2020 y
gue el pais mantiene niveles de desocupacion superiores al 8% desde hace
mas de tres afios. Asimismo, advirti6 que las cifras son especialmente
preocupantes en grupos como mujeres y jovenes, agregando que la situacion
laboral actual es comparable a la observada a comienzos de la década de
2010.

Agrego que la evolucion de la informalidad y del empleo
formal, sefialando que existe una discrepancia entre los datos de la Encuesta
Nacional de Empleo del INE y los registros administrativos de cotizaciones
previsionales. Indicé que, mientras las cifras del INE mostrarian un aumento del
empleo formal en los dltimos afos, los registros de cotizantes evidenciarian una
disminucién aproximada de 60 mil personas entre 2022 y 2026. En ese
escenario, sostuvo que los indicadores laborales continlan mostrando una
situacion preocupante y plante6 la necesidad de analizar con cautela el impacto
acumulativo de los aumentos de costos laborales sobre el empleo,
especialmente considerando que el salario minimo real ha crecido
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significativamente en los udltimos afios, superando el crecimiento de las
remuneraciones promedio.

Por ultimo, sostuvo que las personas mas afectadas por el
deterioro del mercado laboral corresponden principalmente a trabajadores
jovenes y con menor nivel educacional, quienes suelen desempefarse en
empleos cercanos al salario minimo. En ese sentido, manifesté que un
incremento adicional significativo del ingreso minimo podria afectar las
oportunidades laborales de dichos grupos y generar mayores presiones sobre
las micro, pequeias y medianas empresas. Por ello, estimo que el reajuste
contenido en el proyecto constituye una medida prudente, por cuanto mantiene
el poder adquisitivo del salario minimo sin incrementar sustancialmente los
costos laborales, sefalando que futuras alzas reales debiesen evaluarse una
vez que los indicadores de empleo y ocupacion evidencien una recuperacion
mas consistente del mercado laboral.

Durante el debate, el diputado sefior Olavarria consulto
acerca de la relacion entre salario minimo y desempleo, sefialando que diversos
expertos que han comparecido ante la Comision han sostenido que no existiria
una relacion directa entre ambas variables, por lo que solicito precisar la opinion
del expositor sobre dicha materia. Por su parte, el diputado sefior Cuello
(Presidente accidental) consulté acerca de las discrepancias sefaladas entre
los datos administrativos y las cifras del INE relativas a empleo formal e
informalidad, preguntando particularmente si dichas diferencias podrian
explicarse por trabajadores contratados respecto de los cuales no se enteran
cotizaciones previsionales. Asimismo, la diputada sefiora Hube consulté acerca
de la evolucion de la informalidad laboral desde que esta comenzé a medirse
bajo los criterios de la OIT, solicitando precisar si efectivamente se habria
registrado una disminucion de dicho indicador en los ultimos afios.

En respuesta, el sefior Bravo sostuvo que existe una
relacion entre costos laborales y empleo, especialmente en contextos de
deterioro del mercado laboral y respecto de empresas que concentran
trabajadores cercanos al salario minimo, como las micro, pequefias y medianas
empresas. En ese contexto, sefialé que el pais enfrenta actualmente una
situacion laboral compleja, marcada por altos niveles de desempleo, aumento
de costos laborales derivados de reformas recientes y estancamiento de la
productividad, por lo que estimd necesario actuar con prudencia respecto de
futuros incrementos del ingreso minimo mensual. Igualmente, se refirid a
estudios elaborados por el Banco Central y el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID), sefalando que estos han tenido acceso a bases de datos
administrativas que permitirian analizar con mayor precision los efectos del
salario minimo sobre el empleo, proponiendo ampliar el acceso académico e
institucional a dicha informacion con fines de investigacion y evaluacion de
politicas publicas.

Respecto de la informalidad laboral, sefialé que las cifras del
INE muestran una disminucion de este indicador desde 2017, aunque reitero
gue persisten discrepancias importantes entre los resultados de las encuestas y
los registros administrativos de cotizaciones previsionales. Indicé que, a su
juicio, dichas diferencias podrian vincularse a aspectos metodoldgicos
asociados a la incorporacion de factores de expansion derivados del Censo
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2017, estimando necesario que el INE entregue mayores antecedentes técnicos
sobre dicha materia. Finalmente, el diputado sefior Schubert consulté acerca
de la relacion entre aumento de costos laborales e informalidad, y el diputado
sefior Cuello (Presidente accidental) pregunté sobre la suspension de la
Encuesta Laboral (ENCLA). En respuesta, el sefior Bravo sefalé que el
incremento de costos laborales puede incentivar mecanismos de informalidad
en contextos de bajo crecimiento y productividad estancada, agregando que las
estadisticas laborales constituyen una herramienta fundamental para el disefio
de politicas publicas, por lo que manifestd preocupacion por la suspension de la
ENCLA y plante6 la necesidad de fortalecer el acceso a informacion
administrativa laboral anonimizada para fines de investigacion y evaluacion
técnica.

Por su parte, el sefior Eguiguren, Director de Politicas
Publicas de Libertad y Desarrollo (LyD), expuso antecedentes relativos a la
evolucion reciente del ingreso minimo mensual y su impacto en el mercado
laboral. Sefiald6 que el salario minimo ha experimentado un crecimiento real
significativo desde el afio 2018, superando ampliamente el crecimiento de la
productividad laboral, agregando que Chile presenta actualmente uno de los
niveles mas altos de salario minimo relativo respecto del salario promedio entre
los paises de la OCDE. Agregd que dicho aumento debe analizarse
conjuntamente con otros factores que han incrementado los costos laborales en
los ultimos afios, tales como la reduccién de la jornada laboral, la reforma
previsional, la Ley Karin y otras regulaciones laborales, en un contexto de
creciente automatizaciéon y cambios tecnoldgicos que afectan especialmente a
los trabajadores de menor calificacion.

Asimismo, se refirio a la situacion actual del mercado laboral,
sefialando que las cifras de desempleo y ocupacién continGan mostrando un
escenario preocupante, particularmente para jovenes, mujeres y trabajadores
de menores ingresos. Indicé que los hogares pertenecientes a los primeros
quintiles de ingreso han experimentado una disminucion en sus tasas de
ocupaciéon respecto de los niveles previos a la pandemia y sostuvo que las
personas con menor escolaridad son quienes enfrentan mayores dificultades de
insercion laboral. En ese marco, expuso antecedentes provenientes de estudios
elaborados por el Banco Central y literatura internacional, sefalando que
existirian indicios de efectos negativos sobre el empleo derivados de aumentos
significativos del salario minimo, especialmente en sectores intensivos en mano
de obra y empresas con alta proporcion de trabajadores afectos a dicho ingreso
minimo.

Para finalizar, manifestd que el proyecto de ley en discusion,
al contemplar un reajuste vinculado principalmente a la variacion del IPC,
constituye una férmula prudente en el actual contexto economico y laboral,
aunque advirti6 que incluso dicho reajuste podria situarse por sobre el
crecimiento de la productividad laboral. Ademés, plante6 que futuras
discusiones sobre salario minimo debiesen considerar mecanismos que faciliten
la incorporacion laboral de jévenes y trabajadores sin experiencia, proponiendo
evaluar formulas de salario minimo diferenciado por edad y avanzar hacia
esquemas de remuneracion por hora asociados a mayores niveles de
flexibilidad laboral. Agregé que dichas medidas podrian contribuir a reducir
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barreras de entrada al empleo formal y disminuir los niveles de informalidad
laboral.

Terminada la presentacion, el diputado sefor Ulloa sostuvo
gue el reajuste contenido en el proyecto no constituye un aumento real de
remuneraciones, sino una actualizacion destinada a compensar el alza del
costo de la vida. Asimismo, sefial6 que la baja productividad y la informalidad
laboral responden a multiples factores y no exclusivamente al aumento del
salario minimo, destacando que existirian estudios que asocian mejores
remuneraciones con aumentos en productividad y menores niveles de
ausentismo laboral. En ese contexto, consultdé al expositor acerca de la
posibilidad de que un mayor salario minimo contribuya a incentivar la
formalizacion y mejorar el desempefio de los trabajadores.

En respuesta, el sefior Eguiguren sefialé que su exposicion
debia entenderse en el contexto general del aumento acumulativo de los costos
laborales y no exclusivamente respecto del salario minimo. Indicé que diversas
reformas laborales y previsionales pueden responder a objetivos legitimos,
aunque advirti6 que dichas medidas implican mayores costos de contratacion
gue eventualmente pueden afectar el empleo formal. También, sostuvo que la
productividad depende de multiples factores, tales como educacién, dinamismo
econdémico y competencia, agregando que, si dichos elementos permanecen
constantes, un aumento sostenido de los costos laborales podria afectar
especialmente a trabajadores jovenes y de menor calificacion. Finalmente,
sefialé que la evidencia econdémica disponible sugiere actuar con prudencia
respecto de futuras alzas reales del salario minimo.

Posteriormente, el diputado sefior Ulloa reiter6 que el
fendmeno del empleo y la informalidad debe analizarse desde una perspectiva
multicausal, sefialando que condiciones laborales exigentes, extensas jornadas
de trabajo y largos tiempos de traslado también pueden incidir en los niveles de
productividad. Por su parte, el diputado sefior Karlezi sostuvo que aumentos
del salario minimo por sobre la inflacion y el crecimiento econémico generan
mayores costos de produccion, presiones inflacionarias y dificultades
especialmente para las micro, pequefias y medianas empresas. Ademas,
sefald que dichas alzas podrian incentivar la informalidad laboral y afectar la
capacidad competitiva de las pymes frente a grandes empresas, agregando que
muchas veces los pequeiios emprendedores enfrentan dificultades para
sostener el pago de remuneraciones en contextos de estrechez econémica.

Luego, el sefior Humberto Solar Davila, Presidente de la
Confederacion Nacional de la Micro, Pequefia, Mediana Industria, Servicios y
Artesanado de Chile (CONUPIA), expuso acerca de la situacion que enfrentan
las empresas de menor tamaio en el contexto de la discusion sobre el reajuste
del ingreso minimo mensual. Sefialé que el andlisis sobre salario minimo debe
abordarse desde una perspectiva integral, considerando no solo variables
econdémicas y estadisticas, sino también las realidades concretas que enfrentan
trabajadores y pequeiias empresas en el territorio nacional. De igual modo,
sostuvo que la informalidad laboral ha aumentado recientemente,
particularmente entre mujeres y trabajadores de menores ingresos, y plante6
gue las politicas salariales deben complementarse con medidas de apoyo
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estatal orientadas a fortalecer la liquidez, productividad y sostenibilidad de las
MiPymes.

Asimismo, manifesté que las empresas de menor tamafio
cumplen un rol relevante en la generacion y distribucion del empleo y de la
actividad econdmica local, agregando que el aumento de remuneraciones
tiende a dinamizar el comercio de barrio y el consumo interno. Sin perjuicio de
ello, advirtio que un reajuste salarial sin instrumentos adecuados de mitigacion
puede afectar severamente la liqguidez de las pequeflas empresas,
especialmente considerando problemas asociados a pagos tardios por parte de
grandes empresas Yy organismos publicos, dificultades de acceso a
financiamiento y estancamiento de la productividad derivado de la falta de
modernizacién tecnoldgica. Finalmente, propuso avanzar en medidas de apoyo
tales como subsidios focalizados, acceso preferente a capital de trabajo,
flexibilidad tributaria y politicas de formalizacion orientadas a evitar el aumento
de la informalidad laboral y fortalecer la viabilidad de las empresas de menor
tamarno.

El diputado sefior Ulloa valor6 la exposicion del
representante de CONUPIA, sefalando que esta permitia ampliar la discusion
sobre los efectos del salario minimo més alla del solo aumento de los costos
laborales. En particular, destaco los planteamientos relativos a la concentracion
econdémica y a las dificultades que enfrentan las pequefias empresas para
competir en el mercado. Asimismo, consultdé acerca de la necesidad de
establecer politicas diferenciadas para las pymes, especialmente en materias
de capacitacion y subsidios a la contratacion, manifestando preocupacion por la
posibilidad de que instrumentos estatales actualmente en discusién beneficien
principalmente a grandes empresas y no a empresas de menor tamaiio.

Por su parte, el diputado sefior Venegas consulté acerca de
las dificultades que enfrentan las pequefias empresas en su relacion con el
sistema bancario, particularmente en materia de acceso al crédito, tasas de
interés y condiciones de financiamiento. El diputado sefior Olavarria, en tanto,
solicitd al expositor pronunciarse directamente sobre el proyecto de reajuste del
ingreso minimo mensual que se encontraba en discusion en la Comision.

En respuesta, el sefior Solar sostuvo que existe una elevada
concentracion econdmica que dificulta el desarrollo de las empresas de menor
tamafio y sefiald6 que las pymes cumplen un rol relevante en la
descentralizacion econdmica y en la generacion de empleo. Asimismo, indico
gue las pequefias empresas mantienen, en general, un buen comportamiento
crediticio, aunque enfrentan condiciones de financiamiento mas desfavorables
gue las grandes empresas, especialmente en materia de tasas de interés y
plazos. También manifestd preocupacion por la reduccion o redisefio de
diversos programas de apoyo productivo y capacitacion destinados a las
pymes. Finalmente, respecto del proyecto de reajuste del ingreso minimo
mensual, sefialé que el monto propuesto considera una variacion superior a la
inflacion reciente y podria generar dificultades para algunas empresas de
menor tamafio, aunque advirti6 que el principal riesgo continla siendo el
aumento de la informalidad laboral y las desigualdades estructurales que
enfrentan las pymes en el mercado.
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Continuando con el estudio del proyecto, la Comision recibid
en audiencia, en su sesion ordinaria del dia 12 de mayo del afio en curso, al
sefior Roberto Grandén Schenk, en representacion de la Central Unitaria de
Trabajadores (CUT); al sefior Rodrigo Bon Gonzalez, Director Ejecutivo y
fundador de ProPyme; al sefior Héctor Sandoval Gallegos, Vicepresidente de
CONAPYME en representacion del Presidente Nacional de la Confederacion
Nacional de la Micro, Pequeia y Mediana Empresa de Chile (CONAPYME); y al
sefior Fidel Bennett Ramos, ex Jefe de la Division de Politicas de Empleo del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

De igual modo, concurrié el sefior Esteban Avila Villarroel,
Coordinador Legislativo del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

En primer lugar, el sefior Sandoval, Vicepresidente de la
Confederacion Nacional de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa de Chile
(CONAPYME), expuso en representacion de la Coordinadora Nacional de
Organizaciones Nacionales MiPymes, integrada por diversas organizaciones
gremiales del sector. Sefalé que las micro, pequefias y medianas empresas
representan aproximadamente el 98% de las empresas del pais y generan mas
del 65% del empleo nacional, aunque participan con una proporcion
significativamente menor de las ventas internas. En ese escenario, manifesto el
respaldo de la Coordinadora al proyecto de ley, destacando que el reajuste
propuesto busca resguardar el poder adquisitivo de los trabajadores frente a la
inflacion y valorando que la iniciativa se haya discutido en el marco del dialogo
social desarrollado en el Consejo Superior Laboral.

Junto a lo anterior, advirtio sobre las dificultades economicas
y laborales que enfrentan actualmente las empresas de menor tamaio,
sefialando que las MiPymes han registrado destruccién de empleo en 17 de los
ultimos 18 meses y que el empleo creado recientemente se ha concentrado
principalmente en el sector informal. Indic6 que las empresas del sector han
debido absorber un incremento acumulativo de costos laborales derivados de
sucesivos reajustes del ingreso minimo, de la implementacion gradual de la ley
de 40 horas y del aumento de cotizaciones previsionales asociado a la reforma
de pensiones. Agregd que mas del 70% de las personas que perciben ingresos
cercanos al salario minimo trabajan en MiPymes, por lo que cualquier reajuste
impacta principalmente a dicho sector.

Por altimo, planted la necesidad de fortalecer la participacion
efectiva de las MiPymes en las discusiones sobre reajuste del ingreso minimo
mensual, seflalando que actualmente dichas negociaciones se desarrollan
principalmente entre el Gobierno y organizaciones sindicales. Asimismo,
propuso incorporar mecanismos de apoyo directo a las empresas de menor
tamafno, evaluar integralmente el impacto acumulativo de las regulaciones
laborales, incentivar la formalizaciéon del empleo y considerar gradualidades
diferenciadas en la implementacion de nuevas cargas laborales, atendidas las
distintas capacidades financieras existentes entre empresas de diverso tamafio.

A su vez, el sefior Bon, Director Ejecutivo y fundador de
ProPyme, expuso antecedentes obtenidos a través del “Termdmetro Pyme”,
instrumento elaborado por dicha organizacién sobre la base de encuestas
aplicadas a micro, pequefias y medianas empresas de distintas regiones del
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pais. Sefialé que los resultados muestran un deterioro sostenido en la situacién
financiera de las empresas de menor tamafo, indicando que un porcentaje
importante de ellas ha debido postergar pagos tributarios y previsionales,
solicitar créditos o inyectar recursos personales para mantener su
funcionamiento. Asimismo, destacO que una mayoria de las empresas
consultadas reportdé una disminucién en sus ventas y manifestd preocupacion
por el impacto del alza de los combustibles y del aumento de los costos
operacionales sobre la actividad economica de las pymes.

Agreg0 que las empresas consultadas manifestaron una
creciente preocupacion por el impacto de las alzas sucesivas del ingreso
minimo mensual y de otros costos laborales, especialmente en un contexto de
bajo crecimiento econémico y estrechez financiera. En ese sentido, sefialé que
las propias pymes consideran que el reajuste del salario minimo debiese
vincularse principalmente a la variacion del IPC, con el objeto de resguardar el
poder adquisitivo sin afectar la sostenibilidad de las empresas. Finalmente,
planted la necesidad de fortalecer instrumentos de apoyo dirigidos a las micro,
pequefias y medianas empresas, incluyendo subsidios al empleo y otras
medidas orientadas a mejorar su capacidad de financiamiento y operacion.

Terminadas estas primeras exposiciones, los integrantes de
la Comisién formularon diversas consultas y observaciones respecto del
impacto del reajuste del ingreso minimo mensual en las micro, pequefias y
medianas empresas, asi como acerca de las medidas de apoyo contempladas
por el Ejecutivo. El diputado sefior Ulloa consulté si el Gobierno evaluaria
incorporar una indicacion al proyecto tras conocerse la variacion del IPC
correspondiente al mes de abril, y planteé la posibilidad de fortalecer los apoyos
estatales a las pymes, particularmente a través de mecanismos de subsidio o
créditos tributarios focalizados. Asimismo, consulté a los representantes
gremiales acerca del nivel de reajuste que estimaban viable asumir por las
empresas, especialmente en ausencia de apoyos estatales.

Por su parte, la diputada sefiora Ossandén consulté a los
expositores si respaldaban el contenido del proyecto y plante¢ la necesidad de
evaluar eventuales modificaciones una vez conocidas las negociaciones entre
el Ejecutivo y la Central Unitaria de Trabajadores (CUT). Ademas, solicitd
antecedentes sobre medidas concretas que permitan incentivar la contratacion
y mejorar la productividad de las empresas. La diputada sefiora Ramirez
consulté sobre la composicion sectorial de la muestra utilizada en el estudio
presentado por ProPyme, mientras que el diputado sefior Pinilla formuld
consultas relativas al porcentaje de trabajadores que perciben el ingreso
minimo entre las empresas representadas, al acceso a instrumentos estatales
de apoyo y capacitacidon, y a los eventuales efectos que las alzas del salario
minimo han tenido en la contratacion y continuidad del empleo.

En respuesta a las consultas formuladas, el sefior Avila,
Coordinador Legislativo del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, informo
gue el Ejecutivo se encontraba evaluando la presentacion de una indicacién al
proyecto a la luz de la cifra de IPC conocida recientemente, sefialando que ello
dependeria también de las audiencias y antecedentes recabados durante la
discusion legislativa. A su vez, los sefiores Sandoval y Bon manifestaron que
las pequeiias y medianas empresas atraviesan una situacion econOmica
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compleja, marcada por el aumento de costos laborales, la disminucién de
ventas y la competencia informal, sosteniendo que las pymes no se oponen a
mejorar las remuneraciones de los trabajadores, pero que requieren medidas de
apoyo efectivas y permanentes para enfrentar el incremento de costos.
Asimismo, destacaron la necesidad de fortalecer instrumentos de apoyo
productivo, financiamiento y formalizacion, asi como de incorporar a las pymes
en los espacios de didlogo sobre politicas laborales y econémicas.

El sefior Grandén en representacion de la Central Unitaria
de Trabajadores (CUT), expuso la propuesta de la organizacion en el marco de
la negociacion del salario minimo para el afio 2026, sefialando que esta
considera un reajuste del ingreso minimo mensual hasta alcanzar los $637.700,
sobre la base de la variacion del IPC y un aumento real de las remuneraciones.
IndicO que la politica salarial debe orientarse a acercar los ingresos de los
trabajadores a la linea de la pobreza y a recuperar el poder adquisitivo de las
familias, especialmente frente al aumento sostenido del costo de la vida,
particularmente en materias como alimentos, transporte, energia y suministros
béasicos.

Asimismo, presento una  serie de propuestas
complementarias orientadas a mejorar las condiciones laborales y sociales de
los trabajadores, entre ellas la reactivacion del Observatorio de Ingresos y
Costo de la Vida, el fortalecimiento de la negociacién colectiva, la eliminacion
del IVA a los medicamentos, la reactivacion del Bolsillo Familiar Electronico,
medidas de apoyo a las pymes, la reactivacién de la mesa de sala cuna y la
reposicion del proyecto de negociacion ramal. Ademas, sostuvo que el reajuste
propuesto por el Ejecutivo resultaria insuficiente para compensar el alza del
costo de vida, sefialando que un reajuste limitado a la inflacién consolidaria una
disminucién real de los salarios.

Por dltimo, cuestiond los diagndsticos que vinculan
directamente el aumento del salario minimo con el desempleo, sefialando que
existen otros factores que inciden en el mercado laboral, tales como la
automatizacion, la inteligencia artificial, la migracion y las condiciones de
competencia econdmica que enfrentan las pequefias y medianas empresas.
Igualmente, manifestd reparos a las propuestas de subsidios generales al
empleo, estimando que estos podrian generar efectos negativos sobre los
salarios y la calidad del empleo, y sostuvo que la discusién sobre salario
minimo debe considerar la realidad econdmica de los trabajadores y sus
familias, mas alla de variables macroeconémicas agregadas.

A su turno, el sefior Bennett, economista y ex Jefe de la
Divisién de Politicas de Empleo del Ministerio del Trabajo y Prevision Social,
expuso acerca de la situacion del empleo y del mercado laboral en Chile,
sefialando que las actuales tasas de desocupacion son elevadas y responden a
una tendencia de aumento sostenida durante los ultimos afios, asociada, entre
otros factores, a la desaceleraciéon del crecimiento econémico observada desde
2013. Asimismo, sostuvo que la informalidad laboral no ha experimentado un
incremento significativo en el periodo reciente y que, por el contrario, diversos
indicadores muestran una disminucion relativa de dicha tasa, destacando
ademas el aumento del empleo formal registrado entre los afios 2022 y 2025.
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En relacion con el debate sobre salario minimo y empleo,
sefald que la evidencia econOmica reciente no permite establecer una relacion
automatica o mecéanica entre aumentos del salario minimo y destruccién de
empleo. Indic6 que tanto estudios internacionales como investigaciones
recientes del Banco Central y del Banco Interamericano de Desarrollo (BID)
muestran efectos acotados o no concluyentes respecto de dicha relacion,
advirtiendo ademas que el comportamiento del empleo responde a mudltiples
factores concurrentes, tales como el crecimiento economico, los cambios
tecnoldgicos, la concentracion de mercado y las transformaciones productivas.
En ese marco, sostuvo que la discusion sobre salario minimo debe considerar
un analisis mas amplio de las condiciones estructurales del mercado laboral y
de la economia nacional.

Durante el debate, los integrantes de la Comision formularon
diversas consultas y observaciones relativas a la relacién entre salario minimo,
empleo y costos laborales, asi como respecto de las negociaciones sostenidas
entre el Ejecutivo y la Central Unitaria de Trabajadores (CUT). El diputado sefior
Olavarria y la diputada sefiora Ossandén consultaron acerca de los alcances
de los estudios econdmicos expuestos en la sesién, particularmente sobre la
relacion entre salario minimo y creacion de empleo, preguntando ademas si los
expositores estimaban adecuado el monto propuesto por el Ejecutivo en el
proyecto de ley. Ademas, la diputada sefiora Ossanddn solicitd precisar si
existio acuerdo entre el Gobierno y la CUT durante el proceso de negociacién y
consulté acerca de los plazos estimados para avanzar hacia las cifras
planteadas por dicha organizacién sindical.

Por su parte, la diputada sefiora Yeomans sefiald que el
argumento utilizado por el Ejecutivo para justificar el bajo reajuste propuesto
descansaba en los eventuales efectos sobre el empleo, destacando la
importancia de debatir los distintos antecedentes econOmicos expuestos
durante la sesion. Asimismo, consultd acerca de la urgencia del proyecto y
planteé la necesidad de avanzar hacia una politica salarial permanente que
entregue mayor certeza tanto a empleadores como a trabajadores. Del mismo
modo, manifestd preocupacion por el hecho de que el reajuste comenzara a
regir desde junio y no desde mayo, como habia ocurrido tradicionalmente en
este tipo de iniciativas.

En respuesta a las consultas formuladas, el sefior Grandén,
en representacion de la CUT, sefialé que no existio acuerdo con el Ejecutivo
durante la negociacion del salario minimo, indicando que el Gobierno habia
ofrecido un reajuste cercano al 4%, cifra que la organizacion estimé insuficiente.
Igualmente, sostuvo que la CUT aspira a avanzar gradualmente hacia una
politica salarial que permita superar la linea de la pobreza vy, en el largo plazo,
alcanzar un salario vital. Por su parte, el sefior Bennett indicO que la evidencia
econdémica disponible no permite establecer una relacibn automéatica entre
salario minimo y destruccién de empleo, agregando que las politicas salariales
deben implementarse de manera gradual y considerando diversos factores
econdémicos concurrentes. Ademas, sefiald que, conforme a los estudios
revisados, el salario minimo representaria solo una fraccion del aumento total
de dichos costos.
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-- Sometido a votacién en general, en su sesién de fecha
12 del aino en curso fue aprobado por 12 votos a favor, uno en contra y
hinguna abstencién

Votaron a favor las diputadas sefioras Hube, dofa
Constanza; Ossandoén, dofia Ximena; Ramirez, dofia Tamara, y Yeomans,
dofa Gael, y los diputados sefiores Cuello, don Luis; Grohs, don Erich; Kast,
don José Antonio (en reemplazo del sefior Ugarte, don Fernando); Meza, don
José; Olavarria, don Mario; Pinilla, don Patricio; Schubert, don Stephan, y
Ulloa, don Héctor. En contra lo hizo el sefior Venegas, don Nelson.

Durante la fundamentaciébn de la votacion general del
proyecto, el diputado sefior Cuello sefial6 que, pese a estimar insuficiente el
reajuste propuesto, votaria favorablemente la iniciativa por considerar necesario
aumentar el ingreso minimo mensual. Asimismo, critico el enfoque del Ejecutivo
durante la tramitacion del proyecto, particularmente en relacion con los efectos
del salario minimo sobre el empleo y la falta de consulta formal al Consejo
Superior Laboral. Por su parte, el diputado sefior Ulloa indic6 que apoyaria el
proyecto en general, aunque sostuvo que el reajuste propuesto equivalia
principalmente a una actualizacion inflacionaria y no a un aumento real del
poder adquisitivo. Asimismo, valor6 la incorporacion del IPC de abril y solicito
oficiar a la Comision de Hacienda respecto de materias vinculadas al proyecto
de reconstruccion actualmente en tramitacion.

La diputada sefiora Yeomans manifestd6 que votaria
favorablemente la idea de legislar, aunque estimé que la propuesta seguia
siendo insuficiente para compensar el aumento del costo de la vida, reiterando
ademas sus observaciones relativas a la falta de convocatoria formal al Consejo
Superior Laboral. En tanto, el diputado sefior Venegas anuncié su voto en
contra del proyecto, por considerar insuficiente el reajuste propuesto frente al
contexto inflacionario actual. Finalmente, el diputado sefior Meza (Presidente)
sefiald que el Ejecutivo habia dado respuesta durante la discusion a las
principales observaciones formuladas en la Comision respecto de la
incorporacion del IPC de abril y de la situacion del Consejo Superior Laboral,
anunciando por ello su voto favorable al proyecto.

IX. DISCUSION PARTICULAR

Previo a su iniciacion, en la sesion del dia 12 de mayo del
presente afo, el sefior Gustavo Rosende Salazar, Ministro del Trabajo y
Prevision Social (S), explico el contenido de las indicaciones presentadas por el
Ejecutivo, seflalando que estas tenian por objeto recoger las observaciones
formuladas por integrantes de la Comision respecto de la necesidad de
incorporar la variacion del IPC correspondiente al mes de abril en el reajuste del
ingreso minimo mensual. Indic6 que, con ello, el porcentaje de reajuste
originalmente propuesto aumentaba desde un 1,4% a un 2,7%, elevando el
monto del ingreso minimo mensual a $553.553. Asimismo, sefalé que, de
manera consecuente con dicha modificacidon, se ajustaban también los demas
guarismos contenidos en el proyecto relativos a asignaciones y subsidios.

De igual modo, explicé que una de las indicaciones del
Ejecutivo proponia sustituir la referencia al “1 de abril” por el “1 de mayo” para
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efectos del célculo del reajuste automatico contemplado en el proyecto,
sefialando que ello permitiria incorporar de mejor manera las cifras mas
recientes del IPC y otros antecedentes econdmicos y laborales relevantes.
Agrego que dicha modificacion respondia también a la experiencia observada
durante la actual tramitacion legislativa, en la cual no fue posible considerar
oportunamente la variacion correspondiente al mes de abril, estimando que el
nuevo mecanismo facilitaria una discusion mas adecuada de futuros reajustes
del ingreso minimo mensual.

La Comision inici6 la discusion particular del proyecto en
Informe el dia 12 de mayo recién pasado, adoptando en su transcurso,
respecto de su articulado, los acuerdos siguientes:

“Articulo 1.- A contar del 01 de mayo de 2026, elévase a
$546.546 el ingreso minimo mensual para los trabajadores mayores de 18 afios de
edad y hasta de 65 afios de edad.

A contar del 01 de enero de 2027, reajustese el ingreso minimo
mensual para los trabajadores mayores de 18 y de hasta 65 afios conforme a la
variacion acumulada por el indice de Precios al Consumidor, determinada e informada
por el Instituto Nacional de Estadisticas entre el 1 de abril de 2026 y el 31 de diciembre
de 2026.

-- Las sefioras Ramirez, dofia Tamara, y Yeomans, dofia Gael, y
los sefiores Cuello, Pinilla, Ulloa y Venegas presentaron indicacién para suprimir en el
inciso primero la frase "y hasta de 65 afios de edad”.

-- Las seforas Ramirez, dofia Tamara. v Yeomans, dofia Gael, vy

los sefiores Cuello, Pinilla, Ulloa y Venegas presentaron indicacién para suprimir en el
inciso segundo la frase “y de hasta 65 afios de edad”.

Respecto de dichas indicaciones se produjo un debate
respecto de su admisibilidad La diputada sefiora Hube sostuvo que dichas
indicaciones resultaban inadmisibles por infringir el articulo 65 de la
Constitucion Politica de la Republica, por cuanto alteraban las bases para
determinar las remuneraciones minimas de los trabajadores del sector privado y
modificaban materias cuya iniciativa corresponde privativamente al Presidente
de la Republica. En particular, sefial6 que las indicaciones ampliaban el
universo de trabajadores afectos al ingreso minimo general.

Por su parte, la diputada sefiora Yeomans defendid la
admisibilidad de sus indicaciones, sefialando que la diferenciacién existente
respecto de trabajadores mayores de 65 afios constituiria una discriminacion
contraria a instrumentos internacionales ratificados por Chile, tales como la
Convencién Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos Humanos de
las Personas Mayores y el Convenio N°131 de la OIT sobre fijacion de salarios
minimos.

A su turno, el sefior Rosende, Ministro del Trabajo y
Prevision Social (S), sefialé que, si bien el debate de fondo podia resultar
atendible, las indicaciones incidian en materias de iniciativa exclusiva
presidencial, particularmente en lo relatvo a la determinacion de
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remuneraciones minimas. En consecuencia, manifest6 la posicion del Ejecutivo
favorable a declarar inadmisibles las referidas indicaciones.

Ambas indicaciones fueron declaradas inadmisibles por el
sefior Presidente de la Comision en virtud de lo dispuesto por el numeral 4 del
articulo 65 de la Constitucion Politica de la Republica. Reclamada su
inadmisibilidad, esta fue confirmada por la Comisién por 7 votos a favor y 6 en
contra.

-- S.E. el Presidente de la Republica presentd indicacion para
sustituir en su inciso primero el guarismo “546.546” por “553.553".

--Sometida a votacion fue aprobada por 7 votos a favor uno en
contra y cinco abstenciones.

Votaron a favor la sefiora Hube, dofia Constanza, y los sefiores
Cuello, Grohs, Meza, Olavarria, Schubert y Kast (en reemplazo del sefior Ugarte).

-- S.E. el Presidente de la Republica presenté indicacion para
sustituir en su inciso segundo la expresion “1 de abril” por “1 de mayo”.

--Sometida a votaciéon fue aprobada por 13 votos a favor,
ninguno en contra y ninguna abstencion.

Votaron a favor las sefioras Hube, dofia Constanza; Ossandon,
dofia Ximena; Ramirez, dofia Tamara, y Yeomans, dofia Gael, y los sefiores Cuello;
Grohs, Kast (en reemplazo del sefior Ugarte); Meza,; Olavarria; Pinilla; Schubert; Ulloa,
Yy Venegas.

Durante el debate de estas indicaciones, diversos integrantes
de la Comision manifestaron reparos respecto del monto del reajuste propuesto.
Las diputadas sefioras Ossandén y Ramirez, asi como el diputado sefior
Ulloa, sefalaron que el incremento resultaba insuficiente para mejorar
efectivamente el poder adquisitivo de los trabajadores, razén por la cual
anunciaron su abstencion. En el mismo sentido, el diputado sefior Pinilla
sostuvo que el reajuste no respondia a las expectativas generadas durante la
discusion del proyecto ni permitia compensar adecuadamente el aumento del
costo de la vida, mientras que el diputado sefior Venegas manifesto su rechazo
por considerar insuficiente el monto propuesto.

Asimismo, durante la discusién conjunta del inciso segundo
del articulo 1 y de la indicacion del Ejecutivo, el sefior Rosende Salazar,
Ministro del Trabajo y Prevision Social (S), sefialé que la modificacion propuesta
tenia por objeto mantener la coherencia del mecanismo de reajuste contenido
en el proyecto, evitando incorporar dos veces la variacion del IPC
correspondiente al mes de abril en el calculo del ingreso minimo mensual.
Asimismo, preciso, en respuesta a consultas formuladas durante el debate, que
el guarismo propuesto correspondia al acuerdo alcanzado junto con el
Ministerio de Hacienda, razén por la cual no se contemplaba aumentar el monto
del reajuste contenido en la iniciativa.

Articulo 2.- A contar del 01 de mayo de 2026, elévase a
$407.711 el ingreso minimo mensual para los trabajadores menores de 18 afios de
edad y mayores de 65 afios de edad.
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-- Las sefioras Ramirez, dofia Tamara, y Yeomans, dofia Gael, y
los sefiores Cuello, Pinilla, Ulloa y Venegas presentaron indicacion para suprimir la
frase “y mayores de 65 afios de edad”.

La indicacién fue declarada inadmisible por el sefior Presidente
de la Comision en virtud de lo dispuesto por el numeral 4 del articulo 65 de la
Constitucion Politica de la Republica. Reclamada su inadmisibilidad, esta fue
confirmada por la Comisién por 7 votos a favor y 6 en contra.

-- S.E. el Presidente de la Republica presentd indicacion para
sustituir su quarismo “407.711" por “412.938".

--Sometida a votacién fue rechazada por 6 votos a favor, ninguno
en contra y 7 abstenciones.

Votaron a favor la sefiora Hube, dofia Constanza, y los sefiores
Grohs, Meza, Kast (en reemplazo del sefior Ugarte); Olavarria y Schubert. Se
abstuvieron la sefiora Ossandon, dofia Ximena; Ramirez, dofia Tamara, y Yeomans,
dofia Gael, y los sefiores Cuello, Pinilla, Ulloa y Venegas.

-- Puesto en votacion el articulo original del Mensaje, fue
rechazado por 6 votos a favor, 4 en contra y 3 abstenciones.

Votaron a favor la sefiora Hube, dofia Constanza, y los sefiores
Grohs, Kast (en reemplazo del sefior Ugarte); Meza, Olavarria y Schubert. En contra lo
hicieron la sefiora Yeomans, dofia Gael, y los sefiores Cuello, Pinilla y Venegas. Se
abstuvieron las sefioras Ossandon, dofia Ximena, y Ramirez, dofia Tamara, y el sefior
Ulloa.

Durante la discusion conjunta del articulo 2 y de la indicacién
del Ejecutivo recaida sobre dicha disposicion, el sefior Rosende, Ministro del
Trabajo y Prevision Social (S), sefialé que la modificacion propuesta respondia
a la misma logica aplicada respecto del articulo 1, esto es, incorporar la
variacion del IPC correspondiente al mes de abril al reajuste originalmente
contemplado en el proyecto. IndicO que, como consecuencia de ello, se
ajustaba también el guarismo aplicable al ingreso minimo mensual de
trabajadores menores de 18 afios y mayores de 65 afos.

Articulo 3.- A contar del 01 de mayo de 2026, elévase a
$352.298 el ingreso minimo mensual para efectos no remuneracionales.

-- S.E. el Presidente de la Republica presentd indicacion para
sustituir su guarismo “352.298” por “356.815".

--Sometida a votacién fue rechazada por 6 votos a favor, uno en
contra y 6 abstenciones.

Votaron a favor la sefiora Hube, dofia Constanza, y los sefiores
Grohs, Kast (en reemplazo del sefior Ugarte), Meza, Olavarria y Schubert. En contra lo
hizo el sefior Venegas. Se abstuvieron las sefioras Ossanddn, dofia Ximena; Ramirez,
dofia Tamara, y Yeomans, dofia Gael, y los sefiores Cuello, Pinilla y Ulloa.

-- Puesto en votacion el articulo 3 original del Mensaje fue
rechazado por 6 votos a favor, 3 en contra y 4 abstenciones.

Votaron a favor la sefiora Hube, dofia Constanza, y los sefiores
Grohs, Kast (en reemplazo del sefior Ugarte), Meza, Olavarria y Schubert. En contra lo
hicieron la sefiora Yeomans, dofia Gael, y los sefiores Pinilla y Venegas. Se
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abstuvieron las sefioras Ossandoén, dofia Ximena, y Ramirez, dofia Tamara, y los
sefiores Cuello y Ulloa.

Durante la discusion conjunta del articulo 3 y de la indicacion
del Ejecutivo recaida sobre dicha disposicién, el sefior Rosende Salazar,
Ministro del Trabajo y Prevision Social (S), sefialé que la modificacion propuesta
respondia a los mismos fundamentos expuestos respecto de los articulos
anteriores, consistentes en incorporar la variacion del IPC correspondiente al
mes de abril al reajuste originalmente contenido en el proyecto. Indicd que, en
consecuencia, se ajustaba el guarismo aplicable al tramo regulado en el articulo
3.

Articulo 4.- Introdicense las siguientes modificaciones en el
inciso primero del articulo 1 de la ley N° 18.987, que Incrementa asignaciones,
subsidio y pensiones que indica:

1. Sustitiyese en su encabezado el guarismo “2025” por
“2026".

2. Sustitiyese en su letra a) los guarismos “22.007" por
“22.315” y “620.251" por “628.935".

3. Reemplazase en su letra b) los guarismos “13.505” por
“13.694", “620.251" por “628.935” y “905.941” por “918.624".

4. Sustitdyese en su letra c) los guarismos “4.267” por “4.327”,
“905.941” por “918.624” y “1.412.957” por “1.432.738".

5. Reemplazase en su letra d) el guarismo “1.412.957" por
“1.432.738".

-- S.E. el Presidente de la Republica presentd indicacién para
reemplazar el articulo 4° por el siguiente:

“Articulo 4.- Introdlcense las siguientes modificaciones en el
inciso primero del articulo 1 de la ley N° 18.987, que Incrementa asignaciones,
subsidio y pensiones que indica:

1. Sustitiyese en su encabezado el guarismo “2025" por
“2026".

2. Sustitiyese en su letra a) los guarismos “22.007” por
“22.601" y “620.251" por “649.039".

3. Reemplazase en su letra b) los guarismos “13.505” por
“13.870", “620.251" por “649.039” y “905.941" por “947.990".

4. Sustitiyese en su letra c) los guarismos “4.267” por “4.382",
“905.941" por “947.990" y “1.412.957” por “1.478.539".

5. Reemplazase en su letra d) el guarismo “1.412.957” por
“1.478.539".".
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--Sometida a votacién fue aprobada por 8 votos a favor, ninguno
en contra y 5 abstenciones.

Votaron a favor la sefiora Hube, dofia Constanza, y Ossandon,
dofia Ximena, y los sefiores Grohs, Kast (en reemplazo del sefior Ugarte), Meza,
Olavarria, Schubert y Ulloa. Se abstuvieron las sefioras Ramirez, dofia Tatiana, y
Yeomans, dofia Gael, y los sefiores Cuello, Pinilla y Venegas.

Durante la discusion conjunta del articulo 4 y de la indicaciéon
del Ejecutivo recaida sobre dicha disposicion, el sefior Rosende, Ministro del
Trabajo y Prevision Social (S), sefialé que la modificacion propuesta tenia por
objeto ajustar los montos de asignaciones y subsidios vinculados al ingreso
minimo mensual, en concordancia con el reajuste incorporado al proyecto. En
ese contexto, el diputado sefior Pinilla consulté si los guarismos contenidos en
la indicacion del Ejecutivo se encontraban asociados al monto del ingreso
minimo mensual para efectos de su célculo, a lo que el sefior Ministro
respondié afirmativamente, sefialando que la modificacion de dichos montos
implicaba también ajustar los respectivos tramos considerados en el sistema de
asignaciones.

Articulo 5.- A partir del 01 de enero de 2027, los montos
sefialados en los articulos 2 y 3, asi como los tramos de ingresos mensuales
establecidos en los articulos 4 y 6, se elevaran en la misma proporciéon en que se
aumente el monto del ingreso minimo mensual, de conformidad a lo dispuesto en
articulo 1.

Para estos efectos, a mas tardar el 15 de enero de 2027 debera
dictarse un decreto supremo por intermedio del Ministerio de Hacienda, suscrito
ademas por el Ministro del Trabajo y Prevision Social, que establezca los valores
resultantes del célculo sefialado en el inciso anterior.

-- Puesto en discusion, el articulo fue rechazado por resultar
incompatible con lo previamente resuelto por la Comision respecto de los
articulos 2 y 3 del proyecto.

La decision fue adoptada por la unanimidad de los diputados
presentes.

Durante la discusion del articulo 5 del proyecto, el sefior
Rosende, Ministro del Trabajo y Prevision Social (S), sefialé que la disposicion
tenia por objeto ajustar, en la misma proporcion del aumento del ingreso
minimo mensual, los montos correspondientes a asignaciones y subsidios
regulados en los articulos anteriores del proyecto. En ese contexto, el diputado
sefior Ulloa hizo presente que, habiendo sido rechazados previamente los
articulos 2 y 3, el articulo 5 perdia parte de su fundamento normativo, razén por
la cual estimaba improcedente su votacion en los términos originalmente
propuestos.

Consultada la Secretaria de la Comision, se indico que, por
parte del Ejecutivo, seria necesario presentar una indicacion destinada a
corregir formalmente las referencias contenidas en el articulo 5. No obstante, el
sefior Ministro sefial6 que no resultaba posible introducir nuevas
modificaciones en esa instancia, por tratarse de indicaciones que requerian
también la firma de otros ministros de Estado. En consecuencia, el sefior
Presidente estimd que el articulo 5 debia entenderse rechazado por resultar
incompatible con lo previamente resuelto por la Comisién respecto de los
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articulos 2 y 3 del proyecto, criterio que posteriormente fue precisado por el
diputado sefior Cuello, quien hizo presente que el rechazo debia entenderse
referido al articulo completo.

Articulo 6.- Sustitiyese, en el inciso segundo del articulo 1 de la
ley N° 18.020, que Establece el subsidio familiar para personas de escasos recursos y
modifica normas que indica, los guarismos “2025” por “2026" y “22.007” por “22.315".

-- S.E. el Presidente de la Republica presentd indicacion para
sustituir el guarismo “22.315” por “22.601".

-- Sometida a votacion fue aprobada por 7 votos a favor 1 en
contra y 5 abstenciones.

Votaron a favor la sefiora Hube, dofia Constanza, y Ossandon,
dofia Ximena, y los sefiores Grohs, Kast (en reemplazo del sefior Ugarte), Meza,
Olavarria, Schubert. En contra lo hizo el sefior Venegas. Se abstuvieron las sefioras
Ramirez, dofia Tamara, y Yeomans, dofia Gael, y los sefiores Cuello, Pinilla y Ulloa.

Durante la discusion conjunta del articulo 6 y de la indicacion
del Ejecutivo recaida sobre dicha disposicion, el sefior Rosende, Ministro del
Trabajo y Prevision Social (S), sefiald que la norma se referia al subsidio
familiar destinado a personas de escasos recursos y que la indicacion
presentada tenia por objeto reajustar sus montos incorporando la variacion del
IPC correspondiente al mes de abril, equivalente a un 1,3%.

Articulo 7.- A més tardar en el mes de junio de 2027, el
Presidente de la Republica deberéa enviar al Congreso Nacional un proyecto de ley que
proponga un nuevo reajuste al monto del ingreso minimo mensual, asi como de la
asignacion familiar y maternal, y del subsidio familiar con el objeto de que comience a
regir a contar del 01 de julio de 2027. Para su elaboracion, consultara las sugerencias
del Consejo Superior Laboral.

-- Las sefioras Ramirez, dofia Tamara, y Yeomans, dofia Gael, y
los sefiores Cuello, Pinilla, Ulloa y Venegas presentaron indicacién para reemplazar la
palabra “junio” por “abril” y “julio” por “mayo”.

La indicacién fue declarada inadmisible por el sefior Presidente
de la Comision en virtud de lo dispuesto por el inciso tercero del articulo 65 de la
Constitucion Politica de la Republica. Reclamada su inadmisibilidad, esta fue
confirmada por la Comisién por 7 votos a favor y 6 en contra.

Durante la discusion del articulo 7 del proyecto, el sefior
Rosende, Ministro del Trabajo y Prevision Social (S), sefialé que la disposicion
tenia por objeto establecer que, a mas tardar en junio de 2027, el Presidente de
la Republica debera ingresar un nuevo proyecto de ley de reajuste del ingreso
minimo mensual, el que comenzaria a regir a partir del 1 de julio del mismo afio.
Indic6 que ello permitiria contar con informacibn mas completa sobre el
comportamiento del mercado laboral y de la economia durante el primer
semestre del afio, especialmente considerando las variaciones estacionales del
empleo observadas durante los primeros meses del periodo anual.

Por su parte, el diputado sefior Cuello manifesté que, a su
juicio, la indicacién previamente presentada por la diputada sefiora Yeomans
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respecto de esta disposicion no infringia normas constitucionales ni incidia en
materias de iniciativa exclusiva presidencial, por cuanto solo proponia modificar
la fecha de presentacion del futuro proyecto de reajuste. Asimismo, sefialé que
en otras oportunidades el legislador ha establecido plazos para la presentacion
de iniciativas legales por parte del Ejecutivo. En respuesta, el sefior Presidente
hizo presente que la cuestion reglamentaria relativa a la admisibilidad de dicha
indicacion ya habia sido resuelta previamente por la Comisién, razén por la cual
estimo improcedente reabrir el debate sobre esa materia.

-- Sometido a votacion el articulo original del Mensaje fue
aprobado por 8 votos a favor, 4 en contra y 1 abstencion.

Votaron a favor la sefiora Hube, dofia Constanza; Ossandon, dofia
Ximena, y Ramirez, dofia Tamara, y los sefiores Grohs, Kast (en reemplazo del sefior
Ugarte), Meza, Olavarria, Schubert. En contra lo hicieron la sefiora Yeomans, dofia
Gael y los sefiores Cuello, Pinilla y Venegas. Se abstuvo el sefior Ulloa.

Articulo transitorio.- El mayor gasto que represente la
aplicacion de las disposiciones contenidas en esta ley en el afio 2026 se financiara con
cargo a los recursos del Tesoro Publico. En los afios siguientes se estara a lo que
considere la Ley de Presupuestos del Sector Publico respectiva.”.

--Sometido a votacioén, sin mayor debate, fue aprobado por 13
votos a favor ninguno en contra y ninguna abstencion.

Votaron a favor las diputadas sefioras Hube, dofia Constanza;
Ossandoén, dofia Ximena; Ramirez, dofia Tamara, y Yeomans, dofia Gael, y los
diputados sefores Cuello; Grohs; Kast (en reemplazo del sefior Ugarte); Meza, Pinilla;
Olavarria; Schubert; Ulloa, y Venegas.

X.- ARTICULOS RECHAZADOS

Los siguientes articulos contenidos en el Mensaje fueron
rechazados por la Comision.

Articulo 2.- A contar del 01 de mayo de 2026, elévase a
$407.711 el ingreso minimo mensual para los trabajadores menores de 18 afios
de edad y mayores de 65 afios de edad.

Articulo 3.- A contar del 01 de mayo de 2026, elévase a
$352.298 el ingreso minimo mensual para efectos no remuneracionales.

Articulo 5.- A partir del 01 de enero de 2027, los montos
sefialados en los articulos 2 y 3, asi como los tramos de ingresos mensuales
establecidos en los articulos 4 y 6, se elevaran en la misma proporcion en que
se aumente el monto del ingreso minimo mensual, de conformidad a lo
dispuesto en articulo 1.

Para estos efectos, a mas tardar el 15 de enero de 2027
debera dictarse un decreto supremo por intermedio del Ministerio de Hacienda,
suscrito ademas por el Ministro del Trabajo y Prevision Social, que establezca
los valores resultantes del calculo sefialado en el inciso anterior.

XI.- INDICACIONES RECHAZADAS O DECLARADAS INADMISIBLES
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Durante su discusién, resultaron rechazadas las siguientes
indicaciones:

Articulo 2

-- De S.E. el Presidente de la Republica para sustituir su
guarismo “407.711” por “412.938".

Articulo 3

-- De S.E. el Presidente de la Republica para sustituir su
guarismo “352.298” por “356.815".

Asimismo, fueron declaradas inadmisibles por ser de
iniciativa exclusiva de S.E. el Presidente de la Republica, en conformidad a lo
preceptuado por el articulo 65 de la Constitucion Politica de la Republica, las
siguientes indicaciones:

Articulo 1

-- De las sefioras Ramirez, dofia Tamara, y Yeomans, dofa Gael,
y los sefiores Cuello, Pinilla, Ulloa y Venegas para suprimir en el inciso primero la frase
“y hasta de 65 afios de edad”.

-- De las sefioras Ramirez, dofia Tamara, y Yeomans, dofia Gael,
y los sefiores Cuello, Pinilla, Ulloa y Venegas para suprimir en el inciso segundo la
frase “y de hasta 65 afios de edad”.

Articulo 2
-- De las sefioras Ramirez, dofia Tamara, y Yeomans, dofia Gael,

y los sefiores Cuello, Pinilla, Ulloa y Venegas para suprimir la frase “y mayores de 65
afios de edad”.

Articulo 7
-- Las sefioras Ramirez, dofia Tamara, y Yeomans, dofia Gael, y

los sefiores Cuello, Pinilla, Ulloa y Venegas para reemplazar la palabra “junio” por
“abril” y “julio” por “mayo”.

Como consecuencia de los acuerdos adoptados y del
rechazo de determinados articulos contenidos en el Mensaje, el texto del
proyecto quedd estructurado en los siguientes términos:
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“Articulo 1.- A contar del 01 de mayo de 2026, elévase a
$553.553 el ingreso minimo mensual para los trabajadores mayores de 18 afios
de edad y hasta de 65 afios de edad.

A contar del 01 de enero de 2027, reajustese el ingreso
minimo mensual para los trabajadores mayores de 18 y de hasta 65 afios
conforme a la variacion acumulada por el indice de Precios al Consumidor,
determinada e informada por el Instituto Nacional de Estadisticas entre el 1 de
mayo de 2026 y el 31 de diciembre de 2026.

Articulo 2.- Introdlcense las siguientes modificaciones en el
inciso primero del articulo 1 de la ley N° 18.987, que Incrementa asignaciones,
subsidio y pensiones que indica:

1. Sustityese en su encabezado el guarismo “2025” por
“2026".

2. Sustitiyese en su letra a) los guarismos “22.007” por
“22.601" y “620.251" por “649.039".

3. Reemplazase en su letra b) los guarismos “13.505” por
“13.870", “620.251" por “649.039” y “905.941" por “947.990".

4. Sustitiyese en su letra c) los guarismos “4.267” por “4.382",
“905.941" por “947.990" y “1.412.957” por “1.478.539".

5. Reemplazase en su letra d) el guarismo “1.412.957” por
“1.478.539".".

Articulo 3.- Sustituyese, en el inciso segundo del articulo 1
de la ley N° 18.020, que Establece el subsidio familiar para personas de
escasos recursos y maodifica normas que indica, los guarismos “2025” por
“2026” y “22.007” por “22.601”.

Articulo 4.- A mas tardar en el mes de junio de 2027, el
Presidente de la Republica debera enviar al Congreso Nacional un proyecto de
ley que proponga un nuevo reajuste al monto del ingreso minimo mensual, asi
como de la asignacion familiar y maternal, y del subsidio familiar con el objeto
de que comience a regir a contar del 01 de julio de 2027. Para su elaboracion,
consultara las sugerencias del Consejo Superior Laboral.

Articulo transitorio.- E/ mayor gasto que represente la
aplicacion de las disposiciones contenidas en esta ley en el afio 2026 se
financiara con cargo a los recursos del Tesoro Publico. En los afios siguientes
se estard a lo que considere la Ley de Presupuestos del Sector Publico
respectiva.”.
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SE DESIGNO DIPUTADO INFORMANTE, A DON JOSE
CARLOS MEZA PEREIRA.

SALA DE LA COMISION, a 12 de mayo de 2026.

Acordado en sesiones de fecha 5, 11 y 12 de mayo del afo
en curso, bajo la Presidencia del sefior Meza, don José Carlos, y con la
asistencia
de las diputadas sefioras Hube, dofia Constanza; Ossanddén, dofia Ximena;
Ramirez, dofla Tamara, y Yeomans, dofia Gael, y los diputados sefiores
Cuello, don Luis; Grohs, don Erich; Meza, don José; Olavarria, don Mario;
Pinilla, don Patricio; Schubert, don Stephan; Ugarte, don Fernando; Ulloa, don
Héctor, y Venegas, don Nelson.

Concurrié a su votacién en particular, el sefior Kast, don
José Antonio, en reemplazo del sefior Ugarte, don Fernando.

Pedro N. Muga Ramirez
Abogado, Secretario de la Comisién
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