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A S.E. EL
PRESIDENTE DEL
H. SENADO

Oficio N° 12.203

VALPARAISO, 26 de noviembre de 2015

Con motivo del mensaje, informes vy
demas antecedentes que tengo a honra pasar a manos de
V.E., la Camara de Diputados ha aprobado el proyecto de
ley que perfecciona el permiso postnatal parental y el
ejercicio del derecho a sala cuna para los funcionarias
y funcionarios publicos que indica, correspondiente al
boletin N°10367-13, del siguiente tenor:

PROYECTO DE LEY:

“Articulo 1°.- Modificase el articulo 6° de la
ley N°20.545, que modifica las normas sobre protecciodn
a la maternidad e incorpora el permiso postnatal

parental en el siguiente sentido:

1. Suprimense en su inciso primero la frase
“y al subsidio que éste origine” y el parrafo que sigue

al punto seguido, que pasa a ser punto aparte.

2. Eliminanse en su 1inciso segundo las
siguientes oraciones: “A este permiso no le sera
aplicable lo dispuesto en el articulo 153 del decreto
con fuerza de 1ley N°1, del Ministerio de Salud, de
2006, que fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizado del decreto ley N°2.763, de 1979, y de
las leyes N°18.933 y N°18.469.” y “Para ello podra



considerar la escala de remuneraciones y el grado que

ella detente, entre otros factores.”.

3. Suprimense los 1incisos tercero vy

cuarto.

Articulo 2°.- Modificase el articulo 153 del
decreto con fuerza de ley N°1, de 2005, del Ministerio
de Salud, que fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizado del decreto ley N°2.763, de 1979, y de
las leyes N°18.933 y N°18.469, en el siguiente sentido:

1. Intercalase en su inciso primero, entre
las frases “hijo menor de un afo” y “del personal”, la

expresion “y el derecho a permiso postnatal parental”.

2. Agrégase en su inciso segundo, a
continuacién del vocablo “licencia” y antes de la coma,

la frase “y el permiso postnatal parental”.

Articulo 3°.- Intercalase en el articulo 12 de
la ley N°18.196 el siguiente 1inciso tercero, nuevo,
pasando los actuales tercero y cuarto a ser cuarto y

guinto, respectivamente:

“Lo dispuesto en este articulo se aplicara en
los mismos términos respecto de 1los funcionarios que
hagan uso del permiso postnatal parental a que se

refiere el articulo 197 bis del Cdédigo del Trabajo.”.



Articulo 4°.- 1Introducense las siguientes
modificaciones en 1la 1ley N°18.834, sobre Estatuto
Administrativo, cuyo texto refundido, coordinado vy
sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de

ley N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda:

1. Intercalase en el 1inciso primero del
articulo 72, entre el vocablo “licencias” vy la
conjuncion  “o0”, la frase “, permiso postnatal

parental”.

2. Agrégase en el articulo 111 el

siguiente inciso segundo:

“Durante el periodo de permiso postnatal
parental regulado en el articulo 197 bis del Codigo del
Trabajo, 1los funcionarios que hagan uso de él también

continuaran gozando del total de sus remuneraciones.”.

Articulo 5°.- Introducense las siguientes
modificaciones en 1la 1ley N°18.883, que aprueba el

Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales:

1. Intercalase en el inciso primero del
articulo 69, entre el vocablo “licencias” vy la
conjuncién “o0”, la frase “, permiso postnatal
parental”.

2. Agrégase en el articulo 110 el siguiente

inciso segundo:



“Durante el periodo de permiso postnatal
parental regulado en el articulo 197 bis del Cdédigo del
Trabajo, los funcionarios que hagan uso de él también

continuaran gozando del total de sus remuneraciones.”.

Articulo 6°.- Agrégase en el inciso primero del
articulo unico de la ley N°19.117, que establece normas
para la recuperacion por municipalidades o}
corporaciones empleadoras de sumas correspondientes a
subsidios por incapacidad laboral de funcionarios que
seflala, a continuacion del punto aparte, que pasa a ser
seguido, 1la siguiente oracion: “Lo dispuesto en este
articulo se aplicara en los mismos términos respecto de
los trabajadores antes seflalados que hagan uso del
permiso postnatal parental a que se refiere el articulo
197 bis del Coédigo del Trabajo.”.

Articulo 7°.- Agrégase en el articulo 19 de la
ley N°19.378, que establece el Estatuto de Atenciodn

Primaria de Salud Municipal, el siguiente inciso final:

“E1l personal que se rija por este Estatuto vy
gue haga uso del permiso postnatal parental regulado en
el articulo 197 bis del Codigo del Trabajo continuara
gozando del total de sus remuneraciones durante dicho
permiso. Lo dispuesto en los incisos cuarto, quinto y
sexto de este articulo se aplicara en 1los mismos
términos respecto de los trabajadores antes sefalados

gue hagan uso del permiso postnatal parental.”.

Articulo 8°.- Agrégase en el articulo 38 de la
ley N°19.070, que aprueba el estatuto de los



profesionales de la educacion, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto
con fuerza de 1ley N°1, de 1996, del Ministerio de

Educacion el siguiente inciso segundo:

“Durante el periodo de permiso postnatal
parental regulado en el articulo 197 bis del Cdédigo del
Trabajo, 1los profesionales de la educacidon que hagan
uso de él también continuaran gozando del total de sus

remuneraciones.”.

Articulo 9°.- Intercalase en el articulo 18 del
decreto ley N°3.529, de 1980, del Ministerio de
Hacienda, a continuacién de las palabras “licencia
maternal”, la expresion “, a permiso postnatal

parental”.

Articulo 10.- Agrégase en 1la letra a) del
articulo 3° de 1la ley N°20.240 a continuacidén de la
expresion “195 y 196” la frase “, asi como el permiso
postnatal parental del articulo 197 bis, todos”.

Articulo 11.- Agrégase en el inciso quinto del
articulo 4° de 1la ley N°19.531 a continuacidén de la
expresion “195 y 196”, la frase “, asi como el permiso

postnatal parental del articulo 197 bis, todos”.

Articulo 12.- En caso que ambos padres de un
hijo menor de dos afos sean funcionarios publicos de
algun ministerio o servicio publico que dependa o se
relacione con el Gobierno a través de é1, la madre

podra elegir que su empleador cumpla con la obligaciodn



establecida en el articulo 203 del Codigo del Trabajo
en la sala cuna que disponga el servicio publico
empleador del padre, siendo financiado por la
institucion empleadora de la madre, de conformidad a lo

gque establezca el reglamento.

La funcionaria que opte por hacer uso del
beneficio establecido en el inciso anterior debera dar
aviso a su empleador, el <cual solicitara a la
institucion empleadora del padre la disponibilidad de
cupo para ello. En caso de existir cupos limitados, el
personal de la institucidn empleadora del padre tendra
derecho preferente y la institucion a la cual pertenece
la funcionaria debera dar cumplimiento al derecho a
sala cuna conforme 1lo dispuesto en el articulo 203 del

Codigo del Trabajo.

Un reglamento dictado por el Ministerio de
Hacienda establecera 1la forma en que 1la funcionaria
comunicara a su empleador 1o dispuesto en el inciso
primero, la o las oportunidades en la cual podra hacer
uso del beneficio, 1los procedimientos a que deberan
ajustarse las instituciones empleadoras de 1la madre vy
el padre y todas las demas normas necesarias para la

aplicacion de este articulo.

Articulo 13.- En caso que ambos padres de un
hijo menor de dos afios sean funcionarios publicos de
alguna municipalidad o universidad estatal, 1la madre
podra elegir que su empleador cumpla con la obligaciodn
establecida en el articulo 203 del Codigo del Trabajo

en la sala cuna que disponga el servicio publico



empleador del padre, siempre que exista un convenio
entre las instituciones empleadoras de la madre y el
padre. Lo anterior también sera aplicable cuando uno de
los padres sea funcionario de las instituciones antes
indicadas y el otro sea funcionario de 1los servicios

sefialados en el inciso primero del articulo 12.".

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo primero.- Los articulos 1° al 11
entraran en vigencia a contar de 1la fecha de
publicacion de esta ley en el Diario Oficial. A partir
de esta fecha, las funcionarias o funcionarios que se
encuentren haciendo uso del permiso postnatal parental

comenzaran a percibir remuneraciodn.

Lo dispuesto en el articulo 12 entrara en
vigencia a contar de 1la fecha de publicacion del
respectivo reglamento. El articulo 13 entrara en

vigencia conjuntamente con el articulo 12.

Articulo segundo. - ELl mayor gasto que
represente la aplicacidén de esta ley durante el primer
aflo presupuestario de vigencia se financiaréa con cargo
al presupuesto vigente de 1los oOrganos Yy servicios

publicos correspondientes.”.
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Hago presente a V.E. que todas las
disposiciones fueron aprobadas en general y en
particular por 83 votos favorables de un total de 119

diputadas y diputados en ejercicio.

De esta forma, se ha dado cumplimiento a 1lo
establecido en el articulo 66, inciso tercero, de la

Carta Fundamental.

Dios guarde a V.E.

MARCO ANTONIO NUNEZ LOZANO
Presidente de la Camara de Diputados

MIGUEL LANDEROS PERKIC
Secretario General de la Camara de Diputados



