INFORME DE LA COMISION DE HACIENDA,
recaido en el proyecto de ley, en primer tramite
constitucional, que incorpora a los trabajadores de
casa particular al seguro de desempleo de la ley N°
19.728.

BOLETIN N° 13.742-13

HONORABLE SENADO:

La Comision de Hacienda tiene el honor de emitir
su informe acerca del proyecto de ley individualizado en el epigrafe, iniciado
en mensaje del Presidente de la Republica, sefior Sebastian Pifiera
Echenique, con urgencia calificada de “discusion inmediata”.

Conforme al articulo 127 del Reglamento del
Senado, esta iniciativa se discutié en general y en particular a la vez por la
Comisién de Trabajo y Prevision Social, y debe ser conocida por la Comision
de Hacienda en lo que atafie a las normas de su competencia.

NORMAS DE QUORUM ESPECIAL

Conforme a lo consignado por la Comision de
Trabajo y Prevision Social en su informe, el articulado del proyecto debe ser
aprobado con quorum calificado, por cuanto regula el ejercicio del derecho a
la seguridad social, en conformidad a lo dispuesto en el numeral 18 del
articulo 19 de la Constitucion Politica de la Republica, en relacion a lo
establecido en el inciso tercero del articulo 66 de la Carta Fundamental.

De conformidad con su competencia, vuestra
Comision de Hacienda se pronuncio acerca de los numeros 1), 7) y 8) del
articulo 1° permanente, y respecto de los articulos tercero y cuarto
transitorios, en los términos en que fueron aprobados por la Comision de
Trabajo y Previsiéon Social, como reglamentariamente corresponde.

A la sesién en que la Comision estudiéo esta
iniciativa de ley asistieron, ademas de sus miembros:

Del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, la
Ministra, sefiora Maria José Zaldivar, el Subsecretario de Prevision Social,
sefor Pedro Pizarro, y el Coordinador Legislativo, sefior Francisco Del Rio.

Del Ministerio de Hacienda, el Coordinador
Legislativo, sefior José Riquelme, y la Subdirectora de Racionalizacion y



Funcion Publica de la Direccion de Presupuestos, sefiora Cristina Torres.

OBJETIVOS DEL PROYECTO DE LEY

Incorporar a las trabajadoras y los trabajadores de
casa particular al seguro de desempleo de la ley N° 19.728.

DISCUSION

Previo a la consideraciéon de los asuntos de
competencia de la Comision de Hacienda, la Ministra del Trabajo y
Prevision Social, seiiora Maria José Zaldivar, efectué una exposicion, en
formato power point, del siguiente tenor:

Proyecto de Ley que incorpora a los
Trabajadores de Casa Particular al Seguro de Desempleo de la Ley
N°19.728

Objetivos del proyecto

- Incorporar a trabajadores de casa particular
(TCP) a la cobertura y prestaciones de la ley N°19.728, que establece un
Seguro de Desempleo (LSD), permitiendo ademas acceso a Ley 21.227.

- Mantener las cuentas individuales de
indemnizacién a todo evento a las que actualmente acceden los TCP en
caso de término de la relacion laboral, con independencia de la causal que
se invoque.

Contenido del Proyecto

1. Modificaciones a la ley N° 19.728 que
establece un Sequro de Desempleo:

- Beneficiarios: se incorpora a los TCP a las
prestaciones del Seguro de Desempleo, tanto a la cuenta individual como al
fondo solidario.

- Acceso a las prestaciones:

Los TCP podran acceder a las prestaciones con
cargo a la Cuenta Individual por Cesantia (CIC) y al Fondo de Cesantia
Solidario (FCS), cumpliendo los requisitos de cotizaciones que se exigen a
los trabajadores sujetos a contrato indefinido, es decir:

- CIC: 12 cotizaciones mensuales continuas o
discontinuas, desde su afiliacion al Seguro o desde la fecha en que se



devengo el ultimo giro a que hubieren tenido derecho.

- FCS: 12 cotizaciones registradas en el FCS en
los 24 meses anteriores al despido, debiendo las ultimas 3 ser continuas con
el mismo empleador.

- Monto vy distribucion de las cotizaciones:

s | T |

3% remuneracion 4,11% remuneracion
imponible imponible

Trabajador / Empleador Empleador

Tope Imponible 120,3 UF 80,2 UF
CIC / FCS Unica

- Se propone:

Redistribuir la actual cotizacion del 4,11%:

Cueanta de
indemnizacién a
todo eveanto

Seguro de

Desempleo [(3%4)

CIC: 2,2% CCAL 1,11%

FCS: 0,8%

- Nuevas Prestaciones por Cesantia a las que
accederan los TCP:

- En lo referente a las prestaciones, se aplican las
reglas generales de cobertura para trabajadores con contrato indefinido,
ya que se asimila a las caracteristicas de la mayoria de los trabajadores del
sector.

- Es decir, tendran tasas de reemplazo mas altas
y mayor numero de giros asegurados con cargo al FCS, en relacion a los
trabajadores con contrato a plazo fijo, obra o faena.



Ejemplo: 2,2% CIC + 0,8% FCS + 1,11% Ind. vis 4,11% Ind.
MEJORA RESPECTO DE SITUACION ACTUAL (4,11%) | +99,4%

Giros Tasa de Cuenta Fondo de Total Propuesia
Indemnizacion Reemplazo Individual de Cesantia
Cesantia Solidario
{cic + Fes) --

el
ol
Indemnizacian - - -

Todo evento

{1,11%)

- e e (e
Fuente: Elsboracién propla.

Supuestas: Remuneracion mendusl bruts $325.000, 2 afcs durscidn de contrata v 3 medes de dessmplen,
Apkican tablas FC5 para contratos indefinidos [reglas pereanentes) —

Ejemplo: 3,91% CIC+0,2% FCS vis 4,11% Ind.

MEJORA RESPECTO DE SITUACION ACTUAL (4,11%) = +IE:?5$

Giros [ Tasa de Cuenta Fondo de Total Prepuesta | Total actual
indermnizacidn Reemplazo Individual de | Cesaniia {4, 11%)
[ Cesantia Lolidario

Primera (CIC) S0%

Segundo [CIC) 40% $130.000 50 -
Tercern (CIC + FCS)  35% 512 480 $101.270

Indemnizacion - - -

Todo evento (0%)

Totales 5304.980 $101.270

-ﬁ-m-; Ehbﬂ'l'-ldﬁl:l.ﬂl'ﬂiﬂl.
Supuestos: Remuneraciin mensual bruta 5325.000, 2 afios duracion de contrato v 3 meses de desemplen,
Aplican tablas FC5 para contratos plaze fijo [regles permanerntes), ——



Ejemplo: 2,8% CIC + 0,2% FCS + 1,11% Ind. vis 4,11% Ind.
MEJORA RESPECTO DE SITUACION ACTUAL (4,11%) k +53, 7%

Giros Tasa de Total Propuesta |
Indemnizacian Regmplazo u-lllh l:lﬂnﬂl
Cesantia |

Primera 5162 500 5162 ]
(CIC + FC5) ﬂ

Sepundo (FCS) 40 55,0900 04100 .Elﬂﬂl.m i

Tercera [FCS) 355 S0 511%.750 IEIJ,H.."-'ED li]
Indemnizacion - - - L6589 2320580
Todo eventa :

(1.11%) ]

Tatales 5218400 S187.850 ﬂ 5320,580
Fuerte: Elabaracin prapia

Supuested: Remuenaracidn mensueal bruta 5325000, 2 afios durscion de contra®a y 3 meses de desempled
Aplican tablas FCS pard contratos plaze Hjo [reglas permanentes) L ——]

- Acceso inmediato a prestaciones — Derecho a

“indexar” cotizaciones:

La ley establece el derecho del TCP a indexar
cotizaciones a la LSD para efectos de cumplir requisitos de acceso a las
prestaciones por cesantia.

- Para ello, la ley reconoce el derecho del TCP de
cotizar todo lo que le falte con cargo a los dineros que tenga en su
cuenta de indemnizacidn individual en la AFP.

- Este derecho podra ejercerse ante la AFC por un
periodo de 12 meses desde la entrada en vigencia de la ley, y solamente

mientras esté vigente una relacién laboral respecto de la cual registre
afiliacion al seguro.

2. Maodificacion al Cédigo del Trabajo:

- El proyecto de ley modifica el guarismo que
actualmente se considera para constituir la cuenta de indemnizaciéon a todo
evento de los TCP (Art. 163 inciso quinto del CT).

4,11%6 1,116

- Vigencia

- Los nuevos contratos (celebrados con
posterioridad a la entrada en vigencia) se regiran por la nueva ley.

- Los contratos antiguos se regiran por la nueva



ley desde la entrada en vigencia.

- Los fondos ahorrados en las cuentas individuales
de indemnizacion en las AFP antes de la entrada en vigencia de la ley se
mantienen intactos.

La Subdirectora de Racionalizaciéon y Funcién
Publica de la Direccién de Presupuestos, sefora Cristina Torres, expuso
gue el proyecto de ley no tiene un impacto financiero fiscal inmediato puesto
opera primero con las cotizaciones de cargo del empleador. El acceso al
Fondo de Cesantia Solidario se remite a la sustentabilidad que se aseguré
con un aporte ya aprobado por hasta US$2.000 millones, contando ademas
con el requisito del informe de sustentabilidad que se emitio el 25 de agosto
pasado, en que se ratificO que la iniciativa no genera un riesgo en ese
sentido.

El Honorable Senador sefior Garcia consulto
gué requisitos deberan cumplir los nuevos contratos para poder acceder al
mecanismo del seguro de cesantia. Asimismo, consultd qué ocurre con
trabajadores que estén cerca de pensionarse 0 personas que ya estén
pensionadas.

El Honorable Senador sefor Pizarro solicitd que
indiquen en qué situacion se encuentra el Fondo de Cesantia Solidario.

El Honorable Senador seiior Montes pidié que
la sefiora Ministra entregue mas antecedentes para la discusion en Sala,
considerando también a las personas que trabajan algunos dias. Observo
gue debiesen explicarse mejor las situaciones que se producen en la
transicion.

Consulté qué participacion tuvieron en la iniciativa
las asociaciones que representan a los trabajadores de casa patrticular.

El Honorable Senador sefior Coloma manifesto
gue la mayoria de los temas planteados fueron analizados por la Comision
técnica y que en Hacienda debe discutirse lo que se refiere al FCS, lo que
fue explicado por la representante de DIPRES.

El Honorable Senador seifior Lagos plante6 que
los contratos deben registrarse en la plataforma respectiva de la Direccion
del Trabajo y, pensando en la formalizacion, los datos existentes deberian
ser sencillos de obtener y entregar.

La sefiora Ministra respondi®6 que deben
cumplirse los mismos requisitos que impone el seguro de cesantia, sea en
una situacion normal o, de igual forma, en la situacién extraordinaria actual
en que se han flexibilizado los requisitos para acceder.

En cuanto a los pensionados, expresd que se
corrige la situacidon respecto de este tipo de trabajadores porque la ley



impone la cotizacion de 4,11% aunque se encuentren pensionados.
Respecto del resto de los pensionados deberdn revisar su situacion mas
adelante.

Agregd que las prestaciones del seguro operan
por multiples empleadores y, por ejemplo, si se queda cesante por uno solo
de ellos, las prestaciones se calculan respecto de ese empleador, y nada se
modifica para este nuevo tipo de trabajadores que accede al seguro.

Acerca de la transicion, informé que participaron
activamente las asociaciones involucradas, y que en el proceso se fueron
convenciendo de que esta ley les permitira acceder a una mayor proteccion
respecto de lo que actualmente tienen y otras alternativas posibles.
Asimismo, indicoé que los contratos nuevos seran regidos por esta normativa
gue se propone, y los contratos vigentes podran decidir si traspasan los
fondos actuales al seguro o los mantienen en el sistema de indemnizacién a
todo evento.

Observo que los contratos deben subirse a la
plataforma de la Direccién del Trabajo, pero la formalidad no esta dada por
esa circunstancia sino por encontrarse con el pago de las cotizaciones al dia.
Acot6 que han visto que la informalidad ha ido disminuyendo en el tiempo y
gue actualmente se encuentra en alrededor de un 39%.

Afadié que las nuevas medidas ayudaran a
mejorar el porcentaje de formalidad. Ademds, permiten acceder a las
asignaciones familiares y prestaciones de salud.

Expuso que la DIPRES elaboré un informe que
muestra que todavia no se ha usado el aporte de US$2.000 millones del
Fisco al FCS y se proyecta que comenzara a utilizarse en el mes de octubre
o noviembre préximos. Sefialé que hara llegar dicho informe a los integrantes
de la Comision.

El Honorable Senador seior Montes planted
gue el Ministerio debiese efectuar una campafa para mostrar los beneficios
gue trae el proyecto de ley para los trabajadores.

El Honorable Senador seifior Pizarro propuso
gue en la proxima ley de presupuestos se incorpore un monto destinado a
ese efecto.

A continuacioén, se describen o reproducen, segun
el caso, en el orden del articulado del proyecto, las citadas disposiciones de
competencia de vuestra Comision:



Articulo 1

Introduce modificaciones a la ley N° 19.728, que
establece un seguro de desempleo, para incorporar a los trabajadores de
casa particular.

Numero 1)

En el inciso tercero del articulo 2° -referido a los
trabajadores sujetos al seguro- efectla las siguientes modificaciones:

a) Elimina la expresion: “de casa particular, los”.

b) Agrega, a continuacién de la palabra “parcial”,
la frase “0 se trate de trabajadores de casa particular”.

Nudmero 7)

Incorpora en el articulo 23 -ubicado dentro del
parrafo 5° referido a las prestaciones con cargo al Fondo de Cesantia
Solidario- un inciso segundo, nuevo, del siguiente tenor:

“En el caso de los trabajadores de casa particular,
la restante cotizacion del empleador a que se refiere la letra b) del articulo 5°
gue ingresara al Fondo de Cesantia Solidario, correspondera a un 0,8% de
las remuneraciones imponibles del trabajador, con independencia de la
duracion del contrato.”.

Numero 8)

Incorpora en el articulo 25 -relativo al monto de la
prestacion por cesantia en el marco del Fondo de Cesantia Solidario- un
inciso octavo, nuevo, pasando el actual a ser noveno, del siguiente tenor:

“Seran aplicables a los trabajadores de casa
particular las disposiciones del presente articulo, con excepcion de los
incisos segundo y cuarto.”.

Articulo tercero transitorio
Es del siguiente tenor:

“Articulo tercero.- Para efectos de acceder a las
prestaciones de la ley N° 19.728, los trabajadores de casa particular deberan
cumplir con los requisitos de acceso aplicables conforme a la normativa
vigente al momento de solicitar dichas prestaciones. Por consiguiente, en
tanto se encuentre vigente la ley N°21.227 y sus modificaciones, los
trabajadores deberan registrar tres cotizaciones continuas en los ultimos tres
meses inmediatamente anteriores a la solicitud de cobertura o un minimo de



seis cotizaciones mensuales continuas o discontinuas durante los ultimos
doce meses, siempre que a lo menos registren las uUltimas dos cotizaciones
con el mismo empleador en los dos meses inmediatamente anteriores.
Vencida la vigencia de la referida ley, respecto del requisito de cotizaciones
se aplicaran las reglas generales establecidas en los articulos 12 letra b) y 24
letra a) de la ley N°19.728.

Con todo, los trabajadores que tengan fondos en
sus cuentas de indemnizaciéon, conforme a lo dispuesto en el inciso quinto
del articulo 163 del Cddigo del Trabajo, podran traspasar todo o parte de
dichos fondos a la Cuenta Individual por Cesantia y al Fondo de Cesantia
Solidario de la ley N° 19.728, con el objeto de cumplir con la cantidad de
cotizaciones suficientes que les permita acceder a las referidas prestaciones.

Los montos traspasados a la Cuenta Individual por
Cesantia y al Fondo de Cesantia Solidario, se reflejaran como cotizaciones
realizadas al Seguro de Cesantia y, cumpliéndose con los requisitos y
cantidad de cotizaciones respectivas conforme a lo indicado en el inciso
primero, permitiran acceder a las prestaciones correspondientes.

Para efectos del calculo de los montos a traspasar
a la Cuenta Individual por Cesantia y al Fondo Solidario de Cesantia, se
considerara la remuneracion imponible del mes en que se ejerza este
derecho.

En caso de tener mas de un empleador, debera
considerarse la suma de remuneraciones imponibles respecto de las que se
registra afiliacion.

El derecho establecido en el presente articulo
podra ejercerse solamente mientras esté vigente una relacion laboral
respecto de la que se registre afiliacién al seguro y, en todo caso, dentro del
plazo maximo de doce meses desde la entrada en vigencia de la presente

ley.

Una norma de caracter general de la
Superintendencia de Pensiones establecera los mecanismos de célculo,
procedimientos de traspaso, reglas de constitucion de las referidas cuentas y
fondos, y los demas aspectos operativos que sean necesarios para el
ejercicio de este derecho.”.

Articulo cuarto transitorio

Establece que para efectos del financiamiento de
esta ley, se aplicara lo dispuesto en el articulo 18 de la ley N° 21.227
respecto a la contribucion a la sustentabilidad del Fondo de Cesantia
Solidario indicado en el parrafo 5° de la ley N° 19.728.

Puestas en votacion las citadas disposiciones,
fueron aprobadas por la unanimidad de los miembros de la Comisién,
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Honorables Senadores seiores Coloma, Garcia, Lagos, Montes y
Pizarro.

FINANCIAMIENTO

- El informe financiero N° 143 elaborado por la
Direccion de Presupuestos del Ministerio de Hacienda, de 26 de agosto de
2020, seiala lo siguiente:

“l. Antecedentes

El presente proyecto de ley modifica la ley N°
19.728, que establece un seguro de desempleo, y el Cddigo del Trabajo,
para incorporar a los trabajares de casa particular a las prestaciones del
Seguro de Desempleo. En particular, los principales elementos abordados
por el proyecto de ley son:

a. Se establece que, para los trabajadores de casa
particular, el Seguro de Desempleo se financiard con un 3% de las
remuneraciones imponibles de cargo del empleador. De este porcentaje, un
2,2% se destinara a la Cuenta Individual por Cesantia, y el restante 0,8% se
destinara al Fondo de Cesantia Solidario.

b. Se otorga el derecho a las prestaciones con
cargo a la Cuenta Individual por Cesantia y al Fondo de Cesantia Solidario,
con los mismos requisitos y montos de prestaciones que el correspondiente a
los trabajadores de contrato a plazo indefinido, con independencia de la
duracion de su contrato.

c. Se modifica el Cddigo del Trabajo, para reducir
el aporte del empleador destinado a financiar la indemnizacion a todo evento
para los trabajadores de casa particular, de 4,11% a 1,11% de la
remuneracion mensual imponible.

d. Se faculta a los trabajadores de casa particular
para traspasar los recursos de sus cuentas de indemnizacion a la Cuenta
Individual por Cesantia y al Fondo de Cesantia Solidario, con el objetivo de
cumplir con la cantidad de cotizaciones suficientes que les permita acceder a
las prestaciones por cesantia. Este derecho se podra ejercer sélo mientras
esté vigente la relacion laboral respecto de la que se registre su afiliacion al
Seguro.

Il. Efecto del proyecto de ley sobre el
Presupuesto Fiscal

En relacion con el efecto fiscal del proyecto de ley,
cabe hacer presente que las prestaciones a las que accederan los
trabajadores de casa particular seran financiadas con cargo la Cuenta
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Individual de Cesantia y al Fondo de Cesantia Solidarlo de la Ley N° 19.728,
gue establece un Seguro de Desempleo, segun corresponda.

En particular, la Superintendencia de Pensiones
segun lo mandatado por la Ley, evacuo con fecha 25 de agosto del presente
afo, su respectivo "Informe de Sustentabilidad de los Fondos de Cesantia"
gue analiza las modificaciones que propone esta iniciativa legal, donde se
concluye que no se compromete su sustentabilidad a largo plazo.

Tal como fue establecido en la Ley N° 21.227, y
como se reitera en el articulo cuarto transitorio de la presente iniciativa,
existe una autorizacidén para comprometer recursos fiscales por la cantidad
necesaria para el financiamiento de las prestaciones por hasta $2.000
millones de dolares, de acuerdo a lo sefialado en el Informe Financiero N° 43
de 2020, lo que garantiza la sustentabilidad del Fondo de Cesantia.

lll. Fuentes de Informacion.

- Mensaje N° 153-368, Mensaje de S.E. el
Presidente de la Republica con el que inicia un Proyecto de Ley que
incorpora a los trabajadores de casa particular al Seguro de Desempleo de la
Ley N° 19.728.

- Informe Financiero N° 43, 25 de marzo de 2020,
gue acompafo la discusion de la Ley 21.227 que faculta el acceso a
prestaciones del seguro de desempleo de la ley N° 19.728, en circunstancias
excepcionales. Boletin N° 13.352-13.

- Informe de Sustentabilidad del Fondo de
Cesantia Solidario. Ministerio del Trabajo, Superintendencia de Pensiones.
25 de agosto de 2020.".

Se deja constancia del precedente informe
financiero en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17, inciso segundo,
de la Ley Organica Constitucional del Congreso Nacional.

TEXTO DEL PROYECTO

En mérito de los acuerdos precedentemente
expuestos, vuestra Comision de Hacienda tiene el honor de proponeros la
aprobacion del proyecto de ley en informe, en los mismos términos en que
fue despachado por la Comision de Trabajo y Prevision Social, cuyo texto es
el siguiente:

PROYECTO DE LEY

“Articulo  1°.- Introducense las siguientes
modificaciones a la ley N° 19.728, que establece un seguro de desempleo:



12

1) En el inciso tercero del articulo 2°:
a) Eliminase la expresion: “de casa particular, los”.

b) Agrégase, a continuacion de la palabra
“parcial”, la frase “o se trate de trabajadores de casa particular”.

2) Modificase el articulo 5° de la siguiente forma:

a) Modificase su inciso primero de la siguiente
manera:

i) Agrégase en la letra a), a continuacion de la
palabra “indefinida”, la siguiente frase “, con excepcion de los trabajadores de
casa particular”.

ii) Incorpérase un parrafo segundo, nuevo, a la
letra b), del siguiente tenor:

“En el caso de los trabajadores de casa patrticular,
se financiara con un 3,0% de las remuneraciones imponibles de cargo del
empleador, sin distinguir la duracién del contrato.”.

b) Incorpérase en su inciso segundo, a
continuacion del punto aparte que pasa a ser seguido, la siguiente oracion:

“Lo dispuesto en este inciso no sera aplicable a los
contratos de trabajadores de casa particular.”.

3) Incorpdrase un inciso segundo, nuevo, en el
articulo 9°, pasando el actual a ser tercero, del siguiente tenor:

“En el caso de los trabajadores de casa particular,
la Cuenta Individual por Cesantia a que se refiere el inciso precedente se
financiara con la parte de la cotizacibn de cargo del empleador que
represente un 2,2% de la remuneracion imponible del trabajador.”.

4) Intercalase en la letra b) del articulo 12, a
continuacion de la palabra “indefinido” y antes de “registre”, la siguiente frase
“o el trabajador de casa particular con independencia de la duracion de su
contrato”.

5) Intercalase en el inciso primero del articulo 13,
a continuacion de la segunda coma, la frase “sin perjuicio de lo dispuesto en
el inciso quinto del referido articulo,”.

6) Agrégase en el inciso tercero del articulo 15, a
continuacion de la palabra “indefinida”, la siguiente frase “o para los
trabajadores de casa particular”.
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7) Incorporase en el articulo 23 un inciso segundo,
nuevo, del siguiente tenor:

“En el caso de los trabajadores de casa patrticular,
la restante cotizacion del empleador a que se refiere la letra b) del articulo 5°
gue ingresara al Fondo de Cesantia Solidario, correspondera a un 0,8% de
las remuneraciones imponibles del trabajador, con independencia de la
duracion del contrato.”.

8) Incorpdrase en el articulo 25 un inciso octavo,
nuevo, pasando el actual a ser noveno, del siguiente tenor:

“Seran aplicables a los trabajadores de casa
particular las disposiciones del presente articulo, con excepcion de los
incisos segundo y cuarto.”.

9) Agrégase en el inciso tercero del articulo 37, a
continuacion de la palabra “determinado”, la frase “, en ambos casos
considerando los trabajadores de casa particular”.

Articulo 2°.- Reemplazase en la letra a) del inciso
quinto del articulo 163 del Cddigo del Trabajo, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley N°1, de
2002, del Ministerio del Trabajo y Previsiébn Social el guarismo “4,11” por
“1,11".

Disposiciones transitorias

Articulo primero.- La presente ley entrara en
vigencia el primer dia del mes siguiente a la fecha de su publicacion en el
Diario Oficial.

Respecto del articulo tercero transitorio, éste
entrard en vigencia una vez que la Superintendencia de Pensiones haya
dictado la normativa de caracter general necesaria para su implementacion la
gue, en todo caso, deberd estar dictada al decimoquinto dia habil desde la
fecha sefialada en el inciso precedente.

Articulo segundo.- Lo dispuesto en la presente ley
regirA para los contratos de trabajadores de casa particular que se
encuentren vigentes o que se celebren a partir de la entrada en vigencia de
la presente ley.

Articulo tercero.- Para efectos de acceder a las
prestaciones de la ley N° 19.728, los trabajadores de casa particular deberan
cumplir con los requisitos de acceso aplicables conforme a la normativa
vigente al momento de solicitar dichas prestaciones. Por consiguiente, en
tanto se encuentre vigente la ley N°21.227 y sus modificaciones, los
trabajadores deberan registrar tres cotizaciones continuas en los ultimos tres
meses inmediatamente anteriores a la solicitud de cobertura o un minimo de
seis cotizaciones mensuales continuas o discontinuas durante los ultimos
doce meses, siempre que a lo menos registren las Ultimas dos cotizaciones
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con el mismo empleador en los dos meses inmediatamente anteriores.
Vencida la vigencia de la referida ley, respecto del requisito de cotizaciones
se aplicaran las reglas generales establecidas en los articulos 12 letra b) y 24
letra a) de la ley N°19.728.

Con todo, los trabajadores que tengan fondos en
sus cuentas de indemnizaciéon, conforme a lo dispuesto en el inciso quinto
del articulo 163 del Cddigo del Trabajo, podran traspasar todo o parte de
dichos fondos a la Cuenta Individual por Cesantia y al Fondo de Cesantia
Solidario de la ley N° 19.728, con el objeto de cumplir con la cantidad de
cotizaciones suficientes que les permita acceder a las referidas prestaciones.

Los montos traspasados a la Cuenta Individual por
Cesantia y al Fondo de Cesantia Solidario, se reflejaran como cotizaciones
realizadas al Seguro de Cesantia y, cumpliéndose con los requisitos y
cantidad de cotizaciones respectivas conforme a lo indicado en el inciso
primero, permitiran acceder a las prestaciones correspondientes.

Para efectos del calculo de los montos a traspasar
a la Cuenta Individual por Cesantia y al Fondo Solidario de Cesantia, se
considerara la remuneracion imponible del mes en que se ejerza este
derecho.

En caso de tener mas de un empleador, debera
considerarse la suma de remuneraciones imponibles respecto de las que se
registra afiliacion.

El derecho establecido en el presente articulo
podra ejercerse solamente mientras esté vigente una relacion laboral
respecto de la que se registre afiliacién al seguro y, en todo caso, dentro del
plazo maximo de doce meses desde la entrada en vigencia de la presente

ley.

Una norma de caracter general de la
Superintendencia de Pensiones establecera los mecanismos de célculo,
procedimientos de traspaso, reglas de constitucion de las referidas cuentas y
fondos, y los demas aspectos operativos que sean necesarios para el
ejercicio de este derecho.

Articulo cuarto transitorio.- Para efectos del
financiamiento de esta ley, se aplicara lo dispuesto en el articulo 18 de la ley
N° 21.227 respecto a la contribucion a la sustentabilidad del Fondo de
Cesantia Solidario indicado en el parrafo 5° de la ley N° 19.728.”.
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Acordado en sesion celebrada el dia 2 de
septiembre de 2020, con asistencia de los Honorables Senadores sefiores
Jorge Pizarro Soto (Presidente), Juan Antonio Coloma Correa, José Garcia
Ruminot, Ricardo Lagos Weber y Carlos Montes Cisternas.

A 2 de septiembre de 2020.

*El presente informe se suscribe solo por la
secretaria de la Comision en virtud del acuerdo de Comités de 15 de abril de
2020, que autoriza proceder de esta manera.

MARIA SOLEDAD ARAVENA

Secretaria de la Comision
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RESUMEN EJECUTIVO

INFORME DE LA COMISION DE HACIENDA, RECAIDO EN EL
PROYECTO DE LEY, EN PRIMER TRAMITE CONSTITUCIONAL, QUE
INCORPORA A LOS TRABAJADORES DE CASA PARTICULAR AL
SEGURO DE DESEMPLEO DE LA LEY N° 19.728.
(BOLETIN N° 13.742-13)

. OBJETIVOS DEL PROYECTO PROPUESTO POR LA COMISION:
incorporar a las trabajadoras y los trabajadores de casa particular al
seguro de desempleo de la ley N° 19.728.

Il ACUERDOS: el articulo 1, niameros 1), 7) y 8), permanente, y los
articulos tercero y cuarto transitorios fueron aprobados en particular
por unanimidad 5X0.

M. ESTRUCTURA DEL PROYECTO APROBADO POR LA COMISION:
consta de dos articulos permanentes y cuatro disposiciones
transitorias.

V. NORMAS DE QUORUM ESPECIAL: el articulado del proyecto debe
ser aprobado con quérum calificado, por cuanto regula el ejercicio del
derecho a la seguridad social, en conformidad a lo dispuesto en el
numeral 18 del articulo 19 de la Constitucion Politica de la Republica,
en relacién a lo establecido en el inciso tercero del articulo 66 de la
Carta Fundamental.

V. URGENCIA: discusion inmediata.

VI. ORIGEN INICIATIVA: Mensaje del Presidente de la Republica, sefior
Sebastian Pifera.

VIl. TRAMITE CONSTITUCIONAL: primero.
VIIl. INICIO TRAMITACION EN EL SENADO: 26 de agosto de 2020.
IX. TRAMITE REGLAMENTARIO: informe de la Comisién de Hacienda.

X. LEYES QUE SE MODIFICAN O QUE SE RELACIONAN CON LA
MATERIA: 1) ElI Convenio N° 189 de la Organizacion Internacional del
Trabajo, de 2011, ratificado por Chile el 10 de junio de 2015, sobre las
trabajadoras y los trabajadores domeésticos, cuyo articulo 14 establece el
deber de los Estados consistente en adoptar medidas para asegurar que
disfruten de condiciones no menos favorables que aquellas aplicables a la
generalidad de los trabajadores respecto de la proteccién del derecho a la
seguridad social; 2) el numeral 18 del articulo 19 de la Constitucién Politica
de la Republica, que consagra el derecho fundamental a la seguridad social;
3) el Codigo del Trabajo; 4) la ley N° 19.728, que establece seguro de
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desempleo, de 2001, y 5) la ley N° 21.227, que faculta el acceso a
prestaciones del seguro de desempleo de la ley N° 19.728 en circunstancias
excepcionales.

Valparaiso, 2 de septiembre de 2020.

A~

MARIA EGLEDET)" ARAVENA

Secretaria de la Comision



