PROYECTO DE LEY QUE CREA LA INTENDENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, FORTALECE EL ROL DE LA SUPERINTENDENCIA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y ACTUALIZA SUS ATRIBUCIONES Y FUNCIONES
(BOLETIN N° 7.829-13)

TEXTO LEGAL VIGENTE

TEXTO APROBADO EN GENERAL
POR EL SENADO

MODIFICACIONES INTRODUCIDAS
POR LA COMISION DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

TEXTO APROBADO POR LA
COMISION DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

LEY N° 16.395,

FIJA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA
LEY DE ORGANIZACION Y
ATRIBUCIONES DE LA
SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD
SOCIAL, DE 1966.

Articulo 1°.- La Superintendencia de
Seguridad Social depende del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social, por
intermedio de la Subsecretaria de
Prevision.

PROYECTO DE LEY:

“Articulo 1°.- Introddcense las siguientes
modificaciones en la ley N° 16.395, de
Organizacion y Atribuciones de la
Superintendencia de Seguridad Social:

1) Sustityese el articulo 1°
siguiente:

por el

“Articulo 1°.- La Superintendencia de
Seguridad Social, en adelante la
Superintendencia, es un servicio publico
funcionalmente  descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio,
gque se relaciona con el Presidente de la
Republica a través del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, por intermedio
de la Subsecretaria de Prevision Social.

Articulo 1°
Numeral 1)
Articulo 1°

PROYECTO DE LEY:

“Articulo 1°.- Introdicense las siguientes
modificaciones en la ley N° 16.395, de
Organizacion y Atribuciones de la
Superintendencia de Seguridad Social:

1) Sustitiyese el articulo 1°
siguiente:

por el

“Articulo 1°.- La Superintendencia de
Seguridad Social, en adelante la
Superintendencia, es un servicio publico
funcionalmente  descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio,
que se relaciona con el Presidente de la
Republica a través del Ministerio del
Trabajo y Previsibn Social, por
intermedio de la Subsecretaria de
Prevision Social.
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La Superintendencia tendra, para todos
los efectos legales, el caracter de
institucion fiscalizadora, en los términos
del Titulo | del decreto ley N° 3.551, de
1981.

La Superintendencia constituird un
servicio publico de aquellos regidos por el
Sistema de Alta Direccion Pdublica,
establecido en el Titulo VI de la ley N°
19.882.

Su domicilio es la ciudad de Santiago, sin
perjuicio de las oficinas regionales que el
Superintendente establezca en otras
ciudades del pais.

Le correspondera a la Superintendencia
la supervigilancia y fiscalizacion de los
regimenes de seguridad social, como
asimismo de las instituciones que los
administren, dentro de la esfera de su
competencia y en conformidad a la ley.”.

Ha intercalado, en el inciso quinto, a
continuacién de la palabra “social”, la
frase “y de proteccion social”.
(Unanimidad 5x0. Indicacién 1 a).
Senadora sefora Rincén y
Senadores sefores Bianchi, Garcia
Ruminot, Muiioz Aburto y Pérez

La Superintendencia tendra, para todos
los efectos legales, el caracter de
institucion fiscalizadora, en los términos
del Titulo | del decreto ley N° 3.551, de
1981.

La Superintendencia constituira un
servicio publico de aquellos regidos por
el Sistema de Alta Direccion Publica,
establecido en el Titulo VI de la ley N°
19.882.

Su domicilio es la ciudad de Santiago,
sin perjuicio de las oficinas regionales
que el Superintendente establezca en
otras ciudades del pais.

Le correspondera a la Superintendencia
la supervigilancia y fiscalizacion de los
regimenes de seguridad social y de
proteccién social, como asimismo de
las instituciones que los administren,
dentro de la esfera de su competencia y

Varela). en conformidad a la ley.".
2) Reempldzase el articulo 2° por el Numeral 2) 2) Reemplazase el articulo 2° por el
siguiente: siguiente:
Articulo 2°.- Las funciones esenciales de | “Articulo  2°.- Son funciones de Ila Articulo 2° “Articulo 2°.- Son funciones de la

la Superintendencia de Seguridad Social,
son las siguientes:

Superintendencia las siguientes:

Superintendencia las siguientes:
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a) Impartir las normas y orientaciones
necesarias para el perfeccionamiento
técnico y administrativo de las Cajas de
Prevision, para el mejor cumplimiento de
las funciones que se les han
encomendado;

b) Realizar los estudios e investigaciones
necesarios acerca de las condiciones
médico-sociales, demogréficas,
demolégicas y econdémicas de las
poblaciones afiliadas e inducir las leyes
biométricas y financieras que rigen los
riesgos ordinarios de la vida y del
trabajo;

a) Fijar, en el orden administrativo, la
interpretacion de las normas legales y
reglamentarias de seguridad social de su
competencia.

b) Dictar las circulares, instrucciones y
resoluciones a las entidades sometidas a
su supervigilancia, en tanto sean
necesarias para el ejercicio de las
funciones y atribuciones que le confiere
esta ley.

Asimismo, debera impartir instrucciones a
las instituciones sometidas a su
fiscalizacidbn sobre los procedimientos
para el adecuado otorgamiento de las

prestaciones que en cada caso
correspondan.
Previamente a dictar circulares o

instrucciones de caracter general, la
Superintendencia podra convocar a un
proceso de consulta publica y recepcion

letra b)

Ha intercalado, en el parrafo segundo,

a continuaciéon del vocablo

“correspondan”, la frase “, dentro del

ambito de su competencia”.
(Unanimidad 5x0. Indicacion 1 b).

Senadora seiiora Rincén y

Senadores sefiores Bianchi, Garcia

Ruminot, Muiioz Aburto y Pérez
Varela).

Ha reemplazado el parrafo tercero por
el siguiente:

“Previamente a dictar circulares o
instrucciones de caracter general, la
Superintendencia convocard a un
proceso de consulta publica vy

a) Fijar, en el orden administrativo, la
interpretacion de las normas legales y
reglamentarias de seguridad social de su
competencia.

b) Dictar las circulares, instrucciones y
resoluciones a las entidades sometidas a
su supervigilancia, en tanto sean
necesarias para el ejercicio de las
funciones y atribuciones que le confiere
esta ley.

Asimismo, debera impartir instrucciones
a las instituciones sometidas a su
fiscalizacidbn sobre los procedimientos
para el adecuado otorgamiento de las
prestaciones que en cada caso
correspondan, dentro del ambito de su
competencia.

Previamente a dictar circulares o
instrucciones de caracter general, la
Superintendencia convocard a un
proceso de consulta publica vy
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c) Supervigilar y
administrativa de
prevision social;

juzgar la gestion
las instituciones de

d) Calificar la legalidad de los ingresos,
asi como la oportunidad y finalidad de
los egresos e inversiones de los fondos
de las instituciones de prevision y de los
beneficios que se otorguen a los
imponentes;

de comentarios. Dicho proceso se
realizara por medios electronicos u otros
que se fijen al efecto. Los comentarios
gue se reciban seran evaluados, sin ser
vinculantes.

las presentaciones,
reclamos de usuarios,
trabajadores, pensionados, entidades
empleadoras, organismos
administradores de la seguridad social y
otras personas, ya sean nhaturales o
juridicas, en materias que no sean de
carécter litigioso.

c) Resolver
apelaciones y

d) Asesorar al Ministerio del Trabajo y
Prevision Social en materias de su
competencia y proponer las reformas
legales y reglamentarias que la técnica y
experiencia aconsejen.

recepcion de comentarios, salvo que
por la naturaleza de la materia de que
se trate o la oportunidad en que deban
surtir efecto las respectivas
instrucciones, esta instancia no sea
procedente. Dicho proceso se realizara
por medios electrénicos u otros que se
fijen al efecto. Los comentarios que se
recipan seran evaluados, sin ser
vinculantes.”.

(Unanimidad 4x0. Indicacién 1).
Senadora seiiora Rincén y
Senadores senores Bianchi, Muioz
Aburto y Uriarte).

letra c)

Ha intercalado, a continuacién del

término “litigioso”, la frase “, dentro del

ambito de su competencia”.
(Unanimidad 5x0. Indicacién 1 c).

Senadora seiiora Rincén y

Senadores senores Bianchi, Garcia

Ruminot, Muiioz Aburto y Pérez
Varela).

recepcion de comentarios, salvo que
por la naturaleza de la materia de que
se trate o la oportunidad en que deban
surtir efecto las respectivas
instrucciones, esta instancia no sea
procedente. Dicho proceso se
realizard por medios electrénicos u
otros que se fijen al efecto. Los
comentarios que se reciban seran
evaluados, sin ser vinculantes.

c) Resolver las presentaciones,
apelaciones y reclamos de usuarios,
trabajadores, pensionados, entidades
empleadoras, organismos
administradores de la seguridad social y
otras personas, ya sean naturales o
juridicas, en materias que no sean de
caracter litigioso, dentro del ambito de
su competencia.

d) Asesorar al Ministerio del Trabajo y
Prevision Social en materias de su
competencia y proponer las reformas
legales y reglamentarias que la técnica y
experiencia aconsejen.
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e) Examinar y juzgar los balances de
contabilidad, los actuariales y los de
acumulaciones, e inspeccionar los
servicios médicos, actuariales, de
contabilidad, administrativos, etc.;

f) Estudiar e informar al Ministerio del
Trabajo y Previsibon  Social los
presupuestos de ingresos y egresos Yy
las plantas de empleados de las Cajas
de Prevision Social;

g) Proponer al Ministerio del Trabajo y
Prevision Social las reformas legales y
reglamentarias de la legislacion vigente
gue la técnica y la experiencia
aconsejen;

e) Realizar estudios e informes sobre
aspectos médicos, actuariales,
financieros o juridicos, referidos a
materias de su competencia.

f) Sistematizar vy proponer la
estandarizacién de la normativa sobre

seguridad y salud en el trabajo,
propendiendo a su uniformidad,

mediante revisiones periddicas.

g) Administrar y mantener el Sistema
Nacional de Informacion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el que debera
contener, a lo menos, la informacién de
las denuncias de accidentes del trabajo y
de enfermedades profesionales, los
diagnésticos de enfermedad profesional,

los exadmenes y las evaluaciones
realizadas, las calificaciones de los
accidentes y enfermedades, y las

actividades de prevencién vy fiscalizacion
que correspondan, asegurando la

letra e)
Ha reemplazado la expresion *
juridicos” por “juridicos y otros”.
(Unanimidad 5x0. Indicacién 1 d).
Senadora sefiora Rincon y
Senadores senores Bianchi, Garcia
Ruminot, Muiioz Aburto y Pérez
Varela).

(0]

letra f)

Ha sustituido la expresion
“propendiendo a” por “para lograr”.
(Unanimidad 5x0. Indicacién 1 e).
Senadora seiora Rincén y
Senadores seiiores Bianchi, Garcia
Ruminot, Muiioz Aburto y Pérez
Varela).

letra g)

Ha incorporado los siguientes parrafos
nuevos:

e) Realizar estudios e informes sobre
aspectos médicos, actuariales,
financieros, juridicos y otros, referidos
a materias de su competencia.

f)  Sistematizar 'y  proponer la
estandarizacion de la normativa sobre
seguridad y salud en el trabajo, para
lograr su uniformidad, mediante
revisiones periddicas.

g) Administrar y mantener el Sistema
Nacional de Informacién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el que debera
contener, a lo menos, la informacion de
las denuncias de accidentes del trabajo y
de enfermedades profesionales, los
diagnésticos de enfermedad profesional,

los examenes y las evaluaciones
realizadas, las calificaciones de los
accidentes y enfermedades, y las

actividades de prevencion y fiscalizacion
que correspondan, asegurando la
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privacidad de los datos personales y
sensibles.

“El Sistema se integrara ademas con
la informacién relativa a la seguridad y
salud en el trabajo que deberan
proporcionar, en la forma vy
periodicidad que determine la
Superintendencia, el Fondo Nacional
de Salud, las secretarias regionales
ministeriales de salud, las comisiones
de medicina preventiva e invalidez, los
servicios de salud, el Instituto de
Seguridad Laboral, las instituciones de
salud previsional, las mutualidades de
empleadores y la Direccion del
Trabajo; entidades que estaran
obligadas a entregar los antecedentes
gue deban poseer de acuerdo a sus
atribuciones legales. En caso que los
organismos antes mencionados no
dispongan de los antecedentes o no
cumplan con su remisién dentro de los
plazos fijados, dichas entidades
deberan informar por escrito las
razones e indicar el término en que lo
haran. Adicionalmente, la
Superintendencia podra requerir la
informacién de que disponga el
Sistema de Informacion de Datos
Previsionales administrado por el
Instituto de Previsién Social, como
también la informaciébn que otras
entidades publicas o privadas tengan

privacidad de los datos personales y
sensibles.

El Sistema se integrara ademas con la
informacién relativa a la seguridad y
salud en el trabajo que deberan
proporcionar, en la forma vy
periodicidad que determine la
Superintendencia, el Fondo Nacional
de Salud, las secretarias regionales
ministeriales de salud, las comisiones
de medicina preventiva e invalidez, los
servicios de salud, el Instituto de
Seguridad Laboral, las instituciones de
salud previsional, las mutualidades de
empleadores y la Direccién del
Trabajo; entidades que estaran
obligadas a entregar los antecedentes
que deban poseer de acuerdo a sus
atribuciones legales. En caso que los
organismos antes mencionados no
dispongan de los antecedentes o no
cumplan con su remisién dentro de los
plazos fijados, dichas entidades
deberan informar por escrito las
razones e indicar el término en que lo
haran. Adicionalmente, la
Superintendencia podra requerir la
informaciéon de que disponga el
Sistema de Informacién de Datos
Previsionales administrado por el
Instituto de Prevision Social, como
también la informacién que otras

entidades publicas o privadas tengan
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en su poder y resulte necesaria para la
integracibn  del Sistema y el
cumplimiento de su objetivo.

Correspondera a la Superintendencia
proporcionar acceso a la informacion
gue conste en el Sistema Nacional de
Informacion a las entidades publicas
gue la soliciten, exclusivamente dentro
del ambito de su competencia.

Ser4 aplicable al personal de la
Superintendencia lo dispuesto en el
inciso final del articulo 56 de la ley N°
20.255.".

(Unanimidad 5x0. Indicacién 1 f).
Senadora sefiora Rincon y
Senadores senores Bianchi, Garcia
Ruminot, Muiioz Aburto y Pérez
Varela).

0000

Ha incorporado, a continuacién de la
letra g) del articulo 2°, las siguientes
letras nuevas:

“h) Asesorar al Ministerio del Trabajo y
Prevision Social en la evaluacién y
disefio de politicas publicas en las
materias de su competencia,
incluyendo la Politica Puablica de
Seguridad y Salud en el Trabajo, vy
proponer las reformas legales vy

en su poder y resulte necesaria para la
integracion del Sistema y el
cumplimiento de su objetivo.

Correspondera a la Superintendencia
proporcionar acceso a la informacién
que conste en el Sistema Nacional de
Informacion a las entidades publicas
que la soliciten, exclusivamente
dentro del &ambito de su competencia.

Sera aplicable al personal de la
Superintendencia lo dispuesto en el
inciso final del articulo 56 de la ley N°
20.255.

h) Asesorar al Ministerio del Trabajo y
Prevision Social en la evaluacién y
disefio de politicas publicas en las
materias de su competencia,
incluyendo la Politica Publica de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y

proponer las reformas legales y
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h) Desempefiar, en general, todas las
otras funciones que le encomiende esta
ley y los demas preceptos vigentes o que
se dicten en lo futuro;

h) Evacuar los informes técnicos que
soliciten los tribunales de justicia, en

materias propias de su competencia.

reglamentarias que sean pertinentes.
(Unanimidad 4x0. Indicacion 1gg).
Senadores senores Bianchi, Garcia
Ruminot, Muiioz Aburto y Pérez
Varela).

i) Impartir instrucciones a los
organismos administradores de la ley
N° 16.744 de conformidad a lo que
disponga la Politica Publica de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en lo

gue corresponda, y fiscalizar que
dichas entidades se ajusten a
aquéllas.”.

(Unanimidad 4x0. Indicacién 1g).
Senadores seiiores Bianchi, Garcia
Ruminot, Muiioz Aburto y Pérez
Varela).

letras h), i), j) y k)

Han pasado a ser letras j), k), ) y m),
respectivamente, sin modificaciones.

reglamentarias que sean pertinentes.

i) Impartir instrucciones a los
organismos administradores de la ley
N° 16.744 de conformidad a lo que
disponga la Politica Publica de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en lo
que corresponda, y fiscalizar que
dichas entidades se ajusten a aquéllas.

j) Evacuar los informes técnicos que
soliciten los tribunales de justicia, en
materias propias de su competencia.
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i) Divulgar los principios técnicos vy
sociales que deben informar el espiritu
de prevision de los ciudadanos desde la
nifilez, y mantener informada a la opinion
nacional sobre el desarrollo de la
prevision, mediante una amplia difusién
de los textos legislativos
correspondientes y de los resultados de
su aplicacion; y

i) Elevar al Ministerio del Trabajo y
Prevision Social la Memoria Anual de la
Superintendencia de Seguridad Social.

Las funciones indicadas en las letras d) y
e) se ejerceran por la Superintendencia
respecto de las Instituciones y Servicios
sometidos a su fiscalizacion, sin perjuicio
de corresponder el examen vy
juzgamiento de sus cuentas a la
Contraloria General de la Republica de
acuerdo con las disposiciones de su Ley
Orgénica.

i) Velar porque las instituciones
fiscalizadas cumplan con las leyes y
reglamentos que las rigen y con las
instrucciones que la Superintendencia
emita, sin perjuicio de las facultades que

pudieren corresponder a otros
organismos fiscalizadores.
i) Examinar, calificar y observar los

estados contables y financieros de las
entidades sometidas integralmente a su
fiscalizacién, los que, segin una norma
de general aplicacion que establezca la
Superintendencia, deberan presentarse
debidamente auditados por auditores
externos inscritos en el registro de
empresas de auditoria externa de la
Superintendencia de Valores y Seguros.

k) Ordenar la realizacién de auditorias o,
en casos calificados, instruir los
procedimientos sancionatorios a las
entidades fiscalizadas, procediendo a la
aplicacion de las sanciones que
corresponda, sin perjuicio de la facultad
de formular denuncias y querellas ante el
Ministerio Publico y los tribunales que

k) Velar porque las instituciones
fiscalizadas cumplan con las leyes y
reglamentos que las rigen y con las
instrucciones que la Superintendencia
emita, sin perjuicio de las facultades que
pudieren corresponder a otros
organismos fiscalizadores.

) Examinar, calificar y observar los
estados contables y financieros de las
entidades sometidas integralmente a su
fiscalizacién, los que, segun una norma
de general aplicacion que establezca la
Superintendencia, deberan presentarse
debidamente auditados por auditores
externos inscritos en el registro de
empresas de auditoria externa de la
Superintendencia de Valores y Seguros.

m) Ordenar la realizacion de auditorias
0, en casos calificados, instruir los
procedimientos sancionatorios a las
entidades fiscalizadas, procediendo a la
aplicacion de las sanciones que
corresponda, sin perjuicio de la facultad
de formular denuncias y querellas ante el
Ministerio Publico y los tribunales que
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correspondan  por las  eventuales
responsabilidades de ese caracter que
afectaren a aquéllas o a sus directores,
ejecutivos o trabajadores.

[) Impartir instrucciones de caracter
general a los organismos fiscalizados,
para que publiquen con la periodicidad
que la  Superintendencia  sefiale,
informacién suficiente y oportuna de
interés para el publico, sobre su
situacién _ juridica, econémica y
financiera.

m) Elaborar y publicar las estadisticas
referentes a los regimenes de seguridad
social dentro del ambito de su
competencia.

n) Elaborar la Memoria Anual del Sistema
Nacional de Seguridad y Salud Laboral,
que incluira los resultados alcanzados,
los principales hitos en el desarrollo de la

letra l)

Ha pasado a ser letra n), sustituyendo
la frase “para el publico, sobre su
situacion juridica, econémica 'y
financiera” por “publico, relativa a su
situacion  juridica, econOmica vy
financiera, ademas de antecedentes
sobre la estructura de gobierno
corporativo 'y de administracion
superior que posean.”.

(Unanimidad 5x0. Indicacion 1 h).
Senadora seiiora Rincén y
Senadores senores Bianchi, Garcia
Ruminot, Mufioz Aburto y Pérez
Varela).

letras m), n), i) y 0)

Han pasado a ser letras fi), 0), p) y q),
respectivamente, sin modificaciones.

correspondan por las eventuales
responsabilidades de ese caracter que
afectaren a aquéllas o a sus directores,
ejecutivos o trabajadores.

n) Impartir instrucciones de caracter
general a los organismos fiscalizados,
para que publiguen con la periodicidad
que la  Superintendencia  sefiale,
informacién suficiente y oportuna de
interés publico, relativa a su situacion
juridica, econdémica y financiera,
ademas de antecedentes sobre la
estructura de gobierno corporativo y
de administracibn superior que
posean.

i) Elaborar y publicar las estadisticas
referentes a los regimenes de seguridad
social dentro del é&mbito de su
competencia.

o) Elaborar la Memoria Anual del
Sistema Nacional de Seguridad y Salud
Laboral, que incluirda los resultados
alcanzados, los principales hitos en el
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Politica Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo, y los avances que se registren
en el logro de los objetivos, indicando
niveles de cumplimiento de los mismos y
perspectivas para el futuro. Ademas,
recopilara, consolidara y sistematizara la
informacibn  que  proporcionen los
organismos administradores de la ley N°
16.744 y las diversas instituciones
publicas con competencias en materias
de seguridad y  salud laboral,
directamente o a través del Sistema
Nacional de Informacion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Dicha Memoria se remitira al Ministerio
del Trabajo y Prevision Social, a mas
tardar el mes de mayo de cada afio.

i) Difundir los principios técnicos y
sociales de seguridad social, mediante la
divulgacion de los textos legales
correspondientes y del resultado de su
aplicacion.

0) Desempeniar las demas funciones que
le encomienden las leyes.”.

desarrollo de la Politica Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y los
avances que se registren en el logro de
los objetivos, indicando niveles de
cumplimiento de los mismos vy
perspectivas para el futuro. Ademas,
recopilara, consolidara y sistematizara la
informacibn  que  proporcionen los
organismos administradores de la ley N°
16.744 y las diversas instituciones
publicas con competencias en materias
de seguridad y salud laboral,
directamente o a través del Sistema
Nacional de Informacién de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Dicha Memoria se remitird al Ministerio
del Trabajo y Prevision Social, a mas
tardar el mes de mayo de cada afo.

p) Difundir los principios técnicos y
sociales de seguridad social, mediante la
divulgacion de los textos legales
correspondientes y del resultado de su
aplicacion.

q) Desempeniar las demas funciones que
le encomienden las leyes.".
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3) En el articulo 3°:

a) Sustitiyese, en su inciso primero, la
palabra “control” por “fiscalizacién”, y

Numeral 3)
Lo ha reemplazado por el siguiente:

3) Sustitiyese el articulo 3° por el
siguiente:

3) Sustitiuyese el articulo 3° por el
siguiente:

Articulo 3°.- La Superintendencia de |b) Reemplazase, en su inciso segundo, la| “Articulo 3°.- La Superintendencia de | “Articulo 3°.- La Superintendencia de
Seguridad Social ser4 la autoridad|expresion “El  control” por “La|Seguridad Social sera la autoridad | Seguridad Social sera la autoridad
técnica de control de las instituciones de | supervigilancia”. técnica de fiscalizacion de las|técnica de fiscalizacion de las
prevision. instituciones de prevision, dentro del | instituciones de previsién, dentro del
ambito de su competencia. ambito de su competencia.
El control de la Superintendencia La supervigilancia de la La supervigilancia de la
comprenderd los 6rdenes médico-social, Superintendencia comprendera los | Superintendencia comprendera los
financiero, actuarial, juridico y ordenes médico-social, financiero, | 6rdenes médico-social, financiero,
administrativo. actuarial, juridico y administrativo, asi|actuarial, juridico y administrativo, asi
como también la calidad y oportunidad |[como  también la calidad vy
de las prestaciones.”. oportunidad de las prestaciones.”.
(Unanimidad 5x0. Indicacidn 1 i).
Senadora seiiora Rincén y
Senadores senores Bianchi, Garcia
Ruminot, Muiioz Aburto y Pérez
Varela).
4) Sustitiyese el articulo 4° por el Numeral 4) 4) Sustitiyese el articulo 4° por el
siguiente: siguiente:
Articulo 4°

Articulo 4°.- La Superintendencia de
Seguridad Social estard a cargo de un

“Articulo 4°.- Un funcionario con el titulo
de Superintendente de Seguridad Social

‘Articulo 4°.- Un funcionario con el titulo

de Superintendente de Seguridad Social
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funcionario que tendra el titulo de
Superintendente, y sera designado por el
Presidente de la Republica.

es el Jefe Superior de la
Superintendencia y tiene la
representacion legal, judicial y
extrajudicial de la misma.

El _Superintendente de Seguridad
Social, el Fiscal y los Intendentes,

seran nombrados por el Presidente de
la_Republica de conformidad a lo

establecido en el Titulo VI de la ley N°
19.882. Al efecto, el Superintendente

tendra el grado 1°, de la escala de
fiscalizadores correspondiente al primer
nivel jerarquico, y los cargos de Fiscal e
Intendentes, grado 2° de la escala de
fiscalizadores, correspondientes al
segundo nivel jerarquico.

Correspondera  al

especialmente:

Superintendente,

a) Planificar, organizar, dirigir, coordinar y
controlar el funcionamiento de la
Superintendencia.

b) Establecer oficinas regionales o
provinciales cuando las necesidades del
Servicio asi lo exijan y existan las
disponibilidades presupuestarias.

c¢) Dictar los reglamentos e instrucciones
internas necesarias para el buen

Ha suprimido, en el inciso segundo, la
oracion  “El  Superintendente de
Seguridad Social, el Fiscal y los
Intendentes, serdn nombrados por el
Presidente de la Republica de
conformidad a lo establecido en el
Titulo VI de la ley N° 19.882".
(Votacién separada. Doble empate
(2 votos a favor de la oracion,
Senadores sefores Garcia Ruminot
y Pérez Varela. 2 votos en contra de
la oracién, Senadora seiora Rincon
y Senador seiior Muiioz Aburto).
Articulo 182 del Reglamento del
Senado).

es el Jefe Superior de la
Superintendencia y tiene la
representacion legal, judicial y

extrajudicial de la misma.

Al efecto, el Superintendente tendra el
grado 1°, de la escala de fiscalizadores
correspondiente al primer nivel jerarquico,
y los cargos de Fiscal e Intendentes,
grado 2° de la escala de fiscalizadores,

correspondientes al segundo nivel
jerarquico.
Correspondera  al Superintendente,

especialmente:

a) Planificar, organizar, dirigir, coordinar y

controlar el funcionamiento de Ila
Superintendencia.
b) Establecer oficinas regionales o

provinciales cuando las necesidades del
Servicio asi lo exijan y existan las
disponibilidades presupuestarias.

c) Dictar los reglamentos e instrucciones
internas necesarias para el buen
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funcionamiento de la Superintendencia.

d) Celebrar los convenios y ejecutar los
actos necesarios para el cumplimiento de
los fines de la Superintendencia. En el
ejercicio de estas facultades podra
administrar, adquirir y enajenar bienes.

e) Ejercer, respecto del personal de la
Superintendencia, todas las atribuciones
que corresponden a un jefe superior de
servicio.

f) Encomendar a las Intendencias de la
Superintendencia, a su Fiscalia, y a las
unidades que componen su organizacion
interna, las funciones que estime
necesarias.

g) Aplicar las sanciones que sefalen las
leyes.

h) Conocer y resolver los recursos que la
ley establece.

i) Rendir cuenta anualmente de su
gestion, con el objeto de permitir a las
personas efectuar una evaluacion
continua y permanente de los avances y
resultados alcanzados por la
Superintendencia.

j) Las demas que establezcan las leyes y
reglamentos.”.

funcionamiento de la Superintendencia.

d) Celebrar los convenios y ejecutar los
actos necesarios para el cumplimiento de
los fines de la Superintendencia. En el
ejercicio de estas facultades podra
administrar, adquirir y enajenar bienes.

e) Ejercer, respecto del personal de la
Superintendencia, todas las atribuciones
que corresponden a un jefe superior de
servicio.

f) Encomendar a las Intendencias de la
Superintendencia, a su Fiscalia, y a las
unidades que componen su organizacion
interna, las funciones que estime
necesarias.

g) Aplicar las sanciones que sefalen las
leyes.

h) Conocer y resolver los recursos que la
ley establece.

i) Rendir cuenta anualmente de su
gestion, con el objeto de permitir a las
personas efectuar una evaluacion
continua y permanente de los avances y
resultados alcanzados por la
Superintendencia.

j) Las demas que establezcan las leyes y
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reglamentos.”.

Articulo 6°.- El Superintendente de
Seguridad Social gozard de la misma
remuneracion que el Superintendente de
Compafias de Seguros, Sociedades
Andnimas y Bolsas de Comercio y
tendra, para el nombramiento, promocion
y remuneraciones del personal de su
dependencia, las mismas facultades que
el articulo 4° del decreto con fuerza de
ley 252, de 1960, otorga al
Superintendente de Bancos respecto de
su personal. El decreto del Presidente de
la Republica a que se refiere el inciso 1°
del articulo 4° del decreto con fuerza de
ley 252, de 1960, se dictara por
intermedio del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social y con la firma del
Ministro de Hacienda.

El Superintendente podra tomar personal
a contrata 0 a honorarios y determinar
Sus remuneraciones.

El Superintendente de Seguridad Social
podra autorizar la realizaciéon de trabajos
en horas extraordinarias al personal de
su dependencia. Para estos efectos, se
entenderan por horas extraordinarias las
que excedan de la jornada normal de
trabajo a que se refiere el articulo 143°

5) Derégase el articulo 6°.

5) Derégase el articulo 6°.
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del decreto con fuerza de ley 338, de
1960. Los trabajos en horas
extraordinarias que  determine el
Superintendente se remuneraran con el
recargo del cincuenta por ciento sobre el
sueldo que corresponda al tiempo
trabajado, siempre que se consulten
fondos para este efecto.

Asimismo, el Superintendente estara
facultado para contratar a honorarios los
servicios de instituciones, de
profesionales o de expertos, con el fin de
dar cumplimiento a funciones inspectivas
o trabajos especiales, y al estudio de la
unificacién de los sistemas previsionales
vigentes, debiendo rendir cuenta
directamente a la Contraloria General de
la Republica del gasto respectivo.

Articulo 7°.- Sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo anterior, se aplicaran al
personal de la Superintendencia de
Seguridad Social las normas contenidas
en el decreto con fuerza de ley 338, de 6
de abril de 1960, para el personal de la
Administracion Civil del Estado.

6) Sustityese el articulo 7° por el
siguiente:
“Articulo  7°.- ElI personal de la

Superintendencia se regira por la ley N°
18.834, cuyo texto refundido, coordinado
y sistematizado se fij6 por el decreto con
fuerza de ley N° 29, de 2005, del
Ministerio de Hacienda.

Numeral 6)

Articulo 7°

6) Sustitiyese el articulo 7° por el
siguiente:
“Articulo  7°.- ElI personal de la

Superintendencia se regira por la ley N°
18.834, cuyo texto refundido, coordinado
y sistematizado se fijé por el decreto con
fuerza de ley N° 29, de 2005, del
Ministerio de Hacienda.
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El personal a contrata de Ila
Superintendencia podra desempeniar
funciones de caracter directivo o de
jefatura, las que seran asignadas, en
cada caso, por el Superintendente. El
personal que se asigne a tales funciones
no podra exceder del 7% del personal a
contrata de la institucion.”.

Ha sustituido, en el inciso segundo, el
guarismo “7%" por “10%".
(Unanimidad 4x0. Indicacién 1iiii).
Senadores senores Bianchi, Garcia
Ruminot, Muioz Aburto y Pérez
Varela).

El personal a contrata de Ila
Superintendencia podra desempefiar
funciones de caracter directivo o de
jefatura, las que seran asignadas, en
cada caso, por el Superintendente. El
personal que se asigne a tales funciones
no podra exceder del 10% del personal a
contrata de la institucion.”.

Articulo 8°.- La Superintendencia estara
constituida por los siguientes
departamentos: Juridico, Actuarial, de
Racionalizacion y Métodos, Inspeccion,
Médico, de Divulgacion y
Perfeccionamiento; y por la Secretaria
General.

7) Sustityase el articulo 8° por el
siguiente:
“Articulo 8°.- La Superintendencia se

estructurara organica y funcionalmente en
la Fiscalia, la Intendencia de Seguridad y
Salud en el Trabajo y la Intendencia de
Beneficios Sociales.

En conformidad con lo establecido en el
articulo 31 de la ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado fue
fijado mediante el decreto con fuerza de
ley N° 1, de 2001, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, el
Superintendente, con sujecién a la planta
y la dotacibn maxima de personal,
establecerd su organizacion interna y

7) Sustitiyese el articulo 8°

siguiente:

por el

“Articulo 8°.- La Superintendencia se
estructurard organica y funcionalmente
en la Fiscalia, la Intendencia de
Seqguridad y Salud en el Trabajo y la
Intendencia de Beneficios Sociales.

En conformidad con lo establecido en el
articulo 31 de la ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado
fue fijado mediante el decreto con fuerza
de ley N° 1, de 2001, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, el
Superintendente, con sujecién a la planta
y la dotacion maxima de personal,
establecerd su organizacion interna y
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determinard las denominaciones y las
funciones que correspondan a cada una
de sus unidades.”.

determinard las denominaciones y las
funciones que correspondan a cada una
de sus unidades.”.

Articulo 9°- La Planta de Ila
Superintendencia de Seguridad Social
sera la siguiente: Superintendente, uno,
Intendente-Abogado, uno; Departamento
Juridico: Fiscal, uno; abogado primero,
uno; abogado segundo, uno; abogados
terceros, dos; abogados cuartos, dos;
abogados quintos, tres; oficiales, dos;
Departamento Actuarial: Ingeniero Jefe,
uno; Actuario 1°, Ingeniero, uno; Actuario
2°, Ingeniero, uno; Actuarios 3°, dos;
Calculistas, dos; Departamento de
Racionalizacion y Métodos: Jefe, uno;

Expertos en Racionalizacién, dos;
Ayudantes, dos; Departamento de
Inspeccion: Inspector Jefe Contador,

uno; Auditor 1°, uno; Inspector Técnico
de Construcciones, Ingeniero 0
Arquitecto, uno; Auditores 2°, dos;
Auditores 3°, tres; Auditores 4°, cinco;
Auditores 5°, seis; Ayudantes Auditores,
cuatro; Departamento Médico: Médico
Jefe, dedicacion exclusiva, uno; Médico
Inspector, 36 horas, uno; Meédicos
Inspectores, 24 horas semanales cada
uno, dos; Médicos Asesores Clinicos de
Especialidades de: Internista, uno; de
Cirugia, uno; de Pediatria, uno; de
Ginecologia y  Obstetricia, uno;

8) Derdganse los articulos 9°y 10

8) Derdganse los articulos 9° y 10.
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Departamento  de  Divulgacion y
Perfeccionamiento: Jefe, uno; Oficial 1°,
uno; Oficial 2°, uno; Secretaria General:
Secretario General, uno; Oficial 1°, uno;
Oficiales 2°, tres; Oficiales 3°, tres;
Oficiales 4°, dos; Oficiales 5°, tres;
Mayordomo, uno; Auxiliares 1°, tres;
Auxiliares 2°, cuatro; Auxiliares 3°, dos.

Los funcionarios de los Departamentos
de Inspeccion y Juridico que designe el
Superintendente desempefaran,
respectivamente, las funciones de Oficial
de Presupuesto y de Secretario de la
Comision Central de Reclamos de
Medicina Preventiva.

Articulo 10.- Para los efectos de lo
dispuesto en el articulo 381° del decreto
con fuerza de ley 338, de 1960, se
consideraran como empleados
superiores, el Superintendente de
Seguridad Social, el Fiscal y el
Intendente Abogado.

Articulo 11.- Los cargos de la planta de
la Superintendencia de Seguridad Social
son incompatibles con cualquier empleo,

funcion o comision de las entidades

gue fiscalice.

9) En el articulo 11:

a) Eliminase la frase “de la planta”, y

b) Sustitiyese la oracion

entidades que fiscalice”
entidades que fiscalice”.

por

ude
uen

las

las

9) En el articulo 11:
a) Eliminase la frase “de la planta”, y
b) Sustitiyese la oracion “de

entidades que fiscalice” por “en
entidades que fiscalice”.

las
las
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Articulo 12.- Los cargos de Médicos
Asesores de especialidades que se
crean en la planta del Departamento
Médico, no estardn afectos a ninguna
clase de incompatibilidades de
funciones, remuneraciones, ni de
horarios, cuando las personas que los
desempefian sean Profesores
Universitarios, ya sea ordinarios,
extraordinarios o auxiliares, médicos
encargados de cursos o Jefes de Clinica,
en servicio o jubilados.

Estos cargos se proveeran anualmente
por el Superintendente. En la misma
resolucion de nombramiento se les
asignara su remuneracion ateniéndose,
Unicamente para este efecto, a las
respectivas disposiciones de la ley
15.076, sus modificaciones posteriores y
las que se dicten en el futuro.

Articulo 13.- La ampliacion horaria para
los médicos funcionarios de la
Superintendencia de Seguridad Social se
concedera con la sola autorizacion del
Superintendente, por resoluciéon fundada.

Articulo 14.- El personal médico de la
Superintendencia sera calificado de
acuerdo con las mismas normas Yy
procedimientos que el personal
administrativo.

10) Derdganse los articulos 12, 13, 14,
15, 16, 17, 18, 19 y 20.

10) Deréganse los articulos 12, 13, 14,
15, 16, 17, 18, 19y 20.
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En los concursos a que se llame para
proveer los cargos de Médicos
Inspectores, gozardn de preferencia los
profesionales que invoquen servicios
universitarios.

Articulo 15.- Sin perjuicio de lo
establecido en los articulos 12°, 13° y
14°, los profesionales funcionarios del
Departamento ~ Médico  continuaran
afectos a las disposiciones de la ley
15.076, de 8 de enero de 1963.

Articulo 16.- Las observaciones que
formulen los médicos inspectores vy
asesores al personal de médicos,
dentistas y farmacéuticos de las
instituciones sometidas a la fiscalizacion
de la Superintendencia, seran anotadas
en la hoja de servicios de estos
profesionales.

Articulo 17.- Para desempefiar los
cargos de Auditores se requiere el titulo
de Contador y estar inscrito en el Colegio
de Contadores.

Para desempenfar los cargos de Actuario
se requiere haber cursado
satisfactoriamente  Tercer Afio de
Ingenieria o Pedagogia en Matematicas
o de la carrera de Técnico Estadistico.
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Para desempeiniar los cargos de Jefes de
Departamento de Racionalizacién vy
Métodos y Experto en Racionalizacién,
se requiere el titulo de Ingeniero
Comercial o de Administrador Publico.

Para desempefiar el cargo de Jefe del
Departamento  de Divulgacién vy
Perfeccionamiento se requiere titulo
profesional universitario. Asimismo, para
desempeniar el cargo de Bibliotecario se
requiere el titulo profesional universitario
correspondiente.

Articulo 18.- Los cargos de Ayudantes de
Auditores y de Ayudantes de Actuarios,
seran desempefiados por personas que
acrediten a satisfaccion del
Superintendente, estudios suficientes de
contabilidad y matematicas actuariales,
respectivamente.

Para desempeniar los cargos de Oficiales
del Departamento Juridico se requiere
haber cursado por lo menos, cuarto afio
de Derecho en cualquiera Universidad
del pais.

Articulo 19.- Para desempefiar el cargo
de Inspector Técnico de Construcciones,
se requerird el titulo profesional de
Ingeniero Civil o de Arquitecto.

Articulo 20.- El Superintendente de
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Seguridad Social designara al secretario
de la Comision Central de Reclamos de
Medicina Preventiva, quien ejercera las
funciones de Ministro de Fe en los casos
que la ley y el reglamento lo requieran.

En todo caso, esta designacion recaera
en un funcionario del Departamento
Juridico de la Superintendencia de
Seguridad Social, el cual no tendra
remuneracion especial.

Articulo 23.- Las Cajas de
Compensacion de Asignacion Familiar a
que se refiere_el articulo 15° del
decreto con fuerza de ley 245, de
1953, estaran sometidas al control y
fiscalizacion de la Superintendencia de
Seguridad Social, la cual tendra a su
cargo la aplicacion de las leyes vy
reglamentos vigentes respecto de dichas
Cajas.

11) En el articulo 23:

a) Sustituyese la expresion “el articulo
15° del decreto con fuerza de ley N°245,
de 1953", por la siguiente: “la ley N°

18.833”, y

b) Reemplazase la expresién “al control”,
por “a la supervigilancia”.

11) En el articulo 23:

a) Sustitiyese la expresion “el articulo
15° del decreto con fuerza de ley N°245,
de 1953", por la siguiente: “la ley N°
18.833",y

b) Reemplazase la expresion “al control”,
por “a la supervigilancia”.

Articulo 26.- La  Confederacion
Mutualista de Chile estard sometida a la
fiscalizacién de la Superintendencia de
Seguridad Social y sus relaciones
administrativas con los organismos
estatales se haran por intermedio del
Ministerio del Trabajo.

12) Derdganse los articulos 26, 28 y 29.

12) Derdganse los articulos 26, 28 y 29.
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Articulo 28.- La Comision Central de
Reclamos de Medicina Preventiva, a que
se refiere la ley 6.174 y sus
modificaciones, funcionarad en la ciudad
de Santiago como dependencia de la
Superintendencia de Seguridad Social.

La Comision Central de Reclamos se
compondra de tres médicos, uno de los
cuales, que la presidira, sera designado
por el Presidente de la Republica y
deberda  ser  funcionario de la
Superintendencia de Seguridad Social.

Anualmente la  Comision  Central
informara a la Superintendencia de
Seguridad Social de los vacios, dudas y
dificultades que note en la aplicacion de
la Ley de Medicina Preventiva.

Articulo 29.- El Superintendente de
Seguridad Social presidira la Comision
de Reclamos a que se refiere el articulo
9° de la ley 10.383, la cual estara
integrada, ademas, por el Jefe del
Departamento Médico de la
Superintendencia y por un médico
designado por el Presidente de la
Republica a propuesta en terna del
Colegio Médico.
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Articulo 30.- El sequro sobre

accidentes del trabajo se regird por

las disposiciones pertinentes de las
leyes de previsibn social, y la

fiscalizacién de las instituciones que a él
se dediquen, correspondera a la
Superintendencia de Seguridad Social.

13) Sustitiyese en el articulo 30 la
oraciébn “seguro sobre accidentes del
trabajo se regird por las disposiciones
pertinentes de las leyes de prevision
social’”, por “Seguro Social contra
Riesgos del Trabajo y Enfermedades

Profesionales que se rige por la ley N°
16.744 y sus reglamentos”.

13) Sustitiyese en el articulo 30 la
oracién “seguro sobre accidentes del
trabajo se regir4 por las disposiciones
pertinentes de las leyes de prevision
social’, por “Seguro Social contra
Riesgos del Trabajo y Enfermedades
Profesionales que se rige por la ley N°
16.744 y sus reglamentos”.

Articulo  31.- La vigilancia  del
cumplimiento de las leyes y reglamentos
sobre seguros de accidentes del trabajo,
por parte de las entidades aseguradoras,
estard a cargo de la Superintendencia de
Seguridad Social, la que esta facultada
para sancionar las infracciones y verificar
los datos que se proporcionen, asi como
también para informar sobre el monto del
recargo de las primas a que se refiere el
articulo 5° de la ley 12.435.

Para los fines anteriores, la
Superintendencia de Seguridad Social
tendra las facultades previstas en el
decreto con fuerza de ley 251, de 20 de
mayo de 1931, en sus articulos 44° y
49°, este Ultimo, en relacion con el inciso
2° del articulo 41° del mismo decreto con
fuerza de ley.

14) Derogase el articulo 31.

14) Derogase el articulo 31.
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Articulo 32.- Las sociedades u
organismos filiales

de las instituciones de prevision social
sometidas a la
supervigilancia de la Superintendencia
de Seguridad

Social cuyo capital esté formado con un
aporte de estas instituciones igual o
superior al 50%, estaran
sometidas a la fiscalizacion vy
supervigilancia de la
Superintendencia de Seguridad Social,
sin perjuicio de la intervencion que le
corresponda a otros organismos.

0000

Ha intercalado, a continuacion del
numeral 14), el siguiente nuevo:

“15) Reemplazase el articulo 32 por el
siguiente:

“Articulo 32.- La constitucion de
sociedades u organismos filiales de las
instituciones de  prevision  social
sometidas a la supervigilancia integral
de la Superintendencia de Seguridad
Social deberd ser autorizada por esa
Superintendencia. Asimismo, estas
sociedades u organismos filiales
estaran sometidas a la fiscalizacion y
supervigilancia de la Superintendencia,
sin perjuicio de las facultades que le
corresponda a otros organismos.”.”.

(Unanimidad 4x0. Indicacion 1j).
Senadores senores Bianchi, Garcia

Ruminot, Muioz Aburto y Pérez

Varela).

15) Reemplazase el articulo 32 por el
siguiente:

“Articulo 32.- La constitucion de
sociedades u organismos filiales de
las instituciones de previsiéon social
sometidas a la supervigilancia integral
de la Superintendencia de Seguridad
Social debera ser autorizada por esa
Superintendencia. Asimismo, estas
sociedades u organismos filiales
estaran sometidas a la fiscalizacion y
supervigilancia de la
Superintendencia, sin perjuicio de las
facultades que le corresponda a otros
organismos.”.

Articulo 33.- Los organismos de
prevision social que se creen por los
sindicatos estardn sujetos a la
autorizacion previa de la
Superintendencia de Seguridad Social,
que ejercera la supervigilancia
correspondiente por intermedio de los
funcionarios de su dependencia.

15) Derdganse los articulos 33 y 34.

Numerales 15), 16), 17), 18), 19), 20),
21) y 22) y 23).

Han pasado a ser numerales 16), 17),
18), 19), 20), 21), 22), 23) y 24)
respectivamente, sin modificaciones.

16) Derdganse los articulos 33 y 34.
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Articulo 34.- Corresponderd a la
Superintendencia de Seguridad Social
impartir a las instituciones sometidas a
su control, instrucciones sobre
procedimientos administrativos,
organizacion y racionalizacion de
funciones y dependencias, las que seran
obligatorias.

Las Cajas de Previsién Social deberan
confeccionar anualmente, de acuerdo
con las normas que imparta la
Superintendencia de Seguridad Social,
un balance general de contabilidad, un
balance actuarial y un balance de
acumulaciones que en  conjunto,
formardn el balance financiero de la
institucion.

Articulo 35.- Los organismos auxiliares
se ajustaran en toda su gestion a las
normas financieras que rijan para la Caja
de Prevision de Empleados Particulares.

El incumplimiento de la disposicion del

16) Sustitiyese el articulo 35 por el
siguiente:

“Articulo 35.- En el ejercicio de su labor
fiscalizadora, la Superintendencia debera
siempre informar a la entidad respectiva
acerca de la materia especifica objeto de

la fiscalizacion y de la normativa
pertinente, realizando las diligencias
proporcionales al objeto de la
fiscalizacion.

Para el cumplimiento de sus funciones y

17) Sustityese el articulo 35 por el
siguiente:

“Articulo 35.- En el ejercicio de su labor
fiscalizadora, la Superintendencia debera
siempre informar a la entidad respectiva
acerca de la materia especifica objeto de
la fiscalizacibon y de la normativa

pertinente, realizando las diligencias
proporcionales al objeto de Ia
fiscalizacion.

Para el cumplimiento de sus funciones y
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inciso anterior serd establecido por la
Superintendencia de Seguridad Social.

En este caso, el Presidente de la
Republica podra decretar la cancelacion
de la personalidad juridica de la
institucion afectada y que la Caja de
Prevision de Empleados Particulares se
haga cargo de su activo y pasivo.

atribuciones, la Superintendencia podra

inspeccionar todas las operaciones,
bienes, libros, cuentas, archivos vy
documentos de las instituciones

sometidas a su supervigilancia, y requerir
de ellas o de sus administradores,
asesores, auditores o personal, los
antecedentes y explicaciones que juzgue
necesarios. lgualmente, podra solicitar la
entrega de los documentos o libros o
antecedentes que sean necesarios para
fines de fiscalizacion, sin alterar el

desenvolvimiento normal de las
actividades del afectado.
La Superintendencia, mediante

resolucion, determinara aquellos libros,
archivos y documentos de las entidades
fiscalizadas que deberan estar
permanentemente disponibles para su
examen en su domicilio o en la sede
principal de su actividad.

También la Superintendencia podra
requerir a los organismos fiscalizados que
le proporcionen la informacion necesaria
para desarrollar sus funciones a través de
medios electrénicos, como asimismo que
se le otorgue acceso a los sistemas de
informacion que posean estas
instituciones, en los casos que determine
a través de sus instrucciones y adoptando
todas las medidas necesarias para
asegurar el resguardo de la

atribuciones, la Superintendencia podra

inspeccionar todas las operaciones,
bienes, libros, cuentas, archivos vy
documentos de las instituciones

sometidas a su supervigilancia, y requerir
de ellas o de sus administradores,
asesores, auditores o0 personal, los
antecedentes y explicaciones que juzgue
necesarios. Igualmente, podra solicitar la
entrega de los documentos o libros o
antecedentes que sean necesarios para
fines de fiscalizacion, sin alterar el

desenvolvimiento normal de las
actividades del afectado.
La Superintendencia, mediante

resolucion, determinara aquellos libros,
archivos y documentos de las entidades
fiscalizadas que deberan estar
permanentemente disponibles para su
examen en su domicilio o en la sede
principal de su actividad.

También la Superintendencia podra
requerir a los organismos fiscalizados
que le proporcionen la informacién
necesaria para desarrollar sus funciones
a través de medios electrénicos, como
asimismo que se le otorgue acceso a los
sistemas de informacion que posean
estas instituciones, en los casos que
determine a través de sus instrucciones y
adoptando todas las medidas necesarias
para asegurar el resguardo de la
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confidencialidad de la informacion

sensible.

Ademas, podra solicitar declaracion por
escrito o citar a declarar a los jefes
superiores, representantes,
administradores, directores, asesores,
auditores y dependientes de las
entidades o personas fiscalizadas, en los
casos en que lo estime necesario para el
cumplimiento de sus funciones. No
estaran obligadas a concurrir a declarar
las personas indicadas en el articulo 361
del Cdédigo de Procedimiento Civil, a las
cuales la Superintendencia debera pedir
declaracion por escrito.”.

confidencialidad de la informacién

sensible.

Ademas, podra solicitar declaracién por
escrito o citar a declarar a los jefes

superiores, representantes,
administradores, directores, asesores,
auditores y dependientes de las

entidades o personas fiscalizadas, en los
casos en que lo estime necesario para el
cumplimiento de sus funciones. No
estaran obligadas a concurrir a declarar
las personas indicadas en el articulo 361
del Cddigo de Procedimiento Civil, a las
cuales la Superintendencia debera pedir
declaracion por escrito.”.

Articulo 36.- ElI Superintendente de
Seguridad Social, por derecho propio
sera miembro, sin derecho a voto, de los
Consejos de todas las instituciones
sometidas a su fiscalizacién, y podra
delegar su representacion en
funcionarios de su dependencia.

Para este efecto dictard una resolucion
interna que se comunicara al Ministerio e
institucion respectivos.

Serd obligatoria la asistencia del
Superintendente o del delegado a lo
menos al 75 por ciento de las sesiones
mensuales de los Consejos de todas las

17) Derdganse los articulos 36 y 37.

18) Derdganse los articulos 36 y 37.
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instituciones de prevision social.

Articulo 37.- Corresponderd a la
Superintendencia de Seguridad Social
fijar las normas generales a las cuales
deberdn ajustarse las instituciones
sometidas a su fiscalizacion para sus
adquisiciones y para la celebracion de
contratos de confeccion de obras
materiales.

La infraccibn a lo dispuesto en este
articulo podra ser penada hasta con la
destitucion.

Articulo 38.- La Superintendencia de
Seguridad Social tendra las siguientes
atribuciones respecto de las

instituciones de previsién social:

a) Modificar y hacer uniformes los
métodos de contabilidad de acuerdo con
los sistemas técnicos mas econémicos y
modernos;

b) Establecer los procedimientos que los
funcionarios de las instituciones de
prevision social deben seguir en el
manejo de los fondos y bienes de esas
instituciones, asi como la forma de
presentar las cuentas, confeccionar los

18) En el articulo 38:

a) Agrégase en el parrafo inicial, a
continuacion de la frase “instituciones de

prevision social”, la siguiente: “sometidas

a su fiscalizaciéon”.

b) Eliminase en la letra b) la expresion
“los funcionarios de”.

19) En el articulo 38:

a) Agrégase en el parrafo inicial, a
continuacién de la frase “instituciones de
prevision social”, la siguiente: “sometidas
a su fiscalizacién”.

b) Eliminase en la letra b) la expresion
‘los funcionarios de”.
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inventarios y todo lo que se refiere a la
inversion, manejo y enajenacion de esos
fondos y bienes;

c) Dictar las normas técnicas para la
organizacion y funcionamiento de los
servicios meédicos, actuariales, juridicos y
administrativos;

d) Ordenar la realizacién de balances de
situacion, actuariales y de
acumulaciones; disponer la confeccion
de las estadisticas demogréficas que
interesen a la prevision y establecer las
bases biométricas y financieras de los
balances y las formas analitico-
matematicas, en orden a uniformar todos
los métodos de calculo que conduzcan a
la avaluacion actuarial del activo y pasivo
de las instituciones sometidas a su
control;

e) Emitir instrucciones para el mejor
otorgamiento de los beneficios a los
imponentes; y

f) Fijar la interpretacion de las leyes de
prevision social y ordenar que se ajusten
a esta interpretacion las Cajas
respectivas.

c) Derbdgase la letra c), pasando las
siguientes a ser letras c¢), d) y e),
respectivamente, y

d) Sustitiyese la letra f), que pasa a ser
letra e), por la siguiente:

“e) Fijar la interpretacion de las leyes y
reglamentos de prevision social y ordenar
a las instituciones sometidas a su
fiscalizacibn que se ajusten a esta
interpretacion.”.

c) Derégase la letra c), pasando las
siguientes a ser letras c), d) y e),
respectivamente, y

d) Sustituyese la letra f), que pasa a ser
letra e), por la siguiente:

‘e) Fijar la interpretacién de las leyes y
reglamentos de prevision social y ordenar
a las instituciones sometidas a su
fiscalizacibn que se ajusten a esta
interpretacion.”.

19) Reemplazase el inciso primero del
articulo 39 por el siguiente:

20) Reemplazase el inciso primero del

articulo 39 por el siguiente:
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Articulo 39.- La Superintendencia de
Seguridad Social tendr4 competencia
para investigar, examinar, revisar Yy
pronunciarse sobre todos los actos de
las gestiones administrativas y técnicas
de las Cajas, y en el otorgamiento de los
beneficios a sus asegurados;
establecera si se han cumplido las leyes

vigentes referentes a inversiones y
otorgamiento de beneficios y, en
especial, calificard la finalidad vy

oportunidad de los gastos e inversiones.

El examen de la gestion financiera,
especialmente, tendra por objeto hacer
el analisis del patrimonio de las
instituciones, tanto en su aspecto
puramente econémico como en el de su
capacidad para responder a los
beneficios que se devengaran en el
futuro.

“Articulo 39.- La Superintendencia de
Seguridad Social tendr& competencia
para investigar, examinar, revisar Yy
pronunciarse sobre todos los actos de las
gestiones administrativas y técnicas de
las instituciones fiscalizadas, en las
materias de su competencia, y en el
otorgamiento de los beneficios a sus
asegurados; establecera si se han
cumplido las leyes vigentes referentes a
inversiones y otorgamiento de beneficios
y, en especial, conocera los gastos e
inversiones de las entidades sometidas
integralmente a su supervigilancia.”.

“Articulo 39.- La Superintendencia de
Seguridad Social tendra competencia
para investigar, examinar, revisar y
pronunciarse sobre todos los actos de
las gestiones administrativas y técnicas
de las instituciones fiscalizadas, en las
materias de su competencia, y en el
otorgamiento de los beneficios a sus
asegurados; establecera si se han
cumplido las leyes vigentes referentes a
inversiones y otorgamiento de beneficios
y, en especial, conocera los gastos e
inversiones de las entidades sometidas
integralmente a su supervigilancia.”.

Articulo 40.- El examen y juzgamiento de
cuentas de las instituciones y servicios
que fiscaliza la Superintendencia de
Seguridad Social se realizaran por la
Contraloria General de la Republica, de
acuerdo con las disposiciones de su Ley
Organica, respetando las normas que,
de acuerdo con sus facultades legales

20) Agrégase en el articulo 40, a
continuacion de la expresion “y servicios”,
la palabra “publicos”.

21) Agrégase en el articulo 40, a
continuacion de la expresion “y
servicios”, la palabra “publicos”.
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imparta  la  Superintendencia  de
Seguridad  Social sobre  materias
técnicas, actuariales, financieras,

juridicas y contables.

Articulo 41.- El control financiero de las
Cajas se hara en forma continua, cuando
el Superintendente estime que el
volumen y magnitud de las operaciones
lo requieran, y por medio de visitas de
inspecciéon en los demas casos.

Articulo 42.- EI control continuo lo
realizaran los Departamentos indicados

en el articulo 8° y se efectuara
principalmente en los  siguientes
aspectos:

a) Visacion previa de los pagos que
corresponden a inversiones;

b) Fiscalizacién de la percepcion de los
ingresos por imposiciones, intereses,
arriendos y demas, como asimismo
arqueos de cajas y de especies
valoradas;

c) Imputacion de cuentas y el
funcionamiento de la contabilidad; y

d) Fiscalizacion de la forma cémo se
otorgan los beneficios.

21) Deroganse los articulos 41, 42 y 43.

22) Derdganse los articulos 41, 42 y 43.
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Articulo 43.- Correspondera al
Departamento  de  Divulgacion vy
Perfeccionamiento de la
Superintendencia de Seguridad Social
difundir los principios técnicos y sociales
de seguridad social, mediante la
divulgacion de los textos legales
correspondientes y del resultado de su
aplicacion. Le corresponderd, asimismo,
la realizacion y promocion de cursos de
perfeccionamiento  técnico para el
personal de las instituciones de previsiéon
social. Con esta misma finalidad, la
Superintendencia queda facultada para
celebrar convenios con las
Universidades del Estado o reconocidas
por éste.

Para el ejercicio de las funciones a que
se refiere el inciso anterior se
propondran los recursos que el
Superintendente estime necesarios en el
presupuesto de la Superintendencia de
Seguridad Social. Asimismo, el
Superintendente podra ordenar que los
funcionarios de las instituciones de
prevision que sefiale, sean destinados
en comisibn de servicios a la
Superintendencia, por periodos no
superiores a 30 dias.

Articulo 45.- En los juicios y gestiones
judiciales en gque fuere parte o tuviera

22) Eliminase en el articulo 45 la oracién
“ésta litigard en papel simple y”.

23) Eliminase en el articulo 45 la oracion
“ésta litigard en papel simple y”.
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interés la Superintendencia de Seguridad
Social, ésta litigara en papel simple y
estard exenta de efectuar las
consignaciones ordenadas por las leyes.

Articulo 46.- El Superintendente debera
observar todo acuerdo de los Consejos
de las Cajas de Prevision que estime
contrario a las leyes vigentes y al interés
de las instituciones. Esta facultad debera
ejercerla por escrito y dentro del plazo de
cinco dias, contado desde la fecha en
gue se tomoé el acuerdo.

Los Consejos, por los votos de los dos
tercios de los consejeros con derecho a

voto, podran insistir en el acuerdo
observado, en cuyo caso debera
cumplirse.

23) Sustityese el articulo 46 por el
siguiente:

“Articulo 46.- El Superintendente debera
observar todo acuerdo de los Directorios
0 Consejos de las instituciones
fiscalizadas que estime contrario a las
leyes vigentes o al interés de las
instituciones.  Esta facultad debera
ejercerla por escrito y dentro del plazo de
siete dias habiles, contado desde la fecha
en que conste la recepcion del acuerdo
en la Superintendencia.

Los Directorios o Consejos de las
entidades cuyos acuerdos hayan sido
observados por el Superintendente en
razon del interés de dichas entidades,
podran, con los votos de los dos tercios

de sus integrantes, insistir en dicho
acuerdo, en cuyo caso deberi
cumplirse.”.

Numeral 23
Articulo 46
Ha pasado a ser numeral 24,
incorporando el siguiente inciso

tercero, nuevo:

“En todo caso, la entidad fiscalizada
deberd adoptar todas las medidas

24) Sustituyese el articulo 46 por el
siguiente:

“Articulo 46.- El Superintendente debera
observar todo acuerdo de los directorios
0 consejos de las instituciones
fiscalizadas que estime contrario a las
leyes vigentes o al interés de las
instituciones. Esta facultad debera
ejercerla por escrito y dentro del plazo de
siete dias habiles, contado desde la
fecha en que conste la recepcién del
acuerdo en la Superintendencia.

Los directorios 0 consejos de las
entidades cuyos acuerdos hayan sido
observados por el Superintendente en
razon del interés de dichas entidades,
podréan, con los votos de los dos tercios
de sus integrantes, insistir en dicho
acuerdo, en cuyo caso deberd cumplirse.

En todo caso, la entidad fiscalizada
deberd adoptar todas las medidas
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necesarias para velar por el adecuado
cumplimiento del acuerdo insistido,
debiendo registrar los resultados del
mismo. Debera informar de dichos
resultados a la Superintendencia con
la periodicidad que ésta determine.”.
(Unanimidad 4x0. Indicacién 1Kk).
Senadores senores Bianchi, Garcia
Ruminot, Muifioz Aburto y Pérez
Varela).

-En este numeral se consignan con
mindscula, en los incisos primero y
segundo del articulo 46, las palabras
“Directorios y Consejos”.

(Adecuacion formal).

necesarias para velar por el adecuado
cumplimiento del acuerdo insistido,
debiendo registrar los resultados del
mismo. Debera informar de dichos
resultados a la Superintendencia con
la periodicidad que ésta determine.”.

Articulo 47.- Cuando el quérum de los
dos tercios de los miembros en ejercicio
no se hubiere reunido en dos sesiones
consecutivas para tratar de un asunto
gue lo requiera, la materia sera puesta
en la tabla de la sesién siguiente y, en
este caso, el acuerdo respectivo
requerira solo los votos favorables de los

24) Derdgase el articulo 47.

Numeral 24)

Ha pasado a ser numeral
sustituido por el siguiente:

25),

“25) Reemplazase el articulo 47 por el
siguiente:

“Articulo 47.- Las entidades
fiscalizadas deberan informar a la
Superintendencia de todo hecho

relevante que pueda afectar su gestion
o0 el otorgamiento oportuno de los
beneficios correspondientes, en un

plazo maximo de veinticuatro horas

25) Reemplazase el articulo 47 por el
siguiente:

“Articulo 47.- Las entidades
fiscalizadas deberan informar a la
Superintendencia de todo hecho

relevante que pueda afectar su gestién
o el otorgamiento oportuno de los
beneficios correspondientes, en un
plazo maximo de veinticuatro horas
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dos tercios de los Consejeros presentes.

La disposicion del inciso precedente no
se aplicara a las observaciones que
formule el Superintendente de Seguridad
Social a los acuerdos del Consejo.

desde su ocurrencia, conforme a las
instrucciones que ésta haya impartido
al efecto. En todo caso, mediante
normas de aplicacibn general, la
Superintendencia debera indicar
expresamente el sentido y alcance de
los hechos relevantes que deben ser
informados.”.”.

(Unanimidad 4x0. Indicacién 1l bis).
Senadores senores Bianchi, Garcia
Ruminot, Muiioz Aburto y Pérez
Varela).

desde su ocurrencia, conforme a las
instrucciones que ésta haya impartido
al efecto. En todo caso, mediante
normas de aplicacion general, la
Superintendencia debera indicar
expresamente el sentido y alcance de
los hechos relevantes que deben ser
informados.”.

Articulo 48.- Sera facultad de Ia
Superintendencia de Seguridad Social,
instruir sumarios administrativos en las
instituciones sometidas a su
fiscalizacién, sin perjuicio de las
facultades que sobre la misma materia
tienen los Jefes de Servicios respectivos.

25) En el articulo 48:

a) Sustituyese el inciso primero por los
siguientes:

“Articulo 48.- Sera facultad de Ia
Superintendencia de Seguridad Social
ordenar que se realicen auditorias o
instruir los procedimientos sancionatorios
que correspondan a las instituciones
publicas sometidas a su fiscalizacion,
para acreditar las infracciones y las
responsabilidades en los hechos
investigados, sin  perjuicio de las
facultades que sobre la misma materia
tienen los Jefes de Servicios respectivos.

En las demas entidades fiscalizadas, la
Superintendencia podra ordenar que se
realicen auditorias o0 instruir los

Numerales 25), 26), 27), 28), 29) y 30)

Han pasado a ser numerales 26), 27),
28), 29), 30) y 31), respectivamente,
sin modificaciones.

En los numerales 26) a 30) se
consignan, respectivamente, con
minuscula, la locucion “Jefes de

Servicios” y los vocablos “Consejeros”,
“Directores”, “Vicepresidentes”,
“Administradores”, la locucién
“Unidades de Fomento” y los vocablos
“Consejero”,“Director”,“Vicepresidente”
y “Administrador”.

(Adecuacion formal).

26) En el articulo 48:

a) Sustitiyese el inciso primero por los
siguientes:

“Articulo 48.- Sera facultad de Ila
Superintendencia de Seguridad Social
ordenar que se realicen auditorias o
instruir los procedimientos sancionatorios
que correspondan a las instituciones
publicas sometidas a su fiscalizacion,
para acreditar las infracciones y las
responsabilidades en los hechos
investigados, sin  perjuicio de las
facultades que sobre la misma materia
tienen los jefes de servicios respectivos.

En las demas entidades fiscalizadas, la
Superintendencia podrd ordenar que se

realicen auditorias o0 instruir los
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No obstante, si los hechos sujetos a
investigacion se refieren a resoluciones o
pagos de remuneraciones al personal de
instituciones fiscalizadas por la
Superintendencia 0 a cuentas de las
mismas instituciones, la facultad de
instruir sumarios correspondera a la
Contraloria General de la Republica, sin
perjuicio, también, de las facultades de
los respectivos Jefes de Servicio.

procedimientos sancionatorios
pertinentes para acreditar las infracciones
y las responsabilidades que
correspondan en los hechos
investigados.”, y

b) Agrégase en el inciso segundo, que
pasa a ser tercero, entre las palabras
“instituciones” y “fiscalizadas”, la palabra

“publicas”.

procedimientos sancionatorios
pertinentes para acreditar las
infracciones y las responsabilidades que
correspondan en los hechos
investigados.”, y

b) Agrégase en el inciso segundo, que
pasa a ser tercero, entre las palabras
“instituciones” y “fiscalizadas”, la palabra
“publicas”.

Articulo 50.- Todos los Consejeros y
empleados de las instituciones sujetas a
la fiscalizacion de la Superintendencia
estaran obligados a prestar declaracion
ante los delegados en los casos en que
sean requeridos, y, si no lo hicieren,
seran suspendidos de sus funciones por
el Superintendente.

26) Reemplazase el articulo 50 por el
siguiente:

“Articulo 50.- De conformidad a lo
dispuesto en el inciso quinto del articulo
35, los Consejeros, Directores,
Vicepresidentes y Administradores de las
instituciones sujetas a la fiscalizacion de
la Superintendencia estaran obligados a
prestar declaracion en los casos en que
sean requeridos y, si no lo hicieren,
previa aplicacion del procedimiento
sancionatorio y mediante resolucion
fundada, se les podra aplicar una multa
de hasta cincuenta Unidades de
Fomento.”.

27) Reemplazase el articulo 50 por el
siguiente:

“Articulo 50.- De conformidad a lo
dispuesto en el inciso quinto del articulo
35, los consejeros, directores,
vicepresidentes y administradores de las
instituciones sujetas a la fiscalizacion de
la Superintendencia estaran obligados a
prestar declaracion en los casos en que
sean requeridos y, si no lo hicieren,
previa aplicacion del procedimiento
sancionatorio y mediante resolucion
fundada, se les podra aplicar una multa
de hasta cincuenta unidades de
fomento.”.
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Estas suspensiones duraran mientras
subsistan los motivos que las originan y
se decretaran con privacion del
cincuenta por ciento de la remuneracion
que corresponda al afectado.

Articulo 51.- El Superintendente podra
suspender de sus funciones a los
Consejeros y empleados como medida
preventiva durante la tramitacion de un
sumario, cuando estime gque esta medida
es indispensable para el desarrollo de la
investigacion.

Las suspensiones de los Consejeros no
podran exceder del plazo de 90 dias.

El empleado sera privado del cincuenta
por ciento de sus remuneraciones
mientras dure la suspension, siempre
gue se trate de investigaciones en que
se persigue  su responsabilidad
pecuniaria. En los demdas casos, la
suspension no privara al afectado de
parte alguna de sus remuneraciones.

Si el sumario termina con la absolucién
del inculpado, éste tendra derecho a
percibir las remuneraciones que se le

27) Sustitiyese el articulo 51 por el
siguiente:

“Articulo 51.- El Superintendente podra
requerir a las entidades fiscalizadas o al
jefe de servicio respectivo evaluar la
suspension de sus funciones a los
Consejeros, Directores, Vicepresidentes y
Administradores, hasta por 30 dias, como
medida preventiva durante la tramitacion
de un procedimiento sancionatorio,
cuando estime que esta medida es
indispensable para el desarrollo y buen
resultado de las diligencias decretadas.”.

28) Sustituyese el articulo 51 por el
siguiente:

“Articulo 51.- El Superintendente podra
requerir a las entidades fiscalizadas o al
jefe de servicio respectivo evaluar la
suspension de sus funciones a los
consejeros, directores, vicepresidentes y
administradores, hasta por 30 dias, como
medida preventiva durante la tramitacién
de un procedimiento sancionatorio,
cuando estime que esta medida es
indispensable para el desarrollo y buen
resultado de las diligencias decretadas.”.
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retuvieron por causa de la suspension.

Articulo 52.- Si de los sumarios que
instruyere la Superintendencia resultare
comprometida la responsabilidad de
algin  Consejero en forma que
correspondiere  pedir su remocion,
guedaran el o los afectados suspendidos
de sus cargos y la Superintendencia
debera pedir la destituciéon al Presidente
de la Republica.

28) Reemplazase el articulo 52 por el
siguiente:

“Articulo 52.- Si de los procedimientos
sancionatorios resultare comprometida la
responsabilidad de algin Consejero,
Director, Vicepresidente o Administrador
de las instituciones sometidas a su
fiscalizacién, se aplicaran las sanciones
del articulo 57 de esta ley.".

29) Reemplédzase el articulo 52 por el
siguiente:

“Articulo 52.- Si de los procedimientos
sancionatorios resultare comprometida la
responsabilidad de algun consejero,
director, vicepresidente o administrador
de las instituciones sometidas a su
fiscalizacién, se aplicaran las sanciones
del articulo 57 de esta ley.".

Articulo 53.- Si a consecuencia del
cumplimiento de un acuerdo observado
por la Superintendencia se siguiere
perjuicio a la institucidon respectiva, la

Superintendencia deberd instruir el
correspondiente sumario, siendo

aplicable a este caso lo dispuesto en el
articulo anterior.

Las sanciones que resulten de estos
sumarios se aplicaran sin perjuicio de la
responsabilidad civii del o de los
Consejeros afectados que responderan,

29) En el articulo 53:

a) Reemplazase en el inciso primero la
frase “el correspondiente sumario,” por “el
procedimiento _sancionatorio  que
corresponda,”, y

b) Sustitiyese el inciso segundo por el
siguiente:

“Las sanciones que resulten del
procedimiento indicado se aplicaran sin
perjuicio de la responsabilidad civil de los
Directores, Consejeros, Vicepresidentes o

30) En el articulo 53:

a) Reemplazase en el inciso primero la
frase “el correspondiente sumario,” por
“el procedimiento sancionatorio que
corresponda,”, y

b) Sustitiyese el inciso segundo por el
siguiente:

“Las sanciones que resulten del
procedimiento indicado se aplicaran sin
perjuicio de la responsabilidad civil de los
directores, consejeros, vicepresidentes o
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solidariamente, con arreglo a las leyes,
por los perjuicios que hayan irrogado a la
institucion por la aplicacion del acuerdo
insistido.

Administradores de las instituciones
sometidas a su fiscalizacion, que
responderan, solidariamente, con arreglo
a las leyes, por los perjuicios que hayan
irogado a la institucibn o a los
beneficiarios de los regimenes de
seguridad social que administren, por la
aplicacion del acuerdo insistido.”.

administradores de las instituciones
sometidas a su fiscalizacién, que
responderan, solidariamente, con arreglo
a las leyes, por los perjuicios que hayan
irogado a la institucion o a los
beneficiarios de los regimenes de
seguridad social que administren, por la
aplicacion del acuerdo insistido.”.

Articulo 54.- Los Consejeros que
hubieren sido destituidos, no podran ser
nuevamente designados ni elegidos.

30) Reemplazase el articulo 54 por el
siguiente:

“Articulo 54.- En caso de realizar
auditorias, las instituciones fiscalizadas
deberan informar a la Superintendencia
los resultados de las mismas y las
medidas correctivas aplicadas en caso de
ser necesarias, conforme a lo instruido
por dicho Servicio.”.

31) Reemplazase el articulo 54 por el
siguiente:

“Articulo 54.- En caso de realizar
auditorias, las instituciones fiscalizadas
deberan informar a la Superintendencia
los resultados de las mismas y las
medidas correctivas aplicadas en caso
de ser necesarias, conforme a lo
instruido por dicho Servicio.”.

Articulo 55.- Declarase que las
facultades disciplinarias concedidas a la
Superintendencia por los articulos 48° y
siguientes, podran ser ejercitadas por
ésta, respecto de todas las instituciones
sometidas a su fiscalizacion.

31) Sustitiyese el articulo 55 por el
siguiente:

“Articulo  55.- La instruccion del
procedimiento sancionatorio se realizara
por un funcionario de la Superintendencia
gue recibira el nombre de instructor.
Dicho procedimiento se iniciard con una
formulacion precisa de los cargos, los que
se notificaran al presunto infractor por
carta certificada, remitida al domicilio que
éste tenga registrado ante la

Numeral 31)

Ha pasado a ser numeral 32),
eliminando en el inciso segundo del
articulo 55 la letra “a” que precede a la
expresion “las instrucciones” y la frase
“en que se habria incurrido”.
(Adecuacion formal).

32) Sustituyese el articulo 55 por el
siguiente:

“Articulo  55.- La instruccién del
procedimiento sancionatorio se realizara
por un funcionario de la

Superintendencia que recibird el nombre
de instructor. Dicho procedimiento se
iniciara con una formulacion precisa de
los cargos, los que se notificardn al
presunto infractor por carta certificada,
remitida al domicilio que éste tenga
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En las instituciones cuyo personal no se
rija por el Estatuto Administrativo, las
facultades a que se refiere el inciso
anterior, se ejerceran previo sumario
instruido por el Fiscal o Abogado que
designe el organismo a que pertenezca
la o las personas afectadas.

Estos sumarios se iniciaran a
requerimiento del Superintendente de
Seguridad Social o por la institucion
respectiva, cuando asi lo estimare
necesario.

Si el requerimiento del Superintendente
no fuere cumplido en el plazo de 5 dias
habiles contado desde la fecha en que
se haya recibido la resolucion en que
consta, el sumario se instruird por la
Superintendencia de Seguridad Social.

Los sumarios que instruyan las
instituciones de previsién, tendran una
duracibn maxima de 30 dias,

Superintendencia, confiriéndole un plazo
de 15 dias para formular los descargos.

La formulacién de cargos sefialara una
descripcién clara y precisa de los hechos
que se estimen constitutivos de infraccidon
y la fecha de su verificacion, las leyes,
reglamentos, estatutos y demas normas
que las rijan o a las instrucciones o
dictamenes emitidos por la
Superintendencia en uso de sus

atribuciones en que se habria incurrido,
y la sancioén asignada.

Recibidos los descargos o transcurrido el
plazo otorgado para ello, la
Superintendencia examinara el mérito de
los antecedentes, y podra ordenar la
realizacion de las pericias e inspecciones
gue sean pertinentes y la recepcion de

los demas medios probatorios que
procedan.

Los hechos investigados y las
responsabilidades de los infractores

podrdn acreditarse mediante cualquier
medio de prueba admisible en derecho,
los que se apreciaran conforme a las
reglas de la sana critica.”.

registrado ante la Superintendencia,
confiriéndole un plazo de 15 dias para
formular los descargos.

La formulacion de cargos sefalara una
descripcioén clara y precisa de los hechos
que se estimen constitutivos de
infraccion y la fecha de su verificacion,
las leyes, reglamentos, estatutos vy
demas normas que las rijan o las
instrucciones o dictamenes emitidos por
la Superintendencia en uso de sus
atribuciones y la sancién asignada.

Recibidos los descargos o transcurrido el
plazo otorgado para ello, la
Superintendencia examinara el mérito de
los antecedentes, y podra ordenar la
realizacion de las pericias e inspecciones
gue sean pertinentes y la recepcion de
los demas medios probatorios que
procedan.

Los hechos investigados y |las
responsabilidades de los infractores
podran acreditarse mediante cualquier
medio de prueba admisible en derecho,
los que se apreciaran conforme a las
reglas de la sana critica.”.
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prorrogables por el Superintendente. Las
infracciones a lo dispuesto en este
inciso, seran sancionadas por el
Superintendente, previa investigacion de
los hechos.

Las medidas disciplinarias que se
soliciten en virtud de los sumarios a que
se refiere el inciso anterior, seran
apelables ante el Superintendente en el
plazo de 5 dias habiles, contado desde
la fecha de la respectiva resolucion y las
gue no fueren objeto de dicho recurso,

se enviardn en consulta a dicho
funcionario.
32) Reemplazase el articulo 56 por el Numeral 32) 33) Reempléazase el articulo 56 por el
siguiente: siguiente:
Articulo 56.- La resolucibn de la|“Articulo 56.- Cumplidos los tramites|Ha pasado a ser numeral 33), sin|“Articulo 56.- Cumplidos los tramites
Superintendencia que disponga la|sefialados en el articulo anterior, el|modificaciones. sefialados en el articulo anterior, el

suspension o remocion de un empleado
u obrero de las instituciones indicadas en
el inciso 2° del articulo anterior, obligara
a la autoridad que corresponda de la
respectiva institucion a hacer efectiva la
medida o a poner término a los servicios,
en su caso. Respecto de los Consejeros,
Directores u otros ejecutivos que no
tengan la calidad de empleados de
dichas instituciones, bastara la
resolucion firmada del Superintendente
imponiéndole las  sanciones  de

instructor del procedimiento sancionatorio
emitira, dentro de cinco dias habiles, un
dictamen fundado en el cual propondra la
absolucién o sanciébn que a su juicio
corresponda aplicar.

Emitido el dictamen, el instructor del
procedimiento elevard los antecedentes
al Superintendente, quien resolvera en el
plazo de quince dias habiles, dictando al
efecto una resolucion fundada en la cual
absolverda al infractor o aplicard la

instructor del procedimiento
sancionatorio emitira, dentro de cinco
dias habiles, un dictamen fundado en el
cual propondra la absolucién o sancién
que a su juicio corresponda aplicar.

Emitido el dictamen, el instructor del
procedimiento elevard los antecedentes
al Superintendente, quien resolvera en el
plazo de quince dias habiles, dictando al
efecto una resolucion fundada en la cual
absolverda al infractor o aplicara la
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suspension o destitucion para que surta,
una vez transcrita al afectado y al
respectivo  Consejo, Directorio o0
autoridad ejecutiva que correspondiere,
plenos efectos legales.

Esta disposicion se aplicara previa

sancién, en su caso.

No obstante, el Superintendente podra
ordenar la realizacibon de nuevas
diligencias o la correccion de vicios de
procedimiento, fijando un plazo para tales
efectos. En este caso debera dar

sancién, en su caso.

No obstante, el Superintendente podra
ordenar la realizacion de nuevas
diligencias o la correccion de vicios de
procedimiento, fijjando un plazo para
tales efectos. En este caso deberd dar

ejecucion  del procedimiento  que | audiencia al investigado. audiencia al investigado.

establece el articulo anterior.
Ninguna persona podra ser sancionada Ninguna persona podra ser sancionada
por hechos que no hubiesen sido materia por hechos que no hubiesen sido materia
de cargos.”. de cargos.”.
33) En el articulo 57: Numeral 33) 34) En el articulo 57:

Articulo 57.- Sin perjuicio de las Ha pasado a ser numeral 34),

facultades que corresponden a la sustituyendo la letra b) por la siguiente:

Superintendencia de Seguridad Social,
en virtud de lo prescrito en los articulos
anteriores, ésta podra aplicar a las
instituciones sometidas a su
fiscalizacién, asi como a sus directores,
jefes de servicio, gerentes generales y
ejecutivos relacionados con la
administracién superior de las mismas,
gue incurrieren en infracciones a las
leyes, reglamentos, estatutos y demas
normas que las rijan o0 a sus
instrucciones o dictdmenes emitidos en
uso de sus atribuciones legales, las
sanciones a que se refiere el articulo 28
del decreto ley N° 3.538, de 1980, previa
investigacion de los hechos. La multa a

a) Sustityese en el inciso primero el

a) Sustitiyese en el inciso primero el
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que se refiere el N° 2 de dicha
disposicién legal, ascenderd hasta un
monto equivalente a 1.000 Unidades de
Fomento. En el evento que dicha multa
se aplique a personas naturales, de ella
deber4 responder personalmente el
infractor.

guarismo “1.000” por “15.000", y

b) Agrégase en el articulo 57 el siguiente
inciso segundo, pasando el actual inciso
segundo a ser tercero:

“En  todo
Directores,

caso, los Consejeros,

Vicepresidentes y
Administradores de las instituciones
sometidas a la fiscalizacion de la
Superintendencia que hubieren sido
sancionados de acuerdo al N° 3 del
articulo 28 del decreto ley N° 3.538, de
1980, no podrdn ser nuevamente
designados ni elegidos en los cargos
sefialados anteriormente, por el periodo
de cinco afos.”.

“b) Agréganse los siguientes incisos
segundo y tercero, nuevos, pasando
su actual inciso segundo a ser cuarto:

“El monto especifico de la multa se
determinara apreciando fundadamente
la gravedad y las consecuencias del
hecho, la capacidad econdmica del
infractor y si éste hubiere cometido
otras infracciones de cualquier
naturaleza en forma reiterada. Se
entenderd que son infracciones
reiteradas cuando se cometan dos o
més de ellas en los ultimos veinticuatro
meses.

En todo caso, los consejeros,
directores, vicepresidentes y
administradores de las instituciones

sometidas a la fiscalizacion de la
Superintendencia que hubieren sido
sancionados de acuerdo al N° 3 del
articulo 28 del decreto ley N° 3.538, de
1980, o se les apliguen multas por
infracciones reiteradas, no podran ser

guarismo “1.000” por “15.000”, y

b) Agréganse los siguientes incisos
segundo y tercero, nuevos, pasando
su actual inciso segundo a ser cuarto:

“El monto especifico de la multa se

determinara apreciando
fundadamente la gravedad vy las
consecuencias del hecho, la

capacidad econdémica del infractor y si
éste hubiere cometido otras
infracciones de cualquier naturaleza
en forma reiterada. Se entendera que
son infracciones reiteradas cuando se
cometan dos o mas de ellas en los
ultimos veinticuatro meses.

En todo caso, los consejeros,
directores, vicepresidentes y
administradores de las instituciones
sometidas a la fiscalizacion de la
Superintendencia que hubieren sido
sancionados de acuerdo al N° 3 del
articulo 28 del decreto ley N° 3.538, de
1980, o se les apliquen multas por
infracciones reiteradas, no podran ser
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Las sanciones que se impongan
constardn en un registro publico que
para tal efecto llevara la

Superintendencia de Seguridad Social, el
cual sera difundido por los medios que
establezca el Superintendente.

nuevamente designados ni elegidos en
los cargos sefialados anteriormente,
por el periodo de cinco afios contado
desde la fecha en que surta efectos la
resolucion que aplique la respectiva
medida disciplinaria, conforme a lo
dispuesto en el articulo 59 de esta
ley.”.”

(Unanimidad 4x0. Indicacion 3).
Senadores senores Bianchi, Garcia
Ruminot, Muiioz Aburto y Pérez
Varela).

nuevamente desighados ni elegidos
en los cargos sefialados
anteriormente, por el periodo de cinco
afnos contado desde la fecha en que
surta efectos la resolucion que
aplique la respectiva medida
disciplinaria, conforme a lo dispuesto
en el articulo 59 de esta ley.”.

Articulo 58.- En contra de las medidas
disciplinarias que adopte el
Superintendente de Seguridad Social en
uso de las facultades que le otorga el
articulo 57°, que imponga las sanciones
de los N° 2 y 3 del articulo 28, del
decreto ley N° 3.538, de 1980, podra
reclamarse ante la Corte de Apelaciones
de Santiago dentro del plazo de diez
dias hébiles contado desde su
notificacion por carta certificada. Si el
afectado tuviere su domicilio fuera del
territorio jurisdiccional de dicha Corte, el

34) En el articulo 58:

a) Reemplazase en el inciso primero el
vocablo “diez” por “quince”;

Numerales 34), 35), 36), 37) y 38)

Han pasado a ser numerales 35), 36),
37), 38) y 39), respectivamente, sin
modificaciones.

35) En el articulo 58:

a) Reemplazase en el inciso primero el
vocablo “diez” por “quince”;
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término para reclamar se aumentard de
acuerdo con la tabla de emplazamiento a
gue se refiere el articulo 259° del Cédigo
de Procedimiento Civil.

Para deducir las reclamaciones a que se
refiere el inciso anterior, el afectado
debera consignar, previamente, en arcas
fiscales, una suma de dinero equivalente
a al veinte por ciento del monto de la
multa. Las sumas consignadas se
ordenaran devolver por el Tribunal al
reclamante o quedaran a beneficio fiscal,
segun se acogiere o no el reclamo
interpuesto.

La reclamacion se tramitard breve y
sumariamente y con preferencia y de ella
se dard traslado, por seis dias habiles, al
Superintendente de Seguridad Social, a
quien se le tendrd como parte. Vencido
este plazo, haya o no evacuado el
traslado la Superintendencia, el Tribunal
procedera a la vista de la causa y
resolvera sin mas tramite. En contra de
la resolucion que dicte la Corte, no
procedera recurso alguno.

b) Eliminase su inciso segundo, y

¢) Sustitiyese el inciso tercero, que pasa
a ser segundo, por el siguiente:

“La reclamacion se tramitard en cuenta y
con preferencia, previo informe de la
Superintendencia de Seguridad Social,
que debera remitirse en el plazo de seis
dias hébiles. Vencido este plazo, el
tribunal procedera a la vista de la causa y
resolvera sin mas tramite. En contra de la
resolucion que dicte la Corte, no
procederd recurso alguno.”.

b) Eliminase su inciso segundo, y

¢) Sustituyese el inciso tercero, que pasa
a ser segundo, por el siguiente:

“La reclamacién se tramitara en cuenta y
con preferencia, previo informe de la
Superintendencia de Seguridad Social,
que debera remitirse en el plazo de seis
dias habiles. Vencido este plazo, el
tribunal procedera a la vista de la causa
y resolvera sin méas tramite. En contra de
la resolucion que dicte la Corte, no
procedera recurso alguno.”.

Articulo 59.- Vencido el plazo a que se

35) Reemplazase en el articulo 59 la

36) Reempldzase en el articulo 59 la
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refiere el inciso 1° del articulo anterior sin
gue se hubiere interpuesto reclamo o
rechazado éste, la resolucion de la
Superintendencia que aplique la medida
disciplinaria del N° 3 del articulo 28 del
decreto ley N° 3.538, de 1980, a un
Consejero, Director, Vicepresidente o
Administrador de las instituciones
sometidas a su fiscalizacién, en
conformidad a lo dispuesto en el articulo
57°, producira plenos efectos legales
una vez transcrita al afectado y al
respectivo  Consejo, Directorio o0
autoridad ejecutiva que correspondiere.

palabra “transcrita” por “notificada”.

palabra “transcrita” por “notificada”.

Articulo 60.- Las multas que no fueren
pagadas dentro de los diez dias
siguientes al vencimiento del plazo para
deducir la reclamacion a que se refiere el
articulo 58° o a contar del rechazo de
ésta, se cobrardn ejecutivamente.
Servira de titulo ejecutivo, copia de dicha
resolucion firmada por el
Superintendente.

En el juicio ejecutivo que al efecto se
siguiere, no seran admisibles otras
excepciones que la de prescripciéon o la
de pago, acreditado con el comprobante
de ingreso de la Tesoreria que

36) Sustitiyese el articulo 60 por el
siguiente:

“Articulo 60.- Las resoluciones de la
Superintendencia que apliguen una multa
tendran mérito ejecutivo.

El monto de las multas impuestas por la
Superintendencia sera a beneficio fiscal,
y debera ser pagado en la Tesoreria
General de la Republica, dentro del plazo
de diez dias contado desde la fecha de

37) Sustituyese el articulo 60 por el
siguiente:

“Articulo 60.- Las resoluciones de la
Superintendencia que apliquen una
multa tendran mérito ejecutivo.

El monto de las multas impuestas por la
Superintendencia sera a beneficio fiscal,
y debera ser pagado en la Tesoreria
General de la Republica, dentro del plazo
de diez dias contado desde la fecha de
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corresponda.

Serdn competentes para conocer de
estos juicios los Tribunales del Trabajo
del departamento de Santiago y a la
ejecucion respectiva se aplicaran las
normas contenidas en la letra E) del
Titulo | del libro IV del Coddigo del
Trabajo, a excepcion de lo dispuesto en
el inciso 1° del articulo 577°. El producto
de las multas ingresara en arcas fiscales.
Las notificaciones y demas actuaciones
judiciales en que deba intervenir un
Ministro de Fe, podran ser realizadas por
el Receptor en lo Civil, que en cada caso
y con el caracter de ad hoc, designe el
Tribunal.

La accion judicial para cobrar las multas
prescribira en el plazo de seis meses
contado desde que la obligacién se haya
hecho exigible.

notificacion de la resolucion respectiva,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
58°.

El pago de toda multa aplicada de
conformidad a esta ley deberd ser
acreditado ante la Superintendencia,
dentro de los diez dias siguientes a la
fecha en que ésta dehié ser pagada.

La cobranza de las multas impagas
correspondera a la Tesoreria General de
la Republica, que para estos efectos
aplicara los procedimientos
administrativos y judiciales establecidos
por el Codigo Tributario para el cobro de
los impuestos morosos.

Si el infractor fuere una persona juridica,
las personas naturales que la representen
legal o convencionalmente  seran
subsidiariamente responsables del pago
de la multa.

notificacion de la resolucion respectiva,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
58.

El pago de toda multa aplicada de
conformidad a esta ley deberd ser
acreditado ante la Superintendencia,
dentro de los diez dias siguientes a la
fecha en que ésta debié ser pagada.

La cobranza de las multas impagas
correspondera a la Tesoreria General de
la Repulblica, que para estos efectos
aplicara los procedimientos
administrativos y judiciales establecidos
por el Cédigo Tributario para el cobro de
los impuestos morosos.

Si el infractor fuere una persona juridica,
las personas naturales que la
representen legal o convencionalmente
seran subsidiariamente responsables del
pago de la multa.
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El retardo en el pago de toda multa que
aplique la Superintendencia, devengara
los intereses establecidos en el articulo
53 del Codigo Tributario. Si la multa no
fuere procedente y, no obstante hubiese
sido enterada, la Superintendencia o la
Corte en su caso, deberan ordenar que
se devuelva, debidamente reajustada, en
la forma que sefalan los articulos 57 y 58
del citado Caodigo.”.

El retardo en el pago de toda multa que
aplique la Superintendencia, devengara
los intereses establecidos en el articulo
53 del Codigo Tributario. Si la multa no
fuere procedente y, no obstante hubiese
sido enterada, la Superintendencia o la
Corte en su caso, deberan ordenar que
se devuelva, debidamente reajustada, en
la forma que sefialan los articulos 57 y
58 del citado Codigo.”.

Articulo 61.- En los casos en que se
establezca que los gastos de
administracibn de las Cajas o
cualesquier otros especificados en las
leyes, y especialmente aquellos que se
financian con el régimen de reparto,
hayan sido sobrepasados 0
intercambiados en sus aplicaciones, el
Superintendente elevara, si de los
sumarios apareciere comprometida la
responsabilidad de los vicepresidentes
ejecutivos 0 consejeros, los
antecedentes al Ministro del Trabajo y
Prevision Social, recabando las medidas
gue considere necesarias. Una vez
establecida la responsabilidad de los
consejeros o] funcionarios que
autorizaron el exceso de gastos, hara
recaer sobre ellos la obligacion de
enterar en las arcas de la Caja
respectiva lo gastado indebidamente.

37) Deréganse los articulos 61 y 65.

38) Derdganse los articulos 61 y 65.
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Articulo 65.- La Ley General de
Presupuestos consultara en sumas
totales los fondos que sean necesarios,
para el mantenimiento y desarrollo de la
Superintendencia. Todos los gastos
incluyendo la remuneracion del personal,
seran pagados por la Tesoreria Fiscal
respectiva, previo giro del
Superintendente.

Articulo 66.- El pago de la dieta a que se
refiere al articulo 1° de la ley 11.855 se
imputara a los fondos a que se refiere el
articulo 63°.

38) Reemplazase el articulo 66 por el
siguiente:

“Articulo 66.- ElI patrimonio de la
Superintendencia estara formado por:

a) El aporte que se contemple
anualmente en la Ley de Presupuestos.

b) Los recursos otorgados por leyes
especiales.

c) Los bienes muebles e inmuebles,
corporales e incorporales que se le
transfieran o adquiera a cualquier titulo.

d) Los frutos de sus bienes.
e) Las donaciones que se le hagan y las

herencias y legados que acepte, lo que
deberd hacer con beneficio de inventario.

39) Reemplazase el articulo 66 por el
siguiente:

“Articulo 66.- EI patrimonio de la
Superintendencia estara formado por:

a) ElI aporte que se contemple
anualmente en la Ley de Presupuestos.

b) Los recursos otorgados por leyes
especiales.

c¢) Los bienes muebles e inmuebles,
corporales e incorporales que se le
transfieran o adquiera a cualquier titulo.

d) Los frutos de sus bienes.
e) Las donaciones que se le hagan y las

herencias y legados que acepte, lo que
deberd hacer con beneficio de inventario.
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Dichas donaciones y asignaciones
hereditarias estardn exentas de toda
clase de impuestos y de todo gravamen o
pago que les afecten. Las donaciones no
requeriran del tramite de insinuacion.

f) Los ingresos que perciba por los
servicios que preste.

g) Los aportes de la cooperacion

internacional que reciba a cualquier titulo.

h) Otros recursos que establezcan las
leyes.”.

Dichas donaciones y asignaciones
hereditarias estaran exentas de toda
clase de impuestos y de todo gravamen
0 pago que les afecten. Las donaciones
no requeriran del tramite de insinuacion.

f) Los ingresos que perciba por los
servicios que preste.

g) Los aportes de la cooperacion
internacional que reciba a cualquier
titulo.

h) Otros recursos que establezcan las
leyes.”.

D.F.L. N°2, DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, DE
2008, QUE FIJA PLANTA DE
PERSONAL DE LA
SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD
SOCIAL

Articulo 1.- Fijase la siguiente planta de
personal de la Superintendencia de
Seguridad Social, que sustituye la
establecida en la Ley N°19.328:

Planta/CargosGrado Esc.Fisc. N°Cargos

Articulo 2°.- Introdlcense las siguientes
modificaciones en el articulo 1° del
decreto con fuerza de ley N° 2, de 2008,
del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, que crea las Plantas de Ia
Superintendencia de Seguridad Social y
fija requisitos de ingreso:

Articulo 2°.- Introdldcense las siguientes
modificaciones en el articulo 1° del
decreto con fuerza de ley N° 2, de 2008,
del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, que crea las Plantas de la
Superintendencia de Seguridad Social y
fija requisitos de ingreso:
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JEFE SUPERIOR DE SERVICIO
Superintendente 1°
DIRECTIVOS

-De exclusiva confianza:

Subdirector 2°

Subdirector Fiscal 2°

-Afectos al articulo 8°
del Estatuto Administrativo:

Jefes de Departamento 3°
- De carrera:

Jefes de Subdepartamento4®
Directivo 5°

Subtotal Directivos

PROFESIONALES

Profesionales 5°
Profesionales 6°
Profesionales 7°
Profesionales 8°
Profesionales 9°
Profesionales 10°
Profesionales 11°
Profesionales 12°

[~

NWOIN00 N OOl

1) Agrégase a continuacién de la
expresion “JEFE = SUPERIOR DE
SERVICIO” la siguiente: “Primer Nivel

Jerarquico”.

2) Sustituyese la expresion “De exclusiva

confianza” por “Segundo Nivel
Jerarquico”.

3) Reemplazase la palabra “Subdirector”
por “Intendentes”, y, en el niumero de
cargos frente a dicha denominacién,
sustitiyase el guarismo “1” por “2".

4) Reemplazase la denominacion
“Subdirector Fiscal” por “Fiscal”.

1) Agrégase a continuacion de la
expresion “JEFE SUPERIOR DE
SERVICIO” la siguiente: “Primer Nivel
Jerarquico”.

2) Sustituyese la expresion “De exclusiva
confianza” por “Segundo Nivel
Jerarquico”.

3) Reemplazase la palabra “Subdirector”
por “Intendentes”, y, en el ndmero de
cargos frente a dicha denominacion,
sustitiyese el guarismo “1" por “2”.

4) Reemplazase la denominacion
“Subdirector Fiscal” por “Fiscal”.
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Profesional 13° 1
Subtotal 43
FISCALIZADORES

Fiscalizadores 10° 2
Fiscalizadores 11° 2
Fiscalizadores 12° 4
Fiscalizadores 13° 4
Fiscalizadores 14° 2
Fiscalizador 15° 1
Subtotal 15
ADMINISTRATIVOS

Administrativos 14° 2
Administrativos 15° 2
Administrativos 16° 3
Administrativos 17° 5
Administrativos 18° 7
Administrativos 19° 7
Administrativos 20° 4
Administrativos 21° 2
Administrativos 22° 2
Subtotal 34
AUXILIARES

Auxiliares 19° 3
Auxiliares 20° 4
Auxiliares 21° 4
Auxiliares 22° 2
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Subtotal 13
Médico ley 15.076

Asesor clinico 22 horas 1
Total Planta 121

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo primero.- EI mayor gasto fiscal
que represente la aplicacion de esta ley,
se financiar4 con cargo al presupuesto
vigente de la Superintendencia de
Seguridad Social y, en lo que faltare, con
los recursos que se traspasen de la
Partida Presupuestaria Tesoro Publico de
la Ley de Presupuestos.

Articulo segundo.- Auméntase la dotacion
maxima de personal de la
Superintendencia de Seguridad Social en
15 cupos.

Articulo tercero.- Al momento de entrar en
vigencia la presente ley, los funcionarios
de la Superintendencia de Seguridad
Social que se encuentren desempefiando
cargos calificados como de Alta Direccion
Pdblica, mantendran sus nombramientos
y seguiradn afectos a las normas que les
fueren aplicables a esa fecha, debiendo
llamarse a concurso conforme a las
disposiciones del Titulo VI de la ley N°

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo primero.- EI mayor gasto fiscal
que represente la aplicacién de esta ley,
se financiard con cargo al presupuesto
vigente de la Superintendencia de
Seguridad Social y, en lo que faltare, con
los recursos que se traspasen de la
Partida Presupuestaria Tesoro Publico
de la Ley de Presupuestos.

Articulo  segundo.- Aumeéntase la
dotacion maxima de personal de la
Superintendencia de Seguridad Social en
15 cupos.

Articulo tercero.- Al momento de entrar
en vigencia la presente ley, los
funcionarios de la Superintendencia de
Seguridad Social que se encuentren
desempefiando cargos calificados como
de Alta Direccion Publica, mantendran
sus nombramientos y seguirdn afectos a
las normas que les fueren aplicables a
esa fecha, debiendo llamarse a concurso
conforme a las disposiciones del Titulo
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19.882, cuando cesen en ellos por
cualquier causa.

Articulo cuarto.- En tanto los cargos
calificados como de Alta Direccion
Plblica no se provean conforme a las
normas del Titulo VI de la ley N° 19.882,
los funcionarios de la Superintendencia
de Seguridad Social que los sirvan
continuaran percibiendo las
remuneraciones propias del régimen al
gque se encuentren afectos.”.

VI de la ley N° 19.882, cuando cesen en
ellos por cualquier causa.

Articulo cuarto.- En tanto los cargos
calificados como de Alta Direccion
Pdblica no se provean conforme a las
normas del Titulo VI de la ley N° 19.882,
los funcionarios de la Superintendencia
de Seguridad Social que los sirvan
continuaran percibiendo las
remuneraciones propias del régimen al
gue se encuentren afectos.”.




