Santiago, 30 de Agosto de 2019.

INFORME N° 11

EERMINO DE LA RELACION LABORAL DE UN DOCENTE DEL SECTOR MUNICIPAL.

Cuando un profesional de la educacién ingresa a la dotacién de educacién
perteneciente al sector municipal, ello apareja por de pronto al menos
las siguientes consecuencias:

a) Que la relacidén laboral se rige por el estatuto docente (art. 71-
ley Nro. 19.070).

b) Que por el referido estatuto, se rige, el nacimiento de 1la
relacién contractual, sus efectos, las causales de término de la
misma, como las indemnizaciones gque proceden al término de la
relacién contractual; todas cuestiones reguladas por la ley Nro.
19.070.

El presente informe da cuenta de las causales de término de la relacién
contractual de los referidos docentes.

I. CONSIDERACIONES GENERALES.

a) Las causales de término de la relacién laboral de un profesional de
la educacién gque ingresa a la dotacién educacional del sector
municipal, se encuentran contempladas en el articulo 72 del
Estatuto Docente (Ley N°© 19.070).

b) Las referidas causales contempladas en el referido articulo, tienen
el cardcter de taxativas. Sin perjuicio de la excepcién gque se
comentard mas adelante. En razén de la naturaleza estatutaria de 1la
relacidén laboral, la cesacidén de funciones de los docentes del
sector municipal y las causales de acuerdo a las cuales ella se
producira, son s6lo aquellas que establece el estatuto docente.

Esto hace gque las causales de término de la relacidén laboral sean
distintas de aquellas establecidas en la legislacién laboral comin
y similares en cambio, a las que cumplen idéntico propésito en los
demds estatutos aplicables a los funcionarios de la administracién.
Las primeras no se integran con las segundas ni viceversa, lo gque
hace inaplicable al término de relacidén laboral de los docentes del
sector municipal, las causales sobre terminacién de contrato
establecidas en el Cédigo del Trabajo.

c) Las referidas causales, tienen el caracter de exclusivas, o sea,
propias para el profesional de la educacidén perteneciente al sector
municipal dnicamente.

d) Asimismo, las referidas causales tienen el cardcter de excluyentes,
yva que excluyen a cualquier otra causal de término de la relacidn
laboral por ello, a un docente del sector municipal, no se le puede
poner término a la relacidén contractual por necesidades de la
empresa, toda vez que la referida causal no esta contemplada por el
Estatuto Docente y las causales llamadas a ser aplicadas en la
especie, son Unicamente las causales contempladas en el referido
estatuto.



e) Las normas relativas al término de la relacién laboral de un

docente perteneciente al sector municipal, tienen el caréacter de
orden piblico, por ende, no pueden ser disponibles por las partes
contratantes.

II. CONSIDERACIONES ESPECIALES.

El1 articulo 72 del Estatuto Docente, gue contempla las causales de
término antes en comento dispone:

“Articulo 72: Los profesionales de la educacion que forman parte de una dotacion docente del
sector municipal, dejaran de pertenecer a ella, solamente, por las siguientes causales:

a) Por renuncia voluntaria;

b) Por falta de probidad, conducta inmoral, establecidas fehacientemente en un sumario,

c)

d)

de acuerdo al procedimiento establecido en los articulos 127 al 143 de la ley N°
18.883, en lo que fuere pertinente, considerandose las adecuaciones reglamentarias
que correspondan.

En el caso que se trate de una investigacion o sumario administrativo que afecte a un
profesional de la educacién, la designacion del fiscal recaeré en un profesional de la
respectiva Municipalidad o Departamento de Educacién Municipal o de la Corporacién
Municipal, designado por el sostenedor.

La tramitacién del sumario administrativo debe establecer y dar por
acreditada fehacientemente la responsabilidad del docente sumariado
para gue opere esta causal; de no ser asi, no corresponde poner
término a la relacién laboral.

Por incumplimiento grave de las obligaciones que impone su funcion, tales como la no
concurrencia del docente a sus labores en forma reiterada, impuntualidades reiteradas
del docente, incumplimiento de sus obligaciones docentes conforme a los planes y
programas de estudio que debe impartir, abandono injustificado del aula de clases o
delegacion de su trabajo profesional en otras personas.

Se entendera por no concurrencia en forma reiterada la inasistencia del trabajador a
sus labores sin causa justificada durante dos dias seguidos, dos lunes en el mes o un
total de tres dias durante igual periodo de tiempo.

En esta causal se discute la procedencia o no de realizar un
sumario administrativo. Desde un punto de vista préctico y como una
forma de escuchar al docente afectado, sin wvulnerar el debido
proceso, se sugiere realizar el correspondiente sumario
administrativo.

Por término del periodo por el cual se efectué el contrato;

Por obtencidon de jubilacion, pension o renta vitalicia de un régimen previsional, en
relacion a las respectivas funciones docentes;

Para que opere esta causal, debe ser invocada por el empleador,
dado que si ello no acontece, la causal no opera de pleno derecho.

Por fallecimiento;

Por aplicacion del inciso séptimo del articulo 70.

A este respecto el referido inciso dispone, “Cada vez que un profesional
de la educacion resulte evaluado con desempeno insatisfactorio, debera ser sometido



h)

)

k)

al ano siguiente a una nueva evaluacién, pudiendo el sostenedor exigirle que deje la
responsabilidad de curso para trabajar durante el afio en su plan de superacion
profesional, debiendo el empleador asumir el gasto que representa el reemplazo del
docente en aula. Si el desempefio en el nivel insatisfactorio se mantuviera en la
segunda evaluacion consecutiva, el profesional de la educacion dejara de pertenecer a
la dotacion docente. Los profesionales de la educacién que resulten evaluados con
desempeno basico deberan evaluarse al ano subsiguiente, pudiendo el sostenedor
exigirle que deje la responsabilidad de curso para trabajar durante el afio en su plan de
superacion profesional, debiendo el empleador asumir el gasto que representa el
reemplazo del docente en aula. En caso de que resulten calificados con desempefio
basico en tres evaluaciones consecutivas o en forma alternada con desempefio basico
0 insatisfactorio durante tres evaluaciones consecutivas, dejara de pertenecer a la
dotacién docente”.

Por salud irrecuperable o incompatible con el desempeno de su funcion en
conformidad a lo dispuesto en los articulos 72 bisy 72 ter.

A este respecto el referido articulo 72 bis dispone, “El alcalde podra
considerar como salud incompatible con el desempefo del cargo, a que se refiere la
letra h) del articulo 72, haber hecho uso de licencia médica en un lapso continuo o
discontinuo superior a seis meses en los Ultimos dos afios, sin mediar declaracion de
salud irrecuperable.

No se consideraran para el computo de los seis meses sefalados en el inciso anterior
las licencias otorgadas en los casos a que se refiere el articulo 114 de la ley N°
18.883 y el Titulo 1l del Libro 1l del Codigo del Trabajo.

El alcalde, para ejercer la facultad sefalada en el inciso primero, debera requerir
previamente a la Comision de Medicina Preventiva e Invalidez la evaluacion del
profesional docente respecto a la condicién de irrecuperabilidad de su salud y que no
le permite desempenar el cargo.

La facultad senalada en este articulo sera ejercida por el Director Ejecutivo del Servicio
Local de Educacion Piblica a partir de la fecha en que sea traspasado el respectivo
servicio educacional de conformidad a la ley N° 21.040".

Asimismo, respecto el referido articulo 72 ter dispone, “Sise hubiere
declarado irrecuperable la salud de un profesional de la educacién, éste debera
retirarse de la municipalidad o del Servicio Local de Educacién Publica, segin
corresponda, dentro del plazo de seis meses, contado desde la fecha en que se le
notifique la resolucién por la cual se declare su irrecuperabilidad. Si transcurrido este
plazo el empleado no se retirare, procedera la declaracion de vacancia del cargo.

A contar de la fecha de la notificacién y durante el referido plazo de seis meses, el
profesional de la educacién no estara obligado a trabajar y gozara de todas las
remuneraciones correspondientes a su empleo, las que seran de cargo del

sostenedor”.

Por pérdida sobreviniente de algunos de los requisitos de incorporacion a una dotacion
docente, e

Por supresién de las horas que sirvan, en conformidad con lo dispuesto en el articulo
22 de esta ley.

Por acogerse a la renuncia anticipada conforme a lo establecido en el inciso final del
articulo 70.



A este respecto el referido inciso dispone, “Aquellos profesionales de la
educacion que se encuentren reconocidos en los tramos experto | 0 Il, en el Sistema de
Desarrollo Profesional Docente, estaran exceptuados de la evaluacion de desempefio
docente a que se refiere este articulo” .

I) Por disposicion del sostenedor, a proposicion del director del establecimiento en el
ejercicio de la facultad contemplada en el inciso tercero letra a) del articulo 7° bis de
esta ley, tratandose de los docentes mal evaluados en virtud de lo dispuesto en el
articulo 70 de esta ley. Para estos efectos, los establecimientos que contaren con
menos de 20 docentes podran poner término anualmente a la relacion laboral de un
docente.

m) Por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 19 S.

A los profesionales de la educacion que terminen una relacion laboral por las causales de las
letras a), c), d), g) yj), se les considerara su experiencia y su perfeccionamiento en posteriores
concursos para incorporarse a otra dotacién, o para reincorporarse a la misma.

Tratdandose de los casos establecidos en las letras b) y c) precedentes, se aplicara lo
establecido en el articulo 134 de la ley N° 18.883".

Sin mds que informar, cordialmente le saluda,

Guillermo Caro Molina.
Abogado.
Asesor Juridico





