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LEY N° 19.479
INTRODUCE MODIFICACIONES A LA ORDENANZA DE ADUANAS Y ALA
LEY ORGANICA DEL SERVICIO NACIONAL DE ADUANAS, DICTA NORMAS
SOBRE GESTION Y PERSONAL DE DICHO SERVICIO Y SUSTITUYE SU
PLANTA DE PERSONAL

Articulo 18.- El Director Nacional de Aduanas podra declarar vacantes los cargos
servidos por funcionarios de carrera desde que hayan cumplido 65 afios de edad.
No obstante, el Director Nacional podra ejercer esta atribucion respecto de las
mujeres mayores de 60 afios de edad y menores de 65 afos, para lo cual
requerira del consentimiento de la funcionaria.

La facultad anterior solamente podra ejercerse cuando la jubilacion, pensiéon o
renta vitalicia a que pueda tener derecho el funcionario, sumado el incentivo
monetario o bonificacion por retiro a que se refiere el inciso siguiente, alcance a lo
menos el 70% del promedio mensual liquido de las remuneraciones imponibles de
los 12 meses anteriores a la declaracién de vacancia, actualizadas segun el indice
de Precios al Consumidor. Sélo para los efectos del ejercicio de esta facultad, se
considerara una remuneracibn maxima de 60 unidades de fomento. En la
determinacion del monto de la jubilacién, pension o renta vitalicia no se incluirdn
las cotizaciones voluntarias, los depésitos de ahorro previsional voluntario ni los
depdsitos convenidos a que se refiere el articulo 20 del decreto ley N° 3.500, de
1980, salvo peticion expresa en contrario manifestada por el funcionario.

El referido incentivo monetario o bonificacion por retiro serd aquel que, de
conformidad a la legislacion vigente al momento de aplicar la facultad que se
concede al Director Nacional en el presente articulo, pueda tener derecho el
funcionario, en razén de haber cesado en sus funciones por tener cumplidas, a lo
menos, las edades sefialadas en el inciso primero y que ademas, se calcule en
relacion a afos de servicio, remuneracion o género o bien se trate de un beneficio
de naturaleza similar u homologables y que sea otorgado por igual causa. Cuando
se ejerza la facultad establecida en el inciso primero, y s6lo para los efectos del
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“Articulo 1°.- En ejercicio de la facultad que le concede el articulo 18 de la ley N°
19.479, el Director Nacional de Aduanas podra, de manera excepcional, respecto
de los funcionarios o funcionarias que al 31 de julio de 2010 hubiesen perdido
totalmente la bonificacion por retiro, segun lo dispuesto en el articulo hoveno de
la ley N°19.882, otorgar el equivalente a once meses de la remuneracion
imponible considerada para dicha bonificacion, en los términos de la ley citada
precedentemente.
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presente articulo, los funcionarios que cesen en sus empleos tendran derecho a
percibir el incentivo monetario o bonificacion por retiro que la legislacién conceda
por la causal de renuncia voluntaria, en las condiciones que ésta establezca.

El Director del Servicio Nacional de Aduanas se entenderd facultado para requerir
de los organismos previsionales y de fiscalizacién previsional respectivos, la
estimacion acerca de si el monto de la eventual pension, jubilacion o renta vitalicia
gue pudiere corresponder a los funcionarios unida al incentivo monetario o
bonificacion por retiro, si correspondiera percibirlo, resulta o no suficiente para los
efectos de la procedencia de la declaracion de vacancia. En ningln caso podra
conocer de la probable cuantia de la jubilacién, pensién o renta vitalicia o el monto
de los recursos registrados en su cuenta de capitalizacion individual. Un
reglamento determinara los mecanismos, procedimientos y modalidades que se
utilizaran al efecto.

El Director Nacional de Aduanas, dentro de las disponibilidades presupuestarias
de cada afio, podra incrementar los montos superiores que establezca la norma
gue conceda el incentivo monetario o bonificacién por retiro referido en incisos
anteriores, hasta un limite maximo de 11 meses de la remuneracién imponible
respecto de los funcionarios que tengan derecho a una indemnizacion o
bonificacion por retiro fundada en la renuncia voluntaria a sus cargos.

El Director Nacional, de conformidad con las normas del presente articulo, en el
ejercicio de su facultad de declarar vacante un cargo, y siempre gque existan las
disponibilidades presupuestarias pertinentes, incrementara el monto del incentivo
monetario o bonificacion por retiro a que se refiere el inciso tercero, hasta alcanzar
a 11 meses de la remuneracion imponible del respectivo funcionario.

. LEY N° 19.882
REGULA NUEVA POLITICA DE PERSONAL A LOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS QUE INDICA

ARTICULO NOVENO.- La bonificacion, se disminuira en un mes por cada
semestre en que el funcionario, habiendo cumplido el requisito de edad para tal
efecto, no se haya acogido al procedimiento establecido en el articulo anterior.

Para los efectos del inciso cuarto del articulo 18 de la ley N° 19.479, la
bonificacion que se considerara serd la de once meses referida en el inciso
anterior.

La declaracion de vacancia a que se refiere el articulo 18 de la ley N° 19.479,
conforme a las normas especiales contenidas en el presente articulo, se aplicara
durante los afios 2013 y 2014, distribuyéndose en forma equitativa el nUmero de
funcionarios a los que se aplique esta disposicion, entre ambos afos. El personal
cuyo cargo sea declarado vacante durante el afio 2013 deberé retirarse antes del
31 de diciembre del mismo afio, y a quienes se aplique la referida facultad durante
el afio 2014, su retiro debera verificarse antes del 30 de junio de 2014. Con todo,
el nimero de cargos a que se aplique la presente disposicion, durante el afio
2014, no podra exceder los dispuestos para el 2013. Para ejercer esta facultad
respecto de funcionarias que tengan mas de 60 afios de edad y menos de 65
afos, se requerira el consentimiento previo de éstas.
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~ LEY N°19.882
REGULA NUEVA POLITICA DE PERSONAL A LOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS QUE INDICA

ARTICULO NOVENO.- La bonificacion, se disminuira en un mes por cada
semestre en que el funcionario, habiendo cumplido el requisito de edad para tal
efecto, no se haya acogido al procedimiento establecido en el articulo anterior.

LEY N° 19.479
INTRODUCE MODIFICACIONES A LA ORDENANZA DE ADUANAS Y A LA
LEY ORGANICA DEL SERVICIO NACIONAL DE ADUANAS, DICTA NORMAS
SOBRE GESTION Y PERSONAL DE DICHO SERVICIO Y SUSTITUYE SU
PLANTA DE PERSONAL

Inciso quinto del articulo 18

El Director Nacional de Aduanas, dentro de las disponibilidades presupuestarias
de cada afio, podra incrementar los montos superiores que establezca la norma
gue conceda el incentivo monetario o bonificacién por retiro referido en incisos
anteriores, hasta un limite médximo de 11 meses de la remuneracién imponible
respecto de los funcionarios que tengan derecho a una indemnizacion o
bonificaciéon por retiro fundada en la renuncia voluntaria a sus cargos.

Articulo 2°.- El Director Nacional de Aduanas incrementara a once meses la
bonificacion por retiro voluntario de los funcionarios o funcionarias del Servicio
Nacional de Aduanas que, a la fecha de publicacion de esta ley, hubieran perdido,
por aplicacion del articulo noveno de la ley N° 19.882, hasta seis meses de los
montos superiores de nueve o diez meses de dicha bonificacion a que tuvieron
derecho, segun se trate de hombres o mujeres, respectivamente, si presentan la
renuncia voluntaria a sus cargos de planta o a contrata dentro de los noventa dias
siguientes a la fecha de publicacion de esta ley, no obstante lo establecido en el
inciso quinto del articulo 18 de la ley N° 19.479.

LEY N° 19.479
INTRODUCE MODIFICACIONES A LA ORDENANZA DE ADUANAS Y A LA
LEY ORGANICA DEL SERVICIO NACIONAL DE ADUANAS, DICTA NORMAS
SOBRE GESTION Y PERSONAL DE DICHO SERVICIO Y SUSTITUYE SU
PLANTA DE PERSONAL

Incisos primero y segundo del articulo 18

El Director Nacional de Aduanas podra declarar vacantes los cargos servidos por
funcionarios de carrera desde que hayan cumplido 65 afios de edad. No obstante,

Articulo 3°.- A los funcionarios y funcionarias que, cumpliendo con los requisitos
qgue establecen los incisos primero y segundo del articulo 18 de la ley N°
19.479, hubieren renunciado voluntariamente a sus cargos a contar del 18 de junio
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el Director Nacional podré ejercer esta atribucion respecto de las mujeres mayores
de 60 afios de edad y menores de 65 afios, para lo cual requerird del
consentimiento de la funcionaria.

La facultad anterior solamente podra ejercerse cuando la jubilacién, pensién o
renta vitalicia a que pueda tener derecho el funcionario, sumado el incentivo
monetario o bonificacion por retiro a que se refiere el inciso siguiente, alcance a lo
menos el 70% del promedio mensual liquido de las remuneraciones imponibles de
los 12 meses anteriores a la declaracion de vacancia, actualizadas segun el indice
de Precios al Consumidor. Sélo para los efectos del ejercicio de esta facultad, se
considerara una remuneracion maxima de 60 unidades de fomento. En la
determinacién del monto de la jubilacion, pension o renta vitalicia no se incluiran
las cotizaciones voluntarias, los depésitos de ahorro previsional voluntario ni los
depdsitos convenidos a que se refiere el articulo 20 del decreto ley N° 3.500, de
1980, salvo peticion expresa en contrario manifestada por el funcionario.

LEY N°19.882
REGULA NUEVA POLiT!CA DE PERSONAL A LOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS QUE INDICA

Titulo Il
Bonificacion por Retiro

de 2012 hasta el dia previo a la publicacién de la presente ley, se les otorgara un
bono no imponible ni tributable. Este bono sera equivalente a la diferencia entre
los meses de la bonificacion por retiro voluntario que percibieron conforme a las
normas del Titulo Il de la ley N° 19.882 y los once meses de remuneraciones
imponibles que hubieren podido percibir si el Director Nacional de Aduanas
hubiese ejercido la facultad de declaracién de vacancia respecto de los cargos que
servian conforme al inciso sexto del articulo 18 antes citado.

Del mismo modo, se otorgara un bono no imponible ni tributable a los funcionarios
gue hubieren renunciado voluntariamente a sus cargos a contar del 18 de junio de
2012 hasta el dia previo a la publicacion de la presente ley, respecto de los cuales
el Director Nacional de Aduanas no aplicé la facultad que le otorga el inciso quinto
del articulo 18 ya sefialado. Este bono sera equivalente a la diferencia entre los
montos superiores de nueve o diez meses, segun se trate de hombres o mujeres,
de la bonificacion por retiro voluntario que percibieron conforme a las normas del
Titulo Il de la ley N°19.882 y los once meses de remuneraciones imponibles que
hubieren podido percibir de aplicarse el citado inciso quinto.

En ambos casos, los ex funcionarios deberan requerirlo ante su ex empleador
dentro de los treinta dias siguientes a la publicacion de la presente ley y, de
corresponder, su pago se efectuara dentro de los sesenta dias siguientes.

LEY N° 19.916
MODIFICA LA LEY N° 19.479, QUE DICTA NORMAS SOBRE GESTION Y
PERSONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE ADUANAS

Articulo 4° transitorio.- Para aplicar el incentivo monetario o bonificacion por retiro
a que se refiere el articulo 18 que se agrega a la ley N° 19.479 por el nimero 3)
del articulo 1° de esta ley, el célculo del valor mensual del beneficio dispuesto en
el inciso segundo de la misma disposicion, ser& el cuociente que resulte de dividir
su monto total por 120. El presente articulo tendra una vigencia de diez afios,
contados desde la fecha de publicacién de esta ley.".

Articulo 4°.- Renuévase hasta el dia 30 de junio de 2014 la vigencia del articulo
cuarto transitorio de la ley N° 19.916.
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Partida 08, Ministerio de Hacienda
Capitulo 04, Servicio Nacional de Aduanas
Programa 01, Servicio Nacional de Aduanas

Articulo 5°.- Las disponibilidades presupuestarias que exige el articulo 18 de la
ley N°19.479 para su aplicacion, respecto de los beneficios que se conceden en
los articulos anteriores de la presente ley, provendran de los subtitulos 21 y 22
del Presupuesto del Servicio Nacional de Aduanas de los afos
correspondientes.

DECRETO LEY N° 3.551
FIJA NORMAS SOBRE REMUNERACIONES Y SOBRE PERSONAL PARA EL
SECTOR PUBLICO

ARTICULO 7°- El personal a que se refiere el articulo 5° mantendra, ademas, el
derecho a percibir las remuneraciones adicionales que se indican:

e) Asignacion de antigiiedad, que se concedera a los trabajadores de planta y
contratados asimilados a grados por cada dos afios de servicios efectivos en un
mismo grado, sera imponible y tributable y se devengara automaticamente desde
el 1° del mes siguiente a aquel en que se hubiere cumplido el bienio respectivo.

El monto de la asignaciéon de antigiedad se determinara calculando un 2% sobre
los sueldos base de cada uno de los grados de la escala de fiscalizadores, por
periodos de dos afios, con un limite de treinta afios.

El funcionario que ascienda tendra derecho, en todo caso, en el cargo de
promocion, a una renta no inferior a la de su cargo anterior mas la asignacion por
antigliedad que estuviera percibiendo, incrementada en un bienio. Para este
efecto, se le reconocera en el nuevo cargo aquella asignacién de antigliedad que
le asegure dicha renta.

Si el sueldo del grado del cargo de promocién fuera equivalente o superior a la
renta que asegura el inciso precedente, se percibira éste, sin antigtiedad.

Si el funcionario hubiere ascendido o ascendiere antes de completar un bienio, se
reconocera para el cémputo del proximo el tiempo corrido entre la fecha de
cumplimiento del anterior y la del ascenso.

Articulo 6°.- Otérgase un bono compensatorio, por una sola vez, a los funcionarios
de planta del Servicio Nacional de Aduanas que hubieren percibido un monto
inferior al que les correspondia por asignacion de antigiedad de acuerdo con la
letra e) del articulo 7° del decreto ley N°3.551, de 1981, incorporada por el
articulo 25 de la ley N° 19.269, durante todo o parte del periodo comprendido
entre el 1 de agosto de 2000 y el 31 de agosto de 2005 y que, ademas, se hayan
encontrado en servicio al 8 de enero de 2010.

El monto del bono compensatorio sera igual a la suma de las diferencias
resultantes entre lo que le hubiere correspondido percibir a cada funcionario
conforme a la letra e) citada en el inciso anterior y lo que percibié efectivamente
durante el periodo establecido, incrementado en el 15,6%. El total del bono
resultante, con arreglo a lo expresado, se reajustara en el porcentaje de variacion
del indice de Precios al Consumidor determinado por el Instituto Nacional de
Estadisticas entre el mes de septiembre de 2005 y el mes anterior a la fecha de
dictacion de la resolucion que conceda el bono compensatorio.

El Director Nacional de Aduanas dictara la resolucion que concede el bono a los
funcionarios que tuvieren derecho a él, conforme al inciso primero de este articulo,
dentro de los sesenta dias siguientes a la fecha de publicacion de la presente ley,
el que serd pagado dentro de los treinta dias siguientes a la total tramitacion de
dicha resolucion.

El bono compensatorio no se considerara remuneracion ni renta para ningun
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Los funcionarios que sean nombrados, sin solucion de continuidad, en un servicio
fiscalizador distinto, conservaran la asignacion de antigiedad de que disfrutaban
en el cargo que servian y el tiempo corrido entre la fecha de cumplimiento del
ultimo bienio y la del nombramiento en el nuevo servicio, debiendo aplicarseles las
reglas relativas a los efectos de los ascensos en el mismo servicio si el grado del
nuevo cargo es superior al del que servian.

Los funcionarios que permuten sus empleos, mantendran los bienios y el tiempo
transcurrido desde la fecha de cumplimiento del dltimo bienio.

Este beneficio regira a contar del 1° de enero de 1993.

Para los efectos de la referida asignacion de antigiedad recondcese, inicialmente
y por una sola vez, como servido en los grados en que se encuentren ubicados, el
tiempo efectivamente desempefiado por los actuales funcionarios en alguna
institucion fiscalizadora, desde el 2 de enero de 1981 y hasta el 31 de diciembre
de 1992. Con todo, ello no significara alterar la fecha desde la cual se percibira el
beneficio, conforme a lo dispuesto en el inciso anterior.

efecto legal y, en consecuencia, no serd tributable ni imponible. Asimismo, no
servird de base de calculo o recalculo para ninguna otra remuneracion o beneficio
econdmico a que tengan derecho los funcionarios o que hayan percibido durante
el periodo que considera el bono.

Articulo 7°.- EI mayor gasto que represente la aplicacién de esta ley durante el
primer afio presupuestario de su vigencia se financiar4d con los recursos del
presupuesto vigente del Servicio Nacional de Aduanas.”.

COMISION DE HACIENDA, ENERO DE 2014




