
MENSAJE DE  S.E.  EL
VICEPRESIDENTE  DE  LA  REPUBLICA
CON EL QUE SE INICIA UN PROYECTO
DE LEY QUE OTORGA UN REAJUSTE DE
REMUNERACIONES  A  LOS
TRABAJADORES DEL SECTOR PUBLICO,
CONCEDE AGUINALDOS QUE SEÑALA, Y
CONCEDE  OTROS  BENEFICIOS  QUE
INDICA.
______________________________

SANTIAGO, noviembre  de 2009.-

M E N S A J E  Nº 1566-357/

Honorable Cámara de Diputados:

Remito  a  vuestra  consideración  un
proyecto de ley que tiene por objeto reajustar
las  remuneraciones  del  Sector  Público,
conceder aguinaldos de Navidad del año 2009 y
de Fiestas Patrias del año 2010 para el sector
activo y pasivo, y otorgar otros beneficios
que indica.

I. UN REAJUSTE CONSISTENTE CON LA SITUACION ECONOMICA

A S.E.  EL

PRESIDENTE

DE  LA  H.

CAMARA  DE

DIPUTADOS.
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En un contexto económico marcado por la peor desaceleración
mundial  y  el  colapso  más  agudo  del  comercio  internacional  en
muchas décadas, y donde la economía chilena recién muestra los
primeros signos de recuperación después una contracción durante el
primer semestre de 2009, la discusión del reajuste del sector
público  debe  tener  como  consideración  central  la  necesidad  de
proteger el empleo de todos los chilenos y chilenas.

En 2009 la economía mundial se contraerá
por  primera  vez  desde  1946,  cayendo  2,3%
según el FMI. El comercio internacional caerá
cerca de 12% este año y el acceso al crédito
internacional  colapsó,  no  sólo  para  los
países  en  desarrollo  sino  también  para  los
desarrollados.

Lo  peor  de  la  crisis  pasó,  hoy  se
observan  signos  de  recuperación  a  nivel
mundial. Las bolsas y el precio de los bienes
primarios  se  han  ido  recuperando,  y  la
actividad  muestra  signos  de  un  cambio  de
tendencia.  Pero  aún  estamos  lejos  de  los
niveles  iniciales  y  aún  existe  mucha
incertidumbre  en  los  mercados.   La
incertidumbre  de  los  precios  de  activos
continúa preocupantemente alta, lo que induce
un  comportamiento  más  cauto  de  los
consumidores e inversionistas.

En su último informe el FMI enfatiza que
la  recuperación  es  sólo  incipiente.   “La
economía  mundial  está  dejando  atrás  la
recesión, pero la recuperación será gradual y
el crecimiento económico en los próximos años
será moderado”.  Este informe también señala
que  en  Estados  Unidos  y  la  mayoría  de  las
economías  avanzadas,  el  crecimiento  seguirá
siendo  débil,  y  es  probable  que  las
condiciones de empleo empeoren antes de que
empiecen a mejorar.

La  crisis  mundial,  y  la  fuerte
contracción  de  la  demanda  y  precios  de
nuestras  exportaciones,  implicaron  que   la
economía  chilena  se  contrajera  en  un  3.4%
durante el primer semestre de este año con
respecto al mismo periodo del año anterior.
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Esta caída de actividad llevó al desempleo a
un 10.8%, y lo tiene a septiembre de 2009 en
un 10.2% a nivel nacional.

El bajo nivel de actividad en Chile y el
mundo hizo que las presiones inflacionarias
observada  en  el  2008  se  revirtieran
drásticamente.  Durante  este  año  hemos
observado una fuerte deflación que ha llevado
que  la  inflación  en  doce  meses  del  mes  de
octubre sea de un -1.9%, muy por debajo la
inflación en doce meses de un 9.9% observada
el  mismo  mes  de  2008.   Para  diciembre  del
2009, según la encuesta de expectativas del
Banco  Central,  la  inflación  en  doce  meses
será de sólo un 2.6%.

Considerando el escenario en que el país
viene saliendo de una situación de crisis, es
aconsejable actuar con prudencia. El elevado
nivel  de  desempleo  actual,  la  inflación
negativa  a  octubre  de  este  año  y  la
expectativa  de  una  baja  inflación  para  el
próximo,  hacen  aconsejable  un  reajuste
moderado de los salarios del sector público.
Esto tanto por el efecto que dicho reajuste
tiene sobre los salarios y el empleo del resto
de  la  economía,  como  por  los  efectos
presupuestarios.  Se  debe  también  considerar
que,  dada  la  inflación  negativa,  el  último
reajuste  de  un  10%  de  los  salarios  de  los
trabajadores  del  sector  público  aumentó
considerablemente su poder adquisitivo.

II. CONTENIDO DEL PROYECTO DE LEY

1. Reajuste General.

En primer lugar, el proyecto otorga, a
contar del 1 de diciembre de 2009, un reajuste
general  del  3,5%  a  las  remuneraciones,
asignaciones, beneficios y demás retribuciones
en  dinero,  tales  como  sueldos  bases,  asig-
nación profesional, de zona, de fiscalización,
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municipal,  de  especialidades  y  otras
similares,  según  la  normativa  que  les  sea
aplicable,  a  los  trabajadores  del  sector
público, tanto de la Administración Civil del
Estado, como al personal afecto a las escalas
de remuneraciones del Congreso Nacional, de la
Contraloría General de la República y demás
instituciones  fiscalizadoras,  de  las
Municipalidades,  de  las  Fuerzas  Armadas,  de
Carabineros  de  Chile  y  de  la  Policía  de
Investigaciones,  incluidos  los  profesionales
regidos por la ley Nº 15.076.

El proyecto señala a los trabajadores del
sector  público  a  los  que,  no  obstante  lo
anterior, no les es aplicable dicho reajuste,
por contar con otros mecanismos de ajustes de
sus remuneraciones. Estos son los siguientes:

- Aquellos  cuyas  remuneraciones  sean
fijadas de acuerdo con las disposiciones sobre
negociación  colectiva  establecidas  en  el
Código  del  Trabajo  y  sus  normas
complementarias.

- A  los  trabajadores  cuyas
remuneraciones sean establecidas, convenidas o
pagadas en moneda extranjera.

- A  los  trabajadores  cuyas
remuneraciones  sean  fijadas  por  la  entidad
empleadora.

Con  todo,  cabe  hacer  presente  que  las
remuneraciones  adicionales  fijadas  en
porcentajes de los sueldos no se reajustarán
directamente, pero se calcularán sobre éstos
reajustados, a contar del 1 de diciembre de
2009.

2. Aguinaldo de Navidad sector activo.

a. Trabajadores del Sector Público.

Enseguida, el proyecto concede, por una
sola  vez,  un  aguinaldo  de  Navidad  a  los
trabajadores que a la fecha de publicación de
esta  ley  desempeñen  cargos  de  planta  o  a
contrata, de las entidades actualmente regidas
por el artículo 1º del decreto ley Nº 249, de
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1974; el decreto ley N° 3058, de 1979, los
Títulos I, II y IV del decreto ley Nº 3.551,
de 1981; el decreto con fuerza de ley Nº 1
(G),  de  1997,  del  Ministerio  de  Defensa
Nacional; el decreto con fuerza de ley Nº 2
(I), de 1968, del Ministerio del Interior; el
decreto  con  fuerza  de  ley  Nº  1
(Investigaciones), de 1980, del Ministerio de
Defensa  Nacional;  a  los  trabajadores  de
Astilleros  y  Maestranzas  de  la  Armada,  de
Fábricas y Maestranzas del Ejército y de la
Empresa Nacional de Aeronáutica de Chile; a
los trabajadores cuyas remuneraciones se rigen
por  las  leyes  Nºs.  18.460  y  18.593;  a  los
señalados  en  el  artículo  35  de  la  ley  Nº
18.962; a los del acuerdo complementario de la
ley  Nº  19.297;  y  a  los  trabajadores  de
empresas  y  entidades  del  Estado  que  no
negocian colectivamente y cuyas remuneraciones
se fijan de acuerdo con el artículo 9º del
decreto  ley  Nº  1.953,  de  1977,  o  en
conformidad  con  sus  leyes  orgánicas  o  por
decretos  o  resoluciones  de  determinadas
autoridades. 

b. Personal  de  las  Universidades  y  de
servicios traspasados

El  mismo  beneficio  se  otorga  a  los
trabajadores de las universidades que reciben
aporte  fiscal  directo,  de  acuerdo  con  el
artículo 2º del decreto con fuerza de ley Nº
4, de 1981, del Ministerio de Educación, y a
los  trabajadores  de  sectores  de  la
Administración  del  Estado  que  hayan  sido
traspasados a las municipalidades, siempre que
tengan alguna de dichas calidades a la fecha
de publicación de esta ley.

c. Trabajadores  de  establecimientos
particulares  de  enseñanza
subvencionados, de educación técnico-
profesional,  colaboradores  del
SENAME,  Corporaciones  de  Asistencia
Judicial  y  de  la  Fundación  de
Asistencia Legal a la Familia

El proyecto también concede el derecho al
aguinaldo de Navidad a los trabajadores de los
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establecimientos  particulares  de  enseñanza
subvencionados  por  el  Estado  y  de  los
establecimientos  de  educación  técnico  -
profesional traspasados en administración de
acuerdo  al  decreto  ley  Nº  3.166,  de  1980
(artículo  5º) y  a los  de las  instituciones
reconocidas  como  colaboradoras  del  Servicio
Nacional de Menores, de acuerdo con el decreto
ley  Nº  2.465,  de  1979,  que  reciban  las
subvenciones establecidas en el artículo 30º
de la Ley 20.032, y de las Corporaciones de
Asistencia  Judicial  y  de  la  Fundación  de
Asistencia Legal a la Familia (artículo 6º).

d. Montos del Aguinaldo.

Respecto  de  los  trabajadores  señalados
precedentemente, el aguinaldo será de $36.921
para  aquellos  cuya  remuneración  líquida
percibida en el mes de noviembre del 2009, sea
igual o inferior a $492.996.- y de $19.589.-
para aquellos cuya remuneración líquida supere
a tal cantidad, a esa misma fecha. 

Para  los  efectos  de  calcular  la
remuneración  líquida,  se  considerarán
solamente  las  que  tengan  el  carácter  de
permanentes,  deduciéndose  únicamente  los
impuestos y las cotizaciones previsionales de
carácter obligatorio. 

e. Normas  de  financiamiento  del
Aguinaldo Sector Activo.

El proyecto prescribe que los aguinaldos
concedidos  a  los  trabajadores  del  sector
público  y  al  personal  de  universidades  y
servicios traspasados, en lo que se refiere a
los  órganos  y  servicios  públicos
centralizados,  serán  de  cargo  del  Fisco  y,
respecto de los servicios descentralizados y
de las empresas señaladas expresamente, y de
las entidades a que se refiere el artículo 3º
del  proyecto,  absorberán  el  gasto  con  los
recursos de la respectiva entidad empleadora.

Con  todo,  el  Ministro  de  Hacienda
dispondrá  la  entrega  a  las  entidades  con
patrimonio propio de las cantidades necesarias
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para pagarlos, si no pueden financiarlos, en
todo  o en  parte, con  sus recursos  propios,
siempre  que  dichos  recursos  le  sean
requeridos,  como  máximo,  dentro  de  los  dos
meses posteriores al pago del beneficio.

Consecuente con lo anterior, el proyecto
dispone que el pago del aguinaldo de Navidad a
que se refieren los artículos 3°, 5° y 6,° se
efectuará por el respectivo empleador, el que
recibirá  los  fondos  pertinentes,  cuando
corresponda.

3. Aguinaldo Fiestas Patrias sector activo.

El proyecto, a continuación, concede, por
una sola vez, un aguinaldo de Fiestas Patrias
para el año 2010, a los trabajadores que, al
31 de agosto del mismo año desempeñen cargos
de planta o a contrata, de las entidades a
que se refieren los artículos 2°, 3º, 5º y 6º
de esta ley. 

El monto del aguinaldo será de $48.442.-
para  los  trabajadores  cuya  remuneración
líquida  que  les  corresponda  percibir  en  el
mes  de  agosto  del  año  2010  sea  igual  o
inferior  a  $492.996.-  y  de  $33.743.-  para
aquellos cuya remuneración líquida supere tal
cantidad. 

El  financiamiento  de  este  aguinaldo  se
sujetará  a  las  normas  señaladas  en  el
artículo 4º del proyecto.

4. Normas  comunes  a  los  aguinaldos  de
Navidad y Fiestas Patrias.

También  tendrán  derecho  a  estos
aguinaldos los trabajadores a que se refiere
esta iniciativa que se encuentren en goce de
subsidio por incapacidad laboral, de acuerdo
al  monto  de  la  última  remuneración  mensual
que hubieren percibido.
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Estos beneficios no se extienden a los
trabajadores cuyas remuneraciones sean pagadas
en moneda extranjera y no son imponibles.

Aquellos trabajadores que puedan impetrar
el  aguinaldo  de  dos  o  más  entidades
diferentes,  sólo  tendrán  derecho  al  que
determine la remuneración de mayor monto y se
sanciona  a  quienes  perciban  maliciosamente
dicho beneficio (artículos 11º y 12º).

5. Bono de escolaridad.

El proyecto, por otra parte, otorga, por
una  sola  vez,  a  los  trabajadores  a  que  se
refiere  el artículo  1º de  este proyecto  de
ley, a los de los servicios traspasados a las
municipalidades en virtud de lo dispuesto por
el decreto con fuerza de ley Nº 1-3.063, de
Interior, de 1980, a los que se refiere el
Título  IV  de  la  ley  Nº  19.070,  que  se
desempeñen  en  los  establecimientos
educacionales  regidos  por  el  decreto  con
fuerza de ley Nº 2, de 1996, y del decreto ley
Nº  3.166, de  1980, ambos  del Ministerio  de
Educación  y  a  los  de  la  Corporación  de
Asistencia Judicial, un bono de escolaridad no
imponible, por cada hijo entre los cuatro y
veinticuatro  años  de  edad,  que  sea  carga
familiar  reconocida  por  la  ley,  que  se
encuentre cursando estudios regulares en los
niveles de enseñanza pre-básica del primer y
segundo nivel de transición, educación básica
o media, educación superior o especial en los
establecimientos educacionales que se indica
en  esta  norma,  con  el  objeto  de  paliar  en
parte los mayores gastos en que deben incurrir
los funcionarios para financiar la educación
de sus hijos. 

El monto del bono asciende a la cantidad
de $47.734.-, que será pagado en dos cuotas
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iguales de $23.867.- cada una, la primera en
marzo y la segunda en junio del año 2010. 

Por razones prácticas, se establece que
para su pago podrá estarse a lo que dispone el
artículo 7º del decreto con fuerza de ley Nº
150,  de 1981,  del Ministerio  del Trabajo  y
Previsión Social.

6. Bonificación  adicional  al  bono  de
escolaridad.

El  proyecto,  a  continuación,  concede  a
los trabajadores a que se refiere el artículo
13º,  durante  el  año  2010,  una  bonificación
adicional al bono de escolaridad de $19.965
por cada hijo que cause este derecho, cuando a
la  fecha de  pago del  bono los  funcionarios
tengan  una  remuneración  líquida  igual  o
inferior a $492.996.-

Estos valores se aplicarán también, para
conceder la bonificación adicional establecida
en  el  artículo  12º  de  la  Ley  N°  19.553,
bonificación  que  es  incompatible  con  la
referida en el inciso precedente.

7. Bono  de  escolaridad  y  bonificación
adicional a los trabajadores no docentes.

El proyecto, enseguida, otorga el bono de
escolaridad y la bonificación adicional a este
beneficio,  a  que  se  refieren  los  artículos
anteriores, a los trabajadores no docentes que
señala esta norma.

8. Aporte a servicios de bienestar.

El proyecto, asimismo, fija para el 2010,
en  $82.964.-  el  aporte  anual  para  los
Servicios  de  Bienestar  y  la  base  para
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determinar el monto del aporte extraordinario
del artículo 13º de la ley N° 19.553.

9. Aporte  a  establecimientos  de  educación
superior.

El proyecto incrementa, para el año 2009,
en  $2.979.377  miles,  el  aporte  a  los
establecimientos  de  Educación  Superior  que
señala el artículo 2º del decreto con fuerza
de  ley  Nº  4,  de  1981,  del  Ministerio  de
Educación.

Este  aporte  incluye  los  recursos  para
otorgar los beneficios de bono de escolaridad
y  bonificación  adicional,  al  personal  no
académico de las universidades estatales.

10. Bonificación de nivelación.

Enseguida,  el  proyecto  incrementa  la
bonificación de nivelación, establecida por el
artículo 21º de la ley Nº 19.429, de modo que
los funcionarios regidos por el artículo 1º
del  decreto  ley  Nº  249,  de  1973,  por  los
Títulos I y II del decreto ley Nº 3.551, de
1980,  y  el  personal  clasificado  en  las
categorías de las letras c), d), e) y f) del
artículo 5º de la ley Nº 19.378, reciban a lo
menos  una  remuneración  bruta  mensual  de
$212.501.-,  $240.990.-  y  $259.217.-,
respectivamente, cuyo monto dependerá de las
plantas  o  escalafones  correspondientes,  a
contar del 1 de enero del año 2010.

11. Tope de remuneraciones para aguinaldo de
Navidad,  de  Fiestas  Patrias  y  bono  de
escolaridad

El proyecto, a continuación, dispone que
sólo tendrán derecho a los beneficios a que se
refieren  los  artículos  2º,  8º  y  13º,  los
trabajadores  cuyas  remuneraciones  brutas  de
carácter permanente en los meses que en cada
caso  correspondan,  sean  igual  o  inferior  a
$1.656.881.-, excluidas aquellas asignaciones
asociadas a desempeño individual, colectivo o
institucional. 
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12. Bono de invierno para pensionados.

El proyecto concede, por una sola vez en
el año 2010, a los pensionados del Instituto
de  Previsión  Social, del  Instituto  de
Seguridad Laboral, de las Cajas de Previsión y
de las Mutualidades de Empleadores de la ley
Nº  16.744,  a  los  pensionados  del  sistema
establecido  en el  decreto ley  Nº 3.500,  de
1980, que se encuentren percibiendo pensiones
mínimas con garantía estatal, pensionados del
sistema establecido en dicho decreto ley que
se encuentren percibiendo aporte previsional
solidario de vejez, y a los beneficiarios de
pensiones básicas solidarias de vejez, en las
condiciones que establece el artículo 20 del
presente proyecto de ley, un bono de invierno
de $42.075.- 

Dicho bono se pagará en el mes de mayo
del año 2010, a todos los pensionados antes
señalados  que  el  primer  día  de  dicho  mes
tengan 65 o más años de edad y cuyas pensiones
no superen cierto monto, que en cada caso se
señala, a la fecha del pago del beneficio.

Este  bono  será  de  cargo  fiscal,  no
constituirá remuneración o renta para ningún
efecto  legal  y,  en  consecuencia,  no  será
imponible ni tributable y no estará afecto a
descuento alguno.

13. Aguinaldo  de  fiestas  patrias  para
pensionados.

El proyecto otorga, por una sola vez, a
los  pensionados  del  Instituto  de  Previsión
Social, del Instituto de Seguridad Laboral, de
las Cajas de Previsión y de las Mutualidades
de Empleadores de la ley Nº 16.744, que tengan
algunas de estas calidades al 31 de agosto del
año 2010, un aguinaldo de Fiestas Patrias de
ese año, de $13.279.- el que se incrementará
en $6.837.- por cada persona que, a la misma
fecha,  tengan  acreditadas  como  causantes  de
asignación familiar o maternal, aún cuando no
perciban dichos beneficios por aplicación de
lo dispuesto en el artículo 1º de la ley Nº
18.987.
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Al  mismo  aguinaldo,  con  el  incremento
cuando corresponda, tendrán derecho quienes,
al  31  de  agosto  del  año  2010,  tengan  la
calidad de beneficiarios de pensiones básicas
solidarias  y  de  quienes  se  encuentren
percibiendo  pensiones  mínimas  con  garantía
estatal conforme el título VII del decreto ley
N° 3.500 de 1980; del referido decreto de ley
que  se  encuentren  percibiendo  un  aporte
previsional  solidario,  de  las  establecidas
para las víctimas directas afectadas por las
violaciones a los derechos humanos de la ley
N° 19.992; de las establecidas en beneficio de
los familiares de las víctimas de violaciones
a los derechos humanos o de violencia política
de la ley Nº 19.123, y de las indemnizaciones
del artículo 11 de la ley Nº 19.129, a favor
de los trabajadores del carbón.

14. Aguinaldo de Navidad para pensionados.

De igual forma, el artículo 21 concede un
aguinaldo  de  Navidad  del  año  2010  a  todos
estos pensionados que tengan algunas de las
calidades señaladas precedentemente, al 30 de
noviembre  del año  2010, el  que ascenderá  a
$15.232.- por cada pensionado, incrementándose
en $8.597.- por cada persona que, a la misma
fecha,  tengan  acreditadas  como  causantes  de
asignación familiar o maternal, aún cuando no
perciban dichos beneficios por aplicación de
lo dispuesto en el artículo 1º de la ley Nº
18.987.

Estos  aguinaldos  presentan  las  mismas
características  y  condiciones  establecidas
para los aguinaldos de los trabajadores del
sector público.

El  proyecto  establece  normas  sobre  el
financiamiento de los aguinaldos concedidos.
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15. Normas particulares.

a. Bonificación  extraordinaria  para
enfermeras,  matronas,  enfermeras-
matronas  y  otros  profesionales  de
colaboración médica.

El proyecto concede por el período de un
año, a contar del 1 de enero del año 2010, la
bonificación  extraordinaria  trimestral  de
$144.477 a que se refiere la ley Nº 19.536 a
las  enfermeras,  matronas  y  enfermeras-
matronas,  que  se  desempeñan  en  puestos  de
trabajo  que  requieren  atención  las
veinticuatro  horas  del  día  en  sistemas  de
turnos rotativos, nocturnos y en días sábados,
domingos y festivos, en unidades de emergencia
de  neonatología  y  maternidades  de  los
establecimientos asistenciales dependientes de
los Servicios de Salud o bien en laboratorios
y  bancos  de  sangre,  radiología  y  medicina
física y rehabilitación.

También  tendrán  derecho  a  esta
bonificación los profesionales de las carreras
mencionadas  precedentemente  que  desempeñen
cargos  de  la  Planta  de  Directivos  en  las
unidades ya referidas y aquellos que cumplan
funciones de supervisión, aunque no integren
el sistema de turnos.

El proyecto determina la cantidad máxima
de  profesionales  que  podrán  tener  acceso  a
ella, la que se fija en 4.966 personas. En lo
no  previsto,  la  concesión  del  citado
beneficio, se regirá por lo dispuesto en la
ley Nº 19.536, en lo que fuere procedente.

b. Personal No Docente Municipal.

Enseguida, se modifica la ley N° 19.464,
que  establece  normas  y  concede  aumento  de
remuneraciones para el personal no docente de
establecimientos  educacionales  que  indica,
reemplazando los guarismos de sus artículos 7°
y 9°, para los efectos del cálculo del aumento
de remuneraciones, para el personal no docente
de los municipios.
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c. Bono especial.

El proyecto, por otra parte, concede, por
una  sola  vez,  un  bono  no  imponible  a  los
trabajadores  mencionados  en  los  artículos
2°,3°,5° y 6°, de $100.000.- ó $75.000-, según
sea el monto de sus remuneraciones, quedando
excluidos aquellos que superen $1.656.881.- de
remuneración bruta.

d. Imputación del gasto.

El proyecto señala el financiamiento del
mayor  gasto  fiscal  que  represente  para  los
años 2009 y 2010 la aplicación de esta ley en
proyecto.

e. Adecuaciones a la ley Nº 20.134.

Enseguida,  el  artículo  27  del  presente
proyecto de ley establece una modificación al
artículo 5º de la ley Nº 20.134, con el objeto
de  ajustar  el  marco  presupuestario  para  el
financiamiento del bono a que se refiere la
precitada ley respecto de un nuevo universo de
beneficiarios,  surgido  a  consecuencia  de  un
dictamen  de  la  Contraloría  General  de  la
República sobre el cumplimiento de uno de los
requisitos para impetrarlo. 

f. Ajuste Ficha de Protección Social.

El  artículo  28,  pretende  corregir  la
eventual desprotección que generaría en mujeres
con edad igual o superior a 60 años de edad y
los  hombres  de  65  o  más  años  de  edad,  un
elevado  nivel  educacional  a  la  hora  de
determinar su situación de vulnerabilidad. Se
elimina  entonces,  para  dicho  efecto,  la
consideración  de  la  precitada  condición
educacional.
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g. Facultades para solicitar información
previsional.

Por su parte el artículo 29, faculta a las
Subsecretarías  de  Hacienda  y  de  Previsión
Social y a la Dirección de Presupuestos, para
que, en el ejercicio de sus funciones, puedan
acceder  a  la  información  contenida  en  el
Sistema de Información de Datos Previsionales a
que se refiere el artículo 56 de la ley Nº
20.255,  administrado  por  el  Instituto  de
Previsión  Social,  y  para  requerir  los  datos
personales y la información asociada al ámbito
previsional  que  posean  otros  organismos
públicos  como,  por  ejemplo,  las
Superintendencias de Pensiones y de Seguridad
Social, que estarán obligados a proporcionar
dicha información.

Dichas facultades resultan imprescindibles
para  contar  con  información  que  permita  la
adecuada definición de políticas en el ámbito
previsional y la estimación de los impactos en
el mercado laboral, los incentivos al ahorro y
los  efectos  fiscales  vinculados  a  las
decisiones que se tomen en este ámbito.

Siguiendo el modelo de la ley N° 19.728,
la norma propuesta toma todos los resguardos
necesarios para efectos del tratamiento y uso
de la información obtenida en el ejercicio de
esta facultad.

h. Autorización  para  que  las
Universidades  Estatales  puedan
acceder  a  endeudamientos  de  largo
plazo destinados a reestructurar sus
actuales pasivos financieros.

Si bien las normas legales que regulan a
las universidades estatales las facultan para
contratar  empréstitos  y  otras  obligaciones
financieras, con cargo a su patrimonio, dichos
actos se encuentran sujetos a la restricción
contemplada  en  el  artículo  63  Nº  7  de  la
Constitución Política de la República, por lo
que dichas instituciones no pueden acceder a
financiamiento a largo plazo y, por ende, en
mejores condiciones económicas.
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El artículo 30 del presente proyecto de
ley  considera autorizar a las universidades
estatales  por  un  plazo  de  dos  años  para
contratar empréstitos cuyo vencimiento exceda
el  término  del  respectivo  período
presidencial, con el objeto que dichas casas
de  estudio  puedan  reestructurar  su  actual
pasivo financiero.

i. Facultad para dictar Decretos bajo la
fórmula “por Orden del Presidente de
la  República”  en  los  casos  que
indica. 

En  primer  término,  el  artículo  31
modifica la ley Nº 19.531, permitiendo que los
decretos  que  emitan  el  o  los  ministerios
respectivos  con  el  fin  de  formalizar  y/o
ratificar  los  acuerdos  adoptados  por  la
Comisión Resolutiva Interinstitucional en el
marco del proceso de formulación y evaluación
de  las  metas  de  desempeño  institucional  y
colectivo del Poder Judicial puedan expedirse
bajo la fórmula “Por Orden del Presidente de
la República”.   

Por su parte, el artículo 32, con el fin
de  facilitar  la  implementación  de  los
programas de mejoramiento de la gestión de las
instituciones del sector salud, el programa de
mejoramiento  de  la  gestión  del  Servicio
Nacional de Aduanas y de la Comisión Chilena
de Energía Nuclear, permite que los decretos
que  se  dicten  en  el  marco  del  proceso  de
formulación y/o evaluación de los beneficios
asociados al cumplimiento de dichos objetivos
puedan  ser  expedidos  bajo  la  fórmula  “por
orden del Presidente de la República.”.

j. Incremento del número de personas que
tienen  derecho  a  percibir  la
asignación a que se refiere la ley Nº
19.580. 

Se  incrementa  de  350  a  550,  el  número
máximo de trabajadores que tendrán derecho a
percibir la asignación por ejercer funciones
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de  operador  de  maquinaria  pesada  en  el
Ministerio  de  Obras  Públicas  y  servicios
dependientes. De esta forma se incorpora como
beneficiarios  de  dicha  asignación  a  los
operarios de aquellas maquinarias pesadas que
han  sido  adquiridas  con  posterioridad  a  la
dictación de la ley N° 19.580.

En  consecuencia,  tengo  el  honor  de
someter a vuestra consideración, el siguiente

P R O Y E C T O  D E  L E Y:

“Artículo  1º.- Otórgase,  a  contar  del  1  de
diciembre  de  2009  un  reajuste  de  3,5%  a  las  remuneraciones,
asignaciones,  beneficios  y  demás  retribuciones  en  dinero,
imponibles  para  salud  y  pensiones,  o  no  imponibles,  de  los
trabajadores  del  sector  público,  incluidos  los  profesionales
regidos  por  la  ley  Nº  15.076  y  el  personal  del  acuerdo
complementario de la ley Nº 19.297.

El reajuste establecido en el inciso anterior no
regirá, sin embargo, para los trabajadores del mismo sector cuyas
remuneraciones  sean  fijadas  de  acuerdo  con  las  disposiciones
sobre negociación colectiva establecidas en el Código del Trabajo
y  sus  normas  complementarias,  ni  para  aquellos  cuyas
remuneraciones sean determinadas, convenidas o pagadas en moneda
extranjera. No regirá, tampoco, para las asignaciones del decreto
con fuerza de ley Nº 150, de 1982, del Ministerio del Trabajo y
Previsión  Social,  ni  respecto  de  los  trabajadores  del  sector
público  cuyas  remuneraciones  sean  fijadas  por  la  entidad
empleadora.

Las remuneraciones adicionales a que se refiere
el inciso primero, establecidas en porcentajes de los sueldos, no
se  reajustarán  directamente,  pero  se  calcularán  sobre  éstos,
reajustados en conformidad con lo establecido en este artículo, a
contar del 1 de diciembre de 2009.
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Artículo 2°.- Concédese, por una sola vez, un
aguinaldo  de  Navidad,  a  los  trabajadores  que,  a  la  fecha  de
publicación de esta ley, desempeñen cargos de planta o a contrata
de  las  entidades  actualmente  regidas  por  el  artículo  1º  del
decreto ley Nº 249, de 1974; el decreto ley Nº 3.058, de 1979;
los Títulos I, II y IV del decreto ley Nº 3.551, de 1981; el
decreto con fuerza de ley Nº 1 (G), de 1997, del Ministerio de
Defensa Nacional; el decreto con fuerza de ley Nº 2 (I), de 1968,
del Ministerio del Interior; el decreto con fuerza de ley Nº 1
(Investigaciones), de 1980, del Ministerio de Defensa Nacional; a
los trabajadores de Astilleros y Maestranzas de la Armada, de
Fábricas y Maestranzas del Ejército y de la Empresa Nacional de
Aeronáutica de Chile; a los trabajadores cuyas remuneraciones se
rigen por las leyes Nº 18.460 y Nº 18.593; a los señalados en el
artículo 35 de la ley Nº 18.962; a los trabajadores del acuerdo
complementario de la ley Nº 19.297, al personal remunerado de
conformidad al párrafo 3° del Título VI de la ley N° 19.640 y a
los  trabajadores  de  empresas  y  entidades  del  Estado  que  no
negocien  colectivamente  y  cuyas  remuneraciones  se  fijen  de
acuerdo con el artículo 9º del decreto ley Nº 1.953, de 1977, o
en  conformidad  con  sus  leyes  orgánicas  o  por  decretos  o
resoluciones de determinadas autoridades.

El monto del aguinaldo será de $36.921.- para
los trabajadores cuya remuneración líquida percibida en el mes de
noviembre  de  2009  sea  igual  o  inferior  a  $492.996.-  y  de
$19.589.-,  para  aquellos  cuya  remuneración  líquida  supere  tal
cantidad.  Para  estos  efectos,  se  entenderá  por  remuneración
líquida el total de las de carácter permanente correspondiente a
dicho  mes,  excluidas  las  bonificaciones,  asignaciones  y  bonos
asociados al desempeño individual, colectivo o institucional; con
la sola deducción de los impuestos y cotizaciones previsionales
de carácter obligatorio.

Artículo  3º.- El  aguinaldo  que  otorga  el
artículo anterior corresponderá, asimismo, en los términos que
establece  dicha  disposición,  a  los  trabajadores  de  las
universidades que reciben aporte fiscal directo de acuerdo con el
artículo 2º del decreto con fuerza de ley Nº 4, de 1981, del
Ministerio de Educación, y a los trabajadores de sectores de la
Administración  del  Estado  que  hayan  sido  traspasados  a  las
municipalidades, siempre que tengan alguna de dichas calidades a
la fecha de publicación de esta ley.

Artículo 4°.- Los aguinaldos concedidos por los
artículos 2º y 3º de esta ley, en lo que se refiere a los órganos
y servicios públicos centralizados, serán de cargo del Fisco y,
respecto  de  los  servicios  descentralizados,  de  las  empresas
señaladas expresamente en el artículo 2º y de las entidades a que
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se refiere el artículo 3º, serán de cargo de la propia entidad
empleadora.

Con todo, el Ministro de Hacienda dispondrá la
entrega a las entidades con patrimonio propio de las cantidades
necesarias para pagarlos, si no pueden financiarlos en todo o en
parte, con sus recursos propios, siempre que dichos recursos le
sean requeridos, como máximo, dentro de los dos meses posteriores
al del pago del beneficio.

Artículo  5°.- Los  trabajadores  de  los
establecimientos particulares de enseñanza subvencionados por el
Estado conforme al decreto con fuerza de ley Nº 2, de 1998, del
Ministerio de Educación, y de los establecimientos de Educación
Técnico Profesional traspasados en administración de acuerdo al
decreto ley Nº 3.166, de 1980, tendrán derecho, de cargo fiscal,
al  aguinaldo  que  concede  el  artículo  2º  de  esta  ley,  en  los
mismos términos que establece dicha disposición.

El Ministerio de Educación fijará internamente
los procedimientos de entrega de los recursos a los sostenedores
o representantes legales de los referidos establecimientos y de
resguardo de su aplicación al pago del beneficio que otorga este
artículo.  Dichos  recursos  se  transferirán  a  través  de  la
Subsecretaría de Educación.

Artículo  6°.- Los  trabajadores  de  las
instituciones  reconocidas  como  colaboradoras  del  Servicio
Nacional de Menores, de acuerdo con el decreto ley Nº 2.465, de
1979, que reciban las subvenciones establecidas en el artículo 30
de la ley N° 20.032, de las Corporaciones de Asistencia Judicial
y  de  la  Fundación  de  Asistencia  Legal  a  la  Familia,  tendrán
derecho, de cargo fiscal, al aguinaldo que concede el artículo 2º
de  esta  ley,  en  los  mismos  términos  que  determina  dicha
disposición.

El  Ministerio  de  Justicia  fijará  internamente
los procedimientos de entrega de los recursos a las referidas
instituciones  y  de  resguardo  de  su  aplicación  al  pago  del
beneficio a que se refiere el presente artículo.

Dichos  recursos  se  transferirán  a  través  del
Servicio Nacional de Menores o de la Secretaría y Administración
General del Ministerio de Justicia, según corresponda.

Artículo 7°.- En los casos a que se refieren los
artículos 3º, 5° y 6° de la presente ley, el pago del aguinaldo
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se efectuará por el respectivo empleador, el que recibirá los
fondos pertinentes del ministerio que corresponda.

Artículo 8°.- Concédese, por una sola vez, un
aguinaldo de Fiestas Patrias del año 2010 a los trabajadores que,
al 31 de agosto del año 2010, desempeñen cargos de planta o a
contrata en las entidades a que se refiere el artículo 2º, y para
los trabajadores a que se refieren los artículos 3º, 5° y 6° de
esta ley.

El monto del aguinaldo será de $48.442.- para
los trabajadores cuya remuneración líquida, que les corresponda
percibir en el mes de agosto del año 2010, sea igual o inferior a
$492.996.-,  y  de  $33.743.-,  para  aquellos  cuya  remuneración
líquida  supere  tal  cantidad.  Para  estos  efectos,  se  entenderá
como remuneración líquida el total de las de carácter permanente
correspondientes  a  dicho  mes,  excluidas  las  bonificaciones,
asignaciones y bonos asociados al desempeño individual, colectivo
o institucional; con la sola deducción de los impuestos y de las
cotizaciones previsionales de carácter obligatorio.

El aguinaldo de Fiestas Patrias concedido por
este artículo, en lo que se refiere a los órganos y servicios
públicos centralizados, será de cargo del Fisco, y respecto de
los  servicios  descentralizados,  de  las  empresas  señaladas
expresamente  en  el  artículo  2º,  y  de  las  entidades  a  que  se
refiere  el  artículo  3º,  será  de  cargo  de  la  propia  entidad
empleadora.  Con  todo,  el  Ministro  de  Hacienda  dispondrá  la
entrega a las entidades con patrimonio propio de las cantidades
necesarias para pagarlos, si no pueden financiarlos en todo o en
parte, con sus recursos propios, siempre que dichos recursos le
sean requeridos, como máximo, dentro de los dos meses posteriores
al del pago del beneficio.

Respecto  de  los  trabajadores  de  los
establecimientos de enseñanza a que se refiere el artículo  5° de
esta  ley,  el  Ministerio  de  Educación  fijará  internamente  los
procedimientos  de  pago  y  entrega  de  los  recursos  a  los
sostenedores  o  representantes  legales  de  los  referidos
establecimientos  y  de  resguardo  de  su  aplicación  al  pago  del
aguinaldo  que  otorga  este  artículo.  Dichos  recursos  se
transferirán a través de la Subsecretaría de Educación.
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Tratándose  de  los  trabajadores  de  las
instituciones a que se refiere el artículo 6° de esta ley, el
Ministerio de Justicia fijará internamente los procedimientos de
entrega  de  los  recursos  a  las  referidas  instituciones  y  de
resguardo de su aplicación al pago del beneficio que otorga el
presente artículo. Dichos recursos se transferirán a través del
Servicio Nacional de Menores o de la Secretaría y Administración
General del Ministerio de Justicia, según corresponda.

En los casos a que se refieren los artículos 5°
y  6°,  el  pago  del  aguinaldo  se  efectuará  por  el  respectivo
empleador, el que recibirá los fondos pertinentes del ministerio
que corresponda, cuando procediere.

Artículo 9°.- Los aguinaldos establecidos en los
artículos precedentes no corresponderán a los trabajadores cuyas
remuneraciones sean pagadas en moneda extranjera.

Artículo 10.- Los aguinaldos a que se refiere
esta ley no serán imponibles ni tributables y, en consecuencia,
no estarán afectos a descuento alguno.

Artículo 11.- Los trabajadores a que se refiere
esta ley, que se encuentren en goce de subsidio por incapacidad
laboral, tendrán derecho al aguinaldo respectivo de acuerdo al
monto de la última remuneración mensual que hubieren percibido.

Los trabajadores que en virtud de esta ley puedan
impetrar  el  correspondiente  aguinaldo  de  dos  o  más  entidades
diferentes, sólo tendrán derecho al que determine la remuneración
de mayor monto; y los que, a su vez, sean pensionados de algún
régimen  de  previsión,  sólo  tendrán  derecho  a  la  parte  del
aguinaldo que otorga el artículo 2º que exceda a la cantidad que
les corresponda percibir por concepto de aguinaldo, en su calidad
de  pensionado.  Al  efecto,  deberá  considerarse  el  total  que
represente la suma de su remuneración y su pensión, líquidas.

Cuando por efectos de contratos o convenios entre
empleadores y los trabajadores de entidades contempladas en los
artículos  anteriores,  correspondiere  el  pago  de  aguinaldo  de
Navidad o de Fiestas Patrias, éstos serán imputables al monto
establecido en esta ley y podrán acogerse al financiamiento que
ésta señala.

La diferencia en favor del trabajador que de ello
resulte, será de cargo de la respectiva entidad empleadora.
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Artículo 12.- Quienes perciban maliciosamente los
aguinaldos que otorga esta ley, deberán restituir quintuplicada
la cantidad recibida en exceso, sin perjuicio de las sanciones
administrativas y penales que pudieren corresponderles.

Artículo 13.- Concédese, por una sola vez, a los
trabajadores a que se refiere el artículo 1º de esta ley; a los
de los servicios traspasados a las municipalidades en virtud de
lo dispuesto en  el decreto con fuerza de ley Nº 1-3.063, de
1980, del Ministerio del Interior; a los trabajadores a que se
refiere el Título IV de la ley Nº 19.070, que se desempeñen en
los  establecimientos  educacionales  regidos  por  el  decreto  con
fuerza de ley Nº 2, de 1998, del Ministerio de Educación; por el
decreto ley Nº 3.166, de 1980, y los de las corporaciones de
asistencia  judicial,  un  bono  de  escolaridad  no  imponible  ni
tributable, por cada hijo de entre cuatro y veinticuatro años de
edad,  que  sea  carga  familiar  reconocida  para  los  efectos  del
decreto con fuerza de ley Nº 150, de 1981, del Ministerio del
Trabajo y Previsión Social. Este beneficio se otorgará aun cuando
no perciban el beneficio de asignación familiar por aplicación de
lo dispuesto en el artículo 1º de la ley Nº 18.987, y siempre que
se  encuentren  cursando  estudios  regulares  en  los  niveles  de
enseñanza  prebásica  del  1º  nivel  de  transición,  2º  nivel  de
transición,  educación  básica  o  media,  educación  superior  o
educación especial, en establecimientos educacionales del Estado
o reconocidos por éste. El monto del bono ascenderá a la suma de
$47.734 el que será pagado en dos cuotas iguales de $23.867.-
cada una, la primera en marzo y la segunda en junio del año 2010.
Para su pago, podrá estarse a lo que dispone el artículo 7º del
decreto con fuerza de ley Nº 150, de 1981, del Ministerio del
Trabajo y Previsión Social.

Cuando por efectos de contratos o convenios entre
empleadores y los trabajadores de entidades contempladas en el
inciso anterior, correspondiere el pago del bono de escolaridad,
éste  será  imputable  al  monto  establecido  en  este  artículo  y
podrán acogerse al financiamiento que esta ley señala.

En los casos de jornadas parciales, concurrirán al
pago las entidades en que preste sus servicios el trabajador, en
la proporción que corresponda.

Quienes perciban maliciosamente este bono, deberán
restituir  quintuplicada  la  cantidad  percibida  en  exceso,  sin
perjuicio de las sanciones administrativas y penales que pudieren
corresponderles.

Artículo 14.- Concédese a los trabajadores a que
se  refiere  el  artículo  anterior,  durante  el  año  2010,  una
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bonificación adicional al bono de escolaridad de $19.965.- por
cada hijo que cause este derecho, cuando a la fecha de pago del
bono, los funcionarios tengan una remuneración líquida igual o
inferior a $492.996.-, la que se pagará con la primera cuota del
bono de escolaridad respectivo y se someterá en lo demás a las
reglas que rigen dicho beneficio.

Los valores señalados en el inciso anterior se
aplicarán,  también,  para  conceder  la  bonificación  adicional
establecida  en  el  artículo  12  de  la  ley  Nº  19.553.  Esta
bonificación  adicional  es  incompatible  con  la  referida  en  el
inciso precedente.

Artículo 15.- Concédese durante el año 2010, al
personal asistente de la educación que se desempeñe en sectores
de la Administración del Estado que hayan sido traspasados a las
municipalidades,  y  siempre  que  tengan  alguna  de  las  calidades
señaladas en el artículo 2º de la ley Nº 19.464, el bono de
escolaridad que otorga el artículo 13 y la bonificación adicional
del artículo 14 de esta ley, en los mismos términos señalados en
ambas disposiciones.

Iguales  beneficios  tendrá  el  personal  de  la
educación que tenga las calidades señaladas en el artículo 2º de
la  ley  Nº  19.464,  que  se  desempeñe  en  los  establecimientos
particulares de enseñanza subvencionados por el Estado, conforme
al decreto con fuerza de ley Nº 2, de 1998, del Ministerio de
Educación,  y  en  los  establecimientos  de  educación  técnico-
profesional traspasados en administración de acuerdo al decreto
ley Nº 3.166, de 1980.

Artículo 16.- Durante el año 2010 el aporte máximo
a que se refiere el artículo 23 del decreto ley Nº 249, de 1974,
tendrá un monto de $82.964.-.

El  aporte  extraordinario  a  que  se  refiere  el
artículo 13º de la ley Nº 19.553, se calculará sobre dicho monto.

Artículo 17.- Increméntase en $2.979.377.- miles,
el aporte que establece el artículo 2º del decreto con fuerza de
ley Nº 4, de 1981, del Ministerio de Educación, para el año 2009.
Dicho aporte incluye los recursos para otorgar los beneficios a
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que se refieren los artículos 13 y 14, al personal académico y no
académico de las universidades estatales.

La  distribución  de  estos  recursos  entre  las
universidades  estatales  se  efectuará,  en  primer  término,  en
función  de  las  necesidades  acreditadas  para  el  pago  de  los
beneficios referidos en el inciso anterior, y el remanente, se
hará en la misma proporción que corresponda al aporte inicial
correspondiente al año 2009.

Artículo 18.- Sustitúyese, a partir del 1 de enero
del  año  2010,  los  montos  de  "$205.315.-”,  “$232.841.-”  y
“$250.451.-,  a  que  se  refiere  el  artículo  21º  de  la  ley  Nº
19.429,  por  “$212.501.-”,  ”$240.990.-”,  $259.217.-”,
respectivamente.

Artículo  19.- Sólo  tendrán  derecho  a  los
beneficios  a  que  se  refieren  los  artículos  2º,  8°  y  13,  los
trabajadores cuyas remuneraciones brutas de carácter permanente,
en  los  meses  que  en  cada  caso  corresponda,  sean  iguales  o
inferiores  a  $1.656.881.-,  excluidas  las  bonificaciones,
asignaciones o bonos asociados al desempeño individual, colectivo
o institucional.

Artículo 20.- Concédese por una sola vez en el año
2010, a los pensionados del Instituto de Previsión Social, del
Instituto de Seguridad Laboral,  de las Cajas de Previsión y de
las  Mutualidades  de  Empleadores  de  la  ley  Nº  16.744,  cuyas
pensiones  sean  de  un  monto  inferior  o  igual  al  valor  de  la
pensión mínima de vejez del artículo 26 de la ley Nº 15.386, para
pensionados de 75 o más años de edad, a la fecha de pago del
beneficio;  a  los  pensionados  del  sistema  establecido  en  el
decreto  ley  Nº  3.500,  de  1980,  que  se  encuentren  percibiendo
pensiones mínimas con garantía estatal, conforme al Título VII de
dicho cuerpo legal; a los pensionados del sistema establecido en
el referido decreto ley que se encuentren percibiendo un aporte
previsional solidario de vejez, cuyas pensiones sean de un monto
inferior  o  igual  al  valor  de  la  pensión  mínima  de  vejez  del
artículo 26 de la ley Nº 15.386, para pensionados de 75 o más
años  de  edad,  a  la  fecha  de  pago  del  beneficio;  y  a  los
beneficiarios de pensiones básicas solidarias de vejez, un bono
de invierno de $42.075.-

El bono a que se refiere el inciso anterior, se
pagará en el mes de mayo del año 2010, a todos los pensionados
antes señalados que al primer día de dicho mes tengan 65 o más
años de edad. Será de cargo fiscal, no constituirá remuneración o
renta  para  ningún  efecto  legal  y,  en  consecuencia,  no  será
imponible ni tributable y no estará afecto a descuento alguno.
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No  tendrán  derecho  a  dicho  bono  quienes  sean
titulares de más de una pensión de cualquier tipo, incluido el
seguro social de la ley Nº 16.744, o de pensiones de gracia,
salvo cuando éstas no excedan, en su conjunto, del valor de la
pensión mínima de vejez del artículo 26 de la ley Nº 15.386, para
pensionados de 75 o más años de edad, a la fecha de pago del
beneficio.

Para  efectos  de  lo  dispuesto  en  el  presente
artículo, se considerará como parte de la respectiva pensión el
monto  que  el  pensionado  perciba  por  concepto  de  aporte
previsional solidario de vejez.

Artículo 21.- Concédese, por una sola vez, a los
pensionados del Instituto de Previsión Social, del Instituto de
Seguridad  Laboral,  de  las  Cajas  de  Previsión  y  de  las
Mutualidades  de  Empleadores  de  la  ley  Nº  16.744,  que  tengan
algunas  de  estas  calidades  al  31  de  agosto  del  año  2010,  un
aguinaldo  de  Fiestas  Patrias  del  año  2010,  de  $13.279.-  Este
aguinaldo se incrementará en $6.837.- por cada persona que, a la
misma  fecha,  tengan  acreditadas  como  causantes  de  asignación
familiar o maternal, aun cuando no perciban dichos beneficios por
aplicación de lo dispuesto en el artículo 1º de la ley Nº 18.987.

En los casos en que las asignaciones familiares
las  reciba  una  persona  distinta  del  pensionado,  o  las  habría
recibido  de  no  mediar  la  disposición  citada  en  el  inciso
precedente, el o los incrementos del aguinaldo deberán pagarse a
la persona que perciba o habría percibido las asignaciones.

Asimismo,  los  beneficiarios  de  pensiones  de
sobrevivencia  no  podrán  originar,  a  la  vez,  el  derecho  al
aguinaldo  a  favor  de  las  personas  que  perciban  asignación
familiar causada por ellos. Estas últimas sólo tendrán derecho al
aguinaldo  en  calidad  de  pensionadas,  como  si  no  percibieren
asignación familiar.

Al  mismo  aguinaldo,  con  el  incremento  cuando
corresponda,  que  concede  el  inciso  primero  de  este  artículo,
tendrán derecho quienes al 31 de agosto del año 2010 tengan la
calidad de beneficiarios de las pensiones básicas solidarias; de
la  ley  Nº  19.123;  del  artículo  1°  de  la  ley  N°  19.992;  del
decreto  ley  N°  3.500,  de  1980,  que  se  encuentren  percibiendo
pensiones mínimas con garantía estatal, conforme al Título VII de
dicho cuerpo legal; del referido decreto ley que se encuentren
percibiendo  un  aporte  previsional  solidario;  de  las
indemnizaciones  del  artículo  11  de  la  ley  Nº  19.129,  y  del
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subsidio para  las  personas con  discapacidad  mental a que se
refiere el artículo 35 de la ley N° 20.255.

Cada  beneficiario  tendrá  derecho  sólo  a  un
aguinaldo, aun cuando goce de más de una pensión, subsidio o
indemnización. En el caso que pueda impetrar el beneficio en su
calidad de trabajador afecto al artículo 8° de la presente ley,
sólo podrá percibir en dicha calidad la cantidad que exceda a la
que le corresponda como pensionado, beneficiario del subsidio a
que  se  refiere  el  artículo  35  de  la  ley  N°  20.255  o  de  la
indemnización establecida en el artículo 11 de la ley Nº 19.129.
Al efecto, deberá considerarse el total que represente la suma de
su remuneración y pensión, subsidio o indemnización, líquidos. En
todo caso, se considerará como parte de la respectiva pensión el
monto  que  el  pensionado  perciba  por  concepto  de  aporte
previsional solidario.

Concédese,  asimismo,  por  una  sola  vez,  a  los
pensionados a que se refiere este artículo, que tengan algunas de
las calidades que en él se señalan al 30 de noviembre del año
2010, y a los beneficiarios del  subsidio a que se refiere el
artículo 35 de la ley N° 20.255 y de la indemnización establecida
en el artículo 11 de la ley Nº 19.129 que tengan dicha calidad en
la misma fecha, un aguinaldo de Navidad del año 2010 de $15.232.-
Dicho aguinaldo se incrementará en $8.597.- por cada persona que,
a la misma fecha, tengan acreditadas como causantes de asignación
familiar o maternal, aun cuando no perciban esos beneficios por
aplicación de lo dispuesto en el artículo 1º de la ley Nº 18.987.

Cada  beneficiario  tendrá  derecho  sólo  a  un
aguinaldo, aun cuando goce de más de una pensión, subsidio o
indemnización.

En  lo  que  corresponda,  se  aplicarán  a  este
aguinaldo las normas establecidas en los incisos segundo, tercero
y séptimo, de este artículo.

Los aguinaldos a que se refiere este artículo no
serán  imponibles  ni  tributables  y,  en  consecuencia  no  estarán
afectos a descuento alguno.

Quienes perciban maliciosamente estos aguinaldos
o  el  bono  que  otorga  el  anterior,  respectivamente,  deberán
restituir  quintuplicada  la  cantidad  percibida  en  exceso,  sin
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perjuicio de las sanciones administrativas y penales que pudieren
corresponderles.

Artículo  22.- Los  aguinaldos  que  concede  el
artículo anterior, en lo que se refiere a los beneficiarios de
pensiones básicas solidarias, del subsidio  para  las  personas
con  discapacidad  mental a que se refiere el artículo 35 de la
Ley N° 20.255 y a los pensionados del sistema establecido en el
decreto  ley  N°  3.500,  de  1980,  que  se  encuentren  percibiendo
pensiones mínimas con garantía estatal, conforme al Título VII de
dicho cuerpo legal, o un aporte previsional solidario, serán de
cargo del Fisco y, respecto de los pensionados del Instituto de
Previsión  Social,  del  Instituto  de  Seguridad  Laboral,  de  las
Cajas de Previsión y de las Mutualidades de Empleadores de la ley
Nº  16.744,  de  cargo  de  la  institución  o  mutualidad
correspondiente. Con todo, el Ministro de Hacienda dispondrá la
entrega  a  dichas  entidades  de  las  cantidades  necesarias  para
pagarlos, si no pudieren financiarlos en todo o en parte, con sus
recursos o excedentes.

Artículo 23.- Concédese, por el período de un año,
a  contar  del  1  de  enero  del  año  2010,  la  bonificación
extraordinaria trimestral concedida por la ley Nº 19.536, la que
será pagada en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre
de ese año. El monto de esta bonificación será de $175.837.-,
trimestrales.

Tendrán derecho a este beneficio los profesionales
señalados en el artículo 1º de la ley Nº 19.536 y los demás
profesionales de colaboración médica de los servicios de salud
remunerados según el sistema del decreto ley Nº 249, de 1973, que
se desempeñen en las mismas condiciones, modalidades y unidades
establecidas en el mencionado precepto, o bien en laboratorios y
bancos de sangre, radiología y medicina física y rehabilitación.

La cantidad máxima de profesionales que tendrán
derecho a esta bonificación será de 4.966 personas.

En lo no previsto por este artículo, la concesión
de la citada bonificación se regirá por lo dispuesto en la ley Nº
19.536, en lo que fuere procedente.

Artículo 24.- Modifícase la ley Nº 19.464, en la
siguiente forma:

a) Reemplázase, en el inciso primero del artículo
7º, la frase "y enero del año 2009" por "(,) y enero del año
2010,", y
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b) Sustitúyese, en el artículo 9º, el guarismo
"2010" por "2011".

Artículo 25.- Concédese, por una sola vez, a los
trabajadores mencionados en los artículos 2°, 3°, 5° y 6° de la
presente ley, un bono especial no imponible, y que no constituirá
renta para ningún efecto legal, que se pagará en el curso del mes
de diciembre de 2009, y cuyo monto será de $100.000.- para los
trabajadores cuya remuneración bruta que les corresponda percibir
en el mes de noviembre de 2009 sea igual o inferior a $492.966.-,
y de $75.000.- para aquellos cuya remuneración bruta supere tal
cantidad  y  no  exceda  de  $1.656.881.-.  Para  estos  efectos,  se
entenderá por remuneración bruta la referida en el artículo 19 de
la presente ley.

Artículo 26.- El mayor gasto fiscal que represente
en el año 2009 a los órganos y servicios la aplicación de esta
ley, se financiará con los recursos contemplados en el subtítulo
21  de  sus  respectivos  presupuestos  y,  si  correspondiere,  con
reasignaciones presupuestarias y, o transferencias del ítem 50-
01-03-24-03.104 de la Partida Presupuestaria Tesoro Público. Para
el pago de los aguinaldos se podrá poner fondos a disposición con
imputación directa a ese ítem.

El gasto que irrogue durante el año 2010 a los
órganos y servicios públicos incluidos en la Ley de Presupuestos
para dicho año, la aplicación de lo dispuesto en los artículos
1º,8°,13, 14, 16 de esta ley, se financiará con los recursos
contemplados en el subtítulo 21 de sus respectivos presupuestos
y, si correspondiere, con reasignaciones presupuestarias y, o con
transferencias  del  ítem  señalado  en  el  inciso  precedente  del
presupuesto  para  el  año  2010  y  en  lo  que  faltare,  mediante
aumento del aporte fiscal con cargo a mayores ingresos, en cuyo
caso se entenderá incrementada en el equivalente a la aplicación
de dichos mayores ingresos la suma global de gastos respectiva
que  se  apruebe  en  la  Ley  de  Presupuestos  para  2010.  Todo  lo
anterior,  podrá  ser  dispuesto  por  el  Ministro  de  Hacienda,
mediante uno o más decretos expedidos en la forma establecida en
el artículo 70 del decreto ley Nº 1.263, de 1975, dictados a
contar de la fecha de publicación de esta ley.

Artículo 27.- Agrégase en el artículo 5° de la ley
N°  20.134  a  continuación  del  punto  final  (.)  que  pasa  a  ser
seguido (.) lo siguiente: 

“Tal monto podrá ser excedido en la cantidad que
se fije mediante decreto del Ministerio de Hacienda suscrito bajo
la fórmula “Por Orden del Presidente de la República” para el
pago  del  bono  para  aquellas  personas  que,  cumpliendo  con  los
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requisitos  exigidos  y  que  hayan  postulado  dentro  de  la  fecha
establecida en la ley y su reglamento, les sea reconocido el
derecho a percibirlo por Resolución emitida antes del 1 de Enero
del 2010.
 

Mediante  igual  procedimiento  al  señalado  en  el
inciso precedente, podrá incrementarse el referido monto para el
pago del bono a todas aquellas personas que hubieren obtenido
pensión  no  contributiva  por  acto  administrativo  emitido  con
anterioridad al 1° de diciembre de 2009, habiendo presentado la
solicitud de reconocimiento de la calidad de exonerado político
ante  el  Ministerio  del  Interior  con  anterioridad  al  mes  de
febrero de 2005 y otorgada con posterioridad a esta última fecha
y que cumplan con los demás requisitos exigidos por esta ley para
tener derecho a percibirlo.

El  gasto  que  irrogue  durante  el  año  2010  la
aplicación  de  este  artículo,  se  financiará  con  los  recursos
contemplados en el Subtítulo 23 del Presupuesto del Instituto de
Previsión Social que se apruebe en la Ley de Presupuestos del año
2010. No obstante lo anterior, el Ministerio de Hacienda, con
cargo  a  la  partida  presupuestaria  Tesoro  Público,  podrá
suplementar  dicho  presupuesto  en  la  parte  del  gasto  que  no
pudiere financiar con dichos recursos”.

Artículo  28.- En  el  diseño  y  aplicación  de  la
Ficha  de  Protección  Social,  no  se  considerará  el  nivel
educacional de las mujeres con edad igual o mayor a 60 años y de
los hombres con edad igual o mayor a 65 años, para efectos de
determinar su situación de vulnerabilidad.

Artículo 29.-  Las Subsecretarías de Hacienda y de
Previsión  Social  y  la  Dirección  de  Presupuestos,  estarán
facultadas, en el ejercicio de sus funciones, para acceder a la
información  contenida  en  el  Sistema  de  Información  de  Datos
Previsionales  a  que  se  refiere  el  artículo  56  de  la  ley  Nº
20.255, y requerir los datos personales y la información asociada
al ámbito previsional  que posean  otros organismos públicos, los
que  estarán  obligados  a  proporcionarlos.    En  tal  caso,  el
tratamiento  y  uso  de  los  datos  personales  que  efectúen  los
organismos  antes  mencionados,  quedarán  dentro  del  ámbito  de
control y fiscalización de dichos servicios. 

Los  organismos  públicos  antes  señalados  y  su
personal  deberán  guardar  absoluta  reserva  y  secreto  de  la
información de que tomen conocimiento y abstenerse de usar dicha
información en beneficio propio o de terceros. Para efectos de lo
dispuesto en el inciso segundo del artículo 125 del decreto con
fuerza de ley N° 29, de 2005, del Ministerio de Hacienda, se
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estimará  que  los  hechos  que  configuren  infracciones  a  esta
disposición  vulneran  gravemente  el  principio  de  probidad
administrativa,  sin  perjuicio  de  las  demás  sanciones  y
responsabilidades que procedan.

Artículo  30.-  Autorízase  a  las  universidades
estatales, por el plazo de dos años a contar de la fecha de
entrada en vigencia de la presente ley, para contratar uno o más
empréstitos, u otras obligaciones financieras, con el objeto de
reestructurar  sus  pasivos  financieros,  existentes  al  31  de
diciembre de 2009. El monto de tales pasivos será establecido en
un  decreto  del  Ministerio  de  Educación  que  además  llevará  la
firma del Ministro de Hacienda.

El  servicio  de  la  deuda  derivada  de  los
empréstitos que se autorizan contraer por este artículo, deberá
hacerse con cargo al patrimonio de la universidad respectiva, y
no podrá exceder del plazo de 20 años.

Esta autorización no comprometerá en forma directa
o indirecta el crédito o la responsabilidad financiera del Fisco.

La selección de las entidades financieras con las
cuales contraten los empréstitos u otras obligaciones a que se
refiere  el  inciso  primero,  se  efectuará  mediante  licitación
pública, sin que esta quede sujeta a las normas de la ley Nº
19.886 y su reglamento. 

Artículo  31.- Agrégase  a  la  ley  N°  19.531  el
siguiente artículo 5° quáter, nuevo:

“Artículo 5  Quáter.- Los decretos supremos que deban dictarse
para la formalización y/o ratificación de los acuerdos adoptados
por la Comisión Resolutiva Interinstitucional en lo relativo a la
formulación  del  Programa  Marco,  a  la  definición  de  metas  de
eficiencia  institucional  y  metas  de  desempeño  colectivo,  a  la
determinación del grado de  cumplimiento de tales metas y el
porcentaje  de  asignación  variable  que  corresponda  los
funcionarios con derecho a ella, así como las modificaciones los
mismos, cuando proceda, serán expedidos por el o los Ministerios
respectivos, bajo a la fórmula “Por Orden del Presidente de la
República.”. 

Artículo  32.-  La  definición  de  los  programas  u
objetivos de mejoramiento de la gestión, el grado de cumplimiento
y/o definición del porcentaje de asignación que corresponda a los
funcionarios con derecho a ellas, así como las modificaciones que
procedan, respecto de las asignaciones de los artículos 4 de la



31

ley Nº 19.490, 14 de la ley Nº 19.479 y las que se fijen en
virtud de lo dispuesto en el artículo 25 del Decreto Ley Nº 531,
se formalizarán mediante decreto supremo expedido por el o los
Ministerios  respectivos,  bajo  la  fórmula  “por  Orden  del
Presidente de la República. 

Artículo 33.-  Sustitúyese en el inciso cuarto del
artículo único de la ley N° 19.580, el guarismo “350” por “550”.

Dios guarde a V.E.,

EDMUNDO PÉREZ YOMA
Vicepresidente de la República

ANDRÉS VELASCO BRAÑES
Ministro de Hacienda

CLAUDIA SERRANO MADRID
Ministra del Trabajo
y Previsión Social


