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Ley N° 20.374
FACULTA A LAS UNIVERSIDADES
ESTATALES A ESTABLECER UN
MECANISMO DE INCENTIVO AL RETIRO
PARA SUS FUNCIONARIOS Y CONCEDE
OTROS BENEFICIOS QUE INDICA

Articulo 9°.- Facultase a las universidades
estatales para que, a contar del 1 de enero
de 2012, puedan establecer, con cargo a
SuUs recursos propios, un beneficio
compensatorio equivalente a un mes de
remuneraciones imponibles por cada afio
de servicio y fraccion superior a seis
meses, con un maximo de once meses,
respecto del personal no académico,
profesional, directivo y académico, sea que
sirvan sus cargos en calidad de planta o a
contrata, siempre que presente su renuncia
voluntaria como funcionarios de la
universidad, respecto del total de horas
gue sirvan en virtud de sus nombramientos
o contratos dentro de los 180 dias
siguientes al cumplimiento de los 65 afios
de edad. Con todo, tratdndose de las
mujeres, ellas podran impetrar el beneficio
desde que cumplan 60 afios de edad y
hasta los 180 dias siguientes al limite de
edad precitado.

PROYECTO DE LEY

“Articulo 1°.- El personal no académico de
las universidades del Estado que perciba el
beneficio compensatorio del articulo 9° de
la ley N° 20.374 y se encuentre afiliado al

sistema de pensiones establecido en el
decreto ley N°3.500, de 1980, cotizando o
habiendo cotizado en dicho sistema, tendra
derecho a una bonificacion adicional de
395 unidades de fomento, de cargo fiscal,
siempre que cumpla los demas requisitos
establecidos en el inciso siguiente.

El personal no académico sefalado en el
inciso anterior tendra derecho a la
bonificacion adicional siempre que sirva
sus cargos en calidad de planta o a
contrata; que haya prestado servicios en
cualquiera de dichas calidades por un
periodo no inferior a diez afios, a la fecha
de la renuncia, continuos o discontinuos,
en las universidades del Estado; que entre
el 1 de enero de 2012 y hasta el 31 de
diciembre de 2014, ambas fechas

PROYECTO DE LEY

“Articulo 1°.- El personal no académico de
las universidades del Estado que perciba el
beneficio compensatorio del articulo 9° de
la ley N°20.374 y se encuentre afiliado al
sistema de pensiones establecido en el
decreto ley N°3.500, de 1980, cotizando o
habiendo cotizado en dicho sistema, tendra
derecho a una bonificacién adicional de
395 unidades de fomento, de cargo fiscal,
siempre que cumpla los demas requisitos
establecidos en el inciso siguiente.

El personal no académico sefialado en el
inciso anterior tendra derecho a la
bonificacion adicional siempre que sirva
sus cargos en calidad de planta 0 a
contrata; que haya prestado servicios en
cualquiera de dichas calidades por un
periodo no inferior a diez afios, a la fecha
de la renuncia, continuos o discontinuos,
en las universidades del Estado; que entre
el 1 de enero de 2012 y hasta el 31 de
diciembre de 2014, ambas fechas
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Si el trabajador no cesa en su cargo dentro
del plazo sefialado precedentemente, se
entendera que renuncia irrevocablemente a
la compensacion a que se refiere el inciso
anterior.

La remuneracién que servira de base para
el calculo del beneficio compensatorio sera
la que resulte del promedio de las
remuneraciones mensuales imponibles,
gue le hayan correspondido al funcionario
durante los doce meses anteriores al cese
de funciones, actualizadas segun la
variacion del indice de precios al
consumidor determinado por el Instituto
Nacional de Estadisticas o por el sistema
de reajustabilidad que lo sustituya. Dichas
remuneraciones mensuales imponibles no
estaran sujetas a limite alguno.

El beneficio compensatorio a que se refiere
este articulo se pagara por la universidad
empleadora de una sola vez, al mes
siguiente de totalmente tramitado el acto
administrativo que la concede.

A quienes accedan al beneficio
compensatorio a que se refiere este
articulo les seran aplicables las normas
establecidas en el articulo 8° de la
presente ley.

DECRETO LEY N° 3.500, DE 1980,
ESTABLECE NUEVO SISTEMA DE
PENSIONES

inclusive, haya cumplido o cumpla 65 afos
de edad si son hombres y, en el caso de
las mujeres, haya cumplido o cumpla 60
afios de edad, y que presente su renuncia
voluntaria en los plazos que se sefialan en
el articulo siguiente.

Para efectos del computo de la antigliedad
a que se refiere el inciso anterior, se
consideraran los afios servidos en calidad
de contratado a honorarios en la
universidad del Estado si el funcionario, a
la fecha de publicacion de la presente ley
en el Diario Oficial, tiene cinco o mas afos
de servicios inmediatamente anteriores a
dicha fecha en calidad de continuos en
cargos de planta o a contrata en las
universidades del Estado.

inclusive, haya cumplido o cumpla 65 afios
de edad si son hombres y, en el caso de
las mujeres, haya cumplido o cumpla 60
afios de edad, y que presente su renuncia
voluntaria en los plazos que se sefialan en
el articulo siguiente.

Para efectos del cdmputo de la antigiiedad
a que se refiere el inciso anterior, se
consideraran los afos servidos en calidad
de contratado a honorarios en la
universidad del Estado si el funcionario, a
la fecha de publicacion de la presente ley
en el Diario Oficial, tiene cinco o mas afos
de servicios inmediatamente anteriores a
dicha fecha en calidad de continuos en
cargos de planta o a contrata en las
universidades del Estado.
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Articulo 68 bis.- Los afiliados que
desempefien o hubieren desempefiado
labores calificadas como pesadas y nho
cumplan los requisitos sefialados en el
inciso primero del articulo anterior, podran
obtener una rebaja de la edad legal para
pensionarse por vejez, de dos afios por
cada cinco que hubieren efectuado la
cotizacion del dos por ciento a que se
refiere el articulo 17 bis, con un maximo de
diez afos y siempre que al acogerse a
pension tengan un total de veinte afios de
cotizaciones 0 servicios computables en
cualquiera de los Sistemas Previsionales y
de acuerdo a las normas del régimen que
corresponda. Esta rebaja sera de un afo
por cada cinco, con un maximo de cinco
afos, si la cotizacion a que se refiere el
articulo 17 bis, hubiese sido rebajada a un
uno por ciento. Las fracciones de periodos
de cinco afios en que se hubieren
efectuado las referidas cotizaciones daran
derecho a rebajar la edad en forma
proporcional al tiempo en que se hubieren
realizado las respectivas cotizaciones.

El personal no académico a que se refiere
este articulo, que se acoja a los beneficios
de la presente ley, podra rebajar las
edades exigidas para impetrar la
bonificacién adicional sefialada en el inciso
segundo de este articulo y del beneficio
compensatorio del articulo 9° de la ley N°
20.374, en los casos y situaciones a que se
refiere el articulo 68 bis del decreto ley N°
3.500, de 1980, por iguales causales,
procedimientos y tiempos computables.

El personal no académico a que se refiere
este articulo, que se acoja a los beneficios
de la presente ley, podra rebajar las
edades exigidas para impetrar la
bonificacion adicional sefialada en el inciso
segundo de este articulo y del beneficio
compensatorio del articulo 9° de la ley
N°20.374, en los casos y situaciones a que
se refiere el articulo 68 bis del decreto ley
N°3.500, de 1980, por iguales causales,
procedimientos y tiempos computables.

Articulo 2°.- El personal no académico,
para impetrar la bonificacién adicional,
debera cumplir los requisitos para acceder
a ella y, ademas, deberd presentar su
renuncia voluntaria a la universidad del
Estado, respecto del cargo o del total de
horas que sirva en virtud de su
nombramiento o contrato, dentro de los

Articulo 2°.- El personal no académico,
para impetrar la bonificacién adicional,
deberd cumplir los requisitos para acceder
a ella y, ademas, debera presentar su
renuncia voluntaria a la universidad del
Estado, respecto del cargo o del total de
horas que sirva en virtud de su
nombramiento o contrato, dentro de los
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ciento ochenta dias hébiles siguientes al
cumplimiento de los 65 afios de edad, en el
caso de los hombres. Tratandose de las
mujeres, ellas podran presentar dicha
renuncia voluntaria desde que hayan
cumplido o cumplan 60 afios de edad, y
hasta los ciento ochenta dias habiles
siguientes al cumplimiento de los 65 afios
de edad.

El personal no académico sefalado en el
articulo 1° que a la fecha de publicacién de
la presente ley tenga 65 o0 méas afos de
edad, debera presentar su renuncia
voluntaria dentro de los ciento ochenta dias
habiles siguientes a dicha publicacion.

El personal no académico, al presentar su
renuncia voluntaria, debera manifestar su
voluntad de acogerse a la bonificacion
adicional y debera indicar la fecha en que
hara dejacién de su cargo, o del total de
horas que sirva, la que deberd estar
comprendida dentro de los plazos
sefialados en los incisos anteriores de este
articulo, segun corresponda. El personal no
académico beneficiario de la bonificacién
adicional, sefalado en el articulo 1° de la
presente ley, cesard en funciones en la
fecha antes indicada so6lo si la universidad
empleadora pone a su disposicién la
totalidad del beneficio compensatorio del
articulo 9° de la ley N° 20.374. En caso
contrario, cesara en funciones cuando se le
pague dicho beneficio compensatorio.

ciento ochenta dias habiles siguientes al
cumplimiento de los 65 afios de edad, en el
caso de los hombres. Tratdndose de las
mujeres, ellas podran presentar dicha
renuncia voluntaria desde que hayan
cumplido o cumplan 60 afios de edad, y
hasta los ciento ochenta dias habiles
siguientes al cumplimiento de los 65 afios
de edad.

El personal no académico sefialado en el
articulo 1° que a la fecha de publicacion de
la presente ley tenga 65 o méas afios de
edad, debera presentar su renuncia
voluntaria dentro de los ciento ochenta
dias habiles siguientes a dicha publicacion.

El personal no académico, al presentar su
renuncia voluntaria, debera manifestar su
voluntad de acogerse a la bonificacion
adicional y debera indicar la fecha en que
hara dejacién de su cargo, o del total de
horas que sirva, la que deberd estar
comprendida dentro de los plazos
sefialados en los incisos anteriores de este
articulo, segun corresponda. El personal
no académico beneficiario de la
bonificacion adicional, sefialado en el
articulo 1° de la presente ley, cesara en
funciones en la fecha antes indicada sélo si
la universidad empleadora pone a su
disposicién la totalidad del beneficio
compensatorio del articulo 9° de la ley
N°20.374. En caso contrario, cesara en
funciones cuando se le pague dicho
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Si el personal no académico no presenta
su renuncia voluntaria dentro del plazo
sefialado en los incisos primero y segundo
anteriores, segun  corresponda, se
entendera que renuncia irrevocablemente a
la bonificacién adicional del articulo 1° de
la presente ley.

beneficio compensatorio.

Si el personal no académico no presenta
su renuncia voluntaria dentro del plazo
sefialado en los incisos primero y segundo
anteriores, segun  corresponda, se
entenderd que renuncia irrevocablemente
a la bonificacion adicional del articulo 1° de
la presente ley.

Articulo 3°.- La bonificacién adicional sera
equivalente a 395 unidades de fomento por
una jornada méxima de 44 horas
semanales, calculAindose en forma
proporcional a la jornada de trabajo por la
cual esté sirviendo si esta ultima fuere
inferior a 44 horas semanales. Si el
personal no académico esta contratado por
una jornada mayor o desempefia funciones
en mas de una universidad estatal con
jornadas cuya suma sea superior a dicho
maximo, so6lo tendra derecho a una
bonificacién adicional correspondiente a las
referidas 44 horas semanales. Esta
bonificacién adicional se concedera hasta
un maximo de 850 cupos para efectos de
los articulos 1°, 4° y 6° de la presente ley.

La bonificacion adicional no se considerara
remuneracién ni renta para ningun efecto
legal, y no sera tributable ni imponible. El
valor de la unidad de fomento que se
considerara para el calculo de este
beneficio serd el que corresponda a la
fecha del cese de funciones.

Articulo 3°.- La bonificacion adicional sera
equivalente a 395 unidades de fomento por
una jornada méxima de 44 horas
semanales, calculandose en forma
proporcional a la jornada de trabajo por la
cual esté sirviendo si esta dltima fuere
inferior a 44 horas semanales. Si el
personal no académico esta contratado por
una jornada mayor o desempefia funciones
en mas de una universidad estatal con
jornadas cuya suma sea superior a dicho
maximo, so6lo tendrd derecho a una
bonificacion adicional correspondiente a
las referidas 44 horas semanales. Esta
bonificacién adicional se concedera hasta
un maximo de 850 cupos para efectos de
los articulos 1°, 4° y 6° de la presente ley.

La bonificacion adicional no se considerara
remuneracion ni renta para ningun efecto
legal, y no sera tributable ni imponible. El
valor de la unidad de fomento que se
considerara para el calculo de este
beneficio ser4 el que corresponda a la
fecha del cese de funciones.
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La bonificacion adicional se pagara por la
universidad empleadora de una sola vez, al
mes siguiente de producido el cese de
funciones del personal no académico.

La bonificacion adicional se pagara por la
universidad empleadora de una sola vez, al
mes siguiente de producido el cese de
funciones del personal no académico.

Articulo 4°.- También tendra derecho a la
bonificaciéon adicional de cargo fiscal el
personal no académico de las
universidades del Estado, de planta o a
contrata, que obtenga, entre la fecha de
publicacion de la presente ley y el 31 de
diciembre de 2014, la pension de invalidez
que establece el decreto ley N° 3.500, de
1980, o que cese en sus funciones por
declaracion de vacancia por salud
irrecuperable o incompatible con el
desempefio del cargo, siempre que se
encuentre afiliado al sistema de pensiones
establecido en el decreto ley N° 3.500, de
1980, cotizando o habiendo cotizado en
dicho sistema, y que haya cumplido o
cumpla las edades y la antigliedad exigidas
de acuerdo al inciso segundo del articulo
1° de esta ley.

El personal no académico sefalado en el
inciso anterior que no cumpla con el
requisito de edad establecido en el inciso
segundo del articulo 1° de esta ley,
igualmente podra acceder a la bonificacion
adicional si tiene treinta o mas afos de
servicio a la fecha del cese de funciones,
en cualquier calidad juridica, en las

Articulo 4°

Inciso primero

Sustituir la frase “31 de diciembre de 2014”
por “31 de marzo de 2015". (Unanimidad
5x0. Indicacibn nimero 1 de la
Presidenta de la Republica).

Articulo 4°.- También tendra derecho a la
bonificacion adicional de cargo fiscal el
personal no académico de las
universidades del Estado, de planta o a
contrata, que obtenga, entre la fecha de
publicacion de la presente ley y el 31 de
marzo de 2015, la pension de invalidez
gue establece el decreto ley N° 3.500, de
1980, o que cese en sus funciones por
declaracion de vacancia por salud
irrecuperable o incompatible con el
desempefio del cargo, siempre que se
encuentre afiliado al sistema de pensiones
establecido en el decreto ley N° 3.500, de
1980, cotizando o habiendo cotizado en
dicho sistema, y que haya cumplido o
cumpla las edades y la antigiedad
exigidas de acuerdo al inciso segundo del
articulo 1° de esta ley.

El personal no académico sefialado en el
inciso anterior que no cumpla con el
requisito de edad establecido en el inciso
segundo del articulo 1° de esta ley,
igualmente podra acceder a la bonificacion
adicional si tiene treinta o mas afios de
servicio a la fecha del cese de funciones,
en cualquier calidad juridica, en las
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universidades del Estado, y siempre que al
31 de diciembre de 2011 haya tenido un
minimo de cinco aflos de desempefio
continuo o discontinuo en cargos de planta
0 a contrata.

El personal no académico sefialado en los
incisos anteriores de este articulo podra
solicitar la bonificacién adicional en la
universidad del Estado empleadora, dentro
del plazo de treinta dias habiles siguientes
a la obtencién de la pension de invalidez o
del cese de sus funciones por declaracion
de vacancia por salud irrecuperable o
incompatible con el desempefio del cargo,
segun corresponda. Si no postula dentro
de dicho plazo se entendera que renuncia
irrevocablemente a dicha bonificacion
adicional.

La bonificaciéon adicional se pagara por la
universidad del Estado empleadora de una
sola vez, al mes siguiente de tramitado
totalmente el acto administrativo que la
concede. El valor de la unidad de fomento
que se considerard para el calculo de este
beneficio sera el que corresponda al ultimo
dia del mes anterior a su pago.

Las universidades estatales estaran
facultadas para otorgar el beneficio
compensatorio del articulo 9° de la ley N°
20.374 al personal no académico, de
planta 0 a contrata, que se acoja a la
bonificacién adicional en virtud del inciso

universidades del Estado, y siempre que al
31 de diciembre de 2011 haya tenido un
minimo de cinco afios de desempefio
continuo o discontinuo en cargos de planta
0 a contrata.

El personal no académico sefalado en los
incisos anteriores de este articulo podra
solicitar la bonificacion adicional en la
universidad del Estado empleadora, dentro
del plazo de treinta dias habiles siguientes
a la obtencién de la pensién de invalidez o
del cese de sus funciones por declaracion
de vacancia por salud irrecuperable o
incompatible con el desempefio del cargo,
segun corresponda. Si no postula dentro
de dicho plazo se entenderd que renuncia
irrevocablemente a dicha bonificacion
adicional.

La bonificaciéon adicional se pagara por la
universidad del Estado empleadora de una
sola vez, al mes siguiente de tramitado
totalmente el acto administrativo que la
concede. El valor de la unidad de fomento
gue se considerara para el calculo de este
beneficio seréa el que corresponda al ultimo
dia del mes anterior a su pago.

Las universidades estatales estaran
facultadas para otorgar el beneficio
compensatorio del articulo 9° de la ley N°
20.374 al personal no académico, de
planta 0 a contrata, que se acoja a la
bonificacion adicional en virtud del inciso
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Decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004,
del Ministerio de Hacienda, que fij6 el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la
ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo

Articulo 152.- Si se hubiere declarado
irrecuperable la salud de un
funcionario, éste debera retirarse de la
Administracion dentro del plazo de seis
meses, contado desde la fecha en que se
le notifique la resolucion por la cual se
declare su irrecuperabilidad. Si transcurrido
este plazo el empleado no se retirare,
procedera la declaracion de vacancia del
cargo.

A contar de la fecha de la notificacion y
durante el referido plazo de seis meses el
funcionario no estara obligado a trabajar y
gozara de todas las remuneraciones
correspondientes a su empleo, las que
seran de cargo del empleador.

primero de este articulo. En este caso, el
namero de meses a pagar por dicho
beneficio compensatorio correspondera a
la diferencia entre los meses que hubiere
podido percibir de acuerdo al articulo 9° de
la ley N° 20.374, si hubiere renunciado
voluntariamente, y los seis meses del

inciso segundo del articulo 152 del decreto
con fuerza de ley N° 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que fij6 el texto

refundido, coordinado y sistematizado de la
ley N° 18.834, sobre Estatuto

Administrativo.

primero de este articulo. En este caso, el
namero de meses a pagar por dicho
beneficio compensatorio correspondera a
la diferencia entre los meses que hubiere
podido percibir de acuerdo al articulo 9° de
la ley N° 20.374, si hubiere renunciado
voluntariamente, y los seis meses del
inciso segundo del articulo 152 del decreto
con fuerza de ley N°29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que fij6 el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la
ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo.

Ley N° 20.374
FACULTA A LAS UNIVERSIDADES
ESTATALES A ESTABLECER UN
MECANISMO DE INCENTIVO AL RETIRO
PARA SUS FUNCIONARIOS Y CONCEDE
OTROS BENEFICIOS QUE INDICA
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Articulo 1°.- Facultase a las universidades
estatales para conceder una bonificacion
por retiro voluntario a los funcionarios que,
desempefidndose en planta o a contrata,
hayan prestado servicios en dichos
planteles por un periodo no inferior a
cincos afios continuos o discontinuos a la
fecha de impetrar el beneficio y que entre
la fecha de publicacién de esta ley y el 31
de diciembre de 2011, ambas fechas
inclusive, tengan o cumplan 65 afios de
edad, si son hombres, y en el caso de las
mujeres, desde que cumplan 60 y hasta los
65 afios de edad; y que hagan efectiva su
renuncia voluntaria, en los plazos a que se
refiere el articulo 6° de la presente ley,
como funcionarios de la universidad,
respecto del total de horas que sirvan en
virtud de sus nombramientos o contratos.
Con todo, las edades referidas deberan
cumplirse a mas tardar el 31 de diciembre
de 2011.

La bonificaciébn a que se refiere el inciso
anterior s6lo podra ser concedida hasta un
maximo de 4.532 cupos.

Las edades exigidas para impetrar la
bonificacion por retiro a que se refiere el
inciso primero podran rebajarse en los
casos y situaciones a que se refiere el
articulo 68 bis del decreto ley N° 3.500, de
1980, por iguales causales, procedimientos
y tiempos computables.

Articulo 5°.- El personal no académico de
las universidades del Estado, de planta o a
contrata, que al 31 de diciembre de 2011
tuviere cumplido el requisito de edad del
articulo 1° de la ley N° 20.374, y que no
hubiese accedido a ninguno de los
beneficios de los articulos 1° y 4° de dicha
ley, podra excepcionalmente postular a la
bonificacién adicional de cargo fiscal que
concede el articulo 1° de la presente ley,
en la medida que perciba el beneficio
compensatorio del articulo 9° de la ley N°
20.374, se encuentre afiliado al sistema de
pensiones establecido en el decreto ley N°
3.500, de 1980, cotizando o habiendo
cotizado en dicho sistema, y cumpla con el
requisito de antigledad sefialado en el
inciso segundo del articulo 1° de esta ley.
La bonificacién adicional a que se refiere
este articulo sélo podra ser concedida
hasta 145 cupos.

El personal no académico sefialado en el
inciso anterior debera postular
conjuntamente al beneficio compensatorio
del articulo 9° de la ley N° 20.374 y a la
bonificacién adicional, en su institucion
empleadora, dentro de los noventa dias
habiles siguientes a la publicacion de la
presente ley y, de quedar seleccionados
para ambos beneficios, deberan hacer
efectiva su renuncia dentro de los noventa
dias corridos siguientes a la comunicacion
de su seleccion para el otorgamiento de
dichos beneficios. Si a la fecha de dicha

Articulo 5°.- El personal no académico de
las universidades del Estado, de planta o0 a
contrata, que al 31 de diciembre de 2011
tuviere cumplido el requisito de edad del
articulo 1° de la ley N° 20.374, y que no
hubiese accedido a ninguno de los
beneficios de los articulos 1° y 4° de dicha
ley, podra excepcionalmente postular a la
bonificacion adicional de cargo fiscal que
concede el articulo 1° de la presente ley,
en la medida que perciba el beneficio
compensatorio del articulo 9° de la ley N°
20.374, se encuentre afiliado al sistema de
pensiones establecido en el decreto ley N°
3.500, de 1980, cotizando o habiendo
cotizado en dicho sistema, y cumpla con el
requisito de antigledad sefialado en el
inciso segundo del articulo 1° de esta ley.
La bonificaciéon adicional a que se refiere
este articulo s6lo podra ser concedida
hasta 145 cupos.

El personal no académico sefalado en el
inciso anterior debera postular
conjuntamente al beneficio compensatorio
del articulo 9° de la ley N° 20.374 y a la
bonificacibn adicional, en su institucién
empleadora, dentro de los noventa dias
habiles siguientes a la publicacion de la
presente ley y, de quedar seleccionados
para ambos beneficios, deberan hacer
efectiva su renuncia dentro de los noventa
dias corridos siguientes a la comunicacién
de su seleccién para el otorgamiento de
dichos beneficios. Si a la fecha de dicha
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Los funcionarios que se acojan a lo
previsto en el inciso anterior deberan
acompafar un certificado otorgado por el
Instituto de Previsibon Social o la
Administradora de Fondos de Pensiones,
segln corresponda, que acredite la
situacion sefialada en el articulo 68 bis del
decreto ley N° 3.500, de 1980. EI
certificado deberé indicar que el funcionario
cumple con los requisitos necesarios para
obtener una rebaja de la edad legal para
pensionarse por vejez, en cualquier
régimen previsional, por la realizacién de
labores calificadas como pesadas vy
respecto de las cuales se haya efectuado
la cotizacion del articulo 17 bis del decreto
ley N° 3.500, de 1980, o certificado de
cobro anticipado del bono de
reconocimiento por haber desempefiado
trabajos pesados durante la afiliacion al
antiguo sistema conforme al inciso tercero
del articulo 12 transitorio de este decreto
ley, segun corresponda.

Asimismo, podran acceder a la bonificacion
por retiro a que se refiere este articulo los
funcionarios de las citadas universidades
que obtengan o hayan obtenido, entre la
fecha de entrada en vigencia de la
presente ley y el 31 de diciembre del 2011,
ambas fechas inclusive, la pension de
invalidez que establece el decreto ley N°
3.500, de 1980, o que hayan cesado o
cesen en sus funciones por declaracion de
vacancia por salud irrecuperable o

comunicacion la funcionaria beneficiaria
tuviere menos de 65 afos de edad, ella
podra hacer efectiva su renuncia voluntaria
hasta los noventa dias corridos siguientes
al cumplimiento de los 65 afos de edad. Si
el funcionario o la funcionaria no cesa en
su cargo dentro de los plazos antes
sefialados, segun corresponda, se
entendera que renuncia irrevocablemente a
dichos beneficios.

La bonificacién adicional se pagara al mes
siguiente del cese de funciones del
funcionario. El valor de la unidad de
fomento que se considerara para el calculo
de este beneficio sera el que corresponda
a la fecha del cese de funciones. EIl
beneficio compensatorio se pagara de
conformidad al articulo 9° de la ley N°
20.374.

Mediante resolucion exenta del Ministerio
de Educacion, la cual deberad ser visada
por la Direccibn de Presupuestos, se
establecera la distribucion de los cupos
sefialados en el inciso primero entre las
universidades estatales. De exceder el
namero de postulantes por universidad,
éstas asignaran los cupos segun el
siguiente orden de prioridad: en primer
lugar, a los funcionarios con enfermedades
de caracter grave, cronicas o terminales
gue impidan el desempefio de la funcion
continua; en segundo lugar, a los de mayor

comunicacion la funcionaria beneficiaria
tuviere menos de 65 afios de edad, ella
podré hacer efectiva su renuncia voluntaria
hasta los noventa dias corridos siguientes
al cumplimiento de los 65 afos de edad. Si
el funcionario o la funcionaria no cesa en
su cargo dentro de los plazos antes
seflalados, segun corresponda, se
entenderd que renuncia irrevocablemente
a dichos beneficios.

La bonificacion adicional se pagara al mes
siguiente del cese de funciones del
funcionario. El valor de la unidad de
fomento que se considerara para el célculo
de este beneficio sera el que corresponda
a la fecha del cese de funciones. EIl
beneficio compensatorio se pagara de
conformidad al articulo 9° de la ley N°
20.374.

Mediante resolucion exenta del Ministerio
de Educacion, la cual deberd ser visada
por la Direccibn de Presupuestos, se
establecera la distribucion de los cupos
seflalados en el inciso primero entre las
universidades estatales. De exceder el
namero de postulantes por universidad,
éstas asignaran los cupos segun el
siguiente orden de prioridad: en primer
lugar, a los funcionarios con enfermedades
de caracter grave, crénicas o terminales
que impidan el desempefio de la funcién
continua; en segundo lugar, a los de mayor
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incompatible con el desempefio del cargo
siempre que, en dicho periodo, hayan
cumplido o cumplan las edades exigidas
por el inciso primero de este articulo para
impetrar el beneficio.

Articulo 4°.- ElI personal de Ilas
universidades estatales que acogiéndose a
la bonificacion a que se refiere el articulo
1° de esta ley, se encuentre afiliado al
Sistema de Pensiones establecido en el
decreto ley N° 3.500, de 1980, y cotice o
hubiere cotizado, segun corresponda, en
dicho sistema, tendra derecho a percibir,
por una sola vez, una bonificacién
adicional, la que se concedera hasta un
maximo de 3.300 cupos.

Dicha bonificacion sera equivalente a la
suma de 395 unidades de fomento para el
personal no académico, ni profesional y de
935 unidades de fomento para el personal
profesional, directivo y académico. Para
estos efectos se tomara la unidad de
fomento vigente a la fecha del pago del
beneficio.

Los montos a que se refiere el inciso
anterior son para jornadas de cuarenta y
cuatro horas semanales, calculandose en
forma proporcional a la jornada de trabajo
por la cual esté contratado cada trabajador
si esta ultima fuere inferior.

Con todo, el maximo de horas semanales

edad; en tercer lugar, a los de mayor edad
y cantidad de afios de servicio en las
universidades estatales, y por ultimo, a los
de mayor edad y menores rentas.

edad; en tercer lugar, a los de mayor edad
y cantidad de afios de servicio en las
universidades estatales, y por ultimo, a los
de mayor edad y menores rentas.
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para calcular el valor de la bonificacién
adicional sera de cuarenta y cuatro, y el
personal que esté contratado por una
jornada mayor o desempefie funciones en
mas de una universidad estatal con
jornadas cuya suma sea superior a dicho
maximo, so6lo tendrd derecho a una
bonificacién adicional correspondiente a las
referidas cuarenta y cuatro horas
semanales.

La bonificacibn a que se refiere este
articulo ser& de cargo fiscal y se pagaréa de
una sola vez, en la misma oportunidad que
la que se conceda en virtud del articulo 1°
de la presente ley.

Articulo 9°.- Facultase a las universidades
estatales para que, a contar del 1 de enero
de 2012, puedan establecer, con cargo a
SuUs recursos propios, un beneficio
compensatorio equivalente a un mes de
remuneraciones imponibles por cada afio
de servicio y fraccion superior a seis
meses, con un maximo de once meses,
respecto del personal no académico,
profesional, directivo y académico, sea que
sirvan sus cargos en calidad de planta o a
contrata, siempre que presente su renuncia
voluntaria como funcionarios de la
universidad, respecto del total de horas
gue sirvan en virtud de sus nombramientos
0 contratos dentro de los 180 dias
siguientes al cumplimiento de los 65 afios
de edad. Con todo, tratandose de las
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mujeres, ellas podran impetrar el beneficio
desde que cumplan 60 afios de edad y
hasta los 180 dias siguientes al limite de
edad precitado.

Si el trabajador no cesa en su cargo dentro
del plazo sefialado precedentemente, se
entendera que renuncia irrevocablemente a
la compensacion a que se refiere el inciso
anterior.

La remuneracién que servira de base para
el calculo del beneficio compensatorio sera
la que resulte del promedio de las
remuneraciones mensuales imponibles,
que le hayan correspondido al funcionario
durante los doce meses anteriores al cese
de funciones, actualizadas segun la
variacion del indice de precios al
consumidor determinado por el Instituto
Nacional de Estadisticas o por el sistema
de reajustabilidad que lo sustituya. Dichas
remuneraciones mensuales imponibles no
estaran sujetas a limite alguno.

El beneficio compensatorio a que se refiere
este articulo se pagara por la universidad
empleadora de una sola vez, al mes
siguiente de totalmente tramitado el acto
administrativo que la concede.

A quienes accedan al beneficio
compensatorio a que se refiere este
articulo les seran aplicables las normas
establecidas en el articulo 8° de la
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presente ley.

Articulo 6°.- El expersonal no académico
de las universidades del Estado, de planta
0 a contrata, que haya renunciado
voluntariamente a su cargo o al total de
horas que servia, entre el 1 de enero de
2012 y el dia anterior a la fecha de
publicacibn de la presente ley, podra
acceder a la bonificacion adicional de
cargo fiscal del articulo 1° de la presente
ley, siempre que haya percibido el
beneficio compensatorio del articulo 9° de
la ley N° 20.374 y que, ademas, se
encuentre afiliado al sistema de pensiones
establecido en el decreto ley N° 3.500, de
1980, cotizando o habiendo cotizado en
dicho sistema, y cumpla con los requisitos
de edad y antigledad sefalados en el
inciso segundo del articulo 1° de esta ley.

También podrd acceder a esta bonificacion
el expersonal no académico, de planta o a
contrata, que entre el 1 de enero de 2012y
el dia anterior a la fecha de la publicacién
de la presente ley se haya pensionado por
invalidez conforme al decreto ley N° 3.500,
de 1980, o que haya cesado en sus
funciones por declaracion de vacancia por
salud irrecuperable o incompatible con el
desempefio del cargo, siempre que se
encuentre afiliado al sistema de pensiones
establecido en el decreto ley N° 3.500, de

Articulo 6°.- El expersonal no académico
de las universidades del Estado, de planta
0 a contrata, que haya renunciado
voluntariamente a su cargo o al total de
horas que servia, entre el 1 de enero de
2012 y el dia anterior a la fecha de
publicacibn de la presente ley, podra
acceder a la bonificacion adicional de
cargo fiscal del articulo 1° de la presente
ley, siempre que haya percibido el
beneficio compensatorio del articulo 9° de
la ley N° 20.374 y que, ademas, se
encuentre afiliado al sistema de pensiones
establecido en el decreto ley N° 3.500, de
1980, cotizando o habiendo cotizado en
dicho sistema, y cumpla con los requisitos
de edad y antigledad sefalados en el
inciso segundo del articulo 1° de esta ley.

También podra acceder a esta bonificaciéon
el expersonal no académico, de planta o a
contrata, que entre el 1 de enero de 2012 y
el dia anterior a la fecha de la publicacion
de la presente ley se haya pensionado por
invalidez conforme al decreto ley N° 3.500,
de 1980, o que haya cesado en sus
funciones por declaracién de vacancia por
salud irrecuperable o incompatible con el
desempefio del cargo, siempre que se
encuentre afiliado al sistema de pensiones
establecido en el decreto ley N° 3.500, de
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1980, cotizando o habiendo cotizado en
dicho sistema, y que haya cumplido o
cumpla las edades y antigiiedad exigidas
en el inciso segundo del articulo 1°.
También le sera aplicable lo dispuesto en
los incisos segundo y quinto del articulo 4°.

El expersonal no académico de que trata
este articulo debera requerir la bonificacion
adicional ante su exempleador dentro de
los noventa dias hdabiles siguientes a la
fecha de publicacién de la presente ley v,
de proceder su pago, se efectuara por la
respectiva universidad del Estado al mes
siguiente de encontrarse totalmente
tramitado el acto administrativo que la
concede. El valor de la unidad de fomento
que se considerara para el calculo de este
beneficio sera el que corresponda al ultimo
dia del mes anterior a su pago. Si no
postula dentro de dicho plazo se entendera
que renuncia irrevocablemente a la
bonificacion adicional.

1980, cotizando o habiendo cotizado en
dicho sistema, y que haya cumplido o
cumpla las edades y antigliedad exigidas
en el inciso segundo del articulo 1°.
También le sera aplicable lo dispuesto en
los incisos segundo y quinto del articulo 4°.

El expersonal no académico de que trata
este articulo debera requerir la bonificacion
adicional ante su exempleador dentro de
los noventa dias hbiles siguientes a la
fecha de publicacién de la presente ley v,
de proceder su pago, se efectuara por la
respectiva universidad del Estado al mes
siguiente de encontrarse totalmente
tramitado el acto administrativo que la
concede. El valor de la unidad de fomento
gue se considerara para el calculo de este
beneficio sera el que corresponda al ultimo
dia del mes anterior a su pago. Si no
postula dentro de dicho plazo se entendera
gue renuncia irrevocablemente a la
bonificacion adicional.

Articulo 7°.- Las universidades estatales
podran otorgar el beneficio compensatorio
gue establece el articulo 9° de la ley N°
20.374, por Unica vez, al personal no
académico, de planta o a contrata, que
hubiere cumplido 65 afios de edad o mas
con anterioridad a la fecha de publicaciéon
de la presente ley, siempre que presente
su renuncia voluntaria respecto de su
cargo y,0 del total de horas que sirva,
dentro de los ciento ochenta dias

Articulo 7°.- Las universidades estatales
podran otorgar el beneficio compensatorio
que establece el articulo 9° de la ley N°
20.374, por Unica vez, al personal no
académico, de planta o a contrata, que
hubiere cumplido 65 afios de edad o0 mas
con anterioridad a la fecha de publicacién
de la presente ley, siempre que presente
su renuncia voluntaria respecto de su
cargo y,0 del total de horas que sirva,
dentro de los ciento ochenta dias
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siguientes a la fecha de publicacion de la
presente ley. Si el personal no académico
no presenta su renuncia dentro del plazo
antes sefialado, se entendera que renuncia
irrevocablemente a dicha compensacion.

Sin embargo, el personal no académico
que, ademas, sea beneficiario de la
bonificaciébn adicional en virtud de los
articulos 1° o 5° de la presente ley, debera
presentar su renuncia voluntaria y hacerla
efectiva de acuerdo a lo sefialado en el
articulo 2° o el articulo 5° segun
corresponda.

siguientes a la fecha de publicacién de la
presente ley. Si el personal no académico
no presenta su renuncia dentro del plazo
antes sefialado, se entendera que renuncia
irrevocablemente a dicha compensacion.

Sin embargo, el personal no académico
gue, ademds, sea beneficiario de la
bonificacion adicional en virtud de los
articulos 1° o 5° de la presente ley, debera
presentar su renuncia voluntaria y hacerla
efectiva de acuerdo a lo sefialado en el
articulo 2° o el articulo 5° segun
corresponda.

LEY N° 20.305
MEJORA CONDICIONES DE RETIRO DE
LOS TRABAJADORES DEL SECTOR
PUBLICO CON BAJAS TASAS DE
REEMPLAZO DE SUS PENSIONES

Articulo 8°.- El personal no académico
sefialado en los articulos 1° y 5° tendra
derecho a presentar la solicitud para
acceder al bono establecido en la ley N°
20.305, conjuntamente con la solicitud de
la bonificacién adicional que otorga este
cuerpo legal. Para tal efecto se
considerardn los plazos y edades que
establece la presente ley, sin que sea
aplicable a su respecto el plazo de doce
meses sefialado en los articulos 2°, N° 5, y
3° de la ley N° 20.305.

Articulo 8°.- El personal no académico
sefialado en los articulos 1° y 5° tendréa
derecho a presentar la solicitud para
acceder al bono establecido en la ley N°
20.305, conjuntamente con la solicitud de
la bonificacién adicional que otorga este
cuerpo legal. Para tal efecto se
consideraran los plazos y edades que
establece la presente ley, sin que sea
aplicable a su respecto el plazo de doce
meses sefialado en los articulos 2°, N° 5, y
3° de la ley N° 20.305.

Decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004,
del Ministerio de Hacienda, que fijo el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la
ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo

Articulo 9°.- La bonificacion adicional sera
incompatible con toda indemnizacién que,
por concepto de término de la relacién
laboral o cese de funciones, pudiere
corresponderle al personal no académico,
con la sola excepcién del beneficio

Articulo 9°.- La bonificacion adicional sera
incompatible con toda indemnizacion que,
por concepto de término de la relacion
laboral o cese de funciones, pudiere
corresponderle al personal no académico,
con la sola excepcion del beneficio
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Articulo 13.- Las normas del decreto con
fuerza de ley N° 338, de 1960, y el
articulo 12 del decreto ley N° 2.448, de
1978, que actualmente rigen los derechos
de desahucio, de jubilacion y otros
beneficios considerados en el régimen
previsional antiguo, seguiran vigentes
respecto de las personas a las cuales se
apliquen dichas disposiciones a la fecha de
vigencia de la presente ley.

contemplado en la ley N° 20.305, la
bonificacibn compensatoria establecida en
el articulo 9° de la ley N° 20.374 y el
desahucio a que se refiere el articulo 13
transitorio del decreto con fuerza de ley N°
29, de 2004, del Ministerio de Hacienda,
respecto de quienes resulte actualmente
aplicable.

contemplado en la ley N° 20.305, la
bonificacibn compensatoria establecida en
el articulo 9° de la ley N° 20.374 y el
desahucio a que se refiere el articulo 13
transitorio del decreto con fuerza de ley N°
29, de 2004, del Ministerio de Hacienda,
respecto de quienes resulte actualmente
aplicable.

Articulo 10.- El personal no académico que
cese en su empleo por aplicacion de lo
dispuesto en esta ley u obtenga cualquiera
de sus beneficios no podra ser nombrado
ni contratado, ya sea a contrata o sobre la
base de honorarios, en cualquier institucién
que conforma la Administracién del Estado
durante los cinco afios siguientes al
término de su relacion laboral, a menos
que, previamente, devuelva la totalidad del
beneficio percibido, expresado en unidades
de fomento, méas el interés corriente para
operaciones reajustables vigente a la fecha
del reingreso.

Articulo 10.- El personal no académico que
cese en su empleo por aplicacion de lo
dispuesto en esta ley u obtenga cualquiera
de sus beneficios no podr4 ser nombrado
ni contratado, ya sea a contrata o sobre la
base de honorarios, en cualquier institucion
gue conforma la Administracion del Estado
durante los cinco afios siguientes al
término de su relacion laboral, a menos
gue, previamente, devuelva la totalidad del
beneficio percibido, expresado en unidades
de fomento, mas el interés corriente para
operaciones reajustables vigente a la fecha
del reingreso.

Articulo transitorio.- ElI mayor gasto fiscal
gue represente la aplicacion de la presente
ley, durante su primer afio presupuestario
de vigencia, se financiara con cargo al
presupuesto del Ministerio de Educacion.
No obstante lo anterior, el Ministerio de
Hacienda, con cargo a la partida
presupuestaria del Tesoro Publico, podra
suplementar dicho presupuesto en la parte
del gasto que no se pudiere financiar con

Articulo transitorio.- EI mayor gasto fiscal
que represente la aplicacion de la presente
ley, durante su primer afio presupuestario
de vigencia, se financiara con cargo al
presupuesto del Ministerio de Educacion.
No obstante lo anterior, el Ministerio de
Hacienda, con <cargo a la partida
presupuestaria del Tesoro Publico, podra
suplementar dicho presupuesto en la parte
del gasto que no se pudiere financiar con
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