
MENSAJE DE S.E. EL PRESIDENTE
DE LA REPUBLICA CON EL QUE SE
INICIA UN PROYECTO DE LEY QUE
MEJORA CONDICIONES DE RETIRO DE
LOS TRABAJADORES DEL SECTOR PÚ-
BLICO CON BAJAS TASAS DE REEM-
PLAZO DE SUS PENSIONES.

_______________________________

SANTIAGO, septiembre 5 de 2005

M E N S A J E  Nº 239-353/

Honorable Cámara de Diputados:

Tengo el honor de someter a vuestra consideración un proyecto
de ley que mejora las condiciones de retiro de los trabajadores del
sector público con bajas tasas de reemplazo de sus pensiones.

A S.E. EL 

PRESIDENTE

DE LA H. 

CAMARA DE

DIPUTADOS.
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I. ANTECEDENTES.

En el marco del proceso de modernización del Estado, hemos de-
sarrollado diversas iniciativas tendientes a mejorar las condicio-
nes de trabajo y estimular la tarea funcionaria orientadas a lograr
mejores prestaciones de servicios a la ciudadanía que acude coti-
dianamente a las instituciones públicas. Producto de esta persis-
tente política de los Gobiernos de la Concertación, expresada en
diversas iniciativas legales, hoy la función pública, tanto a nivel
de los directivos y sus funcionarios, ha recuperado esa valoración
social necesaria para que las instituciones continúen modernizándo-
se en la búsqueda de un servicio público de excelencia a la ciuda-
danía.

Brindar servicios de calidad a la gente,
especialmente la más modesta, que acude diaria-
mente a los diversos servicios públicos y muni-
cipales,  requiere  valorar  y  estimular  a  sus
funcionarios. Por ello, en este período hemos
modernizado y profesionalizado la carrera fun-
cionaria, hemos promovido una mayor eficiencia
y  productividad  de  los  servicios  públicos  a
través de aumentos en la inversión en capacita-
ción funcionaria, de estímulos al desempeño y
mediante una nueva política de desarrollo labo-
ral.

En la implementación de esas políticas de
desarrollo laboral, corresponde abordar el tema
de mejorar las condiciones de retiro de los
funcionarios. 

En una primera etapa, se generaron diver-
sas bonificaciones para el retiro, tanto tran-
sitorias como permanentes, beneficiando a los
funcionarios en los diversos ámbitos del sector
público central y descentralizado. Sin embargo,
los gremios –coordinados por la Central Unita-
ria de Trabajadores- comenzaron a plantear que
un número importante de funcionarios obtenían
una pensión muy inferior a sus expectativas y
que tenían bajas tasas de reemplazo.

El año 2001, en el marco del acuerdo sobre
reajuste salarial de ese año, el Gobierno con
la CUT y los gremios del sector público convi-
nieron constituir una mesa de diálogo “sobre
las condiciones de retiro de los funcionarios
públicos”, llamada por los gremios “daño previ-
sional”. Con ello se inició este largo proceso
de diálogo y de construcción de acuerdos que
abordaría este tema desde el ámbito de la polí-
tica laboral.
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II. UNA SOLUCIÓN LABORAL.

La construcción de un mecanismo de apoyo
post laboral, acordada con la CUT y los gre-
mios, se sitúa en el marco de las políticas la-
borales y de personal de cada sector de la ad-
ministración, focalizando su beneficio en las
personas más necesitadas, es decir, en aquellos
funcionarios con bajas pensiones y bajas tasas
de reemplazo.

Una fórmula de este tipo para los funcio-
narios públicos del sector central y descentra-
lizado sólo era posible desde el ámbito laboral
y desde su rol de empleador. Este criterio la-
boral fue compartido por la CUT y la mayoría de
los gremios del sector público, lo que permitió
consensuar este mecanismo de apoyo post laboral
de por vida a los funcionarios públicos y muni-
cipales más vulnerables.

III. LAS BASES DEL ACUERDO CON LA CUT Y LOS 
GREMIOS.

Mejorar las condiciones de retiro de los
funcionarios o en el discurso gremial llamado
solución al “daño previsional”, requería de un
acuerdo, que fue largamente trabajado entre las
autoridades gubernamentales y la mesa de gre-
mios del sector público coordinada por la CUT.
Este culminó exitosamente el 25 de agosto pasa-
do  con  la  suscripción  de  un  “Protocolo  de
acuerdo sobre el mejoramiento de las condicio-
nes de retiro de los funcionarios públicos” en-
tre el Gobierno y la CUT y la mayoría los gre-
mios del sector público, que sustenta y origina
este proyecto de ley que hoy conoce el Parla-
mento. 

De este modo, se ratifica uno de los cri-
terios que sustentan las políticas gubernamen-
tales de avanzar en el mejoramiento de las con-
diciones laborales de los funcionarios, sobre
la base del diálogo y el acuerdo con los gre-
mios.

Los aspectos principales de este Protocolo
de acuerdo entre el Gobierno y la CUT con los
gremios del sector público y que describen el
beneficio post laboral establecido en este pro-
yecto de ley, son:
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“ ... la CUT y los gremios del sector
público hemos convenido una fórmula labo-
ral para mejorar las condiciones de retiro
de los funcionarios públicos, también de-
nominado “daño previsional” según los gre-
mios, y cuyo objetivo es el de beneficiar
a aquellos funcionarios - tanto de la ad-
ministración central como descentralizada-
que  tienen  bajas  tasas  de  reemplazo  al
término de su vida laboral.

Las partes acuerdan enviar un proyec-
to de ley, en el mes de septiembre de
2005, que otorgue un beneficio post labo-
ral para los funcionarios públicos”.

El beneficio acordado tiene las siguientes
características:

1. Beneficio.

El beneficio consiste en un bono mensual
de naturaleza laboral, de un monto de $50.000,
que beneficiará a los trabajadores del sector
público que más adelante se señalan, siempre
que reúnan copulativamente las condiciones se-
ñaladas en los puntos 2 y 3 siguientes. Este
bono se extingue por el fallecimiento del bene-
ficiario. El bono no será imponible ni consti-
tuirá renta para ningún efecto legal.

2. Beneficiarios.

Los beneficiarios del bono serán los tra-
bajadores que a la fecha de entrada en vigencia
de la ley desempeñen un cargo de planta o a
contrata o estén contratados conforme al Código
del Trabajo, en las instituciones del Sector
Público, tanto centralizadas como descentrali-
zadas.  Este  personal  tendrá  derecho  al  bono
siempre que cumpla con los requisitos del punto
siguiente.

Los funcionarios públicos que en el trans-
curso de la duración del sistema obtuvieren una
pensión de invalidez y cumplieren con todos los
requisitos que señalan el número 3 siguiente,
tendrán derecho igualmente al bono.
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3. Requisitos para obtener el beneficio.

Para tener derecho al bono será necesario
cumplir con los siguientes requisitos copulati-
vos:

a) Estar afiliado al Sistema de Pensio-
nes del decreto ley N° 3.500, de 1980, por el
ejercicio de su función pública;

b) Tener  las  calidades  mencionadas  en
el punto 2, tanto a la fecha de postulación
para acceder al bono, como con anterioridad al
1° de mayo de 1981;

c) Tener a lo menos 20 años de servi-
cios en las instituciones señaladas en el punto
2 ó las que sean sus antecesores legales, a la
fecha de la publicación de la ley;

d) Tener una tasa de reemplazo líquida
estimada inferior a 55% y acceder a una pensión
de vejez líquida regida por el decreto ley N°
3.500, de 1980, inferior a $600.000;

e) Tener cumplidos 65 años de edad en
el caso de los hombres y 60 años de edad en el
caso de las mujeres; y

f) Renunciar voluntariamente al cargo o
empleo u obtener pensión por vejez de conformi-
dad al decreto ley N° 3.500, dentro de los 12
meses siguientes de cumplirse las edades antes
señaladas. 

4. Duración del Sistema.

Se considerará como duración del sistema
para acceder al beneficio el período comprendi-
do entre el 1 de enero del 2006 y el 31 de di-
ciembre del año 2024.

5. Reajustabilidad.

La reajustabilidad del beneficio y de to-
das las cantidades en dinero que se señalan en
este acuerdo, se realizará una vez al año apli-
cando la variación que experimente el Índice de
Precios al Consumidor (INE) en los 12 meses an-
teriores al reajuste.
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6. Compatibilidad con Bonificación por Reti-
ro del Título II de la Ley N° 19.882.

Respecto del personal que es beneficiario
de la bonificación por retiro voluntario esta-
blecida en el Título II de la ley 19.882, se
acordó lo siguiente:

Para el funcionario cuyo promedio de remu-
neraciones de los 12 últimos meses anteriores
al retiro sea igual o inferior a $ 437.500, el
bono se devengará y pagará desde el mes subsi-
guiente al cese de funciones.

Para el funcionario cuyo promedio de remu-
neraciones imponibles de los 12 últimos meses
anteriores al cese de funciones, sea superior a
$437.500, el bono comenzará a devengarse y pa-
garse en el mes siguiente del que se obtenga de
dividir por $50.000 el resultado de restar el
monto de la bonificación por retiro voluntario
establecida en el título II de la ley 19.882,
menos $4.375.000 si es mujer y de $3.937.500 si
es hombre. Con todo, si el resultado de la di-
visión anterior fuere superior a 84, el bono se
devengará y pagará a partir del mes 85 contado
desde el mes siguiente del cese de funciones
del personal.”.

Sobre este último punto del acuerdo, que
originó un largo impasse con los gremios, es
importante aclarar que este tema de la compati-
bilidad parcial afecta sólo a los beneficiarios
de la ley 19.882 asociados a ANEF y Ajunji, que
comprende sólo a un 16% de los funcionarios re-
presentados por los gremios en el diálogo con
el Gobierno y, que con la fórmula acordada de
una carencia a las personas con rentas imponi-
bles  superiores  a  $435.000,  potencialmente
afectará sólo a alrededor del 6% de los funcio-
narios representados en la mesa del sector pú-
blico.

De este modo, la fórmula laboral propuesta
por el Gobierno acordada con la CUT y los gre-
mios, permite dar un sustantivo paso para mejo-
rar la situación post laboral de los funciona-
rios con bajas pensiones y así generar un nuevo
reconocimiento a quienes cumplen tareas de ser-
vicio público y a la vez generar mayor equidad
en nuestra sociedad. 
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IV. CONTENIDO DEL PROYECTO.

Consecuente con el Acuerdo, el proyecto
establece lo siguiente:

1. El bono.

El proyecto establece, en primer lugar, un
bono de naturaleza laboral de $ 50.000 mensua-
les para los trabajadores que en este artículo
se indica.

Define que sólo el personal que se encuen-
tre prestando servicios a la fecha de entrada
en vigencia de la ley, en las calidades y enti-
dades que señala, podrá acceder a este Bono.
Este personal tendrá derecho al beneficio siem-
pre que se encuentre afiliado al Sistema de
Pensiones del decreto ley N° 3.500, de 1980, y
cotice en dicho sistema por el ejercicio de su
función pública y cumpla con los requisitos del
artículo 2°.

2. Requisitos.

En segundo lugar, el proyecto determina
los requisitos copulativos que deberá cumplir
el personal mencionado en el artículo anterior
para ser beneficiario del bono. Además, fija el
31 de diciembre de 2024 como fecha de término
para acceder al bono.

3. Procedimiento.

A continuación, el proyecto establece el
procedimiento para acceder al bono, consideran-
do las etapas siguientes:

a) El jefe superior de servicio o la
jefatura máxima de la entidad a la que pertene-
ce el trabajador, a partir del primer mes del
semestre anterior a aquel en que el trabajador
cumpla 65 años de edad si es hombre y 60 años
de edad si es mujer, se entenderá facultado
para requerir de los organismos previsionales y
de la Superintendencia de Administradoras de
Fondos de Pensiones, la estimación acerca de la
tasa de reemplazo líquida del trabajador.

b) El jefe superior de servicio o la
jefatura máxima de la entidad a la que pertene-
ce el trabajador, una vez que recepcione las
respuestas de la letra anterior, enviará una
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comunicación escrita al trabajador informándole
su tasa de reemplazo líquida. 

c) El trabajador a partir de la notifi-
cación de la comunicación señalada en la letra
anterior y hasta los 120 días siguientes al
cumplimiento de las edades indicada en la letra
“a)”, deberá presentar la solicitud para acce-
der al bono ante el jefe superior de servicio o
la jefatura máxima a la cual pertenece.

En caso que el trabajador no haya sido no-
tificado de la comunicación antes mencionada y
haya cumplido las edades indicadas en la letra
“a)”, deberá presentar ante el jefe superior de
servicio o jefatura máxima de la entidad a la
cual  pertenece  la  solicitud  para  acceder  al
bono dentro de los 120 días siguientes al cum-
plimiento de las edades antes mencionadas. 

Con todo, si el trabajador no presenta la
solicitud para acceder al bono dentro de los
plazos señalados en esta letra, se entenderá
que renuncia al bono.

d) En el caso de las corporaciones mu-
nicipales creadas en virtud de lo dispuesto por
el  decreto  con  fuerza  de  ley  N°1-3.063,  de
1980, del Ministerio del Interior, remitirán a
la Municipalidad respectiva, todos los antece-
dentes del trabajador que acrediten el cumpli-
miento de los requisitos señalados en el artí-
culo 2°. El Municipio, con el mérito de dichos
antecedentes,  dictará  el  acto  administrativo
correspondiente y, cuando proceda, los remitirá
al  Servicio  de  Tesorerías  para  el  pago  del
bono.

4. Jornada parcial.

Enseguida, el proyecto establece normas de
postulación al bono para aquellos trabajadores
que  presten  servicios  por  jornada  parcial.
Ellos deberán adjuntar una declaración jurada
simple que señale el número de horas que tienen
contratadas, en cualquier calidad jurídica, en
alguno de los servicios mencionados en el artí-
culo 1°.

5. Características del bono.

El proyecto señala que el bono no será im-
ponible ni constituirá indemnización ni renta
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para ningún efecto legal. El derecho a impetrar
o percibirlo se extingue con el fallecimiento
del beneficiario.

6. Fondo bono laboral.

Además, el proyecto crea un “Fondo Bono
Laboral”, con cargo al cual se pagará el Bono.
Este Fondo se constituirá con un aporte mensual
de cada servicio u organismo afecto al sistema;
con el producto de la rentabilidad que genere
la inversión de sus recursos, y con el aporte
fiscal que indica este proyecto de ley.

El Servicio de Tesorerías recaudará y ad-
ministrará el “Fondo Bono Laboral”. 

Por otra parte, establece que los organis-
mos que se retrasen en el pago del aporte seña-
lado, deberán pagar un interés penal con cargo
a su presupuesto ordinario sin que proceda su-
plemento alguno por esta causal.

Además, indica los giros que pueden reali-
zarse con cargo al Fondo.

También, el proyecto determina que el Mi-
nisterio de Hacienda fijará los valores e ins-
trumentos financieros en los cuales se inverti-
rán los recursos del Fondo antes mencionado. 

El Servicio de Tesorerías debe pagar el
bono a los beneficiarios. Para ello, el proyec-
to fija un procedimiento al cual deberán suje-
tarse los jefes superiores de servicio o jefa-
tura máxima de la entidad a la que pertenezca
el trabajador beneficiario. Dicho servicio po-
drá suscribir convenios con las entidades que
indica el proyecto de ley para efectuar el pago
del bono.

Por otra parte, se determina desde cuando
se devenga y paga el Bono, estableciendo una
normas especial respecto de aquellos que son
beneficiarios de la bonificación por retiro del
Título II de la ley N° 19.882.

7. Reincorporación y bono.

El proyecto, por otra parte, señala que el
personal que cese en sus cargos y perciba el
bono y que con posterioridad se reincorpore a
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alguna de las instituciones afectas a la pre-
sente ley, deberán devolver la totalidad del
beneficio, según las normas que fija. En ningún
caso podrá volver a percibir el bono.

8. Reajustabilidad.

Enseguida, fija el sistema de reajustabi-
lidad de todas las cantidades en dinero señala-
das en esta ley. Esta se hará en el mes de ene-
ro de cada año, según IPC.

9. Sanciones.

El proyecto establece sanciones para las
personas que perciban maliciosamente el bono.

10. Bono y pensión de invalidez.

El proyecto, enseguida, establece que los
trabajadores señalados en el artículo 1° que
obtengan la pensión de invalidez que establece
el decreto ley N° 3.500, de 1980, podrán acce-
der al bono una vez que cumplan 65 años de edad
si es hombre o 60 años de edad si es mujer y
acrediten el cumplimiento de los requisitos es-
tablecidos en al artículo 2°, con excepción del
numeral 5° de ese artículo. Además, adecua los
requisitos antes mencionados en consideración a
la naturaleza de dicha pensión.

11. Normas transitorias.

El proyecto, en primer lugar concede el
bono de que trata el presente proyecto al per-
sonal mencionado en el artículo 1°, que a la
fecha de entrada en vigencia de la ley tenga 65
o más años de edad si son hombres o 60 o más
años de edad sin son mujeres, siempre que cum-
plan los requisitos del artículo 2° y presenten
su solicitud dentro del plazo definido.

En segundo lugar, determina que la presen-
te ley entrará en vigencia el 1 de enero del
año 2006 o el día 1° del mes siguiente a la fe-
cha de su publicación en el Diario Oficial, si
ésta fuera posterior a dicha data. Sin embargo,
el  artículo  10°  entrará  en  vigencia  el  año
2007.

Finalmente, establece la forma de finan-
ciamiento del presente proyecto de ley durante
el año 2006.
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En  consecuencia,  tengo  el  honor  de
someter a vuestra consideración, el siguiente

P R O Y E C T O  D E  L E Y:

“Artículo 1°.- Establécese  un  bono  de  naturaleza  laboral  de  $
50.000 mensuales, en adelante el bono, para el personal que a la
fecha de entrada en vigencia de esta ley desempeñe un cargo de
planta  o  a  contrata  y  al  contratado  conforme  al  Código  del
Trabajo,  en  los  órganos  y  servicios  públicos  regidos  por  el
Título II de la Ley N° 18.575; el decreto N° 2.421, de 1964, del
Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido de la ley N°
10.336; el decreto N° 291, de 1993, del Ministerio del Interior,
que  fija  el  texto  refundido  de  la  ley  N°  19.175;  la  ley  N°
18.838; el párrafo 2° del título III de la ley N° 18.962; la ley
N° 16.752; el título VII de la ley N° 19.284; la ley N° 19.140;
los artículos 4° letra i) y 19 de la ley N° 18.348; las leyes
Nos. 17.995 y 18.632, y las Municipalidades, y a los trabajadores
de  sectores  de  la  Administración  del  Estado  que  hayan  sido
traspasados o se traspasen a dichas municipalidades en virtud de
lo dispuesto por el decreto con fuerza de ley N°1-3.063, de 1980,
del Ministerio del Interior. 

El  personal  mencionado  en  el  inciso  anterior
tendrá  derecho  al  bono  siempre  que  se  encuentre  afiliado  al
Sistema de Pensiones del decreto ley N° 3.500, de 1980, y cotice
en dicho sistema por el ejercicio de su función pública y cumpla
con los requisitos del artículo 2°.

Artículo 2°.- Para tener derecho al bono del artículo anterior
será necesario cumplir con los siguientes requisitos copulativos:

1.- Tener las calidades mencionadas en el inciso
primero del artículo 1° en los referidos organismos o en sus
antecesores  legales,  tanto  a  la  fecha  de  la  postulación  para
acceder al bono como con anterioridad al 1° de mayo de 1981;

2.- Tener a lo menos 20 años de servicios en las
instituciones señaladas en el artículo anterior o las que sean
sus  antecesores  legales,  a  la  fecha  de  la  publicación  de  la
presente ley. 

3.- Tener una tasa de reemplazo líquida estimada
igual o inferior a 55% y acceder a una pensión de vejez líquida
regida por el decreto ley N° 3.500, de 1980, igual o inferior a
$600.000. Para este efecto se entenderá por:

a) Pensión  de  vejez  líquida.  Es  aquella
pensión de vejez otorgada según el decreto ley N° 3.500, de 1980,
a que pueda tener derecho el personal afecto a la presente ley,
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descontadas  las  cotizaciones  obligatorias  de  salud.  Además,  a
dicha pensión se le sumará cualquiera otra pensión y jubilación
líquida que estuviere percibiendo por alguna de las ex -cajas de
previsión  del  antiguo  régimen  previsional  fusionadas  en  el
Instituto  de  Normalización  Previsional,  por  la  Dirección  de
Previsión de Carabineros de Chile, y por la Caja de Previsión de
la Defensa Nacional.

Para  efectos  del  inciso  anterior  de  este
literal,  en  la  estimación  del  monto  de  la  pensión  de  vejez
líquida  sólo  se  considerará  la  modalidad  de  retiro  programado
establecida en el decreto ley N° 3.500, de 1980, calculada para
la primera anualidad, a que tendría derecho el trabajador, sin
perjuicio  de  la  modalidad  de  pensión  de  vejez  a  que  opte  el
beneficiario del bono al momento de pensionarse.

Para lo anterior, la administradora de fondos
de  pensiones  considerará  el  saldo  acumulado  en  la  cuenta  de
capitalización individual incluido el Bono de Reconocimiento a
que tenga derecho el trabajador, al último día del mes en que es
informado el certificado del bono de reconocimiento o al último
día  del  mes  en  que  la  Superintendencia  de  Administradoras  de
Fondos de Pensiones le solicitó la información si a la data de
dicha solicitud ya estuviere informado el bono de reconocimiento.
No se incluirán en dicho monto las cotizaciones voluntarias, los
depósitos  de  ahorro  previsional  voluntario,  ni  los  depósitos
convenidos a que se refiere el artículo 20 del decreto ley N°
3.500, de 1980. 

b) Remuneración  promedio  líquida.  Es  el
promedio de las remuneraciones mensuales percibidas durante los
36 meses anteriores a la fecha de la solicitud de información
señalada en el inciso primero del artículo 3°, actualizadas según
la variación del índice de precios al consumidor determinado por
el Instituto Nacional de Estadísticas, respecto de las cuales se
hubieren efectuado cotizaciones obligatorias, descontadas estas
últimas.

c)  Tasa  de  reemplazo  líquida.  La  expresión
porcentual del cuociente que resulte de dividir el monto mensual
de la pensión de vejez líquida determinado de conformidad con la
letra  a)  precedente,  por  la  remuneración  promedio  líquida
calculada según la letra b) anterior.

4.- Tener cumplidos 65 años de edad en el caso de
los hombres y 60 años de edad tratándose de las mujeres, y

5.- Renunciar voluntariamente al cargo u obtener
pensión por vejez de conformidad al decreto ley N° 3.500, de
1980, dentro de los 12 meses siguientes de cumplirse las edades
señaladas en el número anterior, según corresponda. 

El  personal  que  preste  servicios  por  jornadas
parciales deberá renunciar al total de horas que sirvan en las
entidades mencionadas en el artículo anterior.
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Podrá acceder al bono el personal que cese en sus
funciones por las causales señaladas en el número anterior hasta
el 31 de diciembre del 2024.

Artículo 3°.- El jefe superior de servicio o la jefatura máxima
que corresponda, a partir del primer mes del semestre anterior a
aquel en que el trabajador cumpla las edades señaladas en el
numeral 4 del artículo 2°, se entenderá facultado para requerir
de  los  organismos  previsionales  y  de  la  Superintendencia  de
Administradoras de Fondos de Pensiones, la estimación acerca de
la tasa de reemplazo líquida del trabajador de conformidad a lo
dispuesto en el numeral 3 del artículo anterior. Para ello, el
jefe superior de servicio o la jefatura máxima que corresponda,
informará a dichos organismos y Superintendencia, la remuneración
promedio  líquida  del  trabajador  según  lo  establecido  en  el
numeral antes señalado. 

Para  los  efectos  de  lo  dispuesto  en  el  inciso
anterior,  la  Superintendencia  de  Administradoras  de  Fondos  de
Pensiones,  podrá  solicitar  los  antecedentes  necesarios  a  las
administradoras de fondos de pensiones.

Los organismos previsionales y la Superintendencia
de  Administradoras  de  Fondos  de  Pensiones  deberán  remitir  la
información señalada en el inciso primero dentro del plazo de 60
días contados desde la recepción de solicitud de información. Sin
embargo, si al vencimiento de dicho plazo no estuviere informado,
el  bono  de  reconocimiento  del  trabajador,  la  Superintendencia
prorrogará ese plazo por 30 días.

El jefe superior de servicio o la jefatura máxima
que  corresponda,  sumará  las  tasas  de  reemplazos  líquidas
informadas por las entidades señaladas en el inciso anterior y el
resultado lo comunicará por escrito al trabajador.

El trabajador, a partir de la notificación de la
comunicación dispuesta en el inciso anterior y hasta los 120 días
siguientes al cumplimiento de las edades señaladas en el numeral
4  del  artículo  anterior,  deberá  presentar  la  solicitud  para
acceder al bono ante el jefe superior de servicio o la jefatura
máxima de la entidad en la cual preste sus servicios.

En caso que el trabajador no haya sido notificado
de la comunicación señalada en el inciso anterior y haya cumplido
las edades indicadas en el numeral 4 del artículo 2°, deberá
presentar ante el jefe superior de servicio o la jefatura máxima
de la entidad a la cual pertenece la solicitud para acceder al
bono dentro de los 120 días siguientes al cumplimiento de las
edades antes mencionadas. 

Con  todo,  si  el  trabajador  no  presenta  la
solicitud para acceder al bono dentro de los plazos señalados en
los incisos quinto o sexto, se entenderá que renuncia a dicho
beneficio.



14

El jefe superior de servicio o la jefatura máxima
de  la  entidad  a  la  que  pertenece  el  trabajador,  ordenará
certificar a quien corresponda el cumplimiento de los requisitos
señalados  en  el  artículo  anterior.  Para  ello,  podrá  requerir
información de cualquier otro organismo público para efectos de
lo previsto en dicho artículo. 

El jefe superior de servicio o la jefatura máxima
que  corresponda,  en  ningún  caso  podrá  conocer  de  la  probable
cuantía de la jubilación, pensión de vejez o el monto de los
recursos registrados en la cuenta de capitalización individual
del personal. 

El  acto  administrativo  que  conceda  el  bono  al
funcionario  deberá  establecer  que  el  pago  se  efectuará  en  la
oportunidad  que  corresponda  según  el  artículo  8°.  Dicho  acto
administrativo  no  está  sujeto  al  trámite  de  toma  de  razón  y
deberá enviarse en original para su registro y control posterior
a la Contraloría General de la República.

En  el  caso  de  las  corporaciones  municipales
creadas en virtud de lo dispuesto por el decreto con fuerza de
ley N°1-3.063, de 1980, del Ministerio del Interior, remitirán a
la  Municipalidad  respectiva,  todos  los  antecedentes  del
trabajador  que  acrediten  el  cumplimiento  de  los  requisitos
señalados  en  el  artículo  2°.  El  Municipio,  con  el  mérito  de
dichos  antecedentes,  dictará  el  acto  administrativo
correspondiente,  y  cuando  proceda  los  remitirá  al  Servicio  de
Tesorerías de conformidad al artículo 8°.

Artículo 4°.- El  personal  que  preste  servicios  por  jornada
parcial en alguna de las instituciones señaladas en el artículo
1°, deberá presentar la solicitud a que se refiere el artículo
anterior, al jefe superior de servicio o al jefatura máxima de
aquella  entidad  en  la  que  tiene  el  mayor  número  de  horas
contratadas,  en  cualquier  calidad  jurídica.  A  igual  número  de
horas contratadas, presentará la solicitud en aquella entidad en
que tenga más años de servicios. Si tiene la misma cantidad de
años de servicios, podrá presentar la solicitud en cualquiera de
ellas. Además, deberá adjuntar una declaración jurada simple del
número  de  horas  que  tengan  contratadas,  en  cualquier  calidad
jurídica, en alguno de los servicios mencionados en el artículo
1°. 

El jefe superior de servicio o la jefatura máxima
que corresponda remitirá copia del acto administrativo señalado
en  el  inciso  décimo  del  artículo  anterior,  a  los  demás
empleadores que hubiere indicado el trabajador en su declaración
jurada.

Artículo 5°.- El  bono  no  será  imponible  ni  constituirá
indemnización ni renta para ningún efecto legal. El derecho a
impetrar o percibir el bono se extingue con el fallecimiento del
beneficiario.
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Artículo 6°.- El bono se pagará con los recursos provenientes
del “Fondo Bono Laboral”, que se formará del siguiente modo:

a) Con  el  aporte  mensual  de  cada  servicio  u
organismo señalado en el artículo 1°, el que ascenderá a un monto
equivalente al 1% de las remuneraciones mensuales imponibles de
sus trabajadores que, a la fecha del aporte, cumplan con los
requisitos copulativos siguientes: tengan los años de servicios
señalados  en  el  numeral  2  del  artículo  2°,  que  reúnan  las
calidades mencionadas en el artículo 1° con anterioridad al 1° de
mayo  de  1981,  que  estén  afectos  al  sistema  de  pensiones
establecido en el decreto ley N° 3.500, de 1980 y que cumplan las
edades señaladas en el numeral 4° del artículo 2°, a más tardar
al 31 de diciembre de 2024, inclusive. 

Este  aporte  sólo  se  realizará  hasta  las
remuneraciones que se devenguen en el mes de diciembre del año
2024.

b) Con el producto de la rentabilidad que genere
la inversión de los recursos del Fondo.

c) Con  aporte  fiscal,  cuando  los  recursos
señalados  en  las  letras  a)  y  b)  de  este  artículo  sean
insuficientes para el pago de los bonos. Este aporte será de un
monto equivalente a la diferencia entre el monto total que se
debe pagar por concepto de bonos y los aportes indicados en la
letras antes mencionadas.

Artículo 7°.- El Servicio de Tesorerías recaudará y administrará
los recursos del “Fondo Bono Laboral”. Para tal efecto, llevará
una cuenta especial de dicho Fondo. En ella deberán ser enterados
los  aportes  señalados  en  la  letra  a)  del  artículo  anterior,
dentro de los diez primeros días del mes siguiente a aquél en que
se hayan devengado las remuneraciones o subsidios, término que se
prorrogará hasta el primer día hábil siguiente si dicho plazo
expirare en día sábado, domingo o festivo. 

Por  cada  día  de  atraso  en  el  pago  del  aporte
señalado en la letra a) del artículo 6°, se devengará un interés
penal equivalente a la tasa de interés corriente para operaciones
reajustables en moneda nacional a que se refiere el artículo 6°
de la ley N° 18.010. Esta sanción será de responsabilidad del
servicio  u  organismo  respectivo,  el  que  deberá  solventar  los
recargos con su presupuesto ordinario sin que proceda suplemento
alguno  por  esta  causal.  El  Servicio  de  Tesorerías  cobrará  y
recaudará  dichos  intereses  y  los  enterará  en  el  Fondo  Bono
Laboral.

Con  cargo  a  dicha  cuenta  especial,  el  Tesorero
General  del  Servicio  de  Tesorerías  sólo  podrá  girar  en  los
siguientes casos:

a) Para  dar  cumplimiento  a  los  actos
administrativos de los jefes superiores de servicio respectivos
que ordenen el pago del bono al personal que tenga derecho a él,y
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b) Para hacer inversiones con los recursos del
fondo.

Los  recursos  del  “Fondo  de  Bono  Laboral”  serán
invertidos en los valores e instrumentos financieros según las
normas y límites de inversión que establezca el Ministerio de
Hacienda, a través de decreto supremo suscrito bajo la fórmula
“Por Orden del Presidente de la República”.

Artículo 8°.-  El Servicio de Tesorerías pagará el bono a los
beneficiarios. Para ello, el jefe superior de servicio o jefatura
máxima  respectiva  remitirá  a  dicho  servicio  copia  del  acto
administrativo que concede el bono, adjuntando los antecedentes
que acrediten el cumplimiento de los requisitos establecidos en
los numerales 2° y 4° del artículo 2°, y la respuesta de los
organismos previsionales y de la Superintendencia Administradora
de  Fondos  de  Pensiones  sobre  la  tasa  de  reemplazo  líquida.
Además, deberá informar la fecha en que comenzará a pagarse el
bono al beneficiario.

El Servicio de Tesorerías podrá celebrar convenios
con  las  administradoras  de  fondos  de  pensiones,  compañías  de
seguros  u  otras  entidades,  para  efectuar  el  pago  del  bono  a
través de ellas.

El  bono  se  pagará  una  vez  que  el  personal
mencionado en el artículo 1° haya cesado en funciones por retiro
voluntario o por pensión de vejez de conformidad al decreto ley
N° 3.500, de 1980, según las normas siguientes:

1) El bono se devengará y pagará a contar del
mes subsiguiente del cese de funciones del personal.

2) Para el personal que es beneficiario de la
bonificación por retiro voluntario establecida en el Título II de
la ley N° 19.882, el bono de la presente ley se devengará y
pagará en las fechas siguientes:

a) Para  el  personal  cuyo  promedio  de
remuneraciones imponibles de los 12 últimos meses anteriores al
retiro sea igual o inferior a $437.500, el bono se devengará y
pagará en la misma oportunidad señalada en el numeral anterior.

b) Para  el  personal  cuyo  promedio  de
remuneraciones imponibles de los 12 últimos meses anteriores al
cese de funciones, sea superior a $437.500, el bono comenzará a
devengarse y pagarse en el mes siguiente del que se obtenga de
dividir  por  $50.000  el  resultado  de  restar  el  monto  de  la
bonificación por retiro voluntario establecida en el Título II de
la ley 19.882, menos $4.375.000 si es mujer y $3.937.500 si es
hombre. Con todo, si el resultado de la división anterior fuera
superior a 84, el beneficio se devengará y pagará a partir del
mes 85 contado desde el mes siguiente del cese de funciones del
personal.  Si  el  resultado  de  la  resta  antedicha  implicare  un
número inferior a $ 50.000 se aplicará lo dispuesto en la letra
a) de este numeral.
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Artículo 9°.- El personal que cese en sus cargos y perciba el
bono, y que con posterioridad se reincorpore a alguna de las
instituciones u organismos señalados en el artículo 1°, sea en
calidad de titular, a contrata u honorario, deberá devolver la
totalidad  del  beneficio  percibido,  expresado  en  unidades  de
fomento, más el interés corriente para operaciones reajustables.
En ningún caso se podrá volver a percibir el bono.

Artículo 10.- Todas las cantidades en dinero señaladas en esta
ley se reajustarán en el mes de enero de cada año, según la
variación que experimente el índice de precios al consumidor en
los 12 meses anteriores, determinado por el Instituto Nacional de
Estadísticas.

Artículo 11.- Las personas que perciban maliciosamente el bono
que otorga esta ley, deberán devolver la totalidad del beneficio
percibido,  expresado  en  unidades  de  fomento,  más  el  interés
corriente  para  operaciones  reajustables,  sin  perjuicio  de  las
sanciones  que  pudieran  corresponderles  según  la  legislación
vigente.

Artículo 12.- Los trabajadores señalados en el artículo 1° que
obtengan pensión de invalidez que establece el decreto ley N°
3.500, de 1980, podrán acceder al bono una vez que cumplan las
edades señaladas en el numeral 4° del artículo 2° y acrediten el
cumplimiento  de  los  demás  requisitos  establecidos  en  dicho
artículo, con excepción del determinado en el numeral 5°. En este
caso,  el  personal  deberá  cumplir  con  el  requisito  que  se
establece en el numeral 1° de dicho artículo, tanto a la fecha en
que obtuvo la pensión de invalidez como con anterioridad al 1° de
mayo de 1981.

Dicho  personal  presentará  su  solicitud  ante  el
jefe superior de servicio o jefatura máxima de la institución u
organismo mencionado en el artículo 1° en el cual hubiere cesado
en funciones, a partir del cumplimiento de las edades señaladas
en el inciso anterior y hasta los 120 días siguientes a él. Con
todo, si dicho personal no presenta la solicitud para acceder al
bono dentro del plazo indicado, se entenderá que renuncia a dicho
beneficio.

A  partir  de  la  fecha  de  presentación  de  la
solicitud del inciso anterior, la referida jefatura se entenderá
facultada  para  requerir  la  información  sobre  el  monto  de  la
pensión de invalidez otorgada de conformidad al decreto ley N°
3.500, de 1980.

En este caso, el pensionado de invalidez señalado
en el inciso primero deberá tener una tasa de reemplazo líquida
estimada  igual  o  inferior  a  55%  y  acceder  a  una  pensión  de
invalidez líquida regida por el decreto ley N° 3.500, de 1980,
igual o inferior a $600.000. 

Para lo dispuesto en el inciso anterior, la tasa
de reemplazo líquida será la expresión porcentual del cuociente
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que  resulte  de  dividir  el  monto  mensual  de  la  pensión  de
invalidez  líquida,  por  la  remuneración  promedio  líquida.  Para
estos efectos se entenderá por:

a) Pensión  de  invalidez  líquida:  aquella  que
perciba  el  trabajador  señalado  en  el  inciso  primero  de
conformidad  al  decreto  ley  N°  3.500,  de  1980,  al  momento  de
presentar la solicitud indicada en el inciso segundo. Además, a
dicha pensión se le sumará cualquiera otra pensión y jubilación
líquida que estuviere percibiendo por alguna de las ex -cajas de
previsión  del  antigüo  régimen  previsional  fusionadas  en  el
Instituto  de  Normalización  Previsional,  por  la  Dirección  de
Previsión de Carabineros de Chile, y por la Caja de Previsión de
la Defensa Nacional.

b) Remuneración  promedio  líquida:  corresponderá
a la última remuneración mensual que percibió el trabajador antes
de  obtener  la  pensión  de  invalidez  mencionada  en  el  inciso
primero,  reajustada  de  acuerdo  a  los  reajustes  generales  de
remuneraciones otorgados a los trabajadores del sector público,
por el período comprendido entre la obtención de la pensión de
invalidez y el cumplimiento de las edades indicadas en el numeral
4° del artículo 2°.

Para  los  referidos  trabajadores,  el  bono  se
devengará  y  pagará  a  contar  del  mes  subsiguiente  a  la  total
tramitación del acto administrativo que concede el bono. 

Este personal podrá acceder al bono siempre que
presente  su  solicitud  para  acceder  al  bono  hasta  el  31  de
diciembre del 2024.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Artículo primero.- El personal mencionado en el artículo 1° que
a la fecha de entrada en vigencia de la presente ley tenga 65 o
más años de edad si son hombres o 60 o más años de edad si son
mujeres, accederá al bono en la mismas condiciones señaladas en
los  artículos  permanentes  siempre  que  presenten  la  solicitud
respectiva dentro de los 120 días siguientes a dicha entrada en
vigencia y cumplan con los requisitos señalados en el artículo
2°. En este caso deberán renunciar voluntariamente a su cargo o
pensionarse por vejez según el decreto ley N° 3.500, de 1980,
dentro  de  los  12  meses  contados  desde  la  presentación  de  su
solicitud.  El  personal  que  no  presente  la  solicitud  de  bono
dentro del plazo señalado, se entenderá que renuncia a él.

El jefe superior de servicio o la jefatura máxima
que corresponda, a partir de la publicación de la presente ley,
se entenderá facultado para requerir la información indicada en
el inciso primero del artículo 3° respecto del personal señalado
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en el inciso anterior como del personal que cumpla las edades
establecidas en el numeral 4 del artículo 2° durante el año 2006.

Artículo segundo.- La presente ley entrará en vigencia el 1 de
enero del año 2006 o el día 1° del mes siguiente a la fecha de su
publicación en el Diario Oficial, si ésta fuera posterior a dicha
data. Sin embargo, el artículo 10° entrará en vigencia el año
2007.

Artículo tercero.- El mayor gasto que represente la aplicación
de esta ley, durante el año 2006, se financiará con los recursos
provenientes del Fondo Bono Laboral del artículo 6°. El aporte
fiscal que se establece en la letra c) del citado artículo se
financiará mediante transferencias con cargo a las provisiones
dispuestas en la partida presupuestaria Tesoro Público de la Ley
de Presupuestos para dicha anualidad.”.

Dios guarde a V.E.,

RICARDO LAGOS ESCOBAR
Presidente de la República

NICOLÁS EYZAGUIRRE GUZMÁN
Ministro de Hacienda
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