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A S.E. EL
PRESIDENTE DEL
H. SENADO

Oficio N° 11.765

VALPARAISO, 18 de marzo de 2015

Con motivo del mensaje, informe vy
demas antecedentes que tengo a honra pasar a manos de
V.E., la Céamara de Diputados ha tenido a bien prestar
su aprobacion al proyecto de 1ley que fortalece al
Servicio de Impuestos Internos para implementar la
reforma tributaria, correspondiente al boletin N°9898-

05, del siguiente tenor:

PROYECTO DE LEY:

“Titulo I
Del ingreso y promocion en el Servicio de Impuestos

Internos

Articulo 1°.- El ingreso a los cargos de las
plantas de fiscalizadores, de técnicos, de
administrativos y de auxiliares del Servicio de
Impuestos Internos se efectuara mediante concursos en
los cuales solo podran participar 1los funcionarios a
contrata de dicho Servicio asimilados a 1la planta
respectiva, que cumpliendo los requisitos

correspondientes al cargo, ademas:

a) hayan sido designados, previo concurso, a

contrata asimilada a la planta respectiva.



b) se encuentren calificados en lista N°1, de
Distincién, o 1lista N°2, Buena, durante, a lo menos,

los dos afios previos al concurso.

c) no estén afectos a 1las inhabilidades
establecidas en las letras c) y d) del articulo 55 del
decreto con fuerza de ley N°29, de 2004, del Ministerio
de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la 1ley N°18.834, sobre Estatuto

Administrativo.

Tratandose de la planta de técnicos, también
podran participar en Llos concursos de ingreso a dicha
planta 1los funcionarios titulares de cargos de la
planta de administrativos con al menos dos afios de
antigiedad en dicha planta y los titulares de cargos de
la planta de auxiliares con, a lo menos, cuatro afios de
antiguedad en dicha planta, en ambos casos, siempre que

cumplan los requisitos correspondientes al cargo.

El ingreso a 1los cargos de 1las plantas
mencionadas en el inciso primero se efectuara en el

ultimo grado de la planta respectiva.

E1l Director Nacional del Servicio de Impuestos
Internos publicara las bases del concurso en el sitio
web institucional, a 1o menos con quince dias de
anterioridad a la realizacion del respectivo concurso,
sin perjuicio de las demas medidas de difusion que

estime conveniente adoptar.

En lo no previsto en el presente articulo estos
concursos se regularan, en lo que sea pertinente, por
las normas del Parrafo 1° del Titulo II del decreto con
fuerza de ley N°29, de 2004, del Ministerio de

Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado vy



sistematizado de 1la 1ley N°18.834, sobre Estatuto

Administrativo.

Articulo 2°.- La promocion en 1las plantas de
fiscalizadores y de técnicos se efectuarda por concurso
interno, y por ascenso, en las plantas de

administrativos y de auxiliares.

Los funcionarios titulares de cargos de 1la
Planta de Auxiliares del Servicio de Impuestos Internos
gue se encuentren en el tope de su planta tendran
derecho a ascender a un cargo grado 19° de la Planta de
Administrativos, gozando de preferencia respecto de los
funcionarios de esta, cuando reunan los requisitos para
ocupar el cargo y tengan mayor puntaje en el escalafon

gue los funcionarios de la planta a la cual acceden.

Para efectos de 1o dispuesto en el 1inciso
primero, se estara a lo establecido en el Parrafo 5°
del Titulo II del decreto con fuerza de ley N°29, de
2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de 1la ley
N°18.834, sobre Estatuto Administrativo.

Articulo 3°.- La provision de los cargos de la
planta de profesionales del Servicio de Impuestos
Internos se efectuard mediante concurso interno, en
cualquier grado vacante y se sometera a las reglas

especliales que se expresan a continuacion:

a) Para la provision de 1los cargos hasta el
grado 8° inclusive, podran participar todos 1los
funcionarios titulares de la planta de profesionales vy
los a contrata asimilados a ella que se encuentren en

el mismo grado a proveer, y que reunan los requisitos



correspondientes al cargo. Ademas, 1los funcionarios a
contrata deberan reunir los requisitos seflalados en el

articulo 1°.

b) Para la provision de los cargos ubicados en
los grados 7° y superiores, podran participar todos los
funcionarios titulares de planta y a contrata del
Servicio de Impuestos Internos que reunan 1los

requisitos correspondientes al cargo.

Las bases de los concursos que se realicen para
proveer 1los cargos sefialados en la letra a) del inciso
anterior consideraran, a Llo menos, Llos siguientes
factores: capacitacidén, evaluacion del desempefio,

experiencia y aptitud para el cargo.

La provision de los cargos a que se refiere el
articulo 8° del decreto con fuerza de 1ley N°29, de
2004, del Ministerio de Hacienda, en el Servicio de
Impuestos Internos, se efectuara conforme a las reglas
especiales consultadas en dicha norma. En todo caso, si
como resultado del concurso correspondiente es
nombrado, en el cargo de jefatura, wun funcionario
titular de 1la planta del Servicio de Impuestos
Internos, procedera la suplencia en su cargo de origen.
Con todo, las suplencias relativas a dichos cargos no

podran superar los 144 cargos.

Articulo 4°.- En aquellos casos en que 1los
procesos de seleccidon para proveer cargos a contrata
del Servicio de Impuestos Internos se realicen mediante
concurso, se convocaran través de 1los sitios web
institucionales u otros que se creen, donde se dara
informacion suficiente, entre otras materias, respecto

de las funciones del cargo, requisitos para el



desempefio del mismo, nivel de remuneraciones, el plazo
para la postulacion y 1la forma en que deberan
acreditarse los requisitos. Adicionalmente, se
publicaran avisos de 1la convocatoria del proceso de
seleccion antes 1indicado en diarios de «circulacion
nacional, 1los que deberan hacer referencia a los
correspondientes sitios web para conocer las

condiciones de postulacion y requisitos solicitados.

E1l Director Nacional del Servicio de Impuestos
Internos, mediante resolucion, establecera 1las normas
complementarias orientadas a asegurar la objetividad,
transparencia, calidad técnica de 1los mecanismos de
ingreso a la contrata y de la operacion de 1los
concursos de promocidén. Asimismo, establecera las
instancias de caracter consultivo e informativo para
los funcionarios y sus asociaciones sobre estas

materias.

Titulo II
Disposiciones varias relativas al Servicio

de Impuestos Internos
Articulo 5°.- Introdicense 1las siguientes
modificaciones en la ley N°19.646:
1) Derogase el articulo 1°.

2) A contar del 1 de enero del afo siguiente a
la fecha de publicacion de la presente ley, modificase

el articulo 2° de la siguiente forma:

a) Reemplazanse en su inciso segundo las letras

b) y c¢c) por las siguientes:

“b) Una parte asociada a la gestiodn

tributaria.



c) El incremento por desempefio colectivo
otorgado por el articulo 7° de la ley N° 19.553.”".

b) Reemplazase en su 1inciso tercero la
expresion “variable” por la frase “asociado a la

gestion tributaria”.
c) Suprimense los incisos quinto y sexto.

d) Reemplazanse en su inciso séptimo, que pasa
a ser quinto, las expresiones “en su componente fijo”
por la frase “en sus componentes fijo y asociado a la

gestion tributaria”.
e) Suprimese el inciso octavo.

f) Reemplazase en su inciso noveno, que pasa a
ser sexto, la oracion que sigue al punto seguido por la
siguiente: “E1 componente asociado a la gestiodn
tributaria se considerara como una asignacion vinculada
al desempeiio para efectos de determinar los aguinaldos
de navidad y fiestas patrias y el bono de escolaridad,
de conformidad con lo establecido en la ley de reajuste
general de remuneraciones para 1los trabajadores del
sector publico.”.

3) A contar del 1 de enero del afio siguiente a
la fecha de publicacidon de la presente ley, reemplazase

el articulo 3° por el siguiente:

“Articulo 3°.- ELl convenio de desempefio que se
establezca para el incremento por desempefio colectivo a
gue se refiere la letra c) del inciso segundo del
articulo anterior debera considerar solo indicadores
vinculados a 1la reduccion de 1la evasion y elusion

tributaria, incluyendo indicadores de fiscalizacion vy



facilitacion del cumplimiento tributario para todos los

equipos, unidades o areas de trabajo que se determinen.

Los resultados de los indicadores sefialados en
el inciso anterior deberan publicarse anualmente en la

pagina web institucional.”.

4) A contar del 1 de enero del afio siguiente a
la fecha de publicacion de la presente ley, modificase

el articulo 4° de la siguiente forma:

a) En el encabezado de su inciso primero,
eliminase la palabra “maximos” y reemplazase la
expresion “variable” por la frase “asociado a la

gestion tributaria”.

b) Modificase 1la tabla contenida en dicho

inciso, en los siguientes términos:

1) Sustituyese 1la expresion “PORCENTAJE
MAXIMO DE ASIGNACION VARIABLE” por “PORCENTAJE DE LA
ASIGNACION ASOCIADO A LA GESTION TRIBUTARIA”.

1i) Reemplazase las palabras “DIRECTIVO 1 a
9” por “DIRECTIVO 1 a 18”; y “FISCALIZADOR 10 a 11" por
“FISCALIZADOR 9 a 11”".

5) A contar del 1 de enero del afio siguiente a
la fecha de publicacion de la presente ley, modificase

el articulo 5° de la siguiente forma:

a) Reemplazase en su inciso primero, las dos
veces que aparece, la expresion “en su parte variable”
por la frase “en su parte asociada a la gestiodn

tributaria”.

b) Reemplazase en su 1inciso tercero la
expresion “en su parte variable” por 1la frase “en su

parte asociada a la gestion tributaria”.



Cc) Suprimese su inciso cuarto.

d) Reemplazase en su inciso final las
expresiones “tanto en su componente fijo como variable”
por “en sus componentes fijo y asociado a la gestiodn

tributaria”.

6) Agréganse en el articulo 7° los siguientes

incisos sexto y séptimo:

“E1l Director Nacional del Servicio de Impuestos
Internos, mediante resolucidén exenta, establecera el
numero maximo de funcionarios que podra percibir la
asignacion conforme a lo dispuesto en este articulo vy

las demas normas necesarias para su otorgamiento.

Durante el periodo en que 1los funcionarios
perciban la asignacién a que se refiere este articulo
tendran la calidad de jefe directo para todos 1los
efectos legales, en especial, para los previstos en el
Parrafo 4° del Titulo II del decreto con fuerza de ley
N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley
N°18.834, sobre Estatuto Administrativo.”.

7) Sustituyese el articulo 8° por el siguiente:

“Articulo 8°.- A contar del 1 de enero de 2016,
los recursos presupuestarios que anualmente deberan
destinarse al financiamiento de 1la asignhacion del
articulo 7° no podran exceder de 5.184 sueldos base
asignados al grado 1° de la escala de sueldos base de
las instituciones fiscalizadoras, vigente al 1 de enero

de cada afo.

A contar del 1 de enero del afo 2017, 1los

recursos sefialados en el 1nciso precedente se



incrementaran en 10,3 sueldos base del citado grado 1°,
por cada 10 cupos en que aumente la dotacidén maxima de
personal del Servicio de Impuestos Internos en relaciodn

a la establecida para el afio 2016.".

8) A contar del 1 de enero del afio siguiente a
la fecha de publicacién de esta ley, reemplazanse en
los incisos segundo y tercero del articulo 9° la
palabra “variable” por 1la expresion “asociado a la

gestidén tributaria”.

Articulo 6°.- Introdiucense las siguientes

modificaciones en la ley N°20.431:

1) A contar del 1 de enero del afo siguiente a
la fecha de publicacion de la presente ley, sustituyese

el articulo 1° por el siguiente:

“Articulo 1°.- Establécese wuna bonificacion
especial para el personal de planta y a contrata del
Servicio de Impuestos Internos, cuyos montos seran
equivalentes a los porcentajes sefialados a
continuacién, aplicados sobre la cantidad que resulte
de la suma del sueldo base asignado al grado respectivo
mas la asignacidén de fiscalizacidén que 1le corresponda
establecida en el articulo 6° del decreto ley N°3.551,
de 1981, y la asignacion seflalada en el articulo 4° de
la ley N©°18.717.

Grados Porcentajes
1 5,3312%
2 5,4155%
3 5,4970%
4 5,5791%
5 5,6521%
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6 5,7776%
7 5,8614%
8 5,9875%
9 6,1086%
10 6,2238%
11 6,4731%
12 6,7562%
13 7,0766%
14 7,4226%
15 7,8135%
16 8,2961%
17 9,3519%
18 10, 1222%
19 11, 3023%
20 12, 6834%
21 14, 4097%
22 16, 3735%
23 17, 7475%
24 18, 7640%
25 22,3800%

Esta bonificacién se pagarda mensualmente,
tendra el caracter de tributable e imponible para fines
de prevision y salud y no constituird base de calculo
de ninguna otra remuneracion o beneficio legal. Dicha
bonificacioén se considerarda como una asignacion
vinculada al desempefio para efectos de determinar 1los
aguinaldos de navidad y fiestas patrias y el bono de
escolaridad, de conformidad con 1o establecido en 1la
ley de reajuste general de remuneraciones para 1los

trabajadores del sector publico.
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No tendran derecho a percibir esta bonificacion
los funcionarios que sean calificados en 1lista N°3,
Condicional, o lista N° 4, de Eliminacidén, en el
periodo inmediatamente anterior al afio del pago de la
bonificacion. Asimismo, no tendréan derecho a percibirla
los funcionarios que ingresen al Servicio hasta que no
hayan sido calificados, de conformidad con las normas

gue los rijan para estos efectos.

Con todo, tendran derecho a percibir 1la
bonificacién 1los funcionarios que, no habiendo sido
calificados en el periodo respectivo, en virtud de las
normas legales vigentes, conserven la calificacion del
periodo anterior, y aquellos que no deben ser
calificados, de conformidad al articulo 34 del decreto
con fuerza de 1ley N°29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que fijo el texto refundido, coordinado vy
sistematizado de 1la 1ley N°18.834, sobre Estatuto

Administrativo.

No tendran derecho a percibir esta bonificacion
los funcionarios que se acojan a permiso sin goce de
remuneraciones de conformidad al articulo 110 del
citado decreto con fuerza de ley, durante el periodo de

dicho permiso.”.

2) A contar del 1 de enero del afo siguiente a
la fecha de publicacion de la presente ley, suprimese

el articulo 2°.

3) A contar del 1 de enero del afio siguiente a
la fecha de publicacion de esta ley, sustituyese el

articulo 3° por el siguiente:

“Articulo 3°.- El Servicio de Impuestos

Internos debera definir anualmente un instrumento de
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medicion de la percepcion de 1los usuarios respecto de

la administracioén tributaria.

Dicha evaluacion sera efectuada por una empresa
externa, que sera seleccionada y contratada por la
Subsecretaria de Hacienda a través de los
procedimientos descritos en la ley N©°19.886, de Bases
sobre Contratos Administrativos de Suministro vy
Prestacion de Servicios. La aplicacion de dichos
procedimientos sera de responsabilidad de la
Subsecretaria de Hacienda.

La evaluacion se aplicaréd tanto respecto a las
personas naturales como a las empresas, hayan 0 no
efectuado declaracién anual de impuesto a la renta

dentro del afio objeto de la evaluaciodn.

E1l Subsecretario de Hacienda fijara el grupo
objetivo respecto al cual se aplicara la evaluaciodn, el
tamafio de la muestra que sera utilizada, la que debera
tener un caracter aleatorio, representativo y nacional,

y cualquier otra norma necesaria para la evaluacion.”.

4) Modificase el articulo 4° en el siguiente
sentido:

a) Eliminase en su inciso primero la siguiente
oracion:

“, siempre que estas se desarrollen en la
Direccion Nacional o en las areas juridicas de las
Direcciones Regionales de la citada reparticiodn
publica”.

b) Agrégase el siguiente inciso tercero nuevo:

“Durante el periodo en que 1los funcionarios

perciban la asignacién del articulo 7° de la ley
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N°19.646, tendran la calidad de jefe directo para todos
los efectos legales, en especial, para los previstos en
el Parrafo 4° del Titulo II del decreto con fuerza de
ley N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo.”.

Articulo 7°.- Establécese, a contar del primer
dia del mes subsiguiente a la fecha de publicacion de
esta ley, un bono por experiencia calificada de apoyo a
la gestion tributaria para el personal del Servicio de
Impuestos Internos titular de cargos de las plantas de
técnicos, de administrativos y de auxiliares, cuando
cumpla diez afios de servicios en el grado tope de la

respectiva planta.

ELl bono establecido en el inciso anterior se
pagara mensualmente desde el primer dia del mes
siguiente a aquel en que cumplan diez afios en el grado
tope de la respectiva planta y mientras permanezcan en
ella.

EL monto del bono a que se refiere este
articulo sera equivalente al 25, 2% para los
funcionarios pertenecientes a la planta de técnicos, al
18% para los de la planta de administrativos, y al

16,2%, para los de la planta de auxiliares.

Los porcentajes anteriores se aplicaran sobre
la suma del sueldo base asignado al grado respectivo
mas la asignacidn de fiscalizacion que 1le corresponda
establecida en el articulo 6° del decreto ley N°3.551,
de 1981, y la asignacion sefialada en el articulo 4° de
la ley N°18.717.
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Este bono tendra el caracter de tributable e
imponible para fines de prevision y salud. Ademas, no
servira de Dbase de calculo para ninguna otra

remuneracion o beneficio legal.

Articulo 8°.- Lo dispuesto en los articulos 1°
al 4° y en el articulo 5°, numero 1), entrara en
vigencia a la fecha de publicacidén de el o los decretos
con fuerza de ley a que se refiere el articulo primero

transitorio.

Disposiciones transitorias

Articulo primero.- Facultase al Presidente de
la Republica para que establezca, mediante uno o mas
decretos con fuerza de ley expedidos por intermedio del
Ministerio de Hacienda, 1las normas necesarias para

regular las siguientes materias:

1) Fijar las plantas de personal del Servicio
de Impuestos Internos y dictar todas 1las normas
necesarias para la adecuada estructuracion y operacion
de ellas. En especial, podra determinar 1los grados de
la escala a que se refiere el articulo 5° del decreto
ley N°3.551, de 1981, que se asignen a dichas plantas;
el numero de cargos para cada grado y planta; los
requisitos generales y especificos para el 1ingreso Yy
promocién a dichos cargos; sus denominaciones; 1os
cargos que tendran la calidad de exclusiva confianza y
de carrera, y los niveles jerarquicos para la
aplicacion del articulo 8° del decreto con fuerza de
ley N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo. Ademas,
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podra determinar las normas transitorias para la
aplicacién de las remuneraciones, incluidas las

variables.

2) Los grados superiores e iniciales de las
plantas que se fijen en virtud de este articulo seran

los siguientes:
Planta de Directivos: grados 1° y 18°.
Planta de Profesionales: grados 5° y 16°.
Planta de Fiscalizadores: grados 9° y 15°.
Planta de Técnicos: grados 14° y 19°.
Planta de Administrativos: grados 16° y 20°.
Planta de Auxiliares: grados 19° y 21°.

3) Establecer las fechas de entrada en vigencia
de las plantas que fije y de los encasillamientos que

practique.

4) Establecer el numero de <cargos que se
proveeran de conformidad a las normas de
encasillamiento que se establezcan en el ejercicio de
esta facultad. También establecera el numero de cargos
gue se proveeran de acuerdo a los articulos 2° y 3°,
segun corresponda, asi como el cronograma en que se

llevara a efecto.

5) Determinar las normas de encasillamiento del
personal en 1las plantas que fije, en 1las cuales se
consideraran a los funcionarios titulares de dichas
plantas. También se podra encasillar a los funcionarios
a contrata asimilados a las mismas que se encuentren
calificados en 1lista N°1, de Distincion, o 1lista N°2,
Buena, durante a lo menos 1los dos afios previos al

encasillamiento. Para ser encasillado, el personal
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debera encontrarse en servicio a la fecha de
publicacion de el o los decretos con fuerza de ley a

que se refiere el numero 1).

Los funcionarios a contrata podran ser
encasillados, como maximo, en los mismos grados de las
plantas a que se encontraban asimilados a la fecha de
la dltima calificacion ejecutoriada acorde con 1o
dispuesto en el articulo 51 del decreto con fuerza de
ley N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, sobre

Estatuto Administrativo.

Los funcionarios que, a la fecha de publicacion
de el o los decretos con fuerza de 1ley, a que se
refiere el numero 1) de este articulo, sean titulares
de <cargos de jefatura grado 9° de 1la planta de
directivos de carrera, seran encasillados en cargos

grado 9° de la planta de fiscalizadores.

6) El encasillamiento del personal a que se
refiere este articulo quedard sujeto a las siguientes

condiciones:

a) No podra tener como consecuencia ni podra
ser considerado como causal de término de servicios,
supresion de cargos, cese de funciones o término de la

relacion laboral.

b) No podra significar pérdida del empleo,
disminucion de remuneraciones respecto del personal
titular de un cargo de planta que sea encasillado, ni

modificacidén de los derechos previsionales.

c) Respecto del personal que en el momento del
encasillamiento sea titular de un cargo de planta,
cualquier diferencia de remuneraciones debera ser

pagada por planilla suplementaria. Dicha planilla se
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absorbera por los futuros mejoramientos de
remuneraciones que correspondan a 1los funcionarios,
excepto los derivados de reajustes generales que se
otorguen a los trabajadores del sector publico. Dicha
planilla mantendra 1la misma imponibilidad que aquella
de las remuneraciones que compensa. Ademas, a la
planilla suplementaria se 1le aplicarda el reajuste
general antes indicado.

d) Los cambios de grado que se produjeren por
efecto del encasillamiento no seran considerados
promocion, y los funcionarios conservaran, en
consecuencia, el numero de bienios que estuvieren
percibiendo. Asimismo, mantendran el tiempo de

permanencia en el grado para tal efecto.

Los requisitos generales y especificos que se
establezcan en el ejercicio de 1la facultad a que se
refiere este articulo no seran exigibles respecto de
los funcionarios titulares y a contrata para efectos
del encasillamiento.

Articulo segundo.- El bono por experiencia
calificada de apoyo a la gestidén tributaria a que se
refiere el articulo 7° también se otorgara al personal
a contrata del Servicio de Impuestos Internos que, a la
fecha de 1la publicacion de esta ley, se encuentre
asimilado a los grados topes de 1las plantas de
técnicos, de administrativos y de auxiliares del
referido servicio. Tendran derecho a dicho bono una vez
gue cumplan diez afios de servicio en los grados topes
de las plantas correspondientes y tengan, a 1o menos,
quince anos de servicios en la institucion. También

tendran derecho al bono 1los funcionarios a contrata
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antes sefialados que tengan mas de diez afios de
servicios, en 1los grados topes de 1las respectivas
plantas, al primer dia del mes subsiguiente a la fecha
de publicacion de esta ley, siempre que cumplan Llos

demas requisitos establecidos en este articulo.

Asimismo, tendran derecho al bono del articulo
7° los funcionarios titulares de cargos de las plantas
de técnicos, de administrativos y de auxiliares del
Servicio de Impuestos Internos que, al primer dia del
mes subsiguiente a la fecha de publicacion de esta ley,
tengan mas de diez afos de servicios en el grado tope
de la respectiva planta, siempre que cumplan los demas

requisitos establecidos en dicho articulo.

Articulo tercero. - ELl mayor gasto que
represente la aplicacion de esta ley durante el
presente afio se financiara con cargo al presupuesto del
Servicio de Impuestos Internos. No obstante 1o
anterior, el Ministerio de Hacienda, con cargo a la
partida presupuestaria del Tesoro Publico, podra
suplementar dicho presupuesto en la parte del gasto que

no se pudiere financiar con esos recursos.”.

*kk k% *

Hago presente a V.E. que los
articulos 1°, 2°, inciso segundo, y 3°, fueron
aprobados, tanto en general como en particular, con el
voto favorable de 83 diputados, de un total de 119 en

ejercicio.
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De esta manera, se ha dado
cumplimiento a 1o prescrito en el articulo 66, inciso

segundo, de la Constitucidn Politica de la Republica.

Dios guarde a V.E.

MARCO ANTONIO NUNEZ LOZANO
Presidente de la Camara de Diputados

MIGUEL LANDEROS PERKIC
Secretario General de la Camara de Diputados



