SEGUNDO INFORME DE LA COMISION DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, recaido
en el proyecto de ley, en primer tramite
constitucional, sobre el trabajo en régimen de
subcontratacion, el funcionamiento de las
empresas de servicios transitorios y el
contrato de trabajo de servicios transitorios.
(BOLETIN N° 2.943-13)

HONORABLE SENADO:

Vuestra Comisién de Trabajo y Prevision Social
tiene el honor de presentaros su segundo informe sobre el proyecto de ley de
la referencia, iniciado en un Mensaje de S.E. el Presidente de la Republica.

A una 0 mas de las sesiones en que la Comisién
estudio esta iniciativa asistieron, ademas de sus miembros, el Ministro del
Trabajo y Prevision Social, sefior Ricardo Solari, acompafado de su asesor,
sefior Francisco Del Rio, y el Subsecretario del Trabajo, sefior Yerko
Ljubetic, y su asesor sefior Felipe Saez.

NORMAS DE QUORUM ESPECIAL

Cabe dejar constancia de que al ingresar a
tramitacion el proyecto, el Senado oficid a la Excelentisima Corte Suprema,
con el objeto de recabar su parecer respecto a la iniciativa de ley, en
cumplimiento de lo preceptuado en la Constitucion Politica. Ese Tribunal
entregé su respuesta, por Oficio N° 001503, del 21 de junio de 2002,
manifestando diversas consideraciones y sugerencias, que se han tenido en
cuenta en la discusion del proyecto de ley.

Os hacemos presente que los articulos 152-H,
152-I, 152-K, 152-L y 152-M, contemplados en el articulo 2° del proyecto,
deben aprobarse como normas de rango organico constitucional, por cuanto
inciden en atribuciones de los tribunales de justicia. Lo anterior, en
conformidad a lo dispuesto en el articulo 74 de la Carta Fundamental, en
relacion con el articulo 63, inciso segundo, de ese Texto Supremo.

Por otra parte, es del caso subrayar que los
incisos segundo, tercero y cuarto del articulo 152-AC, contenido en el articulo
2° del proyecto, deben aprobarse con quorum calificado. Ello, en cuanto
dichos preceptos estan regulando el ejercicio del derecho a la seguridad
social; esto, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 19, N° 18°, de la



Constitucion Politica, en relacion con el articulo 63, inciso tercero, de esa Ley
Fundamental.

Para los efectos de lo dispuesto en el articulo 124
del Reglamento del Senado, se deja constancia de lo siguiente:

1.- Articulos que no fueron objeto de
indicaciones ni modificaciones: el ARTICULO 1° y el ARTICULO
TRANSITORIO. Del ARTICULO 2° permanente, los siguientes articulos:
152-A, 152-C, 152-K, 152-L, 152-S, 152-V, 152-W, 152-AB y 152-AC.

2.- Indicaciones aprobadas
sin modificaciones: numeros 21, 22, 23, 24, 25, 26, 41, 43, 44, 45, 46,
47, 48, 54, 59, 60, 61, 62, 63, 70, 75, 80, 84, 85, 86, 96, 97, 98, 104, 105,
106, 107 y 130.

3.- Indicaciones aprobadas
con modificaciones: niumeros 40, 76, 81, 99 y 103.

4.- Indicaciones rechazadas: numeros 1, 2, 3,4,5,6,7, 8,9, 10, 11, 12,13,
14, 15, 16, 17, 18 19, 20, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38,
39, 42, 49, 50, 51, 52, 53, 55, 56, 57, 58, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 71, 72,
73, 74, 77, 78, 79, 82, 83, 87, 88, 89, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 100, 101,
102, 108, 109, 110, 111, 112, 113, 114, 115, 116, 117, 118, 119, 120,
121, 122, 123, 124, 125, 126, 127, 128 y 129.

5.- Indicaciones retiradas: no hay.

6.- Indicaciones declaradas
inadmisibles: nimero 131.

DISCUSION EN PARTICULAR

A continuacion, se efectia, en el orden del
articulado del proyecto -que se describe-, una relacion de las distintas
indicaciones presentadas al texto aprobado en general por el Honorable
Senado, asi como de los acuerdos adoptados al respecto.

ARTICULO 2°
Agrega al Titulo Il del LIBRO | del Codigo del

Trabajo, un Capitulo VI, nuevo, acerca del trabajo en régimen de
subcontratacion y del trabajo en empresas de servicios temporarios.



Parrafo 1°
Del trabajo en régimen de subcontratacion
Articulo 152-B
Su texto es el siguiente:

"Articulo 152-B.- El duefio de la obra, empresa o
faena sera subsidiariamente responsable de todo tipo de obligaciones
laborales y previsionales que afecten a los contratistas en favor de los
trabajadores de éstos, incluidas las eventuales indemnizaciones que
correspondan por término de la relacion laboral. Tal responsabilidad estara
limitada al tiempo o periodo durante el cual el o los trabajadores del
contratista prestaron servicios para el o los duefios de la obra o faena.

También respondera de iguales obligaciones que
afecten a los subcontratistas, cuando no pudiera hacerse efectiva la
responsabilidad a que se refiere el inciso siguiente.

En los mismos términos, el contratista sera
subsidiariamente responsable de las obligaciones que afecten a sus
subcontratistas, a favor de los trabajadores de éstos.

El trabajador, al entablar la demanda en contra de
su empleador directo, podra también demandar subsidiariamente a todos
aquéllos que puedan responder de sus derechos, en tal calidad.

En los casos de construccion de edificaciones por
un precio Unico prefijado, no procederan estas responsabilidades
subsidiarias cuando quien encargue la obra sea una persona natural.".

Las indicaciones numeros 1, 2 y 3, de los
Honorables Senadores sefiores Canessa, Fernandez y Romero,
respectivamente, son para intercalar, en su inciso primero, a continuacion de
la palabra “indemnizaciones”, el vocablo “legales”.

Al revisar las indicaciones recién descritas, el
Honorable Senador sefior Fernandez sefialé que el propdésito de las mismas
es que, para los efectos de este articulo, se consideren las indemnizaciones
legales, excluyendo las convencionales.

- Estas indicaciones fueron rechazadas por
tres votos en contra de los Honorables Senadores sefores Lavandero,
Parra y Ruiz De Giorgio, y el voto a favor del Honorable Senador sefior
Fernandez.



Articulo 152-D
Su texto es del siguiente tenor:

"Articulo 152-D.- El duefio de la obra, empresa o
faena, asi como el contratista y el subcontratista, deberan adoptar las
medidas necesarias para garantizar en sus faenas la proteccion a los
trabajadores en régimen de subcontratacion, en conformidad a lo establecido
en el Titulo | del LIBRO Il del presente Codigo. Sin perjuicio de las
responsabilidades del contratista o del subcontratista, el duefio de la obra,
empresa o faena podra ser fiscalizado en relacion con dicha proteccion y
sancionado si no la garantiza adecuadamente.

En los casos de construccion de edificaciones por
un precio unico prefijado, no procederan las obligaciones y responsabilidades
sefaladas en el inciso precedente, cuando quien encargue la obra sea una
persona natural.".

Se presentaron cuatro indicaciones:

- La indicaciéon numero 4, del Honorable Senador
sefor Boeninger, es para sustituirlo por el siguiente:

"Articulo 152 D.- EIl contratista y subcontratista,
deberan adoptar las medidas necesarias para garantizar la proteccién a los
trabajadores en régimen de subcontrataciéon en conformidad a lo establecido
en el Titulo I del Libro Il del presente Cédigo.

Sin perjuicio de las responsabilidades de la
empresa contratista el duefio de la obra, empresa o faena debera adoptar las
medidas que competen al desarrollo de su faena para garantizar igual
proteccion, sin perjuicio de la responsabilidad que pudiere competerle de
acuerdo al articulo 152 B.".

Las indicaciones numeros 5, 6 y 7, de los
Honorables Senadores sefiores Canessa, Fernandez y Romero,
respectivamente, son para reemplazar su inciso primero, por el siguiente:

“Articulo 152 D.- El contratista y el subcontratista
son responsables de tomar las medidas de seguridad para garantizar la
proteccion de sus trabajadores, que sean inherentes a las actividades que
realiza en favor de terceros. El duefio de la obra, empresa o faena, debera
por su parte tomar las medidas necesarias para la proteccion de dichos
trabajadores que sean propias de las obras o faenas, en los mismos términos
gue para sus trabajadores.”.



El sefior Ministro del Trabajo y Previsiébn Social
sefiald que el Ejecutivo esta por mantener el texto del articulo 152-D,
aprobado en general por el Senado.

El Honorable Senador sefior Parra hizo presente
que el objetivo de las indicaciones descritas es restringir las
responsabilidades que en esta materia tendria el duefio de la obra, empresa
o faena, cuestion que Su Seforia no compartié, puesto que este proyecto
persigue, en su conjunto, el hacerse cargo de lo que implica la triangulacién
en las relaciones laborales. El duefio de la obra, empresa o faena, aunque no
sea el empleador directo, compromete, frente al trabajador,
responsabilidades que no se pueden soslayar, mas aun considerando que es
el propietario de los espacios donde se prestan los servicios y, por eso, tiene
gue proveer condiciones adecuadas de seguridad para que el trabajo pueda
realizarse debidamente. Por lo tanto, Su Sefioria es contrario a dichas
indicaciones.

El Honorable Senador sefior Ruiz De Giorgio
expresd que su experiencia le ha demostrado que, en el tema en analisis, la
responsabilidad principal recae en el duefio de la obra, empresa o faena,
especialmente en labores en que se manejan elementos peligrosos que
requieren de mucha especializacion. Reafirma que éste sabe que tiene esa
responsabilidad, el hecho de que en el contrato que celebra con el contratista
establece una serie de exigencias para este Ultimo, en materia de medidas
de seguridad en el trabajo.

Su Seinioria reiteré que, si bien el contratista, y el
subcontratista en su caso, tienen responsabilidad en este tema, la mas
importante es la del duefio de la obra, empresa o faena, y el articulo 152-D
sblo atiende a esa realidad, sin imponer exigencias desusadas, por lo cual
adelanto su rechazo a las indicaciones.

El Honorable Senador sefior Fernandez sefialo
gue no debe perderse de vista que estamos ante un contrato civil entre el
duefo de la obra, empresa o faena y el contratista y, no obstante, por efectos
del Codigo del Trabajo, el primero es subsidiariamente responsable de las
obligaciones laborales y previsionales que afecten a los contratistas en favor
de los trabajadores de éstos.

Ahora bien, el articulo en andlisis se refiere a la
seguridad en las obras o faenas, lo que es una materia distinta a la
precedentemente aludida. Por ello, establecer, en general, la responsabilidad
en cuestion para el duefio de la obra, empresa o faena, significaria que
pequefias empresas 0 personas naturales se verian gravemente afectadas
en el desarrollo de sus actividades.



El Honorable Senador sefior Lavandero sostuvo
que los trabajadores en régimen de subcontratacion deben contar en sus
labores con iguales medidas de proteccidn que los trabajadores permanentes
de la obra, empresa o faena, ya que realizan las mismas funciones.

El sefior Ministro del Trabajo y Prevision Social
expreso que la experiencia de los ultimos afios demuestra que practicamente
todos los accidentes con resultado de muerte se originan por acciones de
trabajadores en régimen de subcontratacién, incluso en obras, empresas o
faenas con altos estandares de seguridad. Afadi6 que, en casos de
accidentes fatales o muy graves, los tribunales de justicia habitualmente
persiguen la responsabilidad del duefio de la obra, empresa o faena.

El Secretario de Estado destac6 que, por la
relevancia del tema, el Ejecutivo tiene particular interés en que el proyecto lo
aborde de la manera méas adecuada.

El Honorable Senador sefior Fernandez reiterd
gue, en materia de obligaciones laborales y previsionales que afecten a los
contratistas en favor de los trabajadores de éstos, el duefio de la obra,
empresa o faena es subsidiariamente responsable de su cumplimiento, pero
en el tema a que se refiere el articulo 152-D del proyecto, tanto el contratista
como el aludido duefio tendrian responsabilidades equivalentes y exigibles a
cualquiera de ellos.

El sefior Ministro del Trabajo y Prevision Social
hizo presente que el tema clave en este articulo 152-D, es la prevencion,
pues es lo Unico que da resultados y que sélo operara en la medida en que el
duefo de la obra, empresa o faena tenga una responsabilidad equivalente a
la del contratista.

- Puestas en votacion las indicaciones
numeros 4, 5, 6 y 7, fueron rechazadas por tres votos en contra y uno a
favor. Votaron por desecharlas los Honorables Senadores seiiores
Lavandero, Parra y Ruiz De Giorgio, y por aprobarlas el Honorable
Senador seior Fernandez.

El Honorable Senador sefior Parra sefalé que
votaba en contra de las indicaciones, por cuanto las ideas fundamentales
estan contempladas en forma mas clara en el articulo 152-D, aprobado en
general por el Senado, que deja un margen menor para interpretaciones
equivocas.

Articulo 152-E

Preceptua lo siguiente:



"Articulo 152-E.- Sin perjuicio de los derechos que
se reconocen en este Parrafo 1° al trabajador en régimen de subcontratacion,
respecto del duefio de la obra, empresa o faena, el trabajador gozara de
todos los derechos que las leyes del trabajo le reconocen en relacién con su
empleador.".

Las indicaciones numeros 8, 9 y 10, de los
Honorables Senadores sefiores Canessa, Fernandez y Romero,
respectivamente, son para suprimirlo.

- Se rechazaron, con los votos en contra de los
Honorables Senadores sefiores Lavandero, Parra y Ruiz De Giorgio, y el
voto a favor del Honorable Senador seior Fernandez.

Parrafo 2°

De las empresas de servicios temporarios, del contrato de puesta a
disposicion de trabajadores y del contrato de trabajo de servicios temporarios

Articulo 152-F

Establece en tres letras lo que, para los fines del
Caodigo del Trabajo, se entiende por "Empresa de Servicios Temporarios",
"Usuaria" y "Trabajador de Servicios Temporarios". Su letra a) expresa
textualmente:

"a) Empresa de Servicios Temporarios: toda
persona juridica, inscrita en el registro respectivo, que tenga por objeto social
exclusivo poner trabajadores a disposicion de terceros, denominados para
estos efectos usuarias, a fin de que cumplan para ellos tareas de caracter
transitorio u ocasional. Sin perjuicio de lo anterior, estas empresas podran
dedicarse a la seleccion, capacitacion y formacion de trabajadores.".

La letra a) fue objeto de siete indicaciones:

- Las indicaciones numeros 11, 12 y 13, de los
Honorables Senadores sefiores Canessa, Fernandez y Romero,
respectivamente, son para suprimir la palabra “exclusivo”.

- Las indicaciones numeros 14, 15 y 16, de los
mismo sefores Senadores, en subsidio de las indicaciones precedentes, son
para sustituir su oracion final, por la siguiente: “Sin perjuicio de lo anterior,
estas empresas podran dedicarse a la seleccién, capacitacion y formacion de
trabajadores, asi como a cualquier otra actividad relacionada directamente
con el desarrollo de recursos humanos.”.



- La indicaciobn numero 17, del Honorable
Senador sefior Boeninger, es para intercalar, en su oracién final, a
continuacion de la palabra “dedicarse”, el término “también”, y para
reemplazar su punto final (.) por coma (,), agregando la frase “asi como a
otras actividades afines en el campo de los recursos humanos.”.

El Honorable Senador sefior Ruiz De Giorgio
manifestdé que con motivo del primer informe del proyecto ya se analizaron
estas mismas indicaciones, u otras muy similares, por lo que plante6
proceder de inmediato a su votacion.

- En primer término, puestas en votacion las
indicaciones numeros 11, 12 y 13, las aprobaron los Honorables
Senadores sefiores Canessa y Fernandez, y las rechazaron los
Honorables Senadores seiiores Parra y Ruiz De Giorgio.

- Repetida la votacion por el empate producido,
se rechazaron por tres votos en contra de los Honorables Senadores
sefiores Lavandero, Parra y Ruiz De Giorgio, y dos a favor de los
Honorables Senadores seiiores Canessa y Fernandez.

- A continuacion, la Comisiéon rechazé las
indicaciones numeros 14, 15, 16 y 17, por tres votos en contra y dos a
favor. Votaron por desecharlas los Honorables Senadores seiiores
Lavandero, Parra y Ruiz De Giorgio, y por aprobarlas los Honorables
Senadores seiores Canessa y Fernandez.

El Honorable Senador sefior Parra fundamento su
voto por el rechazo, manifestando que asi como deseché las indicaciones
para suprimir el término "exclusivo", también rechaza estas indicaciones, por
cuanto la naturaleza de la actividad de estas empresas y, en particular, de
los contratos de trabajo que ellas celebran, hacen indispensable la
especialidad de la empresa. Por lo anterior, su giro debe ser estrictamente
para contratar trabajadores y para celebrar los contratos de puesta a
disposicion de ellos a una usuaria.

Articulo 152-G
Su texto es el siguiente:

"Articulo 152-G.- La Direccion del Trabajo
fiscalizara el cumplimiento de las normas de este Péarrafo 2° en el o los
lugares de la prestacién de los servicios, como en la empresa de servicios
temporarios.

Se entendera incorporada entre sus facultades, la
de fiscalizar los supuestos que habilitan la celebracion de un contrato de



trabajo de servicios temporarios, la identificacion de las partes de la relacion
laboral y de la usuaria, y las conductas infraccionales en las que incurran.”.

Las indicaciones numeros 18, 19 y 20, de los
Honorables Senadores sefiores Canessa, Fernandez y Romero,
respectivamente, son para suprimir su inciso segundo.

Las indicaciones numeros 21, 22 y 23, de los
mismos sefiores Senadores, en subsidio de las indicaciones precedentes,
son para sustituir el punto final (.) del inciso segundo por coma (,), agregando
la frase “sin perjuicio de lo que en definitiva resuelvan los Tribunales de
Justicia.”.

El Honorable Senador sefior Parra anuncié que
aprobaria las indicaciones nameros 21, 22 y 23, porqgue aun cuando las
resoluciones a que se refiere la norma son, en general, recurribles a los
tribunales, no esta demas precisar que las decisiones de la Direccién del
Trabajo estan sujetas al control jurisdiccional correspondiente. EI Honorable
Senador sefior Lavandero coincidié con este planteamiento.

- Vuestra Comisién rechazé las indicaciones
numeros 18, 19 y 20, por tres votos en contra de los Honorables
Senadores sefores Lavandero, Parra y Ruiz De Giorgio, y dos votos a
favor de los Honorables Senadores sefiores Canessa y Fernandez.

- Las indicaciones numeros 21, 22 y 23 se
aprobaron, unanimemente, votando los Honorables Senadores sefores
Canessa, Fernandez , Lavandero, Parra y Ruiz De Giorgio.

Articulo 152-H
Prescribe lo siguiente:

"Articulo 152-H.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo anterior, las cuestiones suscitadas entre las partes de un contrato de
trabajo de servicios temporarios, o entre los trabajadores y la o las usuarias
de sus servicios, serdn de competencia de los Juzgados de Letras del
Trabajo.".

Las indicaciones numeros 24, 25 y 26, de los
Honorables Senadores sefiores Canessa, Fernandez y Romero,
respectivamente, son para suprimir su frase inicial “Sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo anterior,”, reemplazando el articulo “las” que la sigue
por “Las”.
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- Se aprobaron por la unanimidad de los
miembros de la Comisién, Honorables Senadores seiores Canessa,
Fernandez, Lavandero, Parra y Ruiz De Giorgio.

De las Empresas de Servicios Temporarios
Articulo 152-I
Su texto es el siguiente:

"Articulo 152-1.- Las empresas de servicios
temporarios no podran ser matrices, filiales, coligadas, o relacionadas, ni
tener interés directo o indirecto, participacién o relacién societaria de ningun
tipo, con empresas usuarias que contraten sus servicios.

La infraccién a la presente norma se sancionara
con su cancelacién en el Registro de Empresas de Servicios Temporarios y
con una multa a la usuaria de veinte unidades tributarias mensuales por cada
trabajador contratado, mediante resolucion fundada del Director del Trabajo.

La empresa afectada por dicha resolucion podra
pedir su reposicién al Director del Trabajo, dentro del plazo de cinco dias. La
resolucién que niegue lugar a esta solicitud sera reclamable, dentro del plazo
de diez dias, ante la Corte de Apelaciones del domicilio del reclamante, la
gue conocera del reclamo en cuenta, previo sorteo de la sala y consignacion
de un tercio de la multa aplicada, en caso que correspondiera. Contra esta
resolucién no procedera recurso alguno.”.

Se le formularon siete indicaciones:

- Las indicaciones numeros 27, 28 y 29, de los
Honorables Senadores sefiores Canessa, Fernandez y Romero,
respectivamente, son para suprimirlo.

Las indicaciones numeros 30, 31 y 32, de los
mismo sefores Senadores, en subsidio de las indicaciones precedentes, son
para sustituir sus incisos primero y segundo, por los siguientes:

“Articulo 152 |.- Las empresas de servicios
temporarios no podran ser matrices, filiales, coligadas ni relacionadas con
empresas usuarias que contraten sus servicios. Para estos efectos se
entendera que son empresas relacionadas aquéllas que pertenezcan a un
mismo grupo empresarial, conforme al Articulo 96 de la ley N° 18.045, o bien
a una misma persona 0 a su conyuge, como asimismo a parientes de éstos
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Tratdndose de
sociedades, se tomara en consideracion tales vinculaciones respecto de los
SOCios 0 accionistas que posean mas de un 5% de las utilidades de ellas.
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La infraccién a la presente norma se sancionara
con una multa a la usuaria de diez unidades tributarias mensuales por cada
trabajador contratado. En caso que la empresa no subsane la infraccion
determinada dentro de un plazo de 30 dias de notificada, la Direccion del
Trabajo podra eliminarla del Registro de Empresas de Servicios
Temporarios.”.

La indicaciéon numero 33, del Honorable Senador
sefor Boeninger, es para reemplazarlo, por el siguiente:

“Articulo 152 1.- Las empresas de servicios
transitorios no podran ser matrices, filiales, coligadas, relacionadas ni tener
interés econdmico comprometido, participacion o relaciébn societaria de
ningun tipo, con empresas usuarias que contraten sus servicios.

La infraccion a la presente norma se sancionara
con su cancelacion en el Registro de Empresas de Servicios Transitorios y
con una multa a la usuaria de 20 Unidades Tributarias Mensuales por cada
trabajador contratado, mediante resolucién fundada del Director del Trabajo.
La empresa afectada por dicha resolucién, podra pedir su reposicion al
Director del Trabajo, dentro del plazo de cinco dias. La resolucion que niegue
lugar a esta solicitud sera reclamable, dentro del plazo de diez dias, previa
consignacién de un tercio de la multa aplicada, en caso que correspondiere,
ante la Corte de Apelaciones del domicilio del reclamante, la que conocera
del reclamo en cuenta y previo sorteo de sala. El tribunal podra decretar las
diligencias probatorias que estime indispensables para el acertado fallo del
reclamo. Estas diligencias podran ser practicadas por uno de sus miembros
designado para este efecto.”.

- En primer lugar, la Comisiéon rechazé las
indicaciones numeros 27, 28 y 29, con los votos por la negativa de los
Honorables Senadores seiiores Lavandero, Parra y Ruiz De Giorgio, y
los votos por la afirmativa de los Honorables Senadores seiores
Canessa y Fernandez.

El Honorable Senador sefior Parra fund6 su voto
por el rechazo, en que este articulo 152-I es fundamental. En el primer
informe, al escuchar la exposicion de varios invitados, en especial del sector
bancario, quedé a la vista que se esta usando intensamente la férmula de
valerse de empresas coligadas para contratar trabajadores temporarios vy,
por esa via, precarizar el trabajo.

- A continuacién, vuestra Comision rechazé las
indicaciones numeros 30, 31 y 32 por tres votos en contra y dos a favor.
Votaron por desecharlas los Honorables Senadores sefiores Lavandero,
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Parra y Ruiz De Giorgio, y por aprobarlas los Honorables Senadores
sefiores Canessa y Fernandez.

El Honorable Senador sefior Ruiz De Giorgio
fundamentd su voto por la negativa, en que la norma del proyecto acota
debidamente las prohibiciones que se imponen a las empresas de servicios
temporarios, en relacion con otras empresas. En cambio, las indicaciones
atendan estas restricciones, lo que facilita la posibilidad de utilizar
subterfugios para que la empresa usuaria precarice el trabajo y aumente el
namero de trabajadores temporarios.

El Honorable Senador sefior Parra fundd su voto
por el rechazo, en que el camino escogido para acotar el concepto de
relaciones entre una empresa de servicios temporarios y una empresa
usuaria, es hacer aplicable en el ambito laboral la ley N° 18.045, sobre
mercados de valores, en circunstancias de que se trata de legislaciones
distintas en su concepto y sentido. Es posible que la norma aprobada en
general por el Senado deje espacios para la interpretacion, lo que no es
deseable, pero, con los controles que establece la ley en proyecto, la
intervencién de la Direccién del Trabajo y de los Tribunales de Justicia, se
permitira que, por via jurisprudencial, los términos empleados en el articulo
152-1 queden suficientemente precisados.

- Por ultimo, la Comisidén, con idéntica votacion
a la precedente, rechazé la indicacién namero 33.

El Honorable Senador sefior Lavandero fundé su
voto por la negativa en que la norma aprobada en general por el Senado es
mas precisa y, ademas, aun cuando sea de dificil ocurrencia, es mejor que
guede establecido que contra la resolucion de la Corte de Apelaciones no
procedera recurso alguno, pues en estas materias es preferible que los
trAmites sean mas cortos.

Articulo 152-J
Preceptua lo que sigue:

"Articulo 152-J.- Toda empresa de servicios
temporarios debera constituir, a hombre de la Direccion del Trabajo, una
garantia permanente, cuyo monto serd de quinientas unidades de fomento.
Cuando el numero de trabajadores contratados exceda de doscientos, esta
garantia se aumentara a setecientas unidades de fomento y, cuando exceda
de quinientos trabajadores, esta garantia se aumentara a mil unidades de
fomento.

La garantia estard destinada a responder por las
obligaciones legales y contractuales de la empresa con sus trabajadores
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temporarios, devengadas con motivo de los servicios prestados por éstos en
las usuarias, como asimismo, de las multas que se le apliquen por infraccion
a las normas de este Codigo.

La garantia debera constituirse a través de una
boleta de garantia, depdsito u otro instrumento similar de liquidez inmediata
de los disponibles al efecto en el mercado financiero. El monto de la garantia
se determinara cada doce meses, considerando el nimero de trabajadores
temporarios que se encuentren contratados en dicho momento, se
actualizar4 periddicamente segun las fluctuaciones de la dotacion, y se
mantendra vigente hasta seis meses después del término de la empresa, en
cuyo caso el Director del Trabajo, una vez que se acredite el cumplimiento de
las obligaciones laborales de origen legal o contractual y de seguridad social
pertinentes, procedera a su devolucion.

La Direccién del Trabajo fiscalizard que las
empresas de servicios temporarios cumplan con la constitucion y
mantenimiento de la garantia referida en este articulo.

La garantia constituye un patrimonio de afectaciéon
a los fines establecidos en este articulo y estard excluida del derecho de
prenda general de los acreedores.

La sentencia ejecutoriada que ordene el pago de
remuneraciones, indemnizaciones o cotizaciones previsionales adeudadas,
podra hacerse efectiva sobre la garantia, para lo cual, en la misma sentencia
0 en una resolucion posterior, el juez ordenara al Director del Trabajo que
disponga el pago a quien corresponda.

Asimismo, el acta suscrita ante el Inspector del
Trabajo en gque se reconozca la deuda de remuneraciones, asi como la
resoluciéon administrativa ejecutoriada que ordene el pago de una multa o
establezca una deuda previsional, se podran hacer efectivas sobre la
garantia, previa resolucion fundada del Director del Trabajo que ordene los
pagos a quien corresponda.

Las cantidades pagadas mediante la garantia
extinguirdn la obligacion total o parcialmente, subsistiendo ésta por los
saldos insolutos, con todas sus calidades y privilegios.".

Recibié ocho indicaciones:
Las indicaciones numeros 34, 35 y 36, de los

Honorables Senadores sefiores Canessa, Fernandez y Romero,
respectivamente, son para suprimirlo.
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Las indicaciones numeros 37, 38 y 39, de los
mismos sefiores Senadores, en subsidio de las indicaciones precedentes,
son para sustituir, en su inciso primero, la frase “quinientas unidades de
fomento”, por “cien unidades de fomento”.

La indicaciéon numero 40, del Honorable Senador
seflor Ruiz De Giorgio, reemplaza, en su inciso tercero, la frase “que se
encuentren contratados en dicho momento”, por “que hayan sido contratados
durante los doce meses anteriores”.

La indicaciéon numero 41, del Honorable Senador
sefior Boeninger, agrega, a su inciso séptimo, la siguiente oracion: “Con
todo, la imputacion de la garantia debera hacerse de manera preferente a las
deudas laborales y previsionales que el empleador mantenga con sus
trabajadores.”.

- En primer término, vuestra Comision rechazé
las indicaciones numeros 34, 35, 36, 37, 38 y 39, por tres votos en
contra de los Honorables Senadores sefiores Lavandero, Parra y Ruiz
De Giorgio, y dos a favor de los Honorables Senadores sefores
Canessa y Fernandez.

A continuacion, al considerar la indicacion numero
40, el Honorable Senador sefior Ruiz De Giorgio explicé que la presento
porque tal como estad la norma puede suceder que la empresa tenga un
namero muy reducido de trabajadores contratados y, por lo tanto, la garantia
sea muy exigua. Es razonable tomar en cuenta, para el célculo, el nUmero de
trabajadores contratados, en promedio, en el Ultimo periodo de 12 meses,
pues con ello se consideraria mejor la actividad de la empresa y no una
situacién puntual.

El Honorable Senador sefior Parra manifestd que
respaldaria la indicacion, pero siempre que el texto que por ella se intercala
diga "que hayan sido contratados, en promedio, durante los 12 meses
anteriores". Este planteamiento fue compartido por el sefior Subsecretario del
Trabajo.

El Honorable Senador sefior Ferndndez manifestd
gue no aprobaria la indicacién, en primer término, porque la estima
innecesaria, atendido que la disposicion ya sefiala expresamente que la
garantia se actualiza periddicamente segun las fluctuaciones de la dotacion.
En segundo lugar, porque hace mas rigida la norma al considerar
especificamente un promedio.

- Puesta en votacion la indicacion numero 40,
con la enmienda transcrita precedentemente, se aproboé por tres votos a
favor de los Honorables Senadores seiiores Lavandero, Parra y Ruiz De
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Giorgio, y dos votos en contra de los Honorables Senadores seiiores
Canessa y Fernandez.

El Honorable Senador sefior Parra fund6 su voto
por la afirmativa en que la indicacién con la modificacién introducida hace
mMAas exacta la norma, por cuanto, si bien es cierto que hay una actualizacién
periodica de la garantia, su secuencia no esta establecida, por lo cual puede
concluirse que no es mes a mes.

- Enseguida, la Comisiéon aprobé la indicacién
nimero 41, unanimemente, votando los mismos seiores Senadores
individualizados precedentemente.

Articulo 152-M
Su texto es el siguiente:

"Articulo 152-M.- El Director del Trabajo podra, por
resolucién fundada, ordenar la cancelacion de la inscripcidén del registro de
una empresa de servicios temporarios, en los siguientes casos:

a) por no mantener vigente la garantia a que se
refiere el articulo 152-J, o disminuir su monto por debajo del minimo legal
exigido, sin actualizarla dentro del plazo de diez dias, contado desde que la
Direccion del Trabajo notifique el respectivo requerimiento;

b) por incumplimientos reiterados y graves de la
legislacion laboral o previsional,

c) por infracciéon a lo dispuesto en el articulo 152-1,
en el caso a que se refiere dicha norma, o

d) por quiebra de la empresa de servicios
temporarios, salvo que se decrete la continuidad de su giro.

Para los efectos de la letra b) precedente, se
entendera que una empresa incurre en infracciones reiteradas cuando ha
sido objeto de tres 0 mas sanciones aplicadas por la autoridad administrativa
o0 judicial, como consecuencia del incumplimiento de una o mas obligaciones
legales, en el plazo de un afio. Se consideraran graves todas aquellas
infracciones que, atendidos la materia involucrada y el namero de
trabajadores afectados, perjudiquen notablemente el ejercicio de los
derechos establecidos en las leyes laborales, especialmente las infracciones
a las normas contenidas en los Capitulos I, V y VI del Titulo | del LIBRO | de
este Cddigo, como asimismo las cometidas a las normas del Titulo 1l del
LIBRO Il del mismo texto legal.
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De la resolucion de que trata este articulo, se
podra pedir su reposicion dentro de diez dias. La resolucidon que niegue lugar
a esta solicitud sera reclamable, dentro del plazo de diez dias, ante la Corte
de Apelaciones del domicilio del reclamante.”.

La indicaciéon numero 42, del Honorable Senador
sefor Boeninger, es para sustituirlo, por el siguiente:

“Articulo 152 M.- EIl Director del Trabajo podra, por
resolucién fundada, ordenar la cancelacién de la inscripcion del registro de
una empresa de servicios transitorios, en los siguientes casos:

a) Por no mantener vigente la garantia a que se
refiere el articulo 152 J, o disminuir su monto por debajo del minimo legal
exigido, sin actualizarla dentro del plazo de treinta dias, contados desde que
la Direccion del Trabajo notifique el respectivo requerimiento.

b) Por infraccion a lo dispuesto en el articulo 152 |,
en el caso a que se refiere dicha norma.

c) Por término de la empresa de servicios
transitorios.

De la resolucion de que trata este articulo, se
podra pedir su reposicién dentro de diez dias. La resolucion que niegue lugar
a esta solicitud, sera reclamable, dentro del plazo de cinco dias ante la Corte
de Apelaciones del domicilio del reclamante, en iguales términos que lo
establecido en el articulo 152 1.”.

El Honorable Senador sefior Ruiz De Giorgio
expresd que rechazaria esta indicacion, por cuanto elimina la letra b) del
articulo 152-M, que se refiere a incumplimientos reiterados y graves de la
legislaciéon laboral y previsional. Esta materia fue ampliamente debatida con
motivo del primer informe de esta Comisién y, en esa oportunidad, el autor
de la indicacién manifesté que habria una especie de discriminacién hacia
estas empresas de servicios temporarios, en relacion con el resto de las
empresas gue actian en la actividad econdmica.

Su Sefioria hizo presente que la actividad a que se
refiere el proyecto tiene un caracter bastante especial, y que se trata de una
legislacién excepcional, por lo que las normas de esta iniciativa de ley tienen
gue ser lo suficientemente estrictas.

- Puesta en votacion la indicacion numero 42,
se rechazé por tres votos en contra y dos a favor. La desecharon los
Honorables Senadores sefiores Lavandero, Parra y Ruiz De Giorgio, y la
respaldaron los Honorables Senadores sefiores Canessa y Fernandez.
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Las indicaciones numeros 43, 44 y 45, de los
Honorables Senadores sefiores Canessa, Fernandez y Romero,
respectivamente, son para reemplazar, en su letra a), las palabras “sin
actualizarla”, por la frase “sin renovarla o actualizarla”.

El Honorable Senador sefior Ferndndez manifesto
gue el sentido de estas indicaciones, al incluir lo relativo a la renovacion de la
garantia, es prever situaciones que se pueden producir, atendido a que la
garantia en cuestion puede consistir en un instrumento a plazo fijo de los
existentes en el mercado financiero. Incluso podria ocurrir que la institucion
donde estd tomada la garantia no quiera renovarla, o que la empresa quiera
hacerlo en otra institucion, etcétera.

El Honorable Senador sefior Parra expresé que
asi explicada la indicacién la comparte, en el entendido de que tomar la
garantia de ninguna manera implica un acto de mera disposicion o
voluntariedad de la empresa.

El Honorable Senador sefior Lavandero sefiald
gue la indicacion le parece innecesaria, por cuanto la norma de la letra a) en
andlisis expresa que la cancelacion de la inscripcion del registro de una
empresa de servicios temporarios se produce "por no mantener vigente la
garantia" y, por lo tanto, si ésta no se renovara, no estaria vigente.

El asesor del sefor Ministro del Trabajo y
Prevision Social manifestdé que entendia lo propuesto en la indicacion, en
cuanto a que el término "actualizarla" se refiere a poner al dia la garantia
respecto al nimero de trabajadores; en cambio, el concepto "renovarla"
atenderia a la naturaleza del instrumento que constituye la garantia.

- Puestas en votacién las indicaciones
numeros 43, 44 y 45, se aprobaron por cuatro votos a favor de los
Honorables Senadores sefiores Canessa, Fernandez, Parra y Ruiz De
Giorgio, y un voto en contra del Honorable Senador seiior Lavandero.

Las indicaciones numeros 46, 47 y 48, de los
mismos sefores Senadores, son para suprimir, en su letra c), la frase “en el
caso a que se refiere dicha norma,”.

- Se aprobaron, unanimemente, votando los
mismos seiores Senadores individualizados precedentemente.

Por ultimo, la Comisién y los representantes del
Ejecutivo concordaron en efectuar una modificacion al inciso final de este
articulo 152-M, a fin de que el plazo para interponer el recurso de reposicion
a que se refiere la norma sea de "cinco dias", y no de "diez dias". Lo anterior,



18

para uniformar este plazo con el que se estipula en el articulo 152-1, también
para un recurso de reposicioén de una resolucion del Director del Trabajo.

Del contrato de puesta a disposicion de trabajadores
Articulo 152-N
Inciso primero
Preceptua lo siguiente:

"Articulo 152-N.- La puesta a disposicion de
trabajadores de servicios temporarios a una usuaria por una empresa de
servicios temporarios, debera constar por escrito en un contrato de puesta a
disposicion de trabajadores de servicios temporarios, que debera indicar la
causal que justifica la contratacién de servicios temporarios de conformidad
con el articulo siguiente, los puestos de trabajo para los cuales se realiza, la
duracién de la mismay el precio convenido.".

La indicaciéon numero 49, del Honorable Senador
seflor Boeninger, es para sustituir la frase “la causal que justifica”, por “la
causal invocada”.

- La Comision rechazo la indicacion numero 49,
por tres votos en contra y dos a favor. La desecharon los Honorables
Senadores seiiores Lavandero, Parra y Ruiz De Giorgio, y la aprobaron
los Honorables Senadores sefores Canessa y Fernandez.

Inciso cuarto
Su texto es el que sigue:

"El contrato de puesta a disposicion de
trabajadores de servicios temporarios debera suscribirse con anterioridad a
la prestacion efectiva de los servicios por parte de el o los trabajadores. Sin
embargo, en casos urgentes, podra escriturarse dentro de los cinco dias
siguientes a la iniciacidon de los servicios. Cuando la duracién del contrato de
puesta a disposicién sea inferior a cinco dias, deberd constar por escrito
dentro de las 48 horas de iniciada la prestacion de servicios.".

Las indicaciones numeros 50, 51 y 52, de los
Honorables Senadores sefiores Canessa, Fernandez y Romero,
respectivamente, son para reemplazarlo, por el siguiente:

“La escrituracion del contrato de puesta a
disposicion de trabajadores de servicios temporarios debera suscribirse
dentro de los cinco dias siguientes a la incorporacién del trabajador. Cuando
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la duracion del mismo sea inferior a cinco dias, la escrituracién debera
hacerse dentro de los dos dias de iniciada la prestacion de servicios.”.

- Las indicaciones numeros 50, 51 y 52 se
desecharon, con los votos en contra de los Honorables Senadores
seifiores Lavandero, Parra y Ruiz De Giorgio, y los votos a favor de los
Honorables Senadores sefiores Canessa y Fernandez.

Articulo 152-N

Prescribe que para celebrar un contrato de puesta
a disposicion de trabajadores de servicios temporararios, debera darse, en la
usuaria, alguna de las circunstancias que su inciso primero contempla en
ocho letras, que se transcriben de acuerdo a las indicaciones presentadas.

Letra a)

"a) suspension del contrato de trabajo o de la
obligacion de prestar servicios, segun corresponda, de uno 0 mMAas
trabajadores por licencias médicas, descansos de maternidad o feriados;".

La indicaciéon numero 53, del Honorable Senador
sefor Boeninger, es para sustituirla por la siguiente:

“a) Suspension del contrato de trabajo o de la
obligacion de prestar servicios, segun corresponda, de uno o0 mas
trabajadores por causales tales como licencia médica, descansos de
maternidad y feriados.”.

El Honorable Senador sefior Ruiz De Giorgio se
manifestd en contra de la indicacion, porque significa que las causales
contempladas en el precepto quedaran expresadas solo en forma ejemplar.
En su concepto, deben ser taxativas para una adecuada aplicacién de la
norma.

- La indicacién namero 53 se rechazé por tres
votos en contra y dos a favor. Votaron por desecharla los Honorables
Senadores sefiores Lavandero, Parra y Ruiz De Giorgio, y la
respaldaron los Honorables Senadores sefiores Canessa y Fernandez.

Letra b)
"b) servicios temporarios, tales como aquellos

derivados de organizacién de congresos, conferencias, ferias, exposiciones u
otros eventos extraordinarios;".
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La indicaciéon niumero 54, del Honorable Senador
sefor Ruiz De Giorgio, es para reemplazarla, por la siguiente:

“b) Eventos extraordinarios, tales como la
organizacion de congresos, conferencias, ferias, exposiciones u otros de
similar naturaleza.”.

El Honorable Senador sefior Ruiz De Giorgio
expresd que su indicacion sélo persigue perfeccionar la redaccién de la
norma, puesto que en el encabezamiento de este articulo ya se sefiala que
se trata de servicios temporarios.

- La indicacibn numero 54 se aprobd,
unanimemente, votando los Honorables Senadores sefores Canessa,
Fernandez, Lavandero, Parra y Ruiz De Giorgio.

Letra d)

"d) periodo de inicio de actividades en empresas
nuevas, el que no podra exceder de 180 dias contados desde la suscripcion
del primer contrato de trabajo, cualquiera sea el tipo de éste;".

Las indicaciones numeros 55, 56, 57 y 58, de
los Honorables Senadores sefiores Boeninger, Canessa, Fernandez vy
Romero, respectivamente, son para sustituirla por la siguiente:

“d) Periodo de inicio de actividades en empresas
nuevas;”.

El Honorable Senador Fernandez hizo presente, a
favor de la indicacién, que, normalmente, el periodo de inicio de actividades
de una empresa nueva puede ser superior a 180 dias.

- Vuestra Comision rechazé las indicaciones
numeros 55, 56, 57 y 58, por tres votos en contra de los Honorables
Senadores sefores Lavandero, Parra y Ruiz De Giorgio, y dos votos a
favor de los Honorables Senadores sefiores Canessa y Fernandez.

Letra e)
"e) aumentos ocasionales o extraordinarios de
actividad en una determinada seccion, faena o establecimiento de la

usuaria;".

Las indicaciones numeros 59, 60 y 61, de los
Honorables Senadores sefiores Canessa, Fernandez y Romero,
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respectivamente, intercalan, a continuacion de la palabra “ocasionales”, la
frase “, sean o no periddicos,”.

- Se aprobaron por tres votos a favor y dos en
contra. Las respaldaron los Honorables Senadores seiiores Canessa,
Fernandez y Parra, y las desecharon los Honorables Senadores seiores
Lavandero y Ruiz De Giorgio.

Letra f)

"f) aumentos estacionales de actividad en una
determinada seccion, faena o establecimiento de la usuaria;".

La indicacion numero 62, del Honorable Senador
sefor Ruiz De Giorgio, es para reemplazarla, por la siguiente:

“f) aumentos estacionales o de temporada en la
actividad de una determinada seccion, faena o establecimiento.”.

Su autor explicé que la indicacion se corresponde
con otra que ha presentado para suprimir la letra h) de este mismo articulo,
puesto que al agregar el concepto de temporada en la letra f) quedan
comprendidas todas las faenas que puedan tener tal caracter, ya que no sélo
las faenas agricolas son de temporada. Asi, por ejemplo, también son de
temporada las faenas relativas a las actividades turisticas.

- La indicaciobn numero 62 se aprobé por
unanimidad, votando los Honorables Senadores seiiores Canessa,
Fernandez, Lavandero, Parra y Ruiz De Giorgio.

Letra h)

"h) labores propias de las faenas agricolas de
temporada.”.

La indicaciéon numero 63, del Honorable Senador
sefor Ruiz De Giorgio, es para suprimirla.

- Fue aprobada, unanimemente, con igual
votacion a la consignada precedentemente.

Inciso segundo o final

Establece que en los casos previstos en las letras
c), d) y e) de este articulo 152-N, el nimero de trabajadores de servicios
temporarios puestos a disposicién no podra exceder del veinte por ciento del
total de los trabajadores de la usuaria, incluidos aquéllos.
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Las indicaciones numeros 64, 65 y 66, de los
Honorables Senadores sefiores Canessa, Fernandez y Romero,
respectivamente, son para suprimir dicho inciso final.

Las indicaciones numeros 67, 68 y 69, de los
mismos sefiores Senadores, en subsidio de las indicaciones precedentes,
son para sustituir, en el inciso final, la expresioén “c), d) y e)”, por “c) y d)”.

- Las seis indicaciones precedentes se
rechazaron por tres votos en contra y dos a favor. Votaron por
desecharlas los Honorables Senadores sefiores Lavandero, Parra y Ruiz
De Giorgio, y las respaldaron los Honorables Senadores seiiores
Canessa y Fernandez.

Articulo 152-O0
Su texto es el siguiente:

"Articulo 152-O.- El plazo del contrato de puesta a
disposicion de trabajadores de servicios temporarios debera ajustarse a las
siguientes normas:

En el caso sefialado en la letra a) del articulo
anterior, el servicio prestado por el trabajador podra cubrir el tiempo de
duracion de la ausencia de éste, por la suspension del contrato o de la
obligacion de prestar servicios, segun sea el caso.

En los casos sefalados en las letras b), c), €), 9) vy
h) del articulo anterior, el contrato de trabajo para prestar servicios en una
misma usuaria no podra exceder de 180 dias, no siendo susceptible de
renovacion. Sin embargo, si al tiempo de la terminacion del contrato de
trabajo subsisten las circunstancias que motivaron su celebracién, se podra
prorrogar el contrato hasta completar los 180 dias. En el caso de la letra d)
del articulo anterior, el computo del plazo del contrato debera ajustarse al
periodo maximo que establece dicha norma.".

Recibi6 diez indicaciones:

La indicaciéon numero 70, del Honorable Senador
sefor Ruiz De Giorgio, reemplaza, en la primera norma propuesta, la frase
“el servicio prestado por el trabajador podra cubrir el tiempo de duracion de la
ausencia de éste”, por “la puesta a disposicion del trabajador podra cubrir el
tiempo de duracién de la ausencia del trabajador reemplazado”.

El Honorable Senador sefior Ruiz De Giorgio hizo
presente que la indicacion solo persigue perfeccionar la redaccion del
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precepto, fundamentalmente, para precisar que la frase "la ausencia de éste"
se refiere a la ausencia del trabajador reemplazado.

- La indicaciéon numero 70 se aprobdé por tres
votos a favor de los Honorables Senadores seiiores Lavandero, Parra y
Ruiz De Giorgio, y dos votos en contra de los Honorables Senadores
sefiores Canessa y Fernandez.

La indicaciéon niumero 71, del Honorable Senador
sefior Boeninger, es para reemplazar la segunda norma propuesta, por la
siguiente:

“En los casos sefalados en las letras b), €) y h)
del articulo anterior, el contrato de trabajo para prestar servicios en una
misma usuaria no podra exceder de 180 dias. En el caso de las letras c) y d)
dicho plazo serd de 360 dias, no siendo ambos casos susceptibles de
renovacion. Sin embargo, si al tiempo de la terminacion del contrato de
trabajo subsisten las circunstancias que motivaron su celebracion, se podra
prorrogar el contrato hasta completar los 180 6 360 dias en su caso.”.

- La indicacion numero 71 fue desechada por
tres votos en contra de los Honorables Senadores seifores Lavandero,
Parra y Ruiz De Giorgio, y dos votos a favor de los Honorables
Senadores seiiores Canessa y Fernandez.

Las indicaciones numeros 72, 73 y 74, de los
Honorables Senadores sefiores Canessa, Fernandez y Romero,
respectivamente, son para intercalar, en la segunda norma propuesta, a
continuacion de “letras b), ¢),”, lo siguiente: “d),”.

- Se rechazaron con igual votacién a la
precedente.

La indicaciéon numero 75, del Honorable Senador
seflor Ruiz De Giorgio, sustituye, en la segunda norma propuesta, la frase
“letras b), c), ), g) y h)” por “letras b), c), e), ) y g)".

- Se aprobdé, por la unanimidad de los
miembros de la Comisién, Honorables Senadores senores Canessa,
Fernandez, Lavandero, Parra y Ruiz De Giorgio.

La indicaciéon numero 76, del Honorable Senador
sefor Ruiz De Giorgio, es para reemplazar, en la segunda norma propuesta,
la frase “contrato de trabajo”, por la siguiente: “contrato de puesta a
disposicion”.
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La Comision repard en que los términos "contrato
de trabajo" figuran en dos partes de la norma en analisis, por lo que
corresponde efectuar el reemplazo propuesto en la indicacibn en ambas
oportunidades.

- La indicacién numero 76 se aprobd, en forma
unanime, con la enmienda reseifada precedentemente, votando los
Honorables Senadores seiores Canessa, Fernandez, Lavandero, Parra
y Ruiz De Giorgio.

Las indicaciones numeros 77, 78 y 79, de los
Honorables Senadores sefiores Canessa, Fernandez y Romero,
respectivamente, son para suprimir la dltima oracién de la segunda norma
propuesta.

- Se rechazaron por tres votos en contra de los
Honorables Senadores seiiores Lavandero, Parra y Ruiz De Giorgio, y
dos votos a favor de los Honorables Senadores sefiores Canessa y
Fernandez.

Articulo 152-P
Preceptua lo siguiente:

"Articulo 152-P.- Sin perjuicio de lo sefialado en el
articulo 152-N, no se podran contratar trabajadores de servicios temporarios
para realizar tareas en las cuales se tenga la facultad de representar a la
usuaria, tales como los gerentes, subgerentes, agentes o apoderados.

La contravencion a lo dispuesto en este articulo
excluird a la usuaria de la aplicacion de las normas del presente Parrafo 2°.
En consecuencia, el trabajador se considerara como dependiente de la
usuaria, vinculo que se regira por las normas de la legislacion laboral comun.

Ademas, la usuaria sera sancionada
administrativamente por la Inspeccién del Trabajo respectiva, con una multa
equivalente a 10 unidades tributarias mensuales por cada trabajador
contratado.".

La indicaciéon numero 80, del Honorable Senador
sefor Ruiz De Giorgio, sustituye su inciso primero, por el siguiente:

3 “Articulo 152 P.- Sin perjuicio de lo sefalado en el
articulo 152 N, no se podréa contratar la puesta a disposicion de trabajadores
de servicios temporarios en los siguientes casos:
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a) Para sustituir a trabajadores en huelga en la
empresa usuaria.

b) Para realizar tareas en las cuales se tenga la
facultad de representar a la usuaria, tales como los gerentes, subgerentes,
agentes o apoderados.

c) Para reemplazar a trabajadores despedidos de
la empresa usuaria en los doce meses inmediatamente anteriores por
aplicacion de la causal establecida en el inciso primero del articulo 161.

d) Para reemplazar a trabajadores despedidos de
la empresa usuaria en los doce meses inmediatamente anteriores por
aplicacion de una o mas de las causales establecidas en los articulos 159 6
160 o sin que se haya invocado causal legal, siempre que el tribunal
competente haya declarado que dicho despido fue injustificado o indebido.

e) Para ceder trabajadores a otras empresas de
servicios temporarios.”.

La indicacion numero 81, de S.E. el Presidente
de la Republica, intercala el siguiente inciso segundo, nuevo:

“Asimismo, no se podran contratar trabajadores de
servicios temporarios para reemplazar a trabajadores en huelga.”.

- En primer término, puesta en votaciéon la
indicacion numero 80, se aprobd, con enmiendas formales, por tres
votos a favor y dos en contra. Votaron por la aprobacién los Honorables
Senadores seiiores Lavandero, Parra y Ruiz De Giorgio, y por el
rechazo, los Honorables Senadores sefiores Canessa y Fernandez.

El Honorable Senador sefior Parra, al votar por la
afirmativa, dejé constancia de que le produce dudas, en cuanto a su
aplicacion préctica, lo dispuesto en la letra d) de la indicacion aprobada,
porque en la norma hay supuestos que deben cumplirse, como la posibilidad
de reclamo del trabajador por el despido y pronunciamiento del tribunal
competente. Entre esas dos situaciones, transcurre un tiempo que en
muchas ocasiones es considerable, durante el cual no queda claro si la
empresa estaria inhibida para utilizar trabajadores de servicios temporarios
en reemplazo de esos trabajadores despedidos, teniendo presente, ademas,
que en los incisos siguientes del mismo articulo 152-P se contemplan
sanciones por la contravencion a esta normativa.

- Enseguida, se dio por aprobada con
modificaciones la indicacion numero 81, con igual votacién a la
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consignada precedentemente, por estar contemplada en la letra a) de la
indicaciéon namero 80, ya aprobada.

El sefior Subsecretario del Trabajo solicité dejar
constancia de que al Ejecutivo le interesa que se apruebe su indicacion
namero 81 y, en cuanto a la indicacibon namero 80 ya aprobada, no
desconociendo el mérito de la misma, es posible que su contenido pueda
complicar el resultado final de la normativa de este articulo, en su conjunto.
Por lo anterior, al haberse aprobado con modificaciones la indicacién nimero
81, anunci6é que el Ejecutivo procederia a renovarla, cuando corresponda el
tratamiento del proyecto en la Sala del Senado.

Articulo 152-Q

Establece que ser& nula la clausula del contrato de
puesta a disposicion de trabajadores de servicios temporarios que prohiba la
contratacion del trabajador por la usuaria a la finalizacién de dicho contrato.

La indicaciéon niumero 82, del Honorable Senador
sefior Boeninger, es para suprimirlo.

- Fue rechazada por tres votos en contra de los
Honorables Senadores seiores Lavandero, Parra y Ruiz De Giorgio, y
dos votos a favor de los Honorables Senadores sefiores Canessa y
Fernandez.

La indicaciéon numero 83, del Honorable Senador
sefior Ruiz De Giorgio, suprime la frase “a la finalizacion de dicho contrato”.

- Se rechazé por tres votos en contra y dos a
favor. La desecharon los Honorables Senadores sefiores Canessa,
Fernandez y Parra, y la aprobaron los Honorables Senadores seiores
Lavandero y Ruiz De Giorgio.

El Honorable Senador sefior Parra fundamento su
voto por la negativa, sefialando que la frase que la indicacion propone
suprimir es necesaria para la debida aplicacion del precepto en que se
inserta.

Del contrato de trabajo de servicios temporarios
Articulo 152-R
Inciso primero
Define el contrato de trabajo de servicios

temporarios como una convencién en virtud de la cual un trabajador de
servicios temporarios y una empresa de servicios temporarios se obligan
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reciprocamente; aquél a ejecutar labores especificas para una usuaria de
aquélla, y la empresa a pagar la remuneracion determinada por el tiempo
servido, bajo las condiciones establecidas en este Cédigo.

Las indicaciones numeros 84, 85 y 86, de los
Honorables Senadores sefiores Canessa, Fernandez y Romero,
respectivamente, lo reemplazan, por el siguiente:

"Articulo 152-R.- El contrato de trabajo de
servicios temporarios es una convencién en virtud de la cual un trabajador y
una empresa de servicios temporarios se obligan reciprocamente, aquél a
ejecutar labores especificas para una usuaria de dicha empresa, y ésta a
pagar la remuneracion determinada por el tiempo servido.".

- Se aprobaron unanimemente, votando los
Honorables Senadores sefiores Canessa, Fernandez, Parra y Ruiz De
Giorgio.

Inciso segundo

"El contrato de trabajo de servicios temporarios
debera celebrarse por escrito y contendra, a lo menos, las menciones
exigidas por el articulo 10 de este Cddigo, sefalando especialmente la
causal que justifica la contratacién de servicios temporarios de conformidad
con el articulo 152-N y que se ha indicado en el respectivo contrato de
puesta a disposicion, las labores que efectuara el trabajador para la usuaria y
la individualizacion de esta ultima.".

La indicaciéon niamero 87, del Honorable Senador
sefior Boeninger, suprime las frases que se inician con “, sefialando”, hasta
el final del inciso.

- Se rechazé por tres votos en contra y uno a
favor. Votaron por desecharla los Honorables Senadores seiiores
Canessa, Parra y Ruiz De Giorgio, y por aprobarla, el Honorable
Senador seior Fernandez.

Inciso tercero
Establece que la duracion del contrato de trabajo
de servicios temporarios no podra ser superior al plazo del respectivo

contrato de puesta a disposicion.

La indicacion numero 88, del Honorable Senador
sefor Boeninger, es para suprimirlo.



28

- La Comision la rechazé con la misma
votacion que la indicacidon precedente.

Inciso cuarto
Preceptua lo siguiente:

"La escrituracion del contrato de trabajo de
servicios temporarios debera realizarse dentro de los cinco dias siguientes a
la incorporacion del trabajador. Cuando la duracién del mismo sea inferior a
cinco dias, la escrituracion debera hacerse dentro de las 48 horas de iniciada
la prestacién de servicios.".

Las indicaciones numeros 89, 90 y 91, de los
Honorables Senadores sefiores Canessa, Fernandez y Romero,
respectivamente, son para sustituir la frase “las 48 horas” por “dos dias”.

La mayoria de la Comisién tuvo presente que la
norma aprobada respecto de los plazos de escrituracion del contrato de
puesta a disposicién -articulo 152-N, inciso cuarto- contempla el mismo
sistema de coOmputo que el precepto en analisis, lo que hace conveniente
mantener la simetria entre ambas disposiciones.

- En consecuencia, rechazé las indicaciones
numeros 89, 90 y 91 con idéntica votacién a la consignada respecto de
las dos indicaciones anteriores.

Inciso final
Su texto es del siguiente tenor:

"La empresa de servicios temporarios debera
informar a la Inspeccion del Trabajo respectiva del contenido del contrato de
trabajo, dentro de los cinco dias siguientes de celebrado. Dicha informacion
contendra, a lo menos, la identificacién del trabajador, de la empresa de
servicios temporarios y de la usuaria, la causal que justifica la contratacion
de servicios temporarios, la fecha de inicio de la prestacion de los servicios
para la usuaria, y la duracién de la misma.".

Las indicaciones numeros 92, 93 y 94, de los
Honorables Senadores sefiores Canessa, Fernandez y Romero,
respectivamente, son para suprimirlo.

- Se rechazaron con los votos contrarios de los
Honorables Senadores seifiores Parra y Ruiz De Giorgio, y el voto
favorable del Honorable Senador seiior Canessa.
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Articulo 152-T
Su texto es el que sigue:

"Articulo 152-T.- No se aplicara al contrato de
trabajo de servicios temporarios lo dispuesto en el articulo 159, N° 4, de este
Cadigo, excepto en el caso de que el trabajador continte prestando servicios
después de expirado el plazo del contrato, caso en el cual éste se transforma
en uno de duracién indefinida, pasando la usuaria a ser empleador, y
contandose la antigliedad del trabajador, para todos los efectos legales,
desde la fecha del inicio de la prestacion de servicios.".

Recibié cinco indicaciones:

La indicaciéon numero 95, del Honorable Senador
sefior Boeninger, es para reemplazarlo por el siguiente:

“Articulo 152 T.- No se aplicard al contrato de
trabajo de servicios temporarios lo dispuesto en el articulo 159 N° 4 de este
Cddigo. En el caso que el trabajador continle prestando servicios para la
usuaria después de expirado su contrato de servicios temporarios, se
presumira que lo hace bajo subordinacién o dependencia de ésta, sujeto a un
contrato de duracion indefinida.”.

- Se rechazé por tres votos en contra y uno a
favor. Votaron por desecharla los Honorables Senadores seiiores
Canessa, Parra y Ruiz De Giorgio, y por aprobarla el Honorable Senador
seifior Fernandez.

Las indicaciones numeros 96, 97 y 98, de los
Honorables Senadores sefiores Canessa, Fernandez y Romero,
respectivamente, son para sustituirlo por el siguiente:

“Articulo 152 T.- En caso que el trabajador
continte prestando servicios después de expirado el plazo de su contrato de
trabajo, éste se transformara en uno de plazo indefinido, pasando la usuaria
a ser su empleador y contandose la antigliedad del trabajador, para todos los
efectos legales, desde la fecha del inicio de la prestacion de servicios a la
usuaria.”.

- Se aprobaron en forma unanime, votando los
Honorables seiiores Senadores individualizados precedentemente.

La indicacion numero 99, de S.E. el Presidente
de la Republica, agrega el siguiente inciso segundo, nuevo:
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“De la misma forma, no serd aplicable a los
trabajadores de servicios temporarios lo dispuesto en el articulo 201 de este
Caodigo.”.

El Honorable Senador sefior Ruiz De Giorgio
expres6 que los trabajadores de servicios temporarios debieran gozar del
fuero a que se refiere el articulo 201 del Codigo del Trabajo, esto es, el
denominado fuero maternal, atendido que su situacion es equiparable a la de
los trabajadores contratados por un plazo fijo o por obra o faena que si tienen
dicho fuero. Su Sefioria agregé que no debe olvidarse que este proyecto
establece una legislacion especialisima que, en cierto modo, tiene los riesgos
de precarizar la relacion laboral de los trabajadores en cuestién y, entonces,
privarlos, ademas, de los derechos a que se refiere la norma citada del
Cddigo del Trabajo, no parece procedente.

Por ultimo, sefald que el acoger la indicacién
podria significar un incentivo para que se utilice esta modalidad contractual y
no la contratacion directa, razon por la que anuncio6 su rechazo a la misma.

El asesor del sefor Ministro del Trabajo y
Prevision Social explico que la indicacion del Ejecutivo reproduce una norma
gue se contenia en el proyecto original, y que se justifica por el hecho de que
estamos ante una figura especialisima cuyas disposiciones tienen esa
naturaleza. Ninguna de las causales que dan lugar a esta modalidad
contractual, ni los plazos en cuestidn, tienen las caracteristicas necesarias
para establecer el fuero maternal en las normas de este proyecto. Si bien es
cierto lo afirmado en cuanto a determinada equiparidad entre la situacion de
estos trabajadores y aquellos contratados por plazo fijo o por obra o faena,
Nno es menos cierto que respecto de estos ultimos el empleador debe
proceder, para su despido, si cuentan con fuero, a solicitar el desafuero
judicialmente. En consecuencia, consagrar el fuero maternal respecto de los
trabajadores de servicios temporarios, judicializaria y entorpeceria la relacion
temporaria.

- Puesta en votaciéon la indicacion nimero 99
fue aprobada, con una modificacion formal, votando a favor los
Honorables Senadores sefores Canessa, Fernandez y Parra, y en
contra, el Honorable Senador seiior Ruiz De Giorgio.

El Honorable Senador sefior Parra fund6 su voto
afirmativo en el hecho de que le parecian atendibles los argumentos dados
por el representante del Ejecutivo.

Articulo 152-U

Dispone lo siguiente:
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"Articulo 152-U.- Los contratos de trabajo
celebrados en supuestos distintos a aquellos que justifican la contratacién de
servicios temporarios de conformidad con el articulo 152-N, o que tengan por
objeto encubrir una relacién de trabajo de caracter permanente con la
usuaria, se entenderan celebrados en fraude a la ley, excluyendo a la usuaria
de la aplicacién de las normas del presente Parrafo 2°. En consecuencia, el
trabajador se considerara como dependiente de la usuaria, vinculo que se
regira por las normas de la legislacion laboral comun, sin perjuicio de las
demas sanciones que correspondan.”.

Las indicaciones niumeros 100, 101 y 102, de
los Honorables Senadores sefiores Canessa, Ferndndez y Romero,
respectivamente, son para suprimir la frase “o que tengan por objeto encubrir
una relacion de trabajo de caracter permanente con la usuaria,”.

- Puestas en votaciéon, estuvieron por
aprobarlas los Honorables Senadores sefiores Canessa y Fernandez, y
por rechazarlas, los Honorables Senadores sefiores Parra y Ruiz De
Giorgio. Repetida la votaciéon por el empate producido, las indicaciones
fueron rechazadas con los votos contrarios de los Honorables
Senadores seiiores Lavandero, Parra y Ruiz De Giorgio, y los votos
afirmativos de los Honorables Senadores sefiores Canessa Yy
Fernandez.

Articulo 152-X
Su texto es el siguiente:

"Articulo 152-X.- La usuaria tendra la facultad de
organizar y dirigir el trabajo, dentro del ambito de las funciones para las
cuales el trabajador fue puesto a su disposicion por la empresa de servicios
temporarios. Ademas, el trabajador de servicios temporarios quedara sujeto
al reglamento de orden, seguridad e higiene de la usuaria.

La usuaria deberd cumplir integramente con las
condiciones convenidas entre el trabajador y la empresa de servicios
temporarios relativas a la prestacion de los servicios, tales como duraciéon de
la jornada de trabajo, descansos diarios y semanales, naturaleza de los
servicios y lugar de prestacién de los mismos.

Solo podran pactarse horas extraordinarias entre
el trabajador de servicios temporarios y la empresa de servicios temporarios
al tenor del articulo 32 de este Cdodigo, para atender necesidades o
situaciones temporales de la usuaria.
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Asimismo, se consideraran extraordinarias las
horas que se trabajen en exceso de la jornada pactada, con conocimiento de
la usuaria.

Serd la empresa de servicios temporarios la
obligada a pagar las horas extraordinarias, sin perjuicio de las
compensaciones que ella acuerde con la usuaria.".

Recibié cinco indicaciones:

La indicacion numero 103, del Honorable
Senador sefior Ruiz De Giorgio, es para reemplazar el punto final (.) de su
inciso primero por coma (,), agregando la siguiente frase: “el que debera ser
puesto en su conocimiento mediante la entrega de un ejemplar impreso en
conformidad a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 156.”.

- Fue aprobada, con modificaciones formales,
con los votos a favor de los Honorables Senadores sefiores Lavandero,
Parra y Ruiz De Giorgio, y los votos en contra de los Honorables
Senadores seiiores Canessa y Fernandez.

Las indicaciones numeros 104, 105 y 106, de
los Honorables Senadores sefiores Canessa, Ferndndez y Romero,
respectivamente, son para suprimir, en su inciso tercero, la frase “, para
atender necesidades o situaciones temporales de la usuaria”.

El asesor del sefior Ministro del Trabajo y
Previsién Social sefialé que el objeto del inciso en cuestion es dejar en claro
gue las horas extraordinarias deben sujetarse a lo dispuesto en el articulo 32
del Cdédigo del Trabajo y que se trata de tiempo que se trabajara en la
usuaria. Si a eso apuntan estas indicaciones, el Ejecutivo no tendria
inconveniente en que se acogieran.

- Puestas en votacion las indicaciones
numeros 104, 105 y 106, se aprobaron con los votos positivos de los
Honorables Senadores sefiores Canessa, Fernandez y Parra, y los votos
negativos de los Honorables Senadores sefiores Lavandero y Ruiz de
Giorgio.

El Honorable Senador sefior Parra, al fundamentar
su voto afirmativo, sefial6 que es claro que las horas extraordinarias dicen
relacion con la usuaria, y la frase en cuestién no es necesaria, por cuanto, de
acuerdo al citado articulo 32, siempre se tratara de necesidades o
situaciones temporales.
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La indicacion numero 107, del Honorable
Senador sefior Ruiz De Giorgio, es para trasladar, sus incisos tercero, cuarto
y quinto, al articulo 152 Y.

Su autor explicé que solo se trata de una cuestion
de orden, ya que el tema de la jornada de trabajo, especialmente en lo
relativo a su duracion, se aborda en el articulo 152-Y.

- La Comisién la aprob6é por unanimidad,
votando los Honorables seinores Senadores identificados
precedentemente.

Articulo 152-Y

Preceptta que la duracion de la jornada ordinaria
de los trabajadores de servicios temporarios no podra exceder del limite
establecido en el inciso primero del articulo 22 de este Codigo, y el pacto de
horas extraordinarias se sujetard a lo establecido por su articulo 31, aunque
el trabajador preste servicios a distintas usuarias.

Las indicaciones niumeros 108, 109 y 110, de
los Honorables Senadores sefiores Canessa, Ferndndez y Romero,
respectivamente, son para suprimirlo.

- Se rechazaron con los votos negativos de los
Honorables Senadores sefiores Lavandero, Parra y Ruiz De Giorgio, y
los votos positivos de los Honorables Senadores seifiores Canessa y
Fernandez.

A continuacién, se consideraron las indicaciones
numeros 111, 112 y 113, de los Honorables Senadores sefiores Canessa,
Ferndndez y Romero, respectivamente, para consultar el siguiente articulo,
nuevo:

“Articulo 152...- A los trabajadores que celebren el
contrato de trabajo a que se refiere el presente parrafo, no les seran
aplicables los fueros laborales que establecen las leyes, con excepcion de
los consignados para fines de medicina curativa o por accidentes del trabajo,
pero unicamente por el plazo que debia durar el respectivo contrato.”.

El Honorable Senador sefior Ruiz De Giorgio se
manifestd contrario a estas indicaciones, puesto que no ve razones que
justifiguen privar a estos trabajadores de los fueros laborales que establecen
las leyes. Ademas, el articulo propuesto incurre en un error conceptual, ya
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gue no hay fueros para fines de medicina curativa o por accidentes del
trabajo, sino que licencias.

El asesor del sefior Ministro de Trabajo y Prevision
Social expresé que las particularidades de este sistema triangular también se
dardn respecto de las organizaciones sindicales que constituyan los
trabajadores de servicios temporarios, pero una vez constituidas no se
advierten razones para establecer un trato distinto en materia de los
respectivos fueros.

- Puestas en votacion las indicaciones
nameros 111, 112 y 113 fueron rechazadas por tres votos contra dos.
Estuvieron por desecharlas los Honorables Senadores sefores
Lavandero, Parra y Ruiz De Giorgio, y por aprobarlas, los Honorables
Senadores seifiores Canessa y Fernandez.

00O

Articulo 152-Z
Su texto es el que sigue:

"Articulo 152-Z.- El ejercicio de las facultades que
la ley le reconoce a la usuaria tiene como limite el respeto a las garantias
constitucionales de los trabajadores, en especial cuando pudieran afectar la
intimidad, la vida privada o la honra de éstos.

La usuaria debera mantener reserva de toda la
informacion y datos privados del trabajador a que tenga acceso con ocasion
de la relacion laboral.".

Las indicaciones numeros 114, 115 y 116, de
los Honorables Senadores sefiores Canessa, Ferndndez y Romero,
respectivamente, son para suprimirlo.

En primer término, el Honorable Senador sefior
Fernandez consulté a los representantes del Ejecutivo si existia una norma
laboral de caracter general que contemple la misma obligacién de reserva a
gue se refiere el inciso segundo de este articulo, ante lo cual dichos
personeros respondieron afirmativamente.

En consideracion a lo anterior, Su Sefioria anticip6
gue, pese a ser autor de una de estas indicaciones, no las respaldaria.

- Las indicaciones fueron rechazadas con los
votos contrarios de los Honorables Senadores sefores Fernandez,
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Lavandero, Parra y Ruiz De Giorgio, y el voto favorable del Honorable
Senador sefior Canessa.

El Honorable Senador sefior Parra, al fundar su
voto negativo, expreso que a pesar de que podria estimarse que las normas
constitucionales y legales que regulan estas materias hacen innecesario este
precepto, siempre es bueno consagrar estos aspectos de manera expresa,
especialmente considerando que aluden a obligaciones que asume la
usuaria, que no es parte del contrato de trabajo de servicios temporarios.

El Honorable Senador sefior Lavandero
fundamentd su voto contrario, destacando que asi como en otras iniciativas
legales se ha protegido la privacidad de la informacion estratégica de las
empresas Yy de otras instituciones, también corresponde resguardar los datos
privados de los trabajadores.

A continuacion, se consideraron las indicaciones
numeros 117, 118 y 119, de los Honorables Senadores sefiores Canessa,
Fernandez y Romero, respectivamente, para consultar el siguiente articulo
nuevo:

“Articulo 152...- En la remuneracion convenida, se
considerara la gratificacion legal, el desahucio, las indemnizaciones por afios
de servicios y sustitutiva del aviso previo, y cualquier otro concepto que se
devengue en proporcion al tiempo servido, salvo la compensacion del feriado
que establece el articulo 152 V..

El Honorable Senador sefior Ruiz De Giorgio se
mostré contrario a las indicaciones, ya que no advierte razones para privar a
un ndmero significativo de estos trabajadores de los derechos establecidos
en el Cédigo del Trabajo respecto de este tema.

El asesor del sefior Ministro del Trabajo y
Prevision Social sefial6 que esta norma se contenia en el proyecto original
del Ejecutivo, fundada en la idea de simplificar el célculo de las
remuneraciones en trabajos que pueden ser tan solo por dias u horas.

Agregé que convendria acoger el precepto
propuesto, ya que estamos ante una figura especial en que existen tres
actores en juego, a saber, la usuaria, la empresa de servicios temporarios y
el trabajador de servicios temporarios, y no dos, como es la regla general.

- Puestas en votacion las indicaciones, se
rechazaron con los votos en contra de los Honorables Senadores
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sefiores Lavandero, Parra y Ruiz De Giorgio, y los votos favorables de
los Honorables Senadores sefiores Canessa y Fernandez.

El Honorable Senador sefior Ferndndez fundo6 su
voto positivo en los argumentos esgrimidos por el representante del
Ejecutivo.

El Honorable Senador sefior Parra, al fundamentar
su voto por el rechazo, expreso que el tema de las remuneraciones es parte
del contrato de trabajo entre el trabajador y la empresa de servicios
temporarios. Ademas, no ve razones para entender que la remuneracion
convenida cubra todo concepto, por lo que los derechos y beneficios que
establece el Codigo del Trabajo para otros trabajadores también deben
aplicarse a los trabajadores de servicios temporarios, en la medida en que
son compatibles con la naturaleza del contrato.

00O

Articulo 152-AA

Preceptia que los trabajadores de servicios
temporarios podran requerir a las organizaciones sindicales, que existan en
la usuaria en la cual presten sus servicios, la presentacion de reclamaciones
en relacién con las condiciones de ejecucion de su actividad laboral. Dichas
organizaciones podran realizar reclamaciones en favor de los trabajadores
temporarios ante la usuaria.

Las indicaciones numeros 120, 121, 122 y 123,
de los Honorables Senadores sefiores Boeninger, Canessa, Fernandez y
Romero, respectivamente, son para suprimirlo.

- Se rechazaron por tres votos en contra y dos
a favor. Votaron por desecharlas los Honorables Senadores seiores
Lavandero, Parra y Ruiz De Giorgio, y por aprobarlas, los Honorables
Senadores seiiores Canessa y Fernandez.

De los servicios temporarios de trabajadores agricolas de temporada y otros
con especial necesidad de fomento de su empleo

Articulo 152-AD
Contempla el siguiente texto:
"Articulo 152-AD.- Sin perjuicio de lo establecido
en los articulos anteriores, las empresas de servicios temporarios que tengan

por giro preferente la puesta a disposicion de trabajadores agricolas de
temporada, deberdn constituir una garantia permanente a nombre de la
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Direccion del Trabajo, en los términos establecidos en el articulo 152-J, cuyo
monto fijo ser4 de 100 unidades de fomento, aumentada en 0,5 unidad de
fomento por cada trabajador de servicios temporarios adicional contratado
por sobre 100 trabajadores y 0,2 unidad de fomento por cada trabajador de
servicios temporarios contratado por sobre 150 trabajadores.

Se entendera, para efectos de la aplicacion del
presente articulo, que son empresas de servicios temporarios con giro
preferente en el trabajo agricola de temporada, si del total de trabajadores
colocados por éstas durante los ultimos doce meses, al menos la mitad tiene
tal calidad, de acuerdo con el articulo 93 de este Cédigo.

Las empresas que declaren en sus estatutos tener
por giro preferente la puesta a disposicion de trabajadores agricolas de
temporada, podran acogerse condicionalmente, al momento de su registro, a
la garantia fija establecida en este articulo.

Sin perjuicio de lo anterior, dentro del mes
siguiente a la conclusion de cada afio de actividad, deberan acreditar ante la
Direccion del Trabajo el cumplimiento del requisito previsto en el inciso
segundo de este articulo. Si ello no es acreditado, la empresa debera cumplir
con los requisitos de garantia previstos en el articulo 152-J, dentro del mes
inmediatamente siguiente, bajo sancion de cancelacion de su registro.".

Las indicaciones nimeros 124, 125 y 126, de
los Honorables Senadores sefiores Canessa, Ferndndez y Romero,
respectivamente, son para suprimirlo.

- Fueron rechazadas con la misma votacion
consignada a propdsito del articulo 152-AA.

El Honorable Senador sefior Parra fundd su voto
contrario a las indicaciones, sefialando que el articulo es absolutamente
necesario, ya que ésta es una de las actividades econémicas en que se hace
un uso mas intensivo de la modalidad de trabajo en cuestion, y el precepto
establece diferencias respecto del régimen comun aplicable a los
trabajadores de servicios temporarios que, entre otras cosas, aligeran el
peso de la garantia para las empresas de servicios temporarios que operan
en estas labores.

Articulo 152-AE
Es del tenor que se indica a continuacion:
“Articulo 152-AE.- En caso de que el contrato de

trabajo de servicios temporarios se celebre con trabajadores cuya edad
fluctie entre los 18 y 24 afios o con trabajadores con discapacidad, dichos
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trabajadores no seran considerados para efectos del aumento de la garantia
establecida en el articulo 152-J, sin perjuicio de la aplicacién, en su caso, de
lo dispuesto en el articulo anterior.

Ademas, en el caso de los trabajadores con
discapacidad, el plazo méaximo de duracion del contrato de trabajo de
servicios temporarios establecido en el parrafo segundo del inciso primero
del articulo 152-O, sera de seis meses renovables.”.

- La Comisién, por la unanimidad de sus
miembros, Honorables Senadores senores Canessa, Fernandez,
Lavandero, Parra y Ruiz De Giorgio, acordé reemplazar, en el inciso
segundo transcrito, la frase “contrato de trabajo de servicios
temporarios”, por “contrato de puesta a disposicion de trabajadores de
servicios temporarios”. Ello, en atencién a lo acordado a propdsito del
articulo 152-0 del proyecto.

De la capacitacion laboral de los trabajadores puestos a disposicién
Articulo 152-AF
Preceptua lo siguiente:

"Articulo 152-AF.- Las empresas de servicios
temporarios estaran obligadas a proporcionar capacitacion cada afo
calendario, al menos al 10% de los trabajadores que pongan a disposicién en
el mismo periodo, a través de alguno de los mecanismos previstos en el
Péarrafo 4° del Titulo | de la ley N° 19.518.

La Direccion del Trabajo verificara el cumplimiento
de la obligacién establecida en este articulo.".

Las indicaciones nimeros 127, 128 y 129, de
los Honorables Senadores sefiores Canessa, Ferndndez y Romero,
respectivamente, son para suprimirlo.

- Se rechazaron con los votos contrarios de los
Honorables Senadores sefiores Lavandero, Parra y Ruiz De Giorgio, y
los votos favorables de los Honorables Senadores seiiores Canessa y
Fernandez.

Enseguida, la Comision debatié acerca de si la
norma consultada como articulo 152-AF debiera ser conocida por la
Comision de Hacienda.

El asesor del sefior Ministro del Trabajo y
Prevision Social sefialé que estas empresas, en todo caso, podrian utilizar la
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franquicia tributaria y los mecanismos de la ley del SENCE, lo que
demostraria que la norma en analisis, en estricto rigor, no implica un mayor
gasto fiscal, por lo que no necesariamente debe ser conocida por la
Comision de Hacienda.

Aqui sélo se acentla que se trata de una figura
promocional del empleo y que debe ponerse especial cuidado en el tema de
la capacitacion, estableciendo la obligacion sefialada en este articulo.

El Honorable Senador sefior Lavandero se
manifestd en el mismo sentido, toda vez que la franquicia tributaria del caso
ya existe. Lo Unico que hace el articulo es obligar a estas empresas a
capacitar, a través de alguno de los mecanismos previstos en el Parrafo 4°
del Titulo | de la ley N° 19.518, cuestion que Su Sefioria estimd muy positiva,
especialmente considerando que en zonas como la IX Region practicamente
no se realiza capacitacion. En esa linea, resulta conveniente obligar a ejercer
este beneficio que otorga el Estado y lo éptimo seria que todo tipo de
empresas tuviera la misma obligaciéon. En consecuencia, no seria necesario
gue la Comision de Hacienda se pronuncie respecto de este precepto.

El Honorable Senador sefior Ruiz De Giorgio
compartié plenamente lo expresado por quienes lo precedieron en el uso de
la palabra.

El Honorable Senador sefior Fernandez estimo
necesario que la Comision de Hacienda conozca la norma en analisis, puesto
gue la exigencia que establece implicara que el Estado se vera obligado a
incurrir en un mayor gasto. Habitualmente, en este tipo de materias se trata
de gastos eventuales que podran preverse por el Ministerio de Hacienda,
pero aqui estamos ante gastos obligados.

El Honorable Senador sefior Canessa consultd
acerca de la forma en que las empresas de servicios temporarios podran
capacitar a sus trabajadores, atendidas las caracteristicas de la relacién
laboral que se dara en esta materia.

El sefior Ministro del Trabajo y Previsiébn Social
expresé que el sentido de la norma tiene que ver con el hecho de que este
tipo de empresas, en el mundo, realizan un importante aporte al mercado
laboral, ya que ponen a disposicion trabajadores con calificaciones
especificas. Por ello, su obligacion en materia de capacitacion debiera ser
mayor que la que tienen las empresas en general.

Agregd que, para estos efectos, hay diversos
instrumentos, asi como recursos publicos disponibles, por lo que la
obligacién de capacitar no significara un egreso adicional para las empresas.
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Por ultimo, destacé que la capacitacion que las
empresas de servicios temporarios otorgardn a sus trabajadores, incluso
podrd realizarse en forma previa a su puesta a disposicion de determinadas
usuarias.

El Honorable Senador sefior Ruiz De Giorgio
recordd que entre las finalidades de las empresas de servicios temporarios
puede estar el dedicarse a la capacitacion y la formacién de trabajadores.

Su Sefioria subrayé que cualquier empresa que
realice capacitacion no tiene limites en cuanto a la cantidad de trabajadores
gue capacitara e, incluso, podria hacerlo con todos ellos. La norma en
analisis solo obliga a las empresas de servicios temporarios a capacitar a un
determinado porcentaje de trabajadores. En consecuencia, no procede que
la Comision de Hacienda considere este articulo.

El Honorable Senador sefior Lavandero reitero sus
dichos e insisti6 en que esta norma no debe ser materia de analisis por parte
de la Comisibn de Hacienda, ya que el Ministerio de Hacienda tiene
contemplado que el 100% de los trabajadores podria ser capacitado, puesto
gue asi se determiné al crear la franquicia tributaria en cuestién. Por eso, la
obligacion de capacitar al menos al 10% de estos trabajadores esta
considerada dentro de las provisiones presupuestarias de dicho Ministerio, y
€S muy positivo que exista, en atencién a que estas empresas deben poner a
disposicion trabajadores calificados.

El sefior Ministro del Trabajo y Previsiébn Social
informd que durante el afio 2003 la inversion publica total en capacitacion,
para efectos de la franquicia tributaria, fue inferior a la del 2002 en siete mil
quinientos millones de pesos. Agregd que el Ministerio de Hacienda realiza
una cierta proyeccion, pero el gasto es indeterminado, por la naturaleza
propia de la franquicia. Es variable dependiendo de su uso y eso esta
establecido asi en la mecanica de la organizacion fiscal del Estado.

El Honorable Senador sefior Parra estimo
improcedente la participacion de la Comisién de Hacienda respecto del
precepto en andlisis, ya que no se esta creando un nuevo gasto.

Cabe dejar constancia de que la mayoria de la
Comision, conformada por los Honorables Senadores sefiores Lavandero,
Parra y Ruiz De Giorgio, consider6 que no correspondia que el articulo 152-
AF fuera conocido por la Comisiéon de Hacienda, mientras que la minoria de
la Comision, compuesta por los Honorables Senadores sefiores Canessa y
Fernandez, estim6 que ello si era procedente.
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A continuacién, se consider6 la indicacién
numero 130, del Honorable Senador sefior Ruiz De Giorgio, para agregar al
proyecto un ARTICULO 3°, nuevo, del siguiente tenor:

“ARTICULO 3°.- Agrégase al articulo 214 del
Cddigo del Trabajo el siguiente inciso final:

“El trabajador de servicios temporarios podra
afiliarse, durante sus servicios en una empresa usuaria, a una organizacion
sindical existente en la misma, en la forma y las condiciones que los
estatutos sindicales determinen. En el evento que el trabajador estuviere
afiliado a otra organizacion sindical en razén de su empleo en una empresa
de servicios temporarios, su afiliacion al sindicato de la empresa usuaria no
acarreara la desafiliacion de aquélla. El fuero que eventualmente lo amparare
por su participacion en la organizacion sindical, se limitara a la vigencia del
respectivo contrato de puesta a disposicion, sin que se requiera solicitar su
desafuero al término del mismo.”.

El asesor del sefior Ministro del Trabajo y
Prevision Social sefialé que la idea del Ejecutivo es que los trabajadores de
servicios temporarios estén sujetos, sin discriminacién alguna, a todas las
normas generales que rigen la organizacion sindical y, si bien en esta nueva
figura contractual se dan diversas particularidades, no se advierten motivos
suficientes para establecer un quiebre fundamental en la estructura sindicato-
empresa como el que se propone en esta indicacion. Incluso, la norma
propuesta es contradictoria con preceptos que existen en el cuerpo general
del Cédigo del Trabajo, como el articulo 214, que sefiala que un trabajador
no puede pertenecer a mas de un sindicato, simultineamente, en funcién de
un mismo empleo.

Agregd que, a juicio del Ejecutivo, el mecanismo
mas expedito para que los trabajadores de servicios temporarios se
organicen sindicalmente es aquél que establece el Codigo del Trabajo, a
propdsito de esta materia, en sus normas generales.

El Honorable Senador sefior Ruiz De Giorgio
expreso gue, precisamente, este proyecto de ley quiebra el ordenamiento del
Cddigo del Trabajo, ya que el trabajador de servicios temporarios realmente
prestard sus servicios a un tercero y no a su empleador, por eso es
razonable que se le dé alguna expectativa de organizacion. Su Sefioria
estimé6 que, en la practica, estos trabajadores tendran muy pocas
posibilidades de organizarse y, evidentemente, no podran negociar
colectivamente. Por ello, la formula para defender sus derechos sélo se dara
a través de la afiliacién a algun sindicato de la usuaria, siempre que este
altimo lo permita en sus estatutos.
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El sefior Senador recordé que su propuesta tiene
un simil con la situacién de los trabajadores contratados a plazo fijo, que si
pueden afiliarse a los sindicatos de las empresas donde laboran y participar
en los procesos de negociacién colectiva.

El sefior Ministro del Trabajo y Previsiébn Social
manifestd que lo propuesto por la indicacion implica una serie de objeciones
y dificultades, ya que los intereses de los trabajadores de servicios
temporarios no siempre seran compatibles con los de los trabajadores
permanentes de la usuaria. La experiencia que se da en los puertos con los
trabajadores eventuales y los permanentes, asi lo demuestra.

La idea del Ejecutivo es que los trabajadores de
servicios temporarios tengan capacidad de negociacion con su empleador,
esto es, con la empresa de servicios temporarios, y la indicaciébn no
contribuye a ese fin, e incluso, puede debilitarlo.

- Puesta en votacion la indicacién nimero 130,
fue aprobada por tres votos a favor y dos en contra. Votaron
afirmativamente los Honorables Senadores seiiores Lavandero, Parra y
Ruiz De Giorgio, y negativamente, los Honorables Senadores seiores
Canessa y Fernandez.

El Honorable Senador sefior Fernandez fundo6 su
voto negativo en los argumentos dados por los representantes del Ejecutivo.

El Honorable Senador sefior Lavandero, al
fundamentar su voto positivo, sefialé que ha podido advertir, por ejemplo, en
ENAMI, que si bien los trabajadores subcontratados no participan en las
negociaciones entre la empresa y los trabajadores permanentes, €stos
defienden los intereses de aquéllos, especialmente cuando cumplen iguales
funciones laborales.

Su Sefioria estimé que no es posible que los
trabajadores de servicios temporarios no puedan siquiera opinar respecto de
las condiciones laborales de la usuaria, que es a la que efectivamente
prestan servicios, y, en esa linea, la indicacién es necesaria para facilitar la
organizacién de los trabajadores.

El Honorable Senador sefior Ruiz De Giorgio
funddé su voto afirmativo en sus dichos anteriores y agregd que, por la
naturaleza de la nueva figura contractual que contempla este proyecto, se
producir4 una serie de abusos de dificil fiscalizacion, lo que, sumado a la
imposibilidad de que estos trabajadores puedan organizarse, hace dudar
respecto de la forma en que defenderan sus derechos.
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No tener un articulo como el propuesto, a juicio de
Su Seifioria, justifica lo que planteé en su oportunidad, en orden a rechazar,
en general, esta iniciativa de ley, toda vez que permitirA muchos abusos
contra los trabajadores.

00O

Por ultimo, se examind la indicaciébn numero
131, del Honorable Senador sefior Ruiz De Giorgio, para agregar al proyecto
un ARTICULO 4°, nuevo, con el siguiente texto:

“ARTICULO 4°.- Agréganse a continuacion del
articulo 343 del Cadigo del Trabajo, los siguientes articulos 343 A y 343 B,
nuevos:

“Articulo 343 A.- El sindicato que agrupe a
trabajadores de servicios temporarios de distintas empresas 0 que no se
encuentren prestando servicios tendra la facultad de proponer a empresas de
servicios temporarios negociar colectivamente en conjunto con otros
empleadores.

Las empresas de servicios temporarios a las
cuales les haya sido propuesta una negociacion colectiva conjunta con otros
empleadores tendran la facultad de optar si negocian de ese modo o lo
hacen individualmente sélo por su empresa.

Dicha opciéon deberan comunicarla al sindicato
dentro del plazo de 15 dias desde la recepcion de la respectiva propuesta.

En el caso de que la empresa comunique su
opcion de no negociar conjuntamente o que haya vencido el plazo sefialado
en el inciso precedente sin que haya realizado dicha comunicacion, los
trabajadores de la empresa afiliados al sindicato interempresa podran
presentar proyectos de contrato colectivo, conforme a las reglas generales
del Libro IV. En este caso, los trabajadores seran representados por el
sindicato interempresa.

Si el empleador opta por negociar conjuntamente
con otras empresas, la presentacion y tramitacion del proyecto de convenio
colectivo se ajustard a lo preceptuado en los articulos 335 a 343. Sin
embargo, el proyecto de contrato colectivo debera ser presentado dentro de
los quince dias siguientes al vencimiento del plazo sefialado en el inciso
segundo.

Articulo 343 B.- Se podran convenir en la
negociacion a que se refiere el articulo anterior, normas comunes de trabajo
y remuneraciones incluyéndose especialmente entre aquéllas, las relativas a
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remuneraciones minimas que regiran para los trabajadores afiliados al
sindicato, a prevencion de riesgos, higiene y seguridad; distribucion de la
jornada de trabajo; normas sobre alimentacioén, traslado, habitacion y salas
cunas.

Podra también, si lo acordaren las partes, pactarse
la contratacion futura de un numero o porcentaje de los trabajadores
involucrados en la negociacion.”.

- Esta indicacién fue declarada inadmisible por
el Presidente de la Comisién, Honorable Senador seior Parra, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 62, inciso cuarto, N° 5°, de la Constitucion
Politica.

MODIFICACIONES
En conformidad con los acuerdos adoptados,
vuestra Comision de Trabajo y Prevision Social tiene el honor de proponeros
las siguientes modificaciones al proyecto de ley aprobado en general por el
Honorable Senado:
ARTICULO 2°
Articulo 152-G
Inciso segundo
Sustituir el punto final (.) por una coma (,), y
agregar a continuacion la siguiente frase: "sin perjuicio de lo que en definitiva
resuelvan los Tribunales de Justicia.".
(Unanimidad 5x0. Indicaciones N°s. 21, 22 y 23).
Articulo 152-H
Suprimir la frase "Sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo anterior," y consultar con mayudscula inicial el articulo "las" que le

sigue.

(Unanimidad 5x0. Indicaciones N°s. 24, 25y 26).
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Articulo 152-J
Inciso tercero
Reemplazar la frase "que se encuentren
contratados en dicho momento”, por la siguiente: "que hayan sido

contratados, en promedio, durante los doce meses anteriores".

(Mayoria de votos 3x2. Indicacion N° 40, con
modificaciones).

Inciso séptimo
Agregar la siguiente oracion final: "Con todo, la
imputacién de la garantia debera hacerse de manera preferente a las deudas
laborales y previsionales que el empleador mantenga con sus trabajadores.".
(Unanimidad 5x0. Indicacién N° 41).
Articulo 152-M
Inciso primero

Letra a)

Reemplazar los términos "sin actualizarla", por la
frase "sin renovarla o actualizarla”.

(Mayoria de votos 4x1. Indicaciones N°s. 43, 44 y
45).

Letra c)

Suprimir la frase "en el caso a que se refiere dicha
norma"y la coma (,) que la sigue.

(Unanimidad 5x0. Indicaciones N°s. 46, 47 y 48).
Inciso tercero

Reemplazar la frase "dentro de diez dias", por
"dentro de cinco dias".

(Unanimidad 5x0. Articulo 121, inciso final,
Reglamento del Senado).
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Articulo 152-N
Letra b)

Sustituirla, por la siguiente:

"b) eventos extraordinarios, tales como la
organizacion de congresos, conferencias, ferias, exposiciones u otros de
similar naturaleza;".

(Unanimidad 5x0. Indicacion N° 54).

Letra e)

Intercalar, a continuacion de la palabra
"ocasionales", lo siguiente: ", sean o no periédicos,".

(Mayoria de votos 3x2. Indicaciones N°. 59, 60 y
61).

Letra f)
Reemplazarla, por la que sigue:

"f) aumentos estacionales o de temporada en la
actividad de una determinada seccion, faena o establecimiento; o".

(Unanimidad 5x0. Indicacién N° 62).
Letra g)

Sustituir el punto y coma (;) y la conjuncién "0" que
le sigue, por un punto final (.).

(Unanimidad 5x0. Articulo 121, inciso final,
Reglamento del Senado).

Letra h)
Suprimirla.

(Unanimidad 5x0. Indicacién N° 63).
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Articulo 152-O
Parrafo primero
Reemplazar la frase "el servicio prestado por el
trabajador podra cubrir el tiempo de duracién de la ausencia de éste", por la
siguiente: "la puesta a disposicion del trabajador podra cubrir el tiempo de
duracion de la ausencia del trabajador reemplazado".
(Mayoria de votos 3x2. Indicacion N° 70).

Parrafo segundo

- Sustituir la frase "letras b), c), e), g) y h)", por la
siguiente: "letras b), c), e), f) y g)".

(Unanimidad 5x0. Indicacion N° 75).

- Reemplazar la frase "contrato de trabajo", las dos
veces que aparece en su texto, por "contrato de puesta a disposicion”.

(Unanimidad 5x0. Indicacion N° 76, con
enmiendas).

Articulo 152-P
Inciso primero
Sustituirlo, por el siguiente:
3 "Articulo 152-P.- Sin perjuicio de lo sefialado en el
articulo 152-N, no se podré contratar la puesta a disposicion de trabajadores

de servicios temporarios, en los siguientes casos:

a) para sustituir a trabajadores en huelga en la
empresa usuaria,;

b) para realizar tareas en las cuales se tenga la
facultad de representar a la usuaria, tales como los gerentes, subgerentes,
agentes o apoderados;

c) para reemplazar a trabajadores despedidos de
la empresa usuaria en los doce meses inmediatamente anteriores por
aplicacion de la causal establecida en el inciso primero del articulo 161;

d) para reemplazar a trabajadores despedidos de
la empresa usuaria en los doce meses inmediatamente anteriores por
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aplicacién de una o mas de las causales establecidas en los articulos 159 6
160, o sin que se haya invocado causal legal, siempre que el tribunal
competente haya declarado que dicho despido fue injustificado o indebido; o

e) para ceder trabajadores a otras empresas de
servicios temporarios.".

(Mayoria de votos 3x2. Indicacion N° 180 sin
modificaciones, y N° 181 con modificaciones).

Articulo 152-R
Inciso primero
Sustituirlo, por el siguiente:

"Articulo 152-R.- El contrato de trabajo de
servicios temporarios es una convencién en virtud de la cual un trabajador y
una empresa de servicios temporarios se obligan reciprocamente, aquél a
ejecutar labores especificas para una usuaria de dicha empresa, y ésta a
pagar la remuneracion determinada por el tiempo servido.".

(Unanimidad 4x0. Indicaciones N°s. 84, 85y 86).
Articulo 152-T

Su U0nico inciso pasa a ser inciso primero,
reemplazado por el siguiente:

"Articulo 152-T.- En caso de que el trabajador
continte prestando servicios después de expirado el plazo de su contrato de
trabajo, éste se transformara en uno de plazo indefinido, pasando la usuaria
a ser su empleador y contandose la antigledad del trabajador, para todos los
efectos legales, desde la fecha del inicio de la prestacion de servicios a la
usuaria.".

(Unanimidad 4x0. Indicaciones N°s. 96, 97 y 98).
Inciso segundo, nuevo
Incorporar como tal el que sigue:

"No sera aplicable a los trabajadores de servicios
temporarios lo dispuesto en el articulo 201 de este Cédigo.".

(Mayoria de votos 3x1. Indicacion N° 99).
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Articulo 152-X
Inciso primero
Sustituir el punto final (.) por una coma(,), y
agregar a continuacién, lo siguiente: "el que deberd ser puesto en su
conocimiento mediante la entrega de un ejemplar impreso, en conformidad a
lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 156 de este Cadigo.".
(Mayoria de votos 3x2. Indicacion N° 103).

Inciso tercero

Suprimir la frase final "para atender necesidades o
situaciones temporales de la usuaria" y la coma (,) que la precede.

(Mayoria de votos 3x2. Indicaciones N° 104, 105 y
106).

Incisos tercero, cuarto y quinto
Ubicarlos -con la modificacion ya efectuada al
primero de ellos-, como incisos segundo, tercero y cuarto, respectivamente,
del articulo 152-Y.
(Unanimidad 5x0. Indicacién N° 107).
Articulo 152-AE
Inciso segundo
Reemplazar la frase "contrato de trabajo de
servicios temporarios”, por la siguiente: "contrato de puesta a disposicion de

trabajadores de servicios temporarios".

(Unanimidad 5x0. Articulo 121, inciso final,
Reglamento del Senado).

00O

A continuacién, incorporar como ARTICULO 3°,
nuevo, del proyecto, el siguiente:

"ARTICULO 3°.- Agrégase al articulo 214 del
Cadigo del Trabajo, el siguiente inciso final:
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"El trabajador de servicios temporarios podra
afiliarse, durante sus servicios en una empresa usuaria, a una organizacion
sindical existente en la misma, en la forma y en las condiciones que los
estatutos sindicales determinen. En el evento de que el trabajador estuviera
afiliado a otra organizacién sindical en razon de su empleo en una empresa
de servicios temporarios, su afiliacién al sindicato de la empresa usuaria no
acarreard la desafiliacion de aquélla. El fuero que eventualmente lo amparare
por su participacion en la organizacion sindical, se limitara a la vigencia del
respectivo contrato de puesta a disposicion, sin que se requiera solicitar su
desafuero al término del mismo.".".

(Mayoria de votos 3x2. Indicacion N° 130).

TEXTO DEL PROYECTO

En virtud de las modificaciones anteriores, el
proyecto de ley queda como sigue:

PROYECTO DE LEY:

"ARTICULO 1°.- Derdganse los articulos 64 y 64
bis del Cédigo del Trabajo.

ARTICULO 2°.- Agrégase al Titulo Il del LIBRO |
del Cédigo del Trabajo, el siguiente Capitulo VI, nuevo:

"Capitulo VI
DEL TRABAJO EN REGIMEN DE SUBCONTRATACION Y DEL TRABAJO
EN EMPRESAS DE SERVICIOS TEMPORARIOS

Pérrafo 1°
Del trabajo en régimen de subcontratacion

Articulo 152-A.- Es trabajo en régimen de
subcontratacion, aquél realizado en virtud de un contrato de trabajo por un
trabajador para un empleador, denominado en adelante contratista o
subcontratista, cuando éste, en virtud de un acuerdo contractual, se encarga
de ejecutar obras o servicios, por su cuenta y riesgo, y con trabajadores bajo
su dependencia, para una tercera persona natural o juridica duefia de la
obra, empresa o faena.

Articulo 152-B.- El duefio de la obra, empresa o
faena sera subsidiariamente responsable de todo tipo de obligaciones
laborales y previsionales que afecten a los contratistas en favor de los
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trabajadores de éstos, incluidas las eventuales indemnizaciones que
correspondan por término de la relacion laboral. Tal responsabilidad estara
limitada al tiempo o periodo durante el cual el o los trabajadores del
contratista prestaron servicios para el o los duefios de la obra o faena.

También respondera de iguales obligaciones que
afecten a los subcontratistas, cuando no pudiera hacerse efectiva la
responsabilidad a que se refiere el inciso siguiente.

En los mismos términos, el contratista sera
subsidiariamente responsable de las obligaciones que afecten a sus
subcontratistas, a favor de los trabajadores de éstos.

El trabajador, al entablar la demanda en contra de
su empleador directo, podra también demandar subsidiariamente a todos
aquéllos que puedan responder de sus derechos, en tal calidad.

En los casos de construccién de edificaciones por
un precio Unico prefijado, no procederan estas responsabilidades
subsidiarias cuando quien encargue la obra sea una persona natural.

Articulo 152-C.- El duefio de la obra, empresa o
faena, cuando asi lo solicite, tendrd derecho a ser informado por los
contratistas sobre el monto y estado de cumplimiento de las obligaciones
laborales y previsionales que a éstos correspondan respecto a Ssus
trabajadores, como asimismo de igual tipo de obligaciones que tengan los
subcontratistas con sus trabajadores. El mismo derecho tendran los
contratistas respecto de sus subcontratistas.

En el caso que el contratista no acredite
oportunamente el cumplimiento integro de las obligaciones laborales y
previsionales en la forma sefialada, asi como cuando el duefio de la obra,
empresa o faena fuera demandado subsidiariamente conforme a lo previsto
en el articulo precedente, éste podra retener de las obligaciones que tenga a
favor de aquél, el monto de que es responsable subsidiariamente. El mismo
derecho tendra el contratista respecto de sus subcontratistas. Si se efectuara
dicha retencién, quien la haga estara obligado a pagar con ella al trabajador
o institucion previsional acreedora.

En todo caso, el duefio de la obra, empresa o
faena, o el contratista en su caso, podra pagar por subrogacion al trabajador
0 institucién previsional acreedora.

El monto y estado de cumplimiento de las
obligaciones laborales y previsionales a que se refiere el inciso primero de
este articulo, podran ser acreditados mediante certificados emitidos por la
respectiva Inspeccién del Trabajo.
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La Direcciébn del Trabajo deberd poner en
conocimiento del duefio de la obra, empresa o faena, las infracciones a la
legislacion laboral o previsional que se constaten en las fiscalizaciones que
se practiquen a sus contratistas o subcontratistas. Igual obligacion tendra
para con los contratistas, respecto de sus subcontratistas.

Articulo 152-D.- El duefio de la obra, empresa o
faena, asi como el contratista y el subcontratista, deberan adoptar las
medidas necesarias para garantizar en sus faenas la proteccion a los
trabajadores en régimen de subcontratacion, en conformidad a lo establecido
en el Titulo | del LIBRO Il del presente Cddigo. Sin perjuicio de las
responsabilidades del contratista o del subcontratista, el duefio de la obra,
empresa o faena podra ser fiscalizado en relacion con dicha proteccion y
sancionado si no la garantiza adecuadamente.

En los casos de construccion de edificaciones por
un precio unico prefijado, no procederan las obligaciones y responsabilidades
sefaladas en el inciso precedente, cuando quien encargue la obra sea una
persona natural.

Articulo 152-E.- Sin perjuicio de los derechos que
se reconocen en este Parrafo 1° al trabajador en régimen de subcontratacion,
respecto del duefio de la obra, empresa o faena, el trabajador gozara de
todos los derechos que las leyes del trabajo le reconocen en relacion con su
empleador.

Parrafo 2°

De las empresas de servicios temporarios, del contrato de puesta a
disposicion de trabajadores y del contrato de trabajo de servicios temporarios

Articulo 152-F.- Para los fines de este Cddigo, se
entiende por:

a) Empresa de Servicios Temporarios: toda
persona juridica, inscrita en el registro respectivo, que tenga por objeto social
exclusivo poner trabajadores a disposicién de terceros, denominados para
estos efectos usuarias, a fin de que cumplan para ellos tareas de caracter
transitorio u ocasional. Sin perjuicio de lo anterior, estas empresas podran
dedicarse a la seleccion, capacitacion y formacion de trabajadores.

b) Usuaria: toda persona natural o juridica que
contrata con una empresa de servicios temporarios, la puesta a disposicion
de trabajadores para realizar labores o tareas transitorias u ocasionales,
cuando concurra alguna de las circunstancias enumeradas en el articulo 152-
N de este Cédigo.
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c) Trabajador de Servicios Temporarios: todo
aquel que ha convenido un contrato de trabajo con una empresa de servicios
temporarios para ser puesto a disposicion de una o0 mas usuarias de aquélla,
de acuerdo a las disposiciones de este Parrafo 2°.

Articulo 152-G.- La Direccion del Trabajo
fiscalizara el cumplimiento de las normas de este Péarrafo 2° en el o los
lugares de la prestacién de los servicios, como en la empresa de servicios
temporarios.

Se entendera incorporada entre sus facultades, la
de fiscalizar los supuestos que habilitan la celebracion de un contrato de
trabajo de servicios temporarios, la identificacion de las partes de la relacion
laboral y de la usuaria, y las conductas infraccionales en las que incurran, sin
perjuicio de lo que en definitiva resuelvan los Tribunales de Justicia.

Articulo 152-H.- Las cuestiones suscitadas entre
las partes de un contrato de trabajo de servicios temporarios, o0 entre los
trabajadores y la o las usuarias de sus servicios, seran de competencia de
los Juzgados de Letras del Trabajo.

De las Empresas de Servicios Temporarios

Articulo 152-1.- Las empresas de servicios
temporarios no podran ser matrices, filiales, coligadas, o relacionadas, ni
tener interés directo o indirecto, participacién o relacién societaria de ningun
tipo, con empresas usuarias que contraten sus servicios.

La infraccién a la presente norma se sancionara
con su cancelacién en el Registro de Empresas de Servicios Temporarios y
con una multa a la usuaria de veinte unidades tributarias mensuales por cada
trabajador contratado, mediante resolucion fundada del Director del Trabajo.

La empresa afectada por dicha resolucion podra
pedir su reposicién al Director del Trabajo, dentro del plazo de cinco dias. La
resolucién que niegue lugar a esta solicitud sera reclamable, dentro del plazo
de diez dias, ante la Corte de Apelaciones del domicilio del reclamante, la
gue conocera del reclamo en cuenta, previo sorteo de la sala y consignacion
de un tercio de la multa aplicada, en caso que correspondiera. Contra esta
resolucién no procederda recurso alguno.

Articulo 152-J.- Toda empresa de servicios
temporarios debera constituir, a nombre de la Direccion del Trabajo, una
garantia permanente, cuyo monto sera de quinientas unidades de fomento.
Cuando el nimero de trabajadores contratados exceda de doscientos, esta
garantia se aumentard a setecientas unidades de fomento y, cuando exceda
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de quinientos trabajadores, esta garantia se aumentara a mil unidades de
fomento.

La garantia estard destinada a responder por las
obligaciones legales y contractuales de la empresa con sus trabajadores
temporarios, devengadas con motivo de los servicios prestados por é€stos en
las usuarias, como asimismo, de las multas que se le apliquen por infraccion
a las normas de este Codigo.

La garantia debera constituirse a través de una
boleta de garantia, depdésito u otro instrumento similar de liquidez inmediata
de los disponibles al efecto en el mercado financiero. El monto de la garantia
se determinara cada doce meses, considerando el nUmero de trabajadores
temporarios que hayan sido contratados, en promedio, durante los doce
meses anteriores, se actualizara peridédicamente segun las fluctuaciones de
la dotacion, y se mantendra vigente hasta seis meses después del término
de la empresa, en cuyo caso el Director del Trabajo, una vez que se acredite
el cumplimiento de las obligaciones laborales de origen legal o contractual y
de seguridad social pertinentes, procedera a su devolucién.

La Direccidbn del Trabajo fiscalizara que las
empresas de servicios temporarios cumplan con la constitucion y
mantenimiento de la garantia referida en este articulo.

La garantia constituye un patrimonio de afectacion
a los fines establecidos en este articulo y estara excluida del derecho de
prenda general de los acreedores.

La sentencia ejecutoriada que ordene el pago de
remuneraciones, indemnizaciones o0 cotizaciones previsionales adeudadas,
podra hacerse efectiva sobre la garantia, para lo cual, en la misma sentencia
0 en una resolucién posterior, el juez ordenara al Director del Trabajo que
disponga el pago a quien corresponda.

Asimismo, el acta suscrita ante el Inspector del
Trabajo en que se reconozca la deuda de remuneraciones, asi como la
resolucién administrativa ejecutoriada que ordene el pago de una multa o
establezca una deuda previsional, se podran hacer efectivas sobre la
garantia, previa resolucion fundada del Director del Trabajo que ordene los
pagos a quien corresponda. Con todo, la imputacion de la garantia debera
hacerse de manera preferente a las deudas laborales y previsionales
que el empleador mantenga con sus trabajadores.

Las cantidades pagadas mediante la garantia
extinguiran la obligacién total o parcialmente, subsistiendo ésta por los
saldos insolutos, con todas sus calidades y privilegios.
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Articulo 152-K.- Las empresas de servicios
temporarios deberan inscribirse en un registro especial y publico que al
efecto llevara la Direccion del Trabajo. Al solicitar su inscripcion en tal
registro, la empresa respectiva deberd acompafar los antecedentes que
acrediten su personalidad juridica, su objeto social y la individualizacién de
sus representantes legales. Su nombre o razéon social deberd incluir la
expresion "Empresa de Servicios Temporarios" o la sigla "EST".

La Direccion del Trabajo, en un plazo de sesenta
dias, podra observar la inscripcion en el registro si faltara alguno de los
requisitos mencionados en el inciso precedente, o por no cumplir la
solicitante los requisitos establecidos en los articulos 152-F, letra a), y 152-,
al cabo de los cuales la solicitud se entendera aprobada si no se le hubieran
formulado observaciones.

En igual plazo, la empresa de servicios
temporarios podra subsanar las observaciones que se le hubieran formulado,
bajo apercibimiento de tenerse por desistida de su solicitud por el solo
ministerio de la ley. Podra asimismo, dentro de los quince dias siguientes a
su notificacién, reclamar de dichas observaciones o de la resoluciéon que
rechace la reposicion, ante la Corte de Apelaciones del domicilio del
reclamante para que ésta ordene su inscripcion en el registro.

La Corte conocera de la reclamacion a que se
refiere el inciso anterior, en Unica instancia, con los antecedentes que el
solicitante proporcione, y oyendo a la Direccion del Trabajo, la que podra
hacerse parte en el respectivo procedimiento.

Inmediatamente después de practicada la
inscripcién y antes de empezar a operar, la empresa deberd constituir la
garantia a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 152-L.- Toda persona natural o juridica
gue actie como empresa de servicios temporarios sin ajustar su constitucion
y funcionamiento a las exigencias establecidas en este Codigo, sera
sancionada con una multa a beneficio fiscal de ochenta a quinientas
unidades tributarias mensuales, aplicada mediante resolucion fundada del
Director del Trabajo, la que sera reclamable ante el Juzgado del Trabajo
competente, dentro de quinto dia de notificada.

Articulo 152-M.- El Director del Trabajo podra, por
resolucién fundada, ordenar la cancelacién de la inscripciéon del registro de
una empresa de servicios temporarios, en los siguientes casos:

a) por no mantener vigente la garantia a que se
refiere el articulo 152-J, o disminuir su monto por debajo del minimo legal
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exigido, sin renovarla o actualizarla dentro del plazo de diez dias, contado
desde que la Direccion del Trabajo notifique el respectivo requerimiento;

b) por incumplimientos reiterados y graves de la
legislacién laboral o previsional;

c) por infraccion a lo dispuesto en el articulo 152-I,

d) por quiebra de la empresa de servicios
temporarios, salvo que se decrete la continuidad de su giro.

Para los efectos de la letra b) precedente, se
entendera que una empresa incurre en infracciones reiteradas cuando ha
sido objeto de tres 0 mas sanciones aplicadas por la autoridad administrativa
o judicial, como consecuencia del incumplimiento de una o mas obligaciones
legales, en el plazo de un afio. Se consideraran graves todas aquellas
infracciones que, atendidos la materia involucrada y el numero de
trabajadores afectados, perjudiguen notablemente el ejercicio de los
derechos establecidos en las leyes laborales, especialmente las infracciones
a las normas contenidas en los Capitulos Il, V y VI del Titulo | del LIBRO | de
este Codigo, como asimismo las cometidas a las normas del Titulo Il del
LIBRO Il del mismo texto legal.

De la resolucion de que trata este articulo, se
podra pedir su reposicién dentro de cinco dias. La resolucion que niegue
lugar a esta solicitud sera reclamable, dentro del plazo de diez dias, ante la
Corte de Apelaciones del domicilio del reclamante.

Del contrato de puesta a disposicion de trabajadores

Articulo 152-N.- La puesta a disposicion de
trabajadores de servicios temporarios a una usuaria por una empresa de
servicios temporarios, debera constar por escrito en un contrato de puesta a
disposicion de trabajadores de servicios temporarios, que debera indicar la
causal que justifica la contratacién de servicios temporarios de conformidad
con el articulo siguiente, los puestos de trabajo para los cuales se realiza, la
duracién de la mismay el precio convenido.

Asimismo, el contrato de puesta a disposicion de
trabajadores de servicios temporarios debera sefalar si los trabajadores
puestos a disposicion tendrdn o no derecho, durante la vigencia de dicho
contrato, a la utilizacién de transporte e instalaciones colectivas que existan
en la usuaria.

La individualizacién de las partes debera hacerse
con indicacion del nombre, domicilio y numero de cédula de identidad o rol
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anico tributario de los contratantes. En el caso de personas juridicas, se
debera, ademas, individualizar a el o los representantes legales.

El contrato de puesta a disposicion de
trabajadores de servicios temporarios debera suscribirse con anterioridad a
la prestacion efectiva de los servicios por parte de el o los trabajadores. Sin
embargo, en casos urgentes, podra escriturarse dentro de los cinco dias
siguientes a la iniciacion de los servicios. Cuando la duracion del contrato de
puesta a disposicion sea inferior a cinco dias, debera constar por escrito
dentro de las 48 horas de iniciada la prestacién de servicios.

La falta de contrato escrito de puesta a disposicion
de trabajadores de servicios temporarios excluird a la usuaria de la aplicacion
de las normas del presente Parrafo 2°. En consecuencia, el trabajador se
considerard como dependiente de la usuaria, vinculo que se regira por las
normas de la legislacién laboral comun, sin perjuicio de las demas sanciones
gue correspondiera aplicar conforme a este Codigo.

Articulo 152-N.- Podra celebrarse un contrato de
puesta a disposicion de trabajadores de servicios temporarios cuando en la
usuaria se dé alguna de las circunstancias siguientes:

a) suspension del contrato de trabajo o de la
obligacion de prestar servicios, segun corresponda, de uno o0 mas
trabajadores por licencias médicas, descansos de maternidad o feriados;

b) eventos extraordinarios, tales como la
organizacion de congresos, conferencias, ferias, exposiciones u otros
de similar naturaleza;

c) proyectos nuevos y especificos de la usuaria,
tales como la construccién de nuevas instalaciones, la ampliacion de las ya
existentes o expansion a nuevos mercados;

d) periodo de inicio de actividades en empresas
nuevas, el que no podra exceder de 180 dias contados desde la suscripcion
del primer contrato de trabajo, cualquiera sea el tipo de éste;

€) aumentos ocasionales, sean o no periédicos,
0 extraordinarios de actividad en una determinada seccion, faena o
establecimiento de la usuaria;

f) aumentos estacionales o de temporada en la
actividad de una determinada seccién, faena o establecimiento; o
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g) trabajos urgentes, precisos e impostergables
gue requieran una ejecucion inmediata, tales como reparaciones en las
instalaciones y servicios de la usuaria.

En los casos previstos en las letras c), d) y e) de
este articulo, el nUmero de trabajadores de servicios temporarios puestos a
disposicion no podra exceder del veinte por ciento del total de los
trabajadores de la usuaria, incluidos aquéllos.

Articulo 152-0.- El plazo del contrato de puesta a
disposicion de trabajadores de servicios temporarios debera ajustarse a las
siguientes normas:

En el caso sefialado en la letra a) del articulo
anterior, la puesta a disposicion del trabajador podra cubrir el tiempo de
duracién de la ausencia del trabajador reemplazado, por la suspension
del contrato o de la obligacién de prestar servicios, segun sea el caso.

En los casos sefalados en las letras b), ¢), e), f) y
g) del articulo anterior, el contrato de puesta a disposicion para prestar
servicios en una misma usuaria no podra exceder de 180 dias, no siendo
susceptible de renovacion. Sin embargo, si al tiempo de la terminacion del
contrato de puesta a disposicion subsisten las circunstancias que
motivaron su celebracion, se podra prorrogar el contrato hasta completar los
180 dias. En el caso de la letra d) del articulo anterior, el computo del plazo
del contrato debera ajustarse al periodo maximo que establece dicha norma.

. Articulo 152-P.- Sin perjuicio de lo sefalado en
el articulo 152-N, no se podra contratar la puesta a disposicién de
trabajadores de servicios temporarios, en los siguientes casos:

a) para sustituir a trabajadores en huelga en la
empresa usuaria;

b) para realizar tareas en las cuales se tenga la
facultad de representar a la usuaria, tales como los gerentes,
subgerentes, agentes o apoderados;

c) para reemplazar a trabajadores despedidos
de la empresa usuaria en los doce meses inmediatamente anteriores
por aplicacién de la causal establecida en el inciso primero del articulo
161;

d) para reemplazar a trabajadores despedidos
de la empresa usuaria en los doce meses inmediatamente anteriores
por aplicacion de una o mas de las causales establecidas en los
articulos 159 6 160, o sin que se haya invocado causal legal, siempre
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que el tribunal competente haya declarado que dicho despido fue
injustificado o indebido; o

e) para ceder trabajadores a otras empresas de
servicios temporarios.

La contravencién a lo dispuesto en este articulo
excluird a la usuaria de la aplicacion de las normas del presente Parrafo 2°.
En consecuencia, el trabajador se considerara como dependiente de la
usuaria, vinculo que se regira por las normas de la legislacion laboral comun.

Ademas, la usuaria  serd  sancionada
administrativamente por la Inspeccién del Trabajo respectiva, con una multa
equivalente a 10 unidades tributarias mensuales por cada trabajador
contratado.

Articulo 152-Q.- Sera nula la clausula del contrato
de puesta a disposicion de trabajadores de servicios temporarios que prohiba
la contratacién del trabajador por la usuaria a la finalizacibn de dicho
contrato.

Del contrato de trabajo de servicios temporarios

Articulo 152-R.- El contrato de trabajo de servicios
temporarios es una convencion en virtud de la cual un trabajador y una
empresa de servicios temporarios se obligan reciprocamente, aquél a
ejecutar labores especificas para una usuaria de dicha empresa, y ésta
a pagar la remuneracion determinada por el tiempo servido.

El contrato de trabajo de servicios temporarios
debera celebrarse por escrito y contendra, a lo menos, las menciones
exigidas por el articulo 10 de este Cddigo, sefialando especialmente la
causal que justifica la contratacion de servicios temporarios de conformidad
con el articulo 152-N y que se ha indicado en el respectivo contrato de
puesta a disposicién, las labores que efectuara el trabajador para la usuaria y
la individualizacién de esta ultima.

La duracion del contrato de trabajo de servicios
temporarios no podra ser superior al plazo del respectivo contrato de puesta
a disposicion.

La escrituracion del contrato de trabajo de
servicios temporarios debera realizarse dentro de los cinco dias siguientes a
la incorporacion del trabajador. Cuando la duracién del mismo sea inferior a
cinco dias, la escrituracion debera hacerse dentro de las 48 horas de iniciada
la prestacion de servicios.
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Una copia del contrato de trabajo debera ser
enviada a la usuaria a la que el trabajador prestara servicios.

La empresa de servicios temporarios debera
informar a la Inspeccion del Trabajo respectiva del contenido del contrato de
trabajo, dentro de los cinco dias siguientes de celebrado. Dicha informacion
contendra, a lo menos, la identificacién del trabajador, de la empresa de
servicios temporarios y de la usuaria, la causal que justifica la contratacion
de servicios temporarios, la fecha de inicio de la prestacion de los servicios
para la usuaria, y la duracién de la misma.

Articulo 152-S.- En ningln caso la empresa de
servicios temporarios podra exigir ni efectuar cobro de ninguna naturaleza al
trabajador, ya sea por concepto de capacitacién o de su puesta a disposicion
en una usuaria.

Articulo 152-T.- En caso de que el trabajador
continie prestando servicios después de expirado el plazo de su
contrato de trabajo, éste se transformara en uno de plazo indefinido,
pasando la usuaria a ser su empleador y contandose la antigiiedad del
trabajador, para todos los efectos legales, desde la fecha del inicio de la
prestacion de servicios a la usuaria.

No sera aplicable a los trabajadores de
servicios temporarios lo dispuesto en el articulo 201 de este Cddigo.

Articulo 152-U.- Los contratos de trabajo
celebrados en supuestos distintos a aquellos que justifican la contratacién de
servicios temporarios de conformidad con el articulo 152-N, o que tengan por
objeto encubrir una relacién de trabajo de caracter permanente con la
usuaria, se entenderan celebrados en fraude a la ley, excluyendo a la usuaria
de la aplicacién de las normas del presente Parrafo 2°. En consecuencia, el
trabajador se considerara como dependiente de la usuaria, vinculo que se
regira por las normas de la legislacion laboral comun, sin perjuicio de las
demas sanciones que correspondan.

Articulo 152-V.- El trabajador de servicios
temporarios que haya prestado servicios, continua o discontinuamente, en
virtud de uno o mas contratos de trabajo celebrados con una misma empresa
de servicios temporarios, durante a lo menos 30 dias en los doce meses
siguientes a la fecha del primer contrato, tendrd derecho a una
indemnizacién compensatoria del feriado.

Por cada nuevo periodo de doce meses contado
desde que se devengé la ultima compensacion del feriado, el trabajador de
servicios temporarios tendra derecho a ésta.
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La indemnizacion sera equivalente a la
remuneracion integra de los dias de feriado que proporcionalmente le
correspondan al trabajador segun los dias trabajados en la respectiva
anualidad. La remuneracion se determinara considerando el promedio de lo
devengado por el trabajador durante los ultimos 90 dias efectivamente
trabajados. Si el trabajador hubiera trabajado menos de 90 dias en la
respectiva anualidad, se considerara la remuneracibn de los dias
efectivamente trabajados para la determinacién de la remuneracion.

Articulo 152-W.- Sera obligacién de la usuaria
controlar la asistencia del trabajador de servicios temporarios y poner a
disposicion de la empresa de servicios temporarios copia del registro
respectivo.

En el registro se indicara, a lo menos, el nombre y
apellido del trabajador de servicios temporarios, nombre o razén social y
domicilio de la empresa de servicios temporarios y de la usuaria, y
diariamente las horas de ingreso y salida del trabajador.

Articulo 152-X.- La usuaria tendrd la facultad de
organizar y dirigir el trabajo, dentro del ambito de las funciones para las
cuales el trabajador fue puesto a su disposicion por la empresa de servicios
temporarios. Ademas, el trabajador de servicios temporarios quedara sujeto
al reglamento de orden, seguridad e higiene de la usuaria, el que debera ser
puesto en su conocimiento mediante la entrega de un ejemplar impreso,
en conformidad a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 156 de
este Cadigo.

La usuaria deberd cumplir integramente con las
condiciones convenidas entre el trabajador y la empresa de servicios
temporarios relativas a la prestacion de los servicios, tales como duraciéon de
la jornada de trabajo, descansos diarios y semanales, naturaleza de los
servicios y lugar de prestacién de los mismos.

Articulo 152-Y.- La duracion de la jornada
ordinaria de los trabajadores de servicios temporarios no podra exceder del
limite establecido en el inciso primero del articulo 22 de este Cadigo, y el
pacto de horas extraordinarias se sujetara a lo establecido por su articulo 31,
aunque el trabajador preste servicios a distintas usuarias.

Solo podran pactarse horas extraordinarias entre
el trabajador de servicios temporarios y la empresa de servicios temporarios
al tenor del articulo 32 de este Cédigo.
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Asimismo, se consideraran extraordinarias las
horas que se trabajen en exceso de la jornada pactada, con conocimiento de
la usuaria.

Serd la empresa de servicios temporarios la
obligada a pagar las horas extraordinarias, sin perjuicio de las
compensaciones que ella acuerde con la usuaria.

Articulo 152-Z.- El ejercicio de las facultades que
la ley le reconoce a la usuaria tiene como limite el respeto a las garantias
constitucionales de los trabajadores, en especial cuando pudieran afectar la
intimidad, la vida privada o la honra de éstos.

La usuaria debera mantener reserva de toda la
informacion y datos privados del trabajador a que tenga acceso con ocasion
de la relacion laboral.

Articulo 152-AA.- Los trabajadores de servicios
temporarios podran requerir a las organizaciones sindicales, que existan en
la usuaria en la cual presten sus servicios, la presentacion de reclamaciones
en relacion con las condiciones de ejecucién de su actividad laboral. Dichas
organizaciones podran realizar reclamaciones en favor de los trabajadores
temporarios ante la usuaria.

Articulo 152-AB.- La usuaria que contrate a un
trabajador de servicios temporarios por intermedio de empresas no inscritas
en el registro que para tales efectos llevaréa la Direccién del Trabajo, quedara,
respecto de dicho trabajador, excluida de la aplicacion de las normas del
presente Parrafo 2°. En consecuencia, el trabajador se considerara como
dependiente de la usuaria, vinculo que se regird por las normas de la
legislacién laboral coman.

Ademas, la usuaria sera sancionada
administrativamente por la Inspeccién del Trabajo respectiva, con una multa
equivalente a 10 unidades tributarias mensuales por cada trabajador
contratado.

Articulo 152-AC.- La usuaria sera
subsidiariamente responsable de las obligaciones laborales y previsionales
gque afecten a las empresas de servicios temporarios a favor de los
trabajadores de éstas, en los términos previstos en el Parrafo 1° de este
Capitulo VI.

Sera de responsabilidad directa de la usuaria el
cumplimiento de todas las normas referidas a la higiene y seguridad en el
trabajo, incluidas todas las disposiciones legales y reglamentarias sobre
Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, relativas a la
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prevencion de riesgos Yy adopcibn de medidas que legal vy
reglamentariamente deba satisfacer respecto de sus trabajadores
permanentes.

En caso de accidente del trabajo que afecte al
trabajador de servicios temporarios, la usuaria debera notificar el siniestro en
forma inmediata a la empresa de servicios temporarios. En dicha notificacion,
deberan constar las circunstancias y causas del accidente.

Seran también de responsabilidad de la usuaria,
las indemnizaciones a que se refiere el articulo 69 de la ley N° 16.744.

Sin perjuicio de lo anterior, la empresa de servicios
temporarios debera constatar que el trabajador posee un estado de salud
compatible con el trabajo que desempefiara y con la capacitacion especifica
y adecuada relativa a los riesgos y medidas preventivas que las labores
exijan. En su defecto, sera la empresa de servicios temporarios la obligada a
proveer al trabajador la referida capacitacion.

De los servicios temporarios de trabajadores agricolas de temporada y otros
con especial necesidad de fomento de su empleo

Articulo 152-AD.- Sin perjuicio de lo establecido en
los articulos anteriores, las empresas de servicios temporarios que tengan
por giro preferente la puesta a disposicidn de trabajadores agricolas de
temporada, deberan constituir una garantia permanente a nombre de la
Direccion del Trabajo, en los términos establecidos en el articulo 152-J, cuyo
monto fijo ser4 de 100 unidades de fomento, aumentada en 0,5 unidad de
fomento por cada trabajador de servicios temporarios adicional contratado
por sobre 100 trabajadores y 0,2 unidad de fomento por cada trabajador de
servicios temporarios contratado por sobre 150 trabajadores.

Se entendera, para efectos de la aplicacion del
presente articulo, que son empresas de servicios temporarios con giro
preferente en el trabajo agricola de temporada, si del total de trabajadores
colocados por éstas durante los ultimos doce meses, al menos la mitad tiene
tal calidad, de acuerdo con el articulo 93 de este Cédigo.

Las empresas que declaren en sus estatutos tener
por giro preferente la puesta a disposicion de trabajadores agricolas de
temporada, podran acogerse condicionalmente, al momento de su registro, a
la garantia fija establecida en este articulo.

Sin perjuicio de lo anterior, dentro del mes
siguiente a la conclusion de cada afio de actividad, deberan acreditar ante la
Direccion del Trabajo el cumplimiento del requisito previsto en el inciso
segundo de este articulo. Si ello no es acreditado, la empresa debera cumplir
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con los requisitos de garantia previstos en el articulo 152-J, dentro del mes
inmediatamente siguiente, bajo sancion de cancelacion de su registro.

Articulo 152-AE.- En caso de que el contrato de
trabajo de servicios temporarios se celebre con trabajadores cuya edad
fluctie entre los 18 y 24 afios o con trabajadores con discapacidad, dichos
trabajadores no seran considerados para efectos del aumento de la garantia
establecida en el articulo 152-J, sin perjuicio de la aplicacién, en su caso, de
lo dispuesto en el articulo anterior.

Ademas, en el caso de los trabajadores con
discapacidad, el plazo méaximo de duracién del contrato de puesta a
disposiciéon de trabajadores de servicios temporarios establecido en el
parrafo segundo del inciso primero del articulo 152-O, sera de seis meses
renovables.

De la capacitacion laboral de los trabajadores puestos a disposicion

Articulo 152-AF.- Las empresas de servicios
temporarios estardn obligadas a proporcionar capacitacion cada afio
calendario, al menos al 10% de los trabajadores que pongan a disposicion en
el mismo periodo, a través de alguno de los mecanismos previstos en el
Parrafo 4° del Titulo | de la ley N° 19.518.

La Direccién del Trabajo verificara el cumplimiento
de la obligacién establecida en este articulo.".

ARTICULO 3°.- Agrégase al articulo 214 del
Caédigo del Trabajo, el siguiente inciso final:

"El trabajador de servicios temporarios podra
afiliarse, durante sus servicios en una empresa usuaria, a una
organizaciéon sindical existente en la misma, en la forma y en las
condiciones que los estatutos sindicales determinen. En el evento de
que el trabajador estuviera afiliado a otra organizacién sindical en razén
de su empleo en una empresa de servicios temporarios, su afiliaciéon al
sindicato de la empresa usuaria no acarreara la desafiliacién de aquélla.
El fuero que eventualmente lo amparare por su participacion en la
organizacion sindical, se limitara a la vigencia del respectivo contrato
de puesta a disposicién, sin que se requiera solicitar su desafuero al
término del mismo.".

Disposicion transitoria

ARTICULO TRANSITORIO.- Las empresas que a
la fecha de publicacion de la presente ley, desarrollen actividades reguladas
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por la misma, deberan presentar su solicitud de inscripcion, dentro del plazo
de 180 dias a contar de dicha publicacién.".

Acordado en sesiones celebradas los dias 9 de
diciembre de 2003, y 6 y 21 de enero de 2004, con asistencia de los
Honorables Senadores sefiores Augusto Parra Mufioz (Presidente), Julio
Canessa Robert, Sergio Fernandez Fernandez, Jorge Lavandero lllanes y
José Ruiz De Giorgio.

Sala de la Comision, a 29 de enero de 2004.

MARIO LABBE ARANEDA
Secretario de la Comisioén
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RESUMEN EJECUTIVO

SEGUNDO INFORME DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL, ACERCA DEL PROYECTO DE LEY SOBRE EL TRABAJO EN
REGIMEN DE SUBCONTRATACION, EL FUNCIONAMIENTO DE LAS
EMPRESAS DE SERVICIOS TRANSITORIOS Y EL CONTRATO DE
TRABAJO DE SERVICIOS TRANSITORIOS
(Boletin N° 2.943-13)

PRINCIPALES OBJETIVOS DEL PROYECTO PROPUESTO POR LA
COMISION: en lo fundamental, dotar de un marco juridico adecuado al
proceso de puesta a disposicion de trabajadores de servicios
temporarios, a las usuarias que lo requieran.

ACUERDOS: Indicaciones:

NuUumeros

1,2y 3 Rechazadas 3x1.
4 Rechazada 3x1.
56y7 Rechazadas 3x1.
8,9, 10 Rechazadas 3x1.
11,12y 13 Rechazadas 3x2.
14, 15,16y 17 Rechazadas 3x2.
18,19y 20 Rechazadas 3x2.
21,22y 23 Aprobadas 5x0.
24,25y 26 Aprobadas 5x0.
27,28y 29 Rechazadas 3x2.
30,31y 32 Rechazadas 3x2.
33 Rechazada 3x2.
34,35y 36 Rechazadas 3x2.
37,38y 39 Rechazadas 3x2.
40 Aprobada 3x2, con modificaciones.
41 Aprobada 5x0.
42 Rechazada 3x2.
43,44 y 45 Aprobadas 4x1.
46, 47y 48 Aprobadas 5x0.
49 Rechazada 3x2.
50,51y 52 Rechazadas 3x2.
53 Rechazada 3x2.
54 Aprobada 5x0.
55, 56, 57 y 58 Rechazadas 3x2.
59,60y 61 Aprobadas 3x2.
62y 63 Aprobadas 5x0.
64, 65y 66 Rechazadas 3x2.

67,68y 69 Rechazadas 3x2.
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70 Aprobada 3x2.

71 Rechazada 3x2.

72,73y 74 Rechazadas 3x2.

75 Aprobada 5x0.

76 Aprobada 5x0, con modificaciones.
77,78y 79 Rechazadas 3x2.

80 Aprobada 3x2.

81 Aprobada 3x2, con modificaciones.
82y83 Rechazadas 3x2.

84,85y 86 Aprobadas 4x0.

87y88 Rechazadas 3x1.

89,90y91 Rechazadas 3x1.

92,93y 94 Rechazadas 2x1.

95 Rechazada 3x1.

96, 97 y 98 Aprobadas 4x0.

99 Aprobada 3x1, con modificaciones.
100, 101y 102 Rechazadas 3x2.

103 Aprobada 3x2, con enmiendas.
104, 105y 106 Aprobadas 3x2.

107 Aprobada 5x0.

108, 109y 110 Rechazadas 3x2.

111,112y 113 Rechazadas 3x2.

114,115y 116 Rechazadas 4x1.

117,118y 119 Rechazadas 3x2.

120, 121, 122y 123 Rechazadas 3x2.

124,125y 126 Rechazadas 3x2.

127,128y 129 Rechazadas 3x2.

130 Aprobada 3x2.

131 Inadmisible.

ESTRUCTURA DEL PROYECTO APROBADO POR LA COMISION:
consta de tres articulos permanentes y uno transitorio. El articulo 2°
permanente agrega un Capitulo VI, nuevo, con 33 articulos, al Titulo Il
del LIBRO | del Cédigo del Trabajo.

NORMAS DE QUORUM ESPECIAL: los articulos 152-H, 152-I, 152-
K, 152-L y 152-M, contemplados en el articulo 2° del proyecto, son
normas de rango organico constitucional, por cuanto inciden en
atribuciones de los tribunales de justicia, en conformidad a lo
dispuesto en el articulo 74 de la Carta Fundamental; y los incisos
segundo, tercero y cuarto del articulo 152-AC, contenido en el articulo
2° del proyecto, son normas de quoérum calificado, en cuanto regulan
el ejercicio del derecho a la seguridad social, conforme a Ilo
establecido en el articulo 19, N° 18°, de la Constitucion Politica.

Cabe sefalar que, oportunamente, en lo procedente, se recabd el
parecer de la Excelentisima Corte Suprema.



VL.

VII.
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URGENCIA: no tiene.

ORIGEN INICIATIVA: Senado. Mensaje de S.E. el Presidente de la
Republica.

TRAMITE CONSTITUCIONAL: primero.

APROBACION POR LA CAMARA DE DIPUTADOS: ---
INICIO TRAMITACION EN EL SENADO: 21 de mayo de 2002.
TRAMITE REGLAMENTARIO: segundo informe.

LEYES QUE SE MODIFICAN O QUE SE RELACIONAN CON LA
MATERIA: a) Cddigo del Trabajo; b) Ley N° 16.744, sobre seguro
social contra riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales; c) Decreto con fuerza de ley N° 2, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, de 1967, que fij6 las funciones de la
Direccién del Trabajo; d) Convenio N° 181 de la Organizacion
Internacional del Trabajo, de 1997, sobre las agencias de empleo
privadas (este Convenio no se encuentra ratificado por Chile), y e) Ley
N° 19.518, que fijo el nuevo Estatuto de Capacitacion y Empleo.

Valparaiso, 29 de enero de 2004.

MARIO LABBE ARANEDA
Secretario de la Comision
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