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CODIGO DEL TRABAJO

PROYECTO DE LEY

TEXTO PROPUESTO POR LA COMISION

Articulo 22. La duracién de la jornada ordinaria de
trabajo no excederd de cuarenta y cinco horas
semanales.

Quedaran excluidos de la limitacion de jornada de
trabajo los trabajadores que presten servicios a
distintos empleadores; los gerentes, administradores,
apoderados con facultades de administraciéon y todos
aquellos que trabajen sin fiscalizacion superior
inmediata; los contratados de acuerdo con este
Cddigo para prestar servicios en su propio hogar o en
un lugar libremente elegido por ellos; los agentes
comisionistas y de seguros, vendedores viajantes,
cobradores y demas similares que no ejerzan sus
funciones en el local del establecimiento.

También quedaran excluidos de la limitaciébn de
jornada de trabajo los trabajadores que se
desempefien a bordo de naves pesqueras.

Asimismo, quedan excluidos de la limitacion de
jornada, los trabajadores contratados para que
presten sus servicios preferentemente fuera del lugar
o sitio de funcionamiento de la empresa, mediante la
utilizacion de medios informaticos o de
telecomunicaciones.

“ARTICULO UNICO.- Intercélase al articulo 22 del
Cddigo del Trabajo el siguiente inciso tercero:

“Asimismo, quedaran excluidos de la limitacion de la
jornada de trabajo los trabajadores que se
desempefien como cuarteleros en las sedes de las
Compafias de los Cuerpos de Bomberos.”.”

“Articulo Unico.- Incorpérase en el Codigo del Trabajo
el siguiente articulo 152 bis, nuevo:
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Articulo 149. La jornada de los trabajadores de casa
particular que no vivan en la casa del empleador, no
podra exceder en ningun caso de 12 horas diarias y
tendran, dentro de esta jornada, un descanso no
inferior a una hora imputable a ella.

Cuando vivan en la casa del empleador no estaran
sujetos a horario, sino que éste sera determinado por
la naturaleza de su labor, debiendo tener
normalmente un descanso absoluto minimo de 12
horas diarias. Entre el término de la jornada diaria y el
inicio de la siguiente, el descanso sera ininterrumpido
y, hormalmente, de un minimo de 9 horas. El exceso
podra fraccionarse durante la jornada y en él se
entenderd incluido el lapso destinado a las comidas
del trabajador.

“Articulo 152 bis.- Tratdndose de los trabajadores de
los Cuerpos de Bomberos que vivan en dependencias
de su empleador, les sera aplicable la norma
contenida en el inciso segundo del articulo 149 de
este Cadigo.

El descanso entre jornadas diarias podra ser
interrumpido cuando estos trabajadores deban
concurrir a un acto de servicio 0 emergencia
relacionado con sus funciones, debiendo el empleador
compensar adecuadamente ese lapso otorgando un
tiempo de descanso en la jornada diaria siguiente.

Tratandose de los cuarteleros conductores de los
Cuerpos de Bomberos que no vivan en dependencias
de su empleador, su jornada de trabajo no podra
exceder de 12 horas diarias y tendran, dentro de esa
jornada, un descanso no inferior a una hora imputable
a ella. Con todo, dicho descanso podra ser
interrumpido en los mismos casos y bajo las mismas

condiciones previstas en el inciso anterior.”.”.




