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CÓDIGO DEL TRABAJO PROYECTO DE LEY TEXTO PROPUESTO POR LA COMISIÓN

Artículo  22.  La  duración  de  la  jornada  ordinaria  de
trabajo  no  excederá  de  cuarenta  y  cinco  horas
semanales.

Quedarán  excluidos  de  la  limitación  de  jornada  de
trabajo  los  trabajadores  que  presten  servicios  a
distintos empleadores; los gerentes, administradores,
apoderados con facultades de administración y todos
aquellos  que  trabajen  sin  fiscalización  superior
inmediata;  los  contratados  de  acuerdo  con  este
Código para prestar servicios en su propio hogar o en
un  lugar  libremente  elegido  por  ellos;  los  agentes
comisionistas  y  de  seguros,  vendedores  viajantes,
cobradores  y  demás  similares  que  no  ejerzan  sus
funciones en el local del establecimiento.

También  quedarán  excluidos  de  la  limitación  de
jornada  de  trabajo  los  trabajadores  que  se
desempeñen a bordo de naves pesqueras.

Asimismo,  quedan  excluidos  de  la  limitación  de
jornada,  los  trabajadores  contratados  para  que
presten sus servicios preferentemente fuera del lugar
o sitio de funcionamiento de la empresa, mediante la
utilización  de  medios  informáticos  o  de
telecomunicaciones.

“ARTÍCULO  ÚNICO.-  Intercálase  al  artículo  22  del
Código del Trabajo el siguiente inciso tercero:

“Asimismo, quedarán excluidos de la limitación de la
jornada  de  trabajo  los  trabajadores  que  se
desempeñen como cuarteleros  en las  sedes de  las
Compañías de los Cuerpos de Bomberos.”.”.

“Artículo único.- Incorpórase en el Código del Trabajo
el siguiente artículo 152 bis, nuevo:
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Artículo 149. La jornada de los trabajadores de casa
particular que no vivan en la casa del empleador, no
podrá exceder en ningún caso de 12 horas diarias y
tendrán,  dentro  de  esta  jornada,  un  descanso  no
inferior a una hora imputable a ella.

Cuando vivan en la  casa del  empleador  no estarán
sujetos a horario, sino que éste será determinado por
la  naturaleza  de  su  labor,  debiendo  tener
normalmente  un  descanso  absoluto  mínimo  de  12
horas diarias. Entre el término de la jornada diaria y el
inicio de la siguiente, el descanso será ininterrumpido
y, normalmente, de un mínimo de 9 horas. El exceso
podrá  fraccionarse  durante  la  jornada  y  en  él  se
entenderá incluido el  lapso destinado a las comidas
del trabajador.

“Artículo 152 bis.- Tratándose de los trabajadores de
los Cuerpos de Bomberos que vivan en dependencias
de  su  empleador,  les  será  aplicable  la  norma
contenida  en  el  inciso  segundo  del  artículo  149  de
este Código.

El  descanso  entre  jornadas  diarias  podrá  ser
interrumpido  cuando  estos  trabajadores  deban
concurrir  a  un  acto  de  servicio  o  emergencia
relacionado con sus funciones, debiendo el empleador
compensar  adecuadamente  ese lapso  otorgando  un
tiempo de descanso en la jornada diaria siguiente.

Tratándose  de  los  cuarteleros  conductores  de  los
Cuerpos de Bomberos que no vivan en dependencias
de  su  empleador,  su  jornada  de  trabajo  no  podrá
exceder de 12 horas diarias y tendrán, dentro de esa
jornada, un descanso no inferior a una hora imputable
a  ella.  Con  todo,  dicho  descanso  podrá  ser
interrumpido en los mismos casos y bajo las mismas
condiciones previstas en el inciso anterior.”.”.
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