MODIFICA LA LEY 19.886 ASEGURANDO LA P,ROTECCI(')N DE LOS TRABAJADORES Y LA
LIBRE COMPETENCIA EN LA PROVISION DE BIENES Y SERVICIOS A LA
ADMINISTRACION DEL ESTADO

BOLETIN N°3620-13
Vistos:

Lo dispuesto en los articulos 1°, 19° numerales 2°, 21° y 22° y en el articulo 60°, numeral 20) de
la Constitucion Politica de la Republicay en la Ley 19.886.

Considerando:

1.- Que es deber del Estado velar por el bien comun, otorgando a sus habitantes el mayor
bienestar espiritual y material posible.

2.- Que, con dicho objeto, el Estado cuenta con servicios y reparticiones publicas, destinadas a
atender las necesidades de la poblacion y poner en practica las politicas publicas.

3.- Que en una economia de mercado, los bienes y servicios que la administracién del Estado
requiere para la consecucion de sus fines son adquiridos, fundamentalmente, a privados.

4.- Que con el objeto que los procedimientos destinados a la provision de dichos bienes y
servicios sea objetiva y asegure el mejor resultado para el Fisco, se han dictado diversas normas
en el marco de la agenda de modernizacion y transparencia.

5.- Que el 6ptimo funcionamiento de estos mecanismos, ademas, precisa la libre competencia
entre los proveedores, la que se ve dificultada y entorpecida por actitudes desleales en algunos
oferentes que, mediante la violacion de las leyes laborales, sociales y tributarias, consiguen
mejorar sus costos y tener asi mayores posibilidades de éxito en las licitaciones y convocatorias.

6.- Que la ley 19.886 no exige a los proveedores del Estado requisitos elementales que aseguren
la competencia leal, como seria la necesidad de mantener un cumplimiento irrestricto de las
citadas regulaciones.

7.- Que, de este modo, se puede dar la paradoja que empresas y personas naturales que
infringen las normativas laborales y tributarias que el Estado se ha fijado para cautelar los
derechos de los trabajadores y asegurar el financiamiento de sus programas, sean, al mismo
tiempo, favorecidos con suculentos contratos.

8.- Que, lo anterior, ocasiona gran desazén en los propios trabajadores que muchas veces ven
como empresas que abusan reiteradamente, infringiendo la ley, no reciben sancion alguna v,
peor aun, mantienen una fluida relacién con el Fisco.

9.- Que existen precedentes en algunas normativas legales y administrativas que realizan
exigencias a los proveedores en materias laborales y tributarias.

10.- Que el cumplimiento de ellas es, por lo demas, requerido en los acuerdos comerciales
suscritos por Chile los que, sin excepcién, junto con respetar las normas que cada Estado o grupo
de ellos han querido darse, obligan a su estricto cumplimiento y fiscalizacion.

11.- Que lo dicho hace necesario modificar la normativa general vigente en materia de adquisiciéon
de bienes y servicios por parte del Estado, con el objeto de exigir a quienes contraten con el



Fisco, el pleno cumplimiento de la legislacion impositiva, social y laboral vigente, al tiempo de
proteger mas eficazmente los derechos de los trabajadores.

12.- Que resulta conveniente que estos requerimientos estén previstos en la ley y no en normas
administrativas de menor jerarquia.

Por lo anterior, los Diputados que suscriben vienen en presentar el siguiente:
PROYECTO DE LEY

“Articulo Unico: Modificase la Ley 19.886, de bases sobre contratos administrativos de suministro
y de prestacion de servicios, de la siguiente forma:

1.- Agrégase la siguiente frase final al inciso primero del articulo 4°:

"Quedaran excluidos quienes, al momento de la presentacion de la oferta, de la formulacién de la
propuesta o de la suscripcién de la convencidn, segun se trate de licitaciones publicas, privadas o
contratacion directa, registren deudas tributarias, previsionales o sociales pendientes, cualquiera
sea su cuantia, como también, quienes hayan sido sancionados por infracciones a la legislacion
laboral en los cinco afios anteriores.".

2.- Intercalese, en el inciso primero del articulo 6°, a continuacion del punto seguido que sucede a
la palabra "futuros, lo siguiente:

"En el caso de la prestacion de servicios habituales, que deban proveerse a través de licitaciones
0 contrataciones periddicas, deberan establecerse, ademas, requisitos tendientes a asegurar a
los trabajadores de los prestadores mejores condiciones laborales y salariales que las del
contrato vigente.".

3.- Modificase el articulo 11 del modo que sigue:
a.- Incorporase la siguiente frase final a su inciso primero:

"Tratandose de la prestacion de servicios, dichas garantias deberan asegurar, ademas, el pago
de las obligaciones laborales y sociales con los trabajadores de los contratantes y permaneceran
vigentes hasta 60 dias habiles después de recepcionadas las obras o culminados los contratos.".

b.- Agrégase, en su inciso segundo, a continuacién de la palabra "ofertas", la frase: ", el

cumplimiento de las obligaciones laborales y sociales de los trabajadores.".
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