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Proyecto de Ley
Modificacion del Estatuto Docente para Homologar Derechos entre
Docentes respecto de Horas Lectivas y No Lectivas

I.- Vistos.

Lo dispuesto en la Constitucion Politica de la Republica, ley Organica
Constitucional del Congreso Nacional y en el Reglamento de la H. Camara de

Diputados en sus disposiciones pertinentes.

II.- Fundamentos:

La normativa vigente en el Estatuto Docente establece una
diferenciacion significativa entre los docentes de establecimientos
particulares pagados y aquellos que trabajan en establecimientos
municipales o particulares subvencionados. Especificamente, el articulo 80
del Estatuto Docente, que limita el nimero maximo de horas lectivas que los
docentes pueden tener dentro de su jornada laboral, no es aplicable a los
docentes de establecimientos particulares pagados. Esta excepcion permite
que los docentes en estos establecimientos puedan acordar con su
empleador que el cien por ciento de su jornada de trabajo se dedique
exclusivamente a la docencia de aula, sin tiempo asignado para actividades
curriculares no lectivas. Esta diferenciacion no solo genera una disparidad

en las condiciones laborales de los docentes, sino que también puede afectar
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negativamente su desarrollo profesional y, en consecuencia, la calidad de la

educacion que imparten.

Las horas no lectivas son esenciales para que los docentes puedan
llevar a cabo una serie de actividades que complementan su labor en el
aula. Estas actividades incluyen la preparacion de clases, la evaluacion de
los aprendizajes de los estudiantes, la planificacion y la gestion de procesos
educativos, y la colaboracion con otros docentes. Segun el documento de
orientaciones respecto al incremento del tiempo no lectivo, este tiempo
adicional permite a los docentes mejorar los procesos de ensenanza y

aprendizaje, asi como su propio desarrollo profesional continuo.

la Ley 20.903, que crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente,
subraya la importancia de aumentar el tiempo no lectivo para fortalecer la
formacion y el desempeno de los docentes en los establecimientos que
reciben financiamiento del Estado. Este aumento se traduce en una
reduccion del tiempo dedicado a la docencia en aula, lo que permite a los
docentes dedicar mas tiempo a actividades que son cruciales para su

desarrollo profesional y para la mejora de la calidad educativa.

La diferenciacion en la aplicacion del articulo 80 del Estatuto Docente
crea desigualdades significativas entre los docentes de distintos tipos de

establecimientos educacionales. Mientras que los docentes
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establecimientos municipales y particulares subvencionados tienen
garantizado un tiempo para actividades curriculares no lectivas, los
docentes de establecimientos particulares pagados no cuentan con esta
garantia. Esta falta de tiempo para actividades no lectivas puede limitar las
oportunidades de desarrollo profesional de los docentes y afectar
negativamente la calidad de la educacion que imparten. Ademas, los
docentes en establecimientos particulares pagados pueden verse
sobrecargados con la carga completa de la docencia de aula, sin tiempo
suficiente para planificar, evaluar y mejorar sus practicas pedagogicas. Esta
situacion no solo es injusta para los docentes, sino que también puede tener
un impacto negativo en los estudiantes, ya que una ensenanza de calidad
requiere de tiempo para la reflexion, la preparacion y la colaboracion entre

docentes.

Un analisis longitudinal de la dotaciéon docente entre 2018 y 2023
muestra un incremento en la cantidad de docentes en el sistema educativo
chileno. Segun los datos del Centro de Estudios del Ministerio de Educacion
(CEM), el numero de docentes en el sistema educativo aumento de 241.816
en 2018 a 263.690 en 2023, lo que representa un aumento del 9% en los

ultimos seis anos.
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Tabla 1, Docentes segin dependencia administrativa en establecimientos en funcionamiento [N)

Dependencia . ; e Variacion %  Variacion %  Variacion %
administrativa 0182009 2020 20212032 0B 95195000 20222003 2018-2023
Municipal 105,286 | 107,131 | 100607 | 97.263 | 100529 | 102 805
Farticular subvencionada 106.777 | 110361 | 110,382 | 111.193 | 115.054 | 116605 0.0% 1,3% 9,2%
Particular pagada 24614 | 25018 | 25.210 | 25377 | 25515 | 25.827 0.8% 1,2% 4.5%
Corp. de adm. delegada 2325 2364 2336 2,335 2431 2,438 1.2% 2,3% 7 0%
Servicio local de educacion [JEEAE 4941 9207 15212 | 15299 | 15985 36,3% 4.4% 467 3%
Total 241816 | 249865 | 247742 | 251.380 | 2538238 | 262,650 0,8% 1,9% 9,05
Fuente: Centro de Estudios MINEDULC.
Base: Cargos Docentes 2018-2023
Mota: 53lo se corsidaran establecimientos an funcionamiento y con matricula asociada. Se consideran casas dnicas de docentes.

La mayoria de los docentes trabajan en establecimientos particulares
subvencionados, con un total de 116.605 docentes en 2023, seguidos por
los establecimientos municipales con 102.805 docentes y los
establecimientos particulares pagados con 25.827 docentes. Este
crecimiento en la dotacion docente subraya la importancia de asegurar
condiciones equitativas para todos los docentes, independientemente del
tipo de establecimiento en el que trabajen. Ademas, las estadisticas
muestran que las regiones con mayor dotacion docente son la
Metropolitana, Valparaiso y Biobio, que concentran mas del 50% de los
docentes del pais. Estas cifras resaltan la necesidad de politicas que
promuevan la equidad y la justicia laboral en todos los tipos de

establecimientos educacionales.
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Unidad territorial Variable 2023

Regidn Da Arica ¥ Parinacola Establecimiento educacion Particular Pagado 5
Reqidn De Arica ¥ Parnacola Total de establecimisntos 144
Regidn Da Tarapaca Eslablecimiento educacidn Parlicular Pagada 16
Regidn Da Tarapaca Total de establecimientos 200
Regidn Da Antolagasta Establecimiento educacion Parbicular Pagado a0
Regidn Da Antolagasta Total de establacimiantos 238
Regidn Da Alacama Establecimiento educacion Particular Pagado 2]
Regidn De Alacama Total de establacimianios 168
Regidn Da Coquimbo Establecimiento educacion Particular Pagado 34
Regidn Da Coquimbo Total de establecimientos 736
Regidn Da Valparaiso Eslablecimiento educacidn Parlicular Pagada a5
Regidn Da Valparaiso Total de establecimientos 1193
Reqidén Metropolitana De Santiago Esfablecimiento educacion Particular Pagado 303
Regidn Matropaolitana De Santiago Total de establacimiantos 2893
Regidn Dal Liberader Gral. Bermnardo O'higagins Establecimiento educacion Particular Pagado 23
Regidn Dal Libardador Gral. Bernardo O'higgins Total de establacimianios G681
Regidn Dal Maule Establecimiento educacion Particular Pagado 15
Regidn Dal Maule Total de establecimientos B13
Ragian dal Nuble Eslablecimiento educacidn Parlicular Pagada 4
Regian dal Nuble Total de establecimientos 403
Regidn Dal Biobio Establecimiento educacion Parbicular Pagado 28
Regidn Dal Biobio Total de establacimiantos 1034
Regidn Da La Araucania Establecimiento educacion Particular Pagado 12
Regidn De La Araucania Total de establacimianios 1063
Regidn Da Los Rios Establecimiento educacion Particular Pagado 11
Regidn Da Los Rios Total de establecimientos 449
Regidn Da Las Lagos Eslablecimiento educacidn Parlicular Pagada 19
Regidn Da Los Lagos Total de establecimientos 822
Regidn Da Aysén Del Gral. Carlos Ibanez Del Campa Establecimiento educacion Parbicular Pagado 1
Regidn Da Aysén Del Gral. Caros Ibanez Del Campa Total de establacimiantos Ba
Regidn Da Magallanes ¥ De La Antarlica Chilena Establecimiento educacion Particular Pagado i
Regidn Da Magallanes % De La Antarica Chilena Total de establacimianios a2

Elabaracion Propia

Las horas no lectivas son esenciales para que los docentes puedan
llevar a cabo una serie de actividades que complementan su labor en el aula
y que son cruciales para la calidad de la educacion. Estas actividades
incluyen la preparacion de clases, la evaluacion de los aprendizajes de los
estudiantes, la planificacion y la gestion de procesos educativos, y la
colaboracion con otros docentes. Segun el documento de orientaciones
respecto al incremento del tiempo no lectivo, este tiempo adicional permite a
los docentes mejorar los procesos de ensenanza y aprendizaje, asi como su

propio desarrollo profesional continuo. La Ley 20.903, que crea el Sistema

de Desarrollo Profesional Docente, subraya la importancia de aumentar| el
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tiempo no lectivo para fortalecer la formacion y el desempeno de los
docentes en los establecimientos que reciben financiamiento del Estado.
Este aumento se traduce en una reduccion del tiempo dedicado a la
docencia en aula, lo que permite a los docentes dedicar mas tiempo a
actividades que son cruciales para su desarrollo profesional y para la mejora
de la calidad educativa. En este sentido, es fundamental garantizar que
todos los docentes, independientemente del tipo de establecimiento en el que

trabajen, tengan acceso a tiempo para actividades curriculares no lectivas.

La diferenciacion actual en la aplicacion del articulo 80 del Estatuto
Docente crea una disparidad injusta entre los docentes de diferentes tipos
de establecimientos. Mientras que los docentes de establecimientos
municipales y particulares subvencionados tienen garantizado un tiempo
para actividades curriculares no lectivas, los docentes de establecimientos
particulares pagados no cuentan con esta garantia. Esta falta de tiempo
para actividades no lectivas puede limitar las oportunidades de desarrollo
profesional de los docentes y afectar negativamente la calidad de la
educacion que imparten. Ademas, los docentes en establecimientos
particulares pagados pueden verse sobrecargados con la carga completa de
la docencia de aula, sin tiempo suficiente para planificar, evaluar y mejorar
sus practicas pedagogicas. Esta situacion no solo es injusta para los
docentes, sino que también puede tener un impacto negativo en los

estudiantes, ya que una ensefnanza de calidad requiere de tiempo para
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reflexion, la preparacion y la colaboracion entre docentes. Al eliminar la
excepcion establecida para los establecimientos particulares pagados, se
garantiza una mayor equidad y justicia en las condiciones laborales de los
docentes, lo que a su vez contribuira a mejorar la calidad de la educacion en

todos los tipos de establecimientos educacionales.

En el dictamen 6069/144 del Departamento Juridico de la Direccion
del Trabajo, se analiza la aplicacion del articulo 80 del Estatuto Docente en
relacion con los docentes de establecimientos particulares pagados. El
dictamen concluye que los profesionales de la educacion de estos
establecimientos no estan sujetos a la limitante establecida en el articulo
80, en cuanto al maximo de horas que deben destinar a la docencia de aula
dentro de su jornada de trabajo. Esto permite que los docentes puedan
acordar con su empleador que el cien por ciento de su jornada sea dedicada
a la docencia de aula, sin actividades curriculares no lectivas asignadas. Sin
embargo, el dictamen también destaca la importancia de los recreos y el
derecho de los docentes a estos periodos de descanso, subrayando que no
resulta procedente exigir a los docentes de aula que se encarguen de la
disciplina de los alumnos durante los recreos. Este analisis normativo
resalta la necesidad de revisar y modificar la normativa vigente para
asegurar condiciones laborales equitativas y justas para todos los docentes,

promoviendo su desarrollo profesional y mejorando la calidad educativa.
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En definitiva, esta modificacion al Estatuto Docente busca garantizar
condiciones laborales equitativas para todos los docentes, promoviendo su
desarrollo profesional y mejorando la calidad educativa en todos los tipos de
establecimientos. Al eliminar la excepcion establecida para los
establecimientos particulares pagados, se asegura que todos los docentes
tengan las mismas oportunidades para su desarrollo profesional, lo que

contribuira a mejorar la calidad de la educacion impartida a los estudiantes.

II1I. Ideas Matrices:

Homologar los derechos de los docentes en relacion con las horas
lectivas y no lectivas, eliminando la excepcion establecida para los
establecimientos particulares pagados, asegurando que todos los docentes,
independientemente del tipo de establecimiento en el que trabajen, tengan
acceso a tiempo para actividades curriculares no lectivas y con ello
Promover la equidad y la justicia laboral en el sistema educativo,
asegurando que todos los docentes tengan condiciones laborales justas y

equitativas.

IV. Texto del Proyecto de Ley:

Articulo Unico:
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Entroducense las siguientes enmiendas del Estatuto de los

Profesionales de la Educacion, Ley N° 19.070:

a)

b)

d)

Eliminese del articulo 3° de la ley la expresion “80,”

Eliminese el articulo 80 inciso penultimo que indica “Las
disposiciones de este articulo no se aplicaran a los contratos docentes
celebrados entre profesionales de la educacion y establecimientos
educacionales particulares pagados”.

incorpora un nuevo inciso en el articulo 80 que pasa a ser el
penultimo, en el siguiente tenor “Los establecimientos educacionales
no podran asignar tareas incompatibles con la naturaleza de las horas
no lectivas, como pedir talleres extraprogramaticos, clases de
reforzamiento, reemplazos a otros docentes en aula, inspeccion
educacional de patio o el cuidado disciplinar del alumnado fuera o
dentro de la sala de clases”

incorpora un nuevo inciso final en el articulo 80 en el siguiente tenor
“La distribucion entre horas lectivas y no lectivas, dispuestas en esta
ley, asi como las tareas que comprenden, podran ser modificadas en el
caso de un acuerdo colectivo de trabajo, pero en ningun caso

disminuyendo la distribucion que se asigna a las horas no lectivas”
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