MENSAJE DE S.E. EL PRESIDENTE
DE LA REPUBLICA CON EL QUE
INICIA UN PROYECTO DE LEY DE

MODERNIZACION Y REDISENO
FUNCIONAL DEL MINISTERIO DE
EDUCACION.

SANTIAGO, 5 de agosto de 2002

MENSAJE N° 142-347/
0
1
2

3Honorable Senado:

A S.E. EL 4En uso de mis facultades
constitucionales, vengo en proponer a esa
PRESIDENTE H. Corporacién un proyecto de ley que
tiene por objeto modernizar y redisefar
DEL H. funcionalmente al Ministerio de Educaciodn.

SENADO.

ANTECEDENTES.

5E1 Gobierno que presido, dentro del programa emprendido de
modernizacion del Estado, ha decidido dar un impulso decisivo
para ello en el ambito de la educacidén. Esta es el medio
privilegiado que permite garantizar a todos los ciudadanos la
igualdad de oportunidades, como individuos y como integrantes
de la sociedad, y también es el instrumento mas importante
para promover el desarrollo nacional.
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6Un pais desarrollado requiere, por una parte, un sistema de
educacion so6lido que permita a las personas un proceso de
formacion permanente y continuo a lo largo de toda la vida.
Por otro lado, también requiere contar con wuna politica
educacional orientada a alcanzar objetivos de calidad, de
acceso universal y de aseguramiento de 1la equidad en el
sistema de ensefianza. Ese es el espiritu que inspira la
Reforma Educacional en marcha.

7En este contexto, es necesario abordar, también, la
modernizacion de las instituciones encargadas de promover las
politicas publicas.

8A este respecto, cabe destacar que el Ministerio de Educaciodn
es un servicio constituido por ©personas, profesionales,
técnicos, administrativos y auxiliares, de un gran valor y que
merecen un reconocimiento por su abnegada y, a veces,
incomprendida labor.

9Sin embargo, la estructura de dicha Secretaria de Estado
requiere de cambios que permitan lograr metas modernizadoras
mediante un Ministerio mas dinamico, mas eficiente, mas
potente y seguro de si mismo, que son los objetivos que
perseguimos mediante este proyecto de ley, ya que éste es
precisamente el gran objetivo de las tareas que nos demanda un
proceso de redisefio y modernizacion.

10Se trata de fortalecer el rol del Estado para garantizar el
derecho a la educaciodn, consagrado en la Constitucidén Politica
de la Republica, mejorando su calidad, tanto en el sector
publico como en el privado, y supervigilando el adecuado uso
de los recursos que el Estado destina a ese fin, con el
preciso objetivo de hacer plenamente vigente el cumplimiento
de 1las garantias constitucionales tanto del derecho a 1la
educacion seflalado, como el de la libertad de ensefanza.

11Este fortalecimiento implica, por una parte, reformular la
mision y las grandes funciones del Ministerio y, por otra,
proponer el mejoramiento de la carrera funcionaria, la mejor
formacion 'y  profesionalizacién de todo su personal,
resguardando los derechos laborales, la estabilidad en el
empleo, estimulando el retiro con una indemnizacidén adecuada y
protegiendo los actuales beneficios remuneratorios, sin
detrimento de ninguna especie.

12Con la misma fuerza, afirmamos que el redisefio propuesto
busca mejorar la calidad y oportunidad de los servicios que
presta el Ministerio de Educacidén a la sociedad en cada tarea
gue desarrolla. Mas agilidad y eficiencia, mas participacion y
descentralizacion, mejor y mas oportuna atencion al conjunto
del sistema educacional, mayor tecnologia, mayor integracion
programatica y mayor pertinencia regional en las tareas
ministeriales. Para ello se requiere revitalizar su estructura
organizacional para, asi, asumir con éxito el desarrollo de
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las tareas que emanan del gran objetivo de llevar adelante un
proceso exitoso de reforma educacional.

13Por otra parte, cabe destacar que el proceso que desemboca
en la presente propuesta de Modernizacidén y Redisefio
Institucional de esta Secretaria de Estado, comenz6 en 2000,
con un intenso trabajo desarrollado en distintos niveles. Asi,
se cre0 una mesa sectorial entre el Ministerio de Educacion vy
su Asociacion de funcionarios (ANDIME); se formaron equipos
técnicos del Ministerio; y se promovio la participacion de
todos sus funcionarios, desde Arica a Magallanes, con la
realizacion de talleres de reflexion y discusion, que les
permitié conocer y discutir la propuesta y, a su vez, elaborar
sugerencias con el objetivo que sus aspiraciones fueran
conocidas e insertadas en el proyecto definitivo, tal como
ocurrio.

B. FINALIDAD Y PROPOSITOS DEL REDISENO
INSTITUCIONAL.

14E1 presente proyecto se ha elaborado y se basa en razones
fundamentales, a fin de alcanzar los objetivos y resolver los
problemas que hoy impiden o dificultan cumplir bien con la
mision del Ministerio de Educacion.

15L0 primordial es conseguir que dicho Ministerio esté dotado
de todos 1los elementos necesarios para que sea capaz de
conducir exitosamente la Reforma Educacional.

16Esta Reforma, que se ha venido desarrollado calladamente
desde 1990 a través de la proyeccidén y ejecucion de diversos
programas ministeriales, constituye el eje principal de la
actual politica educacional y del quehacer ministerial y, a la
vez, es una de las palancas fundamentales para el desarrollo
de nuestro pais.

17En tal sentido, la propuesta de rediseio busca crear una
estructura y organizacion institucional capaz de sustentar vy
conducir dicho proceso. En otras palabras, un Ministerio de
Educacion mas moderno y eficiente.

18Los propositos centrales que se persiguen con este redisefio,
son:

191.- Resguardar y garantizar el derecho a la educacion de
todos los chilenos.

202.- Asegurar posibilidades de desarrollo y educacidn para
las personas a lo largo de toda su vida.

213.- Resguardar el buen uso de los recursos publicos que se
destinan a la educacidén de todos los chilenos.
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224 .- Fortalecer la profesion docente como factor clave en el
aseguramiento de una ensefianza de calidad.

235.- Profesionalizar la planta y promover la excelencia de
todos 1los funcionarios que trabajan en el Ministerio para
asegurar la calidad en el desempefio de nuestras tareas.

246.- Asegurar la evaluacion y el mejoramiento permanente del
sistema educativo basado en estandares exigentes de calidad.

257.- Incrementar la descentralizacion y desconcentracion de
las diferentes wunidades del Ministerio y de su gestion
ministerial.

C. CONTENIDO GENERAL DEL PROYECTO DE LEY.

Una nueva Misién para el Ministerio de
Educacion.

26En el presente proyecto, se dispone que el Ministerio de
Educacion es "la Secretaria de Estado encargada de fomentar el
desarrollo de la educacion en todos sus niveles y promover el
progreso integral de todas las personas a través de un sistema
educativo que asegure igualdad de oportunidades y aprendizajes
de calidad para todos los nifos, jovenes y adultos durante
toda su vida, con independencia de la edad y el sexo,
otorgandoles una educacion  humanista, democratica, de
excelencia y abierta al mundo en todos 1los niveles de
ensefianza, cautelando el buen uso de los recursos publicos vy
contribuyendo activamente a la garantia del derecho a la
educacion y a la libertad de ensefianza. Asimismo, estimularé
la investigacion en las distintas areas del conocimiento,
contribuyendo especificamente al desarrollo de la ciencia y la
tecnologia".

La nueva estructura.

27E1 proyecto contempla la existencia de dos Subsecretarias.
Una denominada de Educacion y la otra de Educacidn Superior.
Con ello, se espera asegurar calidad y equidad de la educaciodn
en sus respectivos niveles educativos.

28Cada una de ellas contara con sus respectivos gabinetes,
divisiones y departamentos y se relacionara con los organismos
descentralizados del sector.

29Con este cambio de 1la actual estructura, se pretende
reconocer en la organizacion del Ministerio las diferencias
gque tienen estos dos sectores educativos en cuanto a 1los
actores, a la manera como se vinculan con el Estado, a sus
sistemas de financiamiento y normativas, entre otras materias,
de modo de poder organizar, con mayor claridad y eficiencia,
las tareas que 1le corresponden en el respectivo sector
educativo.
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30La Subsecretaria de Educacidéon continuara enfrentando las
tareas derivadas de la reforma Educacional, que viene
desarrollandose desde 1990, como asimismo el control, entrega
y fiscalizacidon de los recursos que el Estado destina a 1los
niveles de educacion parvularia, basica y media, en todas sus
modalidades y que comprende, asimismo, el disefio y aplicacion
de programas para la educacion de adultos.

31Por otro lado, la relacion y coordinacion de la Direccidn de
Bibliotecas, Archivos y Museos; de 1la Junta Nacional de
Auxilio Escolar y Becas; y la Junta Nacional de Jardines
Infantiles con el Ejecutivo, sera otra de las principales
funciones de esta Subsecretaria, como asimismo la coordinacidn
de todos 1los servicios ministeriales, exceptuados 1los que
pasaran a serlo de la Subsecretaria de Educacion Superior vy,
principalmente, la coordinacién y relacidon con los organismos
descentralizados, Secretarias Regionales Ministeriales 'y
Departamentos Provinciales de Educacion.

32A su vez, con la creacion de la Subsecretaria de Educacion
Superior, se releva la importancia para el pais de este nivel
de enseflanza y se enfrenta su actual crecimiento.

33Dicha Subsecretaria sera el nexo para las relaciones
institucionales del CONICYT y del Consejo de Rectores y se
coordinara con el nuevo Sistema de Acreditacion
Universitarias. Ademas, se proyectara regionalmente a través
de las Secretarias Regionales Ministeriales.

34Junto con la creacién de la mencionada Subsecretaria de
Educacion Superior, se sumaran otras iniciativas que también
apuntan a fortalecer este nivel.

35Asi, por una parte, se establecera un Sistema Nacional de
Aseguramiento de 1la Calidad que permitira incentivar un
sistema de educacion superior de excelencia y resguardar que
éste cumpla con los estandares de calidad, respondiendo a los
requerimientos del desarrollo economico y cultural, de la
competitividad internacional y de la vertiginosa acumulacion y
renovacion del conocimiento.

36Para eso se propondra, a través de un proyecto de ley
especial, la creacidn de un Sistema Nacional de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacidén Superior, que asesorara al
Gobierno en estas materias, proponiendo, entre otras
iniciativas, un sistema de informacion y desarrollo de
mecanismos de acreditacion institucional y de carreras vy
programas.

37Por otro lado, para la Educacidén Superior, ademas, se
implementara gradualmente un nuevo Sistema Nacional de
Financiamiento Estudiantil, que se sustentara en cuatro
grandes lineas de accion.
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38Una primera, a través de un proyecto de ley ya ingresado al
H. Parlamento, cuyo objetivo es regularizar la situacidén de
créditos vencidos y beneficios a deudores de crédito
solidario.

39Una segunda, contenida en un proyecto de ley de pronto envio
al Congreso Nacional, gue establece un sistema de
financiamiento para los estudiantes de instituciones privadas
autonomas.

40Una tercera, también contenida en un proyecto de ley cuyo
objetivo sera modificar el sistema de financiamiento de las
universidades del Consejo de Rectores.

41Finalmente, una cuarta, que busca establecer un fondo
nacional de becas.

Resguardo de derechos ciudadanos.

42En ambas Subsecretarias se dara especial relevancia a
institucionalizar, mediante la creacion de departamentos, el
resguardo de los derechos ciudadanos.

43Dichas unidades seran responsables de cautelar el
cumplimiento de 1las condiciones basicas que permitan el
acceso, permanencia y progreso de los alumnos en el sistema
educacional, apoyando y fortaleciendo los roles que, en este
sentido, deben cumplir los demas actores del sistema.

44La practica de estos afos, con el funcionamiento de las
Oficinas de Informacion (OFIEC) a lo largo de todo el pais, ha
demostrado que los usuarios del sistema educacional requieren
y demandan principalmente mayor informacion, que les permita
conocer los procesos que se estan llevando a cabo y poder
cumplir con su parte en el proceso educativo.

Mejoramiento de la gestidén escolar.

45Por otra parte, se espera que con la Subsecretaria de
Educacion, se consolide el mejoramiento de la gestidon escolar
que se ha venido desarrollando conforme se han cumplido las
etapas de la Reforma Educacional, cuya implantacion de nuevos
planes y programas de estudios esta culminando en el presente
afo.

46Igualmente, desde esta Subsecretaria seguiran
fortaleciéndose, en forma mas expedita y agil, los diversos
mecanismos que aseguran la calidad de los aprendizajes.
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Descentralizacion: Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacidn e
Investigaciones Pedagdégicas, CPEIP.

47E1 proyecto establece que el actual departamento ministerial
denominado Centro de Perfeccionamiento, Experimentacidén e
Investigaciones Pedagogicas, se transforme en un organismo
auténomo, ya que se pretende favorecer el desarrollo
profesional docente.

48Dicho Organo tendra personalidad juridica, patrimonio vy
presupuesto propios y se relacionara con el Presidente de la
Republica a través del Ministerio de Educacion.

49Sera dirigido por un Director nombrado por el Presidente de
la Republica. Dicho Director sera asesorado por un Consejo
Consultivo, compuesto por representantes de los principales
actores relevantes del sector educacional.

50La propuesta de nueva estructura buscar dar mayor
flexibilidad e independencia al CPEIP para relacionarse con
toda propiedad frente a los actores comprometidos con el
fortalecimiento de la condicion profesional de los
profesionales de la educacidén, de manera de poder orientar vy
regular las oportunidades de desarrollo docente, asi como su
futura acreditacion.

51Desde hace mas de una década el Ministerio ha desarrollado
una politica de mejoramiento sostenido de la situacidon laboral
de los docentes, en la conviccion de que su trabajo es uno de
los motores fundamentales del esfuerzo de innovacion,
profundizacion y wuniversalizacion de la educacién que se
realiza en nuestro pais.

52Es asi como, junto al mejoramiento concreto de las
remuneraciones y beneficios, los profesores han tenido la
oportunidad de capacitarse en los programas de la Reforma y en
innovadoras estrategias y recursos para lograr nuevos
aprendizajes y renovadas practicas profesionales.

53Destacan en este sentido, los programas de pasantias en el
exterior y de pasantias nacionales, el Programa de Formacion
Inicial de los Docentes, el de Perfeccionamiento Fundamental,
la Asignacion de Excelencia Pedagodgica y la reciente fundaciodn
legal de la Red Maestros de Maestros, cuyos integrantes,
seleccionados por su excelencia pedagogica, apoyaran el
desarrollo profesional de sus pares. Ahora, seran de
responsabilidad del nuevo organismo autoénomo.

54Para continuar y afianzar este fortalecimiento profesional
docente, por lo tanto, se requiere de un CPEIP con mayores
atribuciones, mayor profesionalizacion y rango institucional.

55Con este cambio, los profesores ganan un organismo con mayor
capacidad de regulacion y propuesta para enfrentar los nuevos
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desafios de formacion, y para servir de referente como
organismo que valida la capacitacion docente.

56Los funcionarios del CPEIP también se veran favorecidos
puesto que, sin riesgo de perder sus actuales condiciones
laborales, podran acceder a nuevas posibilidades una vez que
se aplique su propio redisefio y comience a funcionar como un
nuevo organismo autonomo.

57La planta del personal del CPEIP favorecera la movilidad vy
la carrera funcionaria y se propondra un desarrollo similar al
que se aplicara en el Ministerio, tanto en su estructura como
en el encasillamiento y sistema de promociones del personal,
lo que permitirda que la carrera funcione al interior de cada
planta asi como entre ellas.

Evaluaciéon del Sistema Escolar y de 1la
Educacién Superior.

58En cuanto al Consejo Superior de Educacigon, el proyecto de
ley prevé un rol distinto para €l, en el que se desarrollaran
dos funciones de gran valor. Por un lado, la evaluacion del
sistema escolar y, por otro, la acreditacion universitaria.

59Ambos sistemas funcionaran en forma autonoma y en ellos
participaran representantes de distintos sectores de la
socliedad.

60Con esta medida se vera favorecido el sistema escolar, pues
podra contar con un sistema de evaluacidén que sera
administrado por un organismo distinto al Ministerio de
Educacion.

61De la misma manera se vera favorecida la Educacion Superior,
ya que contara con una instancia autonoma que velara por la
calidad en este nivel educativo.

62Ademas, en ambos casos, habra mayor participacién de la
ciudadania representada a través de las distintas
organizaciones que estaran presentes en los directorios de
ambas entidades.

Delegacidén de facultades.

Otro aspecto a destacar en el proyecto de
ley, dice relacion con la solicitud que se
hace al Parlamento en orden a otorgar al
Presidente de la Republica facultades para
dictar uno o mas decretos con fuerza de ley.

Tales facultades se solicitan para, por
un lado, fijar la nueva planta del Ministerio
de Educacion con el objeto de adaptar 1la
actual a los cambios que se estan produciendo
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y los que deberan producirse con la aplicacion
integral de su proceso de modernizacién. Por
otro lado, dichas facultades también son
necesarias para establecer la planta del
CPEIP. Finalmente, se solicita la potestad de
encasillar al personal de ambos o6rganos.

Tal delegacion se justifica porque la
fijacion de una nueva planta es una materia
técnica de mucha acuciosidad y detalle.

En este sentido, cabe tener presente que,
si bien el proyecto le entrega amplias
atribuciones al Presidente de la Republica,
contiene también normas que otorgan plenas
garantias para los funcionarios, desde el
momento que éstos conservaran todos sus
derechos actuales.

D. CONTENIDO ESPECIFICO DEL PROYECTO DE LEY.

63Definido el contenido general del proyecto de ley,
corresponde analizar su contenido especifico.

64Este proyecto consta de 29 articulos permanentes, divididos
en cuatro Capitulos, y de 18 disposiciones transitorias,
agrupadas en nueve Parrafos.

El Capitulo I, relativo al Ministerio de
Educacion.

65E1 Capitulo I contiene una serie de materias relativas al
Ministerio de Educacion.

66En primer lugar, dicho Capitulo contiene 1la Mision del
Ministerio de Educacidén y las principales funciones que le
corresponde desarrollar; asimismo, establece el derecho del
Ministerio de Educacion para convenir con personas juridicas
de derecho publico o privado, la realizacion de funciones de
asesoria o informacion técnica educacional que sean de su
competencia; y consagra el derecho a percibir ingresos por la
prestacion de servicios que realice en materias de su
competencia.

67En segundo lugar, se establece la organizacion basica del
Ministerio, precisando que estara compuesto de dos
Subsecretarias (de Educacion y de Educacion Superior), de las
Divisiones, Departamentos, Secretarias Regionales
Ministeriales y Departamentos Provinciales de Educacion.

68Por otro lado, se establece el orden de subrogacidn en caso
de ausencia del Ministro.
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69Asimismo, se determina la calidad de Jefes de Servicios para
ambos Subsecretarios y les otorga la condicidn de ministros de
fe, en sus respectivos ambitos. Adicionalmente, sefiala para
cada Subsecretaria los servicios auténomos del Sector
Educacion que se relacionaran con el Ministerio de Educacion.

70En tercer lugar, se regula la organizacion funcional vy
territorial del Ministerio, a través de 1las Secretarias
Regionales Ministeriales y de los Departamentos Provinciales
de Educacion, seflalando las funciones de ambos organismos.

El Capitulo II, sobre Normas de Personal vy
Remuneraciones.

71E1  Capitulo II contiene normas sobre personal vy
remuneraciones.

72Precisa, en primer lugar, cuadles seran los cargos de
confianza, entre los que estaran los Jefes de Division y de
Departamento, los Secretarios Regionales Ministeriales, 1los
Jefes de Gabinete y los Jefes de Departamentos Provinciales de
Educacion.

73En  segundo lugar, faculta a los Subsecretarios para
autorizar que determinadas funciones de caracter directivo o
de jefatura, puedan ser ejercidas por funcionarios a contrata,
la que no podra aplicarse a mas de un 5% del personal
contratado.

74En tercer lugar, se establece que la promocion para ocupar
las vacantes que se produzcan en las plantas de Profesionales
y de Teécnicos, se efectuara mediante concursos de oposiciodn
interno y que, en caso de no existir postulantes iddneos, se
podra convocar a un concurso publico.

75En todos los concursos debera especificarse tanto el tipo de
funcion a desempefiar al ocupar la vacante convocada, como la
localidad donde ésta se ubique.

76En cuarto lugar, se establece una asignhacidn que estara
destinada a beneficiar a los dos funcionarios del Ministerio
de Educacion que ejerzan las funciones de jefaturas técnico-
pedagogicas de supervision y de inspeccion de subvenciones, en
cada uno de los Departamentos Provinciales de Educacidn, como
asimismo las condiciones y requisitos para su percepciodn, su
duracion, los porcentajes correspondientes y la forma de
calcularla.

El Capitulo III, sobre el Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacién e
Investigaciones Pedagdgicas.

77E1 Capitulo III, en primer lugar, crea un organismo nuevo,
autonomo, con personalidad juridica y patrimonio propio,
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denominado el Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagdégicas (CPEIP), el que se vinculara con
el Presidente de 1la Republica a través del Ministerio de
Educacion, sefialandose los objetivos y propoésitos principales
que se persiguen con este nuevo 6rgano.

78En segundo lugar, se establece que el nuevo servicio estara
a cargo de un Director quien sera designado por el Presidente
de la Republica. Sera el jefe superior del Servicio y ejercera
Su representacion legal.

79En tercer lugar, se establece que el CPEIP contara con un
Consejo Consultivo que asesorara al Director en cuanto a las
politicas generales y planes anuales de accion a desarrollar.

80Su conformacion, funciones y normas de funcionamiento
estaran sefialadas en un Reglamento, debiendo estar presente en
su seno los actores relevantes del sector educacional y de la
formacion docente, tales como universidades, administradores
de establecimientos educacionales, profesionales de 1la
educacion y organizaciones publicas y privadas del sector.

81En cuarto lugar, se establece que la organizacidén interna
del CPEIP sera establecida por su Director, con sujecion a la
planta y dotacion maxima.

82En quinto lugar, se precisan las funciones del nuevo
servicio, cuyo objetivo principal es desarrollar el
perfeccionamiento docente.

Asimismo, se establece que el Centro, a
iniciativa de su Director y previa aprobaciodn
por decreto supremo del Ministerio de
Educacion, el que debera ser visado por el
Ministerio de Hacienda, podra,
excepcionalmente, desarrollar actividades de
perfeccionamiento o0 <capacitacion para 1los
profesionales de la educacidén cuando ello sea
indispensable por falta de oferta, mediante la
celebracion de convenios con personas
naturales o en forma directa.

De igual forma, el Director, de propia
iniciativa o a sugerencia del Consejo
Consultivo, podréa desconcentrar alguna de las
actividades del Centro. Para tal efecto, se

celebraran convenios con instituciones
publicas o privadas en las regiones que
corresponda.

83En sexto lugar, se 1imparten normas sobre personal vy
remuneraciones del nuevo servicio, determinando un
procedimiento similar al indicado para el Ministerio de Salud
respecto de la promocion para ocupar las vacantes que se
produzcan en las plantas de Profesionales y de Técnicos.
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84En séptimo lugar, se seflala cual sera la conformacion del
patrimonio del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacidn e
Investigaciones Pedagodgicas.

El Capitulo IV, sobre disposiciones finales.

85E1 Capitulo IV se ocupa de regular tres materias.

86Con la primera, se establece que el personal que ocupe un
cargo en extincidén, adscrito a las plantas respectivas o0 en
calidad de contratados permanentes, por aplicacion del
articulo 2° transitorio de la ley N° 18.972, mantendra
inalterable su situacion.

87Con la segunda, se seflala que el Ministerio de Educacion
sera el continuador legal del Ministerio de Educacion Publica
y especifica las normas que quedaran derogadas o vigentes con
ocasion de la presente ley.

88Con la tercera, se modifica la Ley Organica Constitucional
de Ensefanza, de modo de otorgar nuevas atribuciones al
Consejo Superior de Educacion, relativas a la medicion de
resultados y disefio de herramientas de evaluacion.

Las Normas Transitorias.

Las normas transitorias se dividen en ocho
parrafos.

Parrafo 1°, sobre delegaciodn de
facultades.

89En el parrafo primero se contempla una delegacion de
facultades para que el Presidente de la Republica, mediante
uno o mas decretos con fuerza de ley, que debera dictar dentro
de los 240 dias de publicada esta ley, fije nuevas plantas del
personal del Ministerio de Educacion y del Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones
Pedagogicas.

90En virtud de esta delegacidén, el Presidente debera dictar
todas las normas necesarias para la adecuada estructuracion y
operacion de las plantas que fije; determinara la fecha de
creacion del CPEIP; y podra fijar una planta comun para las
dos Subsecretarias que conforman el Ministerio.

91Por otra parte, se establecen 1los grados iniciales vy
superiores de las plantas de las Subsecretarias.

92Ademas, se dispone que la fijacion de las nuevas plantas vy
los encasillamientos y designaciones a que ello dé 1lugar, o
los cambios de grados que experimenten los funcionarios,
significaran modificacion alguna en los regimenes de
prevision, de desahucio y de salud de los funcionarios y que
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éstos e mantendran el numero de bienios, conservando,
asimismo, el tiempo de permanencia en el grado, para 1los
mismos efectos.

93Finalmente, se establece que a las cotizaciones de salud que
deban efectuarse por aumento de remuneraciones, les seran
aplicables 1las normas sobre excedentes que contempla el
articulo 32 bis de la ley N° 18.933, sobre Instituciones de
Salud Previsional.

Parrafo 2°, sobre normas comunes de
encasillamiento.

94E1 parrafo segundo contiene normas comunes de
encasillamiento del personal, tanto del Ministerio de
Educacion como del Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones Pedagogicas.

Parrafo 3°, sobre normas particulares de
encasillamiento.

95E1 parrafo tercero contiene normas particulares para el
encasillamiento de funcionarios de carrera de la planta de
Directivos gque cumplan con los requisitos para desempefiarse en
la planta de Profesionales, asi como para los inspectores de
subvencion.

96Por otro lado, se contempla una Asignacidén de Estimulo para
los inspectores de subvencién que sean encasillados en la
planta de Técnicos de Inspeccion de Subvenciones, regulandose
sus requisitos y montos.

Parrafo 4°, sobre especiales de
encasillamiento.

97El parrafo cuarto consagra diversas disposiciones destinadas
a resguardar los derechos de los funcionarios del Ministerio
de Educacion y del Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion, e Investigaciones Pedagodgicas, tales como la
no eliminacidn de personal de planta; ni la disminucion de sus
remuneraciones, a la fecha de publicacion de la ley.

98Tampoco se podra perder el beneficio contemplado en el
articulo 132 del Decreto con Fuerza de Ley N° 338, de 1960, ni
perder la calidad de titular de quienes 1la detenten, como
tampoco ser encasillado en un grado inferior al actual.

99En 1la eventualidad que al encasillar se produjese una
disminucién de remuneraciones, se contempla la existencia de
una planilla suplementaria.

100Finalmente, se contemplan resguardos para los actuales
funcionarios que estén desempefiandose en cualquiera planta,
sin contar con los requisitos exigidos para estar encasillados
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en ellas, estableciendo que podran ser encasillados nuevamente
en las mismas plantas, sin poder optar a ascensos mientras no
cumplan con los requisitos exigidos para ello.

Parrafo 5°, sobre otras normas del CPEIP.

101En el parrafo quinto se faculta, en primer lugar, al
Presidente de la Republica para conformar, mediante decreto,
el primer presupuesto del Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones Pedagogicas, traspasando los
recursos necesarios desde el presupuesto del Ministerio de
Educacion.

102En segundo lugar, indica expresamente que los funcionarios
que laboren en el departamento que se suprime, continuaran
desempeiandose en el organismo denominado CPEIP que se crea,
sin solucidn de continuidad.

Parrafo 6°, sobre indemnizacidn especial.

103 E1 parrafo sexto consulta normas que tienen por objeto
incentivar el retiro de los funcionarios del Ministerio de
Educacion y del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagodgicas, mediante el pago de una
indemnizacion en el evento que hagan efectiva dejacidon de sus
cargos, dentro del periodo de 90 dias contados desde la
publicacion de esta ley.

104Esta indemnizacién se otorgara a los funcionarios que
tengan 65 afos cumplidos, en el caso de los hombres, y 60 afios
cumplidos, en el caso de las mujeres.

105Su monto serda de 1 mes de la remuneracidén mensual promedio
percibida en los 36 meses anteriores a la renuncia,
actualizadas segun IPC por cada dos aflos de servicios
prestados en la Administracion Publica, con un tope de 11
meses.

106Este beneficio significaréd que quienes hagan uso de €1, no
seran encasillados en las nuevas plantas que se fijen.

Parrafo 7°, sobre bono pro reforma
educacional.

107E1 parrafo séptimo considera un bono especial pro reforma
educacional, que beneficiarda a todos 1los funcionarios del
Ministerio de Educacion, tanto de planta como de contrata, que
estén en servicio a la fecha de publicacion de esta ley,
incluidos los de la Divisidén de Extension Cultural y de la
Secretaria del Comité Calificador de Donaciones Privadas y el
que sea traspasado y encasillado en el Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones
Pedagdgicas y quienes desempefian cargos paralelos o adscritos.
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108Su monto sera de $250.000 y se pagara por una sola vez,
dentro de los 30 dias de publicacion de esta ley; no sera
imponible ni tributable y beneficiara.

109E1 monto que se seflala sera incrementado, dependiendo de la
planta a que pertenezca el funcionario, para aquellos que se
acojan a retiro voluntario.

Parrafo 9°, sobre financiamiento.

110Por ultimo, en el parrafo noveno, se establecen dos normas
de financiamiento.

111la primera, dispone que el mayor gasto que se derive de las
nuevas plantas, del encasillamiento y de las asignaciones,
considerado su efecto afio completo, no podran exceder de $
1.000.000 miles.

112La segunda, sefiala la imputacion del mayor gasto que
demande la presente ley para el afio en curso.

113En mérito de lo expuesto, tengo el honor de someter a la
consideracion de vuestro Honorable Senado, el siguiente:

PROYECTO D E L EY:

"CAPITULO I

DEL MINISTERIO DE EDUCACION.

TITULO I

DE LOS OBJETIVOS Y FUNCIONES DEL MINISTERIO DE EDUCACION.

Articulo 1°.- E1l Ministerio de Educacién, en adelante también "el
Ministerio", es la Secretaria de Estado encargada de fomentar el
desarrollo de 1la educacion en todos sus niveles y promover el
progreso integral de todas las personas a través de un sistema
educativo que asegure igualdad de oportunidades y aprendizajes de
calidad para todos los nifios, jovenes y adultos durante toda su
vida, con independencia de la edad y el sexo, otorgandoles una
educacion humanista, democratica, de excelencia y abierta al
mundo en todos los niveles de ensefianza, cautelando el buen uso
de los recursos publicos y contribuyendo activamente a la garan-
tia del derecho a la educacién y a la libertad de ensefianza.
Asimismo, estimularéd la investigacidén en las distintas &areas del
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conocimiento, contribuyendo especificamente al desarrollo de la
ciencia y la tecnologia.

Articulo 2°.- Al Ministerio de Educacién 1le correspondera,
especialmente, el desarrollo de las siguientes funciones:

a) Disefar, normar, evaluar y supervisar la
ejecucion de las politicas, los planes y objetivos de desarrollo
educacional y cultural, que permitan orientar el sistema
educacional en todos sus niveles y modalidades y velar por su
cumplimiento;

b) Disefiar, proponer e implementar programas que
contribuyan al desarrollo de las distintas areas del
conocimiento;

c) Determinar, fijar, disefiar e implementar las
politicas y programas de proteccidn que se estimen necesarias vy
apropiadas para cautelar 1las garantias constitucionales que
consagran el derecho a la educacidon y a la libertad de ensefianza,
y velar por la aplicacion estricta de la normativa con tal
objeto;

d) Asignar, distribuir y fiscalizar los recursos
de las subvenciones estatales y, adicionalmente, focalizar otros
recursos o elementos necesarios para el desarrollo de 1los
distintos niveles y modalidades de educacion, en conformidad con
la normativa vigente;

e) Disefiar, implementar, fiscalizar y evaluar los
programas de mejoramiento e innovaciones educativas, que apoyen
las politicas ministeriales;

f) Estimular el desarrollo educativo de 1los
alumnos, focalizando 1los recursos con el objeto de apoyar
significativamente a aquellos de mayor vulnerabilidad, de
conformidad a la ley;

g) Gestionar, asignar y monitorear las ayudas
estudiantiles;

h) Diseflar, desarrollar y adoptar las medidas para
la aplicacidén del marco curricular y los planes y programas de
estudio para los niveles prebasico, basico y medio y modalidades
de ensefanza;

i) Proponer, asignhar y distribuir los recursos que
la ley de Presupuestos consulta anualmente para las Instituciones
de Educacién Superior;

j) Mantener un Registro Nacional de Instituciones
de Educacion Superior;
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k) Diseflar, proponer e implementar programas de
fortalecimiento y desarrollo de 1las Instituciones de Educaciodn
Superior, sin perjuicio de la autonomia de estas entidades;

1) Establecer las condiciones y desarrollar 1la
normativa que permita la existencia y funcionamiento de 1los
mecanismos que aseguren la calidad de las Instituciones de
Educacion Superior; vy

m) Cumplir las otras funciones que le encomiende
la ley.

Articulo 3°.- El1 Ministerio de Educacion podra convenir con
personas juridicas de derecho publico o privado con idoneidad
técnica comprobada, la realizacién de algunas funciones de
asesoria o informacion técnico educacional que sean de
competencia de este Ministerio. Los convenios seran suscritos por
los respectivos Subsecretarios.

Articulo 4°.- E1l Ministerio de Educacion podra percibir ingresos
por la prestacion de servicios que realice en materias de su
competencia siempre que, conforme a la ley, dicha prestacidén no
deba ser gratuita. Los valores por la prestacion de los servicios
seflalados y la modalidad de pago respectiva seran determinadas
por resolucion del Subsecretario que corresponda.

TITULO II
DE LA ORGANIZACION INTERNA DEL MINISTERIO DE EDUCACION.

Articulo 5°.- El1 Ministerio de Educacidén estara constituido por
la Subsecretaria de Educacion y la Subsecretaria de Educacion
Superior; y por Divisiones, Departamentos, Secretarias Regionales
Ministeriales y Departamentos Provinciales.

Correspondera al Ministro establecer las funciones
gue seran comunes a ambas Subsecretarias y su forma de operar.

Articulo 6°.- La Subsecretaria de Educacién es el oOrgano de
colaboracién directa del Ministro en todo 1lo relativo a la
administracion interna del Ministerio.

Correspondera a la Subsecretaria de Educacion la
coordinacioén de los o6rganos y servicios publicos a que se refiere
el inciso segundo del articulo 10; dar cumplimiento y aplicaciodn
a todas las politicas y normas relativas a 1los niveles de
ensefianza parvularia, basica, media y de adultos; y ejercer las
demas funciones que, en materias de su competencia, le encomiende
la ley y el Ministro.

Articulo 7°.- La Subsecretaria de Educacion Superior es el o6rgano
de colaboracion directa del Ministro en todo 1lo relativo al
cumplimiento y aplicacion de todas las politicas y normas del
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nivel de educacion superior y del sistema de contribucion al
desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Corresponderd a la Subsecretaria de Educacion
Superior la coordinacion de los Organos y servicios publicos a
que se refiere el inciso tercero del articulo 10; como asimismo
desarrollar las demas funciones que, en materias de su
competencia, le encomiende la ley y el Ministro.

Articulo 8°.- El Ministro sera subrogado, en primer lugar, por el
Subsecretario de Educacion vy, a falta de éste, por el
Subsecretario de Educacion Superior. En caso de ausencia de
ambos, la subrogacidén sera la que corresponda de acuerdo al orden
de precedencia de los ministerios.

Articulo 9°.- Los Subsecretarios de Educacién y de Educacion
Superior, son los Jefes Superiores de sus respectivas
Subsecretarias y seran los colaboradores inmediatos del Ministro.

A los Subsecretarios les correspondera coordinar
la accidén de los oOrganos y servicios publicos del sector en sus
ambitos especificos y, en estos mismos ambitos, deberan actuar
como ministros de fe y ejercer las demas funciones que se les
asigna en esta o en otras leyes.

Los Subsecretarios, con sujecion a la planta y a
la dotacion maxima de las Subsecretarias, estableceran su
organizacién interna y determinaran las denominaciones 'y
funciones que correspondan a cada una de las divisiones,
departamentos y demas unidades establecidas para el ejercicio de
las funciones que les sean asignadas.

Articulo 10.- La Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, la
Junta Nacional de Jardines Infantiles, la Direccid6n de
Bibliotecas, Archivos y Museos, el Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones Pedagodgicas, la Comision
Nacional de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica y el Consejo
de Rectores, estaran sometidos a la dependencia o]
supervigilancia, segun corresponda, del Presidente de 1la
Republica a través del Ministerio de Educacion.

Para los efectos administrativos y
presupuestarios, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, la
Junta Nacional de Jardines Infantiles, la Direccidén de
Bibliotecas, Archivos y Museos y el Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas, se relacionaran
con la Subsecretaria de Educacion.

Para los mismos efectos seflalados precedentemente,
la Comisidén Nacional de Investigacion Cientifica y Tecnologica y
el Consejo de Rectores, se relacionaran con la Subsecretaria de
Educacion Superior.

El Consejo Superior de Educacion se relacionara
con el Ejecutivo por intermedio del Ministro de Educacion quien,
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mediante resolucion, especificara las areas de coordinacidén que
dicho 6rgano debera tener con cada una de las Subsecretarias del
Ministerio.

TITULO III

DE LA ORGANIZACION FUNCIONAL Y TERRITORIAL DEL MINISTERIO DE
EDUCACION.

Parrafo 1°
De las Secretarias Regionales Ministeriales

Articulo 11.- El1 Ministerio de Educacion se desconcentrara
funcional y territorialmente a través de Secretarias Regionales
Ministeriales, existiendo una de ellas en la capital de cada
Region en que se divide administrativamente el pais.

Estaran a cargo de un Secretario Regional
Ministerial, quien sera el representante del Ministerio en la
Region y actuara como colaborador directo del Intendente Regional
respectivo.

Su relacién administrativa con el Nivel Central
del Ministerio se efectuara a través de la Subsecretaria de
Educacion.

Articulo 12.- Correspondera a las Secretarias Regionales
Ministeriales planificar, normar y supervisar el desarrollo del
proceso educativo en los establecimientos educacionales ubicados
en su territorio jurisdiccional, cautelando el cumplimiento de
los objetivos y politicas educacionales y su correcta adecuaciodn
a las necesidades e intereses regionales.

Los Secretarios Regionales Ministeriales estaran a
cargo, asimismo, en sus respectivas regiones, de aplicar las
politicas de Educacion Superior que emanen del Ministerio de
Educacion debiendo, para ello, relacionarse con las diversas
Instituciones de ese nivel educacional existentes en el
respectivo territorio.

Les correspondera, ademas, todas las funciones vy
atribuciones que las normas legales les otorguen, especialmente
en materias técnico-pedagdgicas, de 1inspeccion y control de
subvenciones y de planificacidn estratégica regional.

Parrafo 2°

De los Departamentos Provinciales de Educacidn.

Articulo 13.- Los Departamentos Provinciales de Educacidén son
organismos desconcentrados funcional y territorialmente de las
Secretarias Regionales Ministeriales, encargados de la

supervision y asesoria técnico-pedagogica y de la inspeccion
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administrativa y financiera de los establecimientos educacionales
subvencionados de su jurisdiccion.

Asimismo, estaran encargados de aplicar, en su
respectivo territorio, 1las politicas y diversos programas de
proteccion o resguardo de derechos que haya determinado el
Ministerio y que estén destinados a cautelar el cumplimiento de
las garantias constitucionales respecto del derecho a 1la
educacion y la libertad de ensefianza, el resguardo de los mismos
y a desarrollar y ejecutar el sistema de informacidn del proceso
educacional correspondiente, como de aquellas actividades
relacionadas con la educacién superior que las autoridades
superiores o0 las Secretarias Regionales Ministeriales les
encomienden.

El territorio jurisdiccional de cada Departamento
Provincial sera determinado por decreto supremo y podra
corresponder a una o mas provincias. En casos calificados, podra
fijarse un territorio jurisdiccional que corresponda a parte de
una provincia, pero, en todo caso, incluyendo comunas completas.
Estas wunidades estaran a cargo de un Jefe del Departamento
Provincial.

CAPITULO II
NORMAS SOBRE PERSONAL Y REMUNERACIONES.
TITULO I
NORMAS GENERALES.

Articulo 14.- Seran cargos de exclusiva confianza los Jefes de
Division, los Jefes de Departamento, los Secretarios Regionales
Ministeriales, los Jefes de Gabinete y los Jefes de Departamento
Provinciales.

Articulo 15.- Los profesionales a contrata de las Subsecretarias
del Ministerio de Educacion podran desempeiiar funciones de
caracter directivo o de jefatura, las que seran asignadas por 1los
respectivos Subsecretarios. E1l personal al que se le encomiende
tales funciones no podra exceder del 5% de los profesionales
contratados en cada servicio.

Articulo 16.- Las promociones en los cargos de las Plantas de
Profesionales y de Técnicos de ambas Subsecretarias, se
efectuaran por concurso de oposicion interno, a los que podran
postular los funcionarios de planta que cumplan con 1los
requisitos correspondientes y se encuentren calificados en Lista
N° 1, de Distincidn, o en Lista N° 2, Buena.

En las convocatorias para los concursos debera
especificarse el tipo de funcidén a desempefiar y la localidad
donde esté ubicada la vacante a proveer.



19

En los respectivos concursos internos s6lo podran
participar los funcionarios que se encuentren nombrados en 1los
cinco grados inmediatamente inferiores al de la vacante
convocada, cuando los postulantes correspondan a la misma planta,
y de los tres grados inferiores, cuando lo sean de una planta
distinta.

El concurso debera considerar, a 1lo menos, la
rendicion de examenes Yy pruebas de conocimientos en materias
afines a las funciones del Ministerio; el desempefio; la
capacitacion; y la experiencia laboral.

La provision de los cargos vacantes de cada planta
se efectuara en orden decreciente, segun el puntaje obtenido por
los postulantes.

E1l concurso podra ser declarado desierto por falta
de postulantes idoéneos, entendiéndose que existe tal
circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje minimo requerido
para el respectivo concurso, procediéndose, en este caso, a
proveer los cargos mediante concurso publico.

Los postulantes a un concurso tendran derecho a
reclamar ante la Contraloria General de 1la Republica, en 1los
términos del articulo 154 de la ley N° 18.834.

En lo no previsto en el presente articulo, 1los
concursos se sujetaran, en cuanto sea pertinente, a las normas
del Parrafo 1°, del Titulo II, de la ley N° 18.834.

TITULO II
DE LAS ASIGNACIONES.

Articulo 17.- Otodorgase a los dos funcionarios del Ministerio de
Educacion que ejerzan las funciones de jefaturas técnico-
pedagogicas de supervision y de inspeccion de subvenciones, en
cada uno de 1los Departamentos Provinciales de Educacion, una
asignacion mensual que ascendera a un 15% de las siguientes
remuneraciones, cuando corresponda:

a) Sueldo base;

b) Asignacion del articulo 19 de la ley N° 19.185,
en las modalidades de calculo a que se refieren ambos incisos de
esta disposicion;

c) Asignacién del articulo 10 del decreto ley N°
924, de 1975;

d) Asignacion establecida por los articulos 17 vy
18 de la ley N° 19.185, en las modalidades de ambos incisos de
esta ultima disposicion;
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e) Asignacidén del articulo 6° del decreto ley N°
1.770, de 1977; vy

f) Asignacién especial del articulo 2° de la ley
N° 19.699.

Para acceder a las jefaturas seflaladas en el
inciso primero y, por ende, a la asignacion de que trata este
articulo, se realizard un concurso 1interno que podra ser
provincial, regional o nacional, segun lo determine el
Subsecretario, en el cual ©podran participar todos 1los
funcionarios profesionales que se desempefien como supervisores
educacionales o0 inspectores de subvencion, segun corresponda, Yy
que estén calificados en Lista N° 1, de Distincion, o en Lista N°©
2, Buena.

La asignacion se pagara a los funcionarios en
servicio a la fecha del pago, en cuatro cuotas, en los meses de
marzo, junio, septiembre y diciembre de cada afo. El monto a
pagar en cada cuota, sera equivalente al valor acumulado en el
trimestre respectivo, como resultado de la aplicacion mensual de
esta asignacion. No obstante, el personal que deje de prestar
servicios antes de completarse el trimestre respectivo, tendra
derecho a la asignacién en proporcion a los meses completos
efectivamente trabajados.

La asignacion sera tributable e imponible para
efectos de salud y prevision. La permanencia de los funcionarios
en el desempefio de estas funciones no podra exceder de tres afos,
al término de 1los cuales dejaran de percibir la asignaciodn
correspondiente, a menos que en virtud de un nuevo concurso
interno que se realice al finalizar el periodo sefialado, se les
renueve su designacion, caso en el cual continuaran gozando de
ella.

Un reglamento establecerda 1los mecanismos a
aplicarse, 1la publicidad del 1llamado a concurso, la forma de
determinar los factores a considerar y sus ponderaciones, la
constitucién de los comités de seleccion y la definicidn de las
exigencias especificas que se requieran para el desempeiio de las
funciones sefialadas, asi como las demas normas necesarias para la
debida aplicacion de este articulo, todo ello sin perjuicio de la
aplicacidén de lo dispuesto en el Parrafo 1°, del Titulo II, de la
ley N© 18.834, en lo que fuere pertinente.

La persona que gane el concurso podra ejercer las
funciones de jefatura inherentes a su condicion, incluso respecto
de funcionarios de mayor grado de nombramiento o contratacion.
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CAPITULO III

DEL CENTRO DE PERFECCIONAMIENTO, EXPERIMENTACION E
INVESTIGACIONES PEDAGOGICAS

TITULO I

DE LA NATURALEZA Y OBJETO DEL CENTRO DE PERFECCIONAMIENTO,
EXPERIMENTACION E INVESTIGACIONES PEDAGOGICAS.

Articulo 18. - Créase el Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas, en adelante
también "el Centro", organismo autonomo, con personalidad
juridica y patrimonio propio, que se vinculara con el Presidente
de la Republica a través del Ministerio de Educacidon vy
administrativamente por intermedio de la Subsecretaria de
Educacion.

El propdésito del Centro sera el desarrollo del
perfeccionamiento docente para elevar la calidad de la ensefianza
y los aprendizajes de todos los alumnos del pais, a través de la
regulacion, acreditacion, fomento, innovacidn, 1investigacion,
disefio y desarrollo de estrategias en este ambito.

El Centro sera el sucesor legal, en todos sus
derechos y obligaciones, del Departamento denominado Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagogicas,
a que se refiere el articulo 21 de la ley N° 18.956.

TiTUuLO II
DE LA ORGANIZACION.
Parrafo 1°
Del Director.

Articulo 19.- El1 Centro estara a cargo de un Director designado
por el Presidente de la Republica, quien tendra la calidad de
Jefe Superior del Servicio y ejercera su representacion legal.

Parrafo 2°
Del Consejo Consultivo.

Articulo 20.- El1 Centro contara con un Consejo Consultivo
presidido por su Director, a quien asesorara en relacidn con
politicas generales y planes anuales de accion del servicio.

El Consejo Consultivo estara compuesto por diez
miembros, el cual estarda integrado por actores relevantes del
sector educacional y de la formacion docente, tales como
universidades, administradores de establecimientos educacionales,
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profesionales de la educacién y organizaciones publicas vy
privadas del sector.

La conformacion, funciones, normas de
funcionamiento del Consejo y representatividad de 1los actores
estaran determinados en un Reglamento.

Parrafo 3°
De la estructura organica.

Articulo 21.- E1l Director del Centro, con sujecid6n a la planta vy
dotacién  maxima, establecera la organizacion interna vy
determinara las denominaciones y funciones que correspondan a
cada una de las distintas unidades establecidas para el ejercicio
de las funciones que les son asignadas.

TITULO III
DE LAS FUNCIONES.

Articulo 22.- El1 Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagdgicas, a través de sus diversas unidades,
cumplird las siguientes funciones:

1.- Colaborar con el Ministerio de Educacion,
fomentando acciones a favor del fortalecimiento profesional de
los docentes, en concordancia con las politicas definidas por
esta Secretaria de Estado;

2.- Orientar, regular y acreditar acciones de
perfeccionamiento docente que realicen distintas instituciones,
publicas y privadas, y contribuir al desarrollo de las mismas;

3.- Contribuir al Ministerio de Educacion,
disefiando, directamente 0 con terceros, programas de
perfeccionamiento para otros actores del sistema;

4.- Fomentar la investigacion aplicada en el
ambito del perfeccionamiento docente y del desempefio profesional;

5.- Realizar o] encargar estudios sobre
experiencias y modalidades de formacidén de los profesionales de
la educacidén y sobre sus practicas pedagogicas;

6.- Disedar e implementar estrategias de
evaluacion del desempefio profesional docente y de acreditacion de
excelencia pedagogica, de acuerdo a los requerimientos que el
Ministerio de Educacién le formule;

7.- Promover la participacion de destacados
profesionales de la educacion en el perfeccionamiento de otros
docentes, impulsando el desarrollo de la Red Maestros de Maestros
establecida en la ley N° 19.715 y en decreto con fuerza de ley N°
1, del Ministerio de Educacidn, del afio 2002;
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8.- Apoyar el desarrollo de redes de
profesionales de la educacidn, con el proposito de intercambiar
experiencias pedagdégicas y fortalecer los procesos de formacion
continua de los docentes; vy

9.- Cumplir con todas las normas relativas a la
asignacion de perfeccionamiento establecidas en el Estatuto de
los Profesionales de la Educacidén, contenido en el decreto con
fuerza de ley N° 1, del Ministerio de Educaciodon, de 1996, y en
los reglamentos correspondientes y con todas aquellas normas que
en dicho Estatuto o en otra ley o reglamento se refieran al ex -
Departamento Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagdgicas.

Articulo 23.- E1l Centro, a iniciativa de su Director y previa
aprobacioén por decreto supremo del Ministerio de Educacion, el
gue debera ser visado por el Ministerio de Hacienda, podra,
excepcionalmente, desarrollar actividades de perfeccionamiento o
capacitacion para los profesionales de la educacion cuando ello
sea indispensable por falta de oferta, mediante la celebracion de
convenios con personas naturales o en forma directa.

De la misma forma, el Director, de propia
iniciativa o0 a sugerencia del Consejo Consultivo, podra
desconcentrar alguna de las actividades del Centro. Para tal
efecto, se celebraran convenios con instituciones publicas o
privadas en las regiones que corresponda.

Articulo 24.- Lo dispuesto en los articulos 3° y 4° de esta ley
se aplicaran, cuando corresponda, al Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas.

TITULO IV
NORMAS SOBRE PERSONAL Y REMUNERACIONES.

Articulo 25.- Las promociones en los cargos de las Plantas de
Profesionales y de Técnicos se efectuaran por concurso de
oposicion interno, a los que podran postular los funcionarios de
planta que cumplan con 1los requisitos correspondientes y se
encuentren calificados en Lista N° 1, de Distincidén, o en Lista
N° 2, Buena.

En las convocatorias para 1los concursos debera
especificarse el tipo de funcidén a desempeiar.

En los respectivos concursos internos s6lo podran
participar los funcionarios que se encuentren nombrados en 1los
cinco grados inmediatamente inferiores al de la vacante
convocada, cuando los postulantes correspondan a la misma planta,
y de los tres grados inferiores, cuando lo sean de una planta
distinta.

El concurso debera considerar, a 1lo menos, la
rendicion de examenes Yy pruebas de conocimientos en materias
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afines a las funciones del Centro; el desempefio; la capacitacion;
y la experiencia laboral.

La provision de los cargos vacantes de cada planta
se efectuara en orden decreciente, segun el puntaje obtenido por
los postulantes.

El concurso podra ser declarado desierto por falta
de postulantes idoneos, entendiéndose que existe tal
circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje minimo requerido
para el respectivo concurso, procediéndose, en este caso, a
proveer los cargos mediante concurso publico.

Los postulantes a un concurso tendran derecho a
reclamar ante la Contraloria General de 1la Republica, en 1los
términos del articulo 154 de la ley N° 18.834.

En lo no previsto en el presente articulo, los concursos se
sujetaran, en cuanto sea pertinente, a las normas del Parrafo 1°,
del Titulo II, de la ley N° 18.834.

TITULO V
DEL PATRIMONIO.

Articulo 26.- El1 patrimonio del Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones Pedagodgicas estara formado por:

1.- Los bienes y recursos del Departamento Centro
de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones
Pedagogicas del Ministerio de Educacion, que se individualizaran
por decreto supremo expedido por el Ministerio de Educacion,
sirviendo dicho documento de titulo suficiente para la
transferencia de tales bienes y su inscripcidén y registro, si
fuere pertinente.

Si se tratare de inmuebles fiscales, debera
requerirse, previo a la dictacidén del decreto respectivo, el
informe favorable del Ministerio de Bienes Nacionales;

2.- El1 aporte que se contemplara anualmente en la
Ley de Presupuestos;

3.- Los recursos otorgados por leyes especiales;

4.- Los bienes muebles e inmuebles, corporales e
incorporales, que se le transfieran o adquiera a cualquier
titulo;

5.- Los frutos de sus bienes;

6.- Las donaciones que se le hagan y las herencias
y legados que acepte, lo que debera hacer con beneficio de
inventario. Dichas donaciones y asignaciones hereditarias estaran
exentas de toda clase de impuestos y de todo gravamen o pago que
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les afecten. Las donaciones no requeriran del tramite de
insinuaciodn;

7.- Los ingresos que perciba por los servicios que
preste,; vy

8.- Los aportes de la cooperacion internacional
gue reciba a cualquier titulo.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 27.- El1 personal que ocupe un cargo en extincion,
adscrito a las plantas respectivas o en calidad de contratados
permanentes, por aplicacion del articulo 2° transitorio de la ley
N° 18.972, mantendra inalterable su situacidén, no obstante 1la
fijacion de las nuevas plantas, entendiéndose que dichos cargos
guedan adscritos a la misma o contratados por el solo ministerio
de la ley.

Articulo 28.- El Ministerio de Educacidén sera el sucesor Yy
continuador legal del Ministerio de Educacion Publica. Su
organizacion y funciones se regiran por las disposiciones de la
presente ley, siéndole aplicables, asimismo, las demas leyes
actualmente vigentes en todo aquello que no se oponga a lo que
ella dispone.

Los preceptos legales y reglamentarios
preexistentes que versen sobre materias reguladas en la presente
ley, quedaran derogados s6lo en cuanto fueren contrarios e
incompatibles con ésta.

En todo caso, quedan derogadas expresamente las
disposiciones del articulo 5° del decreto con fuerza de ley N°
7.912, de 1927, del Ministerio del 1Interior; el decreto con
fuerza de 1ley N° 104, de 1953, del Ministerio de Educacion
Publica; el articulo 50 de la ley N° 16.617; y la ley N° 18.956,
gue reestructura el Ministerio de Educacion Publica, manteniendo,
no obstante, su vigencia el decreto con fuerza de ley N° 5.200,
de 1929, del Ministerio de Educacion.

Articulo 29.- Agréganse, al articulo 37, de la ley N° 18.962, a
continuacion de la letra j), las siguientes letras k), 1) y m),
nuevas, pasando a ser n) y o) las actuales letras k) y 1):

"k) Medir los resultados del Sistema Educativo
Escolar, desarrollando metodologias de evaluacién y monitoreo a
partir de los criterios de impacto elaborados por el Ministerio
de Educacion y con el proposito de actuar con anticipacion sobre
el desempefio del Sistema;

1) Medir el resultado del aprendizaje del sistema
escolar y compararlo con el entorno internacional, de modo que
permita mantener una linea de superacidn continua;
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m) Informar al Ministerio de Educacion y a la
ciudadania de los resultados de las evaluaciones;".

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Parrafo 1°
Delegacidon de Facultades.

Articulo primero.- Facultase al Presidente de la Republica para
gue, dentro del plazo de 240 dias contados desde la publicacion
de esta ley, mediante uno o varios decretos con fuerza de ley,
expedidos por intermedio del Ministerio de Educacion, los que
también deberan ser suscritos por el Ministro de Hacienda, fije
las nuevas plantas del personal del Ministerio de Educacidon y del
Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones
Pedagodgicas.

En el ejercicio de esta facultad, el Presidente de
la Republica debera dictar todas las normas necesarias para la
adecuada estructuracidn y operacion de las plantas que fije y, en
especial, podra determinar los grados y niveles de 1la escala
Unica de Sueldos que se asigna a cada planta; el numero de cargos
para cada grado y planta; 1los requisitos generales y especificos
para el ingreso y promocion de los cargos de cada una de ellas; vy
la especificacion de 1los cargos de exclusiva confianza y de
carrera. De igual forma, fijara la fecha de vigencia de las
plantas de personal y del encasillamiento del personal en las
mismas, asi como las dotaciones maximas de personal.

Del mismo modo, el Presidente de la Republica
determinarda la fecha de creacion del Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones Pedagodgicas, pudiendo designar
a su Director previamente, si asi lo estimare necesario.

El Presidente de la Republica podra fijar una sola
planta de personal comin para las dos Subsecretarias del
Ministerio de Educacion, quedando facultado para dictar las
normas necesarias para el adecuado funcionamiento de las mismas,
especialmente las relativas a 1los ascensos Yy promociones,
calificacién del desempefio y el ejercicio de las atribuciones
jerarquicas de los Subsecretarios respecto del personal asignado
a cada una de las Subsecretarias. Del mismo modo, determinara las
unidades y funciones comunes a ambas Subsecretarias y su forma de
operar y el numero total de Departamentos Provinciales de
Educacion que se consultaran en las plantas.

No obstante lo dispuesto en el presente
articulo, determinase que los grados iniciales y superiores de la
planta que se fije para las Subsecretarias, seran los siguientes,
respectivamente:

- Planta de Directivos: Grados 9° y 2°,

- Planta de Profesionales: Grados 15° y 4°,
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- Planta de Técnicos: Grados 18° y 9°,
- Planta de Administrativos: Grados 22° y 10°.
- Planta de Auxiliares: Grado 24° y 18°.

La fijacion de las nuevas plantas vy 1los
encasillamientos y designaciones a que ello dé 1lugar, o los
cambios de grados que experimenten los funcionarios por
aplicacion de esta ley, no significaran modificacion alguna en
los regimenes de prevision, desahucio y prestaciones de salud a
gque estan sujetos los personales del Ministerio de Educacion, sea
que ellos se deriven de modificaciones de plantas, cargos, grados
o escalafones. Los funcionarios mantendran, en consecuencia, el
numero de bienios que estuvieren percibiendo vy, asimismo,
conservaran el tiempo de permanencia en el grado para tal efecto.

Las cotizaciones para salud que corresponda
efectuar a raiz del aumento de remuneraciones derivado de la
aplicacion de esta ley, correspondiente al periodo comprendido
entre la fecha de entrada en vigencia de las plantas de personal
y la total tramitacidén del encasillamiento de los funcionarios,
respecto de los trabajadores que durante el citado lapso hubieren
tenido contrato con alguna Institucién de Salud Previsional,
estaran afectas a lo dispuesto en el articulo 32 bis de la ley N°
18.933.

Por dltimo, el Presidente de la Republica
modificara el presupuesto del Ministerio de Educacion cuando
entre en vigencia el articulo 29 de esta ley, con el objeto de
efectuar traspasos tanto respecto de 1los recursos, bienes,
personal y los demds ajustes necesarios para que el Consejo
Superior de Educacion cumpla las funciones alli encomendadas.

Parrafo 2°.

Normas comunes de encasillamiento del personal del Ministerio de
Educaciéon y del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e
Investigaciones Pedagdgicas.

Articulo segundo.- El Ministro de Educacion, dentro del plazo de
120 dias contados desde la publicacion del decreto con fuerza de
ley que fije las respectivas plantas del Ministerio y del Centro
de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones
Pedagodgicas, procedera a encasillar, segun corresponda, en cada
una de ellas, a los funcionarios de planta y a contrata, cuando
proceda, que a esa fecha presten servicios en dicho Ministerio.

El personal del Centro sera aquél que el Ministro
de Educacion determine, cualquiera sea su calidad juridica,
mediante decreto supremo, dictado dentro de los 30 dias
siguientes a la publicacion de 1la presente ley, en el que se
indicara dicha calidad, escalafon, grado y los demas antecedentes
que aquél determine.
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Articulo tercero.- El encasillamiento se realizara en conformidad
a las siguientes normas:

1.- Los actuales escalafones y subescalafones de
especialidad, seran considerados como uno solo dentro de las
respectivas plantas;

2.- E1 Ministro de Educacion encasillara a la
totalidad del personal de planta del Ministerio y del Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacidén e Investigaciones Pedagodgicas;

3.- En el caso de los funcionarios de las plantas
de Profesionales y Técnicos, el encasillamiento se hara en cargos
de igual grado al que detentaban a esa fecha, manteniendo el
orden del escalafon de mérito. Si en las nuevas plantas no
existieren los grados que tenian 1los funcionarios, por haber
variado los grados de ingreso a ella, éstos se encasillaran en el
ultimo grado que se consulte en la nueva planta;

4.- En el caso de los funcionarios de las plantas
de Administrativos y Auxiliares, el encasillamiento se hara
conforme al escalafdon de mérito;

5.- Una vez practicado el proceso dispuesto en los
numerales anteriores para las plantas de Profesionales vy
Técnicos, el encasillamiento en los cargos que queden vacantes se
efectuara, tanto respecto de la planta del Ministerio como del
Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones
Pedagogicas, previo concurso interno, en el cual podran
participar los funcionarios de planta y los contratados que se
hayan desempefiado en el Ministerio de Educacioén en tal calidad, a
lo menos, durante los cinco afios anteriores a la publicacidén de
esta ley. Adicionalmente, 1los postulantes requeriran estar
calificados en Lista N° 1, de Distinciodn, o en Lista N° 2, Buena;

6.- En los respectivos concursos sO0lo podran
participar los funcionarios que se encuentren nombrados o
contratados en los cinco grados inmediatamente inferiores al de
la vacante convocada, cuando los postulantes correspondan o estén
asimilados a la misma planta, y de los tres grados inferiores,
cuando lo sean de una distinta. Del mismo modo, en 1losS concursos
s6lo podran participar los funcionarios que pertenezcan, sea del
Ministerio de Educacion, para los cargos vacantes del Ministerio,
o los del Centro, para los cargos vacantes de éste;

7.- E1 concurso debera considerar, a lo menos, la
rendicion de examenes Yy pruebas de conocimientos en materias
afines a las funciones del Ministerio, el desempefio, la
capacitacion y la experiencia laboral;

8.- En la convocatoria del concurso deberan
especificarse 1los cargos, las funciones a desempeilar y la
localidad en la que estara ubicada la vacante a encasillar;
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9.- Los funcionarios que opten por concursar 1lo
haran en un solo acto, a uno o0 mas cargos especificos, sefialando
la funcioén, la localidad de los mismos y la prioridad en que
postulan;

10.- La provision de los cargos vacantes de cada
planta se efectuara en orden decreciente, segun el puntaje
obtenido por los postulantes, procediendo en primer término con
el personal de planta que haya resultado seleccionado; si
guedaren vacantes, se procedera a encasillar a los funcionarios a
contrata que hayan participado, igualmente conforme al puntaje
obtenido;

11. - En caso de producirse empate, los
funcionarios seran designados conforme al resultado de la ultima
calificacién obtenida vy, en el evento de mantenerse esta
igualdad, decidira el Ministro; vy

12.- En lo no previsto en 1los numerales
anteriores, el concurso se regulara por un decreto del Ministro
de Educacidon dictado con anterioridad al inicio del mismo.

Parrafo 3°
Normas Particulares de Encasillamiento.

Articulo cuarto.- Los actuales funcionarios de carrera de la
planta de Directivos, que cumplan con los requisitos que se
exijan para desempeiiarse en la planta de Profesionales, seran
encasillados en ésta, en la forma seflalada en el articulo
anterior.

Quienes no tengan titulo profesional o no cuenten
con los demas requisitos que se fijen, se encasillaran en la
planta de Directivos, en cargos que seran de extincion, lo que se
dejara establecido en el decreto con fuerza de ley que fije la
planta. A medida que estos cargos vayan quedando vacantes, seran
suprimidos y creados, en un numero equivalente, en el ultimo
grado de la planta de Profesionales.

Asimismo, los titulares de cargos de Jefes de
Departamento de exclusiva confianza, de 1la planta Directiva,
grado 8°, que se encuentren desempefiando labores de Jefes
Regionales en 1las Secretarias Regionales Ministeriales, seran
encasillados en la planta de Profesionales en cargos de igual
grado, siempre que cumplan con los requisitos que se exijan para
su desempeifio. A aquellos de estos funcionarios que no cumplan
dichos requisitos, se les aplicara la norma del inciso anterior.

Articulo quinto.- La funcidn de Inspectores de Subvencion debera
ser desempefiada por profesionales que cumplan con las exigencias
gue se disponga en el decreto con fuerza de ley que establezca la
planta del Ministerio.
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Los inspectores de subvencién que actualmente
forman parte de la Planta y Escalafon de Técnicos, que cumplan
con los requisitos que se exijan para desempefiarse en la planta
de Profesionales, seran encasillados en ésta, segun lo sefialado
en el articulo tercero transitorio.

Quienes no cumplan con dichos requisitos, se
encasillaran en una planta especial, en extincidn, de Técnicos en
Inspeccion de Subvenciones, siguiendo igual procedimiento, lo que
quedara establecido en el decreto con fuerza de ley que fije la
planta. Si estos funcionarios, en el plazo de cinco afios contados
desde el 1° de enero de 2003, o desde la fecha de publicacidén de
la ley, si ésta fuera posterior, obtienen un titulo educacional
que les permita cumplir con los requisitos que los habiliten para
desempeifarse en la planta de Profesionales, seran traspasados a
ésta, sin solucién de continuidad, a contar del dia 1° del mes
siguiente a aquel en que obtuvieron el titulo respectivo,
suprimiéndose el cargo de esta planta especial y creandose uno
en igual grado en la planta de Profesionales, o en el ultimo de
ésta, en el evento que el grado del cargo suprimido sea inferior
al de inicio de la misma.

Del mismo modo, por cualquiera otra la razon por
lo que estos cargos en extincion queden vacantes, se suprimiran vy
se crearan en el Ultimo grado de la planta Profesional.

Articulo sexto.- Los actuales inspectores de subvencion que, de
acuerdo al articulo anterior, sean encasillados en la planta de
Técnicos de 1Inspeccion de Subvenciones, tendran derecho a
percibir una Asignacion de Estimulo, durante un periodo que no
podra exceder de 5 afios, contados en la forma que se indica en
los incisos siguientes, segun 1las condiciones y los requisitos
gue se sefalan.

Sera condicidn esencial para la percepcion de esta
asignacion, que 1los 1inspectores de subvencion encasillados en
dicha planta especial de Técnicos desempefien labores propias de
esa funcion, estén cursando estudios de wuna carrera profesional
en una universidad o instituto profesional del Estado o
reconocida por éste, afines a la funcidén y a los requisitos que
se establezcan para la planta de Profesionales o comiencen tales
estudios dentro del afio siguiente a la publicacidén de la presente
ley.

La asignacion se percibira mientras se cursen los
estudios regulares, por el periodo maximo de tiempo indicado,
contado desde el 1° de enero de 2003 o0, desde una fecha
posterior, si la publicacién de esta 1ley ocurriere después.
Respecto de aquellos que comenzaren los estudios dentro del afio
siguiente a la publicacion de esta ley, los 5 afios se contaran
desde la fecha de inicio de los estudios.

Del mismo modo, el pago so6lo procedera contra la
acreditacién de alumno regular emitida por la wuniversidad o
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instituto profesional respectivo, la que debera renovarse
semestralmente para mantener el beneficio. En todo caso, su
vigencia no podra extenderse por mas de cinco afios, aun cuando no
se hubiera obtenido el titulo.

La Asignacion de Estimulo tendra caracter de
imponible vy tributable, se pagara mensualmente y su monto
ascendera al 15% de las siguientes remuneraciones segun
corresponda:

1.- Sueldo base;

2.- Asignacioéon del articulo 19 de la 1ley N°
19.185, en las modalidades de calculo a que se refieren ambos
incisos de esta disposiciodn;

3.- Asignacién del articulo 10 del decreto ley
N°924, de 1975;

4.- Asignacion establecida por los articulos 17 y
18 de la Ley N° 19.185, en las modalidades de ambos incisos de
esta ultima disposicion;

5.- Asignacién del articulo 6° del decreto ley N°
1.770, de 1977; y

6.- Asignacion especial del articulo 2° de la ley
N° 19.699.

Parrafo 4°
Normas especiales para el encasillamiento.

Articulo séptimo.- La fijacion de la planta y el encasillamiento
gque establece la presente ley, no podra significar eliminacion de
personal de planta, ni disminucidén de remuneraciones permanentes
de los funcionarios en servicio a la fecha de publicaciéon de esta
ley. Por otra parte, no constituird para ningun efecto legal,
causal de término de servicios, supresion o fusion de cargos ni,
en general, cese de funciones o término de la relaciodon laboral.

Ningun funcionario que ocupe en la planta un cargo
y grado determinado, en calidad de titular, podra ser encasillado
en otra calidad, ni en un grado inferior.

El encasillamiento no podra significar pérdida del
beneficio contemplado en el articulo 132 del decreto con fuerza
de ley N° 338, de 1960, en relacidén al articulo 14 transitorio de
la ley N° 18.834.

Si al aplicar 1las normas de encasillamiento
dispuestas, se produjere wuna disminucién de remuneraciones,
incluidas 1las actuales planillas suplementarias, la diferencia
deberda ser pagada por planilla suplementaria, la que sera
imponible, en la misma proporcidén que lo sean las remuneraciones
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que compensa Yy se absorbera <con los incrementos que el
funcionario experimente en sus remuneraciones, excepto 1los
derivados de reajustes generales que se otorguen a 1los
trabajadores del sector publico.

Articulo octavo.- Aquellos funcionarios que estan actualmente
nombrados en alguna planta del Ministerio de Educacidn, sin
contar con los requisitos exigidos para desempeiiarse en ellas,
seran encasillados en los mismos grados y en las mismas plantas
en que lo estén a la fecha de publicacién de los decretos con
fuerza de ley que las fijan, pero no podran optar a cargos de
grados superiores, en tanto no cumplan con los requisitos que en
cada caso se exijan.

Parrafo 5°

Otras normas del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e
Investigaciones Pedagdgicas.

Articulo noveno.- El Presidente de la Republica, por decreto
expedido por intermedio del Ministro de Hacienda, conformara el
primer presupuesto del Centro de Perfeccionamiento,

Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas y traspasara a éste
los recursos para el cumplimiento de sus funciones, desde el
presupuesto del Ministerio de Educacion.

Articulo décimo.- Los actuales funcionarios del Ministerio de
Educacion que, segun el decreto del Ministro de Educacion dictado
en virtud del inciso segundo del articulo 2° transitorio,

integran el Departamento Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones Pedagodgicas continuaran
desempefandose en el servicio publico Centro de

Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagodgicas,
sin solucion de continuidad, entendiéndose que ello no
constituira, para ningun efecto legal, cambio de empleador,
término de servicio o0 supresiodn de empleos o cargos ni, en
general, cese de funciones o término de 1la relacion laboral o
causal de indemnizacion de ninguna especie. Estos funcionarios
conservaran sus derechos, en especial la antigtiedad en el grado,
y en el servicio y el régimen previsional.

Parrafo 6°

Indemnizacién especial para los funcionarios del Ministerio de
Educacién y del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e
Investigaciones Pedagdgicas

Articulo undécimo.- Los funcionarios de planta o de contrata del
Ministerio de Educacion y del Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones Pedagodgicas, incluidos 1los
afectos al articulo 2° transitorio de la ley N° 18.972, que a la
fecha de publicacion de esta ley tengan cumplidos 65 afios, si son
hombres, y 60 afos, tratandose de mujeres, que presenten su
renuncia voluntaria dentro de los 90 dias siguientes a la fecha
de publicacién de esta ley, tendran derecho a percibir wuna
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indemnizacion de un mes de la remuneracion mensual promedio
percibida en los 36 meses anteriores a la renuncia, actualizadas
segin el Indice de Precios al Consumidor, por cada dos afios de
servicios prestados en la Administracion Publica, con un tope de
11 meses.

Estos funcionarios no seran considerados en el
proceso de encasillamiento correspondiente.

En la resolucion mediante la cual se acepte la
renuncia, se ordenarda tanto el pago de la indemnizacidén a que se
refiere el inciso primero de este articulo, como el incremento
del bono establecido en el inciso segundo del articulo siguiente.

Los funcionarios que reciban esta indemnizacidn no
podran reincorporarse, en ninguna calidad, durante los cinco afos
siguientes en el Ministerio de Educacion.

Parrafo 7°
Del Bono Pro Reforma Educacional

Articulo duodécimo.- Otorgase, por una sola vez, a todos 1los
funcionarios que comprende la dotacion del Ministerio de
Educacion, de planta y de contrata, que estén en servicio a la
fecha de publicacion de esta ley, incluidos los de la Division de
Extension Cultural y de la Secretaria del Comité Calificador de
Donaciones Privadas y aquellos que seran traspasados vy
encasillados en el Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagdgicas y quienes desempefien cargos paralelos
o adscritos de conformidad al articulo segundo transitorio de la
ley N° 18.972, un bono no imponible ni tributable, de $ 250.000,
el que se pagara dentro de un plazo de 30 dias contados desde la
publicacion de esta ley.

Los funcionarios que se hubieren acogido al
beneficio establecido en el articulo anterior, tendran derecho a
percibir, por uUnica vez, wun incremento de este bono de $
1.000.000 para la planta Directiva y de Profesionales; de $
450.000 para la de Técnicos; de $ 350.000 para la de
Administrativos; y de $ 300.000 para la de Auxiliares.

Parrafo 8°
Financiamiento

Articulo decimotercero.- El mayor gasto que se pueda derivar de
las nuevas plantas que se fijen, del encasillamiento que se
practique y de la concesion de las asignaciones contempladas en
los articulos 17 permanente y sexto transitorio, considerado su
efecto afio completo, no podra exceder de 1la cantidad de $
1.000.000 miles



19

Articulo decimocuarto.- El1 mayor gasto que represente la
aplicacidén de esta ley durante el presente afio, sera financiado
con los recursos contemplados en el Presupuesto del Ministerio de
Educacion. No obstante lo anterior, el Ministro de Hacienda, con
cargo al item 50-01-03-25-33.104 de la partida Tesoro Publico,
podra, adicionalmente, suplementar el respectivo presupuesto, en
la parte de dicho gasto que no pudiera financiarse con sus
recursos.".

Dios guarde a V.E.,

RICARDO LAGOS ESCOBAR
Presidente de la Republica

MARIANA AYLWIN OYARZUN
Ministra de Educaciodn

NICOLAS EYZAGUIRRE GUZMAN
Ministro de Hacienda
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