A S.E. EL
PRESIDENTE
DE LA H.
CAMARA DE

DIPUTADOS.

FORMULA INDICACION AL PROYECTO
DE LEY QUE ESTABLECE NORMAS QUE
INCENTIVAN  MEJORAS DE  LAS
CONDICIONES DE REMUNERACIONES Y
EMPLEO DE LOS TRABAJADORES QUE
SE DESEMPENAN EN EMPRESAS QUE
PRESTAN SERVICIOS EXTERNALIZADOS
A LAS  MUNICIPALIDADES, EN
RECOLECCION, TRANSPORTE O DISPO-
SICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS
DOMICILIARIOS. (BOLETIN N°
11.012-13).

Santiago, 11 de abril de 2017.

N° 030-365/

Honorable Camara de Diputados:

En uso de mis facultades
constitucionales, vengo en formular 1la
siguiente indicacion al proyecto de ley
del rubro, a fin de que sea considerada
durante la discusion del mismo en el
seno de esa H. Corporacion:

AL ARTICULO UNICO

Para reemplazar, en su letra b), la
expresion: “, la ponderacion del
criterio referido a las mejores
condiciones de empleo y remuneraciones a
que se refiere el inciso primero de este
articulo no podra ser inferior al 10% de
la ponderacion total de 1la evaluacion.



Asimismo, en la evaluacion de dicho
criterio se debera considerar, ademas,
que la oferta comprenda la contrataciodn
del mayor numero de trabajadores que
desempeiie dichas funciones en virtud del
contrato anterior.”, por 1la frase: “y
mantenciodn de areas verdes, la
ponderacion del criterio referido a las
mejores condiciones de empleo y
remuneraciones a que se refiere el
inciso primero de este articulo, no
podra ser inferior al 15% de la
ponderacion total de la evaluacion. Para
el sO0lo efecto de 1la ponderacion del
criterio, se considerara unicamente al
personal que labore directamente en
acciones operativas del servicio. E1
porcentaje antes mencionado se
distribuira en un 70% respecto del monto
de las remuneraciones y en un 30%
respecto a las condiciones de empleo
ofrecidas que superen los minimos
legales, tales <como que 1la oferta
comprenda la contratacion del mayor
numero de trabajadores que desempefie
dichas funciones en virtud del contrato
anterior, condiciones de bienestar u
otras que la Municipalidad establezca en
cada caso. Sera requisito de
admisibilidad de la oferta la
presentacion, por parte de la empresa
postulante, de un programa de gestion de
los riesgos presentes en el trabajo, el
que debera observar 1las disposiciones
legales y demas normas que regulen estos
riesgos, asi como los criterios de
gestion definidos en la Politica
Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo.”.



Dios guarde a V.E.

MARIO FERNANDEZ BAEZA
Ministro del Interior
y Seguridad Publica

ALEJANDRA KRAUSS VALLE
Ministra del Trabajo
y Prevision Social

MICHELLE BACHELET JERIA
Presidenta de la Republica

RODRIGO VALDES PULIDO
Ministro de Hacienda



Ministerio da Hacienda

LE. N* 037 11/04/2017
LE. N* 141 O5/12F2016

Infarme Financiera

Proyecto de ley que establece normas que incentivan mejoras de las condiciones de

remuneraciones y empleo de los trabajadares gque se desempefian en empresas que

prestan servicios externalizados a las municipalidades, en recoleccion, transporte o
disposiclén final de residuos sdlidos domicdiliarios
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I Antecedentes

Las presentes indicaciones modifican el proyecto de ley que incorpora un inciso segundo
nuevo, al articulo 6 de la ley N*19.886, sobre contratos administrativos de suministro v
prestacion de servicios, que establece una regla especial que serd aplicable a los procesos
licitatorios municipales de servicio de recoleccidn, transporte o disposicidén final de
residuas sdlidos domiciliarios.

En lo principal, la indicacién hace extensiva la normativa a los servicios de mantencidn de
dreas verdes; a la vez que eleva a un 15% de la ponderacidn total, el criterio referido a las
mejores condiciones de remuneraciones y empleo de los trabajadores que deberdn
considerar los municipios en las pautas de evaluacién de las respectivas licitaciones de
servicios,

il. Efecto del Proyecto sobre el Presupuesto Fiscal

El presente proyecto de ley no implica mayor gasto fiscal.




