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TEXTO LEGAL VIGENTE

TEXTO PROPUESTO POR LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

CODIGO DEL TRABAJO, LIBRO V
DE LA JURISDICCION LABORAL

Capitulo I, De los principios formativos del proceso y del
Procedimiento en juicio del trabajo

Péarrafo 7°
Del procedimiento monitorio

Articulo 500.- En caso que el juez estime fundadas las pretensiones del demandante, las
acogerd inmediatamente; en caso contrario las rechazara de plano. Para pronunciarse,
debera considerar, entre otros antecedentes, la complejidad del asunto que se somete a su
decision, la comparecencia de las partes en la etapa administrativa y la existencia de pagos
efectuados por el demandado. En caso de no existir antecedentes suficientes para este
pronunciamiento, el tribunal debera citar a la audiencia establecida en el inciso quinto del
presente articulo.

Las partes solo podran reclamar de esta resolucién dentro del plazo de diez dias habiles
contado desde su notificacién, sin que proceda en contra de ella ninglin otro recurso.

La natificacion al demandado se practicara conforme a las reglas generales.

En todo caso, en la notificacion se hara constar los efectos que producira la falta de
reclamo o su presentacion extemporanea.

Presentada la reclamacién dentro de plazo, el juez citard a las partes a una audiencia Unica
de conciliacién, contestacion y prueba, la que debera celebrarse dentro de los quince dias
siguientes a su presentacion.

Si el empleador reclama parcialmente de la resolucion que acoge las pretensiones del
trabajador, se aplicara lo establecido en el articulo 462.

PROYECTO DEL LEY:

"Articulo Unico.- Agrégase en el inciso quinto del articulo 500 del Cédigo del

Trabajo, la siguiente oracion final: "En el evento de citarse a la audiencia Unica por

no existir antecedentes suficientes para el pronunciamiento a que se refiere el
inciso primero, el tribunal fijard dentro de los veinte dias siguientes a la fecha de la

resolucién, el dia y la hora para su celebracién, debiendo mediar entre la
notificaciéon y la celebraciéon de la audiencia, a lo menos, cinco dias.".
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